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Ik heb de brief inderdaad in mijn inbox zitten, deadline vandaag 17:00

Wcategorieén staan niet op de agenda, wel gecodrdineerde aanpak testen/quarantaine. Voor input ook uitgezet bij
gl 5.1.2e

Groet, SR
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Onderwerp: FW: MCC 1 Sept

Hoi
Zie hierbij tav internationaal.

@Mk was nog vergeten te melden dat einde week ook nog een epsco oid is en dat IZ daarin voortouw neemt, maar dat er wrs
nog brief naar de kamer gaat. Graag meelezen hierop zeker ivm uitzonderingsgevallen ed!
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Onderwerp: MCC 1 Sept

Dag allen,
Hieronder terugkoppeling van MCC van vandaag (sommigen van jullie hebben al een deelverzameling gehad).

EZK vraagt naar meeluister faciliteit nu ambtenaren (behalve vaste kern) niet meer mogen aanschuiven.
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*Internationale reizen:
Wie zetten we wel of niet op de lijst, volgen we rivm of niet? Komende week besluit. Buza bereidt voor

* Uitzonderingscategorien

IR raagt vitzonderingen tav sport.
Limitatieve lijst en plannen vanuit sector dat het veilig kan_klij gt akkoord op de Iyst voor komend weekend

Wammeer komt afwegingskader en proces/loket vanuit J&V: kan J&V zeggen niet
MVWS: graag wel helderheid, ondermijnt anders ons eigen proces.
Afspraak: vrijdag m MR (en donderdag in ACC)

[&W: steunt lyn. P2 conceptbrief “.... lager opgeleid personeel’. Dat deel eruit.

OCW: eens met 0-4 liin. Zelfquarantaine bij klachten kan tot personeelstekorten leidenm

hebben)
OCW: zingen en schreeuwen. Voeg in brief toe dat dit niet over zingen als professie en koren gaat .

J&V: houdt oog voor maatschappelijk effect van quarantaine
Fin: Eens (incl 0-4).

Fin: werk aan nog extremere scenario’s voor testen (meer testen) dan nu.

Wat betekent het (Luxemburg) dat je wel virus hebt en geen klachten - kunnen we dat keer terug kunnen krijgen
Griepprik: kunnen we echt niet meer doen. Vooral om te voorkomen dat iedereen met een snotneus straks de teststraat in
rjdt.

Nav brief emge discussie over boodschap persco: dilemma’s goed weergeven en open oor voor kritiek te houden. Gedeeld
beeld dat dit gewenst is.

* Lessons learned

Geen opmerkingen bij brief

Gesprek over escalatieladder. Gesprek met je sector als je van waakzaam overgaat naar ernstig, wat betekent dat dan voor
Jje instrumentarium. Vraag geldt voor alle collega’s. Niet met menukaart op tafel maar met ladder. En vervolgens via DOC-
ACC terug laten komen.

Met vriendelil'ke groet,
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