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Hoi

Ja.

Idd voorrang en prioritering

Daarnaast nabellen / quarantaine

Volgende overleggen: contactgroep

Overig

Graag ook even bij hen checken wat zij erop willen

«BE

Ministerie vana.Be en Sport
Parnassusplein 5| Postbus 20350 2500 EJ Den Haag |

@ | (secretariaat: ‘TEE |

= minvws.nl |

Verzonden: donderdag 3 september 2020 10:21

Aan: 5.1.2e ) @minvws.nl>

cc: 28 ) @minvws.nl>;EE)SEEe minvws.nl>
Onderwerp: Agendapunten PO GGd ? - geprint

Dag 5.1.2e

Heb jij punten te agenderen voor het PO cD van maandag 7/9 a.s.

we hebben van [IEEE
-de medewerking van ggh ghor aan uitwerking voorrang zorgmedewerkers
-idem aanpak voorrang leraren

Gr.

van:IEEEDNNBEENc invvs >
Verzonden: donderdag 3 september 2020 09:35

SEEN EEE Coes; TEE) SEE eines >; IESE
@minvws.nl>

@minvws.n!>; [EGE EEE mins. >;IEEE

Onderwerp: RE: Gesprek GGD voorrang scholen
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Ha, ik heb het punt van medewerking ggd ghor aan uitwerking voorrang zorgmedewerkers als bespreekpunt aangemeld voor PO

maandag, oi; |EEE
Ik denk dat daar aanvullend de groep leraren bij besproken kan worden. wellicht goed om dat punt daarna ook op eerstvolgend
AFBloverleg te agenderen?

Lijkt me goed om ocw te betrekken bij de uitwerking. Even afweging of we ze ook willen betrekken bij het eerste gesprek?

van: ZEEE EEE© minvws ni
Verzonden: donderdag 3 september 2020 09:08

EEN@ minvws >;IEEEEXE© oinvws..-;IEE

Onderwerp: Gesprek GGD voorrang scholen

voIEEE

Ervanuitgaande dat motie Segers wordt aangenomen volgrnde week is het gesprek met GGD nodig over voorrang

verlenen aan leraren.

Hoe pakken we dat het beste aan? Liep hier al een gesprek over?

Zonee dan wellicht handig om daar OCW bij te betrekken?

Ik dacht zelf dat het handig zou zijn als 1k alvast even met [EERspreek. Maar daarnaast datEES agendeert
in po meAEN

Any thoughts?

Groet

8.1.28
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