
Aangepaste berichtgeving Tijdelijke aanpassing testbeleid covid-19

Eind vorige week informeerde het ministerie van VWS de Tweede Kamer over een tijdelijke

aanpassing van het testbeleid rond covid-19 in verband met het besluit van minister De Jonge om

een aantal doelgroepen met voorrang te laten testen.

Uit de brief:

Op basis van de tijdelijke aanpassing komen zorgmedewerkers in aanmerking om zich met voorrang

te laten testen indien zij:

“-Klachten hebben die bij covid-19 kunnen passen en zij zich volgens de richtlijn moeten laten testen.

En;

-Essentieel zijn voor de (directe) patiénten-/cliéntenzorg en de continuiteit van zorg. lk versta

hieronder nadrukkelijk ook het laboratoriumpersoneel. En;

-Zich niet kunnen laten vervangen door een collega. En;

-Werkzaam zijn bij een zorgaanbieder die zorg verleent op grond van de Zorgverzekeringswet of de

Wet Langdurige Zorg, de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (met name respijtzorg en

dagbesteding) of intramurale onderdelen van de Jeugdwet, zorg op grond van de Wet forensische

zorg of de Wet Publieke Gezondheid of onder de reikwijdte van de Wet BIG vallen.

Ook zzp’ers, uitzendkrachten en medewerkers die uit een pgb betaald worden en die werken voor een

zorgaanbieder in het kader van voorgaande wetten, komen in aanmerking.”

Bij de -snelle- totstandkoming van de afbakening van de groep zorgmedewerkers was Jeugdzorg

Nederland betrokken. Het is goed dat medewerkers in de jeugdzorg zich nu met voorrang kunnen

laten testen.

Er bestond nog enkele onduidelijkheid omtrent bovenstaande voorwaarden in tekst uit de brief aan

de Kamer, maar de regeling geldt voor alle zorg die wordt verleend op grond van de Jeugdwet, zo

blijkt uit een verduidelijking vanuit VWS. De passage omtrent intramurale onderdelen van de

Jeugdwet is een specificatie en geen exclusiviteit.

We houden een vinger aan de pols in dit dossier. Daarom horen we graag van u als uw organisatie

tegen problemen aanloopt bij het testen van medewerkers. Bijvoorbeeld als medewerkers binnen de

afbakening van deze tijdelijke maatregel vallen maar geen voorrang krijgen bij het testen. U kunt die

problemen doorgeven aanIEE i:EEE cus dzorgnederla nd.nl.
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