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From:

Sent: Fri 9/11/2020 7:38:39 AM

Subject: Re: zie tekst uitnodiging

Received: Fri 9/11/2020 7:38:44 AM

Verstuurd vanaf mijn iPad

> Op 11 sep. 2020 om 09:38 heeftIIE) EEE @minvws .nl> het volgende geschreven:
>

> Kan ik je even bellen? Wat is je 067

>

>

> Verzonden met BlackBerry Work

> (www.blackberry.com)
>

>

> Van: IEEE EEE @jeugdzorgnederiand.ni<|BNGNGNEEE @jeugdzorgnederland .nl>>

> Datum: vrijdag . 2020 9:31 AM

@minvws.nl< 5.1.2e @minvws.nl>>
@jeugdzorgnederland.nl<] 5.1.2e @jeugdzorgnederland.nl>>, 5.1.2e

@jeugdzorgnederland.nl @jeugdzorgnederland.nl>>
> Onderwerp: Fwd: zie tekst uitnodiging
>

> vaIEEE
> In antwoord op jouw mailtje heb ik bij JZNL nog nagevraagd of enig onderscheid te maken is en waarom we toch anders tegen de

gezinshuisouders aan zouden moeten kijken. Zie onderstaand.

> Gaarne nog even contact.

> Grt.

> Verstuurd vanaf mijn iPad

po

> Begin doorgestuurd bericht:

>

> Van: JEFF @jcugdzorgnederiand.nl>
> Datum: 11 september 2020 om 08:30:20 CEST

> Aan:EE.EEE @jeugdzorgnederland.nl>, EEE @jeugdzorgnederland.nl>

> Onderwerp: Antw: zie tekst uitnodiging
>

>

> DaglEE
>

> Wat mij betreft hebben we het over2 verschillende situaties. Enerzijds pleegouders. Daar lijkt haar uitspraak op te slaan. Deels hebben

ze daar natuurlijk gelijk, met dien verstande dat de uitzondering wordt gevormd door het type problematiek waarmee deze ouders te

maken hebben.

>

> Anderzijds hebben we het over gezinshuizen/ residentiele opvang. Daar zijn volgens mij twee situaties. Enerzijds met professionals die

"gewone werkdagen" kennen. Daar zou je kunnen stellen dat die gewoon niet moeten werken als ze klachten hebben, al kom je dan al

snel op een tekort aan medewerkers, maar dat is ondervangen. En dan de groepen waar zo thuis mogelijk de kinderen wonen. Zijn
verschillende vormen met gezinshuisouders als ultieme vorm. Dit zijn nu juist wel professionals! Met in bijvoorbeeld het geval van De

Glind, 3 tot 6 uithuisgeplaatste kinderen jn het eigen gezin. Zo een gezin opsluiten in afwachting van de uitslag leidt tot nare situaties in

potentie!
>

> Gis, IEEE
>

> Qutlook for Android<https://aka.ms/ghei36> downloaden

>

=

> From: @jeugdzorgnederland.nl>
> Sent: Friday, September 11, 2020 7:56:33 AM

> To:EECJENETIM @jeugdzorgnederland.nl>; <JIEREDIN @jeugdzorgnederland.nl>
> Subject: Fwd: zie tekst uitnodiging
>

> zie onderstaand

>

> Verstuurd vanaf mijn iPad

>

> Beain doorgestuurd bericht:

ro [J — EEE gins
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>

> Ven:EEN) SESE @minvws.nl>
> Datum: 10 september 2020 om 23:53:22 CEST

> Aan: A jeugdzorgnederland.nl>
> Kopie: )" @minvws.ni>,EEN) BEE @minvws.ni>
> Onderwerp: RE: zie tekst uitnodiging
>

>

>

> Beste ENED
>

>

>

> Nogmaals dank voorje aanwezigheid bij overleg om 1800 uur.

>

>

>

> We hebben het in huis gehad over jouw vraag. Deze ouders zijn echter in zekere zin niet anders dan een andere ouder in een (groot)

gezin waar een persoon corona klachten krijgt. ledereen moet dan test regelen (zonder voorrang) en in quarantaine blijven. We zien niet

meteen (zonder te ontkennen wat een geweldig werk deze mensen doen) waarom ze bij zorgpersoneel gerekend moeten worden en

voorrang zouden moeten krijgen.
>

>

>

> Of zie ik iets over het hoofd?

>

>

> Hartelijke groet,
>

VVVVYYVYYYVYY
>

> Van: IEEE EEE @jeugdzorgnederiand.nl>
> \erzonden: donderdag 10 september 2020 17:51

~ Aan:INSEE) CAE ins.
> Onderwerp: Re: zie tekst uitnodiging
>

>

>

> HaIEEE
3

> |k zal straks inbellen. lk heb de vraag of ook de gezinshuisouders tot de prioritaire groep kunnen worden gerekend om bij voorrang te

worden getest. Zij vervullen een nogal cruciale rol voor de kinderen die in hun huis wonen.

>

>

>

> Bij deze vast,
oS

> Gri. 51.2e

>

>

>

>

=,

> Verstuurd vanaf mijn iPad

>

>

>

> Op 10 sep. 2020 om 17:12 heeftNIE) BEEF @ minvws nl<BR @ min vws.nl>> het volgende
geschreven:
=>
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>

>

> Beste mensen,

>

>

>

> Hierbij ook een voorstel voor de afbakening:
>

>

>

> De zorgprofessional die klachten ervaart, die essentieel is voor de patiéntenzorg en de zorgcontinuiteit én die zich niet kan laten

vervangen door een collega. Daarnaast is de zorgprofessional werkzaam bij een zorgaanbieder in het kader van de Zorgverzekeringswet,
Wet maatschappelijke ondersteuning 2015, Wet Langdurige Zorg, Wetjeugdzorg, Wet forensische zorg of de Wet Publieke Gezondheid

en/of valt de zorgprofessional onder de reikwijdte van de Wet BIG. Ook ZZP'ers, uitzendkrachten of PGB-gefinancierde medewerkers die

werken voor een zorgaanbieder in het kader van voorgaande wetten, komen in aanmerking. Zorgverleners die onbetaalde/informele zorg

verrichten komen niet in aanmerking.

Vv

> -----Qorspronkelijke afspraak-----

> Van:IEEE) Nomens IEEE
> \erzonden: donderdag 10

Sg
2020 14. 54

);

(@zorgthuisnl.nl
> Onderwerp: zie tekst uitnodiging
> Tijd: donderdag 10 september 2020 18:00-18:30 (UTC+01:00) Amsterdam, Berlijn, Bern, Rome, Stockholm, Wenen.

> Locatie: via Webex

po

>

>

> Beste mensen,

>

>

>

> Hierbij ook een voorstel voor de afbakening:
>

>

>

> De zorgprofessional die klachten ervaart, die essentieel is voor de pati&ntenzorg en de zorgcontinuiteit én die zich niet kan laten

vervangen door een collega. Daarnaast is de zorgprofessional werkzaam bij een zorgaanbieder in het kader van de Zorgverzekeringswet,
Wet maatschappelijke ondersteuning 2015, Wet Langdurige Zorg, Wetjeugdzorg, Wet forensische zorg of de Wet Publieke Gezondheid

en/of valt de zorgprofessional onder de reikwijdte van de Wet BIG. Ook ZZP'ers, uitzendkrachten of PGB-gefinancierde medewerkers die

werken voor een zorgaanbieder in het kader van voorgaande wetten, komen in aanmerking. Zorgverleners die onbetaalde/informele zorg

verrichten komen niet in aanmerking.

Beste mensen,VVVVYVYVYVYVYVY
> De minister heeft besloten een aantal doelgroepen met voorrang te laten testen (zorgpersoneel en leraren PO/VO). Het gaat dus nog

niet om cliénten hier.

>

=,

>

> Uiteraard proberen we deze groep af te bakenen tot zorgmedewerkers die directie zorg verlenen en die belangrijk zijn voor de zorg
continuiteit. Minister definieerde laatste als: als werkgever heeft bepaald dat vervanging van deze mensen zeer lastig/onmogelijk is.

>

>

>
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> belde al even met[IEEE (Actiz), maar we willen graag even met jullie afstemmen of dit werkt of welk alternatief

jullie hebben om tot een goede afbakening te komen.

>

>

>

> Aangezien minister de Jonge hierover morgenmiddag een brief uit wil doen, zou ik graag vandaag een half uur met jullie dit willen

bespreken. Kort dag, maar misschien lukt het op dit tijdstip.
>

>

> Hartelijke groet en hopelijk tot 1800 uur in de web ex. Mocht je zelf niet kunnen, uiteraard prima als een collega van jullie kan aansluiten.

>

Ministerie VWS

-- De volgende tekst niet verwijderen of wijzigen. --

Wanneer het tijd is, kunt u hier deelnemen aan uw Rijksvideo Vergadering.

Vergaderingsnummer (toegangscode):

Wachtwoord voor vergadering: || EEN

Deelnemen aan vergaderings 5.1.2h

Tik om deel te nemen vanaf een mobiel apparaat (alleen deelnemers)

5.1.2h

Deelnemen via telefoon

5.1.2h Netherlands Toll

> 5.1.2h United States Tall

> Algemene inbelnummerJE>

> Deelnemen via een videosysteem of -toepassin
> Kies rijksvideo.webex.com @rijksvideo.webex.com>
> U kunt ook iezen en uw vergaderingnummer invoeren.

5

VVYVVYVVYVYVYVYVVYVYVYVYVVYVNVNYEYVYVYYY
VVYVYVYVVYVYVYNYNNYVYVYVVVYVVYVVYYYNNYNVYNINYVY
YN

YYYYNYY



208435
>

> Deelnemen met Microsoft Lync of Microsoft Skype voor Bedrijven
>

>

> Kies [IESE @ync. webex.com<| NEAELM @'yn c. webex. com>

>

>

>

>

> Als u een host bent, klik dan hier 5.1.2h om

hostgegevens weer te geven.

=

Hebt u hulp nodig? Ga naar http://help.webex.com

VVVVVVVVVYVVVVYVVYV


