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Subject: FW: bonusregeling in CCT team

Received: Tue 9/29/2020 1:14:38 PM

Advies aan MEVA voor zorgbonus pgb.docx

HoEKER

Ter info onderstaande mail en wat input voor je overlegje met

van [Eig hebben wij te horen gekregen dat [ERBhet eens is met de lijn van het memo. Zoals ik vanmorgen aan de telefoon al

zei, is het voor Dmo nooit helemaal helder geworden wat de politieke wens is mbt de bonusregeling en het pgb.

Het advies aan MEVA is tot stand gekomen met onze input, maar hebben we geen akkoord op mogen geven. Naast de open

eindjes die hieronder schetst, is het een aandachtspunt wat het effect is voor de informele pgb-zorg. Het wordt al snel

een technisch verhaal, maar met het uitsluiten van de "OVO FAM” zoals het programma voorstelt, wordt de 1°- en 2°

graadsfamilie uitgesloten, maar de verdere familie (tantes, schoonvaders) en het sociale netwerk kan dan wel gebruik maken

van de regeling. Vraag is of deze effecten helder zijn.

Groet,

van:ICE) EXE ominvws.nb>Verzonden: dinsdag 29 september 2020 14:58

Aan: IEEEDN)BEET© minvws.n>;IEEE)EXE@ minvws.nl>
Onderwerp: FW: bonusregeling in CCT team

Zie mijn mail

van:[CEC
Verzonden: dinsdag 29 september 2020 14:14

Aan: IEEEDINN)<EXENce invws.ni>; EEN) BEE ninvws.nl>
Onderwerp: bonusregeling in CCT team

ozo EEE
Ik mail jullie allebei omdat ik niet weet wie er van jullie in het CCT team deze week zitting neemt.

Ik meen te begrijpen dat [EXER er in zit.

In de bijlage het advies dat het programma PGB heeft opgesteld voor de bonusregeling voor pgb.
Dat ziet er iets anders ERE an die je hebt gezien in de voorgaande versies.

Maar nu blijkt dat BEEZ al in de zomer een besluit heeft genomen om sowieso voor een verbreding te kiezen dus voor een aparte

uitvoering voor pgb.
Dat betekent dat wel OVO Fam buiten de regeling valt : dus familie 1° en 2° graads, maar dat de rest zo dicht mogelijk gaat

passen bij de natura hoofdregeling.

Omdat het principebesluit blijkbaar al is genomen, wil ik samen met DMO graag het volgende vragen aan jullie om mee te geven

in het CCT:

-er is een objectiviteitsnorm in de hoofdregeling: graag expliciet maken dat dit ook geldt voor pgb, dus dat een budgethouder
minstens 2 mensen in dienst moet hebben om zijn zorgverleners in aanmerking te kunnen laten komen voor een bonus.

-inkomensgrens: graag expliciet maken dat de zorgverlener voor minimaal 24 uur per week zorg verleent voor de

budgethouder, dus daar waar sprake is van een reguliere arbeidsbetrekking (drie of meer dagen per week) zodat de kans gering
is dat als een zorgverlener voor meerdere cliénten zorg verleent dan voor meerdere bonussen in aanmerking kan komen.

BEEN -- bovenstaande meegeven aan EEE Eventueel nemen jullie nog contact met elkaar op.

Groeten van


