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Ha,

1) Niet in verhouding tot de zorg. Wel wat losse signalen. Onderwijs is ook strakker georganiseerd: werkgeversverklaring.

GGD heeft daar dus geen onduidelijkheid en twijfel of iemand zich onterecht meldt.

2) BEgis morgen eerste aanspreekpunt bij debat (en waar nodig help ik op voorrang). We hebben van de vorige keer + de

persco gister al een hele set Q&As dus ik denk dat we het daarmee redden. lk verwacht niet dat de minister morgen iets

over de lijst etc. gaat zeggen. Algemeen antwoord: er zijn knelpunten en ik werk aan een oplossing.

Groeten

var:IEEE) JERE inv.

Verzonden: dinsdag 29 september 2020 09:52

@minvws.nl>; eminvws.nl>;[IEEE
@minvws.nl>; ) 4

@minvws.nl>

Onderwerp: RE: Rederneerlijn/casus uitwerken

Hol IEEE
Casussen lijken mij duidelijk.
Ik had nog 2 vragen.

1; Zijn er bij het voorrang testen voor onderwijspersoneel ook problemen?
2; Wie codrdineert en/of handelt vragen af vanmiddag bij het debat rondom deze situatie? Ik denk dat we een vrij algemeen
antwoord kunnen maken, die voor iedere sector wel van toepassing is. Maar fijn om dit even vooraf te bedenken, dan in het

heetst van de strijd.

Groet ERPS

Verzonden: dinsdag 29 september 2020 09:39

Aan: ® minvws.nl>; ) minvws.nl>; )

minvws.nl>; A. @minvws.nl>; ) minvws.nl>

Onderwerp: RE: Rederneerlijn/casus uitwerken

Hoi allen,

lk heb nog een paar casussen erbij gedaan. Als er iets staat wat tot bezwaren leidt hoor ik het graag vanochtend.

se Voorbeeld van een consult dat ook op afstand/digitaal georganiseerd kan worden (bijv. een diétist?)
eo Meer casussen over wat niet er onder valt

e Een voorbeeld waar de uitkomst JA is (voor het evenwicht), heb een groep gepakt waar we vorige week signalen over

kregen dat 't niet goed geregeld was.

Casus diétist

Werkt u in het onderwijs of in de zorg en weet u zeker dat u onder de prioriteitsgroepen valt?

Ja, want werk in zorg die valt onder de Zvw.



Kan de zorg voor uw patiénten en cliénten doorgang vinden als u niet werkt?

Nee, maar ik kan wel een consult op afstand (digitaal) organiseren.

Testen ja/nee:
Nee

Casus kok in het ziekenhuis (geldt ook voor: administratief medewerker, secretaresses, HR-medewerker, schoonmakers in

zorginstellingen)

Werkt u in het onderwijs of in de zorg en weet u zeker dat u onder de prioriteitsgroepen valt?

Ja, want werk in het ziekenhuis

Kan de zorg voor uw patiénten en cliénten doorgang vinden als u niet werkt?

Ja, die kan wel doorgang vinden want ik werk al kok.

Kan iemand uw werk overnemen?

Niet van toepassing.

Testen ja/nee:
Nee

Casus verzorgende in de gehandicaptenzorg (géén arts of verpleegkundige)

Werkt u in het onderwijs of in de zorg en weet u zeker dat u onder de prioriteitsgroepen valt?

Ja, want werk in zorg die valt onder Wiz.

Kan de zorg voor uw patiénten en cliénten doorgang vinden als u niet werkt?

Nee, die kan geen doorgang vinden

Kan iemand uw werk overnemen?

Nee, er zijn meer collega’s die getest moeten worden.

Testen ja/nee:
JA

Verzonden: vrijdag 25 september 2020 13:52

)JERE© minvws.ni>
Onderwerp: Rederneerlijn/casus uitwerken

Ha allen,

Dank nogmaals voor het snelle kunnen aanschuiven van net en ook dank dat jullie mee willen werken om de
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rederneerlijn/casussen scherper te krijgen. De rederneerlijn wordt denk ik het lastigst en kan ik niet in een paar minuten neer

leggen (en anders wordt het pas na 15 uur voor ik er aan toe kom). Bijgevoegd vinden jullie de Q&A van DMO, met daarin nog
wat opmerking van mijn kant die wellicht richting geven. Dus voor nu focus ik me even op het voorbeeld/de casus. Onderstaand

is hoe ik het voor me zie is dat we dit uitwerken, dat kan vast nog gedetailleerder. Vul vooral aan waar je dat nuttig acht. Ik zal

ook het voorbeeld van onderwijs doorsturen als ik dat heb ontvangen van de GGD.

Succes met het verder uitwerken, ik kom later vandaag vast nog wel even op de lijn voor de rederneerlijn, maar dit is vast een

begin. Hiervan zou het dus heel fijn zijn als alles uiterlijk 12.00 in mijn mailbox zit. Ik ga nog even een overleg plannen voor

maandagmiddag/dinsdag om te kijken waar we dan staan.

Voor vragen weten jullie me te vinden.
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Groeten [EXEEN

Casus begeleider dagbesteding verpleeghuis, enige creatief therapeut bij instelling

Werkt u in het onderwijs of in de zorg en weet u zeker dat u onder de prioriteitsgroepen valt?

Ja, want werk in zorg die valt onder Wiz.

Kan de zorg voor uw patiénten en cliénten geen doorgang vinden als u niet werkt?

Nee

Kan iemand uw werk overnemen?

Nee, ik ben de enige binnen mijn verpleeghuis die deze vorm van zorg kan aanbieden.

Testen ja/nee:
JA

Casus administratief medewerker in ziekenhuis

Werkt u in het onderwijs of in de zorg en weet u zeker dat u onder de prioriteitsgroepen valt?

Ja, want werk in de zorg die onder de Zvw valt.

Kan de zorg voor uw patiénten en cliénten geen doorgang vinden als u niet werkt?

Ja, want deel van het adminstratratieve proces.

Kan iemand uw werk overnemen?

Niet meer van toepassing, maar zeer waarschijnlijk wel.

Testen ja/nee:
NEE

Casus POH-GGZ in huisartsen praktijk (waar meerdere POH-GGZ werken)

Werkt u in het onderwijs of in de zorg en weet u zeker dat u onder de prioriteitsgroepen valt?

Ja, want werk in de zorg die onder de Zvw valt.

Kan de zorg voor uw patiénten en cliénten geen doorgang vinden als u niet werkt?

Ja

Kan iemand uw werk overnemen?

Ja, het is wel de vraag of alle patiénten dan gezien kunnen worden, maar afspraken kunnen ook verzet worden zonder directe

grote gevolgen.

Testen ja/nee:
NEE
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