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Motie Quwehand

De Kamer, gehoord de beraadslaging,

constaterende dat arbeidsmigranten volgens het OMT een risicogroep blijven voor uitbraken van

COVID-19;

constaterende dat de GGD’en en het RIVM voor het zicht op deze risicogroep afhankelijk zijn van

meldingen vanuit de bedrijven waar arbeidsmigranten werken;

constaterende dat het OMT om die reden een meldplicht adviseert voor bedrijven met COVID-19-

clusters onder medewerkers;

verzoekt de regering, een meldplicht in te stellen voor bedrijven met COVID-19-clusters onder

medewerkers,

en gaat over tot de orde van de dag.

Ouwehand

Optie: redeneren dat de motie materieel onder het wetsvoorstel ingewilligd wordt door het sluiten

van plaatsen met een cluster. Het gaat Ouwehand immers niet om de meldingsplicht zelf, maar om

het doel: ingrijpen in bedrijfsprocessen waar de regels aan de laars gelapt worden ....en dan de

vleesverwerkende bedrijven in het bijzonder.

Dus we hoeven geen meldingsplicht op te nemen in de wet. Maar moeten aantonen dat materieel

diezelfde bedrijven beperkt worden als ze mensen dwingen om te gaan werken en er clusters

gezien worden. Vraag is of we die redenering sluitend krijgen, want hoe weet je dan dat er mensen

ziek zijn, als ze zich niet laten testen (onder druk van hun werkgever). Dat is met meldingsplicht
zelfde vraag denk ik?

Redenering/argumenten

1.Als een medewerker van een bedrijf (i.c. arbeidsmigrant) zich wél laat testen en hij test positief
dan is dat bekend bij de GGD (hetzij via GGD teststraat, hetzij via test (bedrijfs)arts, die dat

moet melden aan de GGD)
2.Via BCO zal moeten blijken of er sprake is van een clusterbesmetting bij het betreffende bedrijf.
3.Dan is inzet bij het bedrijf door GGD en/of ISZW bij het bedrijf aan de orde.

4.En kan, indien daarvoor aanleiding bestaat, sluiting van het bedrijf aan de orde zijn, waarbij de

bepalingen van dit wetsvoorstel van toepassing zijn.
5.Een bedrijf waar een COVID- 19 clusterbesmetting onder de medewerkers kan heersen, is dus

niet onder de radar van toezichthouders/ handhavers indien er sprake is van geteste

medewerker(s) waarvan bekend is waar deze werkzaam is/zijn.
6.Indien zich ziek voelende medewerkers (i.c. arbeidsmigranten) onder druk gezet worden zich

niet te laten testen en toch (mogelijk besmet) aan het werk gaan dan lost een meldplicht voor

een bedrijf dat niet op.

7.Een meldplicht (aan GGD) voor bedrijven met een reeds geconstateerde clusterbesmetting lijkt
dan niet van toegevoegde waarde.

8.M.b.t. arbeidsmigranten heeft het Aanjaagteam Bescherming Arbeidsmigranten (commissie

Roemer) in haar eerste aanbevelingen van 11 juni 2020 de toezichthouders, zowel op Rijks- als

regionaal niveau, opgeroepen tot (betere) samenwerking en afstemming. Dit heeft geresulteerd
tot de instelling van het Samenwerkingsplatform Arbeidsmigranten en COVID-19 per 1

september 2020. Hierin werken de Inspectie SZW, de NVWA, de GGD'n, het RIVM, de

Veiligheidsregio’s en het Landelijk Operationeel Team-Corona (LOT-C) samen.

9.Als doelstelling voor het platform geldt het bijdragen aan het voorkéomen van verspreiding van

het COVID-19 virus onder arbeidsmigranten door het optreden als één overheid, met respect
voor elkaars verantwoordelijkheden en bevoegdheden. Op 30 oktober 2020 is het eindrapport
van het Aanjaagteam Bescherming Arbeidsmigranten verschenen, met aanbevelingen op breed

terrein. Het platform wordt als hierin als een stap vooruit omschreven.
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10. Het Samenwerkingsplatform codrdineert de inzet van de samenwerkende overheidsinstanties in

onder andere de vileesverwerkende industrie. Dit gebeurt op basis van meldingen (repressief)

bij een van de deelnemende instanties en preventief. Het Samenwerkingsplatform
Arbeidsmigranten is in 2020 56 keer geactiveerd op basis van eigen constateringen en

meldingen van externe organisaties, waarvan 43 betrekking hadden op een werksituatie,
waaronder de vleesverwerkende industrie. De overige 13 hadden betrekking op de thema’s

wonen en vervoer. Als resultaat hebben deze inzetten geleid tot onder andere waarschuwingen

aangaande de bedrijfsinrichting op de Covid-19 maatregelen, tot aan sluiting van een

bouwplaats waar tevens arbeidsmigranten woonden.

11. Langs deze weg worden dus ingrepen in bedrijfsprocessen gedaan bij bedrijven waar

arbeidsmigranten werkzaam zijn, in het bijzonder ook de vleesverwerkende industrie.

12. (Gedwongen) Sluiting van deze bedrijven is daarbij een optie en zal derhalve mogelijk moeten

zijn. Dat sluit aan bij de doelstelling van dit wetsvoorstel.


