
720056

@minvws./ nl

ores; INEKECE ERECINN @invwsni; INEEECN

From: )

Sent: Fri 6/18/2021 9:37:43 AM

Subject: terugkoppeling overleg lessons learned

Received: Fri 6/18/2021 9:37:44 AM

Memo - Voorstel sessies Lessons Learned van pandemie naar endemie(005).docx

Vanmorgen aangeschoven bij het overlegmetNaastEEFRlwaren ook aanwezig:

(team lessons learne), |CKECINN INET SN -  IERECS CEECN -EXE
5RF-Clvan PDC-19.

Belangrijkste punten uit overleg vanmorgen:

. BEES -tten een eerder gemaakt voorstel voor lessons learned (zie bijgaand, moet zelf nog lezen) om nav

gesprek/afspraken vanmorgen.

¢ Vanmorgen afgesproken dat sessie over vaccineren prioriteit heeft (eind zomer opbrengsten nodig) en invulling in notitie

verder wordt uitgewerkt. EEE doen eerste voorstel hiervoor (op basis van onze ideeén over opzet en sleutelfiguren) en

deelt die uiterlijk maandag met ons voor reactie en later die week aan bewindspersoon/personen kan worden voorgelegd (nog

geen heldere afspraak gemaakt over hoe en wanneer precies).
eo lk heb verder nog ingebracht dat:

o Het mij niet handig/praktisch lijkt dat bewindspersonen ook bij sessie(s) vaccineren aansluiten (dit is wel gebeurd bij

eerdere 10 lessons learned sessies). In eerste plaats om praktische redenen (want in zomer agenda’s al moeilijk samen

te brengen en met bewindspersoon wordt dat alleen maar lastiger), maar ook omdat dan wellicht te hoog over gaat en

te weinig toepasbare info oplevert.
o Capaciteit een aandachtspunt is. Wordt aan gewerkt begrijp ik (aanvraag voor capaciteit staat uit), maar knoop hierover

is nog niet doorgehakt, terwijl we — als we eind zomer resultaten willen hebben — hier wel snel duidelijkheid over

moeten hebben.TY

Heb op zich wel goed gevoel bij deze route (mbv team lessons learned ipv opdracht extern), maar snel duidelijkheid over

beschikbare capaciteit is wel een belangrijk aandachtspunt.
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