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1. Welkom en mededelingen

e Per 21 juni hebben we even geen projectondersteuner die onze mailbox
beheert. Vriendelijk verzoek om sowieso géén mails over productie
e.d. (in cc.) naar m te sturen, tenzij je
gericht een actie van een projectondersteuner vraagt. Andere mails
worden niet behandeld en bijlages worden niet ergens voor je
opgeslagen. Het vervuilt dus vooral de mailbox.

« De zelfevaluatie die we voor de gedragsunit willen organiseren, is
geaccordeerd door de B Er wordt nu eerst bij de interimpool

RIVM/VWS gezocht naar een projectleider, anders wordt het
uitbesteed. Ter informatie de opdracht bijgevoegd.

2. Gesprek VWS over gedragsunit werkzaamheden na de zomer

In de ochtend van 21 juni hebben we een verkennend gesprek met VWS
over de voortzetting van de werkzaamheden van de gedragsunit na de
zomer. Een korte terugmelding in dit overleg. Ter informatie de sheets die
we daar gepresenteerd hebben. En het meest recente OMT advies dat ook
input gaf voor deze sheets.

3. Personeel & organisatie

4.

e Op 22/3 juni worden gesprekken gehouden voor projectcoérdinator
Kennisdisseminatie (WP7),

e We hopen ook snel kandidaten voor coérdinerend senior data analist
(WP3 vervangingen versterking verdiepende analyse) te
spreken,

e Daarnaast hebben we zicht op projectondersteuning, maar daarvoor
moeten de formaliteiten nog rond komen. [JERECIM is ons al
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komen versterken voor het CIB afstemmingsoverleg en bij het
organiseren van duidingssessies.

e In de komende maanden is er waarschijnlijk een tekort aan
codeurs/kwalitatief onderzoekers, die zowel kunnen coderen als
schrijven. WP6 zit nu al krap voor open veld analyse WP3, maar ook
WP4 en WP10 willen graag hun interviews en verhalen analyseren.
Hebben jullie suggesties voor versterking, dan graag naarm

en IERECENN

5. Voortgang

Graag weer zorgen voor een zo actueel mogelijke planning vanuit je
werkpakket.

5.1.2h

e WP4 gaat in aanloop naar, en mogelijk ook na de zomervakantie
focusgroepen houden rondom het thema Scenario’s (wat als we weer
terug moeten naar meer maatregelen?).

L]

5. Wvttk / Rondvraag

Graag vakantieplanning invullen op

Doorlopende aandachtspunten voor allen Info naar

Feedback en input geven op de themalijst

Punten agenderen voor de WAR

Thema’s voor de volgende vragenlijstronde en/of
interviewronde

Gereedschapskist gebruiken en feedback geven

Planningsdocument met producten actueel houden

Publicatieplannen melden mhoudt overzicht over al onze
producten in de maak)

Inspirerende (praktijk)voorbeelden doorsturen wanneer
je die tegenkomt.

2-wk update literatuuronderzoek grote studies voor alle
WP’en. Geef aan wanneer je zelf iets toe te voegen
hebt.
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