Gespreksnotitie directeurenoverleg OCW-VWS op 2 juni 2021
Onderwerp: Amvb en ministeriéle regeling testbewijzen mbo en ho

Doel overleg: afspraken maken m.b.t. de totstandkoming van de amvb en ministeriéle regeling
testbewijzen in mbo en ho, en de samenwerking hierin tussen OCW en VWS.

Achtergrond

Op grond van de Tijdelijke wet testbewijzen kan bij of krachtens amvb worden bepaald dat de
toegang tot bepaalde delen van het mbo en ho afhankelijk gesteld kan worden van het tonen
van een testbewijs. Indien hiervoor wordt gekozen dienen bij ministeriéle regeling nadere
regels te worden voorgeschreven. Deze amvb en regeling worden opgesteld door M.VWS in
overeenstemming met M.OCW.

Breed gecommuniceerd is dat de regering dit alleen overweegt op het moment dat in het
nieuwe studiejaar de 1,5 meter nog steeds een belemmering vormt voor aanzienlijke
opschaling van het fysieke onderwijs. Momenteel wordt gekoerst op een besluit van het
kabinet in juni, tot het loslaten van de 1,5 meter in mbo en ho vanaf het nieuwe studiejaar.
M.OCW heeft op 29 april jl. een ‘perspectiefbrief’ verstuurd aan de ho-instellingen en mbo-
instellingen, waarin een aantal scenario’s wordt geschetst die zich v.w.b. de verdere opening
van het onderwijs per het nieuwe studiejaar (1 aug voor mbo en 1 sept voor ho) kunnen
voordoen. Voorkeursscenario is dat we gelet op vaccinaties en een beter epidemiologisch
beeld de 1,5 meter in het onderwijs kunnen loslaten. Als terugvalscenario wordt instellingen
gevraagd er rekening mee te houden dat breed loslaten van de 1,5 meter nog niet mogelijk is
en dat dit alleen kan door in bubbels met verplichte testbewijzen te gaan werken. Medio juni
wordt een OMT-adviesaanvraag ingediend over het loslaten van de 1,5 meter in het nieuwe
studiejaar en volgt een tweede 'perspectiefbrief’ aan de instellingen, waarin hen definitief
wordt gevraagd voor te bereiden op het voorkeursscenario.

Qok als wél tot het loslaten van de 1,5 meter in mbo en ho wordt besloten (hier gaan we
vooralsnog vanuit), is het altijd mogelijk dat in de loop van het studiejaar de epidemiologische
situatie zodanig verandert dat maatregelen weer worden aangescherpt en het gebruik van
testbewijzen alsnog in beeld komt.

Voorstel

Met het oog op voorgaande vindt OCW het van belang dat de amvb en de regeling worden
uitgewerkt zodat we in het nieuwe studiejaar op alle scenario’s zijn voorbereid. Bijkomende
reden om die uitwerking zoveel mogelijk parallel aan de uitwerking van de regelgeving voor
de niet-essentiéle sectoren te laten plaatsvinden, is dat de uitvoering zowel voor het
onderwijs als voor de niet-essentiéle sectoren gelijksoortige vraagstukken oplevert die soms
in samenhang zullen moeten worden bezien. Voorbeelden hiervan zijn het

evt. gebruik van het landelijke netwerk van testlocaties van Stichting Open Nederland door
instellingen en studenten en het evt. gebruik van zelftesten als testbewijs (uitkomst
werkgroep in week 25).

Tijdens de behandeling van de Tijdelijke wet testbewijzen is steeds aangegeven dat wordt
besloten over de inzet van verplichte testbewijzen in het onderwijs op basis van de
uitkomsten van de pilots sneltesten in mbo en ho, de epidemiologische situatie, en OMT-
advies/kabinetsbesluitvorming over het realiseren van meer fysiek onderwijs.

De uitkomsten van de pilots sneltesten inclusief de analyse daarvan worden medio tot eind
juni verwacht. Ongeacht de stand van de kabinetsbesluitvorming kan dus op dat moment de
meerwaarde en uitvoerbaarheid van het gebruik van testbewijzen in mbo en ho worden
gewogen en worden opgenomen in de onderbouwing van de amvb en regeling. M.a.w., er
hoeft niet met de uitwerking van de amvb en de regeling te worden gewacht tot de
daadwerkelijke inzet daarvan aan de orde is — dat zou onnodige vertraging opleveren.
Uiteraard vindt inwerkingtreding van de vastgestelde regelgeving pas plaats op het moment
dat dat opportuun is.

Op basis van o.a. het tijdpad van de pilots sneltesten is een planning opgesteld (zie bijlage)
voor het opstellen van de amvb en de regeling. In deze planning vindt voorhang bij beide
Kamers plaats na het zomerreces. Op dat moment hebben we beschikking over de uitkomsten
van de pilots sneltesten, is al enige tijd ervaring opgedaan met zelftesten in het onderwijs, en
kan er geen verwarring ontstaan over de samenhang met de besluitvorming over de
heropening van het mbo en ho, doordat die besluitvorming eerder al heeft plaatsgevonden.
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e Graag bespreekt OCW met VWS of de planning in de bijlage op hoofdlijnen een werkbare
planning is die kan worden gevolg voor de totstandkoming van de amvb en de regeling,
identificeren we aandachtspunten voor het verdere proces en maken we zo nodig afspraken
over de samenwerking (op medewerkersniveau).

BIJLAGE

Planning amvb en ministeriéle regeling testbewijzen mbo en ho
(inwerkingtreding mogelijk per medio oktober 2021)

Pilotuitkomsten

Amvb testbewijzen
ocw

Min. regeling
testbewijzen OCW

Week 23 (7-11
juni)

OCw:
Afstemming
rapportage met
pilotdeelnemers,
koepels en VWS

Opstellen concept-amvb

Opstellen concept-
regeling

Week 24 (14-18
juni)

OCW:
Rapportage uit
naar TK

(in deze week ook
OMT-adviesaanvraag
mbt heropening mbo
en ho)

Opstellen concept-amvb

Opstellen concept-
regeling

Week 25 (21-25
juni)

Opstellen concept-amvb

(in deze week ook uitkomst
Werkgroep zelftest als
testbewijs)

Opstellen concept-
regeling

Week 26 (28 Consultatie/UT DUO, Consultatie/UT DUO,

juni = 2 juli) IvhO en IvhO en onderwijskoepels
onderwijskoepels

Week 27 (5-9 Ontvangst reactie DUO, | Ontvangst reactie DUO,

juli) IvhQ, koepels IvhO, koepels

Start

zomerreces

Week 30, 31 Afronden concept nav Afronden concept n.a.v.

(26 juli - 6 aug)

consultatie en UT

consultatie en UT

Week 32 (9-13
aug)

DOC, ACC, MR/MCC

DOC, ACC, MR/MCC

Einde
zomerreces

(t/m 6

september)

Week 36 (6-10
sept)

Voorhang TK en EK

Voorhang TK en EK

Week 37 (13-17

Raad van State

sept)

Week 38 Raad van State

(20-24 sept)

Week 39 (27 Verwerking advies RvS

sept - 1 okt) en vaststelling in MR

Week 40 (4-8 Ondertekening Ondertekening
okt)

Week 41 (11-15
okt)

Publicatie

Publicatie
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