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Op 7 november 2022 ontving Ik uw verzoek waarin u mij met een beroep op de 2022.255
Wet open overheld (hierna: Woo) vraagt om openbaarmaking van informatie over  3577436-1046691-W)2
alle communicatie ten aanzien van de beroepen Gezondheidszorgpsycholoog en Bijiagen

Psychotherapeut. AenB

U vraagt om openbaarmaking van documenten over de beroepen ‘;‘"""“w _—

gezondheldszorgpsycholoog en psychotherapeut, zoals genoemd in artikel 3 van o

de Wet op de beroepen in de individuele gezondheldszorg (hierna: de Wet BIG),

het Besluit Gezondheldszorgpsycholoog, het Besluit Psychotherapeut en de Wet

Marktordening Gezondheldszorg vanaf 1 juli 2022 tot het moment van de 5’;,,”,‘;,,"’;’;’,‘{‘,,’;{‘,:,’,‘,’,,’;';;',’;‘;’

indiening van het Woo-verzoek. met varmelding van da datum
en het kenmerk van deze

In mijn mall van 11 november 2022 heb Ik u gevraagd of u concreter kunt op brief.

welke gegevens uw verzoek ziet. Daarblij Is de beslistermijn opgeschort tot aan de
datum van het preciseringsgesprek. Op 23 november 2022 heeft u per e-mail
voorgesteld om het preciseringsgesprek op 24 nhovember 2022 te houden.

Op 24 november.2022 heeft een preciseringsgesprek plaatsgevonden. Tijdens dit’
gesprek gaf u aan dat u vraagt om openbaarmaking van informatie met
betrekking tot de beschikbaarheldsbijdrage en subsidiering ten aanzlen van de
beroepen gezondhelidszorgpsycholoog en psychotherapeut in de zin van artikel

3 van de Wet BIG. ’

Verder heeft u per e-malil op 5 december 2022 aangegeven dat uw verzoek ook
zlet op besluiten ten aanzien van opleldingen tot bovengenoemde genoemde
beroepen.

In de brief van 12 december 2022 Is de beslistermijn met twee weken verdaagd.

Bij e-mail van 15 februari 2023 is de beslistermijn in overleg met u verlengd tot
en met 14 april 2023,

Verder heb ik op 27 maart 2023 telefonisch contact gehad met u gehad over uw
verzoek. Daarin is besproken dat uw verzoek ziet op tot de totstandkoming van
subsidiering en de beschikbaarheldsbijdrage. Ook zlet uw verzoek op besluiten ten
aanzien van opleldingen tot beide genoemde beroepen door instellingen.

Vervolgens is bij e-mail van 7 april 2023 de beslistermijn In overleg met u
verlengd tot en met 21 april 2023,
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Besluit
Ik besluit de door u gevraagde informatie grotendeels openbaar te maken. Ik licht
mijn besluit hieronder toe.

Inventarisatie documenten
Op basis van uw verzoek zijn meerdere documenten aangetroffen, Deze
documenten zijn opgenomen in een Inventarislijst, zie hiertoe bijlage B.

Bepaalde documenten zljn u al bekend. Deze betrek ik daarom niet bij mijn
besluit.

Diverse documenten zijn al openbaar. Voor de vindplaats daarvan verwijs ik naar
de Inventarislijst.

Belanghebbende(n)

Blj de openbaarmaking van diverse documenten spelen de belangen van derden
een rol. Deze belanghebbenden zijn vooraf gevraagd om hun mening te geven
over de openbaarmaking.

De belanghebbenden stemmen in met openbaarmaking.

De zienswijze(n) van de belanghebbende(n) heb ik in mijn belangenafweging
meegenomen. Daaruit blijkt dat ik deze gedeeltelijk volg. Per welgerlngsgrond
licht ik dit hieronder nader toe.

Wettelijk kader
Uw verzoek om informatie is beoordeeld op grond van de Woo. Voor de relevante
bepalingen verwijs ik u naar bijlage A.

Het recht op openbaarmaking dient het publieke belang van een goede en
democratische bestuursvoering. Het komt iedere burger in gelijke mate toe. Er
wordt niet gekeken naar het specifieke belang van de verzoeker.

Openbaarmaking In de zin van de Woo betekent openbaarmaking voor iedereen,
tenzij daar anderszins om is verzocht. In dat licht vindt de afweging dan ook
plaats. Hierbij wordt getoetst aan de artikelen 5.1 en 5.2 van de Woo waarin is
aangegeven In welke gevallen openbaarmaking kan of moet worden geweigerd.

Motivering

Het belang van de betrekkingen van Nederland met andere staten en met
internationale organisatles (artikel 5.1, tweede lid, onder a, van de Woo)

Op grond van artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder a, van de Woo kan ik geen
informatie openbaar maken als dit de relatie van Nederland met andere landen,
staten of internationale organisaties beschadigt en dit belang zwaarder weegt dan
het belang van openbaarheid. Voor toepassing van de uitzonderingsgrond in
artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder a, van de Woo is voldoende dat als gevolg
van het verschaffen van informatie valt te voorzien dat het internationale contact
op bepaalde punten stroever zal gaan lopen. In diverse documenten staat
informatie betreffende correspondentie met de Europese Commissie (hlerna: EC)
over een klachtenregeling waardoor - bij openbaarmaking - het belang van de
betrekkingen van Nederland met de EC in het geding komt. In het internationale
contact is openbaarheid en transparantie steeds gebruikelijker en belangrijker
voor het goede functioneren van de democratische rechtsorde. In dit geval kan
echter worden aangenomen dat in de toekomst het overleg met Nederland met de
EC mogelijk stroever zal gaan lopen, wanneer ik deze Informatie openbaar maak.

Directle Wetgaving en
Juridische Zaken

Ons kenmerk

2022,255
3577436-1046691-W)Z
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Het contact zal dus mogelijk minder soepel verlopen, waarmee de toekomstige Directie Wetgeving en

samenwerking door de openbaarmaking van de onderhavige informatie In gevaar Juridische Zaken
wordt gebracht. Met het oog op het beschermen van internationale contacten S hanmeri

wordt deze Informatie daarom nlet openbaar gemaakt. Het belang van het . 2022255
verstrekken van deze informatie weegt naar mijn mening daarom niet op tegen 3577436-1046691-W)Z

het belang van de betrekkingen van Nederland met de EC. Deze informatie maak
ik dan ook niet openbaar. Waar van toepassing heb ik deze informatie onleesbaar
gemaakt onder vermelding van: 5.1.2.a.

De eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer (artikel 5.1, tweede lid, onder e,
van de Woo) : )

Op grond van artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder e, van de Woo kan ik geen
informatie openbaar maken als dit de persoonlijke levenssfeer schaadt en dit
belang zwaarder weegt dan het belang van openbaarheld. Het gaat om
persoonsgegevens die (indirect) te herleiden zijn tot een persoon zoals namen,
e-malladressen, telefoonnummers en functienamen. Bij (bepaalde passages uit)
bepaalde documenten Is dit het geval, Openbaarmaking van deze gegevens zou
een Inbreuk op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkene maken. Ik weeg het
belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer zwaarder dan het belang
, van openbaarmaking. Deze informatie maak ik dan ook niet openbaar, Waar van
toepassing heb ik deze persoonsgegevens onleesbaar gemaakt onder vermelding
van 5.1.2.e.

In diverse documenten staan persoonsgegevens van ambtenaren. In het kader
van goed werkgeverschap ben ik van oordeel dat ten aanzien van deze gegevens
het belang dat de persoonlijke levenssfeer wordt geéerbiedigd, zwaarder moet
wegen dan het belang van openbaarheid. Dit ter bescherming van de persoonlijke
levenssfeer van de betrokken ambtenaar. Daarbij is van belang dat het hier niet
gaat om het opgeven van een naam aan een individuele burger die met een
ambtenaar in contact treedt, maar om openbaarmaking van de naam in de zin van
de Woo.

Het vorenstaande geldt niet voor ambtenaren of anderen die uit hoofde van hun
functie In de openbaarheid treden. De namen en functies van deze personen
welger ik daarom niet. Deze namen en functies zijn voor iedereen raadpleegbaar
op de website van de organisaties waarvoor deze personen werkzaam zijn. Het
belang van de persoonlijke levenssfeer weegt daarom in deze gevallen niet
zwaarder dan het belang van openbaarheid.

Het belang van het goed functioneren van de Staat, andere publiekrechtelijke
lichamen of bestuursorganen (artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder i, van de
Woo) )

Op grond van artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder i, van de Woo kan ik geen
informatie openbaar maken wanneer dit het goed functioneren van de Staat of
andere overheden schaadt en dit belang zwaarder weegt dan het belang van
openbaarheld. In (bepaalde passages uit) bepaalde documenten staat informatie
die het functioneren van de Staat of andere overheden in gevaar zou kunnen
brengen. Dit belang is aan de orde als het gaat om openbaarmaking van
conceptdocumenten of bijvoorbeeld de procespositie van de Staat. Ik vind dat dit
belang zwaarder moet wegen dah het belang van openbaarheid, omdat het
functioneren van de Staat belemmerd kan worden. Ik maak deze informatie
daarom niet openbaar. Pagina 3 van 8




Directie Wetgeving en

Concepten ' Jurldische Zaken
Voor een ordentelijk verloop van het besluitvormingsproces Is het belangrijk dat R W —

dit gebeurt op basls van voldragen documenten. Wanneer communicatie over 2022255
conceptteksten of de conceptteksten zelf openbaar worden gemaakt Is dit 3577436-1046691-WJz

schadelijk voor het goed functioneren van de Staat nu er een publiek debat kan
ontstaan over documenten die nog niet rijp zijn voor besluitvorming. Daar Is ook
“hier sprake van. Deze documenten maak ik daarom niet openbaar met een beroep
op het belang van het goed functioneren van de Staat. Op dezelfde informatie is
ook het bepaalde in artikel 5.2, eerste lid, van de Woo van toepassing. Zle daartoe
hieronder in het besluit.

Als het besluit eenmaal Is gevallen dan staat deze uitzonderingsgrond niet in de
weg aan openbaarmaking van het definitieve document. Dan is het goed om te
kunnen reconstrueren op grond van welke adviezen, welke informatie en welke
beleidsalternatieven een besluit is genomen. Het definitieve document en
eventuele overwegingen die daarbij ter besluitvorming zijn voorgelegd, maak ik
- daarom wel (gedeeltelijk) openbaar.

Benadeling van de procespositie van de Staat

In een van de documenten is een lopende of mogelijk toekomstige procedure in
het geding. Het betreft hier een lopende of mogelijk toekomstige procedure. Het is
belangrijk dat de Staat de sterke en zwakke kanten van de van zijn
(proces)positie en om zijn (proces)strategie te bepalen. Moet de Staat dergelijke
Informatie openbaren, dan schaadt dat zijn procesbelang. Derden kunnen in een
(mogelijk toekomstige) procedure tegen de Staat immers op deze informatie
anticiperen en zo hun juridische positionering versterken ten koste van de
adequate procesvoering van de Staat. Daarom wordt deze informatie niet
openbaar gemaakt met een beroep op het belang van het goed functioneren van
de Staat.

Persoonlijke beleidsopvattingen (artikel 5.2, van de Woo)

Uitgangspunt van de Woo Is dat overheidsinformatie openbaar is. Dit geldt in
principe ook voor documenten opgesteld voor intern beraad. Intern beraad is het
overleg tussen ambtenaren binnen een bestuursorgaan, of binnen een kring van
bestuursorganen die gezamenlijk verantwoordelijk zijn voor een bestuurlijke
aangelegenheid. Documenten die bestemd zijn voor intern beraad kunnen
persoonlijke beleidsopvattingen bevatten. Dat is hier ook het geval. Meerdere
documenten die met dit besluit openbaar worden gemaakt, zijn

opgesteld ten behoeve van intern beraad en bevatten persoonlijke
beleldsopvattingen. Ten aanzien van de openbaarmaking van deze persoonlijke
beleldsopvattingen geldt het volgende. Op grond van artikel 5.2, eerste lid, van de
Woo worden persoonlijke beleidsopvattingen in documenten die bestemd zijn voor
intern beraad niet openbaar gemaakt. Persoonlijke beleidsopvattingen zijn
ambtelijke adviezen, meningen, visies, standpunten en overwegingen ten behoeve
van intern beraad. Persoonlijke beleldsopvattingen zijn niet: feiten, prognoses,
beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleldsalternatief of andere
onderdelen met een overwegend objectief karakter.

Wijze van openbaarmaking ;
De belanghebbenden krijgen twee weken de tijd om de rechtbank te verzoeken

een voorlopige voorziening te treffen. Daarvoor Is vereist dat zij een e
Pagina 4 van 8




bezwaarschrift indienen. Als de belanghebbenden dit niet doen, worden de
documenten u na afloop van deze termijn toegestuurd. Als de belanghebbenden
wel bezwaar maken en vragen om een voorlopige voorziening, dan wordt deze
procedure afgewacht.

Plaatsing op internet
De stukken worden na de feitelijke verstrekking met een geanonimiseerde versie
van dit besluit voor eenleder kenbaar gemaakt op www.rijksoverheid.nl.

Een afschrift van dit besluit zend ik aan de belanghebbenden.

Hoogachtend,

de minister van Volksgezondheid,
Welzijn en Sport,

namens deze,

de plv. secretaris-generaal,

mw. A.I()oMille MiSc

Directia Wetgeving en
Juridische Zaken

Ons kenmerk

2022,255 :
3577436-1046691-W)Z
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Bezwaar Directle Wetgeving en

Het indienen van bezwaar schort de werking van dit besluit niet op. Juridische Zaken
Heeft u vragen over dit besluit of bent u het er niet mee eens? Kijk eens op Ons kenmerk
http;//www.rijksoverheld. n!/mlnlsterles/vws/bezwaarschrmen-vws. Daar wordt ultgelegd 2022,255

wat u kunt doen als u het niet eens bent met het besluit en misschien bezwaar wiit maken. 3577436-1046691-WJZ

Er staan voorbeelden waarmee u de kans op een succesvol bezwaar kan Inschatten,
Wilt u bezwaar maken, dan moet dit binnen zes weken na de datum die bovenaan deze brief
staat. Let op: doe dit op tijd, anders kan uw bezwaar niet behandeld worden.

Het bezwaarschrift e-mallt u naar; W)Z.bezwaarenberoep@minvws.nl, bij voorkeur met een
Ingescande handtekening.

Indien u niet kunt of wilt e-mailen, kunt u uw bezwaarschrift ook versturen per post naar:
de Minister van Volksgezondheld, Welzljn en Sport,

t.a.v. Directle Wetgeving en Juridische Zaken,

Postbus 20350,

2500 E] Den Haag.

Noem in het bezwaarschrift:

* uw naam en adres

o de datum

o het kenmerk van deze brief (dit vindt u in de rechterkantlijn)
» geef aan waarom u het niet eens bent met de beslissing

Vergeet niet om uw bezwaarschrift te ondertekenen en van een datum te voorzien. Wilt u zo
vriendelijk zijn om een kopie van deze brief mee te sturen met het bezwaarschrift,

Indien u het bezwaarschrift per e-mall indient zonder ondertekening, bestaat de
mogelijkheid dat u op een later moment verzocht wordt om bewiljs te leveren dat u bevoegd
bent tot het indienen van het bezwaar. )

Informatie voor het treffen van een voorlopige voorziening (vovo)

Conform het bepaalde in artikel 4.4, vijfde lid, van de Woo, worden de belanghebbenden in
de gelegenheld gesteld om binnen twee weken na dagtekening van deze beschikking, aan te
geven of men bedenkingen heeft tegen openbaarmaking van de door u gevraagde
informatie. Dit kan door het indienen van een bezwaarschrift bij het ministerie van VWS en
door daarnaast bij de rechtbank te verzoeken om, blj wijze van voorlopige voorziening, dit
besluit tot openbaarmaking te schorsen. Indien binnen twee weken na dagtekening van dit
besluit een bezwaarschrift is ingediend en een voorlopige voorziening Is aangevraagd, wordt
de ultspraak van de voorzieningenrechter afgewacht, voordat tot daadwerkelijke
openbaarmaking wordt overgegaan.

Pagina 6 van 8.




Bijlage A Directie Wetgeéving en

, Juridische Zaken
Artikel 2.1 van de Woo, luldt, voor zover relevant, als volgt: T o
In deze wet en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan onder: 2022.255
document: een door een orgaan, persoon of college als bedoeld in artikel 2.2, 3577436-1046691-WIZ

eerste lid, opgemaakt of ontvangen schriftelijk stuk of ander geheel van
vastgelegde gegevens dat naar zijn aard verband houdt met de publieke taak van
dat orgaan, die persoon of dat college; milleu-informatie: hetgeen daaronder
wordt verstaan in artikel 19.1a van de Wet milieubeheer;

()

Artikel 4.1 van de Woo luidt als volgt:

. 1. Eenieder kan een verzoek om publieke informatie richten tot een
bestuursorgaan of een onder verantwoordelijkheid van een bestuurs-orgaan
werkzame instelling, dienst of bedrijf. In het laatste geval beslist het
verantwoordelijké bestuursorgaan op het verzoek.

2, Een verzoek kan mondeling of schriftelijk worden ingediend en kan elektronisch
worden verzonden op de door het bestuursorgaan aange-geven wijze.

3. De verzoeker behoeft bij zijn verzoek geen belang te stellen.

4. De verzoeker vermeldt bij zijn verzoek de aangelegenheid of het daarop
betrekking hebbende document, waarover hij informatie wenst te ontvangen.

5. Indien een verzoek te algemeen geformuleerd is, verzoekt het bestuurs-orgaan
binnen twee weken na ontvangst van het verzoek de verzoeker om het verzoek te
preciseren en is het de verzoeker daarbij behulpzaam,

6. Het bestuursorgaan kan besluiten een verzoek niet te behandelen, indien de
verzoeker niet meewerkt aan een verzoek tot precisering als bedoeld het vijfde lid.
In afwijking van artikel 4:5, vierde lid, van de Algemene wet bestuursrecht wordt
het besluit om het verzoek niet te behandelen aan de verzoeker bekendgemaakt
binnen twee weken nadat het verzoek Is gepreciseerd of nadat de daarvoor
gestelde termijn ongebruikt is verstreken.

7. Een verzoek om informatie wordt Ingewilligd met inachtneming van het
bepaalde in hoofdstuk 5.

Artikel 5.1 van de Woo luidt, voor zover relevant, als volgt:

1. Het openbaar maken van informatie ingevolge deze wet blijft achterwege voor
zover dit: :

a. de eenheld van de Kroon in gevaar zou kunnen brengen;

b. de veiligheid van de Staat zou kunnen schaden;

¢. bedrijfs- en fabricagegegevens betreft die door natuurlijke personen of
rechtspersonen vertrouwelijk aan de overheid zijn meegedeeld;

d. persoonsgegevens betreft als bedoeld in paragraaf 3.1 onderschei-denlijk
paragraaf 3.2 van de Uitvoeringswet Algemene verordening
gegevensbescherming, tenzij de betrokkene uitdrukkelijk toestemming heeft
gegeven voor de openbaarmaking van deze persoonsgegevens of deze
persoonsgegevens kennelijk door de betrokkene openbaar zijn gemaakt;

e. nummers betreft die dienen ter identificatie van personen die bij wet of
algemene maatregel van bestuur zijn voorgeschreven als bedoeld in artikel 46 van
de Uitvoeringswet Algemene verordening gegevensbe-scherming, tenzij de
verstrekking kennelijk geen inbreuk op de levenssfeer maakt.

2. Het openbaar maken van informatie blijft eveneens achterwege voor zover het
belang daarvan niet opweegt tegen de volgende belangen:

a. de betrekkingen van Nederland met.andere landen en staten en met
Internationale organisaties;
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b. de economische of financiéle belangen van de Staat, andere publiek-rechtelijke
lichamen of béstuursorganen, in geval van milieu-informatie slechts voor zover de
informatie betrekking heeft op handelingen met een vertrouwelljk karakter;

c. de opsporing en vervolging van strafbare feiten;

d. de inspectie, controle en toezicht door bestuursorganen;

e. de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer;

f. de bescherming van andere dan In het eerste lid, onderdeel ¢, genoemde
concurrentiegevoelige bedrijfs- en fabricagegegevens;

g. de bescherming van het milieu waarop deze informatie betrekking heeft;

h. de beveiliging van personen en bedrijven en het voorkomen van sabotage;

i. het goed functioneren van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of
bestuursorganen.

()

Artikel 5.2 van de Woo luidt, voor zover relevant, als volgt:

1. In geval van een verzoek om informatie uit documenten, opgesteld ten behoeve
van Intern beraad, wordt geen informatie verstrekt over daarin opgenomen
persoonlijke beleldsopvattingen. Onder persoonlijke beleldsopvattingen worden
verstaan ambtelijke adviezen, visies, standpunten en overwegingen ten behoeve
van intern beraad, niet zijnde felten, prognoses, beleldsalternatieven, de gevolgen
van een bepaald beleldsalternatief of andere onderdelen met een overwegend
objectief karakter.

2. Het bestuursorgaan kan over persoonlijke beleidsopvattingen met het oog op
een goede en democratische bestuursvoering informatie verstrekken In niet tot
personen herleidbare vorm. Indlen degene die deze opvattingen heeft geuit of zich
erachter heeft gesteld, daarmee heeft ingestemd, kan de informatie in tot
personen herleidbare vorm worden verstrekt.

3. Onverminderd het eerste en tweede lid wordt uit documenten opgesteld ten
behoeve van formele bestuurlijke besluitvorming door een Minister, een
commissaris van de Koning, gedeputeerde staten, een gedeputeerde, het college
van burgemeester en wethouders, een burgemeester en een wethouder,
informatie verstrekt over persoonlijke beleidsopvattingen in niet tot personen
herleldbare vorm, tenzlj het kunnen voeren van intern beraad onevenredig wordt
geschaad.

4. In afwijking van het eerste lid wordt bij milieu-informatie het belang van de -
bescherming van de persoonlijke beleidsopvattingen afgewogen tegen het belang
van openbaarmaking. Informatie over persoonlijke beleidsopvattingen kan worden
verstrekt in niet tot personen herleidbare vorm. Indien degene die deze
opvattingen heeft geuit of zich erachter heeft gesteld, daarmee heeft ingestemd,
kan de informatie In tot personen herleidbare vorm worden verstrekt.

Directle Watgeving en
Jurldische Zaken

Ons kenmerk

2022.255
3577436-1046691-W)Z
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Bijlage B externe inventarislijst 2022.255

1354341

nocumen(naam
0220715 Uitspraak Silver Specialistische Zorg DWZ-2021000914 ongegrond.PDF
20211005 WJZ 8.pdf
20220301 Annex Toewijzingsprotocol 2023 TOP.pdf
20221024 minimale opleidingseisen gz-psycholoog CONCEPT.pdf

20220201 def_regeling. en _versie_1_februari_2022_pdf

20220715 Uitspraak Silver Specialistische Zorg DWJZ-2020000524 ongegrond. PDF
20220701 Bijlage 2. Factsheet psychologen in de ouderenzorg 2021.pdf
zozzczuz Spelregeldocument-2023 (002) pdf
022 2023 TOP Oplei df
zuzzcns 22-676 leesexemplaar vonnis.pdf
20220701 Bijlage 1. Groeiend tekort opleidingsplaatsen psychologen in de ouderenzorg aug 2020.pdf
20221009 APV AMG Deelnotitie Model Logistieke Aansluiting.pdf
20220715 Uitspraak Silver Specialistische Zorg DWJZ-2021000032 gegrond.PDF
20210120 uitspraak hoger beroep.pdf
2022-11-07 MEVA-1038342.pdif
2022-11-07 Beslisnota bij Kamerbrief over wiziging structuur postacademische beroepen psychologische zorg.pdf
2022-09-15 Regelingen KPT Def betreffende toetsing toelating vrijstellingen en vereisten betr opleiding.pdf
20221013 Beslisnota opleidingssystematiek GGZ CONCEPT 2.pdf
20221011 Oplossingsrichtingen CONCEPT 3.pdf
20220916 Privaatrechtelijke werkzaamheden en juridische grondslag (15-9).pdf
20220701 Bijlage 4. Opleidingsplaatsen in de verpleeghuissector 2022.pdf
20221104 actiepunten t.b.v. van uitwerking CONCEPT pdf
20221009 2022 def Toelichting projectsubsidie pilot EVC CONCEPT pdf
20221027 Stroomschema2 CONCEPT.pdf
20221007 Memmo sanpassing sting v detacheringen serss aar oktobier 2022 (ooz) pdf
zozzwue Invulformat uitwerking Herijking
der psycholoog en ONCEPT.pdf
ZDZZ]OZ] Vb. planning AMVB (003).pdf
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