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Betreft beslissing op uw Wob-verzoek

Bijlagen
16

Geachte heer -

Bij brief van 9 maart 2011 heeft u bij het ministerie van Infrastructuur en Milieu
(I&M) een verzoek ingediend als bedoeld in artikel 3, eerste lid, van de Wet
openbaarheid van bestuur (hierna: Wob). Uw verzoek heeft betrekking op de
kopieén van alle beschikkingen waarin toepassing is gegeven aan de voorziening
met nummer 25 uit het Sociaal Flankerend Beleid 2008-2012
{stimuleringspremie) zoals die is voorzien in de Overeenkomst
loopbaanondersteuning, arbeidsmarkt, aanpassing BWWW en sociaat flankerend
beleid 2008-2012.

Uw verzoek heeft betrekking op stukken die afkomstig zijn van het voormalige
ministerie van Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening en Milieubeheer (VROM).
De onderdelen van VROM zijn opgegaan in [&M en het ministerie van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK).

Bij brief van 30 maart 2011 (door BZK ontvangen op 31 maart 2011) heeft mijn
ambtgenoot van I&M uw Wob-verzoek doorgezonden aan BZK met het verzoek de
behandeling ervan over te nemen voor zover het betreft de bij BZK berustende
stukken.

Met u is op 11 april 2011 telefonisch overleg gevoerd over de vraag hoe uw
verzoek zich verhoudt tot de identieke verzoeken die uw kantoorgenoot de heer

p 6 januari 2010 en 29 januari 2010 bij VROM respectievelijk
BZK heeft ingediend. Naar aanleiding van deze verzoeken zijn in twee
afzonderlijke beslissingen van 18 februari 2010 en 22 febryari 2010 van mij
respectievelijk mijn ambtgenoot van voormalig VROM documenten verstrekt. U
heeft aangegeven dat uw verzoek, in aanvulling op de genoemde verzoeken van
januari 2010, betrekking heeft op beschikkingen die in 2610 zijn genomen over
aangewezen ambtenaren in fase 2 van voormalig VROM, die een
stimuleringspremie hebben ontvangen.

Gebleken is dat alle stukken waarop uw verzoek betrekking heeft, bij BZK
berusten.
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Datum
Bij brief van 26 april 2011 is de termijn om op uw verzoek te besfissen verlengd 3 mei 2023
met 4 weken. Kenmerk
2011-2000168576
Naar aanleiding van uw verzoek is een inventarisatie gemaakt van de bij mijn
ministerie aanwezige beschikkingen die hierop betrekking hebben. Dit diende
handmatig te gebeuren, wat, naast de afstemming met 1&M, de relatief lange
afdoeningstermijn verklaart. Uiteindelijic is gebleken dat bij mijn ministerie 16 van
de door u bedoelde beschikkingen aanwezig zijn.

Hierbij bericht ik u dat ik u deze documenten verstrek.

De gedeelten van de documenten die niet voor openbaarmaking in aanmerking
komen zijn onleesbaar gemaakt. Deze gedeelten zijn voorzien van het cijfer 1 dan
wel 2,

De onleesbaar gemaakte gedeelten voorzien van het cijfer 1 betreffen namen,
handtekeningen, adresgegevens, telefoonnummers en andere direct tot personen
te herleiden gegevens. Deze gegevens worden niet openbaar gemaakt, gezien het
feit dat het belang van de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van
betrokkenen zwaarder weegt dan het belang van openbaarmaking van deze
gegevens (artikel 10, tweede lid, aanhef en onder e, van de Wob).

De onleesbaar gemaakte gedeelten voorzien van het cijfer 2 betreffen passages
die geen relatie hebben met dan wel betrekking hebben op het toekennen van de
stimuleringspremie en daarmee buiten de reikwijdte van uw verzoek vallen,

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

_—Hengachtend,

e De minidter varrBinnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,

! amens daze,

i

R. sFp=Brulnsma
SetTetaris-generaal

Belanghebbenden kunnen binnen zes weken na bekendmaking van dit besluit daartegen per
brief bezwaar maken bij de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties, Dienst
Concernstaf en Bedrijfsvoering, Directie PRIO, afdeling BOA (Postbus 20011, 2500 EA Den
Haag). Het bezwaarschrift moet zijin ondertekend, voorzien zijn van een datum alsmede de
naam en het adres van de indiener en dient vergezeld te gaan van de gronden waarop het
bezwaar berust en, zo mogelijk, een afschrift van het besluit waartegen het bezwaar is
gericht.
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Datum L3 FEB. 2010 ;;g% (

Betre®  Uw verzoek om toekenning voorzieningen saclaal flankerend beleid Uw kenmark

brief varghRenwenp

Varsienummer
afgegeven 28 januart

Geachte m Kople aan

In uw brief van 22 januart 2010 (door u afgegeven om 28 Januari) verzoekt u om ' (’)
toekenning van een‘_voorzieningen uit het Sociaai Flankerend Beleid 2008-

2012, te weten een:

@‘i‘i\d

&

archiefkopie

Afschrift aan

o

Stlmuerigspr

wnN

Enetdd

m ——
L e
U doet dit omdat y RN o 4 s (PSG/Pa0/TO)
daarom overweegt y een ontslagverzoek in te dienen. R
Ik heb besloten om in te stemmen met uw verzoek om toekenning van dezewmmgm, 2 '
e vaorzieningen, De onderstaande overwegingen heb ik hierin meegenomen, i @
s Relevant voor de toekenning Is dat: Paraad
‘ a. in uw specifieke situatie duidelijk Is dat y bijdraagt aan het realiseren T
Paraa

van de taakstelling voor de directie
b. voorude vaorzieningen behorende bij fase 2 reorganisaties van

toepassing zljn verklaard,

SRSy
0or mij op grond van dit
tot uitvoering van de

15igrs o

geleverd. Gelijktijd
besluit, zal

ISR
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Ik hnao dat u door dit besluit

Hoogachtend,
De -  ~ur-generaal van de Rijksgebouwendienst,

Indien u zich niat met dit besluit kunt verenigen, kunt u, op grond van de Algemene wet bestuursrecht binnen zes
weken na dagtekening van dit besluit hiertegen bezwaar aantekenen. Uw Bezwaarschrift, door u ondertekend,
gedateerd en voorzien van uw persaoniijke gegevens, dlent u te richten aan de minister van Volkshuisvesting,
Ruimtelijke Ordening en Milleubeheer, daor tussenkamst van de secretaris van de Algemene
Bezwarenadviescommissia VROM, EC-AJ, Postbus 20011, 2500 EA Den Haaq.

U dient tevens duldelijk de granden van uw bezwaar aan te geven en de afschnften van de daarop betrekking
hebbende bescheiden, waarander uitdrukkelijk begrapen het besluit waartegen u bezwaar Jantekent, mee te

zenden.

PERSOONLIIK

Rijksgebouwendleanst
Parsonael an Organisatie

Kenmer*
P20201

13 FEB. 201
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Datum 18 JuNI 2010
Betreft Toekenning SFB bij ontslag

Geachte

De directeur-generaal van de Rijksgebouwendienst heeft zoals y bekend
ingestemd met toekenning van de volgende voorzieningen in het kader van het
Sociaal Flankerend Beleid (zie ook brief P&020100001 17):

- U ontvangt bij uw uitdiensttreding een stimuleringspremie van 9
maandsalarissen, Ziinde 9 x € 4.380,72 = ¢ 39.426,48 bruto.

Bovenstaande gelden worden bruto uitbetaald op het rekeningnummer waar de
maandelijkse salarisbetalingen op plaatsvonden,

Hbogachtend,

de minister van Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening en Milieubeheer,

voor deze,
de directeur-generaaj van de Rijksgebouwendienst,

voor deze,
het hoofd Personeel en Organisatie,

M

PERSOONLIIK

Ministerie van Yolkshuisvesting,
Ruimtelijke Ordening en Milieubeheer

Ruksgabouwendlcnst
Personeef en Organisatie

Rijnstraat 8
Postbus 20952

2500 £Z Den Haag
Interne postcode 408
wWww.vrom.nj

Contactpersoon

F 070-33¢

Kenmerk
°gNIn10
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directayy
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Datum
; A : : Uw kenmerk
Betreft Uw verzoek om toekenning voorziening sociaal flankerend beleid brief van 29062010

Geachte U NIEINNSENY

In uw brief van 29 juni 2010 verzoekt u om toekenning vanw@ii#voorzieningen
uit het Sociaal Flankerend Beleid 2008-2012, te weten: een proportionele

diensttijdgratificatie (nr. 16) RSNSOI ; <~ ccn

stimuleringspremie van 12 maandsalarissen (nr. 25).

U doet dit omdat u van plan bent op een aanbieding voor een WNGGGNGEEENE
in te gaan, daarom overweegt u op eigen verzoek uw ontslag in te

dienen.

Ik heb besloten om in te stemmen met uw verzoek om toekenning van twee
voorzieningen te weten: een proportionele diensttijdgratificatie (nr. 16) en een
stimuleringspremie van 12 maandsalarissen (nr. 25).

De aonderstaande overwegingen heb ik hierin meegenomen.

Relevant voor de toekenning is dat:

a. in uw specifieke situatie duidelijk is dat u bijdraagt aan het realiseren

van de taakstelling voor de directie /v esnamisisisoshons

b. voor u de voorzieningen behorende bij fase 2 reorganisaties van
toepassing zijn verklaard.

De voorziening bovenwettelijke uitkering kan ik niet toekennen. Deze voorziening
is bestemd voor medewerkers aan wie eervol ontslag wordt verleend om een
functie buiten de overheid te aanvaarden. Uit uw brief begrijp ik dat u een
aanbieding heeft voor een functie bij een gemaente, en dat is overheid. Om die
reden komt u niet in aanmerking voor deze voorziening.

De toekenning van de vaorzieningen vinden plaats onder de voorwaarden dat u

uiterlijk binnen 2 weken na dagtekening van deze brief mij een ontslagverzoek
doet toekomaen. Gelijktijdig met het door mij op grond van dit verzoek te nemean
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ontslagbesluit zal worden overgegaan tot uitvoering van de toegekende
voorzieningen.

Ik hoop dat u door dit besluit een voor u goede afweging kunt maken om iets
ander te gaan ondernemen en wens u hierbij veel succes.

Hoogachtend,
De directeur-generaal van de Rijksgebouwendienst,

O CEzmm—

fndien u zich niet met dit besluit kunt verenigen, kunt u, op grond van de Algemene wet bestuursrecht binnen zes
~eken na dagtekening van dit besfuit hiertegen bezwaar Jantekenan. Uw bezwaarschnft, door u ondertekend,
Jedateerd en voorzien van uw persgoniijke gegevens, dient u te richten aan de minister van Yolkshuisvasting,
Ruimtelijke Ordening en Milieubeheer, door tussenkomst van de secrataris vanAde Algemene
dezwarenadviescommissie VROM, £C-AJ, Postbus 20011, 2500 EA Den Haag,

U dient tevens duidelitk de gronden van uw bezwaar 1an ta qgeven en de afschriften van de f3arop betrekking
hebbende bescheiden, waaronder witdrukkelijk beqgrepen hat beslut wadrtegen  berwaar rantekant, mea te

enden.

PERSOONLIIK

Rijksgebouwendienst
Personeel en Organisatia

Kenmerk
P&QO 20,
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. Contactpersoon
n Ota toekenning voorziening SFB in het kader van ontslag — @
SR, T 070-3393gmmmn
e Datum
) e o e B,
Medeparaaf Kenmerk
@ RO PRO 20, aRmpn

Afschrift aan auteur,
archief en aan

- O
Doel van de nota E Y

In te stemmen met onderstaand voorstel om voorziening 25 (stimuleringspremie
bij vrijwillig ontslag van 2 maandsalarissen) uit het Sociaal Flankerend Beleid

@ (SFB), in het kader van haar ontslagverzoek, aanMe
2 kandidaat/bedreigde functie) toe te kennen.
Ik verzoek u derhalve om deze nota voorzien van uw akkoordparaaf aan mij te
retourneren.

Toellchting

Binnen het directiesecretarfaat van mijn directie is P, 2 |

werkzaam,
@ Uit het bijgesloten ontslagverzoek bltjkt dat zij mij verzocht heeft om<ugHer Y
i) 1 september 2010 ontslag te verlenen en uiteindelijk respecteer ik haar beslissing.
' Binnen mijn directie zijn alle medewerkers als fase 2 kandidaten aangewezen.

In aanmerking nemende dat:

- reeemmccn fase 2 kandidaat is

- WP ontslag per 1 september 2010 een structurele bijdrage levert aan de

@ realisering personele taakstelling binnen mijn directie

verzoek ik u In te stemmen met mijn voorstel om bovengencemde voorziening aan de
RIS Loe te kennen,
Het inzetten van deze vaorziening zal bijdragen aan een positieve afronding van het
ontslagverzoek zowel voor betrokkene als voor het VROM-management, maar zal ook
qua uitstraling een positief effect hebben op het (nog meer) op gang krijgen van
mabiliteit binnen mijn directie.

3
/
' Wi e
Paraaf BR/BO directeuf Fimanc €fe en Econimiseh& Zaken
'//‘. . vw‘ e . //
/ f &) P
1y ‘/ fusd] e
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Datum
Betreft Uw verzoek om toekenning voorzleningen sociaal flankerend beleid

Geachte WSS,

In uw brief van 13 september 2009 verzoekt u om toekenning van een tweetal
voorzieningen uit het Soclaal Flankerend Beleid 2008-2012, te 'weten een:

1. Stimuleringspremie van 12 maandsalarissen (nr. 25)
2.
U doet dit omdat u voornemens bent te starten en daarom

overweegt u een ontslagverzoek in te dlenen.

Ik heb besloten om In te stemmen met uw verzoek om toekenning van deze
voorzieningen. De onderstaande overwegingen heb ik hierin meegenomen.

Relevant voor de toekenning Is dat:
a. in uw specifieke situatie duldelijk is dat u bijdraagt aan het realiseren

van de heift van de taakstelling voor MAA.
b. voor u de voorzieningen behoren bij fase 2 reorganisaties van
toepassing zijn verklaard.
C. U een positieve bijdrage levert aan de leeftijdsopbouw van de directie.
e ———
¢. N,
SRS
f. In uw situatle .

S 2ijn gemaakt,

De toekenning van de voorzieningen vindt plaats ander de voorwaarde dat u
uiterlijk binnen 2 weken na dagtekening van deze brief mij een ontslagverzoek en
een N G doet toekomen.
Gelijktijdig met het door mij op grond van dit verzoek te nemen ontslagbesluit,
zal worden overgegaan tot uitvoering van de voorziening de stimuleringspremie

WE I e g8 58 R i ]
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[k hoop dat u door dit besluit een voor u goede afweging kunt maken voor het
starten van een eigen bedrijf en wens u hierbif veel succes.

Hoogachtend,
De directeur-generaal van de R{jksgebouwendlenst,

drs. P.F.*"

Indlen u zich niet met dit besiuit kunt verenigen, kunt Y, 0p grond van de Algemene wet bestuursrecht binnen zes
weken na dagtekening van dit besluit hiartegen bezwaar aantekenen. Uw bezwaarschrift, door u ondertekend,
gadateerd en voorzien van uw persooniijke gegevens, dlant y te richten aan de minister van vOlkshulsvestlng,
Ruimtelijke Ordening en Milleubeheer, door tussenkomst van de secretaris van de Algemene
Bezwarenadviescommissia VROM, EC-AJ, Postbus 20011, 2500 EA Den Haag,

U tent tevens duldelijk de gronden van uw bezwaar aan te geven en de afschriften van de daarop betrekking
hebbende beschelden, vaaronder uitdrukkelijk bagrepen hat besluit waartagen y bezwaar aantekent, mee te

Zenden,

PERSOONLIIK

leksgcbouwcndhnst
Personeal en Organisatie

Kenmerk

SRR ererrP

Pagina 2 van 2



P

VASTSTELLINGSOVEREENKOMST

PARTIJEN,

De Minister van Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening en Milleubeheer, In deze

rechtsgeldig vertegenwoordigd door de directeur Personeel & Organisatie, Wi
verder ook wel te noemen: Ministerie van VROM:

en

verder
ook wel te noemen: betrokkene;

IN AANMERKING NEMENDE:

Is sinds 1 november 2004 werkzaam blj het
ng, Ruimtelijke Ordening en Milleubeheer (VROM),
bij de directie

Ministerie van Volkshuisvest]
laatstelijk

heeft een bedreigde functie binnen een directia waarop
overtolligheld dreigt zoals bedoeld In fase 2 van het Soclaal Flankerend Beleid
sectar Rijk 2008-2012.

Na zorgvuldig overleg tussen Mdlrecteur
M Zljn partljen tot de slotsom
gekomen dat voortzetting van de carriére van —— /e het
Ministerie van VROM het meest wenselijk Is -M
{100 STFR

KOMEN HET VOLGENDE OVEREEN:
1

. Aan'betrokkene wordt per 1 april 2010 aop zijn verzoek eervol ontslag verleend
op grond van artikel 94 van het ARAR.

3. Tegelljk met het ondertekenen van deze vaststemngovereenkomst

~overhandigt betrokkene schriftelijk zijn verzoek tot ontslag per 1 april 2010,

4. Na ondertekening van de vaststellingsovereenkomst zal binnen een week aan

betrokkene zijn ontslagbesluit worden toegezonden.

Artikel 3

Vaststallingsavereenkamst Naam betrokkene, waonachtiq te woonplaats

Paraaf dir. P "
Paraaf dir naam direbt




@

== O

Aan betrokkene wordt op grond van voarziening, 25 ult het Saclaal Flankerend
Beleid een maxlmum bedrag toegekend van €73, 667’ 04 (12 maanden salaris: 12
X € 6.138',92)a

Artikel 4 .
Aan betrokkene zal op grond van voorziening®l} uit het Soclaal Flankerend Beleld
worden toegekend.

Artikel §
1. Gedurende de periode van VNN g ccn

P e e———— )]

2. Bij bedindiging van zljn dienstverband per 1 april 2010 zal een correcte
afrekening plaatsvinden van het salaris, vakantie-uitkering en
eindejaarsuitkering.

Artlkel 6
1. Het Is betrokkene uitdrukkelijk toegestaan om GRS SRDy.

2. Indien betrokkene nevenactlviteiten gaat verrichten die de belangen van
VROM voor zover deze in verband staan met zijn functievervulling kunnen
raken, Is hij op grond van artikel 61 van het ARAR verplicht daarvan opgave
te doen.

Eventuele zlekte of arbeidsongeschiktheid van betrokkene voor of ten tijde van de
ontslagveriening staat de ontslagverlening en de uitvoering van deze
overeenkomst, niet in de weg.

Betrokkene draagt bij zijn in bezit zljnde elgendommen van het Ministerie van
VROM, alsmede zijn toegangspas tot het Ministerie van VROM over aan het
M!nlsterle van VROM, tegen afgifte van een ontvangstbewiis.

A
Partijen verklaren, dat zij zich ten volle bewust zijn van de inhoud en strekking
van de onderhavige overeenkomst. /

Deze overeenkomst maakt integraal onderdeel uit van de rechtspositle van
betrokkene als ambtenaar van het Ministerle van VROM.

A
Partijen verlenen elkaar ieder van hun kant met de ondertekening van deze

overeenkomst finale kwijting en verkiaren dat zlj, behoudens de nakoming van
deze overeenkomst, nlets meer van elkaar te vorderen hebben uit hoofde van de
aan betrokkene verleende aanstelling en/of beéindiging daarvan.

Artikel 12
Deze overeenkomst is ondeelbaar en partijen doen over en weer afstand van hun
racht deze overeenkomst op te zeggen of door rechterlijke tussenkomst te laten

ontbinden.

vaststellingsovereenkomst Naam betrokkene, woonachtig te woonplaats

paraaf dir. P&O 4 pParaaM rokkene
paraaf dir naam directl .
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Datum 27 JAN, 2010

;@ Betreft Uw verzoek om toekenning voorzieningen sociaal flankerend beleid

@ Geachte n—G—————
Inleiding

In uw brief van 8 december 2009 verzoekt u om toekenning van een L
@ S it het Sociaal Flankerend Beleid 2008-2012, te weten:

L. .
4

p) Tevens verzoekt u om
voor het uitvoeren van advieswerkzaamheden voor of namens de

Rijksgebouwendienst.

@M

Besluit

Ik heb besloten om in te stemmen met uw verzoek om toekenning van de
voorzieningen genocemd onder 1 tot en met 5.
Aan mijn besluit zijn de volgende voorwaarden verbonden:

1.

2. uiterlijk bmn'n weken n dégtékening van deze brief doet 1 mif een
@ ontslagverzoek

’

3. RS 2 n oo het oordeel van de directeuryhmimmmg
ARSI c 3 istisch;

PERSOONLIIK

Ministerie van Volkshuisvesting,
Ruimtelijke Ordening en Milieubeheer

L .
. stimuleringspremie;
5. M

- .

zcaknn O

e’
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Personeel en Organisatie
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2500 €2 Den Haag
Interne postcode 405
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Contactpersoon

O
T 070-339 P

F 070-339

Kenmerk
P&Q2010 0000 096

Uw kenmerk
brief van 08122009

Kople aan @

/
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Aan mijn besluit tot toekenning van de voorzieningen ligt de volgende motivatie
ten grondslag.

U formeel bent aangewezen als behorend tot de doelgroep waarvoor de
voorzieningen behorend bij fase 2 reorganisaties van toepassing zijn verklaard,

Het door u gevraagde SN NSOV

stimuleringspremie behoren tot de zogenaamde “kan-bepalingen” in het Sociaal

Flankerend Beleid en vragen mijnerzijds om een afweging.

Ik heb besloten u deze voorzieningen toe te kennen op grond van de volgende,

met elkaar samenhangende redenen:

e Uw functieplaats zal na uw ontslag worden opgeheven. Uw ontslag draagt
derhalve direct bij aan de realisatie van de taakstelling van de directicwngggs:

Sdninsinen

* U neemt door uw ontslag op eigen verzoek een risico, zoals bijvoorbeeld
inkomensderving. De toekenning van het verlof en de stimuleringspremie
stellen u in staat zich zo goed mogelijk voor te bereiden op de overgang van
een ambtelijke aanstelling naar het ondernemerschap.

Ten aanzien van mijn afwijzing van uw verzoek wai N .
geldt het volgende. Dit zogenaamde verbod is gebaseerd ’

op de circulaire van de Minister van Binnenlandse Zaken van 13 september 1999,

kenmerk AD 1999/U84410 die zich richt tot (kort gezegd) werkgevers bij de

rijksoverheid. Het is deze werkgevers niet toegestaan ambtenaren onmiddellijk

aansluitend aan de ambtelijke aanstelling in te huren ten behoeve van dezelfde

werkzaamheden. Aan deze regeling liggen met name integriteitoverwegingen ten

grondslag.

De rijksoverheid en zeker ook de Rijksgebouwendienst heeft een stevige

taakstelling opgelegd gekregen met betrekking tot de inhuur van externen. Ik

acht het in dat verband niet verantwoord, zeker gezien de u reeds toegekende

voorzieningen, uw verzoek in het kader van het verbod op de

draaideurconstructle te honoreren.

Qverigens

In uw brief geeft u aan enkele projecten, waar u momenteel op ingezet wordt, te
willen afronden. Ik kan me hierin vinden als deze afronding nog kan plaatsvinden
in het kader van uw ambtelijke aanstelling. U kunt hiertoe in overleg met de
directeur een afspraak maken aver de vormgeving van de
toekenning van de drie maanden verlof,
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Ik vertrouw erop u hiermede afdoende te hebben geinformeerd en wens u veel

Indien u zich niet met dit bestuit kunt verenigen, kunt u, 0p grond van de Algemene wet bestuursrecht binnen zes
weken na dagtekening van dit besluit hiertegen bezwaar aantekenen, Uw bezwaarschrift, doar y ondertekend,
gedateerd en voorzien van uw persoonlijke gegevens, dient yu te richten aan de minister van Volkshuisvesting,
Ruimtelljke Ordening en Milieubeheer, door tussenkomst van de secretaris van de Algemene
Bezwarenadv{escommissle VROM, EC-A), Postbus 20011, 2500 EA Den Haag,

zenden,

PERSOONLIIK

Rijksgebouwendlenst
Personeel en Organisatie

Kenmerk
P
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Rijksgebouwendienst
Ministerievan Volkshuisvesting,

> Retouradres Postbus 20952 2500 EZ Den Haag

PERSOONLIIK

®

0

22 Noy. 2010

Betreft Uw verzoek om toekenning ‘voorziening saciaal flankerend beleid

Datum

Geachte UnEEN——

In uw brief van 10 oktober 2010 verzoekt u om toekenning van een voarziening
uit het Sociaal Flankerend Beleid 2008-2012, te weten een stimuleringspremie
van zes maandsalarissen (nr, 25).

|
U doet dit omdat u van plan bent iets anders te gaan doen, daarom overweegt u O

met ingang van 1 januari 2011 een ontslagverzoek in te dienen.

Ik heb besloten om in te stemmen met uw verzoek om toekenning van deze
voorziening. De onderstaande overwegingen heb ik hierin meegenomen.
Relevant voor de toekenning is dat:

a. inuw specifieke situatie duidelijk is dat u bijdraagt aan het realiseren
van de taakstelling voor de Rijksgebouwendienst;

b. voorude voorzieningen behorende bij fase 2 reorganisaties van
toepassing zijn verklaard;

C. uvanaf 15 mei 38in dienst van de Rijksgebouwendienst bent en
daarom voor 6 maandsalarissen aan stimuleringspremie in
aanmerking komt,

d. inuw situatie geen - substantieel -andere kosten voor
trajectbegeleiding zijn gemaakt.

- De toekenning van de voorziening vindt plaats onder de voorwaarde dat y uitertijk
binnen 2 weken na dagtekening van deze brief mij een ontslagverzoek doet
toekomen. Gelijktijdig met het door mij op grond van dit verzoek te nemen
ontslagbesluit zal worden overgegaan tot uitvoering van de onder C toegekende

voorziening.

PERSOONLIIK
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Ruimtelijke Ordening en Milieubeheer

Rijksgebouwendienst
Personeel en Qrganisatie

Rijnstraat 8
Postbus 20952

2500 EZ Den Haag
Interne postcode 405
www.vram.nl

Contactpersoon

T 070-3399me

asinn—— v rom. ol

Kenmerk
PRO2eenmuie ‘2D

Uw kanmerk
brief van 10102010

archiefkopie

Rl
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Ik hoop dat u door dit besluit een voor u goede afweging kunt maken in uw
verdere loopbaan en wens u hierbij veel succes.

Hoogachtend,
De minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,

tndlen u zich niet met dit besluit kunt verenigen, kunt u, op grond van de Algemene wet bestuursrecht binnen zes
weken na dagtekening van dit besiuit hiertegen bezwaar aantekenen. Uw bezwaarschrift, door u ondertekend,
gedateerd en voorzien van uw persooniijke gegevens, dient u te richten aan de minister vén Binnenfandse Zaken
en Koninkrijksrelaties, door tussenkomst van de secretaris van de Algemene Bezwarenadviescommissie BZK, EC-
A}, Postbus 20011, 2500 EA Den Haag.

U dient tevens duidelijk de gronden van uw bezwaar aan te geven en de afschriften van de daarop betrekking

hebbende bescheiden, waaronder uitdrukkelijk begrepen het bestuit waartegen u bezwaar aantekent, mee te

zenden.

PERSOONLIJK

Rijksgebouwaendlenst
Personeel en Organisatie

Kenmerk

PO 20npeemil
22 Kov. 2010
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; Ruimtelijke Ordeningen
Milieubeheer

“ directeur P&O @

toekenning voorziening SFB in het kader van ontslag.

nota

f% O Medeparaaf
1) ——_—

Doel van de nota

retourneren.

Toelichting

@ Binnen de afdeling an mijn
directle Is N{erkﬁam.
Uit het bijgesloten ontslagverzoek blijkt dat hij mij verzocht heeft om hem per

1 december 2010 ontslag te verlenen en uiteindelijk respecteer ik zijn beslissing.
f%, @ Uit dienstbelang heeft over de perfode 1 september 2009 tot 1

stimuleringspremie van 12 maandsalarissen op grond van voorziening 25 van het SF8
wordt aan betrokkene, na toepassing van een korting van € 21.650,00 in verband met

oegekend van 9 maandsalarisssen.,
erkers als fase 2 kandidaten aangewezen,

In aanmerking nemende dat:
@ - een fase 2 kandidaat Is
- zfjn ontslag per 1 december 2010 een st
reallsering personele taakstelling binpen

furel,e bijdrage levert aan de
Iin ditectia

Paraaf BR/BO

Q

$% Ministerievan Volkshuisvesting,

Portefeuille
plutsvcrvangcnd
s«r-taris-ecncraal

Personeel an Organisatie
laLljns P&O

Rijnstraat 8
Postbus 20951

2500 EZ Den Haag
Interne postcode 360
www.vrom.nl

Contactpersoon

T 070-339¢umgy

®

Datum

10 MEI 7010
Kenmerk
PAO JRSOANOwSNE..

Afschrift aan auteur,
archief en aan
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verzoek Ik u In te stemmen met mijn voorstel om bovengencemde voorziening aan de

@ G o o kennen.

Het inzetten van deze voorziening zal bijdragen aan een positleve afronding van het

ontslagverzoek zowel voor betrokkene als voor
qua uitstraling een positlef effect hebben op het
mobiliiteit binnen mijn directle.

het VRCM-management, maar zal ook
(nog meer) op gang krijgen van

Portefeullle
plaatsvervangend
Secretaris-Generaal
Personeel en Organisatte
1e Ujns PRO

Kenmark

PEO gaitenesuy
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VROM-Inspectie — ,
Ministerievan Volkshuisvesting, L2 .
RuimtelijkeOrdening en Milieubeheer

> Retouradres Postbus 16191 2500 8D Den Haag

VROM-Inspectie
Olrectle Bedrljfsvcerfnq
P80

Rijnstraat 8

Postbus 16191

2500 BD Den Haag
Interne postcode 340
WWW.vyrom.n)

Contactpersoan

~@

Kenmeri

Datum september 2010
Betreft Toekenning srg

O Geacht u———y

drag ter hoogte van negen Maandsalarissen, Het betreft
een totaalbedrag van € 14.823,63 bruto (€ 1.647 07 per maand). Dit bedrag za}
Q) 20 spoedig mogelijk naar uw rekening worden overgemaakt.

Ik wens y veel Succes in uw nleuwe functie,

de Minister van Volkshulsvestlng, Ruimtelijke Ordening en Milieubeheer,
voor deze:

de inspecteyr-
op last:
de directé

generaal,

zich niet met dit besluit kunt verenigen, kunt v, op grond van de Algemene wet
eestuursrecht, binnen zes weken na dagtekenlng van dit beslujt hiertegen bezwaar aantekenen,
Uw bezwaarschrift, dogr U ondertekend, gedateerd an vaorzien van yw persoonlijke gegevens,
dient u te richten aan de Minister van Volkshulsvesting, Ruimtelijke Ordening en Milieubeheer,
"door tussenkomst van de secretaris van de Algemene Bezwarencommissie VROM, EC-AJ, Postbus
20011, 2500 A Den Haag.
U dient tevens duidelijk de gronden van uw bezwaar aan te geven en de afschriften van de daarop

bezwaar Aantekent, mee te zenden.
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Rijksgebouwendienst
Ministerie van Volkshuisvesting,

> Retouradres Postbus 20952 2500 EZ Den Haag

0,

PERSOONLIIK
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Datum 13 februari 2010
Betreft Ontslag @

Geachte R, @

De dlrecteur-generaal van de Rijksgebouwendienst heeft inmiddels ingestemd met
toekenning van de volgende voorzieningen in het kader van het Sociaal
Flankerend Beleid (zie ook brief p&o P&02009046684):

g een stlmulerlngspremle van negen
€ 39.426,48 bruto -

een Stamrecht B.v., zullen
rekeningnummer

Hoogachtend,

de minister van Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening en Milieubeheer,
voor deze,

de directeur-generaal van de Rijksgebouwendienst,

voor deze,
het hoofd Personeel en Organisatie,

PERSOONLIIK

Ruimtelijke Ordening en Milieubeheer

leksgabouwendlenst
Personeel en Organisatie

Rijnstraat 8
Postbus 20952

2500 £Z Den Haag
Interne postcode 408
www.vrom,.nl

Contactpersoon

T.070-33

F 070-335qme

Kenmerk 200005258

archiefkopie

Afschrift aan
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Beéindigingsovereenkomst

Vo < S
PARTLEN, ~©05 QY /.

N

De Minister van Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening en Milieubeheer, in deze
rechtsgeldig vertegenwoordigd door de directeur c
. verder; Ministerie van VROM

en
wvonende s verder;

IN AANMERKING NEMENDE DAT:

sinds 1 augustus ‘verkzaam bij het Ministerie van

VROM, laatstelijk in de functie van —bij de directie
-,an het Directoraat-Generaal Milieubeheer.

In verband met het feit dat - bijdraagt als ‘remplacant’ binnen

een directie waarop overtolligheid dreigt zoals bedoeld in fase 2 van het Sociaal
Flankerend Beleid sector Rijk 2008-2012.

Na zorgvuldig overleg tussen — f—(clustermanager
Iy - —zijn partijen tot de slotsom gekomen dat
voortzetting van de carriére van —buiten het Ministerie van

VROM het meest wenselijk is (het opstarten van een eigen bedrijf).
KOMEN HET VOLGENDE OVEREEN:

Artikel 1

1. Met de ondertekening van deze overeenkomst heeft N

zijn ontslagverzoek ingediend. Het Ministerie van VROM verleent_

— per 1 oktober 2010 eervol ontslag op grond van artikel 94 van
het ARAR,

2. Aan < o bij ontslag op 1 oktober 2010 een

stimuleringspremie toegekend van 6 maandsalarissen op grond van de

voorziening Sociaal Flankerend Beleid sector Rijk 2008 - 2012.

Begindigingsovereenkomst m, woonachh«_

Paraaf dir *
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Artikel 2

1. Bij beéindiging van zijn dienstverband zal per 1 oktober 2010 een correcte
afrekening plaatsvinden van de bezoldiging, vakantietoeslag en de
eindejaarsuitkering.

2. De definitieve verrekening van verlofuren geschiedt bij het einde van het
dienstverband overeenkomstig artike| 24, lid 1, van het ARAR.

Artikel 3

Aa’— wordt conform de voorziening Sociaal Flankerend Beleid

sector Rijk 2008 - 2012 een (proportionele) diensttijdgratiﬂcatie toegekend.

1. Aan “worden in het kader van het starten van zijn eigen

bedrijf de kosten voor het volgen van de opleiding_
SR - coed, alsmede de hieraan verbonden kosten ~

. De vergoeding vindt plaats

Op basis van de werkelijkgemaakte kosten tot een maximum _

De kosten voor de opleiding worden op declaratiebasis €n originele rekeningen

aan-vergoed. Deze rekeningen moeten uiterlijk 31

december 2011 bij VROM ingediend zijn.

- draagt uiterlijk 1 oktober 2010 de bij hem in bezit zijnde

eigendommen van het Ministerie van VROM, alsmede Zijn toegangspas tot voorncemd
Ministerie over aan het Ministerie van VROM,

Artikel 6

Eventuete,_;,i,g&{e of arbeidsongeschiktheid van - voor of ten

,
tijde van de ontslagverlening staat de ontslagver!ening en de uitvoering van deze
overeenkomst, niet in de wegq,

Bee’indigingsovereenkomstm woonachtig H- 2
. £
Paraaf dir" Paraaf S
H AN




Artikel| 7
Partijen verklaren, dat zij zich ten volle bewust zijn van de inhoud en strekking van

de onderhavige overeenkomst,

Artikel 8

Artikel 10

Deze overeenkomst maakt integraal onderdeel uit van de rechtpositie van—

~als ambtenaar van het Ministerie van VROM.,

Begindigingsovereenkomst 'N, woonachtig te m

Paraaf di4 Paraaf a
-




Aldus opgemaakt in tweevoud, per pagina geparafeerd en in tweevoud getekend te De Haag op
14 juni 2010.

De Minister van Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening en Milieubeheer,
namens deze,

Beéindiginqsovereenkomst‘M woonachtig te e

Paraaf dir?
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VERTROUWELUK TalantOntwlkkc"ng
Portefeuille Plaatsvervangend Secretaris~Generaal F‘f”“;"‘a;oz 51

y . ostbus
Directie Personeel en Organisatie 2500 €2 Den Maag

Interne postcode 950

WwWW.vrom.n|

Contactpcuoon

Kame

me MO  seavies [

Datum

16 augustus 2010

Bijgaand ving je een nota, getekend door de Inspecteur-Generaal van de VROM
Inspectie, i . In de nota wordt verzocht in te stemmen met de
toekenning van Voorziening 25(stimuleringspremie), ten laste van het SFB,

S werkzaam bij de Mede gelet op @
het takenpakket, Inzetverminderlng agv Samenwerking met verkeer en
Waterstaat en de substantiéle onderdelen van Zijn codrdinatietaak naar de RGD s
door de leiding van vr verkennend gesproken om eerder gebruik te maken van
Zijn nog bestaande FPU-rechten, Het verzoek ig aan betrokkene om analoog aan
de stimuleringspremie van 12 maanden dit bedrag om te Zetten, zijnde € 53.028, -
naar het ABp pensioen.

bij de Inspectey, -Generaal heeft ingediend,

Akkoord dir. pgo: ,
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VASTSTELLINGSOVEREENKOMST

De Minister van Volkshulsvesting, Ruimtelijke Ordening en Milleubeheer, In deze
rechtsgeldig vertegenwoordigd door de directeur Personeel & Organisatie,

. verder ook wel te noemen: Ministerle van VROM;
en

, wonende te
verder ook wel te noemen: betrokkers,

IN AANMERKING NEMENDE:

Is sinds : . werkzaam bif het Ministerie van
VROM, laatsteliik in de formele functie van . (schaal 12) bij
de directie i’ van het directoraat generaal Ruimta.

heeft een (bedreigde) functie binnen een directie
waarop overtolligheid dreigt zoals bedoeld in fase 2 van het Sociaal Flankerend
Beleid sector Rijk 2008-2012.

Na zoravuldig overleg tussen de - .directeur
en mevrouw , Zijn partijen tot de slotsom
gekomen dat voortzetting van de carriére van - buiten

het Ministerie van VROM het meest wenselijk Is (het opstarten van haar elgen
bedrijf).

KOMEN HET VOLGENDE OVEREEN:

1. Aan betrokkene wordt per 1 januari 2011 op haar verzoek eervol ontslag
verleend op grond van artikel 94 van het ARAR.

2. Tegelijk met het ondertekenen van deze vaststellingovereenkomst
overhandigt betrokkene schriftelijk haar verzoek tot ontslag per 1 januari
2011 of zoveel eerder als betrokkene dit zelf wenst. /

3. Na ondertekening van de vaststellingsovereenkomst zal binnen een week aan
betrokkene haar ontslagbesiuit worden toegezonden.

Artike} 2

1. Behoudens Indien en vaoor zo ver in deze vaststellingsovereenkomst
uitdrukkelijk anders is bepaald, doet betrokkene afstand van andere
(mogelijke) aanspraken uit hoofde van het Soclaal Flankerend Beleid.”

2. Betrokkene overlegt uiterlijk in het vierde kwartaal van 2010 de Inschrijving in
het register van de Kamer van Koophandel. Betrokkene wordt alleen van deze
verplichting ontheven wanneer zij besluit af te zien van het starten van de
eigen onderneming.

Yaststellingsavereenkomst s L ~oonachtig te 1
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1. Aan betrokkens »al op grond van uit het Sociaal Flankerend

Beleid . - o Cnr tryaerere -
2. Betrokkene besteedt (op grond van voorziening - . .
COGTT e e e s w oo - B . ZU geeft aan naar

direct ieiainggevende door op welk moment zij deze
y tijd opneemt.

2 3. Betrokkene maakt hiervoor een plan van aanpak. Op basis van het plan van
aanpak worden in gesprek met P&0O/Talentontwikkeling en leldinggevende
afspraken gemaakt over de ondersteuning daarbij (Coaching, training, stage
etc.)

4, T e

-k

RANEN]

5. Om in aanmerking te komen voor voorzieningen uit Soclaal Flankerend Beleid
Is één van de voorwaarden dat men begeleld wordt “van werk naar werk”. Dit
houdt in dat als betrokkene besluit om geen eigen onderneming te starten, zij
verplicht Is om op 1-1-2011 een andere werkgever te hebben. ¢ )

ol &

: =3
*..11 Indlen betrokkene daadwerkellijk een eigen bedrijf begint wordt aan
"”  betrokkene in de maand december 2010 (of zoveel eerder als betrokkene
haar ontslag indlent) op grond van voorzlening 25 uit het Saciaal Flankerend
.+ Beleld een stimuleringspremie toegekend ter grootte van 6 maanden, t.w.
€ 26.284,32 bruto ( 6 x € 4.380,72 bruto). Dit bedrag wordt aan haar
overgemaakt op bankrekeningnummer . . ,
' Voorwaarde is dat betrokkene de inschrijving in het register van de @
Kamer van Koophandel uiterlijk 1 november 2010 2an de directeur -

% 1Indien petrokkene geen eigen bedrijr begint, maar ewn1 angere

" dlenstbetrekking buiten VROM heeft aanvaard, wordt aan betrokkene, in de

maand december 2010 (of zoveel eerder als betrokkene haar ontslag indlent)

op grond van voorziening 25 ult het Soclaal Flankerend Beleld een

stimuleringspremie toegekend ter grootte van 3 maanden, t.w. € 13.142,16

bruto ( 3 x € 4.380,72 bruto). Dit bedrag wordt aan haar overgemaakt op @

v -1 bankrekeningnummer ® - . : . ; ;{:)
3. Indlen op 1 november 2010 niet aan het gestelde in artikel 4, Ild 1 is voldaan, "

wordt overgegaan tot het betalen van de stimuleringspremie van ten hoogste

3 maanden.

Artikel 5

1. Bij beéindiging van haar dlenstverband per 1 januari 2011 zal een correcte
afrekening plaatsvinden van het salaris, vakantlie-uitkering,
eindejaarsuitkering en het verlof.

2. Indlen sprake Is van een negatlef verlofsaldo zal dit ten tijden van het ontslag
met betrokkene worden verrekend.

Vaststellingsovereenkomst ¢ .. Woonachtig te n 2 ( Q
Paraaf dir ’ Paraaf meme{w
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daaruit,

Partijen verklaren, dat zZlj zich ten volle bewust zijn van de inhoud en strekking
van de onderhavige overeenkomst,

Deze overeenkomst maakt integraal onderdeel uit van de rechtspositie van
betrokkene als ambtenaar van het Ministerie van VROM,

Partijen verlenen elkaar leder van hun kant met de ondertekening van deze
overeenkomst finale kwijting en verklaren dat zi}, behoudens de nakoming van
deze overeenkomst, niets meer van elkaar te vorderen hebben uit hoofde van de
aan betrokkene verleende aanstelling en/of beélndlg!ng daarvan,

Vaststellin sovereenkomst NoOnachtig te 3
va —————9-—\*_“_ L REONICAg te —_— 3
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Artikel 14
Deze overeenkomst Is ondeelbaar en partijen doen over en weer afstand van hun

recht deze overeenkomst op te zeggen of door rechterlijke tussenkomst te laten
ontbinden. :

Aldus in tweevoud opgemaakt te Den Haag, 25 januari 2010

De Minister van Volkshuisvesting, Betrokkeneji
Ruimtelijke Ordening
en Milleubeheer,

namens de

Trdcfeur

soneel en Organisatie

Vaststellingsovereenkomst - 'woonachtig te 4
Paraaf dlir. Paraaf
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Beéindlgingsovereenkomst

PARTIJEN,
De Minister van Volkshulsvesting, Ruimtelijke Ordening en Milleubeheer, in
deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door de secretaris-generaal,

verder; Ministerie van VROM

en

- Wonende te Amsterdam, verder; Ju NN

IN AANMERKING NEMENDE DAT:

‘sinds werkzaam is bij het Ministerle van
VROM, laatstelijk in de functie van onder
In verband met het feijt dat bijdraagt als ‘remplagant’

binnen een portefeuille waarop overtolligheid drelgt zoals bedoeld In fase 2
van het Soclaal Flankerend Beleid sector Rljk 2008-2012.

Na zorgvuldig overleg tussen het Ministerle van VROM en .
partijen tot de slotsom zljn gekomen dat vaortzetting van de carrléra van
"buiten het Ministerie van VROM het meest wenselijk Is,

KOMEN HET VOLDENDE OVEREEN:

Artikel 1

1. Het Ministerle van VROM verleent per 15 augustus
2010 eervol ontslag op grond van artikel 94 van het ARAR,
Tegelljkertlid met het ondertekenen van deze avereenkomst
overhandigt schriftelijk zijn ontslagverzoek.

éeé(ndfg gs@vereenkomst +» Waanachtlg te

Paraaf . Paraa;
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2. Aan wordt bij o&\tslag op 15 augustus 2010 op grond
van voorziening 25 uit het Saciaal Flankerend Beleidkader 2008-2012
een stimuleringspremie toegekend van 9 maandsalarissen aangevuld
met een uitkering van 3 maandsalarissen. Deze eenmallge betaling
~ y = -
wordt door VROM voor 52% belast. /7 5 {' 2283Y ¢

o

Artikel 2 j é,/oo 062 (/9

1, Blj bedindiging van het dienstverband van zal per
15 augustus 2010 een correcte afrekening plaatsvinden van de
bezoldiging, vakantietoeslag en de eindejaarsuitkering. 9

2. swrsDexdpiaiine verrekening van verlofuren geschiedt bij het einde van
het dlenstve_rband overeenkomstlg artikel 24, lid 1, van het ARAR,

Artikel 3

Eventuele zlekte of arbeldsongeschiktheid van voor of ten
tijde van de ontslagveriening staat de ontslagverlening en de uitvoering van
deze overeenkomst niet In de weg.

Artikel 4
partijen verklaren dat zij zich ten volle bewust zljn van de inhoud en
strekking van de onderhavige overeenkomst.

Artikel 5 & )

Partijen onthouden zich van het doen van negatieve uitlatingen over elkaar.

Artikel 6

Beide partijen verplichten zich om met betrekking tot de achtergrond, de
totstandkoming en de inhoud van de onderhavige minnelijke regeling vanaf
het moment van andertekening van deze overeenkomst geen mededelingen
te doen aan derden, tenzij (één van) beiden daartae krachtens de wet
gehouden (is) zijn.

Artikel 7

Deze overeenkomst maakt Integraal onderdeel uit van de rechtspositle van
bR s ambtenaar van het Ministerie van VROM.

Beéindlg;\ngsc\/ereenkomst : , waanachtig te

paraaf SC Paraaf



Artikel

Deze overeenkomst Is ondeelbaar en partijen doen over een weer afstand
van hun recht deze overeenkomst op te zeggen of door rechterfijke
tussenkomst te laten ontbinden.

. s e - - “r e -
— == .- T

Artikel 9

Op deze overeenkomst in Nederlands recht van toepassing. Als bevoegde
rechter wijzen partijen aan de Rechtbank ‘s-Gravenhage, sector
bestuursrecht,

Aldus opgemaakt in tweevaud, per pagina geparafeerd en In tweevoud
getekend te Den Haag op 26 jull 2010.

De Minister van Volkshulsvesting, Rulmtelijke Ordening en Milieubeheer,
namens deze,

adviseur ..

Beéindig&acfkemenkomst . Noonachtig

Paraaf Paraaf
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PARTIIEN,
De Minister van Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening en Milieubeheer, in deze

rechtsgeldig vertegenwoordigd door de irecteur Internationale zaken, :
verder; Ministerie van VROM

@ !}, wonende te . verder; de

IN AANMERKING NEMENDE DAT:

(@ U - - G -\ :22m b het

Ministerie van VROM, laatstelijk in de“ bij de
uvan het Directoraat-Generaal Milleubeheer.

S b2t ais

‘remplagant’ binnen een directie waarop overtolligheid dreigt zoals bedoeld in fase 2
van het Sociaal Flankerend Beleid sector Rijk 2008-2012.

Na zorgvuldig overleg tussen ——————
@ (D Y -- partijen tot

de slotsom zijn gekomen dat voortzetting van de carriére van—
Oy it het Ministerie van VROM het meest wenselijk s.

KOMEN HET VOLGENDE OVEREEN:

In verband met het feit dat

Artikel 1
1.

Met de ondertekening van deze overeenkomst heeft *

SN :iin ontslagverzoek ingediend. Het Ministerie van VROM verleent

per RN o ontsiag

0p grond van artikel 94 van het ARAR. -

Begindigingsovereenkomst S

Paraaf -M
\

woonachtig te §




o

3. Aan Nomt bij ontslag op

-een stimulerlngspremie toegekend van 12 maandsalarissan op grond van
de voorziening Saciaal Flankerend Beleid sector Rijk 2008 - 2012.

Artikel 2

1. Bij beéindiging van zijn dienstverband za| per 1 september 2010 een correcte
afrekening plaatsvinden van de bezoldiging, vakantletoeslag en de
eindejaarsuitkering.

2. Conform artikel 24 van het ARAR wordt het restant aan verlofuren over 2009
bij beéindiging van zijn dienstverband per 1 september 2010 uitbetaald,
3. Met Is overeengekomen dat de

genoemd onder lid 2 van dit artikel,

Artikel 3
Aan wordt confq'rng voorziening 16 uit het
Sociaa] Flankerend Beleid sector Rijk 2‘0 8 - 20‘12'é*é#(;’?roportionele) i

diensttijdgratificatie toegekend.
\ 4
[ 4

Artik
1.




Artikel 5§
Zo spoedig na ondertekening van deze overeenkomst maar zeker voor 1 juni 2010

- draagt de werknemer de bij hem in bezit zijnde eigendommen van het Ministerie van

VROM, alsmede zZijn toegangspas tot voornoemd Ministerie over aan de werkgever,

Artikel 6

Eventuele ziekte of arbeidsongeschiktheid van “

~oor of ten tijde van de ontslagverlening staat de ontslagverlening en
de uitvoering van deze overeenkomst, niet in de weg,

Artikel 7
Partijen verklaren, dat zij zich ten volle bewust zijn van de inhoud en strekking van
de onderhavige overeenkomst.

Artikel 8

Partijen onthouden zich van het doen van negatieve uitlatingen over elkaar,

*»

Artikel 9

Beide partijen verplichten zich om met betrekking tot de achtergrond, de
totstandkoming en de inhoud van de onderhavige minnelijke regeling vanaf het
moment van ondertekening van deze overeenkomst geen mededelingen te doen aan
derden, tenzij (één van) beiden daartoe krachtens de wet gehouden (is) zijn.

Artikel 1
Deze overeenkomst maakt integraal onderdeef uit van de rechtpositie van "y

@ —als ambtenaar van het Ministerie van VROM.

Artikel 11

Partijen verlenen elkaar voor het overige over en weer finale kwijting, zodat
behoudens hetgeen ter uitvoering is vereist niets meer gevorderd kan en zal worden,
Situaties waarin deze regeling mogelijk niet voorziet trachten partijen in eerste
instantie in onderling overleg te regelen;

Artike| 1

Deze overeenkomst is ondeelbaar en partijen doen over en weer afstand van hun
recht deze overeenkomst op te zeggen of door rechterlijke tussenkomst te laten
ontbinden,

/
—

Beéindigingsovereenkomst' e e b aen
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wijzen partijen aan de Rechtbank ’s-Gravenhage, sector bestuursrecht,

Aldus opgemaakt in tweevoud, per Pagina geparafeerd en in tweevoud getekend te De Haag op

28 mei 2010.

De Minister van Volkshuisvesting,
namens deze,

Directeur (G

Beemdigmqsovereenkomst de NS AR B At s R S L8] e

Ruimtelijke Ordening en Milieubeheer,

Medewerker [ ——



