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Uw kenmerk
Geachte

Bij brief van 19 april 2019, ontvangen op 23 april 2019, heeft u met een beroep
op de Wet openbaarheid van bestuur (hierna: Wob) verzocht documenten vanaf
18 oktober 2018 te verstrekken inzake alle correspondentie rondom de procedure
voor een nieuwe burgemeester in de gemeente Koggenland.

Verloop van de procedure

De ontvangst van uw verzoek is schriftelijk bevestigd bij brief van 23 april 2019,
met kenmerk 2019-0000208233.

Bij brief van 15 mei 2019, met kenmerk 2019-0000208236, is een verdaagbericht
aan u gestuurd.

Wettelijk kader
Uw verzoek valt onder de reikwijdte van artikel 61¢c Gemeentewet en de Wob.
Voor de relevante artikelen uit de Gemeentewet en de Wob verwijs ik u naar

bijlage 1.

Inventarisatie documenten

Op basis van uw verzoek zijn documenten aangetroffen en mailsets. Deze
documenten en e-mails zijn opgenomen in een inventarislijst, die als bijlage 2 bij
dit besluit is gevoegd. In dit besluit wordt verwezen naar de corresponderende
nummers uit de inventarislijst, zodat per document duidelijk is wat is besloten.

Besluit

Op grond van de Wob dient een verzoek om informatie neergelegd in documenten
over een bestuurlijke aangelegenheid door mij ingewilligd te worden tenzij er
sprake is van een van de uitzonderingsgronden en beperkingen als bedoeld in
artikelen 10 en 11 van de Wob.

Daarnaast wijs ik u op de geheimhoudingsplicht geregeld in artikel 61c van de
Gemeentewet.
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Niet openbaar ‘1’:?“'!‘2019
2 o 5 < uni
Ik besluit om de informatie neergelegd in de documenten met nummers 2 t/m 4 !
Kenmerk

en de e-mailset genoemd onder nummer 7 niet openbaar te maken vanwege het
bepaalde in artikel 61c, eerste en tweede lid, juncto artikel 25 van de
Gemeentewet, alsmede de artikelen 10, tweede lid, onder de letters e en g en
artikel 11, onder 1 van de Wob.

2019-0000239185

De documenten 2 en 4 zien op persoonlijke beleidsopvattingen, daarvoor geldt
naast artikel 61c, tweede lid, van de Gemeentewet en de artikelen 10, tweede lid,
onder e en artikel 11, eerste lid, Wob.

Het document genoemd onder nummer 3 wordt niet openbaar gemaakt in
verband met het gestelde in artikel 61c, tweede lid, van de Gemeentewet.

De e-mailset onder nummer 7 maak ik niet openbaar in verband met het gestelde
in artikel 61c, tweede lid, van de Gemeentewet en de artikelen 10, tweede lid,
onder e en g en artikel 11, eerste lid, Wob.

De e-mailsets onder nummer 8 maak ik ook niet openbaar. Het persbericht is
openbaar, maar de interne afstemming over het persbericht is niet openbaar op
grond van artikel 11, eerste lid, van de Wob.

Voor de motivering van het bovenstaande verwijs ik naar het onderdeel
‘Overwegingen’ van deze beslissing. In de documenten wordt bij de gelakte
tekstdelen verwezen naar de gronden waarop is gelakt.

Enkele documenten zijn integraal geweigerd. Hierbij is toepassing gegeven aan
zowel de weigeringsgronden van de Gemeentewet als de Wob. De documenten
bevatten echter ook enkele feitelijke gegevens. Ik zie geen reden om deze
feitelijke informatie openbaar te maken. Dit omdat wanneer deze gegevens
zelfstandig worden gelezen, deze in het geheel geen informatie verschaffen. In
het onderhavige geval zou openbaarmaking van deze gegevens daarom zinledig
zijn.

Volledig openbaar
Ik heb besloten (deels) tegemoet te komen aan uw verzoek en de door u
gevraagde informatie in de document 5 en de e-mailset 6 volledig openbaar te
maken, met uitzondering van onder andere de daarin vermeide:

- Persoonsgegevens;

Het document met nummer 1 is reeds openbaar en valt daarom niet onder de
Wob. Om u ten dienste te zijn is het document bijgevoegd.

Voor de motivering verwijs ik naar het onderdeel ‘Overwegingen’ van deze

beslissing. In de documenten wordt bij de gelakte tekstdelen verwezen naar de
gronden waarop is gelakt.
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Overwegingen Datum

Artikel 61, eerste lid, van de Gemeentewet, bepaalt dat de burgemeester bij ki
Koninklijk besluit op voordracht van de minister van BZK wordt benoemd voor de '2‘;;‘;';(;:0239185
tijd van zes jaar. Het derde lid bepaalt, voor zover hier van belang, dat de raad

uit zijn midden een vertrouwenscommissie instelt, belast met de beoordeling van

de kandidaten. In het vierde lid is bepaald, voor zover hier van belang, dat de
vertrouwenscommissie verslag uitbrengt van haar bevindingen aan de raad en de

commissaris.

Artikel 61c, eerste lid, van de Gemeentewet bepaalt, voor zover hier van belang,
dat de beraadslagingen als bedoeld in artikel 61, derde en vierde lid, van de
Gemeentewet, plaatsvinden met gesloten deuren. Van deze beraadslagingen
wordt een afzonderlijk verslag opgemaakt dat niet openbaar wordt gemaakt.
Artikel 61c, tweede lid, van de Gemeentewet, bepaalt dat ten aanzien van de
beraadslagingen en de stukken die aan de raad worden gezonden dan wel die
door de raad aan de minister van BZK worden gezonden een
geheimhoudingsplicht geldt.

Artikel 25, eerste en tweede lid, van de Gemeentewet regelt de
geheimhoudingsplicht omtrent het in een besloten vergadering van een
gemeenteraad behandelde en ten aanzien van de stukken die aan de raad worden
overgelegd.

Gelet op het bepaalde in artikel 61c, eerste lid, van de Gemeentewet, concludeer
ik dat de beraadslagingen die hebben plaatsgevonden binnen de
vertrouwenscommissie over de benoeming van de burgemeester niet openbaar
gemaakt dienen te worden. Uitdrukkelijk is hierover in de Memorie van Toelichting
bij de Gemeentewet opgenomen dat "Er is gekozen voor de lijn waarbij de
voorbereidingen voor de aanbeveling in de beslotenheid van de
vertrouwenscommissie en de raad plaatsvinden". In lijn daarmee bepaalt het
tweede lid van voornoemd artikel dat voor wat betreft de relevante stukken,
waaronder de stukken die door de raad aan de Minister van BZK worden
gezonden, sprake is van een geheimhoudingsplicht.

De genoemde stukken zijn door de raad aan mij toegezonden. Sprake is dan ook
van stukken als bedoeld in artikel 61c, tweede lid, van de Gemeentewet, welke ik
geheim dien te houden.

Daarbij merk ik op dat, mede gelet op de vaste jurisprudentie van de Afdeling
bestuursrechtspraak van de Raad van State hierover, naar mijn oordeel in casu
sprake is van een in de Gemeentewet neergelegde bijzondere
openbaarmakingsregeling (c.q. geheimhoudingsregeling) die voorrang heeft
boven de Wob. Immers, het betreft een openbaarmakingsregeling die is
neergelegd in een formele wet, te weten de Gemeentewet, die als uitputtend
moet worden beschouwd. Afzonderlijke toepassing van de Wob zou in dit geval
terdege afbreuk doen aan de goede werking van het bepaalde in artikel 61c,
eerste en tweede lid, en van artikel 25 van de Gemeentewet.

Gelet op het bovenstaande besluit ik de documenten met nummers 2 t/m 4 en de
e-mailset genoemd onder nummer 7 niet openbaar te maken.
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Algemene overweging: openbaarheid ten aanzien van een ieder '1’:?“'7‘2019
Ingevolge artikel 3, vijfde lid, van de Wob, wordt een verzoek om informatie S
ingewilligd met inachtneming van het bepaalde in de artikelen 10 en 11. M

: . . N 2019-0000239185
Het recht op openbaarmaking op grond van de Wob dient uitsluitend het publieke

belang van een goede en democratische bestuursvoering. Het komt iedere burger
in gelijke mate toe. Daarom kan ten aanzien van de openbaarheid geen
onderscheid worden gemaakt naar gelang de persoon of de bedoeling of belangen
van de verzoeker. Bij de te verrichten belangenafweging worden dan ook
betrokken het algemene belang bij openbaarmaking van de gevraagde informatie
en de door de weigeringsgronden te beschermen belangen, maar niet het
specifieke belang van de verzoeker.

Evenmin kent de Wob een beperkte vorm van openbaarmaking. Dit betekent dat
openbaarmaking van de gevraagde documenten uitsluitend aan u op grond van
de Wob niet mogelijk is. Indien ik aan u de betreffende documenten verstrek,
moet ik deze ook aan anderen geven indien zij daarom verzoeken. In dat licht
vindt de onderstaande belangenafweging/vinden de onderstaande
belangenafwegingen dan ook plaats.

De eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer (art. 10, lid 2 sub e Wob)

Op grond van artikel 10, tweede lid, aanhef en onder e, van de Wob blijft
verstrekking van informatie achterwege voor zover het belang daarvan niet
opweegt tegen het belang dat de persoonlijke levenssfeer wordt geéerbiedigd.

Het document met nummer 5 en de e-mailset met nummer 6 bevatten
persoonsgegevens. Hoewel derden, ambtenaren en andere bij de besluitvorming
betrokken personen in hun beroepshalve functioneren als zodanig niet ten volle
een beroep kunnen doen op de persoonlijke levenssfeer, geldt dit volgens vaste
rechtspraak wel voor gegevens als namen, telefoonnummers (werk en privé), e-
mailadressen en handtekeningen en parafen. Namen en andere naar een persoon
herleidbare gegevens zijn immers persoonsgegevens en het belang van
eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer kan zich tegen het openbaar maken
van dergelijke informatie verzetten. Van openbaarmaking van deze informatie
wordt in beginsel afgezien indien het personen betreft, die niet uit hoofde van hun
functie in de openbaarheid treden.

Bij de informatie die in de documenten in dit geval in het geding zijn, weegt naar
mijn oordeel de persoonlijke levenssfeer van de betrokken personen zwaarder
dan het algemene, publieke belang van openbaarheid van deze
persoonsinformatie. Een uitzondering geldt voor namen van ambtenaren in
besluiten die zij krachtens mandaat hebben ondertekend, omdat volgens de
jurisprudentie deze ambtenaren in beginsel hebben te aanvaarden dat met deze
bevoegdheid hun namen naar buiten komen. Voor zover de betrokken personen
publieke bekendheid genieten uit hoofde van hun functie, zijn hun namen in de
documenten en de e-mails blijven staan.

In het document met nummer 5 en de e-mailset met nummer 6 zijn de
persoonsgegevens verwijderd om de hiervoor genoemde reden.
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Voorkomen van onevenredige bevoordeling of benadeling (art. 10, lid 2, sub g Datum
van de Wob) 14 juni 2019
Op grond van artikel 10, tweede lid, aanhef en onder g, van de Wob blijft S

; ; - . 2019-0000239185
verstrekking van informatie achterwege voor zover het belang daarvan niet

opweegt tegen het belang van het voorkomen van onevenredige bevoordeling of
benadeling van bij de aangelegenheid betrokken natuurlijke personen of
rechtspersonen dan wel van derden.

De documenten met nummers 2, 3 en 4 en de e-mailset genoemd onder nummer
7 bevat informatie over het vertrouwelijke deel van de benoemingsprocedure.
Openbaarmaking van deze documenten zou naar mijn oordeel leiden tot
onevenredige benadeling van personen die hebben gesolliciteerd naar de
burgemeestersvacature Koggenland. Het vertrouwelijk deel van de
benoemingsprocedure dient vertrouwelijk te blijven, ook gelet op toekomstige
benoemingen. Ik ben van oordeel dat dit belang zwaarder moet wegen dan het
belang van openbaarheid.

Gelet op artikel 61c, tweede lid, van de Gemeentewet, alsmede het bovenstaande
besluit ik de documenten met nummers 2, 3 en 4 alsmede de e-mailset genoemd
onder 7 niet openbaar te maken.

Documenten ten behoeve van intern beraad (art. 11, lid 1 van de Wob)
Artikel 11, eerste lid, van de Wob bepaalt dat in geval van een verzoek om
informatie uit documenten, opgesteld ten behoeve van intern beraad, geen
informatie wordt verstrekt over daarin opgenomen persoonlijke
beleidsopvattingen. '

Op grond van artikel 1, onder ¢, van de Wob wordt onder intern beraad verstaan
het beraad over een bestuurlijke aangelegenheid binnen een bestuursorgaan, dan
wel binnen een kring van bestuursorganen in het kader van de gezamenlijke
verantwoordelijkheid voor een bestuurlijke aangelegenheid. Een persoonlijke
beleidsopvatting is "een opvatting, aanbeveling of conclusie van één of meer
personen over een bestuurlijke aangelegenheid en de daartoe door hen
aangevoerde argumenten" (artikel 1, onder f, van de Wob).

Alle documenten van intern beraad worden blijkens de toelichting op de Wob en
bestendige jurisprudentie onder andere aangemerkt: nota's van ambtenaren aan
hun politieke en ambtelijke leidinggevenden, correspondentie tussen ministeries
of andere bestuursorganen onderling en concepten van stukken. Ook documenten
afkomstig van externe personen of organisaties die bij de beleidsvorming en
besluitvorming worden betrokken, kunnen als documenten bestemd voor intern
beraad worden aangemerkt. Deze beperking op de informatieverplichting is in de
Wob opgenomen omdat een ongehinderde bijdrage van ambtenaren en van hen
die van buiten bij het intern beraad zijn betrokken bij de beleidsvorming en -
voorbereiding gewaarborgd moet zijn. Zij moeten in alle openhartigheid onderling
en met bewindspersonen kunnen communiceren. Staatsrechtelijk zijn slechts de
standpunten die het bestuursorgaan voor zijn rekening wil nemen relevant.
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De documenten met de nummers 2 en 4 en de e-mailsets genoemd onder
nummers 7 en 8 zijn opgesteld ten behoeve van intern beraad, onder andere Datum
inzake de afstemming van de inhoud van het (concept-)persbericht en bevatten i praiens
persoonlijke beleidsopvattingen. Gelet op artikel 61c, tweede lid, van de cmmpmind

- i 2019-0000239185
Gemeentewet en het bovenstaande maak ik deze documenten niet openbaar.

Ik zie dan bovendien geen aanleiding om met toepassing van artikel 11, tweede
lid, van de Wob in niet tot personen herleidbare vorm informatie te verstrekken
over deze persoonlijke beleidsopvattingen. Ik heb daarom besloten de
desbetreffende informatie niet openbaar te maken.

Plaatsing op internet
Dit besluit zal met de verstrekte documenten onder afscherming van de in het
bovenstaande bedoelde informatie geplaatst worden op www.rijksoverheid.nl.

Hoogachtend,
De minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,
namens deze,

grs, MR SChurink;
Secretaris-generaal

Tegen dit besluit kunt u binnen zes weken na de dag waarop dit is bekend gemaakt een bezwaarschrift
indienen. Het bezwaarschrift moet door de indiener zijn ondertekend en bevat ten minste zijn naam en
adres, de dagtekening, een omschrijving van het besluit waartegen het bezwaar is gericht en de gronden
waarop het bezwaar rust. Zo mogelijk dient een kopie van het besluit waartegen het bezwaar is gericht te
worden bijgevoegd. Het bezwaarschrift moet worden gericht aan: de Minister van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties, Directie Democratie en Bestuur, afdeling Politieke Ambtsdragers en Weerbaarheid,
Postbus 20011, 2500 EA Den Haag.
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Bijlage 1 - relevante wettelijke artikelen
Datum

Artikel 61 en artikel 61c Gemeenwet S

Artikel 61 o o

1. De burgemeester wordt bij koninklijk besluit op voordracht van Onze
Minister benoemd voor de tijd van zes jaar.

2. De commissaris van de Koning overlegt met de raad over de eisen die aan
de te benoemen burgemeester worden gesteld met betrekking tot de
vervulling van het ambt. Voorafgaand aan het overleg met de
commissaris stelt de raad het college in de gelegenheid zijn wensen en
bedenkingen ten aanzien van deze eisen kenbaar te maken.

3. Na het overleg met de commissaris stelt de raad uit zijn midden een
vertrouwenscommissie in, belast met de beoordeling van de kandidaten.
De raad kan bepalen dat één of meer wethouders als adviseur aan de
vertrouwenscommissie worden toegevoegd. De commissaris verschaft de
vertrouwenscommissie een opgave van degenen die naar het ambt van
burgemeester hebben gesolliciteerd, vergezeld van zijn oordeel over
kandidaten die hij in beginsel geschikt acht voor benoeming. Als de
vertrouwenscommissie besluit naast deze kandidaten ook andere
kandidaten die gesolliciteerd hebben, bij haar beoordeling te betrekken,
doet zij daarvan onverwijld mededeling aan de commissaris. Deze brengt
zijn oordeel over laatstgenoemde kandidaten ter kennis van de
vertrouwenscommissie.

4. De vertrouwenscommissie verschaft zich door tussenkomst van de
commissaris de door haar nodig geachte informatie over de kandidaten.
Bestuursorganen zijn verplicht de gevraagde informatie te verstrekken.
De vertrouwenscommissie brengt verslag uit van haar bevindingen aan de
raad en aan de commissaris.

5. De raad zendt Onze Minister binnen vier maanden nadat de gelegenheid
tot sollicitatie voor de functie is gegeven een aanbeveling inzake de
benoeming. Deze aanbeveling omvat twee personen.

6. In een bijzonder, door de raad te motiveren geval, kan worden volstaan
met een aanbeveling waarop één persoon vermeld staat. Onze Minister
slaat geen acht op een enkelvoudige aanbeveling, indien naar zijn oordeel
geen sprake is van een bijzonder geval.

Artikel 61c

1. De beraadslagingen, bedoeld in de artikelen 61, derde en vierde lid, 61a,
derde en vierde lid, en 61b, derde lid, vinden plaats met gesloten deuren.
Van deze beraadslagingen wordt een afzonderlijk versiag opgemaakt dat
niet openbaar wordt gemaakt.

2. Ten aanzien van de beraadslagingen en de stukken die aan de raad
worden gezonden dan wel die door de raad aan Onze Minister worden
gezonden geldt een geheimhoudingsplicht.

3. De aanbevelingen van de raad, bedoeld in artikel 61, vijfde en zesde lid,
61a, tweede lid, en 61b, tweede lid, zijn openbaar met dien verstande dat
ten aanzien van de aanbeveling inzake de benoeming, bedoeld in artikel
61, vijfde lid, de openbaarheid uitsluitend de als eerste aanbevolen
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persoon geldt. Artikel 31 is van toepassing op de stemmingen inzake de
aanbevelingen. Datum

14 juni 2019

Wet openbaarheid van bestuur (Wob) gy

. 2019-0000239185
Artikel 1

In deze wet en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan onder:

a. document: een bij een bestuursorgaan berustend schriftelijk stuk of ander
materiaal dat gegevens bevat;

b. bestuurlijke aangelegenheid: een aangelegenheid die betrekking heeft op
beleid van een bestuursorgaan, daaronder begrepen de voorbereiding en de
uitvoering ervan;

c. intern beraad: het beraad over een bestuurlijke aangelegenheid binnen een
bestuursorgaan, dan wel binnen een kring van bestuursorganen in het kader
van de gezamenlijke verantwoordelijkheid voor een bestuurlijke '
aangelegenheid;

d. niet-ambtelijke adviescommissie: een van overheidswege ingestelde instantie,
met als taak het adviseren van een of meer bestuursorganen en waarvan
geen ambtenaren lid zijn, die het bestuursorgaan waaronder zij ressorteren
adviseren over de onderwerpen die aan de instantie zijn voorgelegd.
Ambtenaren, die secretaris of adviserend lid zijn van een adviesinstantie,
worden voor de toepassing van deze bepaling niet als leden daarvan
beschouwd;

e. ambtelijke of gemengd samengestelde adviescommissie: een instantie, met
als taak het adviseren van één of meer bestuursorganen, die geheel of
gedeeltelijk is samengesteld uit ambtenaren, tot wier functie behoort het
adviseren van het bestuursorgaan waaronder zij ressorteren over de
onderwerpen die aan de instantie zijn voorgelegd;

f. persoonlijke beleidsopvatting: een opvatting, voorstel, aanbeveling of
conclusie van een of meer personen over een bestuurlijke aangelegenheid en
de daartoe door hen aangevoerde argumenten;

g. milieu-informatie: hetgeen daaronder wordt verstaan in artikel 19.1a van de
Wet milieubeheer.

Artikel 10
1. Het verstrekken van informatie ingevolge deze wet blijft achterwege voor
zover dit:

a. de eenheid van de Kroon in gevaar zou kunnen brengen;

b. de veiligheid van de Staat zou kunnen schaden;

c. bedrijfs- en fabricagegegevens betreft, die door natuurlijke personen of
rechtspersonen vertrouwelijk aan de overheid zijn meegedeeld;

d. persoonsgegevens betreft als bedoeld in de artikelen 9, 10 en 87 van de
Algemene verordening gegevensbescherming, tenzij de verstrekking
kennelijk geen inbreuk op de persoonlijke levenssfeer maakt.

2 Het verstrekken van informatie ingevolge deze wet blijft eveneens achterwege
voor zover het belang daarvan niet opweegt tegen de volgende belangen:

a. de betrekkingen van Nederland met andere staten en met internationale
organisaties;
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b. de economische of financiéle belangen van de Staat, de andere
publiekrechtelijke lichamen of de in artikel 1a, onder c en d, bedoelde
bestuursorganen;

de opsporing en vervolging van strafbare feiten;

inspectie, controle en toezicht door bestuursorganen;

de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer;

het belang, dat de geadresseerde erbij heeft als eerste kennis te kunnen
nemen van de informatie;

g. het voorkomen van onevenredige bevoordeling of benadeling van bij de
aangelegenheid betrokken natuurlijke personen of rechtspersonen dan
wel van derden.

3. Het tweede lid, aanhef en onder e, is niet van toepassing voorzover de
betrokken persoon heeft ingestemd met openbaarmaking.

4. Het eerste lid, aanhef en onder c en d, het tweede lid, aanhef en onder'e, en
het zevende lid, aanhef en onder a, zijn niet van toepassing voorzover het milieu-
informatie betreft die betrekking heeft op emissies in het milieu. Voorts blijft in
afwijking van het eerste lid, aanhef en onder c, het verstrekken van milieu-
informatie uitsluitend achterwege voorzover het belang van openbaarmaking niet
opweegt tegen het daar genoemde belang.

5. Het tweede lid, aanhef en onder b, is van toepassing op het verstrekken van
milieu-informatie voor zover deze handelingen betreft met een vertrouwelijk
karakter.

6. Het tweede lid, aanhef en onder g, is niet van toepassing op het verstrekken
van milieu-informatie.

7. Het verstrekken van milieu-informatie ingevolge deze wet blijft eveneens
achterwege voorzover het belang daarvan niet opweegt tegen de volgende
belangen:

a. de bescherming van het milieu waarop deze informatie betrekking heeft;

b. de beveiliging van bedrijven en het voorkomen van sabotage.

8. Voorzover het vierde lid, eerste volzin, niet van toepassing is, wordt bij het
toepassen van het eerste, tweede en zevende lid op milieu-informatie in
aanmerking genomen of deze informatie betrekking heeft op emissies in het
milieu.

hoaon

Artikel 11

1. In geval van een verzoek om informatie uit documenten, opgesteld ten
behoeve van intern beraad, wordt geen informatie verstrekt over daarin
opgenomen persoonlijke beleidsopvattingen.

2. Over persoonlijke beleidsopvattingen kan met het oog op een goede en
democratische bestuursvoering informatie worden verstrekt in niet tot personen
herleidbare vorm. Indien degene die deze opvattingen heeft geuit of zich erachter
heeft gesteld, daarmee heeft ingestemd, kan de informatie in tot personen
herleidbare vorm worden verstrekt.

3. Met betrekking tot adviezen van een ambtelijke of gemengd samengestelde
adviescommissie kan het verstrekken van informatie over de daarin opgenomen
persoonlijke beleidsopvattingen plaatsvinden, indien het voornemen daartoe door
het bestuursorgaan dat het rechtstreeks aangaat aan de leden van de
adviescommissie voor de aanvang van hun werkzaamheden kenbaar is gemaakt.

DGBRW/Directie
Democratie en Bestuur
Afdeling Politieke
Ambtsdragers en
Weerbaarheid

Datum
14 juni 2019

Kenmerk
2019-0000239185
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4. In afwijking van het eerste lid wordt bij milieu-informatie het belang van de
bescherming van de persoonlijke beleidsopvattingen afgewogen tegen het belang
van openbaarmaking. Informatie over persoonlijke beleidsopvattingen kan worden
verstrekt in niet tot personen herleidbare vorm. Het tweede lid, tweede volzin, is
van overeenkomstige toepassing.

DGBRW/Directie
Democratie en Bestuur
Afdeling Politieke
Ambtsdragers en
Weerbaarheid

Datum
14 juni 2019

Kenmerk
2019-0000239185
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Bijlage 2
Lijst documenten met betrekking tot benoemingsprocedure
burgemeester Koggenland

Naam document

DGBRW/Directie
Democratie en Bestuur
Afdeling Politieke
Ambtsdragers en
Weerbaarheid

Datum
14 juni 2019

Kenmerk
2019-0000239185

Openbaar

maken
1. Tekst openstelling burgemeestersvacature Koggenland
in Staatscourant van 18 oktober 2018, nr. 57706
2. Interne nota van 19 februari 2019 waarin informatie gegeven
wordt over procedure

3. Brief van 25 februari 2019 van cvdK N-H met verzoek
tot stopzetten van de benoemingsprocedure

4. Interne nota van 1 maart 2019 met (nadere) informatie en
verzoek tot stopzetten van de procedure

5. Brief van 8 maart 2019 van de minister van BZK aan

cvdK N-H waarin toestemming wordt gegeven de procedure
stop te zetten.

E-mails

Is al openbaar

Nee o.g.v. 61c¢, 2, GW;
11,1 en 10,2 g, Wob

Nee 0.g.v. 61c

Nee o.g.v. 61c, 2, GW;
11,1 en 10,2 g, Wob

Is al openbaar, 10,2 e, Wob

Openbaar maken

6. E-mailset over het toesturen van de openstellingstekst aan

N-H, BB, VNG, ABD, BZK.

Ja, 10,2, e, Wob

7. E-mailset over het ambtelijk informeren over de stand van zaken Nee, 0.g.v. 61c, 2, GW;

Koggenland (incl. toesturen brieven).

8. E-mailset over persbericht stopzetten procedure

10,2,e,gen 11, 1 Wob.

Nee, 0.g.v. 11,1 Wob.
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Dfficiéle utgave van het Knnmkn;k der Nederianden sinds 1814

burgemeester miv
m de gemeente Koggenland (circa 22600 inwoners), vacant per 1 april 2019,

mmmummmmmmeuawmw
maand.

Voor onder meer de volledige tekst van de profietschets van de te benc burg ester kunt u de
MMWMWMWWW\

Een assessment op één of enkele selectiecriteria kan eventueel deel uitmaken van de procedure;
ocogmerk daarvan zal dan zijn de vertrouwenscommissie over aanvullende informatie te laten
beschikken bij de afronding van het advies.

Voorafgaand aan de voordracht zal de voor te dragen kandidaat door de Minister van Binnenlandse
Zaken en Koninkrijksrelaties worden gescreend. De screening zal bestaan uit naslag bij de AIVD en
fiscaal onderzoek bij de Belastingdienst.

Solficitatiebrieven dienen te worden gencht aan Zijne Majesteit de Koning.

He? wordt op prijs gesteld als sollicitanten een recente pasfoto bij de brief voegen.

Als sollicitanten een pasfoto bij de brief voegen, dan wordt daarmee aan het Ministerie van Binnen-
iandse Zaken en Koninkrijksrelaties toestemming gegeven om deze foto te gebruiken tijdens de
sollictatieprocedure.

Sollicitatiebrieven kunnen per post gestuurd worden naar

Persoonlifk

De commissaris van de Xoning in de provincie Noord-Holland

De heer J.W. Remkes

Postbus 3007

2007 DA HAARLEM

Onder vermedding van burgemeestersvacature Koggentand
Het is tevens mogelijk om per e-mail te solliciteren naar het volgende e-mailadres:
burgemeester@noord-holland ni

Sollicitaties moeten voor 9 november 2018 worden gezonden aan de commissaris van de Koning in de
provincie Noord-Holland.

Ten behoeve van de selectie worden persoonsgegevens verwerkt. Verwerking gebeurt in overeen-
stemming met de in de Gemeentewet en daarop gebaseerde regelgeving opgenomen procedure. De

snmmtusns ﬂ‘ﬁn



Koninkrijksrelades

> Petyoadves Peias J0011 2500 EA U Haag

De commussans van de Koning in de province
Noord-Holland

De heer ATh H. van Dk

Postbus 3007

2001 DA Haarem

e 8 MRT 208

Betreft Burgemeestersvacature Koggenland

Geachie heer Van Dik,

Ministerie van Binnenlandse Zaken en

DGRRW / Directie
Democretia en Bestuar
Adteang Porbeds
AT igers e
Arerbaghend

Turfmnartt 32~

e Haag

Postbus 20011

2500 EA Den Hae,
Nedertang

Y ITRSoveThen!

o w f2rrbooR. Lo et
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Cantamtpes oo
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R :
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2019 00BG112123

Uw kesunerh

In uw bnef van 25 februan 2019 verzoekt u de benoemingsprocedure van de burgemeester
van Koggenland stop te zetten. Daamaast verzuekt u om de burgemeestersvacature van

Koggenland net open te steflen tot 1 november 2019.

Ik heb kennts genomen van de inhoud van uw bnef van 25 februan 2019 en de daann

opgenomen argumentabie om de benoermungsprocedure van de burgemeester van
Koggeniand stop te zetten en uw verzoek de desbetreffende burgemeestersvacature
met open te steilen tor 1 november 2019.

Uit uw bnef van 25 februan 2019 maak 1k op dat de Vertrouwenscommissie van
Koggenland instemt met uw bovenstaande verzoeken.

Hoewsel ik van mening ben dat er terughoudend moet worden omgegaan met het stop
zetten van een bencemingsprocedure van een burgemeester, acht ik het gelet op uw
informate, uw adwies en de instemmming van de Vertrouwenscommissie van
Koggendand, niet opportuun de bencemungsprocedure van Koggenland nu voort te
zetten. Tk stemn dan ook i met uw verzoek de bencemingsprocedure van de
burgemeester van Koggeniand stop te zetten

Raast het stopzetten van de benoemngsprocedure Koggenland verzoekt u de
burgemeestersvacature et open te stellen tot 1 november 2019. De reden daarvan 1s
dat men eerst voidoende tnd wil nemen om op de thans stopgezette
benocemingsprocedure van de burgemeester van Koggenland te refiecteren en om een
meuwe profielschets op te steflen. U hebt hierover na het zomerreces van 2019
wederom overieg met de Vertrouwenscommussie en beziet u of er een nieuwe
benoemingsprocedure gestart kan worden.

Gelet op uw informabie, uw advies en de insternming van de Vertrouwenscommisste van
Koggeniand, stem tk in met uw verzoek om de burgemeestersvacature van Koggenland
met open te stellen tot 1 november 2019.

Ik ga er daarbn van unt dat u mij) medio oktober 2019 nader informeert.
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DGBRW / Directie
Deamocratie en Bestuur
Algeing Pofbeks
Amizsiragens e
weerbax-hed
Hermmerk
Modhten er 2:ch in verband met bovenstaand verzoek relevante ontwikkehingen <539 000e1 1202y

voordoen, dan ga tk ervan uit dat u my) terstond op de hoogte zult stellen.

Ik verzoek u de gemeente Koggenland van het bovenstaande in kennis te stelien.

Hoogachtend,
De minster va nnenlandse Zaken en Koninkmksrelahes,

ars. KH



N

Van:

Verzonden: maandag 22 oktober 2018 10:51

Aan:

cC: 5

Onderwerp: Openstelling burgemeestersvacatures Aalsmeer en Koggenland

Bijlagen: Openstelling burgemeestersvacature Aalsmeer.docx: Openstelling
burgemeestersvacature Koggenland.docx

Goedemorgen,

‘Bijgaand de apenstellingstekst burgemeestersvacatures Aalsmeer en Koggenland.

Wilt u deze beide opensteliingen s.v.p. opnemen in de VNG-Magazine,
Bedankt.

Met vriendelijke groet,

Namens,

Medewerker afdeling Politieke Ambtsdragers/Kabinet
Tel:

Kamer

Postbus 20011

2500 EA Den Haag

Bezoekadres: Turfmarkt 147

2511 DP Den Haag



Openstelling burgemeestersvacature Koggenland, Ministerie van Binnenlandse
Zaken '@n Koninkrijksrelaties

De minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties nodigt belangstellenden uit te
solliciteren naar het ambt van

burgemeester m/v
in de gemeente' Koggenland {circa 22600 inwaners), vacant per 1 april 2019.

De bezoldiging in de inwonerskiasse, waartoe deze gemeente behoort, bedraagt € 7.569,19 bruto
per maand.

Voor onder meer de vo!ledvge laks! van de proﬁelsche\s van de la benoemen burgemeester Kunt u de
website www ! ame aMEs atyres

Een assessment op één of enkele selectiecriteria kan eventuee! deel uitmaken van de procedure;

oogmerk daarvan zal dan zijn de vertrouwenscommissie over aanvullende informatie te laten
beschikken bij de afronding van het advies.

Voorafgaand aan de voordracht 2al de voor te dragen kandidaat door de minister van Binnenlandse

Zaken.gp Koninkrijksrelaties worden gescreend. De screening zal bestaan ult naslag bij de AIVD
en fiscaal onderzoek bif de Belastingdienst.

Sollicitatiebrieven dienen te worden gericht aan Zijne Majesteit de Koning.
Het wardt op prijs gesteld als sollicitanten een recente pasfoto bij de brief voegen.
Als sollicitanten een pasfoto bij de brief voegen, dan wordt daarmee aan het ministerie van

Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties toestemming gegeven om deze foto te gebruiken
tijdens de sollicitatieprocedure.

Sollicitatiebrieven kunnen per post gestuurd worden naar:
Persooniijk

De commissaris van de Koning in de provincie Noord-Holland
De heer J.W. Remkes

Postbus 3007

2001 DA HAARLEM

Onder vermelding van burgemeestersvacature Koggenland

Het Is tevens mogelijk om per e-mail te solliciteren naar het volgende e-malladres:
burgemeester@noord-holland.n!

Sollicitaties moeten véér 9 november 2018 worden gezonden aan de commissaris van de Koning in
de provincie Noord-Holland.

Ten behoeve van de selectie worden persoonsgegevens verwerkt, Verwerking gebeurt in
overeenstemming met de in de Gemeentewet en daarop gebaseerde regelgeving opgenomen
procedure. De gegevens worden overeenkomstig de wettelijke termijnen bewaard.



Van:

Verzonden: maandag 22 oktober 2018 10:56

Aan: i

cC

Onderwerp: Openstelling burgemeestersvacatures Aalsmeer en Koggenland

Bijlagen: Openstelling burgemeestersvacature Aalsmeer.docx: Openstelling
burgemeestersvacature Koggenland.docx

Goedemorgen,

Willen jullie bijgaande burgemeestersvacatures op de ABD-site plaatsen.
De profielschets van deze beide openstellingen staat op de site
Bedankt weer.

Met vriendelijke groet,

Namens,

Medewerker afdeling Politieke Ambtsdragers/Kabinet
Tel:

Kamer

Postbus 20011

2500 EA Den Haag
Bezoekadres: Turfmarkt 147
2511 DP Den Haag



Van:

Verzonden: maandag 22 oktober 2018 10:59

Aan: ‘webredactiero@minaz.n!'

cC:

Onderwerp: Openstelling burgemeestersvacatures Aalsmeer en Kaggenland

Bijlagen: Openstelling burgemeestersvacature Koggenland.dooc Openstelling
burgemeestersvacature Aalsmeer.docx

Goedemorgen,

Bijgaand de tekst van de openstelling van de burgemeestersvacatures Aalsmeer en Koggenland.
Willen jullie deze beide openstellingen s.v.p. op de site van BZK plaatsen onder

p.//w 4) ¢ : p 2
Bedankt weer.

gemeg

ENOEMing

Met vriendelijke groet,

Namens,

Medewerker afdeling Politieke Ambtsdragers/Kabinet
Tel:
Kamer
Postbus 20011
2500 EA Den Haag
Bezoekadres: Turfmarkt 147
2511 DP Den Haag



Van:

Verzonden: maandag 22 oktober 2018 11:02

Aan:

cc:

Onderwerp: Openstelling burgemeestersvacatures Aalsmeer en Koggenland

Bijlagen: Openstelling burgemeestersvacature Koggenland. docx; Openstelling
burgemeestersvacature Aalsmeer.docx

Goedemorgen,

Willen jullie bijgaande burgemeestersvacatures op de PA-site plaatsen.
Bedankt.

Met vriendelijke groet,

Namens,

Medewerker afdeling Politieke Ambtsdragers/Kabinet
Tel:
Kamer
Postbus 20011
2500 EA Den Haag

Bezoekadres: Turfmarkt 147
2511 DP Den Haag



