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Geachte

In uw e-mail van 27 jull 2019, ontvangen op dezelfde datum bij bzk-wob-
ontvangst@mlnbzk.nl, hebt u met een beroep op artikel 3 van de Wet
openbaarheid van bestuur (hlerna: Wob) verzocht om Informatie over alle bij het
ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties (hlerna: BZK)
berustende documenten over diverse bestuurlijke aangelegenheden die verband
houden met het Huis voor Kiokkenluiders (hierna: HvK).

Uw Wob-verzoek bestaat uit zes delen:

1. werving t/m seiectie en aansteliingen van bestuursleden en
bureaumedewerkers van het HvK;
2. organisatorisch en inhoudeiijke afstemming tussen het ministerie van BZK en
het HvK;
3. financien van het HvK;
4. diverse (onderwerpen);
5. eerder op grond van de Wob verstrekte informatie; en
6. onderzoek dat is gedaan door de Commissie Biesheuvel.

Deze beschikking heeft alleen betrekking op onderdeel 3 van uw verzoek:
Financien HvK.

Dit onderdeel hebt u als volgt Ingedeeld.

a. alle bij BZK, met Inbegrip van de kwartiermaker van het HvK (vanuit
ABDTOPConsult) en de ABD, berustende informatie over:

i. de ontwerpbegroting voor het jaar 2018 en voor het jaar 2019 (zle art. 25
Kaderwet ZBO);

ii. de financiele situatle van het HvK, waaronder eventueie mededeling van
aanmerkelljke verschillen begroot en werkelijk (zie art. 30 Kaderwet ZBO);

iii. de kosten van door het HvK Ingeschakelde externe dienstverlening, waarbij
voldoende Is als de informatie inzicht geeft In de kosten van het inschakelen van
extern advies, externe medewerkers (waaronder externe onderzoekers t.b.v. de
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afdeling Onderzoek) en overige diensten, e.e.a. per opdrachtnemer en per
opdracht.

iv. de bezoldiging of schadeloosstelling en de vergoeding bijzondere kosten aan
bestuursleden van het HvK (zie art. 14 Kaderwet ZBO) en alle overige
declaratles van de bestuursleden van het HvK, e.e.a. met inbegrip van maar niet
beperkt tot afspraken daarover en daadwerkelijk betaalde bedragen;

V. alle declaratles van de bureaumedewerkers van het HvK, met ultzondering
van declaratles voor vergoeding van woon-/werkverkeer en dienstrelzen binnen
Nederland, waarblj voldoende Is als de Informatle Inzlcht geeft In de bedragen
en In welk kader en voor welk doel deze zljn besteed.

Voorafgaande contacten

De ontvangst van uw verzoek van 27 jull 2019 Is u automatlsch schrlftelljk
bevestlgd.

Op 22 augustus 2019 Is de besllstermljn van vier w/eken verlengd met vier
weken (brief 2019-0000422295).

Over het verzoek Is met u op 9 September 2019 afgesproken dat de
besllstermljn voor het Wob-verzoek op 9 September 2019 begint te lopen.

Op 9 September 2019 is ook met u afgesproken dat uw Wob-verzoek In twee
delen wordt gesplltst, te weten onderdeel 1-5 en onderdeel 6. Vanwege de
omvang van uw verzoek. Is het nodig gebleken ook de onderdelen 1-5 van uw
verzoek In aparte deelbeslulten te behandelen. U ontvangt dus zes
deelbeslulten.

Op 4 oktober 2019 is de besllstermljn van vier weken verlengd met vier weken
(brief 2019-0000525982).

Op 5 november 2019 Is de besllstermljn met drie weken opgeschort In verband
met het voeren van een zlenswijzeprocedure met derden over onderdeel 6 van
uw verzoek (brief 2019-0000573171).

Op 11 november 2019 Is u de ontvangst bevestlgd van uw Ingebrekestelllngen
van 6 november 2019 (brief 2019-0000600).

Op 25 november 2019 hebt u beroep Ingesteld bij de rechtbank Den Haag tegen
het niet-tljdig nemen van beslulten op uw Wob-verzoek van 27 jull 2019. Op 6
december 2019 Is een verweerschrlft Ingedlend.

Het eerste deelbeslult van 28 november 2019 (kenmerk; 2019-0000620364)
heeft betrekking op onderdeel 5 van uw Wob-verzoek.

DIt tweede (deel)beslult heeft betrekking op onderdeel 3 van uw verzoek. Mijn
besllssing over de overige documenten ontvangt u zo spoedig mogelljk.
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In het deelbesluit dat betrekking heeft op onderdeel 4 van uw Wob-verzoek
(diverse onderwerpen), zai aandacht gegeven worden aan de vragen die u steit
in uw brief van 11 november 2019.

Wettelijk kader

Uw verzoek vait onder de reikwijdte van de Wob. Voor de reievante Wob-

artikeien verwijs ik u naar bijiage 1.

Inventarisatie documenten

Op basis van uw verzoek zijn meerdere documenten aangetroffen. Een opsomming
daarvan vindt u in bijiage 2 van dit besiuit. De in de bijiage opgenomen
inventarisiijst is op dezeifde manier gestructureerd ais uw verzoek.

Beslult

Hierbij maak ik de aangetroffen documenten openbaar, voorzoverzij hieronder
niet geheei of gedeeiteiijk van openbaarmaking worden uitgesioten. De
openbaargemaakte documenten zijn op diverse piaatsen onieesbaar gemaakt
door het aanbrengen van een grijs viak. In het grijze viak is een korte verwijzing
aangebracht naar de artikeien van de Wob die uitzonderingsgronden en
beperkingen bevatten, in het bijzonder artikei 10, tweede iid, aanhef en onder e
en g (verwijzing: 10.2.e + 10.2.g) en artikei 11, eerste lid, van de Wob
(verwijzing: 11).

Ten aanzien van de vijf onderdeien (genummerd i t/m v) van onderdeei 3 van uw
verzoek besiuit ik het voigende.

f. Bij BZK, met inbegrip van de kwartiermaker van het HvK (destijds
ondergebracht bij de ABD) en de ABD, berustende informatie over de
ontwerpbegrotingen voor het Jaar 2018 en voor het jaar 2019 (art. 25 Kaderwet
ZBO).

De begroting van het Huis voor Kiokkenluiders maakt deei uit van de

Rijksbegroting, hoofdstuk VII, Binnenlandse Zaken en Koninkrijksreiaties.

Informatie over de begrotingen voor de jaren 2018 en 2019 is openbaar en te
vinden op www.overheid.ni,www.officieiebekendmakingen.ni en
www.rijksbegroting.ni.

U wordt in het bijzonder verwezen naar:

http://www.rijksbegroting.nl/2018/voorbereiding/begroting?hoofdstuk=40.3
http://www.rijksbegroting.nl/2018/verantwoording/jaarversiag?hoofdstuk=40.3
http://www.rijksbegroting.nl/2019/voorbereiding/begroting?hoofdstuk=40.3

Deze informatie wordt niet nogmaais openbaar gemaakt.

Over dit thema zijn enige voorbereidende stukken aangetroffen. Deze worden

gedeeiteiijk openbaar gemaakt (zie inventarisiijst nrs. 1 t/m 5).
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#7. Bij BZK, met inbegrip van de kwartiermaker van het HvK (destijds
ondergebracht bij de ABD) en de ABD, berustende informatie over de financiele
situatie van het HvK, waaronder eventueie mededeling van aanmerkelijke
verschillen begroot en werkelijk (art. 30 Kaderwet ZBO).

De door u gevraagde informatie over de financieie situatie van het HvK is op dit
moment nog niet beschikbaar. Binnenkort zai over de actueie financiele situatie
van het HvK (stand eind 2019) worden gepubiiceerd. Dat gebeurt op de derde
woensdag in mei 2020 ('verantwoordingsdag'). De financieie situatie van het HvK
wordt beschreven in de verantwoordingsstukken van BZK over 2019, conform de
Regeiing rijksbegrotingsvoorschriften 2020 (https://www.rbv.minfin.nl).

Er zijn voor de jaren 2018 en 2019 geen door het HvK gedane mededeiingen
aangetroffen van aanmerkelijke verschillen conform de art. 30 Kaderwet ZBO.

De bedragen van de begroting en de verantwoording van de uitgaven voor het
HvK valien overigens weg in het grote geheei van artikei 11, over het Centraai
apparaat, van hoofdstuk VII, Binneniandse Zaken en Koninkrijksreiaties, van de
Rijksbegroting 2019 (Tweede Kamer, vergaderjaar 2018-2019, 35 000 VII, nr. 2.
pag. 98).

Hi. Bij BZK, met inbegrip van de kwartiermaker van het HvK (destijds
ondergebracht bij de ABD) en de ABD, berustende informatie over de kosten van
door het HvK ingeschakeide externe dienstveriening, waarbij de informatie inzicht
geeft in de kosten van het inschakelen van extern advies, externe medewerkers
(waaronder externe onderzoekers Lb. v. de afdeiing Onderzoek) en overige
diensten, e.e.a. per opdrachtnemer en per opdracht.

De aangetroffen documenten worden openbaar gemaakt (zie inventarisiijst nrs. 6
t/m 9). Gegevens over natuuriijke personen zijn onleesbaar gemaakt met het oog
op de bescherming van de persooniijke ievenssfeer.

iV. Bij BZK, met inbegrip van de kwartiermaker van het HvK (destijds
ondergebracht bij de ABD) en de ABD, berustende informatie over de bezoidiging
of schadeloossteiiing en de vergoeding bijzondere kosten aan bestuursleden van
het HvK (zie art. 14 Kaderwet ZBO) en alie overige declaraties van de
bestuursieden van het HvK, e.e.a. met inbegrip van maar niet beperkt tot
afspraken daarover en daadwerkeiijk betaaide bedragen.

De aangetroffen documenten worden openbaar gemaakt (zie inventarisiijst nrs. 10
t/m 15). Gegevens over natuuriijke personen zijn onleesbaar gemaakt met het oog

op de bescherming van de persooniijke ievenssfeer.

De saiarisschalen bij de rijksoverheid zijn openbaar en zijn onder andere vindbaar

op: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/overheidspersoneei/werknemer-

bij-de-overheid/saiarisschaien-en-functies-rijksoverheid.

Het Besiuit vergoeding representatiekosten rijkspersoneel is te raadplegen op
overheid.ni.

Pagina 4 van 11



Datum

Kenmerk

2020-0000057194

Wie in aanmerking komt voor een representatiekostenvergoeding (vast
maandeiijks bedrag) Is te vinden op de webpagina's van P-Dlrekt:

https://www.p-dlrekt.nl/informatie-rijkspersoneel/financien/vergoedingen-en-
toeslagen/representatiekosten/vaste-tegemoetkoming-representatiekosten en

https://www.p-direkt.nl/informatie-rijkspersoneel/mijn-werk/huidig-
dienstverband/topmanagement/topmanagementgroep.

Uit de hierbij openbaargemaakte documenten met de nummers 14 en 15 blijkt dat
de functies van de bestuurders van het HvK vallen in de categorie 'andere functies'.
Bestuurders van het HvK declareren dus geen representatiekosten, maar
ontvangen een vaste tegemoetkoming per maand.

V. BiJ BZK, met inbegrip van de kwartiermaker van het HvK (destijds
ondergebracht bij de ABD) en de ABD, berustende informatie over alle dedaraties
van de bureaumedewerkers van het HvK, met uitzondering van dedaraties voor
vergoeding van woon-/werkverkeer en dienstreizen binnen Nederiand, waarbij de
informatie inzicht geeft in de bedragen en in weik kader en voor weik doe! deze zijn
besteed.

Er zijn overzichten van dedaraties aangetroffen van vijf medewerkers van het HvK.
De gevraagde documenten worden niet openbaar gemaakt met het oog op de
bescherming van de persooniijke levenssfeer. Hierbij speelt de overweging een rol
dat in een kleine organisatie als die van het HvK zelfs geanonimiseerde dedaraties
betrekkelijk eenvoudig herieidbaar zijn tot individuele personen. De in totaal
gedeclareerde kosten door deze vijf medewerkers samen over de jaren 2018 en
2019 bedragen € 1204,39 waarvan € 668,77 voor representatiekosten en € 535,62
voorverbiijfskosten binnenland.

Overwegingen

De eerbiediging van de persooniijke levenssfeer
Op grond van artikel 10, tweede lid, aanhef en onder e, van de Wob blijft
verstrekking van informatie achterwege voor zover het belang daarvan niet
opweegt tegen het belang dat de persooniijke levenssfeer wordt geeerbiedigd. Ik
ben van oordeel dat ten aanzien van deze gegevens het belang dat de
persooniijke levenssfeer wordt geeerbiedigd, zwaarder moet wegen dan het
belang van openbaarheid. Daarom heb ik de (indirect) herleidbare
persoonsgegevens verwijderd uit deze documenten.

Voor wat betreft de namen van (voormalige) ambtenaren is hierbij het volgende
van belang. Weliswaar kan, waar het gaat om beroepshalve functioneren van
ambtenaren, slechts in beperkte mate een beroep worden gedaan op het belang

van eerbiediging van hun persooniijke levenssfeer. Dit ligt anders indien het

betreft het openbaar maken van namen van de ambtenaren. Namen zijn immers

persoonsgegevens en het belang van eerbiediging van de persooniijke
levenssfeer kan zich tegen het openbaar maken daarvan verzetten. In deze
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speelt dit te meer een rol nu het hier een kleine organisatie betreft en informatie
snel herleidbaar is tot de desbetreffende ambtenaar, zeker in kleine kring. Tot
slot is van belang dat het hier niet gaat om het opgeven van een naam aan een
individuele burger die met een ambtenaar in contact treedt, maar om
openbaarmaking van de naam in de zin van de Wob. Dezelfde informatie is

eveneens weggeiakt met toepassing van artikei 10, tweede lid, aanhef en onder
g, van de Wob, Dit ter voorkoming van het onevenredige nadeei van
betrokkenen bij openbaarmaking van de (indirect) herieidbare persoonsgegevens
en ter voorkoming van misbruik door anderen. Namen van directeuren 'en hoger'
worden overigens v\/ei openbaar gemaakt.

Persoonlijke beleidsopvattingen in een stuk voor intern beraad
Artikei 11, eerste lid, van de Wob bepaait dat in gevai van een verzoek om
informatie uit documenten, opgesteid ten behoeve van intern beraad, geen
informatie wordt verstrekt over daarin opgenomen persoonlijke
beleidsopvattingen. Uit de wetsgeschiedenis biijkt dat onder het begrip
"documenten opgesteid ten behoeve van intern beraad" onder meer moeten

worden begrepen: nota's van ambtenaren en hun politieke en ambtelijk
leidinggevenden, correspondentie tussen de onderdeien van een ministerie en
tussen ministeries onderiing, concepten van stukken, agenda's, notulen,
samenvattingen en conciusies van interne besprekingen en rapporten van
ambteiijke adviescommissies. Ten aanzien van deze stukken moet van de

bedoeiing om ze als stukken voor intern beraad beschouwd te zien, uitdrukkelijk
biijken of men moet deze bedoeiing redeiijkerwijs kunnen vermoeden. Deze
beperking op de informatieverpiichting is in de Wob opgenomen omdat een
ongehinderde bijdrage van ambtenaren en van hen die van buiten bij het intern
beraad zijn betrokken bij de beieidsvorming en -voorbereiding gewaarborgd
moet zijn. Zij moeten in alie openhartigheid onderiing en met bewindspersonen
kunnen communiceren. Staatsrechteiijk zijn siechts de standpunten die het
bestuursorgaan voor zijn rekening wii nemen relevant. Onder persoonlijke
beleidsopvattingen worden verstaan: meningen, opinies, commentaren,
voorsteiien, conciusies met de daartoe aangevoerde argumenten.

In enkele documenten komt de hier bedoeide informatie voor. Ik acht het niet in

het beiang van een goede en democratische bestuursvoering indien de
standpunten van ambtenaren zeifstandig worden betrokken in de pubiieke
discussie. Ik zie dan ook geen aanieiding om met toepassing van artikei 11,
tweede lid, van de Wob in niet tot personen herieidbare vorm informatie te
verstrekken over deze persoonlijke beleidsopvattingen.
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Hoogachtend,

De minister van Binneniandse Zaken en Koninkrijksrelaties,
namens deze,

drs. M.R. Schurink

Secretaris-generaal

Belanghebbenden kunnen blnnen zes weken na bekendmaking van
dit besluit daartegen per brief bezwaar maken bij de minister van
Binneniandse Zaken en Koninkrijksrelaties, t.a.v. Secretarisgeneraal
Cluster, Directie Constitutionele Zaken en Wetgeving, Postbus 20011,
2500 EA Den Haag. Het bezwaarschrift meet zijn ondertekend,
voorzien zijn van een datum aismede de naam en het adres van de .
indiener en dient vergezeld te gaan van de gronden waarop het
bezwaar berust en, zo mogelijk, een afschrift van het besluit
waartegen het bezwaar is gericht.
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Bijiage 1 - Relevante artikelen uit de Wob

Artikel 1

In deze wet en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan onder:
a. document: een bij een bestuursorgaan berustend schriftelijk stuk of and

materiaal dat gegevens bevat;

b. bestuurlijke aangelegenheid: een aangelegenheid die betrekking heeft o
beleid van een bestuursorgaan, daaronder begrepen de voorbereiding er
de uitvoering ervan;

c. Intern beraad: het beraad over een bestuurlijke aangelegenheid binnen
een bestuursorgaan, dan we! binnen een kring van bestuursorganen In h
kader van de gezamenlljke verantwoordelljkheld voor een bestuurlijke
aangelegenheid;

d. niet-ambtelljke advlescommlssle: een van overheldswege Ingestelde
Instantle, met als taak het adviseren van een of meer bestuursorganen i
waarvan geen ambtenaren lid zljn, die het bestuursorgaan waaronder zl]
ressorteren adviseren over de onderwerpen die aan de Instantle zljn
voorgelegd. Ambtenaren, die secretarls of advlserend lid zljn van een
advleslnstantle, worden voor de toepassing van deze bepaling niet als
leden daarvan beschouwd;

e. ambtelljke of gemengd samengestelde advlescommlssle: een Instantle,
met als taak het adviseren van een of meer bestuursorganen, die gehee
of gedeeltelljk Is samengesteld ult ambtenaren, tot wier functle behoort

het adviseren van het bestuursorgaan waaronder zlj ressorteren over de

onderwerpen die aan de Instantle zljn voorgelegd;
f. persoonlljke beleldsopvatting: een opvatting, voorstel, aanbeveling of

conclusle van een of meer personen over een bestuurlijke aangelegenhe

en de daartoe door hen aangevoerde argumenten;

Artikel 3

1. Eenleder kan een verzoek om Informatle neergelegd In documenten over een
bestuurlijke aangelegenheid richten tot een bestuursorgaan of een onder
verantwoordelljkheld van een bestuursorgaan werkzame Instelling, dienst of
bedrljf.
2. De verzoeker vermeldt bIj zljn verzoek de bestuurlijke aangelegenheid of het
daarop betrekking hebbend document, waarover hij Informatle wenst te
ontvangen.
3. De verzoeker behoeft bIj zljn verzoek geen belang te stellen.
4. Indlen een verzoek te algemeen geformuleerd Is, verzoekt het bestuursorgaai
de verzoeker zo spoedig mogelljk om zljn verzoek te preclseren en Is het hem
daarblj behulpzaam.
5. Een verzoek om Informatle wordt Ingewllllgd met Inachtneming van het
bepaalde In de artikelen 10 en 11.

Artikel 6
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1. Het bestuursorgaan beslist op het verzoek cm informatie zo spoedig mogelijk,
doch uiterlijk binnen vier weken gerekend vanaf de dag na die waarop het
verzoek Is ontvangen.
2. Het bestuursorgaan kan de beslissing voorten hoogste vier weken verdagen.
Van de verdaging wordt voor de afloop van de eerste termijn schrifteiijk
gemotiveerd mededeiing gedaan aan de verzoeker.
3. Onverminderd artikel 4:15 van de Algemene wet bestuursrecht wordt de
termijn voor het geven van een beschikking opgeschort gerekend vanaf de dag
na die waarop het bestuursorgaan de verzoeker meedeelt dat toepassing is
gegeven aan artikel 4:8 van de Algemene wet bestuursrecht, tot de dag waarop
door de belanghebbende of beianghebbenden een zienswijze naar voren is
gebracht of de daarvoor gestelde termijn ongebruikt is verstreken.
4. Indien de opschorting, bedoeid in het derde lid, eindigt, doet het
bestuursorgaan daarvan zo spoedig mogelijk mededeiing aan de verzoeker,
onder vermeiding van de termijn binnen weike de beschikking alsnog moet
worden gegeven.
5. Indien het bestuursorgaan heeft besioten informatie te verstrekken, wordt de
informatie verstrekt tegelijk met de bekendmaking van het besiuit, tenzij naar
verwachting een belanghebbende bezwaar daartegen heeft, in welk gevai de
informatie niet eerder wordt verstrekt dan twee weken nadat de beslissing is
bekendgemaakt.

Artikel 7

1. Het bestuursorgaan verstrekt de informatie met betrekking tot de
documenten die de veriangde informatie bevatten door:

a. kopie ervan te geven of de letterlijke inhoud ervan in andere vorm te
verstrekken,

b. kennisneming van de inhoud toe te staan,
c. een uittreksei of een samenvatting van de inhoud te geven, of
d. inlichtingen daaruit te verschaffen.

2. Het bestuursorgaan verstrekt de informatie in de door de verzoeker verzochte
vorm, tenzij:

a. het verstrekken van de informatie in die vorm redelijkerwijs niet
gevergd kan worden;

b. de informatie reeds in een andere, voor de verzoeker gemakkelijk
toegankelijke vorm voor het pubiiek beschikbaar is.

Artikel 10

1. Het verstrekken van informatie ingevoige deze wet biijft achterwege voor
zover dit:

a. de eenheid van de Kroon in gevaar zou kunnen brengen;
b. de veiligheid van de Staat zou kunnen schaden;

c. bedrijfs- en fabricagegegevens betreft, die door natuurlijke personen of
rechtspersonen vertrouwelijk aan de overheid zijn meegedeeid;

d. persoonsgegevens betreft ais bedoeid in paragraaf 2 van hoofdstuk 2
van de Wet bescherming persoonsgegevens, tenzij de verstrekking

kenneiijk geen inbreuk op de persooniijke ievenssfeer maakt.
2. Het verstrekken van informatie ingevoige deze wet biijft eveneens
achterwege voor zover het belang daarvan niet opweegt tegen de volgende
belangen:

a. de betrekkingen van Nederland met andere staten en met
■  Internationale organisaties;
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b. de economische of financiele belangen van de Staat, de andere
publiekrechtelijke lichamen of de in artlkel la, onder c en d, bedoelde
bestuursorganen;

c. de opsporing en vervolging van strafbare feiten;
d. inspectle, controle en toezlcht door bestuursorganen;
e. de eerbiediging van de persoonlljke levenssfeer;
f. het belang, dat de geadresseerde erblj heeft als eerste kennis te kunnen

nemen van de Informatle;

g. het voorkomen van onevenredige bevoordeling of benadeling van bij de
aangelegenheld betrokken natuurlijke personen of rechtspersonen dan
we! van derden.

3. Het tweede lid, aanhef en onder e, is niet van toepassing voor zover de
betrokken persoon heeft ingestemd met openbaarmaking.

Artikel 11

1. In geval van een verzoek om informatie uit documenten, opgesteld ten
behoeve van intern beraad, wordt geen informatie verstrekt over daarin
opgenomen persoonlijke beleidsopvattingen.
2. Over persoonlijke beleidsopvattingen kan met het oog op een goede en
democratische bestuursvoering informatie worden verstrekt in niet tot personen
herieidbare vorm. Indien degene die deze opvattingen heeft geuit of zich erachter
heeft gesteld, daarmee heeft ingestemd, kan de informatie in tot personen
herieidbare vorm worden verstrekt.

3. Met betrekking tot adviezen van een ambtelijke of gemengd samengestelde
adviescommissie kan het verstrekken van informatie over de daarin opgenomen
persoonlijke beleidsopvattingen plaatsvinden, indien het voornemen daartoe door
het bestuursorgaan dat het rechtstreeks aangaat aan de leden van de
adviescommissie voor de aanvang van hun werkzaamheden kenbaar is gemaakt.
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Bijiage 2 - Inventarislijst Financier! HvK

Kenmerk

2020-0000057194

Nr. Onderwerp/document Beoordeiinq Wob-art. Afz. Ontv.

3a 1 Begroting HvK 2018,
2019

1 Bestedinqsplan HvK 2018 Ged. openbaar 10.2 e-i-q, 11 BZK HvK

2 Eiqenaarsoverleq mei 2018 Ged. openbaar 10.2 e-rq BZK HvK

3 Eiqenaarsoverleq mei 2018 Ged. openbaar 10.2 e-i-q BZK HvK

4 Bestedlngsplan HvK 2019 Ged. openbaar,
pag. 3 t/m 12 en
pag. 16 t/m 17
vailen buiten de

reikwijdte van bet
Wob-verzoek.

10.2 e-i-g, 11 BZK HvK

5 Kosten

basisdienstverlening 2019,
biilaqe bii bestedinqsplan

Openbaar 2+3 BZK HvK

3a2 Financiele situatie HvK

2019

Verantwoordingsstukken
BZK begrotingsjaar 2019

Zuilen openbaar
worden in

voorjaar 2020

2+7 BZK Staten-

Generaai

3a3 Kosten externe

dienstverlening aan HvK

6 E-maii 11-10-2019 Ged. openbaar 10.2 e+g BZK BZK

7 Bijiage 1 bij nr. 6
Overzicht 2018

Ged. openbaar 10.2 e+g BZK BZK

8 Bijiage 2 bij nr. 6
Overzicht 2019

Ged. openbaar 10.2 e+g BZK BZK

9 Bijiage 3 bij nr. 6
Overzicht 2018

Ged. openbaar 10.2 e+g BZK BZK

3a4 Bezoldiging etc. bestuur
HvK

10 Bezoldiging vz HvK Ged. openbaar 10.2 e+g BZK Vz HvK

11 Bezoldiging bestuurslid 1 Ged. openbaar 10.2 e+g BZK Best 1

HvK

12 Bezoldiging bestuurslid 2 Ged. openbaar 10.2 e+g BZK Best 2

HvK

13 Deciaraties bestuur HvK Ged. openbaar 10.2 e+g Kwartier-

maker HvK

BZK

14 Memo representatiekosten
bestuur HvK

Ged. Openbaar 10.2 e+g BZK SG BZK

15 Uitvoering besluit
representatiekosten
bestuur HvK

Ged. openbaar 10.2 e+g Directeur

BZK

BZK

3a5 Deciaraties

medewerkers HvK

5 medewerkers, diverse
deciaraties

Niet openbaar 10.2 e Mede

werkers

HvK

HvK
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i0.2.e + 10.2.g
i

Van:

Verzonden:

Aan:

Onderwerp:
Bijiagen:

lO-Ze + 10.2.g
maandag 30 oktober2017 12:04

10.2.e+ 10.2.g
Aanschrijving jaar- en bestedingsplan 2018 Hvk dd 30 okt 2017
Aanschrijving jaar- en bestedingsplan 2018 Hvk dd 30 okt 2017.docx

Geachte mevrouw 10.2.e + 10.2.g

Bijgaand treft u aan de aanschrijving vanuit DGOO voor het bestedingsplan 2018. Kortheidshalve verwijs Ik u naar
de Inhoud. Graag zou ;10.2.e + 10.2.gde ultwerking ervan met u bespreken In het eigenaarsoverieg van 20
december as.

Mocht u vragen/opmerklngen hebben dan hoor Ik die graag.

Met vriendelljke greet,

i10.2.e+ 10.2.g

e  10.2.0 + 10.2.i

I;



Ministerie van Binnenlandse Zaken en

Koninkrijksrelaties

DG Control DGOO

Waarnemend Voorzitter Huis voor Klokkenluiders Datum

|0.2.e + 10.2.g 3o oktober 2017

Algemeen secretaris Huis voor klokkenluiders
|IO.2.e + 10.2.g

Kenmerk

2017-0000465096

notitie Aanschrijving jaar- en bestedingsplan 2018 Huis voor
klokkenluiders

Afschrlft aan

Xnleiding

Dit is de aanschrijving van het jaar- en bestedingsplan voor 2018. In deze notitie
worden de gewenste vorm, inhoud en proces beschreven. Het jaarplan geeft
antwoord op de vragen: "Wat gaan we doen, hoe gaan we dat doen en wat gaat

het kosten? Het bestedingsplan is een nadere invulling van het jaarplan en voor
intern gebruik en als informatie voor de eigenaar. Gezamenlijk vormen zij de
basis voor het periodiek eigenaarsoverleg en verantwoording 2018.

In het jaarplan worden de volgende onderdelen opgenomen:
1. Inleiding, missie en doelstellingen van de directie
2. Beleid: wat gaan we doen in 2018?
3. Personeel: met weike personele middelen gaan we het doen?
4. Bestedingsplan: wat gaat het kosten en waar wordt het geld aan

uitgegeven ?

5. Risicoanalyse

6. Inkoop- en aanbestedingskalender

1. Inleiding, taak en doelstellingen
In dit hoofdstuk vermeld u kort de taak en doelstellingen van uw organisatie;
graag in zo SMART mogelijk bewoordingen. Specifiek (eenduidig en afgebakend),
Meetbaar, Acceptabel (draagvlak), Realistisch (haalbaar) en Tijdgebonden.

2. Beleid: Wat gaan we doen ?
Hier geeft u een vertaling van de hoofddoelstellingen waar u in 2018 aan gaat
werken, waarbij wordt aangegeven wat de beoogde resultaten zijn en hoeveel
capaciteit hiervoor nodig is, zie hiervoor ook paragraaf 3.
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Datum

30 oktober 2017

Kenmerk

2017-0000465096

3. Capaciteitsplan: Hoe gaan we het doen ?

Voor het jaar- en bestedingsplan wordt u gevraagd aan te geven:
•  Het aantal PTE's van de vaste formatie

•  De overig benodigde extra flexibele capaciteit (detacheringen, externe
inhuur, overig).

4. Bestedingsplan: "wat gaat het kosten?"
In bijlage 1 worden de financiele kaders voor 2018 aangegeven. Deze budgetten
zljn ontleend aan de meerjarenbegroting zoals deze met Prinsjesdag 2017 aan de
Tweede Kamer is aangeboden.
U wordt gevraagd deze budgetten van een uitgebrelde toelichting te voorzien.
Daarnaast wordt u verzocht ICT investeringen boven 0,5 min op te nemen die u
binnen 1 tot 1,5 jaar verwacht te doen.
Op deze wijze wordt inzichtelijk hoe het uitgavenpatroon er voor 2018 gaat
uitzien en biedt u een kleine doorkijk naar 2019. Monitoring daarvan zai plaats
vinden o.a. in het periodieke eigenaarsoverleg.

5. Risico's

Weike risico's voor 2018 ziet u voor de haaibaarheid van uw doelstellingen. Deze
definieert u in de tabel in bijlage 3, waarbij u kans en impact aangeeft alsmede de
eventueel te nemen maatregelen.

6. Aanbestedingskalender
Tegelijkertijd met het bestedingsplan wordt u ook gevraagd de inkoop- en
aanbestedingskalender 2018 aan te geven. Dit Is een opsomming van de nu reeds
bekende opdrachten van > € 30.000 per opdracht. Dit geeft de HIS inzicht in de
te verwachten Inkooptrajecten vanaf € 30.000 en de Europese aanbestedingen.
Hieronder valt ook de voorziene verlenging van aflopende contracten.
Voor de aanbestedingskalender geldt het format in bijlage 2.

7. Planning
Wilt u de stukken uiterlijk maandag 27 november 2017 aanleveren bij DG Control
(DG'-CDGOO@minbzk, ni)? DG Control draagt zorg voor doorgeleiding naar DgOO.
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Datum

30 oktober 2017

Kenmerk

2017-0000465096

Bijiage 1. Beschikbare budgetten 2018 Hvk

Budgetplaats Omschrijving
budgetplaats

Budgetpositie Omschrijving
budgetpositie

Instrument Totaal

beschikbaar

op

werkbudget

Huis voor Klokkerjitiicic! ■>

501070 Apparaat HvK 10608
Ambtelljk
personeel

Personele
uitqaven 1.644.000

501070 Apparaat HvK 10620 Opieldinqen
Personele
uitqaven 100.000

501070 Apparaat HvK 10624 Pers. exploitatie
Personele
uitqaven 100.000

501070 Apparaat HvK 10629 Externe Inhuur
Personele
uitqaven 300.000

501070 Apparaat HvK 10640 Blldraqe SSO's
Materlele
uitqaven 300.000

501070 Apparaat HvK 10658
Communicatie
en voor

Materlele
uitqaven 300.000

501070 Apparaat HvK 10670 Materleel
Materlele
uitqaven 300.000

Toteal Huis voor
MlO'kkeotufders 3.044.000

Bijiage 2 Aanbestedingskaiender 2018

Betreft inkoop van Leverancier Type "■ Geschat bedrag

Europese aanbesteding (EA) of Inkoop > € 30.000 incl. btw.

De Europese Commlssie stelt eike twee jaar nieuwe drempelwaarden vast. Voor
de periode 2016-2017 zijn onderstaande drempelwaarden van toepassing:

Leveringen:
Diensten:

€ 135.000.
€ 135.000.
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Datum

30 oktober 2017

Kenmerk

2017-0000465096

Bijiage 3 Risicotabel

Onderwerp RIsIco dat kan optreden Kans Impact Maatregel

In de kolommen Kans en Impact geeft u aan of dit Hoog, Midden of Laag Is (H, M
of L).

Bijiage 4 TIjdpad 2018

Aanlevermoment Document Door/Aan wie

10 januarl 2018 Claims tbv begroting 2019 Hvk/DGcontrol

15 maart Concept begroting 2019 ♦

1 aprii Begroting t+1 *

1 december Bestedingsplan 2019 *

♦Momenteel Is de toewljzing van de rol elgenaar en diens ondersteuning
onderwerp van heroverweging binnen BZK.
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3.^jr 1

Van:

Verzonden:

Aan:

CC:

Onderwerp:
Bijiagen:

f'l0.2;e + 1d.2.g
woensdag 9 mei 2018 09:36
10.2.6+ 10.2.g

10.2.6+ 10.2.g

Agendavoorstel eigenaarsoverleg DGOO
Agenda Eigenaaroverleg 16 mei 2018.docx

Geachte heer

Afgeiopen maandag heb ik bijgaand agendavoorstel verstuurd naar 10.2.e + T0.2.g" Vanwege wederzijdse
vakanties heeft eea nog met geleid tot een overleg. Mogelijk bent u in de gelegenheid alvast een reactie te geven.

Met dank.

10.2.e + 10.2.g

Van; 10.2.e + 10.2.g

Verzonden: maandag 7 mei 2018 09:35

Aan: 10.2.e + 10.2.g

CC: 10.2.6 + 10.2.g

Onderwerp: RE; agendavoorstel eigenaarsoverleg DGOO

Dag

We hebben elkaar gemist. Vorige week was ik met verlof. Bijgaand voeg ik de concept agenda bij voor het
eigenaaroverleg van 16 mei as.
Ik weet niet wanneer je terug bent van vakantle. Mogelijk is dat de 14®. We zouden dan eea kunnen afstemmen,
Ik heb de 14®- behoudens tussen 13.30-14.30, de hele dag hiervoor gelegenheid.

Met greet,

10.2.e + 10.2.g

Van: I 10.2.e + 10.2.g

Verzonden: woensdag 2 mei 2018 11:09

Aan: 10.2.e + 10.2.g .i

CC: 10.2.6+10.2.g - ;

Onderwerp: agendavoorstel eigenaarsoverleg DGOO

Dag I'"*

Ik kreeg je mail aan 10.2.6 + 10.2.g doorgestuurd. Zou jij met het oog op het eigenaarsoverleg
van 16 mei mij met contact op willen nemen op onderstaand 06 nummer.
Ik heb geprobeerd je te bereiken, maar kreeg geen gehoor. Vanaf 4 mei ben ik met vakantie.

Met vriendelijke groeten,

10.2.6 + 10.2.9



Ministerie van Binnenlandse Zaken en

Koninkrijksrelaties

DGc

Datum

7 mel 2018

Kenmerk

2017-0000510722

agenda Eigenaaroverleg Huis voor klokkenluiders

Vergaderdatum en -tijd 16 ITiei 2018

Deelnemers 10-2 g

1. Opening en mededelingen

2. Verslag eigenaargesprek 23 mel 2017

3. Grganisatieontwikkellng
* Advies M Ruys en Brief aan Tweede Kamer

4. Bedrijfsvoering

» Terugkijken 2017

* Budget 2018

* Begroting 2019 ev

* Ziekteverzuim

5. Reactie DGOO op een verzoek Huis mbt de toepassing van art. 9.33 AWB

(doorberekening van kosten voor onderzoek)

6. W.v.t.t.

Bijiagen:
PM
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3<^ 1
10.2 e + 10,2.g

Van: ^0.2.e + 10.? g

Verzonden: woensdag 9 met 2018 12:43
Aan: |0.2.e + 10.2.g
CC: laa-e + 10J2.g

Onderwerp: RE: Agendavoorstel eigenaarsoverleg DGOO

Geachte heer

Dank voor uw reactie. Het gesprek past in de reguliere planning en controlcyclus en heeft daarom inderdaad
financiele en bedrijfsvoeringzaken als onderwerp.

Ik zai het secretariaat van vragen de afspraak te verplaatsen.

Met vriendelijke greet,
|10.2.e + 10.2.g

Oorspronkelijk berlcht
Van: ::10.2.e + 10.2.g
Verzonden: woensdag 9 mei 2018 12:12
Aan: 10.2.e + 10.2.g
CC: 1Q2e + 10.2.g
Onderwerp RE: Agendavoorstel eigenaarsoverleg DGOO

Geachte mevrouw 10.2.e+10.2.g

Als ik het goed zie gaat het overleg vooral over de financiele en bedrijfvoeringszaken. Natuuriijk altijd bereid
hierover te spreken maar 10 2.e + 10.2.g is net beginnen en probeert nu een overzicht hiervan juist te maken zodat
we beter hebben wat we nodig hebben dit jaar en volgend jaar. Ik ben bang dat we dat woensdag nog niet
hebben, Vraag is of we het overleg niet naar juni zouden kunnen verplaatsen dan hebben we zeker een beter
beeld. De aigemene zaken rend het Huis hebben we regelmatig besproken met "^*"^en "" "zoals
natuuriijk weet.

Vriendelijke groeten,

|10JLe + 10J?.g

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberrv.com)

Van: 10.2.e + 10.2.g
Datum: woensdag 09 mei 2018 9:36 AM
Aan: 10.2.6+ 10.2.g
Kopie: !l0.2.6 + 10.2.g
Onderwerp: Agendavoorstel eigenaarsoverleg DGOO

Geachte heer:

Afgelopen maandag heb ik bijgaand agendavoorstel verstuurd naar de heer iaie*nizf Vanwege wederzijdse
vakanties heeft eea nog niet geleid tot een overleg. Mogelijk bent u in de gelegenheid alvast een reactie te geven.

Met dank,
110.2.6 + 10.2.g

Van: 102.6 + 10.? g
Verzonden: maandag 7 mei 2018 09:35
Aan: 10.2.6 + 10.2.g
CC: 110.2.6+10.2.g
Onderwerp: RE: agendavoorstel eigenaarsoverleg DGOO

Dag i"***.



We hebben elkaar gemist. Vorige week was Ik met verlof. Bijgaand voeg Ik de concept agenda bij voor het
eigenaaroverleg van 16 mei as.
Ik weet niet wanneer je terug bent van vakantie. Mogelijk is dat de 14e. We zouden dan eea kunnen afstemmen.
Ik heb de 14e, behoudens tussen 13.30-14.30, de hele dag hiervoor gelegenheld.

Met greet,

10.2.6 + 10.2.g

Van: 10.2.6 + 10.2.
Verzonden: woensdag 2'mei 201!
Aan: 10.2.e + 10.2.g s
CC: l10.2.e + 10.2.g

m

Onderwerp: agendavoorstel eigenaarsoverleg DGOO

Dag

Ik kreeg je mall aan !l0.2.e + 10.2.g doorgestuurd. Zou jij met het cog op het eigenaarsoverleg van 16 mei
mij met contact op willen nemen op onderstaand 06 nummer.
Ik heb geprobeerd je te bereiken, maar kreeg geen gehoor. Vanaf 4 mei ben Ik met vakantie.

Met vriendelljke groeten.

I

Dit berlcht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen.
De Staat aanvaardt geen aansprakelljkheld voor schade, van weike aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain Information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this
message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State
accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of
messages.



jit:2:eTTo:2i"

Van:

Verzonden:

Aan:

CC:

Onderwerp:

Bijtagen:

3

[10.2.e+ 10.2.g
donderdag17 januari 2019 16;40
10.2.6+ 10.2.ai92.** 10-
10.2.6+

iai.U{D|9.2.e + io.2.
lOJie ♦ uiS.2.© ♦ 102.

ia2

Dooromwikkeling Huis voor Klokkenluiders v3.0
Doorontwikkeling Huis voor Klokkenluiders v3.0.docx

Han !lO,2.e*io2g
^10.2.e + 10.2g

Dank voor de nieuwe ven e "ioTeTlSTggn jk hebben hem bekeken. We hebben verder geen vragen voor dit moment.
Ik heb drie kleine tekstaanpas*; ngen gedaan, zle biz 1 en biz 13.

Mocht een getekende versie nog lukken vandaag dan graag een pdf via de mail. Dan bied ik die versie aan aan onze
DG. Anders wil ik voorstelien dat ik deze versie om zet naar een pfd en dan deze versie aanbied aan onze DG (te
samen met de stukken van de directies van DGOO; alles dus in een pakket).

Groet 102e+10.2gUIUCI, 10,2,o + 10.2b

ioi!.« ♦ 102.S sii: saitts

Bijgaand een aangepaste versie van de conceptnotitie ter bespreking in jullie MT a.s. maandag. Ik heb geprobeerd
de kosten (in de bijiage) concreet te maken per fte. Nogmaals doorberekenen leidde tot aanpassing van de aantallen
fte. Net onderscheid incidenteel en structureel ziet op het onderscheid tussen achterstand en regulier werk in 2019.
Ook is wat actualisering toegepast in de tekst.

We informeren Marc Allessie en pIHpS^hierover ook nog even.
Zuilen we na jullie bespreking weer even contact hebben?

Vriendelijke groet, [to.2.e + io2gS'



CONCEPTVERSiE 3.0

Opiegnotitie bij nota Huis voor klokkenluiders uitvoering Ruys

Geachte j g + 10.2.g

Bijgaard bied ik u - ten behoeve van een eerste hespreking in uw MT - een conceptnota aan
gebaseerd op een assessment van de staat van het Huis loals Ik dat medlo 2018 aantrof, zowel als op
de aanbevelingen van Ruys, naar wiens afxonderlijke aanbevelingen dan ook in het rapport op vele
ptaatsen wordt verweien, Ik ben hierover met de directie A0&O in gesprek sinds november 2018 en
dat heeft geieid tot voorliggend aangepast voorstel, dat op basis van de laatste inzichten heeft geleid
tot ophoging van de gevraagde benodigde incidentele capadteit.

Oit voorstel IS gebaseerd op de urgentie om bij het Huis in 2019 zowel de basis op orde te hehben als
het Huis regulier te laten functioneren, en om daarmee de Public Value te kunnen leveren zoals
bedoeld.

inmiddels is de verwachling dat er -gezien de bij u bekende omstandigheden waarin -het Huis
verkeert- nog extra kosten gemaakt zouden kunnen worden om de organisatie de benodigde
ondersteuning te bieden; deze zijn hierin nog nietverwerkt.

fioSe-no.rfl'!te£5f;

Namens deze,



Huis voor klokkeniuiders nieuwe stijl

Samenvatting

Aanieiding

Public Value: wat dient de maatschapplj van het resultaat van
bet Huis te merken

De stand van zakenaanvang 2019 en risico's
Resultaten 2019: weike resultaten behaalt het Huis in 2019 en
weike middelen zijn daartoe nodig
Samengevat: weike middelen zijn nodig cm in 2019 de beoogde
resultaten te bereiken

Bijiage; formatieaanpassing O&F
Bijiage: berekening incidentele kosten 2019 [aangepaste versie]
Bijiage: parameters PvE huisvesting



C0NCEPTVER5IE 3.0

Financien

De vigerende financiele mogelijkheden van hat Huis zijn niet toereikend. Over-uitputtlng van het
budget kondigde zich reeds aan Met Uw afdeling FEZ vindt daarover goed overleg plaats Deze
overschrijding lijkt - naar het zich laat aanzien op basis van de informatie die thans voorhanden is -
rond de S ton le worden in 2018. Oit laat zich ten dele verklaren uit de inhuur van externe

onderzoekers. Mogelijk speelt ook de discrepantie tussen enerzijds de begrote personeelskosten op
basis van de formatie en anderzijds de feiteiijke kosten die zich laten verklaren uit het verleden
vanwege de overname van personeel van meerdere organisatie faij de oprichting van het Huis, een
rol. Of daarmee de overschrijding geheel verklaard is, is niet helder. Oit onderstreept de noodzaak
om -met inmiddeis toegezegde hulp van Uw ministerle- zo spoedig mogelijk inzicht te krijgen in de
financidle sltuatie van het Huis.
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11 Wob

11 Wob

Samengevat: Er zijn aanvullende middelen nodig om in 2019 de
beoogde resultaten te bereiken

De hierboven omschreven noodzaak om in 2019 bepaaISc resultaten te bereiken vereisen een
verruiming van de financieie mogelijkheden van bet Huts

T1 Wob
14



CONCEPTVERSIE 3,0

Voorgesteld wordt een indicatie van de incidentele kosten in 2019 nader te hegroten in overleg met

uw ministerie:

Budgeltair tal er ruimtc moeten zljn om specifieke expertise in te huren, om bijzonder onderzoek te

kunnen doen (fleaibele schil!. Ingeschat wordt dat dit zteh tenminste zo'n 3 keer zai kunnen voordoen

in de kotnende te onderzoeken zaken. Dat impliceert een begrote kostenpost van rond de 30.000

Oe kosten voor een preferred supplier contract (om deskundige diagnose/triage te kunnen
garandercn) en de bescheiden bijdrage op cases niveau worden separaat hegroot.

Het Huis steit voor om de nadere uitwerking in nauw overleg met uw ministerie en Net ministerie van

l&M op te pakken en afspraken te maken over monitoring van de effecten van de ultvoering van de
wet luchtvaart op de taken voor het Huis, en waar dat zou leiden tot een taakverzwaring of
taakaccentwijziging, de tegemoetkoming daarvoor nader te regelen

De verkenning van de mogelijkheid tot het inrichten van een Adviasraad zaI in overleg met Uw
ministerie plaatsvinden. De daarmee gepaard gaande kosten worden separaat begroot.

De voorziene ulootschouw kin leiden lot personeie consequenties - in weike vorm dan ook; dit kan
zeer wel financiele gevolgen hebben, ook in na-ijiend effect naar 2020.

Er wordt vanuit gegaan dat het Huis in 2019 zaI verhuizen naar een locatie die past bij de

toegenomen tijdelijke bezetting en structurete formatie, waarbij groei in de toekomst mogelijk is;
daarmee gaat separaat incidenteel te begroten budget gepaard.

In 2019 zijn nog diverse en mogelijk ingrijpende acties nodig om de ICT omgeving en
informatiehuishouding te optimaliseren opdat tenminste wordt voldaan aan de eisen van de AVG. De

-incidentele- kosten daarvoor worden voor 2019 separaat begroot.
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CONCEPTVERSiE 3,0

BIJLAGE berekening incidentele kosten 2019

incidentele kosten extra formalie 2013 otn ttttvoering te kttftnen geven aan de aanbeveitngen van
Ruys, waarbij -voor het doen van onderzoek in 20X9- wordt onderscheiden tussen incidenteel iais in
"nodig voor het wegwerken van achterstanden") en structureel (als in "nodig voor het uitvoeren van
de reguliere taken van het Huis op basis van Ruys).

Gerekend wordt, voor een betetting van de mecste vacatures v.a. mei 2019, gebaseerd op een
reallstlsche verwachting indien geworven gaat worden v.a. eind januari 2019.

11 Wob'
11 Wob

11 Wob
totaal +16,8 fte

Voorgestetd wordt een indicatie van voormelde posten nader te begroten m.b.v. uw ministerie

•  Kosten mobiliteit p-cyclus en viootschouw

pwkfl VVob11 Wob"
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CONCEPTVERStE 3 0

•  kosten verhuizing

•  Kosten risicobeheersing ICT/AVG

•  kosten Maatschappelijke advlesrsad

Indicatie vootmelde posten ondervoorbehoud:

•  kosten PSO preferred supplier; 23.0CK)

•  kosten aanvullend budget externe inhuur ter afronding 3 complexe taken (30.000)
•  budgetruimte tijdelljke Inhuur bijzondere expertise 50.000
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2. Ooeumeotbehetr

DigiDoc b«sit

DigiDec account

3. ICT en If^restnietuur

a 1 Beheer IDM
€2 155.00 C 2 155,00

3 2 Cenerlefce iCT (afieen AIN. Dashboard, Kaagse Ring, TBi&i
€3 328.00 €3 328,00

33 fPersooniijke) wericemgeving
C 42 B05.00 €42.905,00

34 Locatiegeboncfen facitite.l € 14 790,00 € 14 790.00

3S App! caties

36 OOC (fysieke mfrastrueiuur)
€ 17 520.00 €17 520,00

37 ICT diensten aanjtur»ng
€22 8S7.0O C 22 857.00

4. FacHltatr

4 I

42

Kostenoverzictt Basfedtenstvertening DCO 2019
HVK

Domtin component

16-8'2019

jveneicpteenhad iTdrief

2. Personetlen organhatk

OCO/P&O

P-dlrekt (basts doofberekenng fmancieringsmodel}

P-dlrekt, dJentsveriening programma opt;mMi verbln

' Oienttverienlng ECO&F

Bedrtjfsgeneeskundige dienst (Arbej

wertgeversdeel fitnesscontract

P-direkt. profectkosien opUmaatverbmden

P-direkt, archiefservlce (zit opgenomen In 12)

I Subtotaal Oocumen^heer

HulsvesHag

KO Mabebaan 72. ITtrecht i (BVO) 271 €368,00

6. Inkoop (lUC-iSvHtwHenlngf

Explotattekesten Dtgilnkoop

Punctioneei beheer Oi|^inkoap

Vefdeei

Verdcal

7. Dlefuttn overig

Subtotaal hasten T

Vemkenlrtg tpeejfieke best»i

Verrekenlng CU ̂  02

Verrekening 03 + 04

€  122 480.26

€  22 2 480 18

3  1

lAR CBS&OO IB € 15 984.00

lAR €673,73 18 C 12.127,07

lAR 18

iAA €456,35 IB €8 214,30

lAft €146.00 18 €2 628,00

lAR €40.00 18 C 720,00

lAR 28

tAR 18

1 Subtotaal P8>0 1 €39 673.37

iAR 18

Account

I^SubtertaajJlCT^^^

I Subtotaal Pacmtatr j

1 Subtotal Huisvestinf 1 €99 728.00

€2 004,00 C 2 004,00

1 Subtotaal Initeap 1 C 2 004,00



Van:

Verzonden:

Aan:

Onderwerp:
Bijlagen:

3.
3 a. s~-

10.2.e + 10.2.g
vrijdag 11 oktober 2019 10:05

10.2,e + 10.2.g dg-c dgoo
FW. Info HvK Declaraties, ext. inhuur en detachering.xisx
info HvK Declaraties, ext. inhuur en detachering.xisx

^^gheeft de info puur uit SAP gehaal'd.
Met deze gegevens nioet je een heel einci komen, laat ens v.
Gr,

vveten als je vragen heb

Van: I0ilie'?l0.2.g
Verzonden: woensdag 9 oktober 2019 09:18
Aan: 10.2.e + 10.2.g
Onderwerp: Info HvK Declaraties, ext. inhuur en detachering.xisx

Hoi

Bij dee de info die ik voor je heb.

De declaraties spreekt voor zich

' De facturen van de inhuur voor 2018 en 2019

>De stand van de verplichtingen 2019

een detachering.

Ik hoop dat je er zo voldoende aan hebt.

Groetjes,
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Ministerie van Binnenlandse Zaken en

Koninkrijksrelaties

> Retouradres Postbus 20011 2500 EA Den Haag

Aan de heer mr. W.B.M. Tomesen

ia2.e+I0.2,g" ")
10.2.e + 10.2.g '

DGOO/A&O/AV&l

Postbuss 20011

2500 EA Den Haag

w w w. rijksoverheid. nl

www.facebook.com/minbzk

www.twjtter.com/mlnbzk

Contact persoon

t0.2.» + 10.2.g

T O5l0.Z«*,1O^,fl,;

Datum 15 JUL 2018
Betreft Uw benoeming en vaststelling van uw bezoldiging

Kenmerk

2018-0000594305

Uw kenmerk

Bijlage(n)

2

Geachte heer Tomesen,

Per 1 juli 2018 bent u bij Koninklijk Besluit benoemd tot voorzitter van het Huis
voor klokkenluiders. Bijgaand treft u een afschrift van het Koninklijk Besluit aan.

Op grond van artikel 14 van de Kaderwet Zelfstandige bestuursorganen heb ik,
conform de met u gemaakte afspraken, uw bezoldiging vastgesteld. Van dit
besluit treft u een afschrift aan.

Wellicht ten overvloede vermeld ik dat uw overige arbeidsvoorwaarden zijn
vastgesteld conform de rechtspositie van rijksambtenaren.

Ik ben zeer verheugd dat met uw benoeming een start is gemaakt met de
vorming van een nieuw bestuur voor het Huis voor klokkenluiders. Ik wens u veel

succes en een goede tijd toe in uw nieuwe functie.

De minist^van Binnenlandse zaken en Koninkrijksrelaties,
10.2.e + 10.2.g
10.2.e + 10.2.g
10.2.e + 10.2.g

drs. K.H. ngre

Pagina 1 van 1



Ministerie van Binnenlandse Zaken en

Koninkrijksrelaties

DGOO/A&O/AV&I

Datum

11 juli 2018

Kenmerk

2018-0000594145

Bijlage(n)

1

besluit

De Minister van Binnenlandse zaken en Koninkrijksrelaties,

Gelet op artikei 14, tweede lid, van de Kaderwet zelfstandige bestuursorganen;

Besluit:

De bezoldiging van de heer mr. W.B.M Tomesen, in zijn hoedanigheid als
voorzitter van het Huis voor klokkenluiders, vast te stellen op het salaris

overeenkomstig schaal 19, trede 10, van de Bijiage A van het Bezoldigingsbesiuit
Burgerlijke Rijksambtenaren, op basis van een gemiddelde tijdsbesteding van 28
uur per week.

De in dit besluit bedoeide bezoldiging komt ten laste van het Huis voor

klokkenluiders.

Dit besluit zai in de Staatscourant worden geplaatst en in afschrift worden

verzonden aan betrokkene.

De minister Binnenlandse zaken en Koninkrijksrelaties,

10.2.e+ 10.2.g
10.2.e + 10.2.g
10.2.e + 10.2.g

drs. K.H. OllcJngi/en''

Pagina 1 van 1



L L E

Afschrift

W ! J V V I L L E M L E X A N D E R,

B!J DE GR ATI E GODS,

KONING PER NEDERLANDEN,

PRINS VAN ORANJE-NASSAU,

E N Z. E N Z. E N Z,

Bestuitvan 5 juli 2018, nr. 2018001202

houdende de benoeming tot voorzitter van het Huis voor klokkenluiders
van de heer mr. W.B .M. Tomesen

Op de voordracht van Onze Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksreiaties
van 29 juni 2018, nummer 2018-0000378019, Directie Arnbtenaar en Organisatle,
afdeling Ambtelijk Vakmanschap en Rechtspositie;

Gelet op artikel 3c, eerste lid, van de Wet Huis voor klokkenluiders.

HEBBEN GOEDGEVONDEN EN VERSTAAN;

met ingang van 1 juli 2018,

de heer mr. W.B.M. Tomesen,

te benoemen tot voorzitter van het bestuur van het Huis voor klokkenluiders voor

een periode van 4 jaar.

Onze minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksreiaties is belast met de

uitvoering van dit besluit dat in de Staatscourant zai worden geplaatst.

wmL^^CLQis

De minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksreiaties,

OvereenKomstig fie! oorEptonkelijke
DE SECRETARISGENERAAL VAN HET
MINISTERIE VAN BINNENLANDSE ZAKEN
EN KONINKRUKSRELATIES

I  + 10^2:9
I0.2,- ■i,e+ 10.2.g,

Maarlen Schurink

10.2.e+ 10.2.g
10.2.e + 10.2.g

UJKSRELAI Ibb , . 10.2.e+ 10.2.g
026^10/9 c»'i'T®''^10.2.e + 10.2.g\  /io.2.e+10.2.g

10.2.e + 10.2.g
10.2.e + 10.2.g



Ministerie van Binnenlandse Zaken en

Koninkrijksrelaties

> Retouradres Postbus 20011 2500 EA Den Haag

De heer mr. drs. 3.P. van der Meij

102e + 102g

10.2.e + 10.2.g '

DGOO/A&O

Postbus 20011

2500 EA Den Haag

vyvvw.rijksoverheid.nl

www.facebook.com/minbzk

www.twitter.com/minbzk

Kenmerk

2019-0000147922

Uw kenmerk

Bijlage(n)
diverse

Betreft

05 APR21119
Afschriften Koninklijk Besluit en bezoldigingsbesluit

Geachte heer Van der Meij,

Bij Koninklijk Besluit van 20 maart 2019 bent u per 11 maart 2019 benoemd tot
bestuurslid advies van het Huis voor klokkeniuiders. Bijgaand treft u een afschrift
van het Koninklijk Besluit aan.

Op grond van artikel 14 van de Kaderwet Zelfstandige bestuursorganen heb ik,
conform de met u gemaakte afspraken, uw bezoldiging vastgesteld. Van dit
besluit treft u een afschrift aan. Tegen dit besluit kunt u bezwaar aantekenen

binnen 6 weken na verzending van deze brief en conform de daarvoor geldende
voorschrlften.

Wellicht ten overvloede vermeld ik dat uw overige arbeidsvoorwaarden zijn
vastgesteld conform de rechtspositie van rijksambtenaren, met dien verstande
dat waar in de diverse regelingen gesproken wordt van "aanstelling" daarvoor
"benoeming" moet worden gelezen en dat art. 6 lid 6 ARAR (ontstaan vaste
aanstelling) buiten toepassing blijft.

Ik ben zeer verheugd dat met uw benoeming en de benoeming van het
bestuurslid van de afdeling onderzoek het bestuur voor het Huis voor

klokkeniuiders compleet is. Ik wens u veel succes en een goede tijd toe in uw
nieuwe functie.

De minister vajn^nnenlandse zaken en Koninkrijksrelaties,
10.2.e + 10.2.g
10.2.e + 10.2.g

drs. K.H. OlWl^l

Pagins 1 van l



afschrift
Ministerie van Binnenlandse Zaken en

Koninkrijksrelaties

DGOO/A&O

Datum

4april 2019

Kenmerk

2019-0000148312

besluit

De Minister van Binnenlandse zaken en Koninkrijksrelaties,

Gelet op artlkel 14, tweede lid, van de Kaderwet zelfstandlge bestuursorganen;

Besluit:

De bezoldlging van de heer mr. drs. J.P. van der Melj, In zljn hoedanlgheld van
bestuurslld advies van het Huls voor klokkenlulders, vast te stellen op het salaris
overeenkomstig schaal 18, trede 10, van de BIjlage A van het Bezoldlglngsbesluit
Burgerlljke Rljksambtenaren, op basis van een gemlddelde tijdsbesteding van 16
uur per week. Per 1 oktober 2019 wordt de bezoldiging vastgesteld op basis van

een gemiddelde tijdsbesteding van 8 uur per week.

De in dit besluit bedoelde bezoldiging komt ten laste van het Huis voor
klokkenluiders.

DIt besluit zai in de Staatscourant worden geplaatst en in afschrift worden
verzonden aan betrokkene.

De minister vaj^innenlandse zaken en Koninkrijksrelaties,
10.2.e + 10.2.g
10.2.e + 10.2.g
10.2.e + 10.2.g

drs. K.H. OlibhSr^ '

Pagina 1 van 1



vv LLEM^lWIJ Y V 1 LLEM/^\LEXAN DER,
B ! J D E G R AT I E GODS,

KON I N G DER N EDER LAN DEN,

PRINS VAN OR AN J E-N ASSAU,

ENZ. ENZ. ENZ.

Besluitvan 20 maart 2019, nr. 2019000567

houdende de benoeming tot bestuurslid van de afdeling advies van het Huis voor
klokkenluiders van de beer mr. drs. J.P. van der Meij

Op de voordracht van Onze Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
van 15 maart 2019, nr. 2019-0000125272;

Gelet op artikel 3c, eerste en derde lid, van de Wet Huis voor klokkenluiders;

Hebben goedgevonden en verstaan;

met ingang van 11 maart 2019,

de heer mr. drs. J.P. van der Meij,

te benoemen tot bestuurslid van de afdeling advies van het Huis voor

klokkenluiders voor de resterende zittingsperiode op de tussentijds opengevallen

piaats, te weten tot 1 juli 2020.

Onze Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties is belast met de

uitvoering van dit besluit dat in de Staatscourant zai worden geplaatst.

, 20 rnceec 209

I10.2.e+ 10.2.3
/10.2.e + 10.2.g,

Oe minister van B nnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,/;

10.2.e + 10.2.g
M0.2.e + 10.2.g
10.2.0 + 10.2.g
10.2.0+ 10.2.g
10.2.0 + 10.2.g

drs.K.H.OII^ngr^^;0;2;|-10;|g
g

/
/IO.2.0 + 10.2.g
/10.2.0+ 10.2.g
I 10.2.0+ 10.2.g
10.2.0+ 10.2.g

/10.2.0 + 10.2.g

V

OvereenKomslig hd oorspronkel?!®
oe SECRETARISGEKERAAL VAN HET
MINISTERE VAN BINNENLANDSE ZAKEN
EN KONINKRUKSREIATIES

^ /
10.2.e + 10.2.g..
10.2.e+ 10.2.g

Maarten Schutlnk



Ministerie van Binnenlandse Zaken en

Koninkrijksrelaties

> Retouradres Postbus 20011 2500 EA Den Haag

Mevrouw Prof. Dr. M.P.A. Bouman

i6.2.e+~10.2.g
iola+liSi

Datum

Betreft

05 APR 2019

Afschriften Koninklijk Besluit en bezoldigingsbesluit

OGOO/A&O

Postbus 20011

2500 EA Den Haag

www, rijksoverheid.nl

www.facebook.com/minbzk

www.twitter.com/minbzk

Kenmerk

2019-0000147884

Uw kenmerk

Bijlage(n]

diverse

Geachte mevrouw Bouman,

Bij Koninklijk Besluit van 20 maart 2019 bent u per 11 maart 2019 benoemd tot
bestuurslid onderzoek van het Huis voor klokkenluiders. Bijgaand treft u een
afschrift van het Koninklijk Besluit aan.

Op grond van artikel 14 van de Kaderwet Zelfstandige bestuursorganen heb ik,
conform de met u gemaakte afspraken, uw bezoldiging vastgesteld. Van dit
besluit treft u een afschrift aan. Tegen dit besluit kunt u bezwaar aantekenen
binnen 6 weken na verzending van deze brief en conform de daarvoor geldende
voorschriften.

Wellicht ten overvloede vermeld ik dat uw overige arbeidsvoorwaarden zijn
vastgesteld conform de rechtspositie van rijksambtenaren, met dien verstande
dat waar in de diverse regelingen gesproken wordt van "aanstelling" daarvoor
"benoeming" moet worden gelezen en dat art. 6 lid 6 ARAR (ontstaan vaste
aanstelling) buiten toepassing blijft.

Ik ben zeer verheugd dat met uw benoeming en de benoeming van het
bestuurslid van de afdeling advies het bestuur voor het Huis voor klokkenluiders

compleet is. Ik wens u veel succes en een goede tijd toe in uw nieuwe functie.

De ministerWan Binnenlandse zaken en Koninkrijksrelaties,

10.2.e + 10.2.g
10.2.6 + 10.2.g

drs. K.H.
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AFSCHRIFT
Ministerie van Binnenlandse Zaken en

Koninkrijksrelaties

DGOO/A&O

Datum

4 april 2019

Kenmerk

2019-0000148341

besluit

De Minister van Binnenlandse zaken en Koninkrijksrelaties,

Gelet op artikel 14, tweede lid, van de Kaderwet zelfstandige bestuursorganen;

Besluit:

De bezoldiging van mevrouw prof. dr. M.P.A. Bouman, in de hoedanigheid van
bestuurslid onderzoek van het Huis voor klokkenluiders, vast te stellen op het
salaris overeenkomstig schaal 18, trede 10, van de Bijiage A van het
Bezoldigingsbesluit Burgerlijke Rijksambtenaren, op basis van een gemiddelde
tijdsbesteding van 15 uur per week. Per 1 oktober 2019 wordt de bezoldiging
vastgesteld op basis van een gemiddelde tijdsbesteding van 8 uur per week.

De in dit besluit bedoelde bezoldiging komt ten laste van het Huis voor

klokkenluiders.

Dit besluit zai in de Staatscourant worden geplaatst en in afschrift worden
verzonden aan betrokkene.

De ministet;j4^i^Binnenlandse zaken en Koninkrijksrelaties,
10.2.e + 10.2.g
P0.2.e+ 10.2.g

drs. K.H. oii^t^ren
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w LLEM^WiJ V Y i LLEM/^\LEXAN D E R.

BIJ DE GRATi E GODS,

KON I N G DER N EDER LAN DEN,

PR 1 N S VAN GRAN J E-NASSAU,

ENZ. ENZ. ENZ.

Beslultvan 20 maart 2019, nr. 2019000566

houdende de benoeming tot bestuurslid van de afdeling onderzoek van het Huis voor
klokkenluiders van mevrouw prof. dr. M.P.A. Bouman

Op de voordracht van Onze Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
van 15 maart 2019, nr. 2019-0000125272;

Gelet op artikel 3c, eerste en derde lid, van de Wet Huis voor klokkenluiders;

Hebben goedgevonden en verstaan:

met ingang van 11 maart 2019,

mevrouw prof. dr. M.P.A. Bouman

te benoemen tot bestuurslid van de afdeling onderzoek van het Huis voor

klokkenluiders voor de resterende zittingsperiode op de tussentijds opengevallen

plaats, te weten tot 1 juli 2020.

Onze Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties is belast met de

uitvoering van dit besluit dat in de Staatscourant zai worden geplaatst.

'i - . 20 iYy3aet aos

10.2.e + 10.2.g
\  10.2.e + 10.2.g

De minister van BirtkebJandse Zaken en Koninkrijksrelaties, 10.2.6 + 10.2.g

10.2.0 + 10.24
10.2.0 + 10.2.g

drs. K.H. Ollongren

OvereenKomslig nel oorepronkeljiie
DE SECRETARISGENERAAt VAN HET
MINISTERIE VAN BINNENLANOSE ZA)<£N
EN KONINKRIJKSRELATIES

10.2.^ 10.2.g
10.2.e+ 10.2.g^

Maarten Schunnk



3 .CI H

Van: Steenhoven, Koos van der

Verzonden: dinsdag 14 juni 2016 09:46
Aan: Sutherland, Wendy; ii^*!S10.2.e + 10.2.g
CC: :10.2.e+10.2.g
Onderwerp: RE; bonnentjes voorzitter Huis voor klokkenluiders

Dank Wendy,

Wellicht goed om Simone even te informeren. Het punt is niet nieuw voor haar. Deze week verviel ons
afstemmingsmoment. Maandag is dat er wel weer met io-2 e+lozg

Groetjes,
Koos

Original Message
From: Sutherland, Wendy
Sent: Monday, June 13, 2016 09:00 PM W. Europe Standard Tirhe
To: Steenhoven, Koos van der; Hitisij 10.2.6 + 10.2.g
Cc: 10.2.6+ 10.2.g
Subject: RE: bonnentjes voorzitter Huis voor klokkenluiders

Ha Koos,

Duidelijk. Wil je dat Ik dit nog even verder oppak?

Groet,

Wendy

Van: Steenhoven, Koos van der
Verzonden: maandag 13 juni 2016 9:56
Aan: Sutherland, Wendy;lMil»i» f10.2.e+ 10.2.g
CC: 10.2.8+ 10.2.g
Onderwerp: RE: bonnentjes voorzitter Huis voor klokkenluiders

Beste Wendy,

Dank voor je bericht over de declaraties. De voorzitter van het Huis wil onder geen beding de aftekening
intern (bijvoorbeeld door de secretaris) laten plaatsvinden. Het moet dus boven hem gebeuren. Als de
controller zich niet bevoegd acht, dan lijkt mij het voor de hand liggen dat Simone het gaat doen. Dit heb ik
nog niet met haar kurmen bespreken.

Met vriendelijke groet,
Koos

Original Message
From: Sutherland, Wendy



Sent: Wednesday, June 08, 2016 10:19 PM W. Europe Standard Time
To: Steenhoven, Koos van der

Cc: 10.2.6+10.2.g
Subject: FW: bonnentjes voorzitter Huis voor klokkenluiders

Ha Koos,

|i02.i+to.2.05telcje mij voor haar vakantie een vraag over de afdoening van de declaraties van de bestuursvoorzitter
van het Huis. Ik heb die vraag voorgelegd aan de directie FEZ. Bijgaand het advies dat Ik daarop ontvangen heb. FEZ
geeft kort gezegd aan dat het niet gebruikelijk is om zoiets bij de eigenaar te leggen en stelt voor om de secretaris
de declaraties te iaten tekenen. Is dat een constructie waarmee jullie uit de voeten zouden kunnen?

Hartelijke groet,

Wendy

Van: I0.2.e + 10.2.g
Verzonden: dinsdag 7 juni 2016 22:19
Aan: Sutherland, Wendy
Onderwerp: FW; bonnentjes voorzitter Huis voor klokkenluiders

Sent with Good (www.good.com)

Original Message
From: 10.2.6 + 10.2.g
Sent: Monday, June 06, 2016 10:08 PM W. Europe Standard Time
To: 10.2.e + 10.2.g
Subject: FW: boimentjes voorzitter Huis voor klokkenluiders

Van: I10,2.e + 10.2.g
Verzonden: donderdag 2 juni 2016 9:51
Aan; 10.2.e + 10.2.g
Onderwerp: RE: bonnentjes voorzitter Huis voor klokkenluiders

Haiio

Bijgaand antwoord op deze vraag, dat ik ook met heb afgestemd. Het Huis is immers een ZBO

Op een deciaratieformuiier tekenen de declarant, de opdrachtgever en de budgethouder.
De opdrachtgever is de ieidinggevende van de declarant. De vraag is nu of bij een ZBO de eigenaar de opdrachtgever
is.

Bij zbo's zie je nergens dat de eigenaar/toezichthouder tekent voor de declaraties van het bestuur (of alleen de
voorzitter van het bestuur). Het is toch steeds intern geregeid. Dat kan ook goed door daar heldere afspraken over

te maken en die vervolgens vast te leggen via mandaten, ondermandaten, bestuursreglementen en
beheerafspraken. Zo zie je vaak bij organisaties die op dit punt vergelijkbaar zijn aan het Huis voor Klokkenluiders
dat de verantwoordelijkheid voor beheeraangelegenheden of dagelijkse bedrijfsvoering wordt neergelegd bij de
directeur/secretaris (bijvoorbeeld Kiesraad, Bureau Architectenregister, Kanselarij der Nederlandse Orden, College
voor Bescherming Persoonsgegevens). Die doet in dat verband ook declaraties af van het bestuur.



Daarnaast kunnen in de interne procedures extra waarborgen worden vastgelegd. Zeals de regeling dat deciaraties
van bestuursleden worden geautoriseerd door de voorzitter en dat deciaraties van de voorzitter door een ander
bestuurslid worden getekend (ik zie het hieronder genoemde bezwaar van de voorzitter in spe niet). Uitzonderlijke
gevallen kunnen vooraf in het bestuur besproken worden. Een declaratie van reiskosten naar een klokkenluider voor
een gesprek op een locatie in Nederland is bij wijze van spreken standaard, een vliegreis naar het buitenland om een
klokkenluider te spreken lijkt mij een bespreekwaardige uitzondering.

Tenslotte zitten in het systeem nog enkele waarborgen ingebouwd, nameiijk dat begroting en verantwoording van
het zbo langs de eigenaar/toezichthouder en minister gaan. Daar staan ook de bestuurskosten als specifieke post in
geraamd of verantwoord. Het gesprek is er dan weliswaar niet op het niveau van de afzonderlijke declaratie, maar
wel op het totaal. Als in een jaar de bestuurskosten de begroting ruimschoots overschrijden, dan is dat iets om toe
te lichten en met de eigenaar te bespreken.

Kan je hiermee uit de voeten ?

Groet

Van: 10.2.e + 10.2.g
Verzonden: dinsdag 31 mei 2016 7:53
Aan: 10.2.e + 10.2.g
Onderwerp: FW: bonnentjes voorzitter Huis voor klokkenluiders

Heb jij de gelegenheid cm hiemaar te kijken? Ik hoor graag van je.

Groet,

Original Message
From: 10.2.e + 10.2.g
Sent: Monday, May 30. 2016 09:47 PM W. Europe Standard Time
To: 10.2.6+ 10.2.g
Subject: FW: bonnentjes voorzitter Huis voor klokkenluiders

Hier zijn vast gewoon regels voor. maar vraag is hoe en waar formeel dat huis onder valt.

Sent with Good (www.good.com')

Original Message
From: Sutherland, Wendy
Sent: Monday, May 30, 2016 09:08 PM W. Europe Standard Time
To: 10.2.6 + 10.2.g
Subject: FW: bonnentjes voorzitter Huis voor klokkenluiders

Ha zie onder. Wat zou jij hierin een logische lijn vinden?

Groet,

Wendy



Van: 10.2.e +10.2.g
Verzonden: maandag 30 mei 2016 13:08
Aan: Sutherland, Wendy
Onderwerp: bonnentjes voorzitter Huis voor klokkenluiders

Hoi Wendy,

Een van de zaken die we graag aivast wiiien vastleggen t.b.v. het bestuur is hun interne werkwijze ten aanzien van
deciaraties. Oe voorzitter zai de declaraties van leden tekeneh. De voorzitter zelf heeft mogelijk ook declaraties, en
hij geeft zeif aan dat hi] niet wil dat een van de leden die afdoet. Lijkt mi] zelf ook beter als de eigenaar dat doet, of
iemand namens de eigenaar. Hoe doen jullie dat met vergelijkbare organisaties? Wat vind jij een goede afspraak?
Aivast bedankt, hartelijke groeten,



Ministerie van Binnenlandse Zaken en

Koninkrijksrelaties

VERTROUWELUK

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties SGC/HRM-Advies
T.a.v.: de Secretaris Generaal Contactpersoon

|l0.2.e 10.2.0

T 06-

Datum

20 mei 2019

memo
representatietoelagen bestuurders

De bestuurders van bet Huis voor de Klokkenluiders ontvangen momenteel een
vergoeding zonder representatietoeiage.

Aangezien zij in hun functie wel representatiekosten maken, acht ik het wenselijk
cm de voorzitter en de beide bestuursleden met ingang van hun startdatum een
representatietoeiage toe te kennen. Zij hebben immers in hun bestuuriijke rollen
een belangrijke representatieve functie.

Indien u hier positief tegenover staat, moeten deze functies worden aangewezen
als 'andere functies' met recht op een representatietoeiage.

Aan 'andere functies' is een vaste maandelijkse tegemoetkoming van 25%
gekoppeld (momenteel € 140,12 bruto per maand) tenzij het bevoegd gezag
aangeeft dat deze 'andere functies' als bijzonder worden aangemerkt, dan bestaat
een recht op 50% vergoeding (op dit moment € 280,24 bruto per maand), Deze
50%-vergoeding wordt ter vergelijking binnen BZK aan directeuren toegekend.

Ik acht een 25% representatietoeiage op zijn plaats voor de hierboven genoemde
functies.

Graag ontvang ik een akkoord of een niet-akkoord op deze memo, zodat ik het
verzoek vanuit het Huis voor de Klokkenluiders kan afhandelen.

Overwogen kan worden een besluit op dit punt ook nog te melden tijdens het
overleg met het bestuur (en de directeur) van het Huis op maandag 27 mei a.s..

Met vriendelijke groet,

Marc Allessie

VERTROUWELUK P3gi„3 j j



iy0.2.e + 10.2.g

Van: Allessie, Marc
Verzonden: dinsdag 28 mei 2019 11:31
Aan: fl0,2.e + 10.2.g - !tQXe+"TP:g
Onderwerp: Representatiekosten
Bijiagen: Memo vergoedingen.docx

IfffSTfSTa
t02.e+,t0.2^f

Maarten Schurink heeft conform jullie voorstel ingestemd met vergoeding van de representatiekosten voor de 3
bestuursleden, met terugwerkende kracht tot het moment van hum aantreden. Dat heeft Maarten gisteren ook
mondeiing aan de bestuursleden laten weten in een bestuurlijk overleg met hen.

Wlllen jullie ervoor zorgen dat dit besluit wordt uitgevoerd?

Marc Allessie

Interim directeur Ambtenaar & Organisatie

Directoraat-generaal Overheidsorganisatie
Mlnisterie van Binnenlandse zaken & Koninkrijksrelatles
Turfmarkt 147 - Zuid 10

Postbus 20011 I 2500 EA [ Den Haag
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