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faar het Bestedlnosplan Overig, ler fine: van aanvulling van het restant bedrag voor de
uitvoering van het project aan de’ Politiewacht te. San Nicglas.

dat gezien extra middelen beschikbaar zijn gesteld mrddels overheveling, de untvocrmg van
de werkzaamheden ten behoeve van het Onderhoud Cel lenmmplex Pohtlew;lcht San Nicolas
aan het bedrijf CVC Contruction & Management VBA wordt gegund voor het totaalbedrag
van Afl. 504.463,62 conform mschrl_)vmg bij de aanbcstcdmg

dat geaen mlddc!cn bcschlkbaar zijn om het project te gunnen conform.inschrijving van het
b"dl’ljf Ccvce Constructnon & Managcment VBA voor het bedrag van Afl. 504.463,62, het
niet’ noodzal\eluk is om te- bezum:gcn zoals geadviseerd in* het gunningsadvies van de
directeur DOW.

Gelet op:

de-artikelén'25 en 26-van d¢ Complablhtentsverordemng 1989 (AB 1989, no 72);
de Landsverordening Begrotingsfonds Migrantenproblematiék Venezuela {AB 2020 nr. i9 1%

HEEFT BESLOTEN:

1. Deé werken ten behoeve van onderhoud van het onderhoud van het cellencomplex aan de-

Pol:tlewacht te’ San Nicolas, conform het DOW bestek nr 04 dj 2020, ‘¢ gunncn.aan- het
bedn_zf CVC Construction & Management VBA voomdemd, om de redenen ‘genoemd in
de considerans:

Hl.  Goed te keuren dat met cog op ¢  de aanschaf en oplevering ten behoeve van het onderhoud .

van het. cellencomplex aan de Polmewacht te San Nicolas, conform het DOW bestek nr
04 di 2020, bedoeld in artikel I, een overeenkomst met cve Construcuon &
Management VBA voorngemd; wordt aangegaan (vide bijlage).

IlI.  Dat de totale gemoeide kosten ad Afl. 504.463,62. (inclusief belasting), ten laste komen
" van het Begrotingsfonds, ngrantenproblematlek Venezuela onder beheer van het Bureau
Rampenbestn jding Aruba,.

V. Gokd te keuren dat de in de considerans genoemde beheerder van de middelen van het
Begrotingsfonds Migrantenproblematiek Venezuela de betalingen zal doen
plaatsvinden conform het in de in Il genoemde overeenkomst met CVC Construction &
Managemeni VBA te bepalen betalingsschema.

Oranjestad,

De minister van Justitie. Veiligheid en.Intesratie;

Afschrift dezer te zenden aan: g =
De minister van Justitic, Venlughcnd en Integratie; il

de minister van Financién, Economische Zaken en Cultiur; WA
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Zé

de Guarda Nos Costa;

de Algémene Rekenkamer;

de directeur Centrale Accountantsdienst.
Het BureaufRampenbestrij'ding Aruba




76

IXL Leamlng
777 Mariners Island Bivd., Sunle 600
‘San Mateo, CA 94404

TO:

‘Dr..A. Lampe

-Aruba Adventist Academy
LG Smith Bivd 76
‘Oranjestad 00000

Aruba

COMMENTS OR SPECIAL INSTRUCTIONS
Atiention: Dr. A. Lanips, Minisli of Education, Sclénce and Sustainability

Please include $25.USD bank fes

Beneliciary: IXL Learmnq, Inc.
Bank Account NumbelIO 2e
Beneficiary Bankgi

BenehctaryBankAddressi O ze i

ROUTING & TRA :
SWIFT COD NSJI_Nzl 0 '2e

FOR CREDI

FINAL CREDII"A“C,COUNTNQLU-I-C 4
BY ORDER OF: Name of Sender

DATE: DECEMBER 21, 2020

QGUOTE
QUOTgiO.Zg l

SALESPERSON TERMS SUBSCRIPTION DURATION QUOTE VALID UNTIL
___%{ 1 Qi.ze‘?‘ . 2 years January 21, 2021
QUANTITY DESCRIPTION UNIT PRICE
1 IXL sjte license (Gradas PK-12: 175 students) P 4
Subjects: Math, ELA, and Science
1 Multi-year discount >
Uniimited instructor accounts included S i . - !

Ordering instructions

SUBTOTAL
SALES TAX

SHIPPING & HANDLING

T()XI&'@%%R




awere International Inc.
E4'NW 8151 ST
Bml, F1. 32166 US

ha . 2e l
E" e

yw.dawere.com

{VQICE

ATO

+ Armando Lampe _

nister of Education, Science and Sustainabilty-
3 Smith Bvd 76

-anjéstad, Dutch Caribbean,

uba,

WIE SERVCE . °

2/2212020 US-Bachillerato Virtual-.
UNIQUE

MVICE
DATE
YERMS
DUE DATE

DESBRIPTION - A 137

US-Bacthillerato virtial pago unic¢a 424
semeslie enero - junio 2021 jiilio -

diciembre 2021, enero -junio 2022 y

julio - diciembre 2022, Incluye 40

c6digos adicionales por descuento por:

volumen

~ . - cx vta reeata e o T N

BALANCE DUE

et AL

Flun e

EDUCACION FEORMAL ONLINE,

3139:
122212020
Due on rggefp{
12/22/2020

CRATE . ANOUNT

1'.50,50_'0 102 |

10.2e

| ;10;2':9' .
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Minister van Algemene Zaken, Integriteit, Overheldszorg, Innovatie en Energie
Minister Premdent Mr. Evclyna Wever —Croes

Bestuurskantoor

ARUBA

Adngewezen coordinatdnBZK.

Cc.  ‘hetBureau Rampenbestrijding
‘Hoaofd van Dienst

10.2e

‘Oranjestad, 22 december 2020
Kenmerk; MINOWDO.PROJECTS/BRA-011C-2020

Onderwerp: Voortgangsrapportage per21 december 2020~ Projectdo‘sSier’On‘defwijsA B,
Cen D (en E) "nrichting en operatlonalusenngsprmecten van een kwahtatlef
verantwoord Onderwussysteem t.b.v. Vreemdtaltge studenten ‘ivm, Crisis
situatie Venezuela'.

‘Namens de Minister van Onderwijs, Wetenschap en Duurzame Ontwikkeling en de Directeur
van Directie Onderwijs biedt ik u'middels dit schrijven het onderstaande voortgangsrapportage
aan conform afspraak zoals geaccoordeerd door het Ministerie van Koninkfijksrelaties’.

De projecten zijn in 2019 gestart en hadden prioriteit en urgentie 1n verband met de significante
bijdrage leveren aari de efficiéntisering en verbetering van het aangeboden onderwijs aan de
deshetreffende doelgroep blnnen het onderwijssysteem conform Internationale normen. In
verband met de COVID-crisis zijn er enkele wijzigingen plaatsgevonden welke de efficientie ten
goede zou komen en een meer gebalanceerde onderwijssysteem creeren tussen het
‘traditioneel {regulier PRISMA/Incorporatie cq NVT-Onderwijs) endigitaal NVT-onderwijs.

Mede hierdoor is nodig om flexibel te zijn in de diverse voorgestelde wijzigingen (met name
modermserlng van het NVT-onderwijs middels de mogelukheld tot het volgen van digitaal
onderwus) ter oplevermg van een compleet mgenchte PRISMA en NVT—scboolsysteem die
voldoet aan de hedendaagse normen enh kwaliteitseisen tav het onderwus

‘?“”‘RTRQ;. &E&i}ﬁi’* MRS HURSE VN t‘JNDF ’ib"d QL{_’;{PNJ( NA"P E:v[ DUUIM‘}!‘ fE DNT Wiﬁﬁ’({,ﬁ‘&‘ﬁ
wzc:'srzerég 0 2 e. t‘r 18a) - 3212203
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Bijgevoegd treft u de voorigangsrapportage ‘voorzien van de reeds geimplementeerde
traject(en) en de plannmg per heden. Wegens een vertraging in de betahngsproces is voor een
periode een oponthoud oritstaan in'de implementatie met als gevolg dat de streefdatum van

u1terluk 15 september. 2020 niet is bereikt. Samen met de schoolleldmg is naar redehjk en

bl“ljkhEld toen geékozen voor een nieuwe startdatum softopemng per u1terluk 1 oktober 2020
en éen volledlge operataonallsermg vande Prms Bernard School onder, lerdmg van'SOAZA (AAA)
per-eind januari 2021, Het besluntvormmgsproces bluft een untdagmg

Hiermee is dan bewerkstelhgd om de NVT studenten per uuterluk ¢ind januari 2020 onderwijs

-te bieden welke voldogt aan’ dé eisen conform de.SDG's en door ‘middel van eén volledng
-gealitomatiseerde Gecertificeerde Onderwussysteem inclusief curriculum en lesmateriaal in
'het Spaans met vakken Engels, Nederlands en Paplamento alsmede een LVS, Zorg, Informatie
‘en Communicatiesysteem, basis werkprocessen/procedures en €en gigen Websnte inclusief
‘trammgen

Zoals aangegeven begin juni 2020 is besluvtvormmg en afhandelmg van ‘essentie€l belang en
bluft dit een knelpunt welke voor verdere. onnodage vertragingeni’in de lmplementatle

‘Met daadkrachtige’ besluutvormmg binneq de regels en’ omstandlgheden zuilen-de projecten
AB,.C.en D per viterlijk 31 december 2020 Kunnén worden gelmplementeerd met een
ondersteunmgs en evaluatnerapport na 6@12 maanden per urterlljke 31 julien’3l décember
2021.

Mocht u.nadere vragen hebben dan horen wij dat graag.

Hoogachtend,
Namens het Ministerie van Onderwijs, Wetenschap ‘en Duurzanie OntWIkkehng alsmede de
Directeur van Diréctie Oridérwijs,

VERTROUWELUI MINISTIRIE VAN GNDE PeVUS WETENSERALY £ DG URZANE ONT WRFELNG
PROJETTENG MW, AYLSHA LK. L»‘"GI‘I‘BREC‘H {Ba): 22122020,

78.
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VOORTGANGSRAPPORT

d.d. 21 decembier. 2020

tnleiding

78.

Naar aanleiding van uw verzoek tot het bieden van'een voortgangrapport met betrekking tot
de A,B,C'en D projecten t.b.v. Vreemdtalige studentén ivm Crisis situatie Venezuela bericht ik
u als volgt.

U ontvangt: hrerbu ook &en kort ovérzichtvan Pro;ect onderdeel E, ;welke de infrastructuur en

upgrading vaa het gebouw omvat als onderdeel van het project: Dit onderdeel is door de

Regering van Aruba gefmancneerd bij het uitvallen van, de ondersteuhing middels de B- -envelop
/-EU-fondsen middels Directie Economisché Zakeh: {DEZHI).

Wijzigingen projectonderdelen A-B-C-D per 21 december 2020

"= [ Prolect onderdélen A8-CD. | WUZIGINGEN * -~ .. |sSVZ . 4
A | Erzijn 2 planningen gepresenteerd ‘een waarbl} de'x WUZIGING “Was vertraaga'
bueenkomsten zijn verspreid over een heel ‘jaaf Plarining wordt wegens
januari 2020-december 2020. En ‘éen optié waarbg’ vaorbereidt. vertraging in

de cursisten intensief 3 maanden de bijeenkomsten | impfementatiefase zal | 2019 en
volgén. In dit geval zijn er 2 opstartdata mogelijk-en | 2021 starten. hierna COVID
kunnen de groepen verdeeld worden in 2 groepen. restricties.
(medio) januari t/m (medno) maart. (voorstel} en Wordt asap
(medio} september t/m {medio) november. , opgestoart per
2021
o WUZIGING: Door omstandigheden en hierna
COVID is het niet mogelijk geweest om deze cursus
in de geplande periode jan — dec 2020 aon te i
bieden. Derhalve is de nieuwe periode gepland in
het jaar 2021 tussen januori en december.
B. [ Digitaal LVS {en Zargstructuur} licenties en training. | GEEN WIIZIGING Reeds 75%
betaald.
Wordt per
eind januari
2021
opgeleverd.

C. | Zorgstructuur: Training, vastleggen van | GEEN WIHZIGING Reeds 75%
communicatie- en zorglijnen ($Z) cq procedures, | Communicotie- en betaald.
koppeling en Website, (zie B.) - zorglifnen worden Wordt per

ingevoegd. eind januari
CPI/SOS/CPS systeem. | 2021
opgeleverd.

D. | CASAGRAMNDE-{KiZ}—Heentiesentroining350-veor | WIZIGING Was Vertfarqun
coaches-an-studenten): wegens

VERTROUWERIK: ElhﬁﬂLWE VAN 0“55‘?&‘4“?}5 WET &"JSEHJW £8) DuURZAME QAHAINERLING

PROSECTE ]_O Ze

o j-ﬁuzmo
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78.

In :mplementat/efase WIUIZIGING per
* WIHZIGING: Mede op verzoek van SOAZA en op | zof perjanuari 2021 ‘November
advies van de deskundigen is besloten op af te 2len | plagtsvinden 2020. Betoling
van -het gebruik van CASA GRANDE platform. De dient osap.te
methode blijkt nlet geschlkt te zijn voor het geschieden.
Onderwussysteem Hiervoor in de plaats zijn_twee
geacrediteeerde digitdle programmas / scholen in
de plaats genomen welke wel aan alle voorwadrden
voldoen.
b. Leeftifdsgroep 9-12: Ideal School {Di'gitaal
Spaanstalig Geaccrediteerd Onderwus)
c. Leeftijdsgroep 13-16: DAWERE Unique Dlg!l'O’
Education (DAWERE - Bachillerato Virtual). Digitaal
Spaanstalig Geaccrediteerd Onderwijs);
- Ondersteunende programma’s; IX,
D1. | Lesmateriaal VAK NEDERLANDS (levering -en GEEN WUZIG!NG/ ‘Wordt per

training)- BOOMUITGEVERIJ AMSTERDAM ‘UITBREIDING gind janug_ri
- Onderstgunende progromma ; NL-SPAANS / Gereed (levering 2021

SPAANS-NL vertaling. {gats;e , opgeleverd,

_boeken/lesmateriaol}

D2. | Lesmateriaal VAK PAPIAMENTO GEEN WIIZIGING 1 inofwochting
In afwachting van | réspons mbf
levering door | lesmateriaal
DEA/SOAZA .

D3, | Levering: Laptops, Tablets enfof Digiboards (te | WLZIGING | 759 is is reeds

gebrutken op school) — totaal circa 207 (nu op ciréa | 75% Gereed geleverd en in
100 ivm beséhikbaarheid). 1 gebruik
WUZIGING: op verzoek van SOAZA zijn ipv circa 35
laptops verzocht om olle kiassen te voorzien van
Digiborden (5) ivm het geven klassikaal les. Er zijn
inmiddels 127 laptops besteld en geieverd welke
genoegzaam zijn en flexibel worden ingezet.
e NB: Geen von de wijzigingen hebben tot gevolg een overschrijding van het toegewezen budget thv
het aigehele project.
Onderwijs Aruba

Onderwijs is een autonome aangelegenheid van elk der partners in het Koninkrijk der
Nederlanden. Niettemin werken de landen op grond van artikel 36 van het Statuut, samen op
het gebied van onderwijs. Er zijn twee vormen van samenwerking: de functionele
samehwerking met het Ministerie van Onderwijs, Cultutr en Wetenschappen (OCW) en de
ontwikkelingssamenwerking met het Ministerie van Buitenlandse Zaker en Koriirkrijksrelaties
(BZK). In het kader van de toegenomen migratie als gevolg van de politiek situatie in Venezuela
heeft zowel Aruba als Curagao het ministerie van 82K benaderd voor technisch bestand. Het
Kabinet maakt mede in het kader van de situatie in Veneziela en met het oog op
crisisheheersing in de regio, 24 miljoen euro vrij voor de respans op de bijstand ver‘zoe'mxl‘fnnﬂv—.
Aruba en Curagao. il 0 Ze

vmmammr K, FAME: ;:w
Piszm;*» fmi
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Voor de regering van Aruba is het ook van belang dat iedereen gelijke mogelijkheden krijgt tot -

het onderwijs en zo bijdrage kan leveren aan een duurzame samenleving op Aruba en de
wereld,

Algemene doelstellingen van het Onderwijs
1) Ontwikkeling individuele leerbehoeften, ambities en talenten;
2) ‘Onderwijs met gelijke mogelijkheden voor iedéreen;
3} Dutrzaam.verhogen kwaliteit vai het onderwijs;
4) Ontwikkeling 21e eeuwse competenties voor een duurzame samenleving.in ons land
en in de wereld.

Een van de acties ter bevordering van onderwijs met gelijke mogehjkheden voor iedereen is
het aanbieden van instapprogramma'’s vaor migrantén ter stimuleren van integratie ap Aruba.

De volgende projecten zijn van essentieel belang gebleken voor ondechavig doelgroep:
A. Upgrading léérsysteern/begeleiding én trammg,
B. Leerlingvolgsysteem;
C. Zorgstructuur;
D. Lesmateriaal.

De project.doelstellingen:ziji:

e Basisscholen en Incorporatie Programma voor het voortgezet onderwijs beschikken
over ruime kwalitatief goede voorzieningen om anderstalige kinderen onderwijs aan te
kunnen bieden;

o Eris een zorgstructuur waaronder een LVS systeem opgezet en nodige deskundigen;
De scholen beschikken ‘over nieuwe bruikbare lesmateriaal en de leerkrachten zijn
bijgeschoold;

¢ Hetincorporatie Programma beschikt over een eigen school.

Puntsgewiis zijn deze.als volgt:

1. ruime kwalitatief goede voorzieningen op zowel de Basisschool als het
Incorporatieprogramma;

2. voor het voortgezet onderwijs zijn, waar de anderstalige kinderen onderwijs kunnen
volgen;

3. een school voor 8 klassen voor de Incorporatieprogramma;

4. een zorgstructuur om deze kinderen tegemoet te komen op zowel cognitief- als sociaal
emotioneel gebied bij in samenwerking met de Directie Socuale Zaken en/of
Zorginstanties;

5. een LVS systeem is opgezet voor de scholen om de ontwikkeling van deze kinderen te
kunnen volgen;

6. docenten die gedegen bijgeschoold zijn om anderstalige leerlingen onderwijs te kunnen
10.2¢

7. voldoende deskundigen om deze kinderen te kunnen diagnosticeren en
ontwikkeling;

8. aanwezigheid van goede onderwijsmaterialen.

mr}fm&%wx AANIETERIE VAN ONBERWIS, W E‘TENSMAP EN DUURZAME ONTWIRSELE T
ROIEETEN M’iO 7e jeazzm,u R
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invioed van COVID-19 op het NVT-Onderwijs, signaleringen en verantwoorde alternatieven

In het vaortgangsrapportage d.d. 10 juli 2020 is uitleg en motivatie gegevenvan de gegeven
dat met de uitbraak van COVID-19 (Corona-virus pan&emle) de: realiteit anders geworden het
een andere nader bekeken en is gebleken dat er een grote. behoefte is aan uitbreiding en
upgrading van de digitalisering en technologie binnen het onderwus

Dlverse kernvragen, knelpunten, suggesties. en srgnalermgen van departementen, odders;
leerkrachten en studenten hebben ertoe gelend dat de.Minister van Onderwijs; Wetenschap en
Duurzame Ontwukkellng per difect actie heeft ondernomen oni het prablematiek een posmeve
en verantwoorde wending te géven.

Uitgangspunt en conclusie is geworden “Het onderWus kan niet zo blijven ha de corona crisis.
Het moet gedigitaliseerd en gepersonahseerd Maar het blljkt nog een behoorlijke inhaalslag
omdat.het eifand voor de crisis.nog maar net met pllotprOJecten was begonnen en ermeerdere
uitdagingen waren.

PRISMA, Incorporatie / NVT-Studenten én Venézolaa‘n’se crisis

Rekening houderde met de huidige structuur op’de Pnns ‘Bérhard School.-Om de gewenste
resultaat te behalen is besloten om het bedrufsvoenng van de school middels een
bruikleenovereenkomst onder te zetten bij de-Stichting Soaza (Stichting -Onderwijs van de
Advent Zending Aruba) Stuchtmg SOAZA is een reeds gesubsnd;eerde onderwijsinstelling /
stichting die onderwijs biedt op basisschoolniveau.

Middels een contract zijn concrete afspraken gemaakt met de leiding van SOAZA waarbij
partijen. de verantwoordelijkhéid en alle juridische aspecten van de bruikleen hebben
aangenormen. De onderhavige projecten en middelen welke worden aangetioden ten behoeve
van de NVT studenten (Ieerplichtigen) zullen onder auspicien en, verantwoording van de
Directie Onderwijs (het bevoegde gezag) geschieden. Hun verantwoording zullen zij afleggen
conform de hiervoor gestelde eisen en voorwaarden.

Met de bovenstaande projecten is de visie en toepassing van digitalisering binnen het
onderwijs een kans geboden om een nieuw begin te bieden en Prins Bernard Schoel voor
speciaal onderwijs voor het betreffende doelgroep, onder leiding van Stichting Soaza, die
volledig conform de digitalisering normen zal gaan furictioneren,

De fondsen zullen zullen zorgdragen voor de operationele inrichting van de Prins Bernard
School alsmede de mogelijkheid geven om de NVT studenten uit Venezuela te ondersteunen
met het nodige om toegepast onderwijs te genieten.

Hieronder zullen de diverse projecten, per onderdeel worden uitgelegd voorzien van de
voorstellen en keuzes voor de inrichting van Prins Bernard School als het eerste volledig
gedigitaliseerd PRISMA/NVT school.

Upgrading leersysteem/begeleiding en training;
Leerlingvolgsysteem;

SEaN P

Lesmateriaal. RN

VERTROUWELIHG MIPISTERIE VAN QNOLERWHS L wmggg.g{_m_ﬂuum;vr ONTYWHIKELING
PROJECTEN, 10 Zer - e i‘?r&ew

LR

Zorgstructuur; TO“_Z_T

o
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Samenvoeging en efficientie van het NVT-onderwiis ’

Na overleg met het bevoegd gezag, de Directie Onderwijs, Externen.en de aangewezen
commisié zijn de volgende keuzes gemaakt ten behoeve van een verantwoorde, innovatieve,
gediversifiseerde en COVID-19 vrije onderwijsvorm voor de doelgroep.

Projecten Aen D en vervolgens ook de projectonderedelen B en C zijn sa mengevoegd. Dit was
een logische gevolg van de COVID-Crisis alsmede Internationale Verdragen ten aanzien van
Rehten van het Kind en de SDG's streven van de Verenigde Naties.

‘Inschrijvingen per oktober 2020 bij de Prins Bernard School/SOAZA/AAA - PRISMA, Incorporatie

ca NVT studenten;

‘Qmsthrijving Lange fermijn progndse 2020-2022  ~ i - - Gemiddelde aantal - - -
) T “ ) leérplichtigen NVTers- ..

Prins Bernard School heeft per oktober 2020 een studentenbestand | 200 studenten
van:

Prins Bernard Schaol heeft per oktober 2020 een coachbestand van: | 6 docénten/coaches

Rekening houdende met de diverse positieve en mnegatieve signaleringen van diverse
stakeholders, ouders en het algemeen belang met de student en het algemeen doel van
onderwijs als uitgangspunt is besloten om over te gaan op Digitaal en Virtueel leren binnen
het PRISMA, Incorporatie en NVT-onderwijssysteem van Aruba.

SKOA heeft gekozen voor de reguliere PRISMA traject (CED-programma) ~Prins Bernard School
zal naar leeftijdsgroep de reguliere schooltraject van SAM aanbieden. Yoor de leeftijden 9 tot
12 jear zal middels Ideal School methode een overgangstraject in het Spaans worden
aangeboden met ondersteuning middels Digitaal Onderwijs. Voor de leeftijdscategorien van 13
tot 17 zal er middels DAWERE Unigue Digitaal School een geaccrediteerde Highschool traject
worden aangeboden. Het vak Nederlands zal middels het lesmethode (NT2-programma van
BoomUitgeverij Amsterdam) worden aangeboden en het vak Paplamento zal middels het
programma van de Directie Onderwijs worden aangeboden middels eén digitaal platform
binnen het regulier onderwijs curricufum,

Het Incorporatieprogramma_onder leiding van SOQAZA zal er als volgt uitzien {PRISMA
onderwijs/NVT-virtueel onderwijs):

VERTROLSYEL UK MINISTE Rit VAN OHDERWIS WETENSCHAP By DVURZANE ONTUARKEUNG.
mmfcrm{l »,;t e $22122020

)| Leeftijdescategorie Onderwlfs programma/onderstetning
1. | Leeftijdsgroep 4-8: Regulier Lesprogramma Onderwijs — PRISMA/
Incorporatieprogramma.
2. | Leeftijdsgroep 9-12: ldeal School (Digitaal Spaanstalig Geaccrediteerd Onderwijs),
3, | Leeftijdsgroep 13-16 DAWERE Unique Digital Education (DAWERE - Bachillerato Virtual).
Digitaal Spaanstalig Geaccrediteerd Onderwijs);
“Talen . . ) - L Sl
4. | VAK NEDERLANDS (alle | Alle leeftiiden. NT2/NVT (Zelfstandig / Gecombineerd Virtug 1 O’E‘»Z@
leeftijden) lesmethode Nederlands Vreemde Taal);

78.
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S. | VAK PAPIAMENTO (alle | Papiamento {op lokaal niveauboek’en werkmateriaal conform
] leeftijden) Iesmethode DEA-
: Additionele vakken- -~ " © > ' ‘ '
6. | Informatiekunde {alie Cursus WORD/INTERNET/SOCIAL MEDIA middels DEA ~ in
leeftijden) samenwerking * met ‘de EDUCENTER/Digitoliseringscommisie /
afdéling Digitalisering DEA '
7. | Sociale vorming ./ Sport | conform en in.6vérleg met Inspectie Onderwijs en DEA.
{olle lecftijiden) )

Stand van zaken per 21 december 2020 -déelprojecten A-B:C-D eii E;

“

Raming AWg; -

2. Een handleiding en procedures (voorschriften)
voor de melding en registratie von resultaten en
zorglijnen van de leerlingen rekening houdende
met privacyregels;

3. Training en kennis in het digitale registratie en
meldingen van leerlingen in het kader van LVS en
Zorg middels Parnassys en Somtoday.

4. Fen eigen WEBSITE op naam van de school, welke
gekoppeld wordt en eigendom is en blijft van de
Directie Onderwijs.

5. Een iedere léerling is voorzien von een EDU-ID
NUMMER middels het digitaal LVS systeem
(automatisch gegenereerd).

6. De afnemer is in slgot om middels een
kaartprinter  een  STUDENTENKAART  te
produceren voorzien van alle basisgegevens én

_ | ProJect ondérdelen A-B-C-D - - sz . ..
A. | Er.zijn 2 planfingeh gepresentéerd, gen waarblj de”! In implementatiefose | Was.vertradgd
bijeenkomsten zijn verspreid over een heel jaar-| zo! per januari- wegens
januari 2020-december 2020. En een optie waarbij | december 2021 ertraging iri

de cursisten intensief 3 maanden de bueenkomsten plaotsvindén 2019 en
volgen. [n dit geval zijn er2 opstartdata mogeh]k en hierna COVID
kunnen de groepen verdeeld worden in 2 groepen. restricties.

(medlo) Januan t/m (medio) .maart (voorstel) en Wordt asap

(medio), september t/m {medlo) navember. opgestort per

2021
o. WIZIGING: Door omstandigheden en -hierna
COVID is het niet mogelifk gereest om deze cursus
in de geplande pe'riode Jan = dec 2020 aca te
bieden. Derhalve is de nieuwe periode gepland in
het jaar 2021 tussen januari en december.
B. | Digitaal LVS en Zorgstructuurlicenties én training. Gereed Reeds 75%

1. Een volledig op -elkaar organisatie, afgestemde . betaald.
onderwijsinstituut met een samenhangende, Wordt per
innovatieve en inteructieve systeem die de eind januori
communicatic en groei bevorderd van de 2021
sludent. opgeleverd.

VLR{H".UWLUK BA (STERIE VAN ONDERWES, l«b:I'ENSCHﬁPEH !AU‘!R:.AMt O’JIWMFCELIN .

PROIECTEN: MW 1‘ 0. Z2e=

““T(M; Frevilaril
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EDU-ID aummer die gekoppeld is aan het LVS
system,

7. De ofnemer wordt voorzien van een’ draa/baek,

tav' het COMMUNICATIE en MARKETINGPLAN
voor zijn WEBSITE welké gekoppeld isdan de LVS
systeem voor algemene informatie inzaké het
specrf eke doelgroep en . instefling .ols
communicatiemiddel (vehicle). Dit proces Is
onderhevrg aan kwartaal evoluatiemorienten

door -de Directie Onderwijs en een verplichte

vers/ag vanuit het bestuur van SOAZA
8. Alle appamtuur
gebru/ksklaar aangeleverd te worden..

en programmas dlenen‘

C: Zorgstrgctuur. Training, vastleggen van procedures, | Gereed Reeds 75%
koppeling en Website. betaald.
{2ie B.) Wordt per
eind jonuari
2021
opgeleverd. |
D. {d2)lice Imimiplementatiefase | Was vértraagd
coacheb-oh-sthdenten): zal pérjonuari 2021 wegens
ploatsvinden WIJZIGING per
* WIIZIGING: Mede op verzoek van S0AZA en op November
advies van de deskundigen is besloten op af te zien 2020. Betaling
van het gebruk van CASA GRANDE platform. De dient asop te
methode biijkt niet geschikt te zjn voor het geschieden.
Onderwijssysteem. Hiervoor in de plaats zijn_twee
geacrediteeerde digitale programmas / scholen in
de plaats genomen weélke wel.aan alle-voorwaarden
voldoen.
b. tLeeftijdsgroep 9-12: Ideal Schoo! (Digitaal
Spaanstalig Gedccrediteerd Onderwijs);
¢. Leeftijdsgroep 13-16: DAWERE Unique Digital
Education (DAWERE - Bachillerato Virtual). Digitaal
Spaanstalig Geaccrediteerd Onderwijs);
- IXL Onderstening
* alle licenties zijin tol december 2022 geldig
D1. | Lesmateriaal VAK NEDERLANDS ({levering en | Gereed (levering Wordt per’
training)-BOOMUITGEVERIS AMSTERDAM loatste eind januari
boeken/lesmateriaal} | 2021
opgeicverd.
D2. | Lesmateriaal VAK PAPIAMENTO in afwachting von In afwochting
levering door respons mbt
DEA/SOAZA lesmaterioaf
D3. | Levering: Laptops, Tablets en/of Digiboards (te | 75% Gereed 759 is i$ reeds

gebruiken op school) - totaal circa 207 (nu op circa
100 ivm beschikbaarheid).

WIZIGING: op verzoek van SOAZA zijn ipv circa 35
laptops verzocht om alle klassen -te voorzien von

geleverd en in
gebruik

10.2¢

VERTROUSWELUR: AHNISTERRE Y/ nmami»mm !uzFI.EmniM N QULIREARE OMFMEKEL IS

R

PHOECTEN MY

LAY 2212000
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Digiborden (5) ivm het geven klassikoal les. Er. zijn
inmiddels 127, iaptops besteld en geleverd we/ke
| genvegzaaim Zijn en flexibél worden ingezet.-

[pep— — e e e e ~

" Roming gemiddeid: o
* £ | Projectonderdeel E Rammg Awg mee

| | Verbouwing/ Upgrading Prins Bernard School |

"1 ikl bl ¢ : 4 w”/’ 4
2. | Electra’ ,V 1 0*2“9 cereed.
3 | Ramien en Deuren o Geréed
4 | Bevelliging / Hekwerk B K .Gereed
6 | Verfheurt - L o | cereed.
Ramind gemiddeld: [0t 2 000000 | Geread

(Zie bijlage).

Totale kostenplaat projecten A-B-C-D {en E)

, Project onderdeel ST | Rarning/Cderte | Sﬁtaa'd /N
! i AW&'
& Ut e s e | 2 T
. g elna 2021
8. | Digitaal LVS {en Zorgstructuur) licenties en training " Gereed/Afroridin
‘ o . per janudri 2021
C | Zorgstructruur=Training, Studentenkaart, vastleagen L | Gereed/Afronding
van procedures; koppeling en Website etc. - . per jonucri 2021
D. | Lesmateriaal {boek en digitaal ondérwiis): . . *Zie of[erte
_ | Daweré/IDEAL/IXL/SP-NL-PA vertaling Novermber 2070
D1. | NEDERLANDS (training en lesmateriaal) . Gereed/Afronding
' ] I | per januari 2021
D2. | PAPIAMENTO ) s | DEA
D3, | Laptops, Tablets & Digiboards {Boolchands, Infotrans, : Gereed/Afronding
IBS Pncemart UNICON) 1 perjanudri 2021
Goedqe'ceurde som Project: ] 945.41940

Raming Restant 2021 -39.737,40

Conclusie per.22 december 2020

Uit het bovenstaande overzicht en kostenraming / kostenoverzicht cq investeringen is het

budget niet gverschreden en is een restant bedrag van Awg. 39.737.40

* Aon u het verzoek om dit bedrag beschikbaar te stellen voor de wanschaf van b""f'of\- 2e

sportmateriaal en/of uniformen tbv de Prins Bernard School,

VERTROUWELS: MINISTERIE YAl INDERIMD 1S, wwwcma&mﬁqumm ONPWIKKL NG
- Prosecrem e 1UL Z€ iz

-
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Raming gemiddeld: ) : : ;
E. | ENVELOP B~ EUFONDSEN - - | RamingAwg.
| Verbouwing/ Upgrading Prins Bernard School - 4 fe
1 |'Intetpet 2 Gereed
2 | Electra ' ) ‘Gereed
3. | Ramen en Deureri ) " | Geregd
14 | Beveiliging /Hekwerk - L Gereed
6 | verfbeurt . | Gereed

Knelpunten e u:tdagmgen

‘Ondergetekende geeft hierbij aan dat gen effi ciente’ commumcatle ‘tot -het verkrugen van
;schnfteluke informatie ter introductie van de operatuonele détails.en wenselukheden {zudens
‘de-Uivoerende leiding) een zorgzame uitdaging en proces is. Dit is reeds aangekaart. Wellicht
kan bij het vastleggen van de werkprocessen duldeluke nchtlunen afspraken maken
-hieromtrent.

Korte overzicht van knelpunten in het proces sedert 2019
1. Verzoek tot. directe qunning in het belang van de continuiteit van onderwijs. Ten aanzien
van de afwukmg tav de -openbdre aanbestequ Het IS‘ heel moelluk geweest om

mmmmm

/nformat/e mbt de PRISMA/N VT onderwus,

2. COVID-crisis / lockdown startende ‘medio maart 2020 bracht. met :zich mee daf alle
afsproken en uitgesteld/afgesteld moesten worden;

3. Upgrading docenten - wos reeds als opdracht gegeven voordat ik het project overnam.

4. Leerlingvolgsysteem/Zorgstructuir: Er  zijn  diverse -gesprekken’ gevoerd mbt de
leerlingvolgsystemen de reeds beschikbaar waren op diverse scholen - Washington, Jiliang,
Schakel, EPI,.SKOA, Pieterboer, Prins Betnard School, Colegio Arubano, Sostenemi: Er zijn
offertes.aangevraagd en tot op heden is geen antwoord verkregen. ‘Van de bovenstaande.

* scholen bleek dat de grootste tevredenheid bij de Schakel die de TOP registratiesysteem
heeft voor onder en bovenbouw, te weten Somtoday en Parnassys. Bovend:en bleek deze
een ingebouwde Zorgstructuur en communjcatiesysteem te hebben. 70% @ 80% von de
Nederlandse scholen maken gebruik van Somtoday en Parnassys en hebben hele goedé.
aanbevelingen gegeven qua gebruiksvriendelijkheid, dienstverlening en kwaliteit. Dit is ook,
erkend door de lokale aanbieders. De deadline voorde start van de aanbestedingen was 5
mei 2020. Dit in combinatie met Covid lockdown heeft het onmogelijk gemaakt om éen
openbare aanbesteding te doen. )

5. Uit ruime ervaring kan ik u .garanderen dat de vostlegging van de werkprocessen,
bestudering ven de zorgstructuur door cen leek, de website, koppeling en trainingen etc..
ver boven de 250.000 florin zal komen. De COVID heeft het proces op deze wijze
gefbrceerd.

6. Middels Sostenemi én andere deskundige is aonbevolen om met ESG te werken omdat ze
reeds bekend zijn met de Zorgstructuur, Good Governance, overheidsprojecten, structuren
etc. De ruime ervarmg en combinatie aan'kennis van £SG a[smede de diverse canbevelingen
was reden om het voorstel te doen om ESG de vastlegging van' de werkprocesse T@MZ a
Zorgstruc,tuur te laten uitvoeren en koppelingen te moken aan de andere systemey
de vertaling-naar de Zorgstructuui'van de re‘gdliere schoalsysteen.

VERTRAUWELIK: DHINISTERIE VAN ONDER OIS, WETENGCHAD ENDUURZANE QnTWikkeunG | - - *
CPROECIEN, R 10 2e i’&"c} 22122038

1
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7. lesmateriaal: Tudens COVID is met de digitalisering commissie tevens overwdgen en
besloten om ook’ d:gltaal NVT—onderwus aon te bieden mede gelet op de eff:crentle en
voordelen die K12 en Casa Grdnde'bieden. Verder zdl ‘conform odvies  van
SKOA/DPS/IPA/DIGICOM diverse lesmateriaal in boekvorm_en d:grtaal ‘platform worden
vergeleken eri een keuze worden gemgokt om de kwahtent van de PRISMA Incorporatie en
NVT-programma in orde stellen‘coriform de oriderwijsrorrien.

8. Dit zun in vageWlicht de argumenten om dit Onderwuspro;ect n0g Succesvol te kinnen
maken in het belang van Land Arubo,

9. De deadline om hét-bdvenstaande in Grdé te stellen’is 15 augustus 2020,6 weken.

:Biilagen
Alle per heden'in dit docuiient: genbemde'bijlaééh ¢q offértes Zijn op verzoek beschikbaar:

Graag ontvang ik van de BRA en de coordinator van de Ministérie van Algemene Zaken,
'tntegntert Overheidszorg, “Innovatie en Energse een bevestiging van ontvangst van dit
Voortgangsrappoftage d.d.. 22 december 2020.

Vertroiwende U Hiermee voldoende’te hebben ingelicht, 'verblijf ik;

Met de Méeste Hoogathti
B T

VERTHOUEUIE: MINISFERSS VAN QNDERWITE VWA TENSCHAP EN DUUIGAME DNTYARKELNG
"PROACTEN- MIY. AYESHA 5.K. ENGELBRECHT {06} - 22022020

12 .
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IDEAL SCHOOL

B0 L LR,

Support & Assessment |

o Quarterly language proficiency exam

o Quarterly 15-minute parént confererice

o Weekly wortk/practice for students provided
by Ideal School teachers

0 Weeékly raview and comments of completed
stuclent work by Ideal School teachers

o Support of Ideal School platform

o Support with HMH digital résources

o WhatsApp communication on student
platform with teachers

o Collabioration as needed with counterpart
teachcrs & admm at Aruba Adventist Aradpmy

CURRICULUM
& PRICE POINTS

o $50 language proficiency exam (one-
" time payment) with quarterly follow-ups

o $50 enrollment (one-time payment)

o $100 digital, interactive resources,
and assessments (one-time payment ;. Science (Spanish version).
with 12-month access)

B e

o $65 2477 suppork (monthly payment)

ste about the pricing; Al prices are per student and iNCLUo1 0. 2 € Juage arts (Spariish version)
iGical waxes, AND u significant discount: Enralimentis nort
:350/studerl, 1nonthly payment norr: nal!y is $97.74/student, ar;
dngnLai curficulum normally-costs $30 per subject.
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LG .3mith Biwd, 78

. Winlstartavan Justitie, Véfigheld en Intagratie Oranjestad, Aruba
Tel. (297) 5284900
Fax. (237} 528 7518

REGERING va Aalisa

ecteu ienst Openbare Werken

fa - l 81.

On's kenmerk: BMJUS-D/20-850

‘Oranjestad, 29 december 2020

Onderwerp: gunning project onderhoud cellencomplex Politiewacht San Nicolas

Geachte10.2e ]

" Met verwijzing naar Uw gunningsadvies namens de DOW d.d. 9. september 2020 en de ministeriéle
beschlkklng met machtnemlng daarvan d.d. 21 december 2020, kenmerk BMJUS—F/ZGSGS machtng ik
U mits deze om de gunnmg van het project onderhoud cellencomplex Polmewacht San Nicolas
namens mij te mogen verruchten aan CVC Construction & Management VBA en in  gemeld verband een
overeenkomst aan te gaan conform bestek nr. 04 dj 2020 en genoemde ministerigle beschikking,
kenmerk BMJUS-F/20-365 Tevens verzoek ik DOW om het toezicht te voeren op de uitvoering van
het betreffend project.

Hoogachtend,

10.2e

D mtmster van Jusfntu., Veiligheid en Integratie
mr. Andin C.G. Bikker

cc de Minister-President, tevens belast met Ruimtelijke Ordening, Infrastructuur en Milieu;
de Minister van Financién, Economische Zaken en Cultuur,
de Korpschef van het Korps Politie Aruba;
de Algemene Rekenkamer Aruba;
de Centrale Accountantsdienst;
het Bureau Rampenbestrijding Aruba.
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Bestedingsplan - Irreguliere circuit op Aruba 2020
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Bestedingsplan — Irreguliere circuit op Aruba 2020

1. Aanleiding

In Juni 2019 heeft de DAO een projectdossier ingediend bij de Bestedingsplannen Nederland
voor een project Inventarisatie irreguliere circuit op Aruba in verband met de problematiek
Venezuela. Het project is bedoeld om een informatiesysteem (databank) met werkgevers - en
werknemersgegevens te bouwen waar het reguliere circuit op de arbeidsmarkt wordt
geregistreerd. Dit i.v.m. met het specifiecke vraagstuk hoe we het irreguliere circuit op de
arbeidsmarkt op Aruba kunnen onderscheiden van het reguliere circuit en deze in beeld brengen,
en zodoende een compleet beeld te krijgen over de inbreuk van de Venezolaanse problematiek
op de arbeidsmarkt. De DAO beschikt momenteel niet over een geschikt systeem om legale
werkgevers en - werknemers op de arbeidsmarkt bij te houden. Om een onderscheid te maken
dient de DAO te beschikken over een actueel informatiesysteem met alle werkgevers - en
werknemersgegevens. Ook heeft de DAO verzocht aanpassingen van het wettelijke kader te
realiseren om alle werkgevers - en werknemers gegevens op de arbeidsmarkt te mogen
ontvangen en registreren. Op dit moment is dit niet mogelijk.

Het project houdt in twee delen namelijk 1) het bouwen van een databank met werknemers- en
werkgeversgegevens en 2) de nodige wetswijzigingen doorvoeren om de registratie van
bedrijven en alle werknemers op de arbeidsmarkt een wettelijke basis te geven.

Alle werkgevers zullen wettelijk verplicht worden gesteld om hun gegevens als werkgever aan
de DAO voor te leggen, elke wijziging van deze gegevens moet binnen een vastgesteld aantal
dagen door worden gestuurd. De werkgever zal ook verplicht worden gesteld om de
werknemersgegevens bij elke wijziging van de gegevens door te sturen. Indien de werkgever niet
voldoet aan deze verplichting wordt het bedrijf gesanctioneerd.

Bij het realiseren van een databank met actuele werkgevers- en werknemersgegevens kan de
DAO op administratief gebied en op het veld, door Arbeidsinspecteurs, direct onderscheid van
het irreguliere circuit op de arbeidsmarkt tonen. Daarnaast is de DAO in staat om in
samenwerking met de Sociaal Verzekeringsbank (SVb), de Kamer van koophandel Aruba
(KvK), de Departamento di Integracion, Maneho y Admission di Stranhero (DIMAS), de Dienst
Burgerlijke Stand en bevolkingsregister (Census), Servicio di Impuesto (SIAD) en Instituto di
Alarmay Seguridad Aruba (IASA) door middel van vergelijking van administratieve bronnen en
controlewerkzaamheden in het veld het irreguliere circuit beter in beeld brengen. Door het
ontbreken van een databank, met een totale en actuele werkgegevens, bij de DAO jaren voorheen
en het ontbreken van een wettelijk basis om actuele gegevens te verzamelen was het onmogelijk
om bovengenoemde vergelijking te verrichten en gerichte acties ten aanzien van het irreguliere
circuit op de arbeidsmarkt te realiseren. Voor statistiek doeleinden heeft de DAO met
onderzoeksgegevens (jaarlijkse Labor Force Survey) en gegevens uit registratiebronnen in de
jaren voorheen gewerkt. De aanwinst van een databank zal zeker bijdragen om op een efficiénter
en effectiever manier evidence-based arbeidsmarktbeleid toe te passen.

Het project is goedgekeurd met de kanttekening dat de realisatie plan moet worden uitgewerkt.
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In dit rapport wordt in hoofdstuk 2 het traject beschreven die was bewandeld voor het komen tot
een keuze van de leverancier om de applicatie en databank te leveren. In hoofdstuk 3 wordt een
totale prijskaart uitgewerkt voor de aanvullende onderdelen die van belang zijn om het doel van
het project verder te ondersteunen. Tot slot wordt in hoofdstuk 4 een tijdsplanning uitgewerkt
voor het realiseren van de technische implementatie van het project namelijk de applicatie en
databank. Ook een actuele tijdsplanning van het traject wettelijke basis voor de registratie van
werkgevers en werknemers wordt in hoofdstuk 4 opgenomen.
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2. Verloop van traject om een keuze te maken op de applicatie en databank

De DAO heeft ook aangegeven in het projectdossier dat de wens van de DAO is om een
informatiesysteem te hebben zoals het huidige systeem bij de Sociale Verzekeringsbank (SVb)
met al de klantvriendelijke functionaliteiten ingebouwd. Alhoewel, de DAO zal een grote stap
zetten als in ieder geval door het beschikken over een moderne basis informatiesysteem X
(databank) om actuele, gewijzigde en historische gegevens van werkgevers en werknemers op de
arbeidsmarkt bij te houden.

Het gewenste basis informatiesysteem voor de DAO heeft grote overeenkomsten met het huidige
systeem bij de Sociale Verzekeringsbank (SVb) maar verschilt op een aantal karakteristicken die
heel belangrijk zijn voor de arbeidsmarkt. De DAO heeft de SVb reeds hierover benaderd om
samen te werken om het huidige systeem van de SVb te delen met de DAO. Het huidige systeem
van de SVb is gebouwd door de leverancier ITP Caribbean.

In september 2019 vonden gesprekken plaats tussen de directeur SVb, de directeur DAO en
adviseur van Minister van Arbeid over dit informatiesysteem. Na een aantal besprekingen tussen
de DAO en de SVb zijn een aantal fundamentele verschillen voor de uitwerking en matchen van
gegevens geidentificeerd en zijn ook een aantal ontbrekende werkinformaties die van uiterst
belang zijn voor de arbeidsmarkt vastgesteld. Deze verschillen brengen met zich mee dat de SVb .
zijn systeem dient te wijzigen om de wensen van de DAO te kunnen accommoderen.

De SVb heeft pas in februari 2020 aangegeven dat het niet haalbaar is om dit jaar wijzigingen
aan te brengen in zijn systeem en ook geen tijd heeft om verder mee te werken met de DAO aan
dit project.

De covid-19 pandemie die op Aruba op 13 maart 2020 uitbrak, heeft geleid dat het project stil
bleef wegens andere hogere prioriteiten. In Mei 2020 was het project weer opgepakt.

De DAO heeft de minister belast met Arbeid verzocht om te interveni€ren en via zijn
collegaminister dit onderwerp ter bespreking te stellen om alsnog een samenwerking met de SVb
te krijgen.

Vanuit het Projectteam Bestedingsplannen Aruba werd ook voorgesteld om aan een vervolg plan
te werken, gezien op korte termijn een beslissing moet worden genomen. Het vervolg plan houdt
in om 3 offertes aan te vragen bij 3 verschillende leveranciers voor het leveren van een database
conform de wensen van de DAO.

De DAO heeft de volgende leveranciers een offerte aangevraagd aan de hand van een opgesteld
globaal functioneel ontwerp:

- De ITP Caribbean N.V. (leverancier van het systeem bij de SVb);
- Dataleaf (leverancier van het systeem bij Kamer van Koophandel);
- Madworks Global N.V. (leverancier van Business Registry bij Centrale Bank Aruba).
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De ITP heeft een brief teruggestuurd met het bericht dat zij niet in staat is om een offerte voor de
DAO uit te werken wegens het ontbreken van een toestemming van de SVb om op een kost
efficiénte en snelle manier, een systeem voor de DAQ te ontwikkelen (zie bijlage 1).

Dataleaf heeft een prijsindicatie gegeven en was bereid na nadere informatie een volledige
offerte uit te brengen (zie bijlage 2).

Madworks heeft ook een offerte uitgebracht (zie bijlage 3).

De bedrijven Dataleaf en Madworks Global N.V. werden geraadpleegd om een uitleg te geven
op hun offertes. Een eerste vergelijking van de offertes van de bedrijven Dataleaf en Madworks
Global N.V. werd uitgevoerd en samengevat in bijlage 4. Beide bedrijven kunnen de applicatie
en databank leveren. De keuze van de DAO valt op bedrijf Madworks Global N.V. en met name
op de feiten dat ze een lokaal bedrijf is, een goede prijs aanbiedt en nog dit jaar het systeem kan
leveren. De minister van Arbeid werd in deze fase ook geraadpleegd en ging akkoord met het
voorstel van de DAO (zie brief in bijlage 5).

Hierna heeft de DAO nogmaals met het bedrijf Madworks Global N.V. gezeten om de offerte
door te nemen. Een aantal onderdelen worden gereviseerd en toegevoegd op de offerte.

Ook werd aan het bedrijf Madworks Global N.V. gevraagd om een offerte te geven als een
aanvulling op de applicatie, om een module voor Bureau Arbeidsinspectie en een module voor
Bureau Arbeidsgeschillen uit te werken. Deze modules waren niet opgenomen in de globaal
functioneel ontwerp en ook niet in de eerste offerte.

Deze onderdeel werd in een aparte offerte door het bedrijf Madworks Global N.V. aangeboden
(zie bijlage 6).

Kort samengevat:

De DAO zal moeten beschikken van een applicatie en databank die modern en klantvriendelijk
zijn en die gebruik maken van de laatste technologie in software.

De applicatie en databank zal van een portaal beschikken waar klanten (werkgevers) hun
informatie (gegevens) direct kunnen opsturen.

De applicatie en databank maken gebruik van Cloud technologie en zal daardoor op elk moment
beschikbaar zijn.

Aan de hand van deze databank is de DAO in staat om het legale circuit (werkgevers en
werknemers met een legale status) op de arbeidsmarkt te identificeren. Het irreguliere circuit kan
door bestanden te vergelijken met de SVb, administratief worden geidentificeerd, tevens zal het
irreguliere circuit via Bureau Arbeidsinspectie en/of via Bureau Arbeidsgeschillen ontdekt
worden.
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3. Totaal prijsvoerzicht

In dit onderdeel wordt een totaal prijsoverzicht uitgewerkt. De volgende onderdelen zullen
worden opgenomen in het totaaloverzicht:
1) Totaalprijs van de applicatie en databank
2) Aanvullende gedeeltes voor Bureau Arbeidsinspectie en Bureau Arbeidsgeschillen
3) Prijs voor het gebruik van Cloud technologie
4) Prijs voor invoeren van de gegevens in het systeem
5) Prijs voor aanschaffen van 8 IPAD’s voor Bureau Arbeidsinspectie voor gebruik tijdens
controle in het veld en voor het raadplegen van de databank van werkgevers en
werknemers.

Totaalprijs overzicht

Nr. | Omschrijving Bedrag (in Afls.)
1 Totaalprijs applicatie en databank (zie offerte in bijlage 3) T0¥T 3R
2 | Aanvullend modules Bureau Arbeidsinspectie en Bureau L0293
Arbeidsgeschillen (zie offerte in bijlage 6)
3 Gebruik van Cloud server (hosting voor de eerste 2 jaren via 10743
Upload.com) **
4 | Invoeren data in databank*** 1072078 |
5 Inkoop 8 IPADs (naar schatting Afls. 1000 per stuk) voor Bureau 1020%
Arbeidsinspectie (3 nieuwe offertes zullen nog gevraagd worden;
een oude offerte is toegevoegd in bijlage 7 als prijsindicatie)
Totaal 132.605,-

**Gebruik maken van Cloud technologie biedt aan veel voordelen zoals flexibiliteit,
kostenbesparing, meer veiligheid bij inloggen en databestand.

***Tnvoeren van de data in de databank

De invoering van de data in de databank zal grotendeels handmatig gebeuren. De aanwezige data
van werkgevers en werknemers dienen eerst opgeschoond te worden in de juiste formaat en dan
ingevoerd worden in de databank.

Berekening inhuren van 3 studenten voor een periode van 3 maanden:

Inhuren van 3 studenten voor 3 maanden, met een uurtarief inclusief belastingen van Afls. 15,-
per uur. Prijs: 3 X 15 X 8uren X 20 dagen X 3 mnd = Afls. 21.600,-

Gebruik van IPAD tijdens controle op het veld door Arbeidsinspecteurs

Arbeidsinspecteurs kunnen via IPAD inloggen op de databank, om inzage te hebben op de
relevante gegevens in het systeem voor hun controlewerkzaamheden.
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4.  Tijdsplanning

In dit onderdeel wordt de tijdsplanning voor het realiseren van het technische gedeelte'van het
project namelljk de applicatie en databank beschreven. Ook wordt een actuele.tij dsplanmng voor
de uitwerken van de wettelijke basis voor de gegevens van werkgevers en werknemers

opgeiniomen.

Tudsplnnnmv Project Apphcntle en Databank met. welkge\ €ISZEegEVeNs en wer knemel 'Sgegevens.

Activiteiten: Week | 36|37 (38| 39| 20|41 |42]a3] 48| 45] 4] a7
-Dour Projéet v]:21-3a| 5|1.6]-7].8] -9 10] 11| 12
Activiteit 1; Define; Design & Planning

Activiteit 2: Development phase i

Activiteit 37 Het nitvoerch van d¢ nodige
aanpassineen op het.systeem

Activifeit 4: Het uitvoeren van het poﬁaal voor
werkeevers ap het systeem

Activiteit 5: Migrationrof DAAM database:
Activitieit 6: Training/dodumentation’
Activitietit 7: Testing en acceptance

Tijdsplanning Project Processen vastleggen bij invoering systeem (iiitgevoerd door de DAO)
Activiteiten Week | 36| 37|38|35[a0 a1]4a2|a3|aa]| 45| 8| 7.
1 2] 31 4] 5] 6] 7| 8| 9] .10] 11| 12

Agtiviteit 1: Processen rondom liet systeem
bepalcn en vastst:ll:n

Activiteit 4: Vctschouen vandé data die Ao ) -
| ingevoerd wordt N
Activiteit S: Invoeren van de data in het I SRR IR (P L
systeem S .
Activiteit 3: Trainen van gebruikers o

Het deel van het project om tot een wettelijke basis te komen voor de registratie van alle werkgevers: en
werlmemersgeoevens wordt door een werkgroep bestaande uit één jurist van Directie Wetgeving en
Juridische Zaken (DWJZ) en 2 juristen en Hoofd Bureau Arbeidsmarktonderzoek van de Directie Arbeid
en Onderzoek (DAO) itgevoerd.

D¢ werkzaamheden zijn vergevorderd. Volgens planning zal de concept Landsverordening
Registratieplicht Werkgevers e zelfstandngen zonder persone€l en de bijbehorende stukken aangeboden
worden aan de Minister van Arbeid voor de verdere afhandeling rondom medio September 2020. In het
volgend overzicht wordt een tij dsplammg hiervoor geplesenteerd.
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Tijdsplanning Project Wettelijke basis voor registrafieplicht van alle werkgeversgegevens en

werknemersgegevens-

Activiteiten Week

‘36

37

38

39

40

.41

42

a4
[

10| 11 12

Aciiviteit 1: Afronden concépt Ly Registratieplicht
chkocwrs e Werkneriierspegévens door werkgroép
DAODWIZ:

Activiteit 2: Aznbieding concept Lv Registratieplicht
Werkgevers en ‘Werknemers adsn Minister van Arbeid

Activiteit 37 De volgende stappen moeten plastsvinden en de
DAO kan geen txjdsplanmng hiervoor geven: --de Ministér
van Arbexd biedt de stukken aan de Ministerraad ter

a ‘. g: - de goedgckcurdc ‘stukken worden annﬂcboden
gait de DWJZ:~de DWJIZ bigdt het coticept aan de Raad
Advies; en hiema terug naar DWIZ dic vervolgens de wct
aanbicdt via de Minisfer van Justitic aad de Staten:

Actititeit 4; Via gen ¢ oorhchtmasplan bekend maken ¥an de
chxstrahcphcht. voor.in wcrkmz gaan van de wet (dom- de
DAO uitdevoerd).-
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