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Algemene Bestuursdienst 
Ministerie van Binnenlandse Zaken en 
Koninla jkgelaties 

Algemene Bestuursdienst > Vacatures en loopbaan > Vacatures > 

Directeur-generaal Curatieve Zorg bij VWS 

Vacáturatype: vamtures bij dé rijksoverheid 

naam organisatie: Ministerie van 'Volksgezondhéid, Welzijn en Sport 

Salarissdraal: 19 

Vacaturenummer: BABD 757-19 

Publicatledatum 

Slulting¢daturir~ 

10 januari 2020 

24 januari_ 2020 

Het ministerie van Volksgezondheid;Welzijn en Sport 
'Nederland gezond en wel'; dat is het motto van het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport ^S). Het is de ambitie van VWSóm 

iedéréen zó lang mogelijk gezond ré houden en zieken zo snel meigelijk beter te maken. Ook`wil hét ministerie me nsèn met een beperking in 

hun partieipatiemogelijkhedéih ondersteunen en passende org bieden om het, leven zolang mogelijk te btilrren leven zoals zij dat willen. 

VWS telt ongeveer 5000 medewerkers, die voor een belangrijk deel wedaaarn zijn bij agentschappen, raden en inspecties. Óp'het 

kern'departe riem werken óngevépr 1000 mensen. Daàrriaást is het ministerie verant„i thórdelijk vóoreén àantal ZBO's, zoaLS het CAK, de NZa, 

het CM en het Zorginstituut Nederland. 

VWS mag zich verheugen in eén grote maatschappelijke en politieke belangstelling en is (mede-)verantwoordelijk voor een groot déel van de 

011ectièvé uitgaven. Met de VWS-begroting is,(nclusiéf de premie-gefinancierde uitgaven)eéó bedrag van ongeveer 80 miljard éuro gemoeid. 

Het ministerie van VWS werkt er hard aan om voor de komende jaren de zorg hoor alle inwoners in Nederland toegankelijk en betaalbaar te 

houden. Vraagstukken rond organiseerbàarheid van de zorg spelen hierbij een grote rol. Met de vergnping en langere levensduur van mensen 

zal de vraag naar zorg de komende jaren blijven "stijgen. Ook zal de krapte op de arbeidsmarkt en de verwachte daling van het aantal 

mantelzorgers vragen om nieuwe oplossingen. 

De secretaris-generaal, de directeur-generaal Volksgezondheid, de directeur-generaal Curatieve Zorg, de directeur-generaal Langdurige Zorg 

en de plaatsvervangend secretaris-generaal vormen samen de bestuursraad van VWS (BR-VWS). 

Het directoraat-generaal Curatieve Zorg 
De directeur-generaal Curatieve Zorg (DGCZ) is verantwoordelijk voor het beleid op het gebied van de curatieve zorg in ruime zin. Dit betreft 

onder meer de medisch specialistische zorg (waaronder ziekenhuiszorg), de geestelijke gezondheidszorg, de huisartsenzorg, geneesmiddèlen 

en medische hulpmiddelen. Daarnaast is de DGCZ verantwoordelijk voor de inrichting en werking van het premie- en verzekeringsstelsel voor 

deze zorg en thema's die de zorgsector doorsnijden, zoals patiéntenbeleid, aanpak administratieve lasten, bestnjding van zorgfraude en 

arbeidsmarktbeleid. 

Het ;ij directoraat-denéraal Curatieve Zorg bestaat uit de volgende directies: 

Directie Curatieve Zorg (CZ) 

Directie Geneesmiddelen en Medische Technologie (GMT) 

Directie Patiënt en Zorgordening (PZo) 

Weliswaar kent het departement van VWS 3 beleidskolommen, maar daartussen bestaat grote verwantschap en samenhang. Dit betekent 

bilvoorbeeld dat de directie Zorgverzekeringen en directie Macro-Economische vraagstukken en Arbeidsmarkt (directies uit andere kolommen) 

nauw samenwerken met het DG Curatieve Zorg. Een aantal activiteiten van deze directies valt onder de verantwoordelijkheid van de DGCZ en 

worden op deze onderdelen direct inhoudelijk aangestuurd door de DGCZ. Deze directies maken daarom ook deel uit van het MT DGCZ. 

https: //www. algemenebestuursdienst.nl/vacatures-en-lo opbaan/vacatures/directeur-gen... 13-1-2020 
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Het directoraat-generaal Curatieve Zorg heeft een formatie van 195 fte. 

De opgave 

VWS wil met haar werkwijze en optreden een impactvolle bijdrage leveren aan het oplossen van die maatschappelijke vraagstukken. De 

afgelopen jaren is het zorgstelsel in Nederland ingrijpend veranderd. De grootste opdracht in deze kabinetsperiode is dat patiënten en cliënten 

gaan merken dat de zorg beter en persoonlijker wordt. Daarvoor zijn ter uitvoering van het regeerakkoord diverse akkoorden gesloten, 

programma's opgesteld en activiteiten in gang gezet met als oogmerk: de zorg toegankelijk houden, de zorg betaalbaar houden, en het 

merkbaar beter doen voor mensen. Alle akkoorden en programma's zijn in volle uitvoering en zullen komende jaren tot resultaten moeten 

leiden. 

Maar met al deze acties zijn we er nog niet. De demografische ontwikkelingen (vergrijzing), de technologische vooruitgang (steeds meer 

ziektes zijn behandelbaar met hele dure behandelingen) en de arbeidsmarktontwikkelingen ( er zullen te weinig mensen beschikbar zijn op de 

arbeidsmarkt om in de zorg te werken) vergen aanvullende maatregelen om op de lange termijn de zorg betaalbaar te houden en goed te 

kunnen organiseren. VWS werkt nu dan ook aan de contouren van die toekomstige maatregelen gericht op voorkomen (preventie), 

verplaatsen en vervangen ( innovatie) van zorg, zodat ons kwalitatief goed en toegankelijke zorgstelsel ook in de toekomst beschikbaar blijft 

voor de mensen in Nederland. 

Voor DGCZ ligt de focus op het realiseren van de uitvoering van de hoofdlijnenakkoorden en een aantal voor de DGCZ-portefeuille relevante 

programma's (waaronder vermindering van regeldruk en het bevorderen van rechtmatige zorg) en het mede vormgeven aan de 

contourennota met voorstellen voor betaalbaarheid en organiseerbaarheid van de zorg. Beide zijn gericht op het toekomstbestendig maken 

van het zorgstelsel. 

Het is daarbij zaak om, de samenhang te blijven zien, een brede aanpak te hanteren en kolom- en departementoverstijgend te werken. Ook 

een verbinding met internationale ontwikkelingen is daarbij van belang: de internationale context wordt steeds belangrijker 

(gegevensuitwisseling, beleid van genees- en hulpmiddelen, big data, innovaties en technologie). Dit vraagt om afstemming en coordinatie. En 

om prioritering en het aanbrengen van focus. Hier ligt een belangrijke rol voor de DG en het MT van DGCZ. Het realiseren van meer onderlinge 

verbinding, goede relaties met stakeholders en zorg voór elkaar en de medewerkers zijn ook prioriteiten. 

Gelet op de opgaven die er nu liggen, wordt er veel van medewerkers gevraagd waardoor er veelal een hoge werkdruk wordt ervaren. Zowel in 

de bestuursraad, richting de bewindspersonen en binnen de kolom zal de DG hier aandacht voor moeten vragen, dan wel op sturen. 

Ten slotte is het voor de DG continu de uitdaging de aandacht te verdelen tussen korte termijn incidenten (o.a. inzake de continuïteit van zorg) 

en casuistiek enerzijds en voor langere termijn onderwerpen anderzijds. 

De DG zal een gezaghebbende positie moeten kunnen innemen in relatie tot veel verschillende partijen in de zorg met grote (financiële) 

belangen: verzekeraars, zorginstellingen, patiënten- en consumentorganisaties, beroepsorganisaties e.d. Hij/zij is in staat een verbindende rol 

te vervullen. Een belangrijke rol in ons zorgstelsel is ingeruimd voor de diverse toezichthouders en ZBO's. De DG is in staat noodzakelijke 

veranderingen van taak en functie van de ZBO's vorm te geven. 

Gelet op de toekomstige ontwikkelingen in de zorgsector is de OG in staat om dossier- en sectoroverstijgend te denken en handelen, zowel 

binnen het departement als daarbuiten. In het bijzonder gaat het daarbij om het verbinden van curatieve zorg met preventie en langdurige 

zorg. De DG moet in staat zijn met andere VWS-onderdelen, andere departementen, wetenschap en bedrijfsleven aan belangrijke thema's 

nieuwe impulsen te geven. 

De DG Curatieve Zorg: 

geeft leiding aan het directoraat-generaal en is ambtelijk verantwoordelijk voor de hem/haar toebedeelde portefeuille; 

geeft ambtelijk leiding aan het realiseren van daadwerkelijke, zichtbare en voor mensen voelbare verbeteringen; 

is een belangrijk adviseur van en klankbord voor de ministers en staatssecretaris van VWS op de diverse onderwerpen van zijn/haar 

portefeuille; 

geeft op strategisch niveau, invulling en uitvoering aan de veranderingen op de (beleids)inhoudelijke onderwerpen van de portefeuille van 

DGCZ; 

treedt op als vertegenwoordiger van VWS in contacten en onderhandelingen met relevante partijen; 

heeft de financiële gevolgen van het ( te voeren) beleid in beeld en levert een bijdrage aan de financiële houdbaarheid van de zorg; 

haalt de ' buitenwereld' binnen en organiseert dat beleid en wetgeving getoetst worden op de betekenis voor mensen in de samenleving; 

draagt zorg voor een effectieve verbinding tussen het departement, de zorgaanbieders, verzekeraars en het toezicht op het beleid; 

geeft, als lid van de bestuursraad, mede sturing aan de ~-organisatie en draagt, naast de eigen portefeuille, 

medeverantwoordelijkheid voor departementsbrede onderwerpen. 

Gevraagde competenties en ervaring 

De kandidaat heeft: 

ervaring in het leidinggeven op topniveau in een politiek-bestuurlijke context; 

ruime ervaring met het aansturen van een grote, complexe organisatie(eenheid); 

ervaring met complexe maatschappelijke veranderopgaven; 

https://www.algemenebestuursd ienst.nI/vacatures-en-loopbaan/vacatures/directeur-gen... 13-1-2020 



Directeur-generaal Curatieve Zorg bij VWS 1 Vacatures en loopbaan 1 Algemene Best... Page 3 of 4 

Doc 1 

financieel economische kennis en ervaring; 

aantoonbare affiniteit met het beleidsterrein van de (curatieve) zorg; 

actuele kennis van en ervaring binnen het zorgveld/zorgstelsel is een sterke p're. 

Ook beschikt de kandidaat over de volgende competenties: 

bevordert samenhang en verbindt mensen en onderwerpen; 

kan kolommen overstijgen, houdt overzicht, prioriteert en houdt koers tussen dynamiek van dagelijkse praktijk en uitdagingen voor de 

toekomst; 

heeft een goed relativeringsvermogen; 

daagt uit tot innovatief en "out of the box" denken; 

inspireert en verbindt, heeft oog voor de belangen en de behoeften van medewerkers en laat medewerkers tot hun recht komen; is 

toegankelijk en geeft ruimte en vertrouwen; 

draagt bij aan het creëren van een goede, integere en sociaal veilige werkomgeving van medewerkers; 

heeft daadwerkelijke interesse in de uitvoeringspraktijk en is in staat zich hiermee te 

verbinden; 

draagt zorg voor effectieve verbinding binnen het departement, tussen het departement en de uitvoeringsorganisaties van VWS en 

andere belangrijke stakeholders. 

Publiek leiderschap 
Als publieke leider beschikt de kandidaat over de volgende kernkwaliteiten: 

Samenwerken 

"De publieke leider brengt het gedeeld leiderschap in praktijk, is gericht op het bredere verband en niet uitsluitend het " eigen" domein, zoekt 

actief de samenwerking en co-creatie en is daarbij in staat om zich te verplaatsen in verschillende perspectieven". 

Integriteit 

"De publieke leider werkt oprecht en bewust ten dienste van het algemeen belang en de maatschappelijke opgaven en laat dat in het dagelijks 

handelen zien". 

Reflectie 

"De publieke leider beschikt over zelfinzicht en organiseert reflectie in het veld, met de wetenschap en de praktijk, en stelt de juiste vragen en 

bepaalt op grond daarvan koers en positie". 

Criteria Algemene Bestuursdienst 
De functie van directeur-generaal valt onder de Algemene Bestuursdienst en behoort tot de topmanagementgroep (TMG) van het Rijk. De DG 

wordt benoemd voor een periode van maximaal 7 jaar. Dit betekent dat de uiteindelijke kandidaat niet alleen op de onderhavige positie, maar 

ook op andere TMG-functies benoembaar moet zijn. 

Een AND-onderzoek, categorie A, maakt deel uit van het selectieproces en er kan gekozen worden voor de inzet van een assessment. Ook 

zullen referenties worden opgevraagd. 

Solliciteren 

Uw reactie op deze vacature ontvangen wij graag per e-mail. 

Stuur uw Curriculum Vitae en uw motivatiebrief onder vermelding van vacaturenummer BABD 757-19 naar: 

E- mailadres: wervingenselectieBABD@minbzk.nl 

Meer informatie 

Over de vacature 

5-1-2.e 

 -T, 1 

https://www.algemenebestuursdienst.nl/vacatures-en-loopbaan/vacatures/directeur-gen... 13-1-2020 
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Over de sollicitatieprocedure 

5A 2.e  

I 

1 - , ' —I• 

https://www.algemenebestuursdienst.ni/vacatures-en-loopbaan/vacatures/directeur-gen... 13-1-2020 
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Van: 

Aan: 

CC. 
Onderwerp: 

Datum: 
Bijlagen: 

671:2:e 
6.11.2.e omina -mr. fillrrtiturvtv.nP; 

.1.2.e 
ervaGen norYcerktgsaanduïdlnq Agenda en stukken vergadering Vobrselediecommissie ABD 

..:._: _.. roepóp 14 tebnrari 2020; 08.00 - 08.30 uur 

woensdag 12 februari 202014:23:12 
• rub-dá:ár°ï•• aanr"5Mir@ Aaerxla VoorselertíEmrnmissíe AFD-tnomarkapementgmPp 14 kbruarj 

uit•r : 
v•n   VPrzóPk óm advits ënakP dr' hrr~haartM van kandidate•n voor dr 

(Uiratiw/ iïá = V1N!t wf 
y.rcatfxetelcs# QG{7 VWS 757-19.pá{ 
.1.2.e 
.1.2.e 

Geachte ^vborzitteren ledenVó rselëctiecommissieABD-tópmanagémentgroep, 
Bijgaand ontvangt u namens de secretaris van de Voorsélectiecommissie ABD-
aopmanagementgroep, 

vergadeing op 

ë . , de agenda met de stukken ten behoeve van uw 

vrijdag 14 februari 2020 van 08.00 — 08.30 uur bij Bureau ABD, Muzenstraat 97 (Zurichtoren), 

P. 72 è"l tn'Den Haag. 
Vriendelijke groei„ 

r!. rt wi.•rWx ,•• . 
Adviseur rij_tsvoeririg 
-Afdeling Bestuursondersteuning 1 Bureau Algemene Bestuursdienst 
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties 
Zurichtoren. i Muzenstraat'97 1 2511'WB 1 Den Haag 
Postbus 20011'l 2500 EA 1 Den Haag 
E. 
T: 
M: 
Im 
Privacy: Deze email kan persoonsgegevens bevatten. Ga daar in dat geval, vertrouwelijk mee 
om.'Gebruik de gegevens alleen waarvoor ze bedoeld zijn. Deel de gegevens niet, maar 
vernietig ze na afronding., 
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Ve ali erï iubncenngsaanduldln 

agenda 
Vergaderdatum en tijd 

vergaderplaats 

Déehiemérs 

t• 

••-- U.L t" 
Algemene Bestuursdienst' 
Aíinisterie van Binnenlandse Zaken en 

Koninkrijksreluties 

Voorselectlecommissie ABD-topmanagementgroep 

14 4bruarl 2020, 08.00 08.30 uur 

,Bureau ABD„ Muze -nstraat 97 (Zurichtoren), Den Haag 

voorlifter 

secretaris 

1. Opening 

2. Verzoek om advies inzake de'benoembaarheid van kandidaten voor de 
functie van directeur-generaal Curatieve Zorg bij het ministerie van 
Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS) 
Het verzoek om advies'is bijgevoegd. 
De hee ré 
Vacature. 

zal aanwezig zijn bij de bespreking van deze 

3. W.v.t.t.k. 

4. Sluiting 
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Algemene Bestuursdienst 
Ministerie van BinnenlandseZaken en 
Koninkrijksrelaties 

> Retouradres Postbus 20011 2500 EA Den Haag 

Aan de voorzitter en de leden van de 
Voorselectiecommissle ABD-topmanagementgroep 

Bureau Aigemene 
Bestuursdienst 

Muzenstraat 97 
Den Haag 
Postbus 20011 
2500 EA Den Haag 
www.dJcsoverheld.nl 

contactpersoon 

!rKie!"U -
JL,,,_._. JPminbzk.nl 

Datum 12 februari 2020 

Betreft erva [en rubricering aan—d s • u Verzoek om advies Inzake de 
benoembaarhëidvan kandidaten voor de functie van directeur-
generaal Curatieve Zorg bij het ministerie van Volksgezondheid, 
Welzijn en Sport 

1. Inleiding 
!;'1.2.e 

Kenmerk 
2020-0000074671 

Uw kenmerk 

In verban - iermee is • e vacature van 
directeur-generaa Curatieve Zorg (DG CZ) bij het ministerie van 
Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS) ontstaan. Deze functie behoort tot de 
ABD-topmanagementgroep. Dit verzoek om advies aan uw commissie betreft de 
benoembaarheid van twee kandidaten voor de functie van directeur-generaal 
Curatieve Zorg bij het ministerie van VWS. 

2. Gevolgde procedure tot dusver 
Het ministerie van VWS heeft in samenwerking met Bureau ABD een functieprofiel 
opgesteld. Vervolgens is de vacature met het functieprofiel in de periode van 10 
tot en met 24 januari jl. op de website van Bureau ABD gepubliceerd (ais bijlage 
bijgevoegd). 

De opgave in deze kabinetsperiode voor curatieve zorg Is dat voor patiënten de 
zorg beter en persoonlijker wordt. Hiertoe zijn diverse akkoorden gesloten en 
lopen er tal van programma's en activiteiten. Deze zuilen de komende jaren tot 
resultaten moeten telden. Veel van deze akkoorden en programma's vallen onder 
de verantwoordelijkheid van de DG CZ. Om de zorg ook In de toekomst 
betaalbaar en goed georganiseerd te houden is het daarnaast noodzakelijk dat 
opnieuw naar het stelsel wordt gekeken. Preventie en Innovatie zijn daarbij 
belángrijke oplossingsrichtingen. De DG CZ zal hier ook een belangrijke bijdrage 
gaan leveren. Hij/zij kan dit niet alleen doen, maar Is hiervoor continu In 
verbinding met het veld (zorginstellingen, verzekeraars, beroepsorganisaties, 
e.d.). 

Belangrijkste criteria zijn: 

• aantoonbare kennis van en ervaring binnen het zorgveld en zorgstelsel; 
• ervaring in het teldinggeven op topniveau In een politiek-bestuurlijke context; 
• ruime ervaring met het aansturen van een grote complexe 

organisatie(eenheid); 
• gezaghebbend naar partijen In het zorgveld; 
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• dossier- en sectoroverstijgend kunnen denken en handelen, zowel binnen het 
departement als daarbuiten; 

• uit kunnen dagen tot innovatief en `out of the box' denken; 
• verbindende en inspirerende persoonlijkheid. 

Search onder zittende TMG-leden 
Er heeft een verkenning plaatsgevonden onder zittende TMG-leden, waaronder de 
leden die tegen het einde van hun termijn zitten (systeemkandidaten) •1-ze, ŝ1m 

Bureau Algemene 
Bestuursdienst 

Datum 
12 februari 2020 

Kenmerk 
2020-0000074671 

Searrh onder externe kandidaten 
Gezien het gewenste profiel is er nadrukkelijk gezocht naar geschikte externe 
kandidaten met kennis van de zorg IISTI é; 9-1:2.1 

Search onder TMG-potentials en overige directeuren 
Er is door Bureau ABD ook gekeken naar TMG-potentials en talentvolle 
directeuren met groeipotentie 

Overige sollicitanten 

1.2.e; 

Resultaat 
:2é. 

3. Voorgedragen kandidaten 
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4. Vervolgproces 
Graag verneem Ik in de vergadering van 14 februari aanstaande uw advies over 
de benoembaarheid van de voorgedragen kandidaten. Mede op basis van dat 
advies zal ik de minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport een selectiebrief 
zenden en een afschrift daarvan aan de minister van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelaties. 

Door het ministerie van VWS zal vervolgens een aanvang worden gemaakt rnet 

het traject van de selectieprocedure. De arbeids- en andere voorwaarden voor 
aanstelling en benoeming - waaronder een veiligheidsonderzoek door de AIVD -
worden door Bureau ABD verzorgd en afgehandeld. Daarna zal de minister van 
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties - in overeenstemming met de minister 
van VWS - de voordracht voor de benoeming doen in de ministerraad. 

Hoogachtend, 
FNE BESTUURSDIENST, 

e 
DE DIRECTEUR-GENFRAAt, Vnf)R_r)F_Al_C• 

■ 

Bureau Algemene 
Bestuursdienst 

Datum 
12 februari 2020 

Kenmerk 
2020-0000074671 
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Van: 
Aan: 
Cc 
Onderwerp: 

.. e 
prrt n^'YS•I 
1.2 

+ Voorse ec *ecommissie ABD-topmanagementgroep op 14 februari 2020, 
t)() uur 

Datum: woensdag 12 februari 202014:29:32 

Bijlágeni VeR nam"c"érïr +•í vrrzcïêh om ais kvakp de hri>ix h~heid van kan~m vair de  
v. . C1iiáli•evr rir• - VWI;mdf 

Geachte 5:1:222 
Vrijdag 1 februiá 2020 vergadert de Voorselectiecommissie`ABD-topmanagementgróep o.a. over 
de vacature directeur-generaal Curatieve Zorg  . .@  
U bent van harte uitgenodigd om dan dm 08.00 uur aanwezig e zijn bij de bespreking van deze 
vacature. 
Bijgaand doe ik u dé adviesaanvraag inzake de benoembaarheid van de kandidaten, het 
functieprofiel„en de brieven en CV's toekomen. 
Vriendelijke groet, 
5.1.2e. 

Áfdëlinp Bestuurósnde'rsteuning i Bureau Alpemene'Bestuursdienst 
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties 
ZurichtorérÈ" 1 _ Muzenstráát-97 j '2511' WB 1 " Dén Haag ' _. 
Postbus 20011` 12500 EA 1 Den Haag 
E:S-f2.e Cminhzk.nl 
T: P.1.2.e 
M: 5.1.2.e 

Privacy: Deze email kan persoonsgegevens bevatten. Ga daar in dat geval vertrouwelijk mee 
om. Gebruik de gegevens alleen waarvoor ze bedoeld zijn. Deel de gegevens niet, maar 
vernietig ze na afronding. 
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•C '•j4 9_ 
Z_J 

Ministerie van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelaties 

verslag 

Bureau ABD 

Werkgeverschap 

Muzenstraat 97 
2511 GB Den Haag 

Contactpersoon 

5.11.2.e 

Datum 
14 februari 2020 

Kenmerk 

2020-0000074365 

Voorselectiecommissie ABD Topmanagementgroep 

Vergaderdatum 

Deelnemers 

14 februari 2020 

(voorzitter) 

5.1.2.e 

Vacaturehouder 

Bureau ABD 

5_ .2.e . 

5.1:2.e 

(agendapunt 2) 

(secretaris) 

Afwezig 

Agendapunt 1 

Opening 

• Buitner•i•ildte '• ! 

Agendapunt 2 

Verzoek om ,advies inzake de benoembaarheid van kandidaten voor de 
functie directeur-generaal Curatieve Zorg bij ministerie van 

Volksgezondheid, Welzijn en Sport 

5.1.2.e benoemt de kernpunten van de functie. De functie 

vraagt om iemand met gezag in het veld; om een dienende houding naar de 

bewindspersonen toe en om Haagse affiniteit. 

57,1.2.e 
5.1.2.6; 5:1.2.i 

• I  • 

schetst het gelopen proces en licht de kandidaten toe. 

uj 
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Datum 

14 februari 2020 

á.1-2.e; 5.1.2.1 

.•,ma ............. . •.... ••,. ..,,••.,,.•, r••w 

Agendapunt 3 

W.v.t.t.k. 

Er komt verder niets ter tafel. 

Agendapunt 4 

Sluiting 
De voorzitter sluit de vergadering om 08:35 uur. 
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Algemene Bestuursdienst 
Ministerie van Binnenlan^éZaken en 
Koninwjkmlaties 

a Retouradres Postbus 200112500 CA Mn Maag 

Aan: de minister van Volksgezondheid, Weizijn en Sport, 
de heer N.M. de Jonge 

I.a.a.. 

I.a.a.: de minister van Binnenlandse Zaken en Konlnkrijksrelaties, 
de heer drs. R.W. Knops 

Datum 

Betreft 

14 februari 2020. 

Clevràlien rubncerïngseáriáuidin laststelling selectielijst vacature 
directeur-generaal Curatieve Zorg - VWS 

Bureau ADD 

Murenstraot 97 
2511 W9 Den Haag 
Postbus 20011 
2500 EA Den Haag 
rwrw. A)Ic souerfie+d A I 

contsctoen•OA 

B 
L. 
I A 

.. Ctmbzk nl 

Kenmerk 
2020.0000053060 

uw sanrrrrk 

sljta#e(n) 

1. Inleiding 

ermee is • e vara ure van 
directeur-generaal Curatieve Zorg (DG CZ) bij uw ministérie ontstaan. 
Deze functie behoort tot de ABO-topmanagementgroep (TMG). 

Onderdeel van de procedure om in deze vacature te voorzien Is de vaststelling van 
de selectielijst door de DG ABO, gehoord het advies van de Voorselectiecommissie 
ABD-topmanagementgroep (hierna: VSC1). 

Deze brief stuur Ik om u te informeren over: 
e de gevolgde procedure tot dusver; 
• de benoembare kandidaat; 
• de verdere procedure. 

2. Gevolgde procedure tot dusver 
Uw ministerie heeft in samenwerking met Bureau ABD een fUnctleprofiel opge-
steld. Vervolgens b de vacature met het functieprofiel In de periode van 
10 tot en met M januari jl. op de website van Bureau ABD gepubliceerd (als bijla-
4e bijgevoegd). 

pagiM Ivan 2 
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3. yBenoemba rn•iranefl of, 

Datum 
14 februari 2010 

Kenmek 
2020.0000083060 

4. Verdere procedure 

Door uw ministerie zal een aanvang worden gemaakt met de sëlectieprocedure. 
De arbeids- en andere voorwaarden voor aanstelling en benoeming — waaronder 
een veiligheidsonderzoek door de AIVD - worden door Bureau ABD verzorgd en 
afgeha`ndeid. De minister van BZK stelt vervolgens de arbeidsvoorwaarden vast en 
zal — in overeenstemming met u — de voordracht voor de benoeming doen in de 
ministerraad. 

Hoógachtend, 
F•i3TRFnF1,IR.•ni=o r+ A# 

'•7.•rAIGEMENE BESTUURSDIENST, 
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Konïndafjicsl ` 

> Retouradres Postbus 20011 2500 EAOen haag 

Aan: de minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport, 
de heer H.M. de Jonge 

I.a.a. 

I.a.a.: de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties, 
de heer drs. R.W. Knops 

Datu m 

Betreft 

14 februari 2020 
V&Mai nibrib rir aánáuiá"ri  Vaststelling selectiedi jst vacature 
•iredéu=rgéneraa) Curatieve Zorg - VWS 

In verband hiermee is de vacature van. 
directeur-gëneraai Curatieve Zorg (DG CZ) bij uw ministerie ontstaan. 
Deze functie behoort tot de ABD-topmanagementgroep (TMG). 

Onderdeel van de procedure om in deze vacature te voorzien is de vaststelling van 
de selectielijst door de DG ABD, gehoord het advies van de Voorselectiecommissie 
ABD topmanagementgroep (hierna: VSC1). 

Deze brief stuur ik om u te informeren over: 
• de gevolgde procedure tot dusver; 
• de benoembare kandidaat; 
• de verdere procedure. 

2. Gevolgde procedure tot dusver 
Uw ministerie heeft in samenwerking met Bureau ABD een functieprofiel opge 
steld. Vervolgens is de vacature met het functieprofiel in de periode van 
10 tot en met 24 januari jl. op de website van Bureau ABD gepubliceerd (als bijla 
ge bijgevoegd). 

*minbzk.nl 

Kenmerk 
2020.000008]060 

uw kenmerk 
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3. Benoembare kandidaat 

Datum 
14 februari 2020 

Kenmens 
2020-0000083060 

4. Verdere procedure 
Door uw ministerie zal een aanvang worden gemaakt met de selectieprocedure. 
De arbelds- en andere voorwaarden voor aanstelling en benoeming - waaronder 
een veiligheidsonderzoek door de AIVD - worden door Bureau ABD verzorgd en 
afgehandeld. 'De minister van BZK stelt vervolgens de arbeidsvoorwaarden vast en 
zal - in overeenstemming met u - de voordracht voor de benoeming doen in de 
ministerraad. 

Hoogachtend, 
DE DIRECTEUR-GENERAAL VOOR DE ALGEMENE BESTUURSDIENST, 
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Algemene Bestuursdienst 
Ministerie van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelaties 

Algemene Bestuursdienst > Vacatures en loopbaan 

Vacatures 

Directeur-generaal Curatieve Zorg bij VWS 

Vacaturetype: vacatures bij de rijksoverheid 

Naam organisatie: Ministerie van Volksgezondheid. Welzijn en Sport 

Salarlssdr - 19 

Vacaturenummer. BABD 757-19 

Publicatiedatum: 24 februari 2020 

sluitingsdawm: 8 maart 2020 

Het ministerie Iran Volksgezondheid. Welzijn en Sport 
'Nederland gezond en wel'; dat is het motto van het ministerie van Volksgezondheid. Welzijn en Sport (M). Het is de ambitie van VWS om iedereen zo lang 

mogelijk gezond te houden en zieken zo snel mogelijk beter te maken. Ook wil het ministerie mensen met een beperking in hun participatiemogelijkheden 
ondersteunen en.passende zorg bieden om het leven zolang mogelijk te blijven leven zoals zij dat willen. 

VWS telt ongeveer 5000 medewerkers, die voor een belangrijk deel werkzaam zijn bij agentschappen, raden en inspecties. Op het kemdepartement werken 

ongeveer 1000 mensen. Daarnaast is het ministerie verantwoordelijk voor een aantal ZBO's, zoals het CAK, de NZa, het CIZ en het Zorginstituut Nederland. 

VWS mag zich verheugen in een grote maatschappelijke en politieke belangstelling en is (mede-)verantwoordelijk voor een groot deel van de collectieve 

uitgaven. Met de VWS-begroting is (inclusief de premie-gefinanderde uitgaven) een bedrag van ongeveer 80 miljard euro gemoeid. 

Het ministerie van VWS werkt er hard aan om voor de komende jaren de zorg voor alle Inwoners in Nederland toegankelijk en betaalbaar te houden. 
Vraagstukken rond organiseerbaarheid van de zorg spelen hierbij een grote rol. Met de vergrijzing en langere levensduur van mensen zal de vraag naar zorg de 

komende jaren blijven stijgen. Ook zal de krapte op de arbeidsmarkt en de verwachte daling van het aantal mantelzorgers vragen om nieuwe oplossingen. 

De secretaris-generaal, de directeur-generaal Volksgezondheid, de directeur-generaal Curatieve Zorg, de directeur-generaal Langdurige Zorg en de 

plaatsvervangend secretaris-generaal vormen samen de bestuursraad van VWS (BR-VWS). 

Het directoraat-generaal Curatieve Zorg 
De directeur-generaal Curatieve Zorg (DGCZ) Is verantwoordelijk voor het beleid op het gebied van de curatieve zorg in ruime, zin. Dit betreft onder meer de 
medisch speciallstische zorg (waaronder ziekenhuiszorg), de geestelijke gezondheidszorg, de huisartsenzorg, geneesmiddelen en medische hulpmiddelen. 

Daarnaast is de DGCZ verantwoordelijk voor de Inrichting en werking van het premie- en verzekeringsstelsel voor deze zorg en thema's die de zorgsector 
doorsnijden, zoals patiéntenbeleid, aanpak administratieve lasten, bestrijding van zorgfraude en arbeidsmarktbeleid. 

Het 71 directoraat-generaal Curatieve Zorg bestaat uit de volgende directies: 

Directie Curatieve Zorg (CZ) 

Directie Geneesmiddelen en Medische Technologie (GMT) 

Directie Patiént en Zorgordening (PZo) 

Weliswaar kent het departement van VWS 3 beleidskolommen, maar daartussen bestaat grote verwantschap en samenhang. Dit betekent bijvoorbeeld dat de 

directie Zorgverzekeringen en directie Macro-Economische vraagstukken en Arbeidsmarkt (directies uit andere kolommen) nauw samenwerken met het DG 
Curatieve Zorg. Een aantal activiteiten van deze directies valt onder de verantwoordelijkheid van de DGCZ en worden op deze onderdelen direct inhoudelijk 

aangestuurd door de DGCZ. Deze directies maken daarom ook deel uit van het MT DGCZ. 
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Het directoraat-generaal Curatieve Zorg heeft een formatie van 195 fte. 

De opgave 

VWS wil met haar werkwijze en optreden een impactvolle bijdrage leveren aan het oplossen van die maatschappelijke vraagstukken. De afgelopen jaren is het 

zorgstelsel in Nederland ingrijpend veranderd. De grootste opdracht in deze kabinetsperiode is dat patiënten en cliënten gaan merken dat de zorg beter en 

persoonlijker wordt. Daarvoor zijn ter uitvoering van het regeerakkoord diverse akkoorden gesloten, programma's opgesteld en activiteiten in gang gezet met 

als oogmerk: de zorg toegankelijk houden, de zorg betaalbaar houden, en het merkbaar beter doen voor mensen. 

Alle akkoorden en programma's zijn in volle uitvoering en zullen komende jaren tot resultaten moeten leiden. 

Maar met al deze acties zijn we er nog niet. De demografische ontwikkelingen (vergrijzing), de technologische vooruitgang (steeds meer ziektes zijn 

behandelbaar met hele dure behandelingen) en de arbeidsmarktontwikkelingen (er zullen te weinig mensen beschikbar zijn op de arbeidsmarkt om in de zorg 

te werken) vergen aanvullende maatregelen om op de lange termijn de zorg betaalbaar te houden en goed te kunnen organiseren. VWS werkt nu dan ook aan 

de contouren van die toekomstige maatregelen gericht op voorkomen (preventie), verplaatsen en vervangen (innovatie) van zorg, zodat ons kwalitatief goed en 

toegankelijke zorgstelsel ook in de toekomst beschikbaar blijft voor de mensen in Nederland. Voor DGCZ ligt de focus op het realiseren van de uitvoering van de 

hoofd lijnenakkoorden en een aantal voor de DGCZ-portefeuille relevante programma's (waaronder vermindering van regeldruk en het bevorderen van 

rechtmatige zorg) en het mede vormgeven aan de contourennota met voorstellen voor betaalbaarheid en organiseerbaarheid van de zorg. Beide zijn gericht op 

het toekomstbestendig maken van het zorgstelsel. 

Het is daarbij zaak om, de samenhang te blijven zien, een brede aanpak te hanteren en kolom- en departementoverstijgend te werken. Ook een verbinding met 

internationale ontwikkelingen is daarbij van belang: de internationale context wordt steeds belangrijker (gegevensuitwisseling, beleid van genees-en 

hulpmiddelen, big data, innovaties en technologie). Dit vraagt om afstemming en coordinatie. En om prioritering en het aanbrengen van focus. 

Hier ligt een belangrijke rol voor de DG en het MT van DGCZ. Het realiseren van meer onderlinge verbinding, goede relaties met stakeholders en zorg voor 

elkaar en de medewerkers zijn ook prioriteiten. 

Gelet op de opgaven die er nu liggen, wordt er veel van medewerkers gevraagd waardoor er veelal een hoge werkdruk wordt ervaren. Zowel in de bestuursraad, 

richting de bewindspersonen en binnen de kolom zal de DG hier aandacht voor moeten vragen, dan wel op sturen. 

Ten slotte is het voor de DG continu de uitdaging de aandacht te verdelen tussen korte termijn incidenten (o.a. inzake de continuïteit van zorg) en casuïstiek 

enerzijds en voor langere termijn onderwerpen anderzijds. 

De DG zal een gezaghebbende positie moeten kunnen innemen in relatie tot veel verschillende partijen in de zorg met grote (financiële) belangen: verzekeraars, 

zorginstellingen, patiënten- en consumentorganisaties, beroepsorganisaties e.d. Hij/zij is in staat een verbindende rol te vervullen. Een belangrijke rol in ons 

zorgstelsel is ingeruimd voor de diverse toezichthouders en ZBO's. De DG is in staat noodzakelijke veranderingen van taak en functie van de ZBO's vorm te 

geven. Gelet op de toekomstige ontwikkelingen in de zorgsector is de DG in staat om dossier- en sectoroverstijgend te denken en handelen, zowel binnen het 

departement als daarbuiten. In het bijzonder gaat het daarbij om het verbinden van curatieve zorg met preventie en langdurige zorg. De DG moet in staat zijn 

met andere VWS-onderdelen, andere departementen, wetenschap en bedrijfsleven aan belangrijke thema's nieuwe impulsen te geven. 

De DG Curatieve Zorg: 

geeft leiding aan het directoraat-generaal en is ambtelijk verantwoordelijk voor de hem/haar toebedeelde portefeuille; 

geeft ambtelijk leiding aan het realiseren van daadwerkelijke, zichtbare en voor mensen voelbare verbeteringen; 

is een belangrijk adviseur van en klankbord voor de ministers en staatssecretaris van VWS op de diverse onderwerpen van zijn/haar portefeuille; 

geeft op strategisch niveau, invulling en uitvoering aan de veranderingen op de (beleids)inhoudelijke onderwerpen van de portefeuille van DGCZ; 

treedt op áls vertegenwoordiger van VWS in contacten en onderhandelingen met relevante partijen; 

heeft de financiële gevolgen van het (te voeren) beleid in beeld en levert een bijdrage aan de financiële houdbaarheid van de zorg; 

haalt de 'buitenwereld' binnen en organiseert dat beleid en wetgeving getoetst worden op de betekenis voor mensen in de samenleving; 

draagt zorg voor een effectieve verbinding tussen het departement, de zorgaanbieders, verzekeraars en het toezicht op het beleid; 

geeft, als lid van de bestuursraad, mede sturing aan de ~-organisatie en draagt, naast de eigen portefeuille, medeverantwoordelijkheid voor 

departementsbrede onderwerpen. 

Gevraagde competenties en ervaring 

De kandidaat heeft: 

ervaring in het leidinggeven op topniveau in een politiek-bestuurlijke context, bij voorkeur binnen de rijksoverheid; 

ervaring met complexe maatschappelijke veranderopgaven; 

financieel economische kennis en ervaring; 

aantoonbare affiniteit met het beleidsterrein van de (curatieve) zorg; kandidaten met actuele kennis van en ervaring binnen het zorgveld/zorgstelsel 

hebben een sterke pre. 

Ook beschikt de kandidaat over de volgende competenties: 

bevordert samenhang en verbindt mensen en onderwerpen; 
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kan kolommen overstijgen, houdt overzicht, prioriteert en houdt koers tussen dynamiek van dagelijkse praktijk en uitdagingen voor de toekomst; 

heeft een goed relativeringsvermogen; 

daagt uit tot innovatief en "out of the box" denken;inspireert en verbindt, heeft oog voor de belangen en de behoeften van medewerkers en laat 

medewerkers tot hun recht komen; is toegankelijk en geeft ruimte en vertrouwen; 

draagt bij aan het creëren van een goede, integere en sociaal veilige werkomgeving van medewerkers; 

heeft daadwerkelijke interesse in de uitvoeringspraktijk en is in staat zich hiermee te verbinden; 

draagt zorg voor effectieve verbinding binnen het departement, tussen het departement en de uitvoeringsorganisaties van VWS en andere belangrijke 

stakeholders. 

Publiek leiderschap 

Als publieke leider beschikt de kandidaat over de volgende kernkwaliteiten: 

Samenwerken 

"De publieke leider brengt het gedeeld leiderschap in praktijk, is gericht op het bredere verband en niet uitsluitend het "eigen" domein, zoekt actief de 

samenwerking en co-creatie en is daarbij in staat om zich te verplaatsen in verschillende perspectieven". 

Integriteit 

"De publieke leider werkt oprecht en bewust ten dienste van het algemeen belang en de maatschappelijke opgaven en laat dat in het dagelijks handelen zien". 

Reflectie 

"De publieke leider beschikt over zelfinzicht en organiseert reflectie in het veld, met de wetenschap en de praktijk, en stelt de juiste vragen en bepaalt op grond 

daarvan koers en positie". 

Criteria Algemene Bestuursdienst 

De functie van directeur-generaal valt onder de Algemene Bestuursdienst en behoort tot de topmanagementgroep (TMG) van het Rijk. De DG wordt benoemd 

voor een periode van maximaal 7 jaar. Dit betekent dat de uiteindelijke kandidaat niet alleen op de onderhavige positie, maar ook op andere TMG-functies 

benoembaar moet zijn. 

Een AND-onderzoek, categorie A, maakt deel uit van het selectieproces en er kan gekozen worden voor de inzet van een assessment. Ook zullen referenties 

worden opgevraagd. 

Solliciteren 

Uw reactie op deze vacature ontvangen wij graag per e-mail. 

Stuur uw Curriculum Vitae en uw motivatiebrief onder vermelding van vacaturenummer BABD 757-19 naar: 

E- mailadres: wervingenselectieBABD@minbzk.ni 

Meer informatie 

Over de vacature 

5:1.2•.e; 5.1R.2.rti 
• .  - • 
Over de sollicitatieprocedure 

5:12e:  5.1. 2': i 

25-2-2020 11:57 3 van 3 
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Van: 
Aan: 
Cc: 
Onderwerp: 

Datum: 
Bijlagen: 

 Agenda en stuff ,.. sduiftelgke vergadering Voorselectiecommissie ABD-
:groep;_ .... 

woensdag 18 maart 202015:22:00 
iselectieciommissie ABD-trK+nïa•wtinemtn 4't 

uiten remwtl(ne 

Verv~ rubrice"sad'n"l 17M om advir s'inrake óerrorrr•a~ van een Irandrcziar 
voar de f.pat 
20?n 7.74 VacàtiiiP pirhl"lïê'7e wervinnerrxtidE' rXW7 VWS'757-19.pdf ! 
.1.2.e; 5.1.2.1 

Wen rer'kwijdte 

Bijgaand de agenda met bijbehorende stukken ten behoeve van de schriftelijke ronde van de 
VSC. 
zoals jullie kunnen zien heb ik de voorzitter en de leden leder afzonderlijk eenmail gestuurd 
met de voorhun relév'ante stukken. 

Groetjes, 
5;1:2.é1 

Afdeling Bestuursondersteuning 1 Bureau Algemene Bestuursdienst 
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties 
Zurichtoren ( Muzenstraat 97 12511 WB  1 Den Haag 
Postbus 20011 1 2500. EA l Den Haag 

E: r "2.ë dminbzk.nl 
T: 1.2.e 
M: 5.1.2. e 

www.algemenebPstuursdienst.n( 

Privacy: Deze e-mail kan persoonsgegevens bevatten. Ga daarin dat geval vertrouwelijk mee 
om.'Gebruik de gegevens alleen waarvoor ze bedoeld zijn. Deel de gegevens niet, maar 
vernietig ze na afronding. 
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Algemene Bestuursdienst 
Alinisterie van Binnenlandse Zaken en 
Koninknijksrelaties 

Bureau ABD 

Muzênstiaai 47 (Zui"toren) 
2511 WB Den Haag 

Postbus 20011 

2500 EA " Den Haag 

w~rijksoverhe d.nl 

Contactpersoon 

ënralten rubncenng anduïding 

mminbzk nl 

agenda 
vergaderdatum en tijd 

Vergaderplaats 

Deékièmërs 

Voorselectlecommissle ABD-topmanagementgroep 

18 maart 2020, schriftelijk 

Bureau ABD,,M6ze istraat 97 (Zurichtoren), Dèn Haag 

voorzitter 

Dritum 

18 maart 202Ó 

Kenmerk 

2020.0000142203 

secretaris 

1. 

2. 

Opening 

3. Verzoek om advies inzake de`benoembaarheid van een kandidaat voor 
de functie van directeur-generaal Curatieve Zorg bij het ministerie van 
Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS) 
Het verzoek om advies Is bijgevoegd. 

6. W.v.t.t.k. 

7. Sluiting 
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Algemene Bestuursdienst 
Mintsrei ie van Binnenlandse Zaken en 
Konínkrijksrelottes 

> Retouradres Postbus 20011 2500 EA Den Haag 

Aan de voorzitter en de leden van de 
Voorselectiecommissie ABD-topmanagementgroep 

Bureau Algemene 
Bestuursdienst 

Murenstraat 97 
Den Haag 
Postbus 20011 
2500 EA Den Haag 
www.ri jksoverhetd.nl 

Contactpersoon 

á.í..2ë 
@minbzk.nt 

Datum 17 maart 2020 

Betreft a eivallen m riëèringsaaridu Verzoek om advies inzake de 
benoembaarheid van een kandidaat voor de functie van 
directeur-generaal Curatieve Zorg bij het ministerie van 
Volksgezondheid, Welzijn en Sport 

1. Inleiding 
-f•_e 

Kenmark 
2020-0000142544 

Uw kenmerk 

In verband hiermee is de vacature van 
directeur-generaal Curatieve Zorg (DG CZ) bij het ministerie van 
Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS) ontstaan. Deze functie behoort tot de 
ABD-topmanagementgroep.5:1.e;a:fi.i 

2. Gevolgde procedure tot dusver 
Het ministerie van VWS heeft'in samenwerking met Bureau ABD een functieproflet 
opgesteld, Vervolgens is de vacature met het functieprofiel In de periode van 10 
tot en met 24 januari jl. op de website van Bureau ABD gepubliceerd 

De grote opgave in deze kabinetsperiode Is dat patiënten en cliënten gaan merken 
dat de zorg beter en persoonlijker wordt. Hiertoe zijn diverse akkoorden gesloten 
en lopen er tal van programma's en activiteiten. Deze zullen de komende jaren 
tot resultaten moeten leiden. Veel van deze akkoorden en programma's vallen 
onder de verantwoordelijkheid van de DG CZ. Om de zorg ook in de toekomst 
betaalbaar en goed georganiseerd te houden is het daarnaast noodzakelijk dat 
opnieuw naar het stelsel Wordt gekeken. Preventie en innovatie zijn daarbij 
belangrijke oplossingsrichtingen. De DG CZ zal hier ook een belangrijke'bijdrage 

Pagina 1 van 3 



Doc 20 

Bureau Algemene 
Bestuursdienst 

Datum 
17 maart 2020 

Kenmark 
2020-0000142544 

aan gaan leveren. De DG CZ kan dit niet alleen doen, maar is hiervoor continu in 
verbinding met het veld (zorginstellingen, verzekeraars, beroepsorganisaties, en 
dergelijke). 

Belangrijkste criteria zijn: 

• ervaring in het leidinggeven op topniveau In een politiek-bestuurlijke 
context, bij voorkeur binnen de rijksoverheid; 

• ervaring met complexe maatschappelijke veranderopgaven; 
• gnandeel-economische kennis en ervaring; 
• aantoonbare affiniteit met het beleidsterrein van de (curatieve) zorg; 

kandidaten met actuele kennis van en ervaring binnen het 
zorgveldjzorgstelsel hebben een sterke pré; 

• gezaghebbend naar de partijen. In het zotgveid; 
• dossier- en sectoroverstijgend kunnen denken en handelen, zowel binnen het 

departement als daarbuiten. 

Search onder zittende TMG-leden en TMG-potentials 
•.1 2e.. r 

Search onder externe kandidaten 

Resultaa 
2.e, 

L. 
3. Voorgedragen kandidaat 

4. Vervolgproces 
Graag verneem ik in de vergadering van 20 maart aanstaande uw advies over de 
benoembaarheid van de voorgedragen kandidaat. Mede op basis van dat advies 
zal Ik de minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport een selectiebrief zenden 

Pagina 2 van 3 
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Bureau Algemene 
Bestuursdienst 

Datum 
17 maart 2020 

Kenmerk 
2020-0000142544 

en een afschrift daarvan aan de minister van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelatïes. 

Door het,ministerie van VWS zal vervolgens een aanvang worden gemaakt met 
het traject van de selectieprocedure. De arbeids- en andere voorwaarden voor 
aanstelling en benoeming worden door Bureau ABD verzorgd en afgehandeld. 
Daarna zal de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties - in 
overeenstemming met de minister van VWS - de voordracht voor de benoeming 
doen in de ministerraad. 

Hoogachtend, 
De DIRECTEUR-GENERAAL VOOR DE ALGEMENE BESTUURSDIENST, 

Pagina 3 van 3 
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Ministerie van Binnenlandse Zaken en 
-Koninkrijksrelaties 

Bureau ABD 

Werkgeverschap 

Muzenstraat 97 

2511 GB Den Haag 

Contactpersoon 

5-1-2.e . 

Datum 

20 maart 2020 

Kenmerk 

2020-0000104349 

verslag Voorselectiecommissie ABD Topmanagementgroep 

20 maart 2020 

(voorzitter) 

Verslagdatum 

Deelnemers 

5:1.2 e Bureau ABD 

(secretáris) 

Bij e-mail van 18 maart 2020 is namens de secretaris aan de voorzitter en de 
leden van de VSC gevraagd schriftelijk te adviseren over de aan de commissie 
voorgelegde kandidaten moten teikwgdte `  

Agendapunt 1 

Buiten reikwijdte 

Agendapunt 2 
Verzoek om advies inzake de benoembaarheid van een kandidaat voor de 
functie directeur-generaal Curatieve Zorg bij het ministerie van 

Volksgezondheid, Welzijn en Sport 

Bij brief van 17 maart 2020, kenmerk 2020-0000142544, aan de voorzitter en 
leden van de VSC is met betrekking tot bovenstaand adviesverzoek een 

Pagina 1 van 2 
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Datum 

20 maart 2020 

beschrijving gegeven van de gevolgde procedure, het functieprofiel en de 
voorgedragen kandidaat„á1...2.e; 5:1.21 - 

Uit de schriftelijke reacties blijkt dat de vsc5.1.2.e; 5:1.2.i--
acht. 

benoembaar 

B`uiten reikwqdté 

I  

Agendapunt 4  

Bulten reikwijdte' 

Pagina 2 van 2 



Algemene Bestuursdienst 
Ainktede vanBinnentandseZaken en 
KoriM' jksretaties 

a Retouradres Postbus 200112500 EA Den Haag 

Aan: de minister van Volksgezondheid, Weizijn en Sport, 

de heer'1iX. de Jonge 

I.a.a.. 

I.a.a.: de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrclaties, 
de heer drs. R.W. Knops 

Datum 

Betreft 

23 maart 2020 
! rvalien rubriceringsaandu• ngVaststelling selectierijst vacature 

directeur-generaal Curatieve Zorg - VWS 

Bureau ABD 

Muzenstraat 97 
2511 WC Den haag 
Postbus 10011 
2500 EA Den Haag 
W~,ri}ksov«heid.nt 

Contactpersoon 
ó.1.2.é 

1.2,-, , Dminbzk.ni 

Kènmerk' 
2021MM01ssó44 

Uw kenmerk 

INJ1at•(n) 

i.-inleiding 

ermee s - e vacature van 
directeur-generaal Curatieve Zorg (DG CZ) bij uw ministërie'ontstaan. 
Deze functie 1behoort tot de ABD-topmanagementgroep (TMG). 

Onderdeel van de procedure om in deze vacature te voorzien Is de vaststelling van 
de selectielijst door de DG ABD, gehoord het advies van de Voorselectiecommissie 
ABD-topmanagementgroep (hierna: VSC3). 

Deze brief stuur ik om u te informeren over: 
• de gevolgde procedure tot dusver, 
• de benoembare kandidaat; 
• de verdere procedure. 

2. Gevolgde procedure tot dusver 
Uw ministerie heeft In samenwerking met Bureau ABD een functieprofiel opge-
steld. Vervolgens is de vacature met het functiéproliel In de periode van 
10 tot en met 24 januari jl. op de website van Bureau ABD gepubliceerd. 

Het functieprofiel is opnieuw op de website van Bureau ABD gepubliceerd van 

5
24 februari tot 8 maart (als bijlage bijgevoT 

fes`

 . é; t).J. 
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a 

3. Benoembare kandidaat 

Caturn 
23 "wart 2020 

Renmerk 
2020-0000155844 

4. Verdere procedure 
Door uw ministerie zal een aanvang worden gemaakt ,met de selectieprocedure. 
Dë arbeids- en armere voorwaarden voor aanstelling ,en benoeming — waaronder 
een veiligheidsonderzoek door de AIVD - worden door Bureau ABD verzorgd en 
afjehándeld. De ministër ván BZK stelt vervolgens de arbeidsvoorwaarden vast en 
zal - In ovéreenstemming met u — de Voordracht voor de bènoeming doen in de 
ministerraad. 

Hoogachtend, , 
DE DTRECTEUR-GENERAAL VOOR DE ALGEMENE BESTUURSDIENST, 

Pagina 2 van 2 
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Algemene Bestuursdienst 
Ministerie van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelaties 

Planning selectiegesprek vacature directeur-generaal Curatieve Zorg bij het Ministerie van Volksge-

zondheid, Welzijn en Sport 

Agenda selectiegesprek dinsdag 24 maart 2020 

12.15 — 12.30 uur: voorbespreking 

12.30— 13.15 uur: .1.2.e; 5.1.2.1 
13.15 — 13.30 uur: nabespreking 

Locatie: Bureau Algemene Bestuursdienst, Muzenstraat 97, Zurichtoren, Den Haag, 

De samenstelling van de Selectiecommissie is als volgt: 

Pagina 1 van 1 
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Van: 

Aan: 
Onderwerp: 

P 1.2.e 
WV: !Smmmq 4 - U"rtnndigirg Seleffie relt doof dé vacature wan D~-Generaal 

Datum: 
Bijlagen: 

CLra •/•rg`,•`•nsdag ̀2.4 it " 
zondag 22 maart 2020 i1:57:4ó 
P~ vacature DG Curatieve Zorg.docx 
5.1.2.e; á.1.2.i 

PrlOritelt: 1-1009 

HIï5:7.2:L 

`Wellicht hëeft • . haar onderstaande malt m.b.t. SC DG CZ al ter info naar je doorgestuurd. 
Voorde zekerFeTdMerbij dan nogmaals.. 

Met vriendelijke groet, 

•2É.',• 

,Bureau Alge J"  ' Besti ursdiënst 

Ministerië van Binnenlandse'Záken `en Koninkrijksrelaties 

Muzenstraat 97 (Z ichtorer f 251i " OenHáag • 
Postbus 200111 2500'11A ( Den Haag 

i':a:•f2é. ,,..,..•._.__ .. 
Émail N:1.2.é' eOminbzk.nl 

yvvv►iv.algemenebestuursdienst.rtj 

Deze e-mail kan persoonsgegevens bevatten.- Ga daarin dat geval'vertrouwelijk mee om. 
Gébruik'dé gegevens alleen Waárvoor deze bedoeld zijn. Deel de gegevens niet, maar vernietig 
deze na afronding: 

Van: 1•`c•e • l•riji•si•vèrlïëid.riC> 
Verzonden: vrijdag 20 maart 2020'15:59 

Rminvws.nZ> 

t•rriinvws_n[>;5:T2.e 
,Pminvws.nl>,5A'2,e 
Prninbzk.nU, 

Pminbzk_nl> 1̀.2.e 

Onderwerp:  , m.w,...._ r .w  - Uitnodiging Selectiegesprek voor de vacature van 
Directeur-Generaal Curatieve Zorg, dinsdag 24 maart 

Urgentie: Hoog 

Geachte leden van de selëctlecommissie, 

re  Curat eve Zorg, g, 

gaan. 
gepland e (oten land staat om -e op s dinsdag g 24 maart a.sac12.15van ̀b 13.30 re '( ), uureur), -generaa' door te laten 

Locatie: Bureau Algemene Bestuursdienst, Muzenstraat 97, 2511 WB Den Haag (Zurichtoren), 

De samenstelling van de selectiecommissie is als volgt: 
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5.-1.-2é.; 5.-1.-2.i 

.¢u ,..bup mW• •Y14•(']olVv...•r.b WWb p•o .m Q,4.no n• • 

F  

•+m. . r u YbCJLLI• 

49a+r1,bpenr ••• ,•R. ••wdvm uwrm,ur v xe+ a 

De benodigde stukken ter voorbereiding op de selectiegesprekken zijn bijgevoegd. 

Met vriendelijke groet, 

}5.1.2.e 
• 

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties 

Algemene Bestuursdienst 

Muzenstraat 97, 2511 WB, DEN HAAG 

Postbus 20011, 2500 EA, DEN HAAG 

T 5.1.2.e   J 
Email:5.1:2.ejPrijksoverheid.nl 

Privacy: Deze e-mail kan persoonsgegevens bevatten. Ga daar in dat geval vertrouwelijk mee 
om. Gebruik de gegevens alleen waarvoor ze bedoeld zijn. Deel de gegevens niet, maar 
vernietig ze na afronding. 
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Van: 
Aan: 
Onderwerp: 
Datum: 

SAME 

RE: DG C2 
woensdag 29 april 2020 12:28:07 

Hoi, 
Net toevallig vanochtend een draagvlak gesprek gehad via Webex. Is positief. Gesprek met 
BWP niet meer nodig. Dus alleen gesprek met MBZK als ze dat wenselijk vindt. En 
selectiecie was op 24 maart. 
Benoeming is per 1/6. 
En wordt dan de benoemingsdatum in MR ook 8 mei of wordt het 15 mei? 
Gr 3-1-2é. 

Verzonden met BlackBerry Work 
(www.blackberry.com) 

Van 11 Pminbzk.nt> 
Datum: woensdag 29 apr. 2020 12:18 PM 

Aan! wew.+a ' •® 
Onderwerp: DG CZ 

minbzk.nt> 

Hoi 5-1-27, 

Wanneer was de selectiecie van DG CZ en heeft er al en draagvlakgesprek plaatsgevonden? Ik 
begrijp dat een gesprek met de bwp van VWS niet nodig is? 

Groetjes, 
x:1`2 '6  

5-1-2.é•• 

Afdeling Bestuursondersteuning 1 Bureau Algemene Bestuursdienst 
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties 
Zurichtoren 1 Muzenstraat 97 1 2511 WB 1 Den Haag ' 
Postbus 20011 1 2500 EA 1 Den Haag 

E: 5-1"2.0 Ca•minbzk.nl 
T: 5.1.2.e 
M:¢5.1.2.e , 

www.algemenebestuursdienst.nl 

Privacy: Deze e-mail kan persoonsgegevens bevatten. Ga daar in dat geval vertrouwelijk mee 
om. Gebruik de gegevens alleen waarvoor ze bedoeld zijn. Deel de gegevens niet, maar 
vernietig ze na afronding. 
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Algemene Bestuursdienst 
hlinísterIe van Binnenlandse Zaken en 
Keninkryksrelaties 

Aan 
Van 

nota 

Rureau Algernene 
Resteuradienat 

[entadprsoon 

T t,._i._• . 2.e 

Fatum 
T me4 2020 

Kenmerk 
2/20-00/02251.1 

yI wellen rutiric nngsáanauïd ni Gesprek min BZK met 
kandidaat directeur-generaal Curatieve Zorg bij het 
ministerie van VWS / Voordracht en benoeming MR 15 
mei 2020 

Datum gesprek met kandidaat DG Curatieve Zoég 
13 mel 2020 

Datum MR 
IS me12020 

Soort melding 
Voordracht en benoeming in één keer 

Functie 
Directeur-generaal Curatieve Zorg (DG CZ) bij het ministerie van VWS 

Met ingang van 
1 juni 2020 

Actie 
Graag uw akkoord op de voordracht en de benoeming vani•1'.é; 5.12.i 
do MR van 15 mei 2020, alsook uw akkoord op het beloningsvoorstel. 

Aanleiding vacature 

In 

Pagina f ran 2 
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Datum 
7 mei 2020 

Kenmark 
020-0000225183 

Beloningsvoorstel 0-176 
De functie van DG CZ Es ingeschhaa'd In salarissthzai 19 van de CAO Rijk. SST 

.,1rw^+•aamt•nrt«••., aw• mE._ti-,z, •.•-- 7elY•l.,r+w 

Bijzonderheden 
1.2,@; á.1,2 i 

In verband met het eventueel feliciteren met de benoeming na akkoord In de 
ministerraad PT2.é; 5 f 2. 
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,Algemene Bestuursdienst 
Ministerie van Binnenlandse Zaken en 
bninkrijksreIaties 

Algemene Bestuursdienst > Vacatures en loopbaan > Vacatures > 

Inspecteur-generaal Gezondheidszorg en Jeugd bij VWS 

VaaturatyW. vacatures bij de rijksoverheid 

Naam ~nisitk: Ministerié ván Volksgezondheid, Welzijn en Sport 

salartxsdmaal: 19 

standplaats: UtrechiiDen Haag 

Vaaturanummar. BARD 136-20 

Publiatledatum: 20 mei 2020 

sluitingsdatumé T juni 2020. 

*Nederland gezond en wel'; dat is het motto van het ministerie van Volksgezondheid. Welrijn en Sport (VWSj. Het is de ambitie van VWS om 

iedereen zo lang mogelijk gezond te hóuden en zieken zo snel mogelijk beter te maken. 0ok wil het ministerie m"n met een beperking in 
hun pártiápatiemogèlïjkheden ondersteunen en passende zorg bieden om het leven zolang mogelijk te blijven leven zoals zij dat willen. 

VWS telt ongeveer 5000 medewerkers, die voor een belangrijk deel werkzaam zijn br agentschappen, raden. ZBO's en de Inspectie 

Gëzondheidszórg en Jeugd QGJ). 

Meer informatie over het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport. 

https://w%vw.algemenebestuursdienst.nl/vacatures-en-loopbaan/vacatures/inspecteur-ge... 20-5-2020 
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De Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd ( IGJ) 

Iedereen in Nederland moet kunnen vertrouwen op goede gezondheidszorg en jeugdhulp. Zorg die je jezelf en je naasten gunt, in alle situaties 

en in elke fase van het leven. Daarom waken wij over de gezondheidszorg en jeugdhulp in Nederland en de internationale markt voor 

geneesmiddelen en medische hulpmiddelen. 

We handelen vanuit het publieke belang en streven naar toezicht met.effect. Daarom kiezen we in ons toezicht voor thema's en activiteiten die 

het meest opleveren voor mensen die zorg of jeugdhulp nodig hebben. We gaan uit van gezond vertrouwen in de zorg- en hulpverleners. Als 

het nodig is grijpen we in. 

We zijn open en eerlijk over hoe we die kwaliteit beoordelen, de dilemma's die we tegenkomen en de keuzes die we dan maken. We verstaan 

ons vak, kennen de praktijk en spelen in op ontwikkelingen in zorg en samenleving. We werken samen waar dat kan, maar ons oordeel is altijd 

onafhankelijk. Zo maken wij onze verantwoordelijkheid als rijksinspectie waar. Ons motto is Duidelijk. Onafhankelijk. Eerlijk. 

Wij zijn de Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd ( IGJ) met ruim 850 medewerkers, onderdeel van het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn 

en Sport (VWS). 

Meer informatie over de 71 Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd. 

De inspecteur-generaal 

Als inspecteur-generaal ( IG) bent u het boegbeeld van de inspectie. U gaat voorop in permanente vernieuwing ter vergroting van de 

toegevoegde waarde van het toezicht van de IGJ voor het zorglandschap, zowel intern als extern. U bent eindverantwoordelijk voor de dienst 

en haar handelen als geheel. U geeft leiding aan de hoofdinspecteurs, de directeur Strategie en Organisatie en de directeur Bedrijfsvoering, 

waarmee u het management team vormt. Gezamenlijk bent u verantwoordelijk voor het effectief en doelmatig functioneren van de 

organisatie. U bent bestuurder in de zin van de Wet op de ondernemingsraden (WOR). 

U valt onder de politieke verantwoordelijkheid van de bewindslieden van VWS en de ambtelijke verantwoordelijkheid van de secretaris-

generaal. 

De opgave 

De IGJ heeft de afgelopen jaren flinke stappen gezet. Een aantal mijlpalen: het afwegingskader vertrouwen als basis voor het toezicht, de 

vormgeving van het landelijk toezicht op de jeugdhulp, de verdere professionalisering van de organisatie, de signalerende rol voor 

beleidsdirecties en de verstevigde samenwerking met andere toezichthouders, gemeentes en zorgverzekeraars. 

Recent is het Meerjarenbeleidsplan 2020-2023 ontwikkeld. Hierin zijn 6 thema's benoemd die de komende jaren prioriteit krijgen: 

.Kwaliteit van persoonsgerichte zorg 

Beschikbaarheid vari zorg- en hulpverleners in een veranderende arbeidsmarkt 

Technologische vernieuwing in de zorg 

Toezicht houden in de globaliserende wereld van producten 

Datagebruik in het toezicht 

Doelmatigheid van onze organisatie. 

U staat met de andere MT-leden aan de lat voor de realisatie van dit plan. Voor meer informatie zie het 71 Meerjarenbeleidsplan 2020-

2023. 

Wat vragen we? 

overtuigend bestuurder met ruime leidinggevende ervaring op topniveau in een professionele organisatie; 

kennis van het functioneren van de instellingen, beroepsbeoefenaren en bedrijven in het gehele veld van de gezondheidszorg ( cure en 

care) en jeugdzorg; 

kennis van en ervaring in de gezondheidszorg, maatschappelijke zorg en/of jeugdzorg, zoals bijvoorbeeld als medische 

beroepsbeoefenaar (met medische of aanverwante opleiding) of anderszins; 

visie op (de ontwikkeling van) de gezondheidszorg, jeugdzorg en de medische producten en op het toezicht daarop in het bijzonder; 

in staat zijn om gezaghebbend te opereren binnen het politiek-maatschappelijke krachtenveld binnen het gehele veld van de 

gezondheidszorg; 

aanzwengelen van vernieuwend toezicht, onder meer benutting van nieuwe mogelijkheden zoals datagestuurd toezicht. 

Pre's 

ervaring in het leidinggeven in een politiek-bestuurlijke context; 

bestuurlijke ervaring op het gebied van de (bevordering van de) kwaliteit van de gezondheidszorg; 

ervaring in verschillende organisaties en/of contexten; 

https://www.algemenebestuursdienst.ni/vacatures-en-loopbaan/vacatures/inspecteur-ge... 20-5-2020 
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ervaring met een toezichthoudende rol; 

affiniteit met technologische innovaties. 

Wat bieden we? 

Naast het salaris (salarisschaal 19) ontvangt u 16,37% Individueel Keuzebudget over uw salaris. Onderdeel daarvan is 8% vakantiegeld. De 

Rijksoverheid hecht sterk aan persoonlijke groei en loopbaanontwikkeling en biedt daarvoor tal van mogelijkheden. De uitgebreide secundaire 

arbeidsvoorwaarden voor de Algemene Bestuursdienst zijn onderdeel van de 7q CAO Rijk. 

Publiek leiderschap 

De functie van inspecteur-generaal valt onder de Algemene Bestuursdienst en behoort tot de topmanagementgroep (TMG) van het Rijk. 

Dit betekent dat de uiteindelijke kandidaat niet alleen op de onderhavige positie, maar ook op andere TMG-functies benoembaar moet zijn. 

De benoeming geldt voor een periode van maximaal 7 jaar. 

Lees meer over de ABD en publiek leiderschap: 

onze Visie op publiek leiderschap; 

de criteria voor de Algemene Bestuursdienst; 

het profiel van een ABD'er. 

Een AIVD-onderzoek, categorie A, maakt deel uit van het selectieproces en er kan gekozen worden voor de inzet van een assessment. Ook 

zullen referenties worden opgevraagd. 

Solliciteren 

Uw reactie op deze vacature ontvangen wij graag per e-mail. 

Stuur uw Curriculum Vitae en uw motivatiebrief onder vermelding van vacaturenummer BABD 136-20 naar: 

E- mailadres: wervingenselectieBABD@minbzk.nl 

Meer informatie 

Over de vacature 

Over de sollicitatieprocedure 

Sa.`2.é 5'.7.71 r 
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Van: 
Aan: 
aa: 
onderwerp: Vervallen ruMcerkxgsaa~ 

•U1t• ; 
A8D-CoPmanagementgrcoeP op 26 juni 

Datum: .:. donderdag 25 juni 202011:44:34 ,. 
Bijiágeni j• ë•ív ï ïé•txkerf•••• Ver~ k Qrii ádvir-n ïnzalm b~,mbaarhr4d v:ïri karxfd~ von: C 

va.pd t 
:2é.; 5.1:2:i 

Geachte heerbX2.e•, 
-Vrijdag 26 juni 2020 vergadá de Voorseléctiecommissie ABD,Jtopmanagementgroep o.a. over de 
vacature inspecteur-generaal Gezondheidszorg en Jeugd bij  
,U wordt van harté uitgenodigd om als toegevoegd lid aan de commissie aanwezig te zijn bij de. 
behandeling Van dit agendapunt om 08.00 uur bij Bureau ABD, Muzenstraat 97 (Zudchtoren), 

Den Haag. 
Bijgaand doe ik u de'adviesaanvraag inzake de benoembaarheid van de kandidaten, het 
functieprofiel en de brieven -en CVs toekomen. 
U wordt verzocht zich te melden bij de receptie op de begane`grond en vervolgens kunt u doorlopen 
naar de eerste verdieping, waar u`verder wordt begeleid naar de vergaderzaal. 

Afdeling Bestuurson •-ersteuning 1, Bureau Algemene Bestuursdienst 
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties 
Zurichtoren l Muzenstraat 97 12511 WB 1 Den Haag 
Postbus 20011 1 2500 EA 1 Den Haag 
E: 5:1 2:ë Ominb7k nt 
T:"" 
M "t" 
www.a'aeriiene'• • sttiursdienst.nl 
Privacy: Deze email kan persoonsgegevens bevatten. Ga daar in dat geval vertrouwelijk mee 
om. Gebruik de gegevens alleen waarvoor ze bedoeld zijn. Deel de gegevens niet, maar 
vernietig ze na afronding. 



Doc 46 

Algemene Bestuursdienst 
Ministerie van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelaties 

> Retouradres Postbus 20011 2500 EA Den Haag 

Aan de voorzitter en de leden van de 
Voorselectiecommissie ABD-topmanagementgroep 

Datum 23 juni 2020 

Betreft Vervallen rubriceringsaanduldign Verzoek om advies inzake de 

benoembaarheid van kandidaten voor de functie van inspecteur-
generaal Gezondheidszorg en Jeugd bij het ministerie van 
Volksgezondheid, Welzijn en Sport 

1. Inleiding 

r 5.1.2.e 

In verband hiermee is de vacature van inspecteur-generaal Gezondheidszorg en 
Jeugd (IGJ) bij hetzelfde ministerie ontstaan". Deze functie behoort.tot de ABD-
topmanagementgroep.5A.2_e, 5.1.2.Í 

_,,,.....„ .......... . .. . . 
L .j 

2. Gevolgde procedure tot dusver 

Het functieprofiel 

Het ministerie van VWS heeft in samenwerking met Bureau ABD een functieprofiel 
opgesteld. Vervolgens is de vacature met het functieprofiel, in de periode van 
20 mei tot en met 7 juni jl. op de website van Bureau ABD gepubliceerd (als 

bijlage bijgevoegd). Tevens is geadverteerd in zowel Volkskrant als NRC en is de 
vacature online gepubliceerd in voor de zorg relevante media. 

De IG is het boegbeeld van de inspectie en gaat voorop in de permanente 
vernieuwing om de toegevoegde waarde van het toezicht van de IGJ voor het 
zorglandschap te vergroten. De IGJ heeft de afgelopen jaren flinke stappen gezet. 
Mijlpalen waren onder meer het Afwegingskader Vertrouwen als basis voor het 
toezicht, de vormgeving van het landelijk toezicht op de jeugdhulp en de verdere 
professionalisering van de organisatie. De komende jaren wordt het toezicht nog 
verder doorontwikkeld. Belangrijke thema's zijn onder meer technologische 
vernieuwing in de zorg, gebruik van data en de doelmatigheid van de IGJ-

organisatie. 

Belangrijkste criteria zijn: 

• Overtuigend bestuurder met ruime leidinggevende ervaring op topniveau in 

een professionele organisatie; 

Bureau Algemene 
Bestuursdienst 

Muzenstraat 97 

Den Haag 

Postbus 20011 
2500 EA Den Haag 
www. rijksoverheid.nl 

Contactpersoon 

5.1-2.e 
 @nninbzk.nl 

Kenmerk 

2020-0000381534 

Uw kenmerk 
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• Kennis van het functioneren van de instellingen, beroepsbeoefenaren en 
bedrijven in het gehele veld van de gezondheidszorg (cure en care) en 

jeugdzorg; 
• Kennis van en ervaring in de gezondheidszorg, maatschappelijke zorg en/of 

jeugdzorg, als bijvoorbeeld medische beroepsbeoefenaar ( met medische of 
aanverwante opleiding) of anderszins; 

• Visie op (de ontwikkeling van) de gezondheidszorg, jeugdzorg en de medische 
producten en op het toezicht daarop in het bijzonder; 

• In staat zijn om gezaghebbend te opereren binnen het politiek-
maatschappelijke krachtenveld binnen het gehele veld van de 
gezondheidszorg. 

Search onder zittende TMG-leden 
Er heeft een verkenning plaatsgevonden onder (zittende) TMG-leden, waaronder 
de leden die tegen het einde van hun termijn zitten (systeemkandidaten). 5 

Bureau Algemene 

Bestuursdienst 

Datum 

23 juni 2020 

Kenmerk 

2020-0000381534 

Search onder externe kandidaten 
Voor deze functie is specifiek gezocht naar geschikte externe kandidaten met 
kennis van de gezondheidszorg, affiniteit met toezicht en bij voorkeur met een 

achtergrond ais medisch beroepsbeoefenaar. Bureau ABD had hiertoe een  
successionplanninglijst opgesteld.,5.1 28.; 5.f2;i - 

Search onder TMG-potentials en overige directeuren 
Er is door Bureau ABD ook gekeken naar TMG-potentials en talentvolle 
directeuren met groeipotentie.  

s 

Resultaat 

4 
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Bureau Algemene 
Bestuursdienst 

Datum 
23 juni 2020 

Kenmerk 
2020-0000381534 

3. Voorgedragen kandidaten 

51..-2.e; -5:1:.2.i 

á.1.2.e; 5A.2.í 
C. 

.5:1:2é.; 5:1-2:i 
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Bureau Algemene 
Bestuursdienst 

Datum 

23 juni 2020 

Kenmerk 

2020-0000381534 

• 
1 
; 
!  

4. Vervolgproces 

Vorenstaande neemt niet weg dat ik graag in de vergadering van 26 juni 
aanstaande uw advies over de benoembaarheid van alle voorgedragen kandidaten 
verneem. Mede op basis van dat advies zal ik de minister van VWS een 

selectiebrief zenden en een afschrift daarvan aan de minister van Binnenlandse 
Zaken en Koninkrijksrelaties ( BZK). 
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Bureau Algemene 

Bestuursdienst 

Datum 

23 juni 2020 

Kenmerk 

2020-0000381534 

Door het ministerie van VWS zal vervolgens een aanvang worden gemaakt met 
het traject van de selectieprocedure. De arbeids- en andere voorwaarden voor 
aanstellingen benoeming - waaronder een veiligheidsonderzoek door de AIVD -

worden door Bureau ABD afgehandeld. Daarna zal de minister van BZK - in 

overeenstemming met de minister van VWS - de voordracht voor de benoeming 
doen in de ministerraad. 

Hoogachtend, 
De DIRECTEUR-GENERAAL VOOR DE ALGEMENE BESTUURSDIENST, 
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1 

L%W 3_ 
t_t 

Ministerie van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelaties 

verslag 

Bureau ABD 

Werkgeverschap 

Muzenstraat 97 

2511 GB Den Haag 

Contactpersoon 

5.1-2.e 

Datum 

26 juni 2020 

Kenmerk 

2020-0000377587 

Voorselectiecommissie ABD Topmanagementgroep 

Vergaderdatum 26 juni 2020 

Deelnemers 

Vacaturehouder extern 

Bureau ABD 

Afwezig 

5.1:2-:e; 5.1 2-i:-'."'- -5  1 ( voorzitter)
 .1.2ë; á.1.2.i 

5-1 'Z-:q ; 5-1-2-i  

5.1.2.e; 5.1.2.1 

iA.2:e; 5.1.2.i 
(secretaris) 

Agendapunt 1 

Opening 

5.1.2.e; 51.2-i, 

Agendapunt 2 

Verzoek om advies inzake de benoembaarheid van kandidaten voor de 
functie inspecteur-generaal Gezondheidszorg en Jeugd bij ministerie van 

Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS) 

5:1.2.e; 5.1.2.i benoemt de kernpunten van de functie. De functie 
vraagt om een kandidaat die de ingezette koerswijziging kan bestendigen en 

mede om die reden voldoende managementervaring heeft. 
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Datum 

26 juni 2020 

5.1-.2.e; 5:1"2.i 

•.; 

Agendapunt 3 

Buitè érikwijdté' 

Agendapunt 4 

Buiten reikwijdte 
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Datum 
26 juni 2020 

Buiten reikwijdet  

Agendapunt 5 
W.v.t.t.k. 
Er komt verder niets ter tafel. 

Agendapunt 6 
Sluiting 
De voorzitter sluit de vergadering om 08:29 uur. 
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Algemene Bestuursdienst 
Mini3terievan Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelades 

> Retouradres postbus 20011 2500 CA Den Haag 

Aan: de minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport, 
de heer H.M. de Jonge 

I.a.a.. 

I.a.a.: de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties, 
mevrouw drs. K.H. Oilongren 

Datum 

Betreft 

29 un12020 

inspecteur-generaal erve ru ncle11ng5a8nduGezondheidszorg !' Váststellingseiectielijstvacatureen Jeugd - VWS ' 

Bareau A50 

Muzenstraat 97 
2511 WB Den Haag 

postbus 20011 
2500 EA Den Haag 
~rtJksoverheid.nt 

CorNaclpersom 

.2.e ••minbzk n1 

K*mnerk 
2020-0000391911 

Uw kenmerk 

Bijlage(n) 

1. Inleiding 
l'.27e aai. i :'2 r 
i.1.2.e; 5.1.2.i In verband hiermee is de vacature van 
inspecteur-generaal Gezondheidszorg en Jeugd (IGJ) eveneens bij uw ministerie 
ontstaan. Deze functie behoort tot de ABO-topmanagementgroep (TMG). 

Onderdeel van de procedure om In deze vacature te voorzien Is de vaststelling van 
de selectielijst door de DG ABD, gehoord het advies van de Voorselectiecommissie 
ABD-topmanagementgroep (hierna: VSCI). 

Deze brief stuur ik om u te informeren over: 
• de gevolgde procedure tot dusver; 
• de benoembare kandidaten; 
• de verdere procedure. 

2. Gevolgde procedure tot dusver 
Uw ministerie heeft In samenwerking met Bureau ABD een functieprofiel opge-
steld. Vervolgens is de vacature met het functieprofiel In de periode van 
20 mei tot en met 7 juni jl. op de website van Bureau ABD gepubliceerd (als 
bijlage bijgevoegd). Tevens k geadverteerd in zowel Volkskrant ais NRC en Is de 
vacature online gepubliceerd in voor de zorg relevante media. 

3. Benoembare kandidaten 

5'1 1` 
••>. 

e 

■ 
,E 
, f 

■ 
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~um 
29 JuM 2020 

Kenmerk 
2020-0000391911 

4. Verdere procedure 
Door uw ministerie zal een aanvang worden gemaakt met de selectieprocedure. 
De arbeids- en andere voorwaarden voor aanstelling en benoeming - waaronder 
een veiligheidsonderzoek door de AIVD - worden door Bureau ABD verzorgd en 
afgehandeld. De minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties stelt 
vervolgens de arbeidsvoorwaarden vast en zal - in overeenstemming met u - de 
voordracht voor de benoeming doen in de ministerraad. 

Hoogachtend, 
OE DIRECTEUR-GENERAAL VOOR DE ALGEMENE BESTUURSDIENST, 
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Algemene Bestuursdienst 
Ministerie van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelaties 

Planning selectiegesprekken t.b.v. de vacature Inspecteur-generaal Gezondheidszorg en Jeugd, 

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport 

Agenda selectiegesprekken donderdag 2 juli 2020 

Tijd: 13.00-17.15 uur 

Locatie: Bureau Algemene Bestuursdienst, Muzenstraat 97 (Zurichtoren), 2511 WB Den Haag, 

5'1"2.e 

13.00 — 13.15 uur: voorbwreking 

13.15 — 14.00 uur:, p : 5 2 i 
14.00-14.15 uur:' 

14.15-15.00 uur: 

15.00-15.15 uur: 

15.15-16.00 uur: 

16.00-16.15 uur: 

16.15-17.00 uur: 

17.00-17.15 uur: nabespreking 

Samenstelling selectiecommissie 
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Van: 
Aan: 

Cc: 
Onderwerp: 

Datum: 
Bijlagen: 

e 
.2.e 

.1.2.e 
er~- nblc&k sa~ : Selectiecmmissie vacature Inspecteur-generaal Gezondhe~ en Jeugd 
op juli'2t12t) 
maandag 29 juni 202016:52:57 
:0.944.-

1.2.e;  5.1.2.1 

Geachte leden van de selectiecommissie, 

Graag nodig ik u uit voor de selectiegesprekken ten behoeve van de vacature van Inspecteur-
generaal Gezondheidszorg en Jeugd bij het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport op 

donderdag 2 juil aanstaande. 

Inde bijlagen treft u de onderstaande documenten aan ter voorbereiding op de gesprekken: 

1. Planning selectiegesprekken op 2 juli + samenstelling selectiécommissie. 

Z. Vacatureprofiél Inspecteur-genéraal Gezondheidszorg en Jeugd. 
3. Brieven en cv's van de uitgenodigde kandidaten. 

Tijdstip: 2 juli, 13.00 — 17.15 uur (wegens de nabespreking loopt de bijeenkomst met een 
kwartiertje uit, Ik hoop dat dit geen probleem oplevert In uw agenda), 

Locatie: Bureau Algemene. Bestuursdienst, Muzenstraat 97,(Zurichtoren), Den Haag, 

■ 
`Bij binnenkomst van het gebouW'VerzO@ken wij u vriendelijk om u te melden bij de receptie. De 

collegá's aldaar zullen u vervolgens doorsturen naar de 

Vergeet u niet dm een geldig legitimatiebewijs mee te nemen?, 

Ik wens u heel veel succes met het voeren van de gesprekken. 

Met vriendelijke groet. 

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties 

Muzenstraat 97 (Zurichtoren) 12511 WB 1 Den Haag 1 
Postbus 20011 1 2500 EA 1 Den Haag 

T:S:1:2 ë 

,Email:5.1:2.é (@minbzk.n( 
www.algeménebestuttrsdienst,nl 

Deze email kan persoonsgegevens bevatten. Ga daar in dat geval vertrouwelijk mee om. 
Gebruik de gegevens alleen waarvoor deze bedoeld zijn. Deel de gegevens niet, maar vernietig 
deze na afronding. 
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no•2,e 

Aan 
Van 

qnlster van BZK 
„3D (akkoord) 

nota erva1Cen rubnoanngsaay" nndutá d•looráracht en benoeming 
lid ABO-topmanagementgroep IG Gezondheidszorg en 
Jeugd - VWS 

Algemene Bestuursdienst 
Min&erievan Binnenlandsezaken en 
Koninknjkmlaries 

gareau Ayeww+* 
sestrursdlenst 

Contactpersoon 

T5.'I": .Z éM 

Oahm 
24 augustus 2020 

Kenmerk 
2020-OC90504422 

batum gesprek reet kandidaat IG Gezondheidszorg en Jeugd 
26 augustus 2020 

Datum MR 

28 augustus 2020 

Soort melding 
Voordracht en benoeming In één keer. 

Functie 
Inspecteur-generaal Gezondheidszorg en Jeugd (IG Genl) bij het ministerie van 
Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS). 

Met Ingang van 
1 september 2020 

Actie 
Graag uw akkoord op de voordracht en de benoeming 571-2:è75-1-2i 
tot IG Gerifbij het ministerie van VWS In de MR van 2"(ïg0stus•1V2•i; alsoói 
akkoord op het beloningsvoorstel. 

Aanleiding van de vacature 

x.1.2. 
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Beloningsvoorstei5'Y2é.; 5.1-2.i'I 
• e •■• fi.ir)rjiP (,,.Gen] lspinaesc}ïaala in saia • / 
/A •,,,; $1, t, 

19 van de CAO Rijk. Aan 

í;lAflflP►j1Pf•Pf• 

•wm.yt.'•aw:. wr

naar de ijgevaeg e nef van dé DG Akiu over tt2c ááv es•ran áe 
Voorselectiecomrnissle ABD-topmanagementgroep,d.d. 29 juni 2020, kenmerk 

2020-391911. 

, 1"2;e; 


