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Het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Spdrt

“Nederland gezond en wel”; dat is het motto van het ministerie van Volksgndheld, Welzrjn en Sport (VWS) Het is de ambitie van VWS om
iedereen zo lang mogeh;k gezond te houden en zieken zo snel mogelijk betes te maken. Ook ‘Wil het ministefie mensen met een beperking in
hun pamupanemogelqld\eden ondersteunen en passende Zorg bieden om het leven zolang mogelijk te blijven leven zoals zij dat willen.

VWS télt ongeveer 5000 medewerkers, die voor een belangnjk deel werkzaam zjn br; agentschappen raden eninspecties. Op'het
Kerndepartement werken ongeveer 1000 mensen. Daarniaast is het ministerie vemntwoordehjk voOT ‘een aantal ZBO’s, zoals het CAK, de NZa,
het (12 en hiet Zorginstituut Nederfand.

VWS mag zich verheugen in een grote maatschappelijke en politieke belangstelling en is (mede-)verantwoordelijk voor een groot deel van de
tollectieve uitgaven. Met de VWS-begroting is (inclusief de premié-gefinancierde uitgaveii) een bedrag van ongeveer 80 miljard euro gernoeid.

Het ministerie van VWS werkt er hard aan om voor de kormende jaren de zorg voor alle imwoners in Nederfand toegankelijk en betaalbaar te
houden. Vraagstukken rond organiseerbaarheid van de zorg spelen hierbij een grote rol. Met de vergrijzing en langere levensduur van mensen
zal de vraag naar zorg de komende jaren blijven stijgen. Ook zal de krapte op de arbeidsmarkt en de verwachte daling van het aantal
mantelzorgers vragen om nieuwe oplossingen.

De secretzns-generaal de directeur-generaal Volksgezondheid, de directeur-generaal ¢ Curatxeve Zorg, de directeur-generaal Langdurige Zorg
en de plaatsvervangend secretaris-generaal vormen samen de bestuursraad van VWS (BR VWS).

Het directoraat-generaal Curatieve Zorg

De dlrecteur-generaal Curatieve Zorg (DGCZ) is verantwoorde!uk voor het beleid op het gebled van de curatieve zorg in ruime zin. Dit betreft
onder meer de medisch speaahsusdxe zorg (waarondef znekenhulnorg) de geestelijke gaondheldgorg de huisartsenzorg, geneesmiddélen
en medische hulpmiddelen. Daamnaast is de DG(Z verantwoordelijk voor de inrichting en werking van het premie- en verzekeringsstelsel voor
deze zorg en thema's die de zorgsector doorsnijden, zoals patiéntenbeleid, aanpak administratieve lasten, bestrijding van zorgfraude en
arbeidsmarktbeleid.

Het A directoraat-generaal Curatieve Zorg bestaat uit de volgende directies:

Directie Curatieve Zorg ((2)
Directie Geneesmiddelen en Medische Technologie (GMT)
Directie Patignt en Zorgordening {PZo)

Weliswaar kent het departement van VWS 3 beleidskolommen, maar daartussen bestaat grote verwantschap en samenhang. Dit betekent
bijvoorbeeld dat de directie Zorgverzekeringen en directie Macro-Economische vraagstukken en Arbeidsmarkt (directies uit andere kolommen)
nauw samenwerken met het DG Curatieve Zorg. Een aantal activiteiten van deze directies valt onder de verantwoordelijkheid van de DG(Z en
waorden op deze onderdelen direct inhoudelijk aangestuurd door de DG(Z. Deze directies maken daarom ook deel it van het MT DG(Z.
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Het directoraat-generaal Curatieve Zorg heeft een formatie van 195 fte.

De opgave

VWS wil met haar werkwijze en optreden een impactvolle bijdrage leveren aan het oplossen van die maatschappelijke vraagstukken. De
afgelopen jaren is het zorgstelsel in Nederland ingrijpend veranderd. De grootste opdracht in deze kabinetsperiode is dat patiénten en cliénten
gaan merken dat de zorg beter en persoonlijker wordt. Daarvoor zijn ter uitvoering van het regeerakkoord diverse akkoorden gesioten,
programma’s opgesteld en activiteiten in gang gezet met als oogmerk: de zorg toegankelijk houden, de zorg betaalbaar houden, en het
merkbaar beter doen voor mensen. Alle akkoorden en programma’s zijn in volle uitvoering en zullen komende jaren tot resultaten moeten
leiden.

Maar met al deze acties zijn we er nog niet. De demografische ontwikkelingen (vergrijzing), de technologische vooruitgang (steeds meer
ziektes zijn behandelbaar met hele dure behandelingen) en de arbeidsmarktontwikkelingen (er zullen te weinig mensen beschikbar zijn op de
arbeidsmarkt om in de zorg te werken) vergen aanvullende maatregelen om op de lange termijn de zorg betaalbaar te houden en goed te
kunnen organiseren. VWS werkt nu dan ook aan de contouren van die toekomstige maatregelen gericht op voorkomen (preventie),
verplaatsen en vervangen (innovatie) van zorg, zodat ons kwalitatief goed en toegankelijke zorgstelsel ook in de toekomst beschikbaar blijft
voor de mensen in Nederland.

Voor DGCZ ligt de focus op het realiseren van de vitvoering van de hoofdlijnenakkoorden en een aantal voor de DGCZ-portefeuille relevante
programma’s (waaronder vermindering van regeldruk en het bevorderen van rechtmatige zorg) en het mede vormgeven aan de
contourennota met voorstellen voor betaalbaarheid en organiseerbaarheid van de zorg. Beide zijn gericht op het toekomstbestendig maken
van het zorgstelsel.

Het is daarbij zaak om, de samenhang te blijven zien, een brede aanpak te hanteren en kolom- en departementoverstijgend te werken. Ook
een verbinding met internationale ontwikkelingen is daarbij van belang: de internationale context wordt steeds belangrijker
(gegevensuitwisseling, beleid van genees- en hulpmiddelen, big data, innovaties en technologie). Dit vraagt om afstemming en codrdinatie. En
om prioritering en het aanbrengen van focus. Hier ligt een belangrijke rol voor de DG en het MT van DGCZ. Het realiseren van meer onderlinge
verbinding, goede relaties met stakeholders en zorg voor elkaar en de medewerkers zijn ook prioriteiten.

Gelet op de opgaven die er nu liggen, wordt er veel van medewerkers gevraagd waardoor er veelal een hoge werkdruk wordt ervaren. Zowel in
de bestuursraad, richting de bewindspersonen en binnen de kolom zal de DG hier aandacht voor moeten vragen, dan wel op sturen.

Ten slotte is het voor de DG continu de uitdaging de aandacht te verdelen tussen korte termijn incidenten (0.a. inzake de continuiteit van zorg)
en casuistiek enerzijds en voor langere termijn onderwerpen anderzijds. '

De DG zal een gezaghebbende positie moeten kunnen innemen in relatie tot veel verschillende partijen in de zorg met grote (financiéle)
belangen: verzekeraars, zorginstellingen, patiénten- en consumentorganisaties, beroepsorganisaties e.d. Hij/zij is in staat een verbindende rol
te vervullen. Een belangrijke rol in ons zorgstelsel is ingeruimd voor de diverse toezichthouders en ZBO’s. De DG is in staat noodzakelijke
veranderingen van taak en functie van de ZBO's vorm te geven.

Gelet op de toekomstige ontwikkelingen in de zorgsector is de DG in staat om dossier- en sectoroverstijgend te denken en handelen, zowel
binnen het departement als daarbuiten. In het bijzonder gaat het daarbij om het verbinden van curatieve zorg met preventie en langdurige
zorg. De DG moet in staat zijn met andere VWS-onderdelen, andere departementen, wetenschap en bedrijfsleven aan belangrijke thema’s
nieuwe impulsen te geven.

De DG Curatieve Zorg:

geeft leiding aan het directoraat-generaal en is ambtelijk verantwoordelijk voor de hem/haar toebedeelde portefeuille;

geeft ambtelijk leiding aan het realiseren van daadwerkelijke, zichtbare en voor mensen voelbare verbeteringen;

is een belangrijk adviseur van en klankbord voor de ministers en staatssecretaris van VWS op de diverse onderwerpen van zijn/haar
portefeuille;

geeft op strategisch niveau, invulling en uitvoering aan de veranderingen op de (beleids)inhoudelijke onderwerpen van de portefeuille van
DGCZ; '

treedt op als vertegenwoordiger van VWS in contacten en onderhandelingen met relevante partijen;

heeft de financiéle gevolgen van het (te voeren) beleid in beeld en levert een bijdrage aan-de financiéle houdbaarheid van de zorg;

haalt de ‘buitenwereld’ binnen en organiseert dat beleid en wetgeving getoetst worden op de betekenis voor mensen in de samenleving;
draagt zorg voor een effectieve verbinding tussen het departement, de zorgaanbieders, verzekeraars en het toezicht op het beleid;

geeft, als lid van de bestuursraad, mede sturing aan de VWS-organisatie en draagt, naast de eigen portefeuille,

medeverantwoordelijkheid voor departementsbrede onderwerpen.

Gevraagde competenties en ervaring
De kandidaat heeft:

ervaring in het leidinggeven op topniveau in een politiek-bestuurlijke context;
ruime ervaring met het aansturen van een grote, complexe organisatie(eenheid);

ervaring met complexe maatschappelijke veranderopgaven;
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financieel economische kennis en ervaring;
aantoonbare affiniteit met het beleidsterrein van de (curatieve) zorg;

actuele kennis van en ervaring binnen het zorgveld/zorgstelsel is een sterke pre.

Ook beschikt de kandidaat over de volgende competenties:

bevordert samenhang en verbindt mensen en onderwerpen;

kan kolommen overstijgen, houdt overzicht, prioriteert en houdt koers tussen dynamiek van dagelijkse praktijk en uitdagingen voor de
toekomst;

heeft een goed relativeringsvermogen;

daagt uit tot innovatief en “out of the box” denken;

inspireert en verbindt, heeft oog voor de belangen en de behoeften van medewerkers en laat medewerkers tot hun recht komen; is
toegankelijk en geeft ruimte en vertrouwen;

draagt bij aan het creéren van een goede, integere en sociaal veilige werkomgeving van medewerkers;

heeft daadwerkelijke interesse in de uitvoeringspraktijk en is in staat zich hiermee te

verbinden; .

draagt zorg voor effectieve verbinding binnen het departement, tussen het departement en de uitvoeringsorganisaties van VWS en

andere belangrijke stakeholders.

Publiek leiderschap
Als publieke leider beschikt de kandidaat over de volgende kernkwaliteiten:

Samenwerken
“De publieke leider brengt het gedeeld leiderschap in praktijk, is'gericht op het bredere verband en niet uitsluitend het “eigen” domein, zoekt
actief de samenwerking en co-creatie en is daarbij in staat om zich te verplaatsen in verschillende perspectieven”.

Integriteit
“De publieke leider werkt oprecht en bewust ten dienste van het algemeen belang en de maatschappelijke opgaven en laat dat in het dagelijks
handelen zien”. ‘

Reflectie .
“De publieke leider beschikt over zelfinzicht en organiseert reflectie in het veld, met de wétenschap en de praktijk, en stelt de juiste vragen en
bepaalt op grond daarvan koers en positie”.

Criteria Algemene Bestuursdienst

De functie van directeur-generaal valt onder de Algemene Bestuursdienst en behoort tot de topmanagementgroep (TMG)van het Rijk. De DG
wordt benoemd voor een periode van maximaal 7 jaar. Dit betekent dat de uiteindelijke kandidaat niet alleen op de onderhavige positie, maar
ook op andere TMG-functies benoembaar moet zijn.

Een AIVD-onderzoek, categorie A, maakt deel uit van het selectieproces en er kan gekozen worden voor de inzet van een assessment. Ock
zullen referenties worden opgevraagd.

Solliciteren

Uw reactie op deze vacature ontvangen wij graag per e-mail.

Stuur uw Curriculum Vitae en uw motivatiebrief onder vermeiding van vacaturenummer BABD 757-19 naar:

E-mailadres: wervingenselectieBABD@minbzk.nl

Meer informatie

Over de vacature

51 2e

- ]

L - 1
E— 1

https://www.algemenebestuursdienst.nl/vacatures-en-loopbaan/vacatures/directeur-gen... 13-1-2020



Directeur-generaal Curatieve Zorg bij VWS | Vacatures en loopbaan | Algemene Best... Page 4 of 4

Doc 1

Over de sollicitatieprocedure
5128
o —
L

'a

https://www.algemenebestuursdienst.nl/vacatures-en-loopbaan/vacatures/directeur-gen... 13-1-2020





















Doc 11

H

F%-%W Ministerie van Binnenlandse Zaken en
fﬂ"} Koninkrijksrelaties

-~

Bureau ABD
Werkgeverschap
Muzenstraat 97
2511 GB Den Haag

Contactpersoon
512e -
Datum

14 februari 2020

Kenmerk
2020-0000074365

Ve rS I a g Voorselectiecommissie ABD Topmanagementgroep

Vergaderdatum 14 februari 2020
Deelnemers 5.12e -1 (voorzitter)

51.2e

Vacaturehouder 15772e - ) ] (agendapunt 2)

Bureau ABD 512e

| (secretaris)

Afwezig -

Agendapunt 1
Opening

Bwtenrr‘éiuﬁijdtef;ﬁ EE T SR *l__'

e

Agendapunt 2

Verzoek om'advies inzake de benoembaarheid van kandidaten voor de
functie directeur-generaal Curatieve Zorg bij ministerie van
Volksgezondheid, Welzijn en Sport

512e s | benoemt de kernpunten van de functie. De functie
vraagt om iemand met gezag in het veld; om een dienende houding naar de
bewindspersonen toe en om Haagse affiniteit.
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Datum
14 februari 2020
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Agendapunt 3
W.v.t.t.k.
Er komt verder niets ter tafel.

Agendapunt 4
Sluiting
De voorzitter sluit de vergadering om 08:35 uur.
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Directeur-generaal Curatieve Zorg bij VWS

Vacaturetype: vacatures bi) de rijksoverheid

‘Naam oﬁanlsaﬁe: . Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Salarisschaal: 19

Vaciturenummer: BABD 757-19

Publicatiedatum: 24 februarl 2020

Stultingsdatum: 8 maart 2020

Het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

“Nederland gezond en wel™; dat is het motto van hét ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS). Hetis de ambitie van VWS om iedereen zo lang
mogelijk gezond te houden en zieken zo snel mogelijk beter te maken. Ook wil het ministerie mensen met een beperlung in hun participatiemogelijkheden
ondersteunen en passende zorg bieden om het leven zolang mogelijk te biijven leven zoals zij dat willen.

VWS télt ongeveer 5000 medewerkers, dle voor een belangrijk deel werkzaam zijn bij agentschappen, raden en inspecties. Op het kerndepartement werken
ongeveer 1000 mensen. Daamaast is het ministerie verantwoordeh;k voor een aantal ZBO'’s, 2oals het CAK, de NZa, hetCiZen het Zorginstituut Nederland

VWS mag zich verheugen in een grote maatschappelijke en politieke belangstelling en is (mede-)verantwoordelijk voor een groot deel van de collectieve
uitgaven. Met de VWS-begroting is (industef de premie-gefinanderde uitgaven) een bedrag van ongeveer 80 miljard euro gemoeid.

Het ministerie van VWS werkt er hard aan om voof de komende jaren de zorg voor alle inwoners in Nederland toegankelijk en betaalbaar te houden.
Vraagstukken rond organiseerbaarheid van de zorg spelen hierbij een grote rol. Met de vergrijzing en langere levensduur van mensen zal de vraag naar zorg de
komende jaren blijven stijgen. Ook zal de krapte op de arbeidsmarkt en de verwachte daling van het aantal mantelzorgers vragen o nieuwe oplossingen.

De secretaris-generaal, de directeur-generaal Volksgezondheid, de directeur-generaal Curatieve Zorg, de directeur-generaal Langdurige Zorg en de
plaatsvervangend secretaris-generaal vormen samen de bestuursraad van VWS (BR-VWS),

Het directoraat-generaal Curatieve Zorg

De directeur-generaal Curatieve Zorg {DGCZ) is verantwoordelijk voor het beleid op het gebied van de curatieve zorg in ruime zin. Dit betreft onder meer de
medisch spedalistische zorg (waaronder Ziekenhuiszorg), de geestelijke gezondheldszorg, de huisartsenzorg, geneesmnddelen en medlsche hulpmiddelen.
Daarnaast is de DGCZ verantwoordelijk voor de inrichting en werking van het premie- en verzekeringsstelse! voor deze zorg en thema’s die de zorgsector
doorsnijden, zoals patiéntenbeleid, aanpak administratieve lasten, bestrijding van zorgfraude en arbeidsmarktbeleid.

Het A directoraat-generaal Curatieve Zorg bestaat uit de volgende directies:
Directie Curatieve Zorg (CZ)

Directie Geneesmiddelen en Medische Technologie (GMT)
Directie Patiént en Zorgordening (PZo)

Weliswaar kent het departement van VWS 3 beleidskolommen, maar daartussen bestaat grote verwantschap en samenhang. Dit betekent bijvoorbeeld dat de
directie Zorgverzekeringen en directie Macro-Economische vraagstukken en Arbeidsmarkt (directies uit andere kolommen) nauw samenwerken met het DG
Curatieve Zorg. Een aanta! activiteiten van deze directies valt onder de verantwoordelijkheid van de DGCZ en worden op deze onderdelen direct inhoudelijk
aangestuurd door de DGCZ. Deze directies maken daarom ook deel uit van het MT DGCZ.
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Het directoraat-generaal Curatieve Zorg heeft een formatie van 195 fte.

De opgave

VWS wil met haar werkwijze en optreden een impactvolle bijdrage leveren aan het oplossen van die maatschappelijke vraagstukken. De afgelopen jaren is het
zorgstelsel in Nederland ingrijpend veranderd. De grootste opdracht in deze kabinetsperiode is dat patiénten en cliénten gaan merken dat de zorg beter en
persoonlijker wordt. Daarvoor zijn ter uitvoering van het regeerakkoord diverse akkoorden gesloten, programma’s opgesteld en activiteiten in gang gezet met
als oogmerk: de zorg toegankelijk houden, de zorg betaalbaar houden, en het merkbaar beter doen voor mensen.

Alle akkoorden en programma’s zijn in volle uitvoering en zullen komende jaren tot resultaten moeten leiden.

Maar met al deze acties zijn we er nog niet. De demografische ontwikkelingen (vergrijzing), de technologische vooruitgang (steeds meer ziektes zijn
behandelbaar met hele dure behandelingen) en de arbeidsmarktontwikkelingen (er zullen te weinig mensen beschikbar zijn op de arbeidsmarkt om in de zorg
te werken) vergen aanvullende maatregelen om op de lange termijn de zorg betaalbaar te houden en goed te kunnen organiseren. VWS werkt nu dan ook aan
de contouren van die toekomstige maatregelen gericht op voorkemen (preventie), verplaatsen en vervangen (innovatie) van zorg, zodat ons kwalitatief goed en
toegankelijke zorgstelsel ook in de toekomst beschikbaar blijft voor de mensen in Nederland. Voor DGCZ ligt de focus op het realiseren van de vitvoering van de
hoofdlijnenakkoorden en een aantal voor de DGCZ-portefeuille relevante programma’s (waaronder vermindering van regeldruk en het bevorderen van
rechtmatige zorg) en het mede vormgeven aan de contourennota met voorstellen voor betaalbaarheid en organiseerbaarheid van de zorg. Beide zijn gericht op
het toekomstbestendig maken van het zorgstelsel.

Het is daarbij zaak om, de samenhang te blijven zien, een brede aanpak te hanteren en kolom- en departementoverstijgend te werken. Ook een verbinding met
internationale ontwikkelingen is daarbij van belang: de internationale context wordt steeds belangrijker (gegevensuitwisseling, beleid van genees-en
hulpmiddelen, big data, innovaties en technologie). Dit vraagt om afstemming en codrdinatie. En om prioritering en het aanbrengen van focus.

Hier ligt een belangrijke rol voor de DG en het MT van DGCZ. Het realiseren van meer onderlinge verbinding, goede relaties met stakeholders en zorg voor
elkaar en de medewerkers zijn ook prioriteiten.

Gelet op de opgaven die er nu liggen, wordt er veel van medewerkers gevraagd waardoor er veelal een hoge werkdruk wordt ervaren. Zowel in de bestuursraad,
richting de bewindspersonen en binnen de kolom zal de DG hier aandacht voor moeten vragen, dan wel op sturen.

Ten slotte is het voor de DG continu de uitdaging de aandacht te verdelen tussen korte termijn incidenten (0.a. inzake de continuiteit van zorg) en casuistiek
enerzijds en voor langere termijn onderwerpen anderzijds.

De DG zal een gezaghebbende positie moeten kunnen innemen in relatie tot veel verschillende partijen in de zorg met grote (financiéle) belangen: verzekeraars,
zorginstellingen, patiénten- en consumentorganisaties, beroepsorganisaties e.d. Hij/zij is in staat een verbindende rol te vervullen. Een belangrijke rol in ons

' zorgstelsel is ingeruimd voor de diverse toezichthouders en ZBO's. De DG is in staat noodzakelijke veranderingen van taak en functie van de ZBO's vorm te
geven. Gelet op de toekomstige ontwikkelingen in de zorgsector is de DG in staat om dossier- en sectoroverstijgend te denken en handelen, zowel binnen het
departement als daarbuiten. In het bijzonder gaat het daarbij om het verbinden van curatieve zorg met preventie en langdurige zorg. De DG moet in staat zijn
met andere VWS-onderdelen, andere departementen, wetenschap en bedrijfsteven aan belangrijke thema’s nieuwe impulsen te geven.

De DG Curatieve Zorg:

geeft leiding aan het directoraat-generaal en is ambtelijk verantwoordelijk voor de hem/haar toebedeelde portefeuille;

geeft ambtelijk leiding aan het realiseren van daadwerkelijke, zichtbare en voor mensen voelbare verbeteringen;

is een belangrijk adviseur van en klankbord voor de ministers en staatssecretaris van VWS op de diverse onderwerpen van zijn/haar portefeuilie;
geeft op strategisch niveau, invulling en uitvoering aan de veranderingen op de (beleids)inhoudelijke onderwerpén van de portefeuille van DGCZ;
treedt op als vertegenwoordiger van VWS in contacten en onderhandelingen met relevante partijen;

heeft de financiéle gevolgen van het (te voeren) beleid in beeld en levert een bijdrage aan de financiéle houdbaarheid van de 2org;

haalt de ‘buitenwereld’ binnen en organiseert dat beleid en wetgeving getoetst worden op de betekenis voor mensen in de samenleving;

draagt zorg voor een effectieve verbinding tussen het departement, de zorgaanbieders, verzekeraars en het toezicht op het beleid;

geeft, als lid van de bestuursraad, mede sturing aan de VWS-organisatie en draagt, naast de eigen portefeuille, medeverantwoordelijkheid voor

departementsbrede onderwerpen.

Gevraagde competenties en ervaring
De kandidaat heeft:

ervaring in het leidinggeven op topniveau in een politiek-bestuurlijke context, bij voorkeur binnen de rijksoverheid;

ervaring met complexe maatschappelijke veranderopgaven;

financieel economische kennis en ervaring;

aantoonbare affiniteit met het beléidsterrein van de (curatieve) zorg; kandidaten met actuele kennis van en ervaring binnen het zorgveld/zorgstelsel

hebben een sterke pre.

Ook beschikt de kandidaat over de volgende competenties:

bevordert samenhang en verbindt mensen en onderwerpen;

2van3 ) 25-2-2020 11:57
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kan kolommen overstijgen, houdt overzicht, prioriteert en houdt koers tussen dynamiek van dagelijkse praktijk en uitdagingen voor de toekomst;

heeft een goed relativeringsvermogen;

daagt uit tot innovatief en “out of the box” denken;inspireert en verbindt, heeft oog voor de belangen en de behoeften van medewerkers en laat
medewerkers tot hun recht komen; is toegankelijk en geeft ruimte en vertrouwen;

draagt bij aan het creéren van een goede, integere en sociaal veilige werkomgeving van medewerkers;

heeft daadwerkelijke interesse in de uitvoeringspraktijk en is in staat zich hiermee te verbinden;

draagt zorg voor effectieve verbinding binnen het departement, tussen het departement en de uitvoeringsorganisaties van VWS en andere belangrijke
stakeholders.

Publiek leiderschap
Als publieke leider beschikt de kandidaat over de volgende kernkwaliteiten:
Samenwerken

“De publieke leider brengt het gedeeld leiderschap in praktijk, is gericht op het bredere verband en niet uitsluitend het “eigen” domein, zoekt actief de
samenwerking en co-creatie en is daarbij in staat om zich te verplaatsen in verschillende perspectieven”.

Integriteit }
“De publieke leider werkt oprecht en bewust ten dienste van het algemeen belang en de maatschappelijke opgaven en laat dat in het dagelijks handelen zien”.

Reﬂectie>
“De publieke leider beschikt over zelfinzicht en organiseert reflectie in het veld, met de wetenschap en de praktijk, en stelt de juiste vragen en bepaalt op grond
daarvan koers en positie”.

Criteria Algemene Bestuursdienst

De functie van directeur-generaal valt onder de Algemene Bestuursdienst en behoort tot de topmanagementgroep (TMG) van het Rijk. De DG wordt benoemd
voor een periode van maximaal 7 jaar. Dit betekent dat de uiteindelijke kandidaat niet alleen op de onderhavige positie, maar ook op andere TMG-functies
benoembaar moet zijn.

Een AlVD-onderzoek, categorie A, maakt deel uit van het selectieproces en er kan gekozen worden voor de inzet van een assessment. Ook zullen referenties
worden opgevraagd.

Solliciteren

Uw reactie op deze vacature ontvangen wij graag per e-mail.
Stuur uw Curriculum Vitae en uw motivatiebrief onder vermelding van vacaturenummer BABD 757-19 naar:

E-mailadres: wervingenselectieBABD@minbzk.nl

Meer informatie

Over de vacature

512.6;512]

(I Fes LT

s

Over de sollicitatieprocedure

5.1.2.; 5. 12;"
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Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties

Bureau ABD
Werkgeverschap
Muzenstraat 97
2511 GB Den Haag

Contactpersoon

512e |

Datum
20 maart 2020

Ve rS I a g Voorselectiecommissie ABD Topmanagementgroep

Kenmerk
2020-0000104349

Verslagdatum 20 maart 2020
Deelnemers 51 12e (voorzitter)
5.1.2. T

A
L

.

e gt

B

Lt
e
;]

Bureau ABD 5_1_26 -;;f 4\ . ‘ ce

Bij e-mail van 18 maart 2020 is namens de secretaris aan de voorzitter en de
leden van de VSC gevraagd schriftelijk te adwseren over de aan de commissie
voorgelegde kandidaten Buiten reikwijdte — =™ " "=

Agendapunt 1
Buiten reikwijdte ~— - . o jJ

R S ¢ s LS R EERN

~a T A

i - u A ]

Agendapunt 2

Verzoek om advies inzake de benoembaarheid van een kandidaat voor de
functie directeur-generaal Curatieve Zorg bij het ministerie van
Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Bij bl;ief van 17 maart 2020, kenmerk 2020-0000142544, aan de voorzitter en
leden van de VSC is met betrekking tot bovenstaand adviesverzoek een
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DOC 21

Datum
20 maart 2020

beschrijving gegeven van de gevolgde procedure, het functleproflel en de
voorgedragen kandidaat5.1.2.¢; 5:1.2.i- =« - ]

Uit de schriftelijke reacties blijkt dat de vSC5.1.2.e; 5:1.2.i"- 7] benoembaar
acht.

Buiten reikwijdte

DA Coas N R LA Ly o s - -
o AR ;. > . 2% BRI .
S T o ST R

LI

by

Agendapunt 4 ‘
Buifen reikwijdte” T T T J'—J

e N ‘s % A a0
st - Ta - i
> 3 - .
< o N 1
Py i L g 3 = -
: g ] =
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s Algemene Bestuursdienst
M Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties

Planning selectiegesprek vacature directeur-generaal Curatieve Zorg bij het Ministerie van Volksge-
zondheid, Welzijn en Sport ’

Agenda selectiegesprek dinsdag 24 maart 2020

12.15-12.30 uur:lV(_)_oLbespreki_ng
12.30-13.15uwur:5.1.2.€; 5.1.2.i
13.15 - 13.30 uur: nabespreking

Locatie: Bureau Algemene Bestuursdienst, Muzenstraat 97, Ziirichtoren, Den Haag}

5126 ]

De samenstelling van de Selectiecommissie is als volgt:
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De benodigde stukken ter voorbereiding op de selectiegesprekken zijn bijgevoegd.

Met vriendelijke groet,

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Algemene Bestuursdienst

Muzensfraat 97, 2511 WB, DEN HAAG
Postbus 20011, 2500 EA, DEN HAAG
T5.1.2.e g ]

Email: 5.1.2.€ |@rijksoverheid.nl

Privacy: Deze e-mail kan persoonsgegevens bevatten. Ga daar in dat geval vertrouwelijk mee
om. Gebruik de gegevens alleen waarvoor ze bedoeld zijn. Deel de gegevens niet, maar
vernietig ze na afronding. .
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De Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd (IGJ)

ledereen in Nederland moet kunnen vertrouwen op goede gezondheidszorg en jeugdhulp. Zorg die je jezelf en je naasten gunt, in alle situaties
en in elke fase van het leven. Daarom waken wij over de gezondheidszorg en jeugdhulp in Nederland en de internationale markt voor
geneesmiddelen en medische hulpmiddelen.

We handelen vanuit het publieke belang en streven naar toezicht met effect. Daarom kiezen we in ons toezicht voor thema’s en activiteiten die
het meest opleveren voor mensen die zorg of jeugdhulp nodig hebben. We gaan uit van gezond vertrouwen in de zorg- en hulpverleners. Als
het nodig is grijpen we in.

We zijn open en eerlijk over hoe we die kwaliteit beoordelen, de dilemma’s die we tegenkomen en de keuzes die we dan maken. We verstaan
ons vak, kennen de praktijk en spelen in op ontwikkelingen in zorg en samenleving. We werken samen waar dat kan, maar ons oordeel is altijd
onafhankelijk. Zo maken wij onze verantwoordelijkheid als rijksinspectie waar. Ons motto is Duidelijk. Onafhankelijk. Eerlijk.

Wij zijn de Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd (1GJ) met ruim 850 medewerkers, onderdeel van het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn
en Sport (VWS).

Meer informatie over de A Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd.

De inspecteur-generaal

Als inspecteur-generaal (IG) bent u het boegbeeld van de inspectie. U gaat voorop in permanente vernieuwing ter vergroting van de
toegevoegde waarde van het toezicht van de |GJ voor het zorglandschap, zowel intern als extern. U bent eindverantwoordelijk voor de dienst
en haar handelen als geheel. U geeft leiding aan de hoofdinspecteurs, de directeur Strategie en Organisatie en de directeur Bedri)fsvoering,
waarmee u het management team vormt. Gezamenlijk bent u verantwoordelijk voor het effectief en doelmatig functioneren van de
organisatie. U bent bestuurder in de zin van de Wet op de ondernemingsraden (WOR).

U valt onder de politieke verantwoordelijkheid van de bewindslieden van VWS en de ambrtelijke verantwoordelijkheid van de secretaris-
generaal.

De opgave .

De IGJ heeft de afgelopen jaren flinke stappen gezet. Een aantal mijlpalen: het afwegingskader vertrouwen als basis voor het toezicht, de
vormgeving van het landelijk toezicht op de jeugdhulp, de verdere professionalisering van de organisatie, de signalerende rol voor
beleidsdirecties en de verstevigde samenwerking met andere toezichthouders, gemeentes en zorgverzekeraars.

Recent is het Meerjarenbeleidsplan 2020-2023 ontwikkeld. Hierin zijn 6 thema's benoemd die de komende jaren prioriteit krijgen:

Kwaliteit van persoonsgerichte zorg

.Beschikbaarhe'id van zorg- en hulpverleners in een veranderende arbeidsmarkt
Technologische vernieuwing in de zorg

Toezicht houden in de globaliserende wereld van producten

Datagebruik in het toezicht

Doelmatigheid van onze organisatie.

U staat met de andere MT-leden aan de lat voor de realisatie van dit plan. Voor meer informatie zie het A Meerjarenbeleidsplan 2020-
2023.

Wat vragen we?

overtuigend bestuurder met ruime leidinggevende ervaring op topniveau in een professionele organisatie;

kennis van het functioneren van de instellingen, beroepsbecefenaren en bedrijven in het gehele veld van de gezondheidszorg (cure en
care) en jeugdzorg;

kennis van en ervaring in de gezondheidszorg, maatschappelijke zorg en/of jeugdzorg, zoals bijvoorbeeld als medische
beroepsbeoefenaar (met medische of aanverwante opleiding) of anderszins;

visie op (de ontwikkeling van) de gezondheidszorg, jeugdzorg en de medische producten en op het toezicht daarop in het bijzonder;
in staat zijn om gezaghebbend te opereren binnen het politiek-maatschappelijke krachtenveld binnen het gehele veld van de
gezondheidszorg;

aanzwengelen van vernieuwend toezicht, onder meer benutting van nieuwe mogeljjkheden zoals datagestuurd toezicht.

Pre’s

ervaring in het leidinggeven in een politiek-bestuurlijke context;
bestuurlijke ervaring op het gebied van de (bevordering van de) kwaliteit van de gezondheidszorg;

ervaring in verschillende organisaties en/of contexten;

https://www.algemenebestuursdienst.nl/vacatures-en-loopbaan/vacatures/inspecteur-ge... 20-5-2020
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Algemene Bestuursdienst
Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties

> Retouradres Postbus 20011 2500 EA Den Haag

Aan de voorzitter en de leden van de Bureau Algemene
. . Bestuursdienst
Voorselectiecommissie ABD-topmanagementgroep

Muzenstraat 97

Den Haag

Postbus 20011

2500 EA Den Haag
www.rijksoverheid.nl

Contactpersoon

512e
@minbzk.n!

Kenmerk

2020-0000381534
Datum 23 juni 2020 !

Betreft Vervallen rubriceringsaanduiding Verzoek om advies inzake de
benoembaarheid van kandidaten voor de functie van inspecteur-
generaal Gezondheidszorg en Jeugd bij het ministerie van
Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Uw kenmerk

1. Inleiding

{5.1.2.e T T N T r_]
Ih verband hige‘rmee is de vééature van inspectéur-generaal Gmézondheidﬁszorg en
Jeugd (IGJ) bij hetzelfde ministerie ontstaan. Deze functie behoort tot de ABD-

topmanagementgroep. 5.1.2.€; 5.17. 2I R S

2. Gevolgde procedure tot dusver

Het functieprofiel

Het ministerie van VWS heeft in samenwerking met Bureau ABD een functieprofiel
opgesteld. Vervolgens is de vacature met het functieprofiel in de periode van

20 mei tot en met 7 juni jl. op de website van Bureau ABD gepubliceerd (als
bijlage bijgevoegd). Tevens is geadverteerd in zowel Volkskrant als NRC en is de
vacature online gepubliceerd in voor de zorg relevante media.

De IG is het boegbeeld van de inspectie en gaat voorop in de permanente
vernieuwing om de toegevoegde waarde van het toezicht van de 1G] voor het
zorglandschap te vergroten. De 1G] heeft de afgelopen jaren flinke stappen gezet.
Mijipalen waren onder meer het Afwegingskader Vertrouwen als basis voor het
toezicht, de vormgeving van het landelijk toezicht op de jeugdhulp en de verdere
professionalisering van de organisatie. De komende jaren wordt het toezicht nog
verder doorontwikkeld. Belangrijke thema'’s zijn onder meer technologische
vernieuwing in de zorg, gebruik van data en de doelmatigheid van de 1GJ-
organisatie.

Belangrijkste criteria zijn:

¢ Overtuigend bestuurder met ruime leidinggevende ervaring op topniveau in
een professionele organisatie; '
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Bureau Algemene
Bestuursdienst

Datum
) ) ) 23 juni 2020
« Kennis van het functioneren van de instellingen, beroepsbeoefenaren en Kenmerk
bedrijven in het gehele veld van de gezondheidszorg (cure en care) en 2020-0000381534

jeugdzorg;

« Kennis van en ervaring in de gezondheidszorg, maatschappelijke zorg en/of
jeugdzorg, als bijvoorbeeld medische beroepsbeoefenaar (met medische of
aanverwante opleiding) of anderszins;

e Visie op (de ontwikkeling van) de gezondheidszorg, jeugdzorg en de medische
producten en op het toezicht daarop in het bijzonder;

e In staat zijn om gezaghebbend te opereren binnen het politiek-
maatschappelijke krachtenveld binnen het gehele veld van de
gezondheidszorg.

Search onder zittende TMG-leden
Er heeft een verkenning plaatsgevonden onder (zittende) TMG-leden, waaronder
de leden die tegen het einde van hun termijn zitten (systeemkandidaten) k)

P

! L " o i

Search onder externe kandidaten
Voor deze functie is specifiek gezocht naar geschikte externe kandidaten met
kennis van de gezondheidszorg, affiniteit met toezicht en bij voorkeur met een
achtergrond als medisch beroepsbeoefenaar. Bureau ABD had hlertoe een
successmnplannmglust opgesteld 51 2 e 5. 1-2l

[ 4‘1

[ ———
X

Search onder TMG-potentials en overige directeuren

Er is door Bureau ABD ook gekeken naar TMG- potentlals en talentvolle
directeuren met groelpotentle 57 2 e 51. 2 RS RS
¢ i =

Resultaat

SA2'Es 2T T A
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Bureau Algemene
Bestuursdienst

Datum
23 juni 2020

3. Voorgedragen kandidaten o

2020-0000381534
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Bureau Algemene
Bestuursdienst

Datum

R e, : i 23 juni 2020
51.2¢e 5121 , . S e
[ RO R Tt [P ' - Kenmerk
o - : ’ T : 2020-0000381534

4. Vervolgproces

h

57128 512

[

Vorenstaande neemt niet weg dat ik graag in de vergadering van 26 juni
aanstaande uw advies over de benoembaarheid van alle voorgedragen kandidaten
verneem. Mede op basis van dat advies zal ik de minister van VWS een
selectiebrief zenden en een afschrift daarvan aan de minister van Binnenlandse
Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK).
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Bureau Algemene
Bestuursdienst

Datum
- . 23 juni 2020
Door het ministerie van VWS zal vervolgens een aanvang worden gemaakt met Kenmerk
het traject van de selectieprocedure. De arbeids- en andere voorwaarden voor 2020-0000381534
aanstelling en benoeming - waaronder een veiligheidsonderzoek door de AIVD -
worden door Bureau ABD afgehandeld. Daarna zal de minister van BZK - in
overeenstemming met de minister van VWS - de voordracht voor de benoeming

doen in de ministerraad.

Hoogachtend,
De DIRECTEUR-GENERAAL VOOR DE ALGEMENE BESTUURSDIENST,

S )

Pagina 5 van 5



Doc 47

Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties

Bureau ABD
Werkgeverschap
Muzenstraat 97
2511 GB Den Haag

Contactpersoon

512e .

Datum
26 juni 2020

Kenmerk
2020-0000377587

Ve rs | a g Voorselectiecommissie ABD Topmanagementgroep

Vergaderdatum 26 juni 2020
Deelnemers |5—T~2-—e_,—5_1—2~' e 1 (voorzitter)

5.1.2.e;5.1.2.i - .

L . _ ]
Vacaturehouder extern 5.-1’2'8‘, SIz—l e et ‘}i'ful;J
Bureau ABD 5_1—2—9,—5—1_2_| . .

' [ o ’ (secretaris)

Afwezig S12iel5.1.20 ‘ qj

Agendapunt 1
Opening
51265121 D 1.

Agendapunt 2

Verzoek om advies inzake de benoembaarheid van kandidaten voor de
functie inspecteur-generaal Gezondheidszorg en Jeugd bij ministerie van
Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS)

5126512 "] benoemt de kernpunten van de functie. De functie
vraagt om een kandidaat die de ingezette koerswijziging kan bestendigen en
mede om die reden voldoende managementervaring heeft.

512e 512 N o - ‘ ¥ |

-

i | o  msvons ot ¥ oot [ s
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Datum
26 juni 2020

przestai - ]

i

L B - ;
b ? .
- g

Agendapunt 3

" |

Agenda punt 4
Buiten reikwijdte

& & £
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Datum
26 juni 2020 *

Buiten reikwijate

Agendapunt 5
W.v.t.t.k.
Er komt verder niets ter tafel.

Agendapunt 6

Sluiting :
De voorzitter sluit de vergadering om 08:29 uur.
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