Bijlage 1 - Relevante artikelen uit de Wob

Artikel 1
In deze wet en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan onder:

a. document: een bij een bestuursorgaan berustend schriftelijk stuk of ander materiaal
dat gegevens bevat;

b. bestuurlijke aangelegenheid: een aangelegenheid die betrekking heeft op beleid van
een bestuursorgaan, daaronder begrepen de voorbereiding en de uitvoering ervan;

c. intern beraad: het beraad over een bestuurlijke aangelegenheid binnen een
bestuursorgaan, dan wel binnen een kring van bestuursorganen in het kader van de
gezamenlijke verantwoordelijkheid voor een bestuurlijke aangelegenheid;

d. niet-ambtelijke adviescommissie: een van overheidswege ingestelde instantie, met als
taak het adviseren van een of meer bestuursorganen en waarvan geen ambtenaren lid
zijn, die het bestuursorgaan waaronder zij ressorteren adviseren over de onderwerpen
die aan de instantie zijn voorgelegd. Ambtenaren, die secretaris of adviserend lid zijn
van een adviesinstantie, worden voor de toepassing van deze bepaling niet als leden
daarvan beschouwd;

e. ambtelijke of gemengd samengestelde adviescommissie: een instantie, met als taak
het adviseren van één of meer bestuursorganen, die geheel of gedeeltelijk is
samengesteld uit ambtenaren, tot wier functie behoort het adviseren van het
bestuursorgaan waaronder zij ressorteren over de onderwerpen die aan de instantie
zijn voorgelegd;

f. persoonlijke beleidsopvatting: een opvatting, voorstel, aanbeveling of conclusie van
een of meer personen over een bestuurlijke aangelegenheid en de daartoe door hen
aangevoerde argumenten;

g. milieu-informatie: hetgeen daaronder wordt verstaan in artikel 19.1a van de Wet
milieubeheer.

Artikel 3

1. Een ieder kan een verzoek om informatie neergelegd in documenten over een bestuurlijke
aangelegenheid richten tot een bestuursorgaan of een onder verantwoordelijkheid van een
bestuursorgaan werkzame instelling, dienst of bedrijf.

2. De verzoeker vermeldt bij zijn verzoek de bestuurlijke aangelegenheid of het daarop
betrekking hebbend document, waarover hij informatie wenst te ontvangen.

3. De verzoeker behoeft bij zijn verzoek geen belang te stellen.

4. Indien een verzoek te algemeen geformuleerd is, verzoekt het bestuursorgaan de verzoeker
zo spoedig mogelijk om zijn verzoek te preciseren en is het hem daarbij behulpzaam.

5. Een verzoek om informatie wordt ingewilligd met inachtneming van het bepaalde in de
artikelen 10 en 11.

Artikel 6 .

1. Het bestuursorgaan beslist op het verzoek om informatie zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk
binnen vier weken gerekend vanaf de dag na die waarop het verzoek is ontvangen.

2. Het bestuursorgaan kan de beslissing voor ten hoogste vier weken verdagen. Van de
verdaging wordt voor de afloop van de eerste termijn schriftelijk gemotiveerd mededeling
gedaan aan de verzoeker.

3. Onverminderd artikel 4:15 van de Algemene wet bestuursrecht wordt de termijn voor het
geven van een beschikking opgeschort gerekend vanaf de dag na die waarop het
bestuursorgaan de verzoeker meedeelt dat toepassing is gegeven aan artikel 4:8 van de
Algemene wet bestuursrecht, tot de dag waarop door de belanghebbende of belanghebbenden
een zienswijze naar voren is gebracht of de daarvoor gestelde termijn ongebruikt is verstreken.
4. Indien de opschorting, bedoeld in het derde lid, eindigt, doet het bestuursorgaan daarvan zo
spoedig mogelijk mededeling aan de verzoeker, onder vermelding van de termijn binnen welke
de beschikking alsnog moet worden gegeven.

5. Indien het bestuursorgaan heeft besloten informatie te verstrekken, wordt de informatie
verstrekt tegelijk met de bekendmaking van het besluit, tenzij naar verwachting een
belanghebbende bezwaar daar tegen heeft, in welk geval de informatie niet eerder wordt
verstrekt dan twee weken nadat de beslissing is bekendgemaakt.



6. Voor zover het verzoek betrekking heeft op het verstrekken van milieu-informatie:

a. bedraagt de uiterste beslistermijn in afwijking van het eerste lid twee weken indien
het bestuursorgaan voornemens is de milieu-informatie te verstrekken terwijl naar
verwachting een belanghebbende daar bezwaar tegen heeft;

b. kan de beslissing slechts worden verdaagd op grond van het tweede lid, indien de
omvang of de gecompliceerdheid van de milieu-informatie een verlenging
rechtvaardigt;

c. zijn het derde en vierde lid niet van toepassing.

Artikel 10
1. Het verstrekken van informatie ingevolge deze wet blijft achterwege voor zover dit:

a. de eenheid van de Kroon in gevaar zou kunnen brengen; '

b. de veiligheid van de Staat zou kunnen schaden;

c. bedrijfs- en fabricagegegevens betreft, die door natuurlijke personen of
rechtspersonen vertrouwelijk aan de overheid zijn meegedeeld;

d. persoonsgegevens betreft als bedoeld in paragraaf 2 van hoofdstuk 2 van de Wet
bescherming persoonsgegevens, tenzij de verstrekking kennelijk geen inbreuk op de
persoonlijke levenssfeer maakt.

2. Het verstrekken van informatie ingevolge deze wet blijft eveneens achterwege voor zover
het belang daarvan niet opweegt tegen de volgende belangen:

a. de betrekkingen van Nederland met andere staten en met internationale organisaties;

b. de economische of financiéle belangen van de Staat, de andere publiekrechtelijke

lichamen of de in artikel 1a, onder c en d, bedoelde bestuursorganen;

de opsporing en vervolging van strafbare feiten;

inspectie, controle en toezicht door bestuursorganen;

de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer;

het belang, dat de geadresseerde erbij heeft als eerste kennis te kunnen nemen van
de informatie;

g. het voorkomen van onevenredige bevoordeling of benadeling van bij de
aangelegenheid betrokken natuurlijke personen of rechtspersonen dan wel van
derden.

3. Het tweede lid, aanhef en onder e, is niet van toepassing voorzover de betrokken persoon
heeft ingestemd met openbaarmaking.
4, Het eerste lid, aanhef en onder c en d, het tweede lid, aanhef en onder e, en het zevende
lid, aanhef en onder a, zijn niet van toepassing voorzover het milieu-informatie betreft die
betrekking heeft op emissies in het milieu. Voorts blijft in afwijking van het eerste lid, aanhef
en onder ¢, het verstrekken van milieu-informatie uitsluitend achterwege voorzover het belang
van openbaarmaking niet opweegt tegen het daar genoemde belang.
5. Het tweede lid, aanhef en onder b, is van toepassing op het verstrekken van milieu-
informatie voor zover deze handelingen betreft met een vertrouwelijk karakter.
6. Het tweede lid, aanhef en onder g, is niet van toepassing op het verstrekken van milieu-
informatie.
7. Het verstrekken van milieu-informatie ingevolge deze wet blijft eveneens achterwege
voorzover het belang daarvan niet opweegt tegen de volgende belangen:

a. de bescherming van het milieu waarop deze informatie betrekking heeft;

b. de beveiliging van bedrijven en het voorkomen van sabotage.
8. Voorzover het vierde lid, eerste volzin, niet van toepassing is, wordt bij het toepassen van
het eerste, tweede en zevende lid op milieu-informatie in aanmerking genomen of deze
informatie betrekking heeft op emissies in het milieu.

Soaon

Artikel 11

1. In geval van een verzoek om informatie uit documenten, opgesteld ten behoeve van intern
beraad, wordt geen informatie verstrekt over daarin opgenomen persoonlijke
beleidsopvattingen.

2. Over persoonlijke beleidsopvattingen kan met het oog op een goede en democratische
bestuursvoering informatie worden verstrekt in niet tot personen herleidbare vorm. Indien
degene die deze opvattingen heeft geuit of zich erachter heeft gesteld, daarmee heeft
ingestemd, kan de informatie in tot personen herleidbare vorm worden verstrekt.



3. Met betrekking tot adviezen van een ambtelijke of gemengd samengestelde
adviescommissie kan het verstrekken van informatie over de daarin opgenomen persoonlijke
beleidsopvattingen plaatsvinden, indien het voornemen daartoe door het bestuursorgaan dat
het rechtstreeks aangaat aan de leden van de adviescommissie voor de aanvang van hun
werkzaamheden kenbaar is gemaakt.

4. In afwijking van het eerste lid wordt bij milieu-informatie het belang van de bescherming
van de persoonlijke beleidsopvattingen afgewogen tegen het belang van openbaarmaking.
Informatie over persoonlijke beleidsopvattingen kan worden verstrekt in niet tot personen
herleidbare vorm. Het tweede lid, tweede volzin, is van overeenkomstige toepassing.
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Van e

Verzonden: dinsdag 26 februari 2019 14:20

Aan: M

cc O o< >; ¢

Onderwerp: RE: Uitvraag adviescolleges (deadline vrijdag 8 februari 2019)
Soste Gl

Bij dezen voor jouw info, en wellicht ook voor de leden van de adviescolleges, een uitleg over waarom we geslacht
en etniciteit vitvragen.

Artikel 12, lid 3 van de Kaderwet adviescolleges bepaalt dat er sprake moet zijn van een evenredige
vertegenwoordiging van vrouwen en etnische/culturele minderheidsgroepen in adviescolieges. Immers, we willen
dat adviescolleges een afspiegeling zijn van de samenleving. Om erop toe te kunnen zien dat dat artikel wordt
nageleefd, en ook om het parlement de mogelijkheid te bieden de regering erop te controleren, moeten wij wel
over de gegevens beschikken om te kunnen bezien of het artikel werkt. En op termijn of het artikel nog nodig is
uiteraard.

Voor wat betreft geslacht heeft de minister van OCW vorig jaar in maart toegezegd om toe te zien op een goede
man/vrouw-verhouding. OCW heeft emancipatiebeleid in haar portefeuille, dus vandaar de toezeqgging.

Dit jaar rapporteren we niet meer op het niveau van de adviescolleges, maar op het niveau van het rijk. Op die
manier is niet meer herleidbaar wie welk geslacht heeft of wie welke etniciteit heeft. Uiteraard verliezen hierbij de
(u)AVG niet uit het 0og. Mogelijk kun je ons zo wel de gegevens verstrekken van leden die wel de gegevens
hebben willen leveren, omdat ze in het totaal worden opgenomen. Dat zou een optie kunnen zijn.

Denk je dat de adviescolleges het minder vervelend vinden om de gegevens te leveren als er op een andere
manier gerapporteerd wordt? Of maakt dat niet uit voor ze? We willen inderdaad niet verplichten tot het leveren
van dergelijke (bijzondere) persoonsgegevens.

Vriendelijke groet,

beleidsmedewerker Organisatiebeleid
Niet werkzaam op maandagen in eyen weken

Directie Ambtenaar & Organisatie

Directoraat-Generaal Overheidsorganisatie

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147| 2511 DP | Den Haag

Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag
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Von: S >
Verzonden: vrijdag 15 februari 2019 15:19
Aan: Postbus Bl <PostbusBi@minbzk.nl>

cc: MINSZW.NL>; @minszw.ni>

Onderwerp: RE: Uitvraag adviescolleges (deadline vrijdag 8 februari 2019)

Beste(QED

Dank, inmiddels hebben wij de gevraagde informatie uitgevraagd bij onze commissieleden. Daarbij is gebleken dat
meerdere van hen niet wensen mee te werken hieraan, en wat mij betreft respecteren we die keuze. Dat betekent
ook dat wij de percentages in onderstaande tabel niet kunnen invullen. Het is m.i. niet correct om percentages te
berekenen 0.b.v. de beperkte groep die deze gegevens wel aan mij heeft doorgegeven. En ik vind het ook niet
wenselijk om weer te geven of en hoeveel personen wel/niet wilden meewerken, aangezien we mensen daarmee
onder druk zetten.




Uitkomst is dus dat alle gegevens "onbekend” zijn, behalve het aantal leden: dat is 10 conform het
benoemingsbesiuit. De beoogde einddatum is 1-11-2019, maar met mogelijkheid voor verlenging.

Vriendelijke groet,

Van: Postbus Bl <PostbusBi@minbzk.nl>
Verzonden: vrijdag 15 februari 2019 14:07
Aam__@‘ﬂ?mzv.f nl>; Postbus Bl <Posth k.ni>
CC: N |57\ 11> ninszw.ol
Onderwerp: RE: Uitvraag adviescolleges (deadline vrijdag 8 februari 2019}
Beste QD
Excuses voor de |ate reactie.
Zie geel gemarkeerde antwoorden.
Graag de tabel aanvulien:
: s
17-11- 1-11-
Adviescommissie regulering van werk Eenmalig 6 2018 2019

Van: R >
Verzonden: donderdag 20 december 2018 17:04
Aan: Q.. ) >

cC: . (57 > R >

Onderwerp: FW: Uitvraag adviescolleges (deadline vrijdag 8 februari 2019]

Best 4

Ik kreeg vandaag onderstaand verzoek doorgestuurd. Alvorens ik de leden van de Commissie regulering van werk

(SZW) hiermee ga belasten, wil ik graag weten:

- Wat zijn de definities van Westerse en niet-Westerse migratieachtergrond die men moet hanteren?

MMMMQMWQW&&&M

- Maet Westers en niet-Westers afzonderlijk worden gerapporteerd, of op €én hoop? Ja

- Wat is de deflmt!e van, c.q. wat zijn de mog;h;aha_den bij, "etniciteit voorzitte: ? JLwen ni/ni-

- Wat worden we geacht te doen als één of meer comm ss:eleden niet w1|le’1 meewerken aan deze
rapportage? Het is niet verplicht... we kijken nog of we er over gaan rapporteren

Kunnen onze commissieleden bij eventuele verdere vragen hierover bij jou of een van jouw collega’s

terecht? Uiteraard

Vrsendeiiike iroet en alvast dank,

Van: Postbus Bl

Verzonden: woensdag 19 december 2018 12:16
Aan: G Doz R |
raadopenbaarbestuur o > EGD

10
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CC: Postbus Bl <PostbusBl@minbzk.nl>;
Onderwerp: Uitvraag adviescolleges (deadline vrijdag 8 februari 2019)

Beste collega,

Bijna is het jaar 2018 al weer om. Net als vorig jaar willen we kijken (en in de 1pportag
bedriifsvoering Rijk rapporteren over) hoe we het gedaan hebben in 2018.
We willen de toezegging van de minister blijven nakomen om aan de Tweede Kamer in de
Jaarrapportage Bedrijfsvoering Rijk een overzicht te verstrekken van de samenstelling van de
adviescolleges die onder de werking van de Kaderwet adviescolleges vallen;

Via bijgaande mail sturen we de gegevens zoals ze nu bij ons bekend zijn.

We verzoeken u de gegevens te controleren, aan te vullen en/of te overschrijven met de nieuwe
gegevens over 2018.

We hopen van harte, dat jullie de ingevulde formuiieren ulteriuk vrijdag 8 februari 2019 kunnen
retourneren aan ons algemene mailadres Postbusil

Mocht je niet (meer) de juiste contactpersoon zijn dan horen we dit uiteraard graag.

P.S.: De vergoedingen aan de leden van de commissie worden dit jaar niet meer uitgevraagd.

Contactpersonen:

Adviescolleges

Buza

AlV

Staatscommissie Internationaal Privaatrecht

Commissie van advies inzake volksrechtelijke vraagstukken
BZK

Raad voor het openbaar Bestuur/Rfv

Kiesraad

Kiesraad

Kiesraad

Evaluatie- en adviescommie Wet financiering politieke
partijen

staatscommissie parlementair stelsel
EZK

AWTI

AWTI

Raad van deskundigen voor de meetstandaarden




Raad van deskundigen voor de meetstandaarden

ACTAL/ATR

1&W

RLI

RLI

ocw

Onderwijsraad

Raad voor Cultuur

Raad voor Cultuur

Adviescommissie Bekostiging Hoger onderwijs en
onderzoek

AWTI

AWTI

JenV

Adviescommissie Burgerlijk Procesrecht

Adviescommissie voor Vreemdelingenzaken (ACVZ)

Adviescommissie voor Vreemdelingenzaken (ACVZ)

Autoriteit Persoonsgegevens

Commissie Vennootschapsrecht

@acvz.minveni.nl

pminfin.ni

Commissie Auteursrecht

Commissie Auteursrecht

Commissie Auteursrecht

Commissie evaluatie Politiewet 2012

Review Board aanvalsprogramma infovoorziening politie

Commissie herijking (schuldenaars)tarieven
ambtshandelingen gerechtsdeurwaarders

commissie Evaluatie Wet herziening gerechtelijke kaart

Onderzoekscommissie Langdurig verblijvende
vreemdelingen

Commissie herziening wetgeving ambtsdelicten
Kamerleden en bewindspersonen

VWS

‘minveni.ni

@uva.nl

@minveni.nl

RV&S

Gezondheidsraad

Gezondheidsraad

Nederlandse Sportraad

Adviescommissie experiment gesloten coffeeshopketen

Adviescommissie experiment gesloten coffeeshopketen

Adviescommissie Toekomst zorg thuiswonende ouderen

SZW

[Wellicht] Commissie kinderopvang en vaccinatie

Adviescommissie regulering van werk

Data analist/ sr. Beleidsmedewerker




Werkdagen di, wo, do, vrif
Mail in de CC wordt niet beantwoord
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Afdeling Beleidsinformati

Directoraat-generaal Overheidsorganisatie

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | 12e etage
Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag
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Van: s=—13
Verzonden: dinsdag 12 november 2019 17:11
Aan: T
Onderwerp: RE: JBR-uitvraag
Geachte heer QD beste Gl

Dank voor de onderstaande mail. In alle eerlijkheid hebben we de commissieleden al met vrij veel “gedoe”
moeten lastig vallen rondom aanbesteding van onderzoek en om de vergoeding rond te krijgen. Ik begrijp van de
commissieleden dat zij af willen zien van het invullen van deze vragenlijst. Het zou daarom inderdaad fijn zijn als
u “bezwaar” zou willen noteren.

Dank voor uw begrip.

Met vriendelijke groet,

Van: QESSS

Verzonden: maandag 11 november 2019 10:16

Aan: R
Em—

Onderwerp: JBR-uitvraag

Geachte heer (D

Het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties doet jaarlijks een uitvraag naar het geslacht en de
migratie-achtergrond van leden van adviescolleges en commissies ten behoeve van de Jaarrapportage
Bedrijfsvoering Rijk. Om de uitvraag naar migratie-achtergrond te kunnen doen, op grond van de Kaderwet
adviescolleges, willen wij u vragen om de namen en e-mailadressen te geven van de leden van de commissie
Regulering van werk. Zij krijgen dan een korte online vragenlijst die ervoor zorgt dat de informatie accuraat wordt
aangeleverd en over zo weinig mogelijk schijven gaat. De gegevens zullen niet per college, maar op geaggregeerd
niveau in de JBR worden weergegeven, zodat de gegevens niet herleidbaar zijn tot personen. Naast de uitvraag
over migratie-achtergrond zal een uitvraag worden gedaan naar geslacht; deze gaat op een andere manier. Bij
voorbaat dank voor uw antwoord.

Van mijn collega qhoorde ik dat vorig jaar de leden geen gegevens wilden aanleveren en dat SZW
zich afvroeg of dezelfde vraag dan wederom gesteld moet worden. Wellicht dat wat extra achtergrondinformatie
kan helpen.

Het klopt dat een e-mailadres een persoonsgegeven kan zijn en dat deze uitvraag onder het bereik van de AVG
valt. Wij zijn ons viteraard bewust van de AVG. Het is juist om die reden dat we dit jaar de uitvraag naar niet-
westerse migratieachtergrond (aanmerkt als bijzonder persoonsgegeven) niet meer per mail uitvragen. We gaan
dat via een anonieme enquéte doen zodat er geen sprake kan zijn van herleidbare informatie.

Op basis van artikel 12, lid 3 van de Kaderwet adviescolleges hebben we een wettelijke haakje waaraan
voorkeursbeleid kan worden gekoppeld. Dat is een van de vereisten om migratieachtergrond op basis van de
(Uitvoeringswet) AVG te mogen verwerken. Zowel in de enquéte over niet-westerse migratieachtergrond als de
mail over geslacht is er uiteraard ruimte voor de leden om ‘bezwaar’ in te vullen als antwoord. Dat wil zeggen dat
zij hun geslacht en/of migratieachtergrond niet kenbaar willen maken. Wij kunnen over het geheel aan
adviescolleges in de Jaarrapportage Bedrijfsvoering Rijk ook die bezwaar-cijfers opnemen.

Het doel van de uitvraag en latere rapportage in de JBR is niet bedoeld om aan te wijzen wie vrouw is of wie een
niet-westerse migratieachtergrond heeft (specifieker dan dat vragen we ook niet uit, dus we willen niet weten uit
welk land iemand komt). Het doel is om te toetsen of de rijksoverheid voldoende oog heeft voor evenredige
vertegenwoordiging van deze twee in de wet genocemde ondervertegenwoordigde groepen.



Als uw leden inderdaad geen e-mailadressen willen verstrekken om de werking van artikel 12, lid 3 Kaderwet
adviescolleges te kunnen toetsen, wilt u dat dan laten weten? Dan registreren we dat als *bezwaar” in de
uiteindelijk rapportage.

Met vriendelijke groet en bij voorbaat dank voor uw antwoord,

T TTEE

Beleidsmedewerker

Woensdag en donderdag afwezig

Afdeling Organisatiebeleid

Directie Ambtenaar en Organisatie

Directoraat-Generaal Overheidsorganisatie

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147| 2511 DP | Den Haag

Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag

www.facebook.com/minbzk | www.twitter.com

Meer lezen over zbo’s? Bekijk dan nu het verzelfsia




Naam Adviescollege

AZ
Geen

Aantal
leden

Niet in JBR

BZ
Adviesraad internationale
vraagstukken (AIV)

Commissie van advies inzake
volkenrechtelijke vraagstukken

Staatscommissie voor het

15

internationaal privaatrecht

BZK
Raad voor het openbaar
bestuur (ROB)

Kiesraad

staatscommissie parlementair
stelsel

Evaluatie- en adviescommie
Wet financiering politieke

EZK
Raad van deskundigen voor de
nationale meetstandaarden

Adviescommissie toetsing
regeldruk

LNV
geen

FIN
geen

1&W _
Raad voor de leefomgeving en

infrastructuur

10

ocw
Onderwijsraad

10

Raad voor cultuur

Adviesraad voor wetenschap,
technologie en innovatie

10

Adviescommissie bekostiging
_hoger onderwijs en onderzoek

JenV
Adviescommissie voor
burgerlijk procesrecht

Adviescommissie voor
Vreemdelingenzaken (ACVZ)

Autoriteit persoonsgegevens

Commissie

Commissie auteursrecht

0 WDN

Aantal
vrouwen




Commissie herijking tarieven
ambtshandelingen
gerechtsdeurwaarders

Commissie herziening
wetgeving ambtsdelicten
Kamerleden en

33%

Onderzoekscommissie
Langdurig verblijvende
vreemdelingen zonder

nnb

S5ZW ;
Adviescommissie regulering
van werk

Commissie kinderopvang en
vaccinatie

YWs _
Raad voor volksgezondheid en

63%

samenleving (RVS) 9
Gezondheidsraad 117
Nederlandse Sportraad 9
Adviescommissie experiment

gesloten coffeeshopketen 10
Adviescommissie Toekomst

zorg thuiswonende ouderen 10

Bron: inventarisatie.

341




Naam Adviescollege Aantal Aantal Aantal mannelijke
leden (31-12- vrouwelijke leden (31- leden (31-12-2020)
2020) 12-2020)
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