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Docnr1

From: "Coen van de Ven - De Groene Amsterdammer" <SI888 8 @groene.nl>
Sent: Wed, 8 Dec 2021 13:56:07 +0200

To: S A @minbik.nl>

Subject: Verhaalidee

Beste [

Recent hebben wij elkaar een aantal keren gesproken over mijn idee om te schrijven over de belofte van nieuwe
transparantie, de WOB/WOO en daarbij vooral: het perspectief van ambtenaren. Dit onderwerp leeft zeer onder
journalisten en komt vaak aan bod, niet zelden op felle toon en met zware verwijten. Het leeft minstens zo heftig bij
ambtenaren, maar over die kant van het verhaal horen wij zelden.

Nog niet zolang geleden zat ik zelf voor een bezwaarcommissie omdat ik met een VPRO-collega bezwaar had
gemaakt tegen een WOB-besluit. Het werd een zeer leerzame en inzichtelijke ochtend, inclusief wederzijds begrip. De
betrokken ambtenaren zetten helder uiteen wat hun bezwaren waren tegen ons herhaaldelijke verzoek om
openbaarheid. Zij vonden dat het algemeen belang geschaad kon worden door in het wetgevingsproces al een beroep te
doen op de wet openbaarheid bestuur. ‘Wij denken hier nog steeds over na, dit is nog steeds een iteratief proces dat wij
goed willen doordenken. Dan ligt het niet voor de hand om daarover naar buiten te treden.” Ook werd er gezegd: 'Je
hebt het wetgevingsproces enerzijds dat doorlopen wordt en waarbij je van te voren hebt nagedacht over hoe je dat
doorloopt, en daarnaast heb je een maatschappelijke politieke discussie en de vraag is: moet dat op basis van interne
noties die nog naar een minister moeten? Het is nog een onaf proces: wij gaan dan discussiéren over iets dat half-af is.'
Van ambtenaren op verschillende ministeries die ik regelmatig spreek hoor ik soortgelijke zorgen: wat betekent die
afgekondigde openbaarheid voor ons? Hoe gaan wij daarmee om?

Voor een achtergrondverhaal zou ik graag in dat perspectief duiken maar bij voorkeur wel voor langere tijd en met
vergaand inzicht in hoe ambtenaren hier zelf over spreken en nadenken. Eerder heb ik een lange artikelenserie
geschreven bij de GGD, die serie begon op dag twee van de lockdown en loopt nog altijd (zie hier:
https://www.groene.nl/lijsten/een-week-bij-de-ggd). Uitvoerend ambtenaren spreken er openhartig over wat ze
meemaken en hoe soms grote politieke en/of maatschappelijke wensen zich vertalen naar de werkvloer. Hoe een
uitspraak in een persconferentie tot acute omwentelingen of paniek leiden binnen de GGD.

Voor deze serie sloot ik aan bij vergaderingen (altijd zwijgend in de hoek) en sprak ik met betrokkenen om te
beschrijven welke afwegingen, twijfels en besluiten er werden genomen. Uiteraard was hier vertrouwen voor nodig. Ik
zou dat wat ik vond altijd in context beschrijven en voor publicatie voorleggen aan alle betrokkenen die met naam
werden genoemd, IR B waar ik langsging (RS 1as ook altijd mee voor
publicatie. Dit heeft nooit tot problemen geleid.

Ik ben vooral geinteresseerd in wat die afgekondigde nieuwe openheid en bestuurscultuur voor praktische discussies
oplevert. Hoe er wordt gesproken over de persoonlijke beleidsopvatting en wanneer openheid een zorgvuldig proces in
de weg komt te zetten.

Ik wil voor dit verhaal geen serie maken maar één groot verhaal, daar is nu nog geen strakke deadline voor. Het lijkt
mij goed om pas te publiceren als ik genoeg materiaal heb verzameld. Zowel gesprekken tussen uitvoerende
ambtenaren die hier mee worstelen lijkt mij interessant, evenals vergaderingen waarin lljnen en opvattingen hierover
worden bepaald. Dat kan ik natuurlijk afwisselen met meer reportage-achtige taferelen waarin ambtenaren soms
wekenlang aan het werk worden gezet om documenten te verzamelen (een klus waarvan ik van ambtenaren weet dat
dit soms gekmakend is).

Ik ben mij zeer bewust van het feit dat ik hiermee vraag om een inkijkje en toegang die niet vanzelfsprekend is.
Tegelijkertijd geloof ik in het journalistieke en daarmee maatschappelijke belang om deze kant goed te beschrijven.
Mijn ervaring is dat een uitvoerige beschrijving van wat doorgaans anonieme ambtenaren meemaken juist bijdraagt
aan begrip over en weer, dat het ertoe leidt dat mensen begrijpen wat er gebeurt wanneer ‘wij vanuit de journalistiek’
een gigantisch informatie-verzoek over de schutting gooien.

Het is verhaaltechnisch het mooiste om dit verhaal te schrijven vanuit één ministerie, uitgerekend BZK is daar zeer
geschikt voor aangezien het uitvoering geeft aan wetten die raken aan het thema dat ik beschrijf.

Vergeef mij de wat lange mail B##888 maar hopelijk schept het duidelijkheid.

Met vriendelijke groet,

Coen
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Docnr2

Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties

Datum
18 januari 2022

Kenmerk
2022-0000032389

. ™
n ot I tl e -voorstel voor reportage door Coen van de Ven

Afschrift aan

Inleiding :

De overheid is in Transitie. Departementen, uitvoeringsorganisaties, gemeenten,
etc. werken toe naar een organisatie- en cultuurverandering waarin transparantie
een vanzelfsprekendheid is. BZK speelt hierin een belangrijke rol. Als
verantwoordelijk departement voor de democratische rechtsstaat en trekker van
Open Overheid en de implementatie van de Woo. De transitie naar meer openheid
zet een beweging in gang naar een overheid die open is over afwegingen en
dilemma’s en die open staat voor meer contact met de samenleving. Dit betekent
dat we ook onze omgang met journalisten in een nieuw licht moeten bekijken.
Niet alleen interviewverzoeken voor bewindspersonen, maar ook verzoeken van -
journalisten om mee te lopen met ons dagelijks werk en ambtenaren te
interviewen passen in de ambitie om open en transparant te zijn.

Achtergrond van het verzoek

Het departement heeft een concreet verzoek ontvangen van journalist Coen van
de Ven (Groene Amsterdammer/VPRP Argos) om een artikel te maken over de
manier waarop BZK zich voorbereid op actieve openbaarmaking. De heer Van de
Ven heeft in het verleden verschillende Wob-verzoeken ingediend bij ons
departement en heeft in november 2021 medewerking verleent aan een filmpje
dat op initiatief van het programma BZK Transparant gemaakt is waarin hij vertelt
over zijn ervaringen met twee Wob-verzoeken en een aantal tips geeft aan de
organisatie on de processen en vooral de onderlinge contacten zo goed mogelijk
te laten verlopen. Het was tijdens de productie van het filmpje dat de journalist
zijn idee introduceerde en de betrokken medewerkers vroeg na te denken over de
mogelijkheden om dit plan te realiseren.

Het artikel dat Coen van de Ven wil schrijven, schetst de implementatie van de
WOO vanuit het perspectief van de ambtenaar. De journalist wil in dat perspectief
duiken, bij voorkeur voor langere tijd en met vergaand inzicht in hoe ambtenaren
hier zelf over spreken en nadenken. De journalist is daarbij vooral geinteresseerd
in wat die afgekondigde nieuwe openheid en bestuurscultuur voor praktische
discussies oplevert. Hoe er wordt gesproken over de persoonlijke beleidsopvatting
en wanneer openheid een zorgvuldig proces in de weg zit.
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Concrete vraag
Toestemming om dit voorstel met een positief advies van de betrokken
ambtenaren voor te leggen-aan [ en Minister van BZK

Redenen om in te stemmen met dit verzoek

BZK als voortrekker. BZK speelt ene centrale rol in de implementatie
van de Wet Open Overheid (WOO) . Het past daarom ook voor ons
departement om in persverzoeken aangaande transparantie het voortouw
te nemen. Dat kan ons departement doen door de complexiteit rondom de
implementatie te tonen en de zorgvuldigheid van onze aanpak. Niet alleen
de fasering, de technische aspecten en de procedures en protocollen,
maar ook de bijbehorende cultuurverandering waarin transparantie
omarmd wordt als een onlosmakelijk deel van ons werk. Een uitgangspunt
waarbij we niet nadenken of, maar hoe we dit vormgeven.

De blik van buiten. Een journalist mee laten lopen in de aanloop naar
een nieuwe wet is nieuw voor onze organisatie. Zeker wanneer het een
wet betreft waar de journalist in zijn werk regelmatig mee te maken
krijgt. Medewerking aan het artikel geeft BZK de kans om in dit traject
waardevolle input op te halen van een onderzoeksjournalist die zeer actief
is op het gebied van ocpenbaarmaking en daar in de implementatie ons
voordeel mee te doen. :

De volgende stap in wederzijds begrip. Wederzijds begrip en
vertrouwen in de beweegredenen en het handelen van alle partijen is een
vereiste voor het welslagen van transparantie en aan deze zaken kan
alleen gebouwd worden door elkaar over en weer mee te nemen achter de
schermen en een blik te gunnen op de krachten, kwetsbaarheden en
dilemma’s die bij het dagelijks werk komen kijken. Medewerking verlenen
aan het verzoek is een logisch vervolg van gesprekken die nu al
plaatsvinden met journalisten om hen te helpen WOB-verzoeken aan te
scherpen en zo hanteerbaar te maken voor een vlottere afhandeling door
departementen. Daarnaast worden op interdepartementaal niveau (VORA)
voorbereidingen getroffen om in gesprek te gaan met brancheorganisaties
van journalisten om samenwerking en wederzijds begrip te verbeteren.
De professionaliteit van de ambtenaar voor het voetlicht. We zijn
als organisatie trots op onze ambtenaren. De denkkracht van onze
ambtenaren, hun vermogen complexe problemen terug te brengen tot de
kern en in samenwerking met maatschappelijke partners mogelijke
oplossingsrichtingen te creéren waarin afwegingen nooit zwart-wit zijn.

Zij maken ons beleid en beleid maken is een complex proces. En dat geldt
nog meer voor beleid maken in openbaarheid. Beleid maken in
openbaarheid wordt wel gezien als ‘pokeren met de kaarten op tafel’.
Deze nieuwe een complexe situatie en de rol die onze ambtenaren daarin
spelen kunnen laten zien door mee te werken aan dit artikel.

De rol van de ambtenaar voor het voetlicht. Ook geeft medewerking
aan het artikel ons de kans om de autonome en waardevolle rol van de
ambtenaar ten opzichte van de bewindspersoon te laten zien. Een
maatschappelijk issue heeft nooit één oorzaak en zelden een quick fix.
Juist het blootleggen van alle oorzaken en alle mogelijke
oplossingsrichtingen en hun voor- en nadelen scherp neer te zetten,
zodat de politiek hierover besluiten kan nemen. Dat is de rol van onze
ambtenaren. De ambtenaar schetst mogelijkheden en adviseert. De
bewindspersoon kiest, besluit en legt verantwoording hierover af. Het

Datum
18 januari 2022

Kenmerk

2022-0000032389
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heeft meerwaarde voor BZK om deze rollen expliciet ten opzichte van Datum

elkaar te positioneren. 18 januari 2022
Kenmerk
2022-0000032389

Risico’s om in overweging te nemen en mitigerende maatregelen die kunnen
worden afgesproken met de journalist.

s Verzoek komt te vroeg, we zijn nog niet ver genoeg in het .
implementatieproces om dit aan de buitenwereld te tonen.

o Dit ondervangen we door te focussen op voorbereiding
implementatie Woo vanuit ambtenaar perspectief. Waarbij
we inzetten op een breder palet aan betrokkenen.

o Belangrijke interne discussies worden terughoudend gevoerd door
aanwezigheid journalist.

o Dit ondervangen we door helder af te baken waar de
journalist wel/niet bij mag zitten.

o De reportage geeft een ongewenst beeld van het interne reilen en
zeilen.

o De journalist bepaalt zelf de toon van zijn artikel en het is
goed mogelijk dat die toon negatiever is dan vanuit het
ministerie idealiter gewenst is. Dit valt niet uit te sluiten.
Wel kunnen tevoren afspraken met de journalist gemaakt
worden om bijvoorbeeld persoonlijke beleidsopvattingen, of
uitingen die het functioneren van de regelgeving schaden,
pas na overleg in zijn eindproduct op te nemen.

e Zorgen bij betrokken individuele ambtenaren

o Absolute veiligheid van de betrokken ambtenaren staat voorop.
Het is daarom een voorwaarde voor medewerking dat
persoonsgegevens niet verstrekt worden en bijdragen van
individuele ambtenaren, tenzij uitdrukkelijk gewenst door deze’
personen, niet herleidbaar zijn.

o In samenwerking met de betrokken bereiden we de
betrokken ambtenaren goed voor en worden betrokkenen tijdens
het proces begeleid door [5ize ]

o Tot siot wordt altijd in overleg met en mstemmlng van de
betrokken ambtenaren een keuze gemaakt bij welke overleggende
journalist aanwezig is, zodat niemand verrast wordt door
aanwezigheid van de journalist.

De journalist krijgt tijdens de gehele looptijd van zijn aanwezighveid een

vast aanspreekpunt. Deze persoon kent het implementatieproces, de
organisatie en de betrokken medewerkers.
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Datum
18 januari 2022

+ Bijlage 1 . . : Kenmerk

' ‘ 2022-0000032389
Verzoek van journalist Coen van de Ven

Recent hebben wij elkaar een aantal keren gesproken over mijn idee om te
schrijven over de belofte van nieuwe transparantie, de WOB/WOO en daarbij
vooral: het perspectief van ambtenaren. Dit onderwerp leeft zeer onder
journalisten en komt vaak aan bod, niet zelden op felle toon en met zware
verwijten. Het leeft minstens zo heftig bij ambtenaren, maar over die kant van
het verhaal horen wij zelden.

Nog niet zolang geleden zat ik zelf voor een bezwaarcommissie omdat ik met een
VPRO-collega bezwaar had gemaakt tegen een WOB-besluit. Het werd een zeer -

" leerzame en inzichtelijke ochtend, inclusief wederzijds begrip.. De betrokken

ambtenaren zetten helder uiteen wat hun bezwaren waren tegen ons
herhaaldelijke verzoek om openbaarheid. Zij vonden dat het algemeen belang
geschaad kon worden door in het wetgevingsproces al een beroep te doen op de
wet openbaarheid bestuur. ‘Wij denken hier nog steeds over na, dit is nog steeds
een iteratief proces dat wij goed willen doordenken. Dan ligt het niet voor de hand
om daarover naar buiten te treden.”’ Ook werd er gezegd: 'Je hebt het
wetgevingsproces enerzijds dat doorlopen wordt en waarbij.je van te voren hebt
nagedacht over hoe je dat doorloopt, en daarnaast heb je een maatschappelijke
politieke discussie en de vraag is: moet dat op basis van interne noties die nog

‘naar een minister moeten? Het is nog een onaf proces: wij gaan dan discussiéren

over iets dat half-af is.’

Van ambtenaren op verschillende ministeries die ik regelmatig spreek hoor ik
soortgelijke zorgen: wat betekent die afgekondigde openbaarheid voor ons? Hoe

gaan wij daarmee om?

Voor een achtergrondverhaal zou ik graag in dat perspectief duiken maar bij
voorkeur wel voor langere tijd en met vergaand inzicht in hoe ambtenaren hier
zelf over spreken en nadenken. Eerder heb ik een lange artikelenserie geschreven
bij de GGD, die serie begon op dag twee van de Iockdown en loopt nog altijd (zie
hier: https: . jgd). Uitvoerend
ambtenaren spreken er openhartlg over wat ze meemaken en hoe soms grote
politieke en/of maatschappelijke wensen zich vertalen naar de werkvloer. Hoe een
uitspraak in een persconferentie tot acute omwentelingen of paniek leiden binnen
de GGD.

Voor deze serie sloot ik aan bij vergaderingen (altijd zwijgend in de hoek) en
sprak ik met betrokkenen om te beschrijven welke afwegingen, twijfels en
besluiten er werden genomen. Uiteraard was hier vertrouwen voor nodig. Ik zou
dat wat ik vond altijd in context beschrijven en voor pubhcatne voorieggen aan alle
betrokkenen die met naam werden genoemd, BRZerTT 2 T waar ik
langsging (&1zei -2 1) las ook altijd mee voor pubhcatle Dit heeft
nooit tot problemen geleid.

Ik ben vooral geinteresseerd in wat die afgekondigde nieuwe openheid en
bestuurscultuur voor praktische discussies oplevert. Hoe er wordt gesproken over
de persoonlijke beleidsopvatting en wanneer openheid een zorgvuldlg proces in de
weg komt te zetten.
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Ik wil voor dit verhaal geen serie maken maar één groot verhaal, daar is nu nog
geen strakke deadline voor. Het lijkt mij goed om pas te publiceren als ik genoeg
materiaal heb verzameld. Zowel gesprekken tussen uitvoerende ambtenaren die
hier mee worstelen lijkt mij interessant, evenals vergaderingen waarin lijnen en
opvattingen hierover worden bepaald. Dat kan ik natuurlijk afwisselen met meer
reportage-achtige taferelen waarin ambtenaren soms wekenlang aan het werk
worden gezet om documenten te verzamelen (een klus waarvan ik van
ambtenaren weet dat dit soms gekmakend is).

Ik ben mij zeer bewust van het feit dat ik hiermee vraag om een inkijkje en
toegang die niet vanzelfsprekend is. Tegelijkertijd geloof ik in het journalistieke
en daarmee maatschappelijke belang om deze kant goed te beschrijven. Mijn
ervaring is dat een uitvoerige beschrijving van wat doorgaans anonieme
ambtenaren meemaken juist bijdraagt aan begrip over en weer, dat het ertoe
leidt dat mensen begrijpen wat er gebeurt wanneer ‘wij'vanuit de journalistiek’
een gigantisch informatie-verzoek over de schutting gooien.

Het is verhaaltechnisch het mooiste om dit verhaal te schrijven vanuit één
ministerie, uitgerekend BZK is daar zeer geschikt voor aangezien het uitvoering
geeft aan wetten die raken aan het thema dat ik beschrijf.

Datum
18 januari 2022

Kenmerk
2022-0000032389
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From: .

Sent: Thu, 24 Mar 2022 12:26:21 +0200

To: "MEST s cene 0 @minbzkanl>

Cc: S <SS @ minbzk.nl>; ‘SRS <SS @ minbzk nl>
Subject: RE: Interesse journalist implementatie Woo

Lijkt me idd goed om dan mee te nemen. Interessant idee. Zou wel voorstellen dat een connectie met Open op Orde ook
interessant is, voor context.

van: BENERGEIG <@ minbzknl>

Verzonden: donderdag 24 maart 2022 11:15

Aan: SEFTEEEGIERATE <SBEERIRER @minbzk nl>
CC: SR <SS @ minbzk.n'>; SESN <SS @ minbzknl>

Onderwerp: Interesse journalist implementatie Woo

Hiosize

Journalist Coen van den Ven heeft de vraag neergelegd (via [§##88) om een reportage te maken over de implementatie van de
Woo binnen BZK. In de bijlage vind je het voorstel dat E##& heeft opgesteld, met daarin ook het verzoek van Coen zelf.

Dit verzoek is besproken met woordvoering, communicatie open overheid en wob-codrdinatoren. Hieruit blijkt dat iedereen
hier positief tegenover staat.

Laatste idee is om Coen te betrekken bij één van de pilotdossiers.

Eerst de vraag aan jou: hoe kijk jij hier tegenaan?
En mochten we binnenkort overleg hebben met §# over het voorstel openbaarmaking, is het dan handig om dit gelijk mee te
nemen in de bespreking?

Tot slot: in de bijlage verwijst de journalist naar een eerder langdurige betrokkenheid bij de GGD. Weet dat we contact
leggen met de GGD om te toetsen hoe zij het vanuit hun kant hebben ervaren.

Groet, EiEEN
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From: 1 "

Sent: Tue, 12 Apr 2022 12:36:52 +0200

To: ST <SS @ minbzk.nl>
cc: "R <SS @ minbzk nl>
Subject: FW: Voorstel aanpak Actieve openbaarmaking

Hi size

Wil jij het onderstaande even checken, klopt dit zo? Om mee te geven aan EiEEg
Alvast bedankt, [Eige

EiEE i was trekker van dit verzoek van journalist Coen vd Ven. Hij is journalist van de Groene Amsterdammer en
VPRO/Argos.

was met hem in contact omdat we met hem een filmpje hebben opgenomen over zijn ervaring met Wob-verzoeken
vanuit zijn kant als journalist. Dit was eigenlijk bedoeld voor het directeurenoverleg.

-Laatste keer (24-3) is afstemming geweest tussen Wob-coordinatoren (B8 en s, Biss s (woordvoering),

Bi@ 0 (communicatie open overheid) en ikzelf.
-Begin december is er n verkennend overleg hierover geweest. Naast Wob-codrdinatoren, woordvoering, comm open

overheid, zat toen ook E#EE aan tafel (vanuit programma open overheid).
-Uitkomst van deze twee overleggen is dat iedereen er open voor staat, meer in de zin van ‘waarom niet?’ en 66k het gevoel
van voorbeeldfunctie BZK speelt mee.

[EiEe is nu contactpersoon geworden tussen BZK en Coen hierover.
-Op 24-3 nog actiepunt besproken om GGD te benaderen om te vragen hoe zij het vanuit hun kant de werkwijze van Coen
hebben ervaren. Dit is nog niet gebeurd.

van: B ER

Verzonden: dinsdag 12 april 2022 08:41

Aan: EMRSATER G

Onderwerp: RE: Voorstel aanpak Actieve openbaarmaking

OK. Zou mij wel helpen als je schrijft wie dit gezien hebben (je geeft in die mail aan communicatie, woordvoering etc. Wie zijn
dat specifiek?)

Van: SR <SS @ inbn

Verzonden: maandag 11 april 2022 21:54

Aar: SR <SS ¢ inb:i.nl>

Onderwerp: RE: Voorstel aanpak Actieve openbaarmaking

Misschien wel beter ja.
Want als er akkoord is, zou het goed zijn als hij met één vd pilotdossiers gaat meelopen, tenminste dat was het laatste
idee.

Op 24-3 had ik je het verzoek van journalist Coen gemaild. Heb je hier voldoende aan voor [E#zsis ?

van: BESESRRARNNE 0N BRI @ninbzk.nl>

Verzonden: maandag 11 april 2022 21:39

Aan: SR <SS @ minbzk >

Onderwerp: RE: Voorstel aanpak Actieve openbaarmaking
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Dat stond voor donderdag, maar moet verplaatst worden (S S Kan t 8 ook

mailen als dat te lang duurt?

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: SRR <SS o ninb ko>
Datum: maandag 11 apr. 2022 9:22 PM

Aan: FESEE <SS « ninb/k 11>
Onderwerp: RE: Voorstel aanpak Actieve openbaarmaking

Bedankt, voeg ik deze toe in Digidoc.
En jawel het is niet onbekend, maar is tijd geleden geinventariseerd bij (dir) secretarissen.

Wanneer is jouw volgende PO met E#88 ? Want dan geef ik dat weer mee aan woordvoering, wanneer we mogelijk
uitsluitsel hebben richting journalist zelf. Dat verzoek loopt nl ook al tijdje..

Van: S85R10 T <A @minbakonl>
Verzonden: maandag 11 april 2022 16:10

Aan: SESEIIE <SS @ minbzk.n>

CC: SR <SS @ minbzk.nl>

Onderwerp: RE: Voorstel aanpak Actieve openbaarmaking
Bij deze het word bestand zoals ik dat net als PDF naar Ei#88 heb gestuurd.

In antwoord op je vragen:
- Bijlage gaat mee
- Ik ga er vanuit dat het ter bespreking is. Dus wel goed om het sonderen bij de secretarissen. Die weten er al van neem ik
aan, of hoe is anders de inventarisatie gedaan?
- Ik zal journalist in komend PO met Bi#88l meenemen.

e
Van: EESERE <SS @ minbzk o>

Verzonden: maandag 11 april 2022 14:55
Aan: EERESHEAING <BONENYEE @minbdnl>
CC: SR <SES @minbzk.nl>

Onderwerp: Voorstel aanpak Actieve openbaarmaking
Hisize

Hierbij voorstel ri BR met enkele aanpassingen.
Nog enkele vragen erbij:
- Wil je hierbij nog bijlage toevoegen met totale lijst (zie bijlage) van mogelijke pilots? Voordeel is dat het zichtbaar maakt
wat de afwegingen zijn om niet mee te doen (irt beperkende factoren).

- Jij gaf aan dat het tegenwoordig blijkbaar hamerstukken moeten zijn vwb bedrijfsvoering en dat sondering dan al heeft
moeten plaatsvinden. Als je dit als besluitstuk ziet, dan is as vrijdag te kortdag voor DG secretarissen, het is niet in een
MT bedrijfsvoering besproken. Als het bespreekstuk is, dan is t mogelijk om voor te bespreken met DG secretarissen.

-Te vroeg om voorstel/verzoek v journalist hierin mee te nemen, denk ik. Wat is de alternatieve route van dat verzoek
richting EiES ?
Groet, [Eig
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From: T

Sent: Tue, 26 Apr 2022 13:25:54 +0200

To: WA <R @minbek nl; "SRR
<EE @minbzk.nl>

Subject: Journalist

Hoi beiden,

Net bila met B8 gehad, hij vindt het ook wel een plan om journalist toegang te geven. Maar dat moet wel langs Hanke.
Mooi dus! Misschien ook goed om Coen beetje in de loop te houden? Ik zag dat zijn verzoek al van januari was..

Voorstel is dus om nu iets voor Hanke te maken hiervoor, een beknopter verhaal, met iets meer precisie in wat we dan
voorstaan aan waar we inhoudelijke betrokkenheid zien, en welke afspraken we voor staan (startend vanaf de zomer op zijn
vroegst). Dus gekoppeld aan nieuwe tranche WOO bv, de proeven actieve openbaarmaking, de sessies over organisatie

ontwikkeling met betrokken ambtenaren etc. Kunnen jullie daarvoor zorgen?

Met vriendelijke groet,

{

minbzk.nl

Directie ClO en Informatiemanagement

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag

........................................................................

Informeert. Adviseert. Inspireert.
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From: "Coen van de Ven - De Groene Amsterdammer" <S8l @groene.nl>

Sent: Mon, 30 May 2022 11:17:17 +0200

To: "SR <R @minbzk ni>

Cc: "SR <SS @ minbzk.nl>; " SER " <SS @minbzk nb>
Subject: Re: Kennismaking en implementatie Woo BZK

Categories: Belangrijk maar niet urgent

Ha allen,

Hopelijk hebben jullie goede weekends achter de rug — in onder meer de Ardennen en het oosten van Nederland.
Veel dank voor afgelopen woensdag. Fijn om even wat langer door te spreken over dit journalistieke project.
Vanzelfsprekend reik ik graag zaken aan als dat nodig is. Voor de korte termijn alvast even de contactgegevens van

EBERE

R S GGD Noord- en Oost Gelderland
oot

Lo

geef ook even de contactgegevens van

Vanzelfsprekend kan ik nog anderen sturen maar dit zijn twee mensen die zeer vaak aan het woord zijn gekomen in
mijn stukken. Met hen afzonderlijk heb ik vele uren aan interview achter de rug. FESIE is wellicht het
interessantste om te spreken over afspraken en vertrouwen, B8 is interessant als werknemer op de vloer die door mij
eindeloos is lastiggevallen met vragen.

De GGD-verhalen waar ziI' in voorkomen vinden jullie hier: https://www.groene.nl/lijsten/een-week-bij-de-ggd, -

Groet!
Coen

Coen van de Ven | Journalist bij De Groene Amsterdammer | +31

B | B @groene.nl | Twitter | www.groene.nl

On 24 May 2022, at 12:14, EEEENN -BS @ minb-k nl> wrote

24-5: [Ei#8Y en Ei#8 heb ruimte toegevoegd.
@Coen, ik haal je op bij de receptie.

Beste Coen,

Zoals zonet telefonisch besproken is de fi# akkoord met jouw verzoek om een reportage te maken over de
implementatie van de Woo binnen BZK.

Doel van deze afspraak is - naast kennismaking - afstemming om tot een concreet voorstel te komen over
waar we inhoudelijke betrokkenheid zien. Zodat we hiermee het voorstel aan de BWP kunnen doen.

1k zal je aanmelden voor de 255,

Met vriendelijke groet,

Programma BZK Transparant | directie CIO & Informatiemanagement
Ministerie van Binnenlandse zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

SN @ minbzkn]
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u
varzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die
verband houdt met risico’s verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. f you are not the addressee or If this message was sent to you by mistake, you are

requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the
electronic transmission of messages. ' '

This email was Malware checked by jm : T N _ - > T
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From: BN

Sent: Tue, 7 Jun 2022 10:47:16 +0200

To: " N BRI @minbzk nl>; "SRR
<FES @minbzk.nl>

Subject: RE: contact ggd

Dank. Tk heb di 14 jun om 16:00 uur een belafspraak met SIS Daarna dus meer info.
Verzonden met BlackBerry Work(www.blackberry.com)

"

Van:' minbzk.nl>

Verzonden: 1 jun. 2022 17:12

Aan: ‘SRS <SG minbzk 1>, S <SS, @ minbzk >

Onderwerp: RE: contact ggd

Vragen die nog bij mij binnen schieten:
- hoe heb je het kenbaar gemaakt in de organisatie? Hoe breed?
- Waren er medewerkers die er problemen mee hadden? Hoe loste je dat op?

B minister BZK
EEEa

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP Den Haag |
Postbus 20011 | 2500 EA Den Haag

Van: S <SSR @ minbzk nl>

Verzonden: woensdag 1 juni 2022 17:09

Aan: SESE <SESEENNN @ minbzk nl>
CC: EE <SR @ minbzk.nl>

Onderwerp: RE: contact ggd

Higize
Bedankt voor je heldere mail.

Hierbij mijn reacties op de door jou gestelde vragen:

-Lijkt mij goed dat jij voorgesprek doet met §#Z8 Ook om haar te introduceren in het lopende voorstel binnen BZK, eerste toetsing bij haar of zij haar
ervaringen wil delen met BZK en op welke wijze. lemand vanuit de beleidshoek kan dan bijv ook een vervolg zijn hierop. Ik zal zelf ook-even

toetsen hoe hij dit ziet qua contact met EigeiiE T

-toevoegingen aan de vragen aan B#280 hoe zij het ‘meelopen’ van Coen praktisch hebben‘georganiseerd? Bij welke overleggen wel/niet aansluiten en
welke afweging was daarbij? Wat was de doorlooptijd van het meelopen door Coen? Had Coen een vast aanspreekpunt vanuit de GGD? Hoe heeft
[BiE& dit gecommuniceerd binnen de GGD, was iedereen op de hoogte of maar een bepaald team van medewerkers?

-Zelf ken ik 28 niet, heb ik gemist.
[Ei#8 benaderen? Vind ik niet zo zinvol. Liever heb ik contact met een medewerker vd GGD die wel betrokken was bij de reportage v Coen (en hem dus
heeft meegemaakt op de werkvloer) maar verder niet zelf in de publiciteit is gekomen. Daar kun je B#88 5 naar vragen, naar een naam.

@B#E8 ben benieuwd wat jij vindt.

Groet, [§ige]

Van: S <SS @ minbzk.nl>

Verzonden: woensdag 1 juni 2022 14:26

Aan: SIS <SESEME @minbrk.nl>; SRS <SS @ minbzkl>

Onderwerp: contact ggd
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Ha B##8 Coen heeft de contactgegevens van verschillende mensen bij de GGD gestuurd. We kunnen deze mensen dus
gaan benaderen. Mijn voorstel:

p 1

Voorgesprek met BIZSI waarin we een aantal zaken uitvragen en daarnaast vragen of zij ervoor open

staat om daarna met EEES of de directeur van de beleidsdirectie waar Coen gaat meelopen wil bellen om
ervaringen te delen.

. Vervolg gesprek met een van bovenstaande opties

Vragen aan jullie: zal ik het voorgesprek doen of kan iemand anders dat beter oppakken? [E###¥ suggereerde iemand
uit de beleidshoek, maar ik weet niet 1-2-3 wie dat zou kunnen zijn. En zijn jullie het eens met onderstaande vragen als
leidraad voor het voorgesprek? En met wie zou i8Sl een vervolggesprek moeten hebben?

Wat was jouw eerste reactie toen je benaderd werd met het voorstel van Coen om mee te lopen met de GGD.
Waarom?

Is deze reactie nog bijgesteld? Waarom?

e Hoe reageerde de organisatie op het plan? Welke acties heb je ondernomen nav deze reactie?
* Heb je voorafgaand aan de samenwerking werkafspraken gemaakt? Welke (bijv recht van inzage, geheimhouding,

3.

omgang met incidenten)?

Heb je daarnaast werkafspraken gemaakt met medewerkers? Welke?

Heb je voorafgaand aan de samenwerking besproken hoe om te gaan met positieve of negatieve reacties vanuit de
buitenwereld (bewoners, patiénten, politiek of ministerie) en incidenten?

Zijn deze zaken daadwerkelijk voorgevallen? Voorbeeld?

Zo ja, hoe ben je daar me omgegaan?

Hoe kijk je terug op de samenwerking?

Wat wil je ons meegeven aan tips of overdenkingen?

[E1#8) bevragen vanuit het perspectief van de medewerker. Dit kan, maar ik vraag me wel af of het zinvol is. §

Desalniettemin kan ik hem bellen met
een paar vragen die met name betrekking hebben op vertaling gegeven input naar publicatie en gevolgen van
publicatie voor werkend en persoonlijk leven.

Vraag aan jullie: oké als ik hem bel? Eens met de vragen?
Hoe vond je het om over jezelf te lezen in een publicatie
Heb je reacties gehad (welke)
Heeft de publicatie effect gehad op jouw werk/carriéreperspectief of privé
Heeft publicatie iets veranderd in jouw samenwerking met collega’ s
Wat vond je van de interactie met Coen
Hoe vond je dat Coen jullie interactie verwerkt heeft in zijn publicaties

Directie Communicatie

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag

minbzk.nl

Fi
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From: "size {"

Sent: Thu, 16524 2022 15: OO 34 +0200

To: NEED T " <5T2e ~ - @minbzk.nl>; "Erze T

<l512e @minbzk.nl>

Subject: aantekeningen gesprek{s1ze J[pr2e JErEe T ]
Ha [s12e" | zie hieronder voor ene korte weerslag van het gesprek.

Uitwerking aantekeningen gesprek [5izer —— 7 fide o U T T iERe T2 e ‘"" =] dd

15-6-2022

Eerste reactie op plan van Coen van de Ven: dit is een hele mooie kans om te laten zien in welke context de GGD zijn werk doet
en om het verhaal vanuit de GGD te vertellen { ‘ons verhaal’). Ze hadden een eerdere ervaring met Coen, kenden zijn toon en
wisten dat hij zonder oordeel vrij fe|teluk de beleving van de medewerkers weergeeft en zo zijn verhaal opbouwt. Ervaringen en
feiten voor zichzelf laten spreken, dat is de wijze waarop Coen bericht.

Zowel top als medewerkers waren heel blij met hoe de reportage is uitgepakt. Goed beeld en geen negatleve reacties. Veel nog
meer trots op de orgamsatne -

Verschil uitgangssituatie GGD-BZK
¢ GGD is ‘one of the good guys’. Ze laten in de publieke opinie weliswaar steken vallen in de uitvoering, maar hebben een
goede reputatie en worden vertrouwd
* Totin de top van deze GGD staat transparantle hoog in het vaandel. Journahstuek is niet de vijand en wordt vertrouwd

(51ze I N |

¢ GGD is een improviserende en pragmatlsche organlsatle die gewend is om op dagelijkse basis om te gaan met risico’s
en risicomanagement (voorvallen in teststraten etc).

e [s72e —~1ligt goed bij bestuurders en kan een potje breken. Voor haar persoonlijk dus weinig risico door medewerking
(mijn kop zou er niet af gaan als het nlet heIemaaI volgens plan zou Iopen) Maar ook vanuit burgermeesters louter
positieve reacties

® Het risico mbt de reportage werd daarom laag ingeschat mede door het reeds eerder opgebouwde vertrouwen in Coen
en realistische verwachtingen rondom de reportage. GGD wilde niét het gladgestreken gelikte plaatje. Juist het
realistische beeld gaf in hun ogen vertrouwen aan de lezer en riep sympathie op bij het publiek. Mbt de GGD is er bu
het publiek begrip voor fouten en dilemma’s.

Aanpak GGD - Van tevoren weinig werk afspraken gemaakt .

e Coen werd gekoppeld aan 1 aanspreekpunt . Deze persoon liep altijd met hem mee en was aanwezig bij de interviews

¢ Interviewkandidaten en meetings werden van tevoren geselecteerd. Interviewkandidaten met name op het beeld dat
ze neer zouden zetten van zichzelf en de organisatie (gunfactor goed een verhaal kunnen vertellen, afgewogen kritisch
doch constructief)

e Elk artikel werd voor publicatie gelezen (met ruimte voor felteluke correcties) door dlrecteur/communlcane en direct
betrokkenen. Elk artikel werdeh ongeveer 3 zinnen/passages aangepast er was daarvoor een bepaalde mate van
onderhandelruimte.

e 1incident met (weliswaar feitelijk juiste) berichtgeving over een proces dat niet integer verliep. Hierover is (met oog op
zeer schadelijke beeldvorming) tot de hoofdredacteur gesproken over niet-publiceren. Dit is ook niet gebeurd. Was-
voorEizs . ] ook een heel belangrijk signaal om in te grijpen in het eigen proces. Wat aan het licht gekomen was
deugde niet. :

s Wel goede procesafspraken gemaakt. Na elk bezoek en artikel was er een evaluatie of ze wel/niet door zouden gaan.
Dat gaf grip op het proces en natuurlijke manier om wederzijds vertrouwen op te bouwen.

¢ Na besiuit MT om mee te werken is dit breed in de organisatie gedeeld (ter info)

Advies van [size 7 ]
e Pak deze kans om tegenwicht te geven aan het beeld dat nu in de media aan het ontstaan is over [57Z=” - | Zet daar pro-
actief een ander frame tegenover mbt de juiste intenties op de werkvloer.
e Selecteer aansprekende mensen (personages) die de gunfactor voor jouw organisatie vergroten
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e Bereid deze mensen goed voor, zodat ze het vertrouwen hebben om zichzelf te zijn in deze reportage. Dat is
essentieel.

Directie Communicatie

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag
Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag
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From: e

Sent: Thu, 20 Oct 2022 13:27:56 +0200

To: "8 e @minbknb>
Ce: - "B <Bs 8 @minbzknl>

Subject: RE: Nota aan minister over journalist

Ok. Dank! Goed om te weten..

Van: SESEER <SS @ minbzk nl>
Verzonden: donderdag 20 oktober 2022 13:02

Aam:size o <am . @minbiknb
CC: sigss i <@g @minbzk.nl>

Onderwerp: RE: Nota aan minister over journalist

Deze week B over gesproken, met name over de invulling/waarop journalist kan meelopen.

Qua proces: Afgesproken dat hij morgen de journalist contact hierover, incl de diverse opties over de invulling.

Dan gaat het mee in communicatie/media-brief aan BWP, daarin staat opsomming van alle activiteiten en komt er daarna
terug in PO met de BWP.

Dus zeg binnen circa 2 wkn ligt het bij BWP.

Van: B T <SE G @minbzk nl>
Verzonden: donderdag 20 oktober 2022 12:59

Aan: ST <SS @minbzk.nl>
CC: S <SS @ minbzk n>

Onderwerp: Nota aan minister over journalist

Hi mize
Kun je aangeven hoever je bent met de nota aan de minister over de journalist? Wanneer kunnen verwachten dat die bij de
minister ligt?

Groet,
Size

i m e s
R BZK Transparant

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag |
Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag |

M Bz

EEsTEEEE @minbzk.nl
http://www.rijksoverheid.nl/ministeries/bzk
Keep in touch: A in. i
o

Werken aan vertrouwen
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Vragen over informatiehuishouding? Klik hier.
Meer info over het programma? Klik hier.
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From: - "Coen van de Ven - De Groene Amsterdammer" |@groene.nl>
Sent: _ Tue, 25 Oct 2022 14:55:08 +0200

To: "[51.2e J@minbzk.nl>

Cc: N . j@minbzk.nl> |

Subject: Re: weer oppakken meelopen op bzk

Veel dank voor//]ulhre mail. Op het moment was ik nogal druk met een ander onderzoek maar ik had op mijn lijstje
staan om deze week even te bellen. Fijn te horen dat jullie 528 ¥ hebben gesproken!

- we willen kijken of je mee kan lopen met een concreet WOO-verzoek: welke stappen zet een WOO-jurist, welke
taken vloeien hieruit voort; hoe worden beleidsafdelingen aangehaakt.

Heel fijn dat dit er nog steeds in zit. Dit was ooit deel van mijn verzoek aan jullie en blijft belangrijk omdat dit toch de
‘klassiecke Woo(/wob)’ is.

- binnen ons ministerie starten we binnenkort met een pilot om WOO-verzoeken te versnellen.

Mooi, erg benieuwd naar.

- we gaan binnenkort interne dialoogsessies organiseren met medewerkers hoe zij het werken met het openbaar
maken van beslisnota’s ervaren; waar botsen ze tegenop.

Dit kan potentieel heel belangrijk zijn voor mijn stuk. Zoals gezegd wil ik ]UlSt de ambtenaren gaan begnjpen en hun
perspectief kunnen optekenen. Vooral het onderlinge gesprek daarover lijkt mij fascinerend.

- we werken aan een inventarisatie bij de (beleids)directies naar de werkwijze/totstandkoming van convenanten,
en hoe we die op termijn openbaar gaan maken

- ook willen we kijken of je mee kan draaien als we een dossier actief openbaar maken.

Afhankelijk van het traject waar je op gaat meelopen, maar ons staat voor ogen dat jij in een vooraf vastgestelde
periode meeloopt hier binnen. '

Zoals je ziet zijn het wat veel projecten en we weten nu nog niet of iedereen die daarbij betrokken is het ook oké
vindt (men zal dat vaak als spannend ervaren als er een journalist meeloopt).

Ook deze punten klinken goed. Wat betreft die laatste opmerking: daar ben ik mij erg van bewust maar lijkt mij
oplosbaar. Tk zal mij elke keer introduceren als journalist, toelichten hoe ik werk en wanneer mensen zichtbaar worden
opgevoerd in uiteindelijke stukken dat altijd met hen afstemmen. Zo werkte dat ook bij de GGD.
Bovenstaande klinkt kortom goed en is ook een goede vertaling van de gesprekken die wij eerder hebben gevoerd: Fijn
te zien dat ondanks de vertraging de inhoud van die gesprekken niet verwaterd of verlopen is. Wat ik graag toevoeg is
dat het voor mij helpt als ik vaker terugkom op dezelfde plek, dat zie ik al terug in de punten waarin wordt gesproken
over het “volgen’ van zaken. Inherent daaraan is dat ik dus vaker langskom of gericht bel met mensen.
Als jullie de betrokken bewindspersonen/ambtelijke top informeren dan gaan we wat mij betreft zsm richting een
datum.
Is het een idee dat we voor dat laatste een deadlme afspreken? Het is voor mij fijn om zicht te hebben op wanneer ik
dit project kan starten, ook om mijn eigen onderzoeksagenda te organiseren.
Groet!
Coen
Coen vande Ven | J oumahst bij De Groene Amsterdammer | +31

E (@groene.nl | Twitter | www.groene.nl

;
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On 22 Oct 2022, at 12:45, S T @minbzk nl> wrote:

Coen,

N.a.v. ons gesprek in mei hebben we medio juni een overleg gehad met SiZSR van de GGD. Daarna
heeft het proces om jou mee te laten lopen een lelijke vertraging opgelopen. Excuus hiervoor. Ik heb van de week
met B##8H (cc) gezeten en wilde je even meenemen met het proces; ook om jou in de gelegenheid te stellen of
hetgeen we voorstellen aansluit bij wat jij zou willen doen.

We zaten te denken aan de volgende WOO-gerelateerde projecten:

- we willen kijken of je mee kan lopen met een concreet WOO-verzoek: welke stappen zet een WOO-jurist, welke
taken vloeien hieruit voort; hoe worden beleidsafdelingen aangehaakt.

- binnen ons ministerie starten we binnenkort met een pilot om WOO-verzoeken te versnellen.

- we gaan binnenkort interne dialoogsessies organiseren met medewerkers hoe zij het werken met het openbaar
maken van beslisnota’s ervaren; waar botsen ze tegenop.

- we werken aan een inventarisatie bij de (beleids)directies naar de werkwijze/totstandkoming van convenanten,
en hoe we die op termijn openbaar gaan maken

- ook willen we kijken of je mee kan draaien als we een dossier actief openbaar maken.

Afhankelijk van het traject waar je op gaat meelopen, maar ons staat voor ogen dat jij in een vooraf vastgestelde
periode meeloopt hier binnen.

Zoals je ziet zijn het wat veel projecten en we weten nu nog niet of iedereen die daarbij betrokken is het ook oké
vindt (men zal dat vaak als spannend ervaren als er een journalist meeloopt).

Het volgende willen we gaan doen:

- we horen graag van jou of dit aansluit bij jouw wensen, en wat jij wellicht anders ziet of toe zou willen voegen.
- dan informeren we de betreffende afdelingen bij wie je mee zou gaan lopen.

- vervolgens kunnen we preciezer de bedoeling voorleggen aan de hoge ambtelijke top en betrokken
bewindspersonen.

- dan kunnen we data gaan kiezen.

Er zijn dus nog wat afhankelijkheden, maar we willen het nu voortvarend oppakken.
We horen graag jouw gedachten.

Groet,

s12e

“ minister BZK

B

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Turfmarkt 147 | 2511 DP Den Haag |
Postbus 20011 | 2500 EA Den Haag

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die
verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are
requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resuiting from the risks inherent in the
electronic transmission of messages
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From: R

Sent: Thu, 19§88 2023 11:44:04 +0200

To: "'Coen van de Ven - De Groene Amsterdammer"" <S8l @groene.nl>; " Eizs
<IN @ minbzk.nl> '

Subject: BZK bijeenkomst 'Open over Open'

Beste Coen en Ef#siy

Zoals gisteren besproken stuur ik jullie hierbij het agendaverzoek voor de interne BZK-bijeenkomst ‘Open over Open - in
gesprek over openbaarmaking’.

In dit uur gaan we met collega’s van BZK en twee fractiemedewerkers uit de Tweede Kamer in gesprek over de verandering
naar een open overheid. In een gesproken column lichten twee collega’s toe hoe die verandering voor hen uitpakt. Is het
moeilijk of valt het mee? Hoe werkt actieve openbaarmaking in de praktijk en wat kunnen we van elkaar leren?

Programma en gasten
De inloop is vanaf 12:45 uur, de plenaire sessie start om 13:00 uur en eindigt om 14.00 uur.

S goat in gesprek met:
o SERTEEEE BT SREEEES BIK Transparant

x| EiEg i voor JenV en BZK Christen Unie
. EES BoerBurgerBeweging
o EEETEETE EEE directie Democratie & Bestuur

e 2 beleidsmedewerkers vanuit de directies Ambtenaar & Organisatie en Ruimte &Leefomgeving

o BEEIR T S Openbaarmaking BZK Transparant

Coen, je bent aangemeld en we halen jou op bij de receptie (graag identiteitsbewijs meenemen).
Fijn als je uiterlijk 12.45 u aanwezig kunt zijn bij de receptie.

Tot woensdag,
B

Met vriendelijke groet,

Programma BZK Transparant | directie CIO & Informatiemanagement
Ministerie van Binnenlandse zaken en Koninkrijksrelaties
~ Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

S @minbzkn!

Werken aan vertrouwen
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From: .- 3

Sent: Thu, 19 Jan 2023 17:27:21 +0200

To: "R B @minbek ol
Subject: : RE: Werkafspraken journalist

Hi

Vindt het er goed uitzien. Lijkt voor vooral iets waar we persvoorlichting op moeten volgen.
Het zit niet in ons overzicht van communicatiezaken in de DOR. Daar zitten Bi28¥ en ik dinsdag. Daar ook nog noemen?

Groet,
Eiasw

Van: S <SSR @ minbzk nl>

Verzonden: donderdag 19 januari 2023 13:52
Aan: BESEESIRAREER <M @minbzk.nl>

Onderwerp: Werkafspraken journalist

Hi SRR

Ben met E##&H bezig om de werkafspraken op te stellen met Coen, de journalist.

Zie hierbij de versie die er nu ligt.

Zie graag jouw feedback.

Zijn er nog anderen die we moeten betrekken bij de totstandkoming van deze werkafspraken?

Groet, Eigg

Met vriendelijke groet,

Programma BZK Transparant | directie CIO & Informatiemanagement
Ministerie van Binnenlandse zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

Werken aan vertrouwen
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From: "Coen van de Ven - De Groene Amsterdammer" <8288 @groene.nl>
Sent: Wed, 25 Jan 2023 11:34:37 +0200

To: "BEEE <@ @minbzk.nl>

cc: " S <SS @ minbzk nl>

Subject: Re: werkafspraken - tot morgen!

Attachments: Opzet werkafspraken journalist v4.docx

Categories: Urgent en belangrijk

Ha

Goed je net gesproken te hebben, hierbij mijn minimale aanpassingen/toevoegingen in de bijlage. Dan kunnen jullie
die alvast zien.

Mijn opmerking bij het een naar laatste punt is vooral een vraag.

Hebben we het zo over.

Groet!

Coen

Coen van de Ven | Journalist bij De Groene Amsterdammer | +31

N | BB @groene.nl | Twitter | www.groene.nl

On 24 Jan 2023, at 22:12, Coen van de Ven - De Groene Amsterdammer <E#SSSN@ oroene.nl> wrote:

Ha SIS en B30

Veel dank hiervoor. Het ziet er heel helder uit en in lijn met hoe ik kan/wil/moet werken. Ik heb slechts
minimale toevoegingen en een kleine aanpassing. Laten we het daar morgen even over hebben, niets
fundamenteels of ingrijpends.

Wil je dat graag vooraf doen? Dan bellen we even, anders spreken we het vooraf door.

Groet!

Coen

Coen van de Ven | Journalist bij De Groene Amsterdammer | +31

BB | BB @groenenl | Twitter | www.groene.nl
On 24 Jan 2023, at 17:35, i <@ minbzk nl> wrote:

Coen,

B0 en ik hebben bijgevoegde werkafspraken opgesteld, die we met jou willen bespreken. Laat
weten als je vragen hebt.

We zien elkaar morgen!

Groet,

B minister BZK
s

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP Den Haag | EiEsis
Postbus 20011 | 2500 EA Den Haag
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voar u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan uis
toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden on het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid
voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by
mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting
from the risks inherent in the electronic transmission of messages.

<Opzet werkafspraken journalist v4.docx>
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From: g

Sent: Thu, 26 Jan 2023 16:48:49 +0200

To: "SI 9 @minbzk.nl>

cc: " S <SS @ minbzk nl>
Subject: FW: Werkafspraken journalist

Hi sras

De journalist die met het programma BZK Transparant meeloopt is Coen van de Ven. Hij zou mogelijk ook interessant voor
de bijeenkomst op 7 juni. B8 heeft dit georganiseerd en is ook betrokken bij de werkafspraken die met Coen in samenspel
met persvoorlichting.

Misschien goed als je contact opneemt met E##&?

Groet!
i

Van: SRS <SSR @minbzk.nl>
Verzonden: donderdag 19 januari 2023 13:52

Aan: 81z <sme o @minbzknls

Onderwerp: Werkafspraken journalist

Hisize

Ben met §##8H bezig om de werkafspraken op te stellen met Coen, de journalist.

Zie hierbij de versie die er nu ligt.

Zie graag jouw feedback.

Zijn er nog anderen die we moeten betrekken bij de totstandkoming van deze werkafspraken?

Groet, Eilggs

Met vriendelijke groet,

Programma BZK Transparant | directie CIO & Informatiemanagement
Ministerie van Binnenlandse zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

Werken aan vertrouwen
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From: s

Sent: Mon, 24 Apr 2023 22:30:05 +0200

To: "awas i tcaue s @minbrknb
Subject: RE: journalist

Hi pse s

Ja, ik sluit graag aan. In de ochtend zou van 11 tot 12 in mijn agenda passen. Is daar een match te maken?

Is het ook interessant als hij de stuurgroep van 11 mei meemaakt over het lange termijn voorstel en de BR van 12 over
actieve openbaarmaking? Goed wel om dat bij de voorzitters van die overleggen te checken hoe ze dat zien.

En het CZW Wob team? Of stond dat al op je lijst?

Groet,

Van: @minbzk.nl>

R
Datum: donderdag 20 apr. 2023 17:06
Aan: aminbzk.nl>

Onderwerp: journalist
Hi e
Maandag 8 mei komt S

Heb maandagmorgen met hem en ###& " een aftrapoverleg ingepland.

Is het een idee dat jij ook gelijk die maandagmorgen met hem kennis maakt en uitleg geeft over het programma etc?
Heb jij verder nog suggesties van overleggen / te interviewen collega’s?

Alvast bedankt,

‘size |

Met vriendelijke groet,

Programma BZK Transparant | directie CIO & Informatiemanagement
Ministerie van Binnenlandse zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag
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From: "B

Sent: Mon, 8 May 2023 13:51:27 +0200

To: ‘S <8R B @minbzk.nl>
cc: "SSP <8  @minbek.nl>
Subject: RE: Afspraken journalist

Attachments: Aankondiging journalist Coen van de Ven

Hoi sias

Bijgevoegd de werkafspraken die zijn gemaakt met Coen van de Ven.
Inderdaad geen vrije toegang tot het pand en documentatie.

Groet,
Eagei

Van: SRS <SBE @minbak ni>

Verzonden: maandag 8 mei 2023 13:20

Aan: BRI <R @minbzknl>

Onderwerp: Afspraken journalist

Hoi S

Heb je voor mij die werkafspraken met de journalist? Net in team genoemd, was even benieuwd: journalist heeft geen vrije
toegang tot pand, documentatie etc toch?

Met vriendelijke groet,

BEaaaa

Directie CIO en Informatiemanagement

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag

Informeert. Adviseert. Inspireert.
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From: "Coen van de Ven - De Groene Amsterdammer" <52<" " “(@groene.nl> °
Sent: 5/8/2023 3:26:35 PM

To: "Fize " B " <€5,’1.2.e - :@minbzk.nl> . ~
CC: "Fazs 2T sz T T gminbzk.nl>; A
pizel <size 7 @minbzk.nl>

Subject: Nog een vraag

Attachments:

Beste{#2s " ](enf*2¢ Jen[*'?>¢ ]in de cc),

Veel dank voor je tijd, openhartigheid en gedachten. Vanochtend liet ik één vraag liggen die al pratend wel in mij
opkwam: je sprak over kaartjes die worden gebruikt tijdens gesprekken, over dilemma’s en keuzes. Ik vroeg mij
af of die kaartjes ergens in de komende weken worden gebruikt? Ik zou graag eens aanschuiven en meekijken als
die ter tafel komen. Het lijkt me een mooi en concreet moment van waarop onderling gesprek en reflectie
zichtbaar is.

Met vriendelijke groet!
Coen

Coen van de Ven | Journalist bij De Groene Amsterdammer |512e- " " 1| [si2e"" =" Y@oroene.nl | Twitter |
www.groene.nl ‘
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From: SRR
Sent: Tue, 9 May 2023 11:09:56 +0200

T SRS < @minbzk nl>; " BRI

o:
< @minbzk.nl>
Subject: Coen van de Ven: WOO verzoek huisvesting van buitenlandse studenten

Hi [ en SN

Gisteren gaf ik in het gesprek met Coen aan dat er net een nieuw WOO verzoek binnen is gekomen waar hij bij zou kunnen
meelopen. Uit navraag bij E#E=EE blijkt dit te gaan om een WOO verzoek over de huisvesting van buitenlandse
studenten, door een journalist, Eize " sm——— Lijkt me een heel mooi en relevant maatschappelijk onderwerp en
ook interessant dat Coen aan de achterkant meekijkt van hoe een collega journalist van informatie wordt voorzien.

Zijn jullie het eens met deze duiding?
Hoe pakken we dit verder op?

Groet!
mEE

van: BB

Verzonden: dinsdag 9 mei 2023 08:36

Aan: S <SS @ minbzk ol>; S <SS @ minbzk nl>

Onderwerp: Voorstel voor activiteit voor Coen RE: Digitaal werkbezoek open overheid Noorwegen

Beste S5l en [SEEN]

Vanmiddag is een digitaal werkbezoek aan Noorwegen (hieronder meer info). Interessant denk ik voor Coen. Noorwegen wordt
als een voorbeeld land gezien waar het gaat over transparantie. Staat deze bijeenkomst al op de lijst van activiteiten voor
Coen?

Groet!
B

Beste allen,

Op 9 mei vindt het 4 digitale werkbezoek plaats, dan spreken we Noorwegen over hun ervaringen met open overheid.

Net als tijdens de vorige digitale werkbezoeken staan de volgende vragen centraal:

1. Is wat wij openbaar maken verstrekkender dan wat andere landen doen (dus: reikwijdte/scope Woo en
andere landen)?

2. De vraag of meer openbaarheid leidt tot minder ambtelijke ruimte om op een duidelijke manier te wijzen op
risico’s in beleid waardoor er meer voorzichtigheid komt bij ambtenaren. Speelt dit ook in andere landen?

Hoe organiseren de andere landen e.e.a zo dat zij snel kunnen antwoorden op een informatieverzoek?

Hoe stuur je op een werkproces dat leidt tot openheid?

nos W

Hoe kunnen we burgers en andere belanghebbenden zo goed mogelijk van dienst zijn?

6. Welke ambities en vervolgstappen zijn er binnen de landen op het gebied van open overheid?

Voel je welkom om mee te luisteren en stuur de uitnodiging gerust door naar collega’s voor wie dit ook relevant is.

Zie voor het verslag van de eerdere (digitale) werkbezoeken: (Digitale) werkbezoeken Open Overheid




018
Met vriendelijke groet,

.......................................................................................

Programma Open Overheid | Directoraat-generaal Digitalisering en Overheidsorganisatie
Ministerie van Binnenlandse Zaken & Koninkrijksrelaties

Turfmarkt 147 | 2511 DP| Den Haag

Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag

£ SN @ minbzk.nl

Microsoft Teams-vergadering

Neem deel vanaf uw computer, mobiele app of apparaat voor vergaderruimte
Klik hier om deel te e ergaderi

Vergadering-id: ?
Wachtwoordcode:

Teams downloaden | Deelnemen op het web

Deelnemen met een apparaat voor videovergaderingen

B @ m.webex.com
Videovergaderings-id: EESE

Alternatieve VTC-instructies

Meer informatie | Opties voor vergadering

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)
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From: SR R

Sent: Tue, 9 May 2023 16:19:11 +0200

To: " - S .
Cc: B < @minbzk.nl>

Subject: RE: Aankondiging journalist Coen van de Ven

Dank voor je heldere tekst! We sturen hem door.
Groet,

Van: SRS <SS @ minbzknl>
Verzonden: dinsdag 9 mei 2023 16:13

Aan: BEEEIE <BS @minbzknl>
CC: I < @minbzk.nl>

Onderwerp: FW: Aankondiging journalist Coen van de Ven

Hi [ en S

Hierbij reminder om deze onderstaande tekst door te sturen naar het programmateam.

Groet, Eig
Van:gzs

Verzonden: woensdag 26 april 2023 16:04
Aan: BEERIEE B @minbzknl>

cC: EEEIATE <EEE ominbzknl>; BEEESEIERIL BRI @minbzk.nl>; BEETERERESD
<EESEN @ minbzk.nl>

Onderwerp: Aankondiging journalist Coen van de Ven

Hoi 81247
Ik stuur je deze mail omdat jij op 8 mei kennis maakt met journalist Coen van de Ven. Graag informeer ik jou over enkele
afspraken met hem.
Mijn vraag hierbij is tweeledig:
a. Jij bent een ‘proefkonijn’ voor deze tekst / aankondiging over zijn komt, omdat jij de eerste bent die hem spreekt.
Daarom de vraag: is het helder en duidelijk?
b. Graag stuur ik deze tekst (via [E#88l) door naar het hele programmateam. Zodat iedereen evenveel geinformeerd is. Dus
als jij akkoord bent met deze tekst, wil je dat aan [#8 doorgeven (met mij in de CC)? Dan kan hij dat vé6r 8 mei naar
de collega’s doorsturen.

Tot slot: laatste versie van het draaiboek vind je hier: Voorstel draaiboek meeloopperiode Coen vd Ven . Op maandagmorgen 8
mei spreken 88l en ik samen met Coen het draaiboek door.

Hoi size

Van 8 mei tot en met 2 juni loopt journalist Coen van de Ven (link: Coen van de Ven — De Groene Amsterdammer) van de
Groene Amsterdammer mee met het programma BZK Transparant. In deze periode is hij als ‘fly on the wall’ aanwezig bij
vergaderingen en bijeenkomsten en praat hij met een aantal BZK’ers over de ervaring die zij hebben opgedaan met
openbaarmaking en de Wet open overheid. Op basis van deze gesprekken schn]ﬂ: hij voor de Groene Amsterdammer een
artikel over de Woo vanuit het perspectief van ambtenaren.

Goed mogelijk dat je Coen in deze periode tegenkomt bij een vergadering of bijeenkomst. We willen je daarom graag
informeren over een aantal afspraken die we met hem gemaakt hebben. De belangrijkste afspraken zijn:

e In de tijd dat Coen meeloopt met BZK Transparant wordt hij begeleid door — die

aanwezig is bij alle bijeenkomsten en bij interviews.

e BZK Transparant heeft samen met B##8¥ een draaiboek opgesteld met beoogde gesprekspartners en bijeenkomsten
waar Coen zal aansluiten. De kandidaten voor de gesprekken worden, met hun leidinggevenden, vooraf door
programma BZK Transparant geinformeerd over het project van Coen en de gemaakte werkafspraken.

* Bij bijeenkomsten of vergaderingen waar Coen aanwezig is wordt hij standaard geintroduceerd, indien zijn rol nog
niet bij iedereen bekend is.




Medewerking door ambtenaren aan een interview gebeurt altijd bewust en in vrijwilligheid.

In het artikel worden géén namen van medewerkers genoemd, tenzij zij zelf duidelijk hebben aangegeven dat wel te
willen (*nee, tenzij").

e Wanneer een quote van een medewerker wordt opgenomen in het artikel, dan wordt de quote voorgelegd aan de
betrokken collega.

Het uiteindelijke artikel wordt vé6r publicatie voorgelegd aan E###H en zijn leidinggevende en programma BZK
Transparant ter check op feitelijke onjuistheden en ter check op naleving van de werkafspraken.

Een soortgelijke aanpak heeft Coen gehanteerd voor het schrijven van een serie artikelen over de GGD (link: Serie: Een week
bij de GGD — De Groene Amsterdammer) tijdens de coronaperiode. Zelf zegt hij daarover: ““Voor deze serie sloot ik aan bij

vergaderingen (altijd zwijgend in de hoek) en sprak ik met betrokkenen om te beschrijven welke afwegingen, twijfels en
besluiten er werden genomen. (...) Ik ben vooral geinteresseerd in wat die afgekondigde nieuwe openheid en bestuurscultuur
voor praktische discussies oplevert.”

Mocht je nog vragen hebben over het project van Coen en zijn werkwijze of over de afspraken die BZK Transparant met Coen
heeft gemaakt, neem dan contact op met [N EEEE_—————cr-

Groet, FigsR

Met vriendelijke groet,

Programma BZK Transparant | directie CIO & Informatiemanagement
Ministerie van Binnenlandse zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

EEEEEEEEE @minbzk.nl
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From: "5 T2e "

Sent: Wed, 10 May 2023 16:51:01 +0200

To: "'Coen van de Ven - De Groene Amsterdammer'™ <572e” ]J@groene.nl>
Cc: - Mpaze . BAEEES - - l@minbzk.nl>

Subject: def afsprakenlijst

Attachments: Opzet werkafspraken journalist DEF.docx

Coen,

Ik heb die laatste variant die ik stuurde even definitief gemaakt (die laatste trackchange geaccpeteerd) en daarom stuur ik ‘m
toch ook ff naar jou. De waarde hiervan zit ‘m in het feit dat ik dit deel met mensen met wie een gesprek voor jou interessant
zou kunnen zijn (maar dat ze dan dus wel weten wat er met dat gesprek kan gebeuren). Dus je hoeft er verder niks mee.
Groet,

15.1.2.e l

Fize Jminister BZK
512e- -

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP Den Haag | 57257
Postbus 20011 | 2500 EA Den Haag
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Werkafspraken tussen Coen van de Ven en programma BZK Transparant

Doel van deze werkéfspraken:

Duidelijkheid scheppen tussen programma BZK Transparant, directie Communicatie en
journalist Coen van de Ven, over de periode dat Coen meeloopt met het team
openbaarmaking.

(een deel van) Dit document wordt ook verstrekt aan collega’s die betrokken zijn en
éventueel in gesprek gaan met Coen. Zodat deze collega’s vooraf duidelijkheid hebben
zoals over naamgeving en de werkwijze m.b.t. vooraf inzage in het artikel. Zo’'n gesprek
kan (1) op achtergrondbasis zijn, zodat Coen meer inzicht krijgt in de werkwijze en de
onderwerpen of (2) een interview zun waarbij quotes (geanonimiseerd) gebruikt kunnen
worden voor het artikel.

Algemeen

" Coen loopt circa vier weken mee met het team Openbaarmaking (in de weken 19-22 (8

mei t/m 2 juni). Daarnaast is Coen aanwezig bij de interne BZK-bijeenkomst Open over

Open, die plaatsvindt eind januari.

Gedurende die periode heeft Coen één vast aanspreekpunt: 128" I8« 5i2e v - "1
=z~ ] is aanwezig bij bijeenkomsten en -geplande interviews. '

Bij bijeenkomsten of vergaderingen waar Coen aanwezig is wordt hij standaard

geintroduceerd, indien zijn rol nog niet bij iedereen bekend is.

Medewerking door ambtenaren aan het artikel gebeurt aitijd bewust en in vrijwilligheid.

Medewerking collega’s

Programma BZK Transparant stelt samen met {51Z ] een draaiboek op met beoogde
gesprekspartners en bijeenkomsten waar Coen zal aansluiten. Dit draaiboek wordt
voorgelegd en besproken met Coen. Daarnaast kan het zo zijn dat Coen en marge van een
bijeenkomst iemand spreekt die niet in het draaiboek opgenomen is. In dat geval laat
Coen dat 5iZc ] achteraf weten.

De kandidaten voor de gesprekken worden, met hun leidinggevenden, door programma
BZK Transparant geinformeerd over het project van Coen en de gemaakte werkafspraken.
Als Coen mensen spreekt die relevant zijn voor zijn project, dan maakt hij vooraf kenbaar
dat hij als journalist intern bij het programma BZK Transparant meeloopt en bezig is met.
een artikel over hoe de overheid omgaat met openheid. En dat hij daarom gesprekken
aangaat om hier meer over te weten te komen, zodat de gesprekspartner zich realiseert
dat hij door zijn ervaringen te delen kan bijdragen aan het artikel. Niet alleen is dat een
‘werkafspraak’, maar ook onderdeel van journalistieke beroepsethiek: je moet Je als
journalist altijd kenbaar maken als zodanig.

Het staat medewerkers vrij het gesprek van hun kant wel of niet aan te gaan en die wens
wordt gerespecteerd. :

)

Uitwerking artikei(en)

In het artikel worden geen namen van medewerkers genoemd, tenzij zij zelf duidelijk
hebben aangegeven dat wel te willen (*nee tenzij). Indien herleidbaar naar een specifieke
functie wordt de weergave van het gesprek voorgelegd aan de betreffende collega.
Wanneer Coen een quote van een medewerker wil opnemen in het artikel, wordt de quote
voorgelegd aan de betrokken collega.

Uit een bijeenkomst van meer dan 10 collega’s worden geen individuele quotes
opgenomen.

Het uiteindelijke artikel wordt v66r publicatie voorgelegd aan F72¢ | en zijn leidinggevende
en programma BZK Transparant ter check op feitelijke onjuistheden en ter check op
naleving van bovenvermelde werkafspraken.

Indien er discussie is geweest om informatie over wel of niet naar buiten te brengen, dan
respecteert Coen inhoudelijk de gemaakte keuze. ' "
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From: "Coen van de Ven - De Groene Amsterdammer" <SSl @groene.nl>
Sent: Mon, 15 May 2023 17:08:46 +0200

To: "SR <P @minbk.nl>

Subject: Fwd: afstemming infobeveiliging

Ha S

Vergeet onderstaande. lk ben er morgenochtend gewoon. Heb de eigen vergadering al afgezegd.
Groet!
Coen

Coen van de Ven | Journalist bij De Groene Amsterdammer | +31

B | B @groene.nl | Twitter | www.groene.nl

Begin forwarded message:

From: Coen van de Ven roene.nl>

Subject: Fwd: afstemming infobeveiliging
Date: 15 May 2023 at 15:11:44 CEST

To: " <SS @ inbzk ni>
Ha S8

Is het mogelijk om deze afspraak met #8880 later op de dag te laten plaatsvinden of er een telefoongesprek
van te maken? Ik heb namelijk vanwege een leeg gat in mijn agenda morgenochtend toegezegd een
presentatie te verzorgen bij ons op de redactie.

Als het niet niet anders kan, dan ben ik er gewoon. Maar als het naar later op de dag kan,
woensdagochtend of telefonisch, dan heel graag.

Groet!

Coen

Coen van de Ven | Journalist bij De Groene Amsterdammer | +31

B | B @groenenl | Twitter | www.groene.nl

Begin forwarded message:

From: ' B @minbzk.nl>

Subject: afstemming infobeveiliging
Date: 15 May 2023 at 15:02:10 CEST
To: 'Coen van de Ven - De Groene Amsterdammer' <S8 @groene.nl>

Hi Coen,

Vorige week gaf ik je aan dat mijn collega [###&] vanuit informatiebeveiliging wat vragen heeft over
jouw aanwezigheid in deze maand.
Waarop jij voorstel was om even met hem af te stemmen hierover.

De afspraak met Bf#eimmmmii staat gepland op dinsdag 16 mei om 11.00 u. Uiteraard samen
met B8 1s overigens fysiek op de 355 etage.

Jouw vraag over deelname wekelijkste bijeenkomst Woo-cluster overleg staat uit.

Groet, Bigss
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Met vriendelijke groet,

R R R R R TR TR RS R e EEETTrr

Programma BZK Transparant | directie CIO & Informatiemanagement
Ministerie van Binnenlandse zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is
toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid
voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico’s verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by
mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting
from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
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From: BT |

Sent: Tue, 23 May 2023 10:04:28 +0200

To: "B <EES @minbzk.nl>
Subject: RE: Meelopen journalist Groene Amsterdammer

Voor mij geen probleem!

Van: S <EEE @ minbzk.nl>

Verzonden: dinsdag 23 mei 2023 10:02

Aan: SEENN <SESENNNN @ minbzknl>; EESENNN <SS @minbzk.n>; EES
<SSR @rminbzk nl>; EEN <SS © minbzk.n|>; EES - 1T
<8138 @IlenTnb; 138100 T <3 @minbekanl
CC: SR - /L7 <SS © | LenT.ni>; EESEN - 0CO <SEMN @ minienw.nl>; S
<@g @minbzk.nl>

Onderwerp: Meelopen journalist Groene Amsterdammer
Urgentie: Hoog

Hoi allemaal,

Van 8 mei tot en met 2 juni loopt journalist Coen van de Ven (link: Coen van de Ven — De Groene Amsterdammer) van de
Groene Amsterdammer mee met het programma BZK Transparant. In deze periode is hij als ‘fly on the wall’ aanwezig bij
vergaderingen en bijeenkomsten en praat hij met een aantal BZK’ers over de ervaring die zij hebben opgedaan met
openbaarmaking en de Wet open overheid. Op basis van deze gesprekken schrijft hij voor de Groene Amsterdammer een
artikel over de Woo vanuit het perspectief van ambtenaren.

Goed mogelijk dat je Coen in deze periode tegenkomt bij een vergadering of bijeenkomst.

We willen je daarom graag informeren over een aantal afspraken die we met hem gemaakt hebben. De belangrijkste
afspraken zijn:

¢ In de tijd dat Coen meeloopt met BZK Transparant wordt hij begeleid door By Elasmmmmme die
aanwezig is bij alle bijeenkomsten en bij interviews.

e BZK Transparant heeft samen met Ei#88 een draaiboek opgesteld met beoogde gesprekspartners en bijeenkomsten
waar Coen zal aansluiten. De kandidaten voor de gesprekken worden, met hun leidinggevenden, vooraf door
programma BZK Transparant geinformeerd over het project van Coen en de gemaakte werkafspraken.

* Bij bijeenkomsten of vergaderingen waar Coen aanwezig is wordt hij standaard geintroduceerd, indien zijn rol nog
niet bij iedereen bekend is.

e Medewerking door ambtenaren aan een interview gebeurt altijd bewust en in vrijwilligheid.

e In het artikel worden géén namen van medewerkers genoemd, tenzij zij zelf duidelijk hebben aangegeven dat wel te
willen (‘nee, tenzij’).

e Wanneer een quote van een medewerker wordt opgenomen in het artikel, dan wordt de quote voorgelegd aan de
betrokken collega.

e Het uiteindelijke artikel wordt vé6r publicatie voorgelegd aan - en zijn leidinggevende en programma BZK
Transparant ter check op feitelijke onjuistheden en ter check op naleving van de werkafspraken.

Een soortgelijke aanpak heeft Coen gehanteerd voor het schrijven van een serie artikelen over de GGD (link: Serie: Een week
bij de GGD — De Groene Amsterdammer) tijdens de coronaperiode. Zelf zegt hij daarover: ““Voor deze serie sloot ik aan bij
vergaderingen (altijd zwijgend in de hoek) en sprak ik met betrokkenen om te beschrijven welke afwegingen, twijfels en
besluiten er werden genomen. (...) Ik ben vooral geinteresseerd in wat die afgekondigde nieuwe openheid en bestuurscultuur
voor praktische discussies oplevert.”

Mocht je nog vragen hebben over het project van Coen en zijn werkwijze of over de afspraken die BZK Transparant met Coen
heeft gemaakt, neem dan contact op met

Mijn vraag aan jullie is of jullie het goed vinden als hij bij dit gesprek aanwezig is. Graag hoor ik van jullie of het
wel of geen probleem is v66r 14.00 uur vanmiddag, zodat ik de uitnodiging naar Ef#8# (zie cc) kan sturen.

Alvast bedankt.

Met vriendelijke groet,
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Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
DGVBR | Doc-Direkt

Wilhelmina van Pruisenweg 52-78 | 2595 AN | Den Haag
Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag

Aanwezig maandag t/m vrijdagochtend

-——--Oorspronkelijke afspraak-----

Van: S
Verzonden: vrijdag 12 mei 2023 11:38

Aan: BRI, BT, BN B BRI e - T e
b

cC: IR - T MR, - 00O

Onderwerp: Voorbereiding gesprek verzoeker Ei#sii

Tijd: dinsdag 23 mei 2023 15:00-16:00 (UTC+01:00) Amsterdam, Berlijn, Bern, Rome, Stockholm, Wenen.

Locatie: Webex
Urgentie: Hoog

Hoi allemaal,

Hierbij de uitnodiging om het gesprek met de verzoeker voor te bereiden.
Graag hoor ik van jullie of dit moment uitkomt.

BELANGRIJK! Mochten er nog documenten uitgezocht moeten worden, willen jullie dit voorafgaand dit gesprek doen.

Groet,

-- De volgende tekst niet verwijderen of wijzigen. --

Wanneer het tijd is, kunt u hier deelnemen aan uw Rijksvideo Vergadering.

Vergaderingnummer: _
Wachtwoord voor vergadering: _

Deelnemen aan vergadering

Verbinding maken met audio

Maak verbinding met audio via de computer.

Deelnemen via een videosysteem of -toepassing

Kies Bl @rijksvideo.webex.com
U kunt ook SEESI kiezen en uw vergaderingnummer invoeren.
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Als u een host bent, klik dan hier om hostgegevens weer te geven.

Hebt u hulp nodig? Ga naar http://help webex.com
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From: Yoo

Sent: Tue, 23 May 2023 11:02:36 +0200

To: "SR <SS @ minbzk.nb>
Subject: RE: Meelopen journalist Groene Amsterdammer
Hoi!

Als t zover mocht komen, geen enkel probleem.

Hartelijke groet,

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
DG Volkshuisvesting en Bouwen | Directie Wonen
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | @&

Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag

........................................................................

Werkdagen: maandagochtend, dinsdag, woensdag en donderdag

www.rijksoverheid.nl | www.woningmarktbeleid.nl

Bij een bezoek aan het Ministerie van BZK dient u een geldig legitimatiebewijs mee te nemen.

Van: BiES <giEsmmmas @ minbzk.nl>

Verzonden: dinsdag 23 mei 2023 10:02

Aan: SIS <SSR @ minbzk.nl>; SEENN <SS @ minbzk.n)>; S

<EESI @minbzk ni>; EESEN <SRN @minbzk.nl>; SE - 1T

<Em U @llenTolb; ST cEm o @minbeknl>

CC: EEN - .7 <SS @ LenT.l>; SN - DCO <SESNN @minienw.n>; SR
<EiEgm @minbzk.nl>

Onderwerp: Meelopen journalist Groene Amsterdammer
Urgentie: Hoog

Hoi allemaal,

Van 8 mei tot en met 2 juni loopt journalist Coen van de Ven (link: Coen van de Ven — De Groene Amsterdammer) van de
Groene Amsterdammer mee met het programma BZK Transparant. In deze periode is hij als ‘fly on the wall’ aanwezig bij
vergaderingen en bijeenkomsten en praat hij met een aantal BZK’ers over de ervaring die zij hebben opgedaan met
openbaarmaking en de Wet open overheid. Op basis van deze gesprekken schrijft hij voor de Groene Amsterdammer een
artikel over de Woo vanuit het perspectief van ambtenaren.

Goed mogelijk dat je Coen in deze periode tegenkomt bij een vergadering of bijeenkomst.

We willen je daarom graag informeren over een aantal afspraken die we met hem gemaakt hebben. De belangrijkste
afspraken zijn:

¢ In de tijd dat Coen meeloopt met BZK Transparant wordt hij begeleid door Sfgemmmmmsisens i die
aanwezig is bij alle bijeenkomsten en bij interviews.

e BZK Transparant heeft samen met E##8% een draaiboek opgesteld met beoogde gesprekspartners en bijeenkomsten
waar Coen zal aansluiten. De kandidaten voor de gesprekken worden, met hun leidinggevenden, vooraf door
programma BZK Transparant geinformeerd over het project van Coen en de gemaakte werkafspraken,

* Bij bijeenkomsten of vergaderingen waar Coen aanwezig is wordt hij standaard geintroduceerd, indien zijn rol nog
niet bij iedereen bekend is.

» Medewerking door ambtenaren aan een interview gebeurt altijd bewust en in vrijwilligheid.

¢ In het artikel worden géén namen van medewerkers genoemd, tenzij zij zelf duidelijk hebben aangegeven dat wel te
willen (‘nee, tenzij").

e Wanneer een quote van een medewerker wordt opgenomen in het artikel, dan wordt de quote voorgelegd aan de
betrokken collega.
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e Het uiteindelijke artikel wordt v66r publicatie voorgelegd aan [Ei##l] en zijn leidinggevende en programma BZK
Transparant ter check op feitelijke onjuistheden en ter check op naleving van de werkafspraken.

Een soortgelijke aanpak heeft Coen gehanteerd voor het schrijven van een serie artikelen over de GGD (link: Serie: Een week

bij de GGD — De Groene Amsterdammer) tijdens de coronaperiode. Zelf zegt hij daarover: ““Voor deze serie sloot ik aan bij
vergaderingen (altijd zwijgend in de hoek) en sprak ik met betrokkenen om te beschrijven welke afwegingen, twijfels en
besluiten er werden genomen. (...) Ik ben vooral geinteresseerd in wat die afgekondigde nieuwe openheid en bestuurscultuur
voor praktische discussies oplevert.” .

Mocht je nog vragen hebben over het project van Coen en zijn werkwijze of over de afspraken die BZK Transparant met Coen
heeft gemaakt, neem dan contact op met

Mijn vraag aan jullie is of jullie het goed vinden als hij bij dit gesprek aanwezig is. Graag hoor ik van jullie of het
wel of geen probleem is v66r 14.00 uur vanmiddag, zodat ik de uitnodiging naar B##8¥ (zie cc) kan sturen.

Alvast bedankt.

Met vriendelijke groet,

B EaLn
[8#88 informatiehuishouding

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
DGVER | Doc-Direkt

Wilhelmina van Pruisenweg 52-78 | 2595 AN | Den Haag
Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag

M B
E SRS @ minbzk.nl

Van: size

Verzonden: vrijdag 12 mei 2023 11:38

Aan: BRI T B e R B - O B
e

cc: IR .7; EE—— - 0CO

Onderwerp: Voorbereiding gesprek verzoeker SiZsis

Tijd: dinsdag 23 mei 2023 15:00-16:00 (UTC+01:00) Amsterdam, Berlijn, Bern, Rome, Stockholm, Wenen.

Locatie: Webex
Urgentie: Hoog

Hoi allemaal,

Hierbij de uitnodiging om het gesprek met de verzoeker voor te bereiden.
Graag hoor ik van jullie of dit moment uitkomt.

BELANGRIJK! Mochten er nog documenten uitgezocht moeten worden, willen jullie dit voorafgaand dit gesprek doen.
Groet,

-- De volgende tekst niet verwijderen of wijzigen. --

Wanneer het tijd is, kunt u hier deelnemen aan uw Rijksvideo Vergadering.

Vergaderingnummer: EZS—
Wachtwoord voor vergadering: EizSis
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Deelnemen aan vergadering

Verbinding maken met audio

Maak verbinding met audio via de computer.

Deelnemen via een videosysteem of -toepassing

Kies Eigsi i @rijksvideo.webex.com
U kunt ook“kiezen en uw vergaderingnummer invoeren.

Als u een host bent, klik dan hier om hostgegevens weer te geven.

Hebt u hulp nodig? Ga naar hitp://help.webex.com
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From: " S <SS @minocw.nl>
Sent: Wed, 24 May 2023 15:57:56 +0200
To: "B <SS @ minbzk n>; "SE * <SS @ minbzk nl>; "5

EEN" <SS @minbzk.nl>

Cc: N <FEEE @ minbzk.nl>; " < @ minocw.nl>
Subject: RE: Meelopen journalist Groene Amsterdammer
Hi size

Ik heb mijn twijfels of dit het juiste overleg is om Coen bij aan te laten sluiten. We gaan het hier over een
lopend dossier hebben, ook nog eens van een andere journalist. Ik voel me er niet prettig bij als we dergelijke
informatie bespreken met een andere journalist erbij. Overigens, als het een ‘gewone’ burger zou betreffen, had
ik dit ook niet prettig gevonden. Dit alles nog los van wat er eventueel gepubliceerd wordt.

Hartelijke groet,
s12s

Team Openbaarheid

Afdeling Advies, Cultuur en Wetenschap

Directie Wetgeving en Juridische Zaken
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Rijnstraat 50 | 2515 XP | Den Haag |

Postbus 16375, IPC 5650 | 2500 BJ | Den Haag

= inocw.nl
= EEE@minocw.nl

Van: BES <EES @minbzk.nl>

Verzonden: woensdag 24 mei 2023 09:46

Aan: BEGESNR <SRRI @minbzk.nl>; SRS <BMENEE @minbak.nl>; BREEEEEEE
<EEE @minocw.nl>

cC: I <EEE @ minbzk.nl>

Onderwerp: Meelopen journalist Groene Amsterdammer

Urgentie: Hoog

Hoi allemaal,

Van 8 mei tot en met 2 juni loopt journalist Coen van de Ven (link: Coen van de Ven — De Groene Amsterdammer) van de
Groene Amsterdammer mee met het programma BZK Transparant. In deze periode is hij als ‘fly on the wall’ aanwezig bij
vergaderingen en bijeenkomsten en praat hij met een aantal BZK’ers over de ervaring die zij hebben opgedaan met
openbaarmaking en de Wet open overheid. Op basis van deze gesprekken schrijft hij voor de Groene Amsterdammer een
artikel over de Woo vanuit het perspectief van ambtenaren.

Goed mogelijk dat je Coen in deze periode tegenkomt bij een vergadering of bijeenkomst.

We willen je daarom graag informeren over een aantal afspraken die we met hem gemaakt hebben. De belangrijkste
afspraken zijn:

o In de tijd dat Coen meeloopt met BZK Transparant wordt hij begeleid door Eissimis Sises e die
aanwezig is bij alle bijeenkomsten en bij interviews.
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e BZK Transparant heeft samen met [§i#8&% een draaiboek opgesteld met beoogde gesprekspartners en bijeenkomsten
waar Coen zal aansluiten. De kandidaten voor de gesprekken worden, met hun leidinggevenden, vooraf door
programma BZK Transparant geinformeerd over het project van Coen en de gemaakte werkafspraken.

* Bij bijeenkomsten of vergaderingen waar Coen aanwezig is wordt hij standaard geintroduceerd, indien zijn rol nog
niet bij iedereen bekend is.

 Medewerking door ambtenaren aan een interview gebeurt altijd bewust en in vrijwilligheid.

¢ In het artikel worden géén namen van medewerkers genoemd, tenzij zij zelf duidelijk hebben aangegeven dat wel te
willen (‘nee, tenzij’). '

e Wanneer een quote van een medewerker wordt opgenomen in het artikel, dan wordt de quote voorgelegd aan de
betrokken collega.

e Het uiteindelijke artikel wordt voor publicatie voorgelegd aan E##8H en zijn leidinggevende en programma BZK
Transparant ter check op feitelijke onjuistheden en ter check op naleving van de werkafspraken.

Een soortgelijke aanpak heeft Coen gehanteerd voor het schrijven van een serie artikelen over de GGD (link: Serie: Een week
bij de GGD — De Groene Amsterdammer) tijdens de coronaperiode. Zelf zegt hij daarover: ““Voor deze serie sloot ik aan bij
vergaderingen (altijd zwijgend in de hoek) en sprak ik met betrokkenen om te beschrijven welke afwegingen, twijfels en
besluiten er werden genomen. (...) Ik ben vooral geinteresseerd in wat die afgekondigde nieuwe openheid en bestuurscultuur

voor praktische discussies oplevert.”
Mocht je nog vragen hebben over het project van Coen en zijn werkwijze of over de afspraken die BZK Transparant met Coen

heeft gemaakt, neem dan contact op met EEEAEII S

Mijn vraag aan jullie is of jullie het goed vinden als hij bij dit gesprek aanwezig is. Graag hoor ik van jullie of het
wel of geen probleem is v66r morgenmiddag 15.00 uur, zodat ik de uitnodiging naar [§#&% (zie cc) kan sturen.

Alvast bedankt.

Met vriendelijke groet,

Einformatiehuishouding

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
DGVBR | Doc-Direkt

Wilhelmina van Pruisenweg 52-78 | 2595 AN | Den Haag
Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag

Aanwezig maandag t/m vrijdagochtend
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From: g

Sent: Thu, 29 il 2023 17:20:31 +0200

To: . —@m'"bZk nl>; "SI <EES @minbzk.nl>;
"B S Ominbzknl>

Subject: RE: Nieuwsbericht over artikel in de Groene Amsterdammer

| |
Morgen ff bellen?

Groet,

EESEE minister BZK
BEdERTE

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP Den Haag | Ei#sis
Postbus 20011 | 2500 EA Den Haag

Van: §ize 0 <sige e @minbzk.nl>

Verzonden: donderdag 29 juni 2023 11:53

Aan: ST <SESRSN @ minbzk.nl>; SESN <SES @minbzk.nl>; S
< @minbzk.nl>

Onderwerp: FW: Nieuwsbericht over artikel in de Groene Amsterdammer
Hoi collega’s,
Zie verzoek hieronder.

Het is zeker interessant en relevant in het kader van de werkzaamheden van programma BZK Transparant. Ik kan mij ook
voorstellen dat dit breder kan worden aangevlogen aangezien het onderwerp transparantie van de overheid in bredere zin
aanstipt (ik heb het overigens zelf nog niet gelezen).

Ik kan er iets over schrijven met het perspectief van ‘kleine pet’ hetgeen kan worden overgenomen door Open Overheid. Het
kan ook andersom.

Ik hoor graag wat jullie een goede aanpak vinden.

Vriendelijke groet,

Programma BZK Transparant
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag
Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag
M SEeimma

minbzk.nl
http://www.rijksoverheid.nl/ministeries/bzk
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Van: EEER <SSR @ minbzknl>

Verzonden: woensdag 28 juni 2023 14:24

Aam: size minbeknl>; SN <SS @ minbzk.nl>
CC: BENEETT T <ESE Ominbzk.nl>; FEEREEEEE minbzk.nl>;
minbzk.nl>

Onderwerp: Nieuwsbericht over artikel in de Groene Amsterdammer

Hi BEEER on ERREER

Binnenkort verschijnt het artikel van Coen van der Ven in de Groene Amsterdammer naar aanleiding van zijn meelopen bij
BZK Transparant en de omgeving van het programma.

Het kijkt me goed en belangrijk om daar een nieuwsbericht over te maken voor de intranet pagina van BZK. Wellicht is het
zelfs ook iets voor de rijksbrede intranet programma.

is de EMESI die de totstandkoming van het artikel heeft begeleid. Willen jullie contact leggen met
en kijken hoe we dit kunnen oppakken?

Groet en dank,
Eide

BinEE e
SRR BZK Transparant

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag |
Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag |

M SRR

B @minbzk.nl
http: verheid.
Keep in touch: "
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From: "Coen van de Ven - De Groene Amsterdammer" <3i2:_ .~ |@groene.nl>

Sent: ‘ Thu, 6 Jul 2023 15:15:19 +0200

To: ‘ "siZe” <T@ minbzk.nl>; tEEe T T BT @ minbzk.nl>
Subject: hierbij het artikel los!

Attachments: De-Groene-Amsterdammer-27-2023-28-35.pdf

Coen van de Ven | Journalist bij De Groene Amsterdammer | +31
fsize 7o w7 | B12e . (@groene.n) | Twitter | www.groene.nl
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From: "Coen van de Ven - De Groene Amsterdammer" <SiZ88 8 @groene.nl>
Sent: Thu, 6 Jul 2023 15:49:04 +0200

To: "size " dsias o @minbzk.nl>

Subject: Re: nabrander

Ha sie

Morgen staat ie inderdaad zonder paywall online, te lezen voor iedereen. Heel fijn om dat dan te delen en bijvoorbeeld
maandag de pdf.

Wat mij betreft mag dat kosteloos. Mochten jullie prijs stellen op een flinke stapel De Groene Amsterdammers, dan
breng ik jullie in contact met ons secretariaat. Dat zou dan wel wat kosten :)

Groet!

Coen

Coen van de Ven | Journalist bij De Groene Amsterdammer | +31

R | BB @groenenl | Twitter | www.groene.nl
On 6 Jul 2023, at 15:18, N B @minbzk nl> wrote:

Hoi Coen,

Dank! Wij zijn je zeer erkentelijk. Mag ik ervan uitgaan dat we hiermee schriftelijke toestemming hebben? Voor de
goede orde, het Rijksportaal is in principe Rijksbreed, dus dat zijn een hoop ambtenaren die er kennis van kunnen

nemen 00 . Vandaar de check of wij hier juridisch toestemming voor kunnen krijgen (ivm copyright etc.). Indien
jullie hier een extra richtlijn qua betaling voor hebebn (rechten eenmalig afkopen of iets dergelijks), dan hoor ik
dat graag.

Had ik overigens begrepen dat jouw artikel vanaf morgen (vrijdag) ook online beschikbaar is? Dan zouden we ook
met een linkje kunnen werken. Dan komen de ambtenaren in ieder geval op jullie platform.

Vriendelijke groet,

Programma BZK Transparant

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag

M EEEsi

rijksoverheid.nl/ministeri

Van: Coen van de Ven - De Groene Amsterdammer <Si88 8 @groene.nl>
Verzonden: donderdag 6 juli 2023 15:10

Aain: [BFESCIIT I <1 @minbrk.nl>; SIS <SS @minbrknl>

Onderwerp: Re: nabrander

hierbij!
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Coen van de Ven | Journalist bij De Groene Amsterdammer | +31

RS | EESN @groene.n! | Twitter | www.groene.nl

On 6 Jul 2023, at 14:30, FES <SS @minbzk.nl> wrote:

Hoi Coen,
Ik zag dat het artikel is gepubliceerd. Chapeau, is een mooi artikel geworden!

Wij binnen BZK (en andere ministeries) stellen uiteraard veel belangstelling in jouw artikel. Is het
mogelijk om een digitale versie daarvan te delen op ons Rijksportaal {intranet)? Zo ja, dan hebben
we daar jullie schriftelijke toestemming voor nodig. Ik hoor graag van je!

Vriendelijke groet,

Programma BZK Transparant

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag

M EaEwEsE

http: M3 ) verheid.nl/ministeri

Van: ESSTIEET

Verzonden: vrijdag 26 mei 2023 08:49

Aan: 'Coen van de Ven - De Groene Amsterdammer’ roene.nl>

Onderwerp: RE: nabrander
Hoi Coen,

Bedankt! We sturen je de nieuwsbrief toe. Goed weekend/ fijne pinksterdagen alvast!

Vriendelijke groet,

Programma BZK Transparant

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag

minbzk
http: .rijksoverheid.nl/ministeries/bzk
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Van: Coen van de Ven - De Groene Amsterdammer <S8 @groene.nl>
Verzonden: donderdag 25 mei 2023 17:07

Aan: SN <SES @minbzk.n>
cC: R <SS @minbzk nl>

Onderwerp: Re: nabrander
Ziet er helemaal goed uit!

Stuur je mij de nieuwsbrief morgen ook toe (als dat kan en mag)? Die ontvang ik niet automatisch
maar ben nu toch wel benieuwd.

Groet,
Coen

Coen van de Ven | Journalist bij De Groene Amsterdammer | +31

S | B @groene.nl | Twitter | www.groene.nl

On 25 May 2023, at 14:13, ERSENNNNN <SS @minbzk.nl> wrote:

Hoi Coen,

Fijne tekst! Je hebt deze geschreven met de medewerkers van het programma BZK-
Transparant in het achterhoofd? De nieuwsbrief wordt verspreid binnen heel BZK. Met
jouw welnemen heb ik de tekst iets algemener gemaakt. OK wat jou betreft? Als ik iets
mis, hoor ik graag van je:

“Beste BZK’ers,

Deze maand loop ik als journalist van De Groene Amsterdammer mee om te zien waar
het wringt als het gaat om de stapels openbaarheidsverzoeken die binnenkomen. Dat
doe ik in de vorm van interviews, door aan te sluiten bij overleggen en door games te
spelen over wat wel en niet gearchiveerd moet worden. Kortom, door mijzelf onder te
dompelen in jullie organisatie.

Dat is vrij ongewoon en daar ben ik mij van bewust. Verrast ben ik dan ook door de
openheid over dilemma’s, werkcultuur en de manier waarop medewerkers omgaan met
de vele verzoeken van buiten. Het gaat in de Kamer en in de media veel over
openbaarheid en over bestuursculturen. Over wat dat betekent en hoe dat precies
moet. Aan het woord zijn dan steevast politici, 'duiders’, journalisten, NGO’s en andere
spelers. De stem die we minder horen is die van de ambtenaar.

Hoe is het om de functioneren in de machinekamer van die beloofde openbaarheid en
transparantie? Wat gebeurt er wanneer ambtelijke opvattingen plots met de
buitenwereld worden gedeeld? Veranderen ze dan of schrijf je nog altijd hetzelfde? Met
welke intenties werken mensen aan openbaarheid, waarom vinden ze belangrijk wat ze
doen? En welke wieltjes in die machine haperen soms nog en hoe komt dat? Welke
misverstanden leven er in de buitenwereld over die binnenwereld?

Daarover gaat het verhaal dat ik bij jullie maak. Dank voor de gastvrijheid tot nu toe.
Voel je vrij mij te benaderen met gedachten, ingevingen of suggesties. Zodra het stuk af

is en verschenen in ons weekblad zorg ik dat er een grote stapel naar jullie komt.

Groet!
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Coen”

Vriendelijke groet,

Programma BZK Transparant

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag

minbzk.nl
http://www.rijksoverheid.nl/ministeries/bzk

Van: Coen van de Ven - De Groene Amsterdammer <Si88 8 @groene.nl> ’
Verzonden: woensdag 24 mei 2023 17:54

Aan: S < B @minbzk nl>
CC: B38BT @minbzk.nl>

Onderwerp: Re: nabrander

Ha sizs

Ja dat kan wel. De toon en het format ken ik niet precies en restricties aan vorm of
lengte ook niet. Maar ik geef gewoon een voorzet en dan moet je maar even laten
weten of dat past of hoe het anders moet.

Beste Woo-juristen, medewerkers van BZK Transparant en andere ambtenaren,

Veel van jullie heb ik inmiddels ontmoet op El#SiEE Deze maand loop
ik als journalist van De Groene Amsterdammer mee om te zien waar het wringt
als het gaat om de stapels openbaarheidsverzoeken die binnenkomen. Dat doe
ik in de vorm van interviews, door aan te sluiten bij overleggen en door games te
spelen over wat wel en niet gearchiveerd moet worden. Kortom, door mijzelf
onder te dompelen in jullie afdeling.

Dat is vrij ongewoon en daar ben ik mij van bewust. Verrast ben ik dan ook door
jullie openheid over dilemma’s, werkcultuur en de manier waarop jullie omgaan
met die vele verzoeken van buiten. Het gaat in de Kamer en in de media veel
over openbaarheid en over bestuursculturen. Over wat dat betekent en hoe dat
precies moet. Aan het woord zijn dan steevast politici, 'duiders', journalisten,
NGO’s en andere spelers. De stem die we minder horen is die van de ambtenaar.

Hoe is het om de functioneren in de machinekamer van die beloofde
openbaarheid en transparantie? Wat gebeurt er wanneer ambtelijke
opvattingen plots met de buitenwereld worden gedeeld? Veranderen ze dan of
schrijf je nog altijd hetzelfde? Met welke intenties werken mensen aan
openbaarheid, waarom vinden ze belangrijk wat ze doen? En welke wieltjes in
die machine haperen soms nog en hoe komt dat? Welke misverstanden leven er
in de buitenwereld over die binnenwereld?

Daarover gaat het verhaal dat ik bij jullie maak. Dank voor de gastvrijheid tot nu
toe. Voel je vrij mij te benaderen met gedachten, ingevingen of suggesties. Zodra
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het stuk af is en verschenen in ons weekblad zorg ik dat er een grote stapel naar
jullie afdeling komt.

Groet!
Coen

Met vriendelijke groet,
Coen

Coen van de Ven | Journalist bij De Groene Amsterdammer | +31

EES | EEE @groene.n! | Twitter | www.groene.nl

On 24 May 2023, at 16:41, BRI
<EESN @minbzk.nl> wrote:

Hi Coen,

Wat ik vanmorgen vergeten ben te vragen in ons overleg, is of jij een
korte tekst kan aanleveren voor onze nieuwsbrief openbaarmaking, met
daarin een korte terugkoppeling van deze maand.

Nieuwsbrief is een interne nieuwsbrief, waarin veelal praktische én korte
artikelen staan. De ontvangers zijn veelal opstellers van nota’s, collega’s
bij de beleidsdirecties.

Enkele weken geleden hebben we hierin kort aangegeven dat jij in deze
maand meeloopt (zie bijlage).

Deadline is kort, graag donderdag (morgen), hij gaat nl as
vrijdagmorgen uit.
Als het niet mogelijk is, dan hoor ik het ook graag.

Groet, Eigs

Met vriendelijke groet,

Programma BZK Transparant | directie CIO & Informatiemanagement
Ministerie van Binnenlandse zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

M: BaBem
<image001.jpg>

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent
of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en
het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard
ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if
this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the
message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in
the electronic transmission of messages.

<Mail Attachment.eml><Mail Attachment.em|>
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De
Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade. van welke aard ook, die verband houdt met risico’s verbonden
aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain informatien that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message
was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accapts no
liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelik aan u is
toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid
voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico’s verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is nat intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by
mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting
from the risks inherent in the electronic transmission of messages.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijlc aan u is toegezonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die

verband houdt met risicc’s verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain information that is not intended for you. if you ara not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are

requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the
electronic transmission of messages.
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From: g

Sent: Thu, 6 Jul 2023 16:10:42 +0200

To: "SR S @minbzk.nl>

Subject: RE: Extra nieuwsbericht over artikel Groene Amsterdammer Over open overheid

Dag (S

We hoorden er vanmorgen al over bij onze Directie. Het stuk is zeker relevant en ik ga een plekje zoeken. Er staan echter een
aantal reserveringen, die eigenlijk allemaal toezeggingen zijn waar we niet onderuit kunnen.

Ik gooi het even in de groep en dan hoor je van mij. Misschien niet meer vanmiddag, maar morgen, want onze Directie is straks
voltallig afwezig vanwege een borrel ter afsluiting van het seizoen.

Met vriendelijke groet,

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
EE38 | Bestuursondersteuning

Directie Communicatie | team Newsroom en contentcreatie

Bezoekadres:Turfmarkt 147 | 2511 DP | DEN HAAG,

Postadres: Postbus 20011 (§i##) | 2500 EA Den Haag

MR

SIS @minbzk.nl

Van: SR <SS @ minbzk nl>

Verzonden: donderdag 6 juli 2023 16:01
Aan: SRS DRETEGE <SRRI @ minbzk nl>

Onderwerp: Extra nieuwsbericht over artikel Groene Amsterdammer Over open overheid
Hoi collega’s,

Naar aanleiding van het artikel ‘In de machinekamer van de openbaarheid’ in De Groene Amsterdammer van deze week heb ik
een nieuwsbericht voor Rijksportaal BZK geschreven. Zie bijlagen (tekst nieuwsbericht plus logo voor op de homepage en foto

[B#@8 voor op pagina zelf).

Het artikel in De Groene Amsterdammer is nu actueel heeft nu zeker de aandacht, binnen de organisatie en sociale media. Is
het eventueel mogelijk om dit artikel morgen al te publiceren? Ik hoor graag! Vanwege de publicatie van de GA deze week kon
ik het nieuwsbericht niet eerder voltooien

Let op: het artikel is vanaf vrijdag vrij toegankelijk via de website van De Groene Amsterdammer. Deze link zou dan moeten
werken, in die zin dat het artikel ook zichtbaar wordt In de machinekamer van de openbaarheid — De Groene Amsterdammer

Vriendelijke groet,

Programma BZK Transparant

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag
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From: ey

Sent: Thu, 6 Jul 2023 16:15:27 +0200

To: "B e @minbzk.nl>
Subject: RE: Stukje op rijksportaal nav Groenr Amsterdammer

Ok. Lijkt me een goede lijn!
Niet zelf een artikel verspreiden waar auteursrecht op heerst. Maar de link van De Groene zelf gebruiken.

Groet,
f e

Van: S <SS @ minbzk nl>

Verzonden: donderdag 6 juli 2023 16:13
Aan: BREREREIEEGN <SRN @minbzk.nl>

Onderwerp: RE: Stukje op rijksportaal nav Groenr Amsterdammer

Coen heeft mij het artikel gestuurd na mijn verzoek voor delen op Rijksportaal. Ook heeft Ei##8 afgestemd met Coen. Zijn
advies: eerst delen via de link, daarna eventueel via pdf.

Vanaf morgen is het artikel vrij toegankelijk via hun site, dus verwijzen we in eerste instantie hiernaar. Vond Coen bij nader
inzien ook fijner. Het pdf artikel hou ik nog maar even in reserve voor interne, meer laagdrempelige verspreiding.

Vriendelijke groet,

Programma BZK Transparant

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag

Groet

Van: T <BIET T @minbzk.nl>
Verzonden: donderdag 6 juli 2023 15:58

Aan: S <SSR @rinbzk.nl>

Onderwerp: RE: Stukje op rijksportaal nav Groenr Amsterdammer

His1ze

Dank voor het verwerken. Hierbij mijn profielfoto in verschillende kwaliteiten.
Kun je hiermee verder?

Dank dat je drukt op snelle publicatie. Het is immers nu actueel.

Je hebt een de facto akkoord van Coen, schrijf je. Voor mijn begrip, is dit een expliciet akkoord of impliciet. Want een
expliciet akkoord is belangrijk in deze.

Ik hoor graag!

Groet,
B
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Van: SESSEIN <SSR @rminbzk nl>

Verzonden: donderdag 6 juli 2023 15:46

Aan: SESTI <SS @minbzk nl>

Onderwerp: RE: Stukje op rijksportaal nav Groenr Amsterdammer
Zeker! Opmerkingen zijn verwerkt.

Ik heb het artikel inmiddels ontvangen in pdf formaat van Coen met de facto schriftelijke toestemming dit te delen via
Rijksportaal. In overleg met [§##8H linken we in eerste instantie naar het artikel op de website van De Groene Amsterdammer
(levert ze weer traffic op). Daarna kan er eventueel een link worden gelegd naar het pdf document.

Ik stuur het artikel door zodra ik jouw LinkedIn foto heb met het verzoek deze morgen te publiceren. Of dit lukt weet ik niet
want wellicht dat de contentkalender vol zit. Maar ik geef ze in ieder geval de overweging mee dat het om een weekblad gaat
en dat het nu actueel is (ook ivm social media berichten, etc.).

Vriendelijke groet,

Programma BZK Transparant

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag

http: Na) verhei inisteri

Van: SESTE I <SR @ minbrk.nl>
Verzonden: donderdag 6 juli 2023 14:34

Aan: S <SESE @ minbzk.n)>

Onderwerp: RE: Stukje op rijksportaal nav Groenr Amsterdammer

Dank voor je mooie voorzet [§##85! Hierbij nog mijn reactie.
Over het artikel. Je zou een link naar de groene amsterdammer kunnen maken. Dan kunnen mensen zelf beslissen of ze
willen betalen om het integraal te lezen. ;

Ok met mijn aanpassingen?

Groet,
e

Van: EEEENN <SS @minbzknl>

Verzonden: donderdag 6 juli 2023 13:47
Aan: BEECIEEERRER minbzk.nl>

Onderwerp: RE: Stukje op rijksportaal nav Groenr Amsterdammer

Hoi Bl
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Hier een eerste opzet voor het artikel over de Groene Amsterdammer. Het leek mij wel leuk om de aanleiding te baat te nemen
om het programma BZK te positioneren (met jou als gezicht). Vandaar dat ik jou in het bericht ‘citeer’ (op basis van wat jij al in
het artikel hebt gezegd en de koers van het programma). Ik hoor graag wat jij ervan vindt.

Ik ben nog op zoek naar een digitale versie van het artikel en/ of de mogelijkheden om het bericht dat ik onder curatele heb
gekregen, te delen.

Vriendelijke groet,

Programma BZK Transparant

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag

Van: Mg RS minbzk.nl>
Verzonden: donderdag 6 juli 2023 10:24

Aan: SR <SSR @ minbzk.n)>

Onderwerp: RE: Stukje op rijksportaal nav Groenr Amsterdammer

In reactie. De Groene is een weekblad. Dus een bericht voor een blad wat niet meer in de winkels ligt is minder
aantrekkelijk.
Is er een wijziging in de content kalender voor de GO campagne mogelijk om snel te kunnen publiceren?

Groet!
812e

Van: EESE <SSR @ minbzk.nl>

Verzonden: donderdag 6 juli 2023 08:42
Aan: BESRRORRSRERAR <IERYERN @minbzk.nl>

Onderwerp: RE: Stukje op rijksportaal nav Groenr Amsterdammer

Hoi SERRENE

Daar ben ik mee bezig. Ik heb ook al contact gehad met B##8¥ en leg de tekst nog aan hem voor. Publicatie zal waarschijnlijk
ergens volgende week zijn aangezien we al meerdere artikelen ikv de campagne GO! Op de contentkalender hebben staan. Ik
hoop vandaag een opzet voor het artikel te hebben.

Vriendelijke groet,

Programma BZK Transparant

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag
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http: w.rijksoverheid.nl/ministeri

Van: BgESE BRI minbzk.nl>
Verzonden: donderdag 6 juli 2023 08:40

Aan: I <SSR @ minbzk o>

Onderwerp: Stukje op rijksportaal nav Groenr Amsterdammer
Hisize
Ben jij bezig met een stukje op rijksportaal nav het artikel in de Groene Amsterdammer?

Goed om daar ook FiZEEN de EIEERIN die het traject met de journalist heeft begeleid, daar ook bij te
betrekken.

Groet,

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)
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From: "Coen van de Ven - De Groene Amsterdammer" <S8l @groene.nl>
Sent: Mon, 10 Jul 2023 14:06:14 +0200

To: "EEE g i @minbzkonl>

Subject: Re: hierbij het artikel los!

Doe dat maar hoor. Is helemaal goed. Hierbij dus de toestemming
Groeten uit de Kamer!

Van: EEERINN <SESEMNN @ minbzknl>

Verzonden: maandag 10 juli 2023 14:03
Aan: Coen van de Ven - De Groene Amsterdammer <SiZ8 @groene.nl>
Onderwerp: RE: hierbij het artikel los!

Hoi Coen,

Sorry dat ik je nog 1 keer stoor...

Naast de val van het kabinet is jouw artikel nog het gesprek van de dag @ Ik zou heel graag jouw artikel breed willen delen op
het Rijksportaal (in principe toegankelijk voor alle ambtenaren van de Rijksoverheid en uitvoeringsdiensten). Nu zag ik dat het
artikel zelf op jullie site weer achter de betaalmuur staat. Dus voor alle zekerheid nog 1 keer de vraag: kan ik het artikel dat jij
mij hebt gestuurd op het Rijksportaal delen? Op basis van ons beleid over copyright etc. moeten wij daarvoor jullie schriftelijke
toestemming hebben.

Mocht het vrij delen van het artikel op Rijksportaal bij nader inzien niet stroken met jullie beleid/ voorwaarden, dan zal ik in ons
nieuwsbericht over jullie artikel vermelden dat voor het lezen van het artikel een account nodig is. Ons nieuwsbericht staat

(hoogstwaarschijnlijk, afhankelijk van de actualiteit) voor morgen op de planning gepubliceerd te worden.

Alvast bedankt voor je reactie!

Vriendelijke groet,

Programma BZK Transparant

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag

M BfdRien
minbzk.n!
http://www.rijksoverheid.nl/ministeries/bzk

Van: Coen van de Ven - De Groene Amsterdammer <S8 @groene.nl>
Verzonden: donderdag 6 juli 2023 15:15

Aan: SIS <SS @minbzk.nl; SIS <SS @minbzk.nl>

Onderwerp: hierbij het artikel los!

Coen van de Ven | Journalist bij De Groene Amsterdammer | +31

EES | B @groene.nl | Twitter | www.groene.nl
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Dit baericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan
de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden

aan het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sentto you by mistake, you are requested to inform

the sender and delete the message. The State accepts no fiability for damage of any kind resuilting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
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From' WER

Subject Artlkel Groene Amsterda}nmer
Attachments 20230710 3

In overleg met 2.2 hebben we je artikel over de Groene wat compacter gemaakt door een eindredactieslag. Tk
stuur je bij gaand de versie met Wij 21g1ngen bijhoudén en de 'schone versie'. We gaan sinds vanmorgen weer
verder met het plaatsein van het 'gewone' nieuws en kunnen het vanmiddag publiceren, als je wilt.

Wat betreft de pdf: we plaatsen die erbij zonder de bétaalmuur, maar gaan er dan van uit dat De Groene daar
geen problemen mee heeft.

Met vriendelijke groet,

[Ty £

Bezoekadres: Turfmarkt 147 | 2511 DP | DEN HAAG, B

Postadres Postbus 2001 1 (87224) | 2500 EA Den Haao
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B Groene Amsterdammer geeft realistisch

beeld van open overheid

Op eigen verzoek liep journalist Coen van der Ven vijf weken mee bij het programma ‘BZK-
Transparant’ en met de Woo-juristen van het ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties. Coen bleef weg van privacygevoelige informatie, maar mocht zich verder vrijelijk
begeven over een aantal afdelingen van en sprak met meer dan 25 collega’s. Het resultaat: het
artikel ‘In de machinekamer van de openbaarheid’.

“Een journalist die weken meeloopt, is spannend, maar zeker als je werkt aan transparantie, moet je
jezelf ook transparant durven opstellen,” aldus SIS BZK
Transparant. “In het artikel wordt een realistisch beeld geschetst van hoe we nu werken aan een
meer open overheid. We maken stappen, maar zijn er nog lang niet.” Het artikel schetst meerdere
kanten van het verhaal van de open overheid en is hier en daar kritisch. De praktijk is weerbarstig,
aldus het weekblad.

Buiten en binnen

Het artikel beschrijft het perspectief van de buitenwereld op de open overheid, maar ook dat van
collega’s die daar hard aan werken. Als journalisten en burgers heel veel informatie opvragen, is
voldoen aan de wettelijke termijnen voor collega’s een flinke uitdaging. Mensen zouden dan al gauw
reageren met: ‘dan moet je jezelf maar beter organiseren, jouw informatie beter op orde hebben en
de mentaliteit veranderen’. Het stuk schetst ook wat dit in de praktijk betekent voor collega’s.
Bijvoorbeeld als het gaat om investering van tijd en geld. Het komt voor dat bij sommige
informatieverzoeken duizenden documenten in het vizier komen. Of de dilemma’s die collega’s
voelen in hun advieswerk. Collega’s wijzen op het feit dat openbaarheid effect kan hebben op interne
en externe verhoudingen. Het idee dat iedereen in principe kan meelezen zorgt ervoor dat
medewerkers hun manier van werken aanpassen.

Wettelijke kaders

Om aan de wet te kunnen voldoen is het nodig dat alle informatie op de juiste plek is gearchiveerd.
Zonder een dergelijk archief is elk openbaarheidsverzoek ‘een zoektocht zonder schatkaart,” aldus De
Groene. De tekst is dan ook kritisch op de wettelijke kaders van de Woo. Van der Ven wijst op het
afbreukrisico van minder transparantie van en vertrouwen in de overheid. Als de overheid overbelast
dreigt te raken door informatieverzoeken en niet levert, voedt dit weer het wantrouwen.

EiEssmme “Wij voelen deze spanning zelf ook. Op dit moment zitten we met z’n allen
in een overgangssituatie. We zien dat transparantie en openbaarmaking ‘by design’ zou moeten

worden georganiseerd binnen de overheid. Op dit moment wordt er gewerkt aan eisen voor een
nieuwe digitale werkomgeving. Maar de implementatie daarvan zal nog jaren duren. Tot die tijd is
het belangrijk dat wij met z’n allen hard blijven werken aan transparantie en openbaarmaking. Vanuit
de erkenning dat transparantie een wezenlijk onderdeel is van ons werk.”

In dat kader ziet [B#288 al veel verbeteringen en goede ontwikkelingen. “Dat laat het artikel ook
zien. Er gebeurt heel veel op dit gebied en collega’s werken er ongelofelijk hard aan. Zo
ondersteunen we collega’s bij het aangaan van het gesprek over transparantie en openbaarmaking.
De eerste pilots waarin we beleidsdossiers zelf openbaar maken, zijn een succes. En onze
informatiecodrdinatoren en Woo-regisseur ondersteunen de organisatie actief. Bijvoorbeeld bij het



033

op orde krijgen van de belangrijkste dossiers. En het afstemmen met aanvragers van Woo-verzoeken
zodat gezamenlijk kan worden vastgesteld waaraan behoefte is en wat wanneer kan worden
geleverd.”

“We zijn er nog niet,” aldus B8 “Maar we zijn wel onderweg. Ik ben tevreden over het artikel.
Omdat het objectief laat zien welke uitdagingen wij hebben. En ook omdat dat wij niet bang zijn om
dit in alle openheid te laten zien. Want dat brengt ook transparantie: laten zien waar je bent en
openstaan voor de suggesties van anderen hoe het beter kan!”

Meer lezen en luisteren?
Lees : 'In de machinekamer van de openbaarheid — De Groene Amsterdammer’ hier.

[pdf]

Journalist Coen van der Ven vertelt ook over zijn ervaringen binnen BZK in de Groene Amsterdammer
podcast ‘Waarom blijft transparantie een struikelblok voor onze overheid?’. Te beluisteren via
Spotify en Apple podcasts.

In De Basis, het nieuwe personeelsblad van BZK, verschijnt komend najaar een interview met Coen
van der Ven.
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From: SR R SRR

Sent: Tue, 11 Jul 2023 11:49:57 +0200

To: "SR <SS @ minbzknl>

Subject: RE: kopij maandag 10 juli - aankondigen inschrijven ZomerPulse workshops van BZK Transparant
b

Het artikel is gepubliceerd; zie:

https://rijksportaal.overheid-i.nl/organisaties/bzk/nieuws/bzk-breed/2023/juli/1 1 EEE S

amsterdammer-geeft-realistisch-beeld-van-open-overheid.html

Ik heb de titel op de homepage iets moeten inkorten.

Her., 2SN
Van: [ MEERNEE @ minbzk.nl>

Verzonden: maandag 10 juli 2023 14:20
Aan: I <8 i @minbzkonl>

Onderwerp: RE: kopij maandag 10 juli - aankondigen inschrijven ZomerPulse workshops van BZK Transparant
Hoi collega’s,

Voor wat betreft het nieuwsbericht over het artikel in de Groene Amsterdammer: het online artikel op de website van de GA zit
weer achter de betaalmuur. Ik heb schriftelijke toestemming van de journalist een pdf versie van het artikel te delen op
Rijksportaal, deze is als bijlage toegevoegd.

Willen jullie de link in het artikel dus leggen naar de pdf-versie?

Als dit toch op bezwaren van jullie kant stuit met het oog op copyright regelgeving, etc., dan graag achter de link zetten “voor
het lezen van dit artikel heb je een account van de Groene Amsterdammer nodig”.

Vriendelijke groet,

Programma BZK Transparant
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag
Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag
M EEEREEEE

minbzk.n!
http://www.rijksoverheid.nl/ministeries/bzk

Van:
Verzonden: vrijdag 7 juli 2023 10:06
Aan: BESEINEREEE <R @ minbzk.ni>

Onderwerp: RE: kopij maandag 10 juli - aankondigen inschrijven ZomerPulse workshops van BZK Transparant
Hoi sizs

Ik was zelf ook al aan het typen over de planning .
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Dan is de aangepaste planning dus:

e Maandag 10 juni: Groene Amsterdammer
e Dinsdag 11 juni: Zomerpulse
e Donderdag 13 juni: opruimdag

Corrrect? Wat mij betreft akkoord!
Ik had nog een vraag en verzoek:

Voor het bericht van de Groene Amsterdammer
De link In de machinekamer van de openbaarheid — De Groene Amsterdammer werkt. Willen jullie deze plaatsen op de
aangegeven plek in de tekst?

Verder was ik nog vergeten aan te geven, bij de foto kan de ondertekst: ‘EiS S BZK

Transparant’.

Ik hoor van je. Alvast bedankt!

Vriendelijke groet,

Programma BZK Transparant

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag

M BEesEsE

S @minbzk.nl

ttp: i rheid.nl/ministeri

Van: BSSRRIRE R minbzk.nl>
Verzonden: vrijdag 7 juli 2023 09:52

Aan: SRR <SESNRNNE @ minbzknl>

CC: N S @ minbzk.nl>

Onderwerp: RE: kopij maandag 10 juli - aankondigen inschrijven ZomerPulse workshops van BZK Transparant

Ik antwoord even per bericht ©.

We zijn nu druk bezig met de berichtgeving voor vandaag. In verband daarmee hebben we maandag een herplaatsing van een
eerder bericht en plaatsen we jouw artikel over de Groene Amsterdammer.

Vind je het goed als we je ZomerPulse bericht en het artikel voor 12 juli een dag opschuiven?

Met vriendelijke groet,

EEEEEETE

fo

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
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[E#E8 | Bestuursondersteuning

Directie Communicatie | team Newsroom en contentcreatie
Bezoekadres:Turfmarkt 147 | 2511 DP | DEN HAAG, BABRI
Postadres: Postbus 20011 (§§i#l) | 2500 EA Den Haag
Migige

B @minbrk.nl

Van: SESESN <SSR @ minbzk.nl>

Verzonden: donderdag 6 juli 2023 17:41
Aan: BEEERSRI <8R e @minbzkenl>

Onderwerp: kopij maandag 10 juli - aankondigen inschrijven ZomerPulse workshops van BZK Transparant

Hoi collega’s,

Is het mogelijk om aan de rechterkant weer het contactblokje te plaatsen zoals bij “Alle informatie op één plek versnelt
afhandelen Woo-verzoeken” - Rijksportaal (overheid-i.nl) ? Voor de volledigheid: het grijze blok onderaan de pagina is nu niet
nodig omdat de eerste ronde van de actie maandag 10 juli sluit (zie ook tekst zelf waarin de actie wordt genoemd).

Uiterlijk maandag hoop ik het artikel voor 12 juli aan te leveren.

Alvast bedankt!

Vriendelijke groet,

Programma BZK Transparant

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag

SRR © minbzk.ni

i verheid.nl/ministeri
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From: ..

Sent: Wed, 12 Jul 2023 13:17:47 +0200

To: "SRR <M @minbzk.nl>
ce: "SR <SS @inbzk.nl>

Subject: RE: Artikel over stuk in De Groene Amsterdammer op Rijksportaal
Super! Dank!

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Van: BREEINGRIGIE T minbzk.nl>

Datum: woensdag 12 jul. 2023 12:58

Aan: SORERERR @minbzk nl>
Kopic: SN <SESMNN < minb k. nl>

Onderwerp: RE: Artikel over stuk in De Groene Amsterdammer op Rijksportaal
Dag R
Ook dat is gelukt ©

Hgr.,
E¥ae

van: BEGRERE <RI @minbzk.nl>
Verzonden: woensdag 12 juli 2023 12:36

Aan: SEGRIRERRAE G <SSR @minbzknl>
CC: 8128 7000 cama T @minbaknl>; 8180 cmme s @minbakenl>

Onderwerp: RE: Artikel over stuk in De Groene Amsterdammer op Rijksportaal

Van: BEREESSREmIIET minbzk.nl>
Datum: woensdag 12 jul. 2023 10:31

Onderwerp: RE: Artikel over stuk in De Groene Amsterdammer op Rijksportaal

Dag BISANN en BIEEIN

Ja hoor, gen probleem; de tekst is aangepast. Zie:
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https://rijksportaal.overheid-i.nl/organisaties/bzk/nieuws/bzk-breed/2023/juli/11
amsterdammer-geeft-realistisch-beeld-van-open-overheid.html

Met vriendelijke groet,

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
[BHE8 | Bestuursondersteuning

Directie Communicatie | team Newsroom en contentcreatie
Bezoekadres:Turfmarkt 147 | BRESEE HaAG, BRI
Postadres: Postbus 20011 ([§#l) | 2500 EA Den Haag
MBI

B R @minbzk ol

Van: g <BRE0DE @minbzk.nl>
Verzonden: woensdag 12 juli 2023 10:25

Aan: SRS <SRN @minbrk.nl>; SEREIEEE <SES O A@minotn)>

Onderwerp: RE: Artikel over stuk in De Groene Amsterdammer op Rijksportaal

Super [Ei#8 en EiEg)' Bedankt!

Nog een klein puntje. Kan deze tekst: En ook omdat dat wij niet bang zijn om dit in alle openheid te laten zien.
Want dat brengt ook transparantie: laten zien waar je bent en openstaan voor de suggesties van anderen
hoe het beter kan!”

Worden verandert in dit: - , ‘
En omdat dat wij niet bang zijn om dit in alle openheid te laten zien. Want dat brengt transparantie ook:
laten zien waar je bent en openstaan voor de suggesties van anderen hoe het beter kan!”

Is mooier vind ik;) Lukt dat nog?
Groet,
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& Onderwerpen  Organisaties Q

NIEUWS RUKSBREED

Bijblijven, rijksbrede evenementen

NIEUWS MINISTERIE VAN BZK

Schrijf je in voor de ZomerPulse

@ Favorieten Vv X Profiel v

NIEUWS MENSEN EN MIDDELEN

Bedrijfsvoeringsrapportage BZK

workshops van BZK Transparant!

Mwuhw

12-07-2023 | 07:49 | 0 reacties 12-07-2023 [ 09:10 | 0 reacties

05-07-2023 | 17:40| O reacties

Nieuwe ABP-pensioenregeling gaatin per 1
januari 2027
11-07-2023 | 07:27 | 17 reacties

“Groene Amsterdammer geeft realistisch beeld
van open overheid”
12-07-2023 | 09:09 | 0 reacties

Even voorstellen: BHZRIIIT

01-02-2023 | 10:27 | 0 reacties

Bedrijfsvoering BZK in 2021 sterk verbeterd
Kabinet Rutte [V treedt af 19-05-2022 | 17:49 | 0 reacties

08-07-2023 | 08:50 | 22 reacties

laarversiag OR Kerndepartement BZK

11-07-2023 | 16:39 | 0 reacties
I | Inclusieve brief- en cv selectie en alternatieve

methoden
25-02-2022 | 09:48 | 3 reacties

interne Samenwerkfunctionaliteit in kend
van 5 en 6 augustus beperkt beschikbaar
07-07-2023 | 09:01 | 0 reacties

Val kabinet en gevolgen voor ons werk
11-07-2023 | 07:55 | 0 reacties
> Meer nieuws Mensen en Middelen

> Meer nieuws Ministerie van BZK
> Meer nieuws Rijksbreed

Lo e
SRR BZK Transparant

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag |
Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag |

MEBEEE
eries/bzk

s Nl rheid.nl/mini

Keep in touch: www.linkedin.com/infisum

Vragen over informatiehuishouding? Kli
Meer info over het programma? Klik hier.

Verzonden: woensdag 12 juli 2023 10:09
Aan: BiESEROR <BEEiii @minbzk.nl>
CC: T < BESS_. @ minbzk.nl>

Onderwerp: RE: Artikel over stuk in De Groene Amsterdammer op Rijksportaal

Hoi EiEam

Ik staarde mij even blind op het aantal reacties en had nog niet gekeken naar de likes etc. () Heel tof! Bedankt voor de goede
samenwerking in deze, het is een mooi artikel geworden.
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Vriendelijke groet,

Programma BZK Transparant

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag

Van: BRI <M e @minbzk.nl>
Verzonden: woensdag 12 juli 2023 09:07

Aan: S <SS @ minbzk nl>

Onderwerp: Artikel over stuk in De Groene Amsterdammer op Rijksportaal
g
Heb je gezien hoeveel positieve reacties er zijn op het artikel? Leuk!

Met vriendelijke groet,

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

B#Z8 Bestuursondersteuning

Directie Communicatie | team Newsroom en contentcreatie
Bezoekadres:Turfmarkt 147 | BEEEEIEIE HAAG, BB
Postadres: Postbus 20011 (§#§) | 2500 EA Den Haag

™M B

WS @minbzk.nl
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From: k...

Sent: Thu, 20 Jul 2023 11:04:45 +0200

To: S <SR @ minaz.nl>; "EE <SS @ minbzknl>
Subject: RE: Artikel "Groene Amsterdammer geeft realistisch beeld van open overheid"

Dank voor de snelle aanpassing ESSiis!
Hartelijke groet,

Van: IS MR « minasnl>

Datum: donderdag 20 jul. 2023 11:02
minbzk. !>, SESNN <SS G minb k. nl>

Aan:
Onderwerp: RE: Artikel "Groene Amsterdammer geeft realistisch beeld van open overheid"

Ja zeker, heb nu de volledige quote erin staan. Fijne werkdag nog!

‘In het artikel wordt een realistisch beeld geschetst
van hoe we nu werken aan een meer open overheid.
We maken stappen, maar zijn er nog lang niet." Het
artikel schetst meerdere kanten van het verhaal van
de open overheid en is hier en daar kritisch. De
praktijk is weerbarstig, aldus het weekblad.

B Wi voelen deze spanning

zelf ook. Op dit moment zitten we met z'n allen in een
overgangssituatie. We zien dat transparantie en
openbaarmaking ‘by design” zou moeten worden
georganiseerd binnen de overheid. Op dit moment
wordt er gewerkt aan eisen voor een nieuwe digitale werkomgeving. Maar de implementatie daarvan zal nog
jaren duren. Tot die tijd is het belangrijk dat wij met z'n allen hard blijven werken aan transparantie en
openbaarmaking. Vanuit de erkenning dat transparantie een wezenlijk onderdeel is van ons werk.”

Lees het hele artikel bij BZK-ni

van: EENTIERSEREN <BESIERIE @ minbzk nl>

Verzonden: donderdag 20 juli 2023 10:54

Aan: EESIIII <SSR @minbzk.n!>; EEN <SSR @minaz.nl>

Onderwerp: RE: Artikel "Groene Amsterdammer geeft realistisch beeld van open overheid"

Dank hiervoor Ei#&ll en Si2sin !
R R AR R
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Groet!
mize

Datum: donderdag 20 jul. 2023 10:47

Aan: SIS <SERERENN @rinaz.nl>

Kopie: BREFREEE T ORiE minbzk.nl>
Onderwerp: RE: Artikel "Groene Amsterdammer geeft realistisch beeld van open overheid"
Hoi sise

Top! Dank je wel.

Vriendelijke groet,

Programma BZK Transparant

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag

tp: w.rijksoverheid.nl/ministeries

Van: SR <SS @ minaz.nl>
Verzonden: donderdag 20 juli 2023 10:25

Aan: SRR <SSR @ minbrk n>

Onderwerp: RE: Artikel "Groene Amsterdammer geeft realistisch beeld van open overheid"

Ha size

Er staat een kort artikel met doorlees naar jullie artikel nu online. Wel op 2, volgehde week licht ik hem uit.
https://rijksportaal.overheid-i.nl/organisaties/rijksbreed/nieuws/2023/07/groene-amsterdammer-loopt-mee-bij-
bzk.html|

Groet! SN

Van: SESERN <SSR @ minbzknl>

Verzonden: donderdag 13 juli 2023 16:46
Aan: I <SS ©rminaz.nl>

Onderwerp: RE: Artikel "Groene Amsterdammer geeft realistisch beeld van open overheid"

Super, dank je wel!

Vriendelijke groet,



Programma BZK Transparant

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag

R @ minbzk.nl
http://www.rijksoverheid.nl/ministeries/bzk

Van: B RRSPET minaz.nl>

Verzonden: donderdag 13 juli 2023 16:44

Aan: B minbzk.nl>

Onderwerp: RE: Artikel "Groene Amsterdammer geeft realistisch beeld van open overheid"

O wat goed. Nee hoor, ik heb verder niets nodig @ We gaan kijken hoe en wanneer we er ruimte voor hebben. Laat
ik je nog weten.

Groeten, EEEE
Van: RSN <SS @minbzknl>

Verzonden: donderdag 13 juli 2023 16:43

Aan: S <SSR @ minaz.n)>

Onderwerp: RE: Artikel "Groene Amsterdammer geeft realistisch beeld van open overheid"

Hallo EEE

Dank voor de reactie! Ik heb de betreffende journalist specifiek om (schriftelijke) toestemming gevraagd (zie bijgevoegde mail).
Ik ga ervan uit dat dit voldoende is. Mocht dit niet zo zijn (er is bijvoorbeeld een officiéle brief nodig met handtekening van een
tekenbevoegde binnen de redactie van de GA of zoiets), dan hoor ik dat graag.

Ook fijne avond!

Vriendelijke groet,

Programma BZK Transparant

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag

minbzk.nl
http://www.rijksoverheid.nl/ministeries/bz

Van: SR <SSR @ minaz.n)>

Verzonden: donderdag 13 juli 2023 16:34

Aan: SR <SSR ©rminbzk nl>

Onderwerp: RE: Artikel "Groene Amsterdammer geeft realistisch beeld van open overheid"
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Dank voor de suggestie. We kunnen er in elk geval naar verwijzen. Voor de zekerheid wel de volgende vraag: het is
helemaal oké voor Groene Amsterdammer om dit artikel breed onder de rijkscollega’s te delen?
Ik heb daarmee wel eens gedoe gehad, vandaar mijn check.

Groet en fijne avond alvast,

S - Rijksportaal
S

telefoon ElEEEET

minaz.nl

Van: SRS <SSR @ minbzk !>

Verzonden: donderdag 13 juli 2023 12:36

Aan: BEESER R minaz.ni>

Onderwerp: Artikel "Groene Amsterdammer geeft realistisch beeld van open overheid"
Hallo collega’s,

Op het BZK gedeelte van Rijksportaal verscheen onlangs het artikel "Groene Amsterdammer geeft realistisch beeld van open
overheid" - Rijksportaal (overheid-i.nl). Wellicht is het interessant voor rijksbreed nieuws op Rijksportaal? Het betreft een
reactie op een groot artikel in de GA met een persoonlijke noot van EiZSI BZK Transparant (de betreffende
journalist heeft 5 weken meegelopen met het programma). Het artikel heeft de aandacht gehad binnen en buiten de
Rijksoverheid.

Ik hoor graag van jullie.

Vriendelijke groet,

Programma BZK Transparant

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag

http: i rheid.nl/ministeries/bzk

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan
de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico’s verbonden
aan het elektronisch verzenden van berichten.
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the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
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aan het elektronisch verzenden van barichten.
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform
the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
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From: a "

Sent: Wed, 30 Aug 2023 13:16:03 +0200

To: "SI <BES @minbzk.nl>

Subject: FW: Woo-overleg dinsdag 9 mei a.s. - aansluiten van een journalist
Importance: High

Zoals besproken.

Van: SRS

Verzonden: maandag 8 mei 2023 13:11

Aan: S <EEEEE @minbzk.nl>; SRS <EES @Rijksoverheid.nl>; SRS
< @minbzk.nl>; FESEE <EEE @minbzk.nl>; EESIEE <SS @minbzk.nl>;
SESTU <Mas o @minbrkonl; S <am L @minbzknb; S8
cse o @minbeknl; e <t @minbzknb; mEe

<818 @minbzk.nl; B1E8T <EEs T @minbzkonl; 81380

<EEE @minbzk.nl>; Sl <SEESE @rijksoverheid.nl>; BIBSEEEE <EESEEE @minbzk.nl>
cC SN <SR Ominbzkonl>; BRI <MESIEEE@minbzk nl>; BEEREEIRES

<ElEE @minbzk.nl>

Onderwerp: Woo-overleg dinsdag 9 mei a.s. - aansluiten van een journalist
Urgentie: Hoog

Beste collega,

Van 8 mei tot en met 2 juni loopt journalist Coen van de Ven (link: Coen van de Ven — De Groene Amsterdammer) van de
Groene Amsterdammer mee met het programma BZK Transparant. In deze periode is hij als ‘fly on the wall” aanwezig bij
vergaderingen en bijeenkomsten en praat hij met een aantal BZK’ers over de ervaring die zij hebben opgedaan met
openbaarmaking en de Wet open overheid. Op basis van deze gesprekken schrijft hij voor de Groene Amsterdammer een
artikel over de Woo vanuit het perspectief van ambtenaren.

Goed mogelijk dat je Coen in deze periode tegenkomt bij een vergadering of bijeenkomst. Morgen is hij aanwezig bij ons
Woo-overleg.

We willen je daarom graag informeren over een aantal afspraken die we met hem gemaakt hebben. De belangrijkste
afspraken zijn:

¢ In de tijd dat Coen meeloopt met BZK Transparant wordt hij begeleid door Ei#simmis sises s die
aanwezig is bij alle bijeenkomsten en bij interviews.

e BZK Transparant heeft samen met B##8¥ een draaiboek opgesteld met beoogde gesprekspartners en bijeenkomsten
waar Coen zal aansluiten. De kandidaten voor de gesprekken worden, met hun leidinggevenden, vooraf door
programma BZK Transparant geinformeerd over het project van Coen en de gemaakte werkafspraken.

* Bij bijeenkomsten of vergaderingen waar Coen aanwezig is wordt hij standaard geintroduceerd, indien zijn rol nog
niet bij iedereen bekend is.

o Medewerking door ambtenaren aan een interview gebeurt altijd bewust en in vrijwilligheid.

e In het artikel worden géén namen van medewerkers genoemd, tenzij zij zelf duidelijk hebben aangegeven dat wel te
willen (*nee, tenzij").

» Wanneer een quote van een medewerker wordt opgenomen in het artikel, dan wordt de quote voorgelegd aan de
betrokken collega.

» Het uiteindelijke artikel wordt v66r publicatie voorgelegd aan $#2&8% en zijn leidinggevende en programma BZK
Transparant ter check op feitelijke onjuistheden en ter check op naleving van de werkafspraken.

Een soortgelijke aanpak heeft Coen gehanteerd voor het schrijven van een serie artikelen over de GGD (link: Serie: Een week
bij de GGD — De Groene Amsterdammer) tijdens de coronaperiode. Zelf zegt hij daarover: ““Voor deze serie sloot ik aan bij
vergaderingen (altijd zwijgend in de hoek) en sprak ik met betrokkenen om te beschrijven welke afwegingen, twijfels en
besluiten er werden genomen. (...) Ik ben vooral geinteresseerd in wat die afgekondigde nieuwe openheid en bestuurscultuur
voor praktische discussies oplevert.”

Mocht je nog vragen hebben over het project van Coen en zijn werkwijze of over de afspraken die BZK Transparant met Coen

heeft gemaakt, neem dan contact op met EiEANEEIENE

Namens team BZK Transparant,
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Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Directie Constitutionele Zaken en Wetgeving

Afdeling SHERIIIIEI
Turfmarkt 147 | EEEBSIIEEES | Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag

------------------------------------------------------------------------

minbzk.nl

I!I
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From: s "

Sent: Wed, 30 Aug 2023 13:18:24 +0200

To: "EES " <EiEsE @minbzk.nl>

Subject: FW: Voorstel draaiboek meeloopperiode Coen vd Ven
Attachments: Voorstel draaiboek meeloopperiode Coen vd Ven.docx
Van:

Verzonden: donderdag 13 april 2023 09:45

Aan: S <SSR @ minbzk.nl>; EESE <SS @ minbzk nb>; SE—
<SiE @rijksoverheid.nl>
. cC: N <SS © minbzk nl>

Onderwerp: Voorstel draaiboek meeloopperiode Coen vd Ven

Goedemorgen,

Het meelopen van de journalist bij BZK gaat na het meireces daadwerkelijk geschieden. De minister heeft hier in december
akkoord op gegeven. BZK Transparant heeft de lead qua afstemming, afspraken, draaiboek e.d. iz haakt bij
alle afspraken aan. Zie de bijlage met het draaiboek. Er staan drie momenten ingepland waar hij bij één van onze overleggen
aansluit.

e Ik heb aangegeven dat hij 9 mei in het Woo overleg kan aansluiten. De collega’s worden daarover vooraf
geinformeerd.

e Verder kan hij in die week aansluiten bij een startgesprek, als dat er is. We moeten met elkaar in de week daarvoor
(eerste week mei) dan alert zijn op nieuwe Woo verzoeken waarvoor in de week van 8 mei dan een gesprek wordt
gepland.

o BiEEnmmmmmmE plant een interview moment met E#EEEEEE en (een van) ons. Dat horen we wel.

Nadere informatie staat in de map reportage Coen v/d Ven Hier vind je ook zijn originele verzoek terug (Verhaalidee ) met de
linkjes naar de artikelreeks die hij over de GGD heeft gemaakt.

Groet,
L
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Voorstel draaiboek meeloopperiode ElsSmy

beleidsdirectie

Inhoud Onderdeel Reden om hierbij aan te | Welke datum zal dit Benodigde actie Betrokkenen

sluiten zijn einformeerd
Werkgroep BZK In deze werkgroep worden | Dinsdag 16 mei - tijd
openbaarmaking (Wet Transparant dilemma’s besproken nntb
open overheid en m.b.t. implementatie van
beslisnota’s) openbaarmaking
Bijpraat Woo-pilots BZK | BZK Geeft inzicht in werkwijze Onduidelijk of dit na 1 Navragen SEsi

Transparant pilots m.b.t. versnelling mei verder doorloopt

Woo-verzoeken
Standup pilots actieve BZK Geeft inzicht in praktijk bij | onbekend Navragen S
openbaarmaking Transparant de 6 dossiers (bij 6 DG’s)
dossiers
Droomsessies (of BZK Geeft inzicht wat de Moet nog worden
andere brainstorm- Transparant langetermijnambitie is en gepland
variant) Visie Open BZK hoe deze tot stand komt.
2030
Inhoudelijke brainstorm | BZK Geeft inzicht in de afweging | onbekend Navragen
analysefase pilot Transparant van wat maak je openbaar @8/ Keoma
dossiers /beleidsdirectie | vanuit een dossier
Woo-cluster overleg czw Afstemming voortgang onbekend Navragen EEsig

lopende Woo-verzoeken
Interview Woo- czw Inzicht te geven in proces | onbekend Navragen [S#Esg
codrdinator Woo-verzoeken
Startgesprek Woo- czw, Inzicht geven in Navragen Sy
verzoek beleidsdirectie, | afstemming over één vd

dirCOMM en BA | Woo-verzoeken

Interview met beleidsdirectie Inzicht geven over hoe
opsteller(s) vanuit openbaarmaking van
beleidsdirectie beslisnota’s wordt ervaren - ]
Interview met BA BA Inzicht geven in werking Navragen [y
adviseur van centraal punt

Kamerstukken en

| beslisnota’ s o

Interview met Beleidsdirectie Inzicht geven in opgedane Navragen
betrokken beleidsmdw ervaring tijdens pilot
van één de pilot AO
dossiers =
Voorbereiding Combi v BZK Inzicht geven in benoemde Komende week
strategische BR sessie Transparant, risico’s en bijbehorende inbrengen
m.b.t. FEZ, PRO beheersmaatregelen
IHH/openbaarmaking
Voortgangsoverleg BZK Inzicht geven in rol van
implementatie nieuwe Transparant techniek en
laktooling functionaliteiten
Weekstart beslisnota’s BZK Afstemming met grote pet. Navragen B
interdepartementaal Transparant
Directiedag DGVB Inzicht in Maandag 8 mei Navragen EEEH
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Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties

Datum
18 januari 2022

Kenmerk
2023-0000547938

" [ ] [ ] )
n Ot l tl e voorstel voor reportage door Coen van de Ven

Afschrift aan

Inleiding

De overheid is in Transitie. Departementen, uitvoeringsorganisaties, gemeenten,
etc. werken toe naar een organisatie- en cultuurverandering waarin transparantie
een vanzelfsprekendheid is. BZK speelt hierin een belangrijke rol. Als
verantwoordelijk departement voor de democratische rechtsstaat én trekker van
Open Overheid en de implementatie van de Woo. De transitie naar meer openheid
zet een beweging in gang naar een overheid die open is over afwegingen en
dilemma’s en die open staat voor meer contact met de samenleving. Dit betekent
dat we ook onze omgang met journalisten in een nieuw licht moeten bekijken.
Niet alleen interviewverzoeken voor bewindspersonen, maar ook verzoeken van
journalisten om mee te lopen met ons dagelijks werk en ambtenaren te
interviewen passen in de ambitie om open en transparant te zijn.

Achtergrond van het verzoek

Het departement heeft een concreet verzoek ontvangen van journalist Coen van
de Ven (Groene Amsterdammer/VPRP Argos) om een artikel te maken over de
manier waarop BZK zich voorbereid op actieve openbaarmaking. De heer Van de
Ven heeft in het verleden verschillende Wob-verzoeken ingediend bij ons
departement en heeft in november 2021 medewerking verleent aan een filmpje
dat op initiatief van het programma BZK Transparant gemaakt is waarin hij vertelt
over zijn ervaringen met twee Wob-verzoeken en een aantal tips geeft aan de
organisatie on de processen en vooral de onderlinge contacten zo goed mogelijk
te laten verlopen. Het was tijdens de productie van het filmpje dat de journalist
zijn idee introduceerde en de betrokken medewerkers vroeg na te denken over de
mogelijkheden om dit plan te realiseren. v

Het artikel dat Coen van de Ven wil schrijven, schetst de implementatie van de
WOO vanuit het perspectief van de ambtenaar. De journalist wil in dat perspectief
duiken, bij voorkeur voor langere tijd en met vergaand inzicht in hoe ambtenaren
hier zelf over spreken en nadenken. De journalist is daarbij vooral geinteresseerd
in wat die afgekondigde nieuwe openheid en bestuurscultuur voor praktische
discussies oplevert. Hoe er wordt gesproken over de persoonlijke beleidsopvatting
en wanneer openheid een zorgvuldig proces in de weg zit.

Pagina 1 van 5
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Concrete vraag Datum
Toestemming om dit voorstel met een positief advies van de betrokken 18 januari 2022
ambtenaren voor te leggen aan [s::d en Minister van BZK Kenmerk

- 2023-0000547938
Redenen om in te stemmen met dit verzoek

e BZK als voortrekker. BZK speelt ene centrale rol in de implementatie
van de Wet Open Overheid (WOOQ) . Het past daarom ook voor ons
departement om in persverzoeken aangaande transparantie het voortouw
te nemen. Dat kan ons departement doen door de complexiteit rondom de
implementatie te tonen en de zorgvuldigheid van onze aanpak. Niet alleen
de fasering, de technische aspecten en de procedures en protocollen,
maar ook de bijbehorende cultuurverandering waarin transparantie
omarmd wordt als een onlosmakelijk deel van ons werk. Een uitgangspunt
waarbij we niet nadenken of, maar hoe we dit vormgeven.

« De blik van buiten. Een journalist mee laten lopen in de aanloop naar
een nieuwe wet is nieuw voor onze organisatie. Zeker wanneer het een
wet betreft waar de journalist in zijn werk regelmatig mee te maken
krijgt. Medewerk’ing aan het artikel geeft BZK de kans om in dit traject
waardevolle input op te halen van een onderzoeksjournalist die zeer actief
is op het gebied van openbaarmaking en daar in de implementatie ons
voordeel mee te doen.

¢ De volgende stap in wederzijds begrip. Wederzijds begrip en
vertrouwen in de beweegredenen en het handelen van alle partijen is een
vereiste voor het welslagen van transparantie en aan deze zaken kan
alleen gebouwd worden door elkaar over en weer mee te nemen achter de
schermen en een blik te gunnen op de krachten, kwetsbaarheden en
dilemma’s die bij het dagelijks werk komen kijken. Medewerking verlenen
aan het verzoek is een logisch vervolg van gesprekken die nu al
plaatsvinden met journalisten om hen te helpen WOB-verzoeken aan te
scherpen en zo hanteerbaar te maken voor een vlottere afhandeling door
departementen. Daarnaast worden op interdepartementaal niveau (VORA)
voorbereidingen getroffen om in gesprek te gaan met brancheorganisaties
van journalisten om samenwerking en wederzijds begrip te verbeteren.

« De professionaliteit van de ambtenaar voor het voetlicht. We zijn
als organisatie trots op onze ambtenaren. De denkkracht van onze
ambtenaren, hun vermogen complexé problemen terug te brengen tot de
kern en in samenwerking met maatschappelijke partners mogelijke
oplossingsrichtingen te creéren waarin afwegingen nooit zwart-wit zijn.

Zij maken ons beleid en beleid maken is een complex proces. En dat geldt
nog meer voor beleid maken in openbaarheid. Beleid maken in
openbaarheid wordt wel gezien als ‘pokeren met de kaarten op tafel’.
Deze nieuwe een complexe situatie en de rol die onze ambtenaren daarin
spelen kunnen laten zien door mee te werken aan dit artikel.

"« De rol van de ambtenaar voor het voetlicht. Ook geeft medewerkinhg
aan het artikel ons de kans om de autonome en waardevolle roi van de
ambtenaar ten opzichte van de bewindspersoon te laten zien. Een
maatschappelijk issue heeft nooit één oorzaak en zelden een quick fix.
Juist het blootleggen van alle oorzaken en alle mogelijke
oplossingsrichtingen en hun voor- en nadelen scherp neer te zetten,
zodat de politiek hierover besluiten kan nemen. Dat is de rol van onze
ambtenaren. De ambtenaar schetst mogelijkheden en adviseert. De
bewindspersoon kiest, besluit en legt verantwoording hierover af. Het
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heeft meerwaarde voor BZK om deze rollen expliciet ten opzichte van Datum

elkaar te positioneren. 18 januari 2022
Kenmerk .
2023-0000547938

Risico’s om in overweging te nemen en mitigerende maatregelen die kunnen
worden afgesproken met de journalist.

e« Verzoek komt te vroeg, we zijn nog niet ver genoeg in het
implementatieproces om dit aan de buitenwereld te tonen.

o Dit ondervangen we door te focussen op voorbereiding
implementatie Woo vanuit ambtenaar perspectief. Waarbij
we inzetten op een breder palet aan betrokkenen.

s Belangrijke interne discussies worden terughoudend gevoerd door
aanwezigheid journalist.

o Dit ondervangen we door helder af te baken waar de
journalist wel/niet bij mag zitten.

o De reportage geeft een ongewenst beeld van het interne reilen en
zeilen.

o De journalist bepaalt zelf de toon van zijn artikel en het is
goed mogelijk dat die toon negatiever is dan vanuit het
ministerie idealiter gewenst is. Dit valt niet uit te sluiten.
Wel kunnen tevoren afspraken met de journalist gemaakt
worden om bijvoorbeeld persoonlijke beleidsopvattingen, of
uitingen die het functioneren van de regelgeving schaden,
pas na overleg in zijn eindproduct op te nemen.

e Zorgen bij betrokken individuele ambtenaren

o Absolute veiligheid van de betrokken ambtenaren staat voorop
Het is daarom een voorwaarde voor medewerking dat
persoonsgegevens niet verstrekt worden en bijdragen van
individuele ambtenaren, tenzij uitdrukkelijk gewenst door deze
personen, niet herleidbaar zijn. '

o In samenwerking met de betrokkensize =] bereiden we de
betrokken ambtenaren goed voor en worden betrokkenen tijdens

. het proces begeleid door [512ze_ -~ ]

o Tot slot wordt altijd in overleg met en instemming van de .
betrokken ambtenaren een keuze gemaakt bij welke overleggende
journalist aanwezig is,.zodat niemand verrast wordt door
aanwezigheid van de journalist. :

De journalist krijgt tijdens de gehele looptijd van zijn aanwezigheid een
vast aanspreekpunt. Deze persoon kent het implementatieproces, de
organisatie en de betrokken medewerkers.
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Datum .
18 januari 2022

e Bijlage 1 ’ Kenmerk
' 2023-0000547938

Verzoek van journalist Coen van de Ven
Recent hebben wij elkaar een aantal keren gesproken over mijn idee om te
schrijven over de belofte van nieuwe transparantie, de WOB/WOO en daarbij
vooral: het perspectief van ambtenaren. Dit onderwerp leeft zeer onder
journalisten en komt vaak aan bod, niet zelden op felle toon en met zware
verwijten. Het leeft minstens zo heftig bij ambtenaren, maar over die kant van
het verhaal horen wij zelden.

Nog niet zolang geleden zat ik zelf voor een bezwaarcommissie omdat ik met een
VPRO-collega bezwaar had gemaakt tegen een WOB-besluit. Het werd een zeer

leerzame en inzichtelijke ochtend, inclusief wederzijds begrip. De betrokken

ambtenaren zetten helder uiteen wat hun bezwaren waren tegen ons
herhaaldelijke verzoek om openbaarheid. Zij vonden dat het algemeen belang
geschaad kon worden door in het wetgevingsproces al een beroep te doen op de
wet openbaarheid bestuur. ‘Wij denken hier nog steeds over na, dit is nog steeds

-een iteratief proces dat wij goed willen doordenken. Dan ligt het niet voor de hand

om daarover naar buiten te treden.’ Ook werd er gezegd: 'Je hebt het
wetgevingsproces enerzijds dat doorlopen wordt en waarbij je van te voren hebt
nagedacht over hoe je dat doorloopt, en daarnaast heb je een maatschappelijke
politieke discussie en de vraag is: moet dat op basis van interne noties die nog
naar een minister moeten? Het is nog een onaf proces: wij gaan dan discussiéren
over iets dat half-af is.’

Van ambtenaren op verschillende ministeries die ik regelmatig spreek hoor ik ‘
soortgelijke zorgen: wat betekent die afgekondigde openbaarheid voor ons? Hoe
gaan wij daarmee om?

Voor een achtergrondverhaal zou ik graag in dat perspectief duiken maar bij
voorkeur wel voor langere tijd en met vergaand inzicht in hoe ambtenaren hier
zelf over spreken en nadenken. Eerder heb ik een lange artikelenserie geschreven
bij de GGD, die serie begon op dag twee van de Iockdown en loopt nog altijd (zie
hier: https: . jad). Uitvoerend
ambtenaren spreken er openhartig over wat ze meemaken en hoe soms grote
politieke en/of maatschappelijke wensen zich vertalen naar de werkvioer. Hoe een
uitspraak in een persconferentie tot acute omwentelingen of paniek leiden binnen
de GGD.

Voor deze serie sloot ik aan bij vergaderingen (altijd zwijgend in de hoek) en
sprak ik met betrokkenen om te beschrijven welke afwegingen, twijfels en
besluiten er werden genomen. Uiteraard was hier vertrouwen voor nodig. Ik zou
dat wat ik vond altijd in context beschrijven en voor pubhcatle voorleggen aan alle
betrokkenen die'met naam werden genoemd, [fr2e " "] waar ik
langsging ({512= - ]) las ook altijd mee voor publlcatle D|t heeft
nooit tot problemen geleid.

Ik ben vooral geinteresseerd in wat die afgekondigde nieuwe openheid en
bestuurscultuur voor praktische discussies oplevert. Hoe er wordt gesproken over
de persoonlijke beleidsopvatting en wanneer openheld een zorgvuldig proces in de
weg komt te zetten.
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Datum
Ik wil voor dit verhaal geen serie maken maar één groot verhaal, daar is nu nog 18 januart 2022
geen strakke deadline voor. Het lijkt mij goed om pas te publiceren als ik genoeg Kenmerk :
materiaal heb verzameld. Zowel gesprekken tussen uitvoerende ambtenaren die 2023-0000547938
hier mee worstelen lijkt mij interessant, evenals vergaderingen waarin lijnen en
opvattingen hierover worden bepaald. Dat kan ik natuurlijk afwisselen met meer
reportage-achtige taferelen waarin ambtenaren soms wekenlang aan het werk
worden gezet om documenten te verzamelen (een klus waarvan ik van
ambtenaren weet dat dit soms gekmakend is).

Ik ben mij zeer bewust van het feit dat ik hiermee vraag om een inkijkje en
toegang die niet vanzelfsprekend is. Tegelijkertijd geloof ik in het journalistieke
en daarmee maatschappelijke belang om deze kant goed te beschrijven. Mijn
ervaring is dat een uitvoerige beschrijving van wat doorgaans anonieme
ambtenaren meemaken juist bijdraagt aan begrip over en weer, dat het ertoe
leidt dat mensen begrijpen wat er gebeurt wanneer ‘wij vanuit de journalistiek’
een gigantisch informatie-verzoek over de schutting gooien.

Het is verhaaltechnisch het mooiste om dit verhaal te schrijven vanuit één

ministerie, uitgerekend BZK is daar zeer geschikt voor aangezien het uitvoering
- geeft aan wetten die raken aan het thema dat ik beschrijf.
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Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties

Datum
18 januari 2022

Kenmerk
2023- 0000184631

t Y e -
n Ot | tl e voorstel voor reportage door Coen van de Ven

Afschrift aan

Verzoek meelopen journalist Coen van de Ven

Parlementair journalist van de Groene Amsterdammer Coen van de Ven heeft een
verzoek gedaan om achter de schermen mee te lopen bij het team
Openbaarmaking binnen het Programma BZK Transparant Zijn verzoek is
toegevoegd.

Advies: positief

De overheid is in transitie. Departementen, wtvoermgsorgamsatles gemeenten,
etc. werken toe naar een organisatie- en cultuurverandering waarin transparantie
een vanzelfsprekendheid is. BZK speelt hierin een belangrijke rol. Als
verantwoordelijk departement voor de democratische rechtsstaat en trekker van
Open Overheid en de implementatie van de Wet open overheid (Woo). De
transitie naar meer openheid zet een beweging in gang naar een overheid die
open is over afwegingen en dilemma’s en die open staat voor meer contact met
de samenleving. Dit betekent dat we ook onze omgang met journalisten in een
nieuw licht moeten bekijken. Niet alleen interviewverzoeken voor
bewindspersonen, maar ook verzoeken van journalisten om mee te lopen met ons
dagelijks werk en ambtenaren te interviewen passen in de ambitie om open en
transparant te zijn.

Het verzoek is besproken binnen het programma BZK Transparant, directie CZW
en directie Communicatie. Deze onderdelen staan positief tegenover het verzoek,
mede vanwege de goede ervaringen met de betreffende journalist. Vervalgens is
het verzoek afgestemd tussen CIO&Informatiemanagement en Zij
zijn beiden akkoord.

De journalist krijgt tijdens de gehele looptijd van zijn aanwezigheid een vast
aanspreekpunt. Deze persoon kent het implementatieproces, de organisatie en de
betrokken medewerkers.

Achtergrond van het verzoek

Het departement heeft een concreet verzoek ontvangen van journalist Coen van
de Ven (Groene Amsterdammer/VPRP Argos) om een artikel te maken over de
manier waarop BZK zich voorbereidt op actieve openbaarmaking.
heeft in het verleden verschillende Wob-verzoeken ingediend bij ons
departement en heeft in november 2021 medewerking verleend aan een filmpje
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dat op initiatief van het programma BZK Transparant gemaakt is. In dit filmpje
vertelt de heer Van de Ven over zijn ervaringen met twee Wob-verzoeken en
geeft een aantal tips aan de organisatie en de processen en vooral de onderlinge
contacten zo goed mogelijk te laten verlopen. Het was tijdens de productie van
het filmpje dat de journalist zijn idee introduceerde en de betrokken medewerkers
vroeg na te denken over de mogelijkheden om dit plan te realiseren.

Het artikel dat Coen van de Ven wil schrijven, schetst de werkwijze van de Woo
vanuit het perspectief van de ambtenaar. De journalist wil in dat perspectief
duiken, bij voorkeur voor langere tijd en met vergaand inzicht in hoe ambtenaren
hier zelf over spreken en nadenken. De journalist is daarbij vooral geinteresseerd
in wat die afgekondigde nieuwe openheid en bestuurscultuur voor praktische
discussies oplevert. Hoe er wordt gesproken over ‘de persoonlijke beleidsopvatting

‘en wanneer openheid een zorgvuldig proces in de weg zit.

Invulling van het proces

De journalist loopt gedurende een periode van één maand mee met de
activiteiten vanuit het projectteam openbaarmaking (programma BZK _
Transparant). Hem wordt de mogelijkheid aan te schuiven bij een selectie
overleggen (zie bijlage II). Op basis hiervan wordt een gepreciseerd draaiboek
samengesteld. De journalist kan inzoomen op de volgende trajecten:

¢ Meelopen met een concreet Woo-verzoek: wat zijn de processtappen bij
een Woo-verzoek, welke taken vloeien hieruit voort voor welke
betrokkenen; hoe worden beleidsafdelingen aangehaakt?

* Meekijken met (de totstandkoming van) de pilot binnen het ministerie van
BZK om WOO-verzoeken te versnellen.

¢ Betrekken bij interne dialoogsessies die worden georganiseerd voor

" medewerkers om te bespreken hoe zij het werken met het openbaar
maken van beslisnota’s ervaren; waar botsen ze tegenop.

+ Meekijken met inventarisatie bij de (beleids)directies naar de
werkwijze/totstandkoming van convenanten, en hoe we die op termijn
openbaar gaan maken.

e Betrekken bij het proces hoe we een dossier actief openbaar maken. Grof
draaiboek ‘

Naar aanleiding van de overleggen wordt de journalist de gelegenheid geboden
om, in overleg met zijn aanspreekpunt, vervolggesprékken in te plannen met
bijvoorbeeld een jurist die bezig is met een Woo-verzoek, een communicatie-
adviseur bij programma Open overheid, een collega die bezig is met het opstelien
van een beslisnota bij een Kamerstuk.

Bij alle onderdelen geldt dat medewerkers aan kunnen/moeten geven of zij hier
comfortabel mee zijn. : :

Redenen om in te stemmen met dit verzoek

¢ BZK als voortrekker. BZK speelt een centrale rol in de implementatie van
de Wet Open Overheid. Het past daarom ook voor ons departement om in
persverzoeken aangaande transparantie het voortouw te nemen. Dat kan
ons departement doen door de complexiteit rondom de implementatie te
tonen en de zorgvuldigheid van onze aanpak. Niet alleen de fasering, de
technische aspecten en de procedures en protocollen, maar ook de
bijbehorende cultuurverandering waarin transparantie omarmd wordt als
een onlosmakelijk deel van ons werk. Een uitgangspunt waarbij we niet
nadenken of, maar hoe we dit vormgeven.

Datum
18 januari 2022

Kenmerk
2023-0000184631
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De blik van buiten. Een journalist mee laten lopen is nieuw voor onze
organisatie. Zeker omdat het een wet betreft waar de journalist in zijn
werk regelmatig mee te maken krijgt. Medewerking aan het artikel geeft
BZK de kans om in dit traject waardevolle input op te halen van een
onderzoeksjournalist die zeer actief is op het gebied van openbaarmaking
en daar in de implementatie ons voordeel mee te doen.

De volgende stap in wederzijds begrip. Wederzijds begrip en vertrouwen
in de beweegredenen en het handelen van alle partijen is een vereiste
voor het welslagen van transparantie en aan deze zaken kan alleen
gebouwd worden door elkaar over en weer mee te nemen achter de
schermen en een blik te gunnen op de krachten, kwetsbaarheden en
dilemma’s die bij het dagelijks werk komen kijken. Medewerking verlenen
aan het verzoek is een logisch vervolg van gesprekken die nu al
plaatsvinden met journalisten om hen te helpen Woo-verzoeken aan te
scherpen en zo hanteerbaar te maken voor een vlottere afhandeling door
departementen. Daarnaast worden op interdepartementaal niveau (VORA)
voorbereidingen getroffen om in gesprek te gaan met brancheorganisaties
van journalisten om samenwerking en wederzijds begrip te verbeteren.
De professionaliteit van de ambtenaar voor het voetlicht. We zijn als
organisatie trots op onze ambtenaren. De denkkracht van onze
ambtenaren, hun vermogen complexe problemen terug te brengen tot de
kern en in samenwerking met maatschappelijke partners mogelijke
oplossingsrichtingen te creéren waarin afwegingen nooit zwart-wit zijn.
Zij maken ons beleid en beleid maken is een complex proces. En dat geldt
nog meer voor beleid maken in openbaarheid. Beleid maken in
openbaarheid wordt wel gezien als ‘pokeren met de kaarten op tafel’.
Deze nieuwe een complexe situatie en de rol die onze ambtenaren daarin
spelen kunnen laten zien door mee te werken aan dit artikel.

De rol van de ambtenaar voor het voetlicht. Ook geeft medewerking aan
het artikel ons de kans om de autonome en waardevolle rol van de
ambtenaar ten opzichte van de bewindspersoon te laten zien. Een ‘
maatschappelijk issue heeft nooit één oorzaak en zelden een quick fix.
Juist het blootleggen van alle oorzaken en alle mogelijke
oplossingsrichtingen en hun voor- en nadelen scherp neer te zetten, zodat
de politiek hierover besluiten kan nemen. Dat is de rol van onze
ambtenaren. De ambtenaar schetst mogelijkheden en adviseert. De
bewindspersoon kiest, besluit en legt verantwoording hierover af. Het
heeft meerwaarde voor BZK om deze rollen expliciet ten opznchte van
elkaar te positioneren.

Risico’s

Belangrijke interne discussies zouden terughoudend gevoerd kunnen
worden door aanwezigheid journalist.
o Dit ondervangen we door helder af te bakenen waar de Journallst
wel/niet bij mag zitten.
De reportage geeft een ongewenst beeld van het interne reilen en zeilen.
o De journalist bepaalt zelf de toon van zijn artikel en valt niet uit te
sluiten dat die toon negatiever is dan vanuit het ministerie ‘
idealiter gewenst is. Wel wordt het artikel v4ér publicatie
voorgelegd met ruimte voor (feitelijke) correcties.
Zorgen bij betrokken individuele ambtenaren
o Absolute veiligheid van de betrokken ambtenaren staat voorop.
Het is daarom een voorwaarde voor medewerking dat

Datum
18 januari 2022

Kenmerk .
2023-0000184631
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persoonsgegevens niet verstrekt worden en bijdragen van Datum
individuele ambtenaren, tenzij uvitdrukkelijk gewenst door deze 18 januar 2022
‘personen, niet herleidbaar zijn. Kenmerk
2023-0000184631
o In samenwerking met de betrokken (512« bereiden we de

betrokken ambtenaren goed voor en worden betrokkenen tijdens
het proces begeleid door12e ] '

o Tot slot wordt altijd in overleg met en instemming van de
betrokken ambtenaren een keuze gemaakt bij welke overleggen
de journalist aanwezig is, zodat niemand verrast wordt door
aanwezigheid van de journalist.

Pagina 4 van 7



041

Bijlage 1: Verzoek van journalist Coen van de Ven Datum
18 januari 2022

Kenmerk

‘ .. o 2023-0000184631
Recent hebben wij elkaar een aantal keren gesproken over mijn idee om te 20 63

schrijven over de belofte van nieuwe transparantie, de WOB/WOO en daarbij
vooral: het perspectief van ambtenaren. Dit onderwerp leeft zeer onder
journalisten en komt vaak aan bod, niet zelden op felle toon en met zware
verwijten. Het leeft minstens zo heftig bij ambtenaren, maar over die kant van
het verhaal horen wij zelden.

Nog niet zolang geleden zat ik zelf voor een bezwaarcommissie omdat ik met een
VPRO-collega bezwaar had gemaakt tegen een WOB-besluit. Het werd een zeer
leerzame en inzichtelijke ochtend, inclusief wederzijds begrip. De betrokken
ambtenaren zetten helder uiteen wat hun bezwaren waren tegen ons
herhaaldelijke verzoek om openbaarheid. Zij vonden dat het algemeen belang
geschaad kon worden door in het wetgevingsproces al een beroep te doen op de
wet openbaarheid bestuur. ‘Wij denken hier nog steeds over na, dit is nog steeds
een iteratief proces dat wij goed willen doordenken. Dan ligt het niet voor de hand
om daarover naar buiten te treden.’ Ook werd er gezegd: 'Je hebt het
wetgevingsproces enerzijds dat doorlopen wordt en waarbij je van te voren hebt
nagedacht over hoe je dat doorloopt, en daarnaast heb je een maatschappelijke
politieke discussie en de vraag is: moet dat op basis van interne noties die nog
naar een minister moeten? Het is nog een onaf proces: wij gaan dan discussiéren
over iets dat half-af is.’

Van ambtenaren op verschillende ministeries die ik regelmatig spreek hoor ik
soortgelijke zorgen: wat betekent die afgekondigde openbaarheid voor ons? Hoe .
gaan wij daarmee om?

Voor een achtergrondverhaal zou ik graag in dat perspectief duiken maar bij
voorkeur wel voor langere tijd en met vergaand inzicht in hoe ambtenaren hier
zelf over spreken en nadenken. Eerder heb ik een lange artikelenserie geschreven
bij de GGD, die serie begon op dag twee van de lockdown en loopt nog altijd (zie
hier: https://www.groene.nl/lijsten/een-week-bij-de-ggd). Uitvoerend
ambtenaren spreken er openhartig over wat ze meemaken en hoe soms grote
politieke en/of maatschappelijke wensen zich vertalen naar de werkvloer. Hoe een
uitspraak in een persconferentie tot acute omwentelingen of paniek leiden binnen
de GGD.

Voor deze serie sloot ik aan bij vergaderingen (altijd zwijgend in de hoek) en
sprak ik met betrokkenen om te beschrijven welke afwegingen, twijfelsen
besluiten er werden genomen. Uiteraard was hier vertrouwen voor nodig. Ik zou
dat wat ik vond altijd in context beschrijven en voor publicatie voorleggen aan alle
betrokkenen die met naam werden genoemd, 572= "} van de GGD waar ik
langsging (5128w . -7]) las ook altijd mee voor publicatie. Dit heeft
nooit tot problemen ge|e|d

Ik ben vooral geinteresseerd in wat die afgekondigde nieuwe openheid en
bestuurscultuur voor praktische discussies oplevert. Hoe er wordt gesproken over
de persoonlijke beleidsopvatting en wanneer openheid een zorgvuldig proces in de
weg komt te zetten.
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Ik wil voor dit verhaal geen serie maken maar één groot verhaal, daar is nu nog Datum
geen strakke deadline voor. Het lijkt mij goed om pas te publiceren als ik genoeg ~ 18Januari 2022
materiaal heb verzameld. Zowel gesprekken tussen uitvoerende ambtenaren-die Kenmerk

. . P . . s -0000184631
hier mee worstelen lijkt mij interessant, evenals vergaderingen waarin lijnen en 2023-0 .

opvattingen hierover worden bepaald. Dat kan ik natuurlijk afwisselen met meer
reportage-achtige taferelen waarin ambtenaren soms wekenlang aan het werk
worden gezet om documenten te verzamelen (een klus waarvan ik van
ambtenaren weet dat dit soms gekmakend is).

Ik ben mij zeer bewust van het feit dat ik hiermee vraag om een inkijkje en
toegang die niet vanzelfsprekend is. Tegelijkertijd geloof ik in het journalistieke
en daarmee maatschappelijke belang om deze kant goed te beschrijven. Mijn
ervaring-is dat een uitvoerige beschrijving van wat doorgaans anonieme
ambtenaren meemaken juist bijdraagt aan begrip over en weer, dat het ertoe
leidt dat mensen begrijpen wat er gebeurt wanneer ‘wij vanuit de journalistiek’
een gigantisch informatie-verzoek over de schutting gooien.

Het is verhaaltechnisch het mooiste om dit verhaal te schrijven vanuit één

ministerie, uitgerekend BZK is daar zeer geschikt voor aangezien het uitvoering
geeft aan wetten die raken aan het thema dat ik beschrijf.
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Bijlage 2: overzicht van de overleggen die de journalist, na overleg en met
medewerkers en vooraankondiging, bij kan wonen:

openbaarmaking (Wet
open overheid en
beslisnota’s)

Inhoud Onderdeel Reden om hierbij aan te
sluiten
Werkgroep BZK Transparant | In deze werkgroep worden

dilemma’s besproken m.b.t.
implementatie van
openbaarmaking

Bijpraat Woo-pilots BZK

BZK Transparant

Geeft inzicht in werkwijze pilots
m.b.t. versnelling Woo-
verzoeken

analysefase pilot dossiers

/ beleidsdirectie

Weekstart pilots actieve BZK Transparant | Geeft inzicht in praktijk bij de 6
openbaarmaking dossiers dossiers (bij 6 DG’s)
Inhoudelijke brainstorm BZK Transparant | Geeft inzicht in de afweging

van wat maak je openbaar
vanuit een dossier

Woo-cluster overleg

verzoek

beleidsdirectie,
dirCOMM en BA

CZW Afstemming voortgang lopende
Woo-verzoeken
Interview Woo- Cczw Inzicht te geven in proces Woo-
codrdinator verzoeken
Startgesprek Woo- CzZw, Inzicht geven in afstemming

over één vd Woo-verzoeken

Interview met
opsteller(s) vanuit
beleidsdirectie

beleidsdirectie

Inzicht geven over hoe
openbaarmaking-van
beslisnota’s wordt ervaren

BA

Open (eind januari)

Interview met BA Inzicht geven in werking van

adviseur centraal punt Kamerstukken en
beslisnota’ s ]

Voortgangsoverleg BZK Transparant | Inzicht geven in rol van

implementatie nieuwe techniek en functionaliteiten

laktooling

Evenement.Open over BZK breed Geeft inzicht in

openbaarmaking beslisnota’s:
wat gaat goed, wat kan beter
en waar lopen mdw tegenaan
bij openbaarmaking

Datum
18 januari 2022

Kenmerk
2023-0000184631
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: q.{:;,; Ministerie van Binnenlandse Zaken en
58 Koninkrijksrelaties

Datum
6 december 2022

Kenmerk
2023-0000552177

Bijlage(n)
1

a ge n d a Agenda PO Media 6 december 2022

Vergaderdatum en -tijd 6 december 2022 15:00
Deelnemers Communicatieteam minBZK
Agenda:

6. Voorstel meelopen journalist bij BZK, thema Open Overheid, zie bijlage.

(SESERSSNE in aanwezigheid van EiEIN

projectleider BZK Transparant)
|
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Datum
6 december 2022

Kenmerk
2023-0000552177
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- Ministerie van Binnenlandse Zaken en
7{}%} Koninkrijksrelaties

e G C T L. - - T ]

A’énbiedi,_nng:sform'ljj‘,i'er sttfu_rérpeiio\}érleg BZKTransparant

1;.1;:,51"i:t;e| ©e % . | Draaiboek meeloopperiode journalist Coen van de Ven

" 113-04-2023

fs.u,e T

I Ter besluitvorming
.10 Ter bespreking

| ® Ter informatié
1 Anders, namelijk:

e raa—

Journalist Coen van de Ven (de Groene Amsterdammer) heéft in
2022 een verzoek gedaan om ‘mee te lopen’ met het programma
BZK Transparant. Met als doel om hier één artikel over op te

- | stellen. De journalist wil dit artikel opstellen vanuit het

| perspectief van de ambtenaren. Een vergelijkbare aanpak heeft
de journalist reeds gedaan binnen de GGD tijdens de
coronaperiode. Hierover geeft hij aan: “Voor deze serie sloot ik
aan bij vergaderingen (altijd zwijgend.in de hoek) en sprak ik
.| met betrokkenen om te beschrijven welke afwegingen, twijfels

. '| en besluiten er werden genomen. (...) Ik ben vooral

- .| geinteresseerd in wat die afgekondigde nieuwe openheid eri
bestuurscultuur voor praktische discussies oplevert. ©

: | De besluitvorming over dit verzoek is eind 2022 gereed
| gekomen, ook defsizden BWP zijn akkoord. Een set aan
werkafspraken is vervolgens opgesteld.

| Afspraak met de journalist is dat hij start op maandag 8 mei en
.. | gedurende 4 weken meeloopt.

8. Waérbm'ihb;engen’-féf‘. | - te informeren over de komst van de journalist in de maand mei
. kennisname in het’ 2023.

stuurgro¢poverleg? -~ - te informeren over het programma/concept draaiboek van deze
e periode ‘
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PP Ministerie van Binnenlandse Zaken en
w‘* Koninkrijksrelaties

9 B"i’]dréaé‘a;n publieke

waarden/ER-doeIen van -
het programma R

Betere toegankelijkheid als organisatie.
Openbaarmaking bestaat niet alleen te zijn in de vorm van

‘| documenten, maar ook in andere vormen.

10. (Mogelijke) consequentles

:Financieel, plannlng,

elkwudte van het programma

W

11, \lgrvbig‘prgies SRR

T -Uitvoering meeloopperiode journalist.

-Periode van afstemming inhoud artikel

~"." .| -Publicatie artikel in de Groene Amsterdammer
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Beste collega,

Van 8 mei tot en met 2 juni loopt journalist Coen van de Ven (link: Coen van de Ven — De Groene

Amsterdammer) van de Groene Amsterdammer mee met het programma BZK Transparant. In deze
periode is hij als ‘fly on the wall’ aanwezig bij vergaderingen en bijeenkomsten en praat hij met
een aantal BZK’ers over de ervaring die zij hebben opgedaan met openbaarmaking en de Wet open
overheid, Op basis van deze gesprekken schrijft hij voor de Groene Amsterdammer een artikel over
de Woo vanuit het perspectief van ambtenaren.

Goed mogelijk dat je Coen in deze periode tegenkomt bij een vergadering of bijeenkomst. We
willen je daarom graag informeren over een aantal afspraken die we met hem gemaakt hebben. De
belangrijkste afspraken zijn:

« In de tijd dat Coen meeloopt met BZK Transparant wordt hij begeleid door Efgamms

die aanwezig is bij alle bijeenkomsten en bij interviews.

e BZK Transparant heeft samen met E##&¥ een draaiboek opgesteld met beoogde
gesprekspartners en bijeenkomsten waar Coen zal aansluiten. De kandidaten voor de
gesprekken worden, met hun leidinggevenden, vooraf door programma BZK Transparant
geinformeerd over het project van Coen en de gemaakte werkafspraken.

* Bij bijeenkomsten of vergaderingen waar Coen aanwezig is wordt hij standaard
geintroduceerd, indien zijn rol nog niet bij iedereen bekend is.

o Medewerking door ambtenaren aan een interview gebeurt altijd bewust en in vrijwilligheid.

e In het artikel worden géén namen van medewerkers genoemd, tenzij zij zelf duidelijk
hebben aangegeven dat wel te willen (‘nee, tenzij’).

« Wanneer een quote van een medewerker wordt opgenomen in het artikel, dan wordt de
quote voorgelegd aan de betrokken collega.

e Het uiteindelijke artikel wordt vé6r publicatie voorgelegd aan E##8¥ en zijn leidinggevende
en programma BZK Transparant ter check op feitelijke onjuistheden en ter check op
naleving van de werkafspraken.

Lees de volledige versie van de werkafspraken Werkafspraken journalist

Een soortgelijke aanpak heeft Coen gehanteerd voor het schrijven van een serie artikelen over de
GGD (link: Serie: Een week bij de GGD — De Groene Amsterdammer) tijdens de coronaperiode. Zelf
zegt hij daarover: ““Voor deze serie sloot ik aan bij vergaderingen (altijd zwijgend in de hoek) en
sprak ik met betrokkenen om te beschrijven welke afwegingen, twijfels en besluiten er werden
genomen. (...) Ik ben vooral geinteresseerd in wat die afgekondigde nieuwe openheid en
bestuurscultuur voor praktische discussies oplevert.”

Mocht je nog vragen hebben over het project van Coen en zijn werkwijze of over de afspraken die
BZK Transparant met Coen heeft gemaakt, neem dan contact op met EiZsis s sisems
B op.
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Voorstel draaiboek meeloopperiode [Sigsis

vragen bij afdelingshoofd

Inhoud Bestaande uit Reden om hierbij aan te | Welke datum zal dit | Benodigde actie ] Betrokkenen
sluiten zijn geinformeerd
Werkgroep Multidisciplinaire In deze werkgroep worden | Dinsdag 16 mei - Gereed Ja
openbaarmaking (Wet vertegenwoordiging | dilemma’s besproken 15.30
open overheid en beleid, m.b.t. implementatie van
beslisnota’s) uitvoeringsorg, openbaarmaking
CZW, BA en team
openbaarmaking
Kennismaking | sl Maandag 8 mei 11.00 | Gereed Ja
ERREREE waEe -12.00u
BZK Transparant
Bijpraten BZK CIO-BZK + Donderdag 25 mei Gereed Deelnmrs check
Transparant programma BZK T 11.00u
Interview met SN | Positief kritisch Vrijdag 26 mei om Is ingepland Ja
vertegenwoordiger constructief + scriptie 10.00 u
Open overheid openbaarmaking
Interview helden IHH Informatiecodérdinator Maandag 22 mei 9.30 Ja
Interview helden IHH e - Voorloper als directie / één | Dinsdag 30 mei 13.00 | Is ingepland
vd *helden’ u
Verbetering & versnelli D= Ken S ol R .
Bijpraat Woo-pilots BZK | BZK Transparant Geeft inzicht in werkwijze | Week van 29 mel Wordt nog ingepland
pilots m.b.t. versnelling
Woo-verzoeken
Woo-cluster overleg czw Afstemming voortgang Dinsdag 9 mei 10.00- Gereed - navragen of Ja
(12 a 15 p. incl RVB lopende Woo-verzoeken 10.45u dinsdag 16, 23 en 30
etc) mei ook kan
Interview Juridisch CzZw - Inzicht te geven in proces | Donderdag 11 mei Gereed - alleen bepalen | Ja
— Woo-verzoeken 14.00 - 15.00 u locatie
e Ervaring afhandeling WOo- Wacht op reactie [
verzoeken
Startgesprek Woo- czw, Inzicht geven in Dinsdag 23 mei 15.00 | Gereed
verzoek beleidsdirectie, afstemming over één vd u NRC
dirCOMM en BA Woo-verzoeken
IWO overleg Interdepartementaal Dinsdag 15.00 u
Actieve
(Inhoudelijke sessie BZK Transparant Geeft inzicht in de Contact 8 mei over
met één vd pilots) /beleidsdirectie afweging van wat maak je status
openbaar vanuit een
dossier
Interview met @888 | Beleidsdirectie Inzicht geven in opgedane | Dinsdag 23 mei om Gereed Ja
R en BRI ervaring tijdens pilot 9.00u
EfE van één de
pilot AO dossiers
Interview met [EiSRRE Beleidsdirectie Inzicht geven in opgedane | Vrijdag 26 mei 11.00 u | Gereed
BN van één de ervaring tijdens pilot
pilot AO dossiers
Update pilots actieve BZK Transparant Geeft inzicht in praktijk bij | Woensdag 17 mei Gereed Ja
openbaarmaking de 6 dossiers (bij 6 DG's) 10.30
dossiers
E:Emm 0 R : T i3 r 7
Interview met Dialoog & Ethiek Inzicht geven over hoe Wordt ingepland
gespreksleiders openbaarmaking van
dialoogsessie 16-5 beslisnota’s wordt ervaren
Interview met BA SO en Inzicht geven in werking Donderdag 25 mei om | Gereed
adviseur en o van centraal punt 14.00u
parlementair Kamerstukken en
contactpersoon beslisnota’ s
Training beslisnota’s Inzicht geven proces Maandag 5 juni Via B##& - tijd nog
Kapitaalmarkt beslisnota’s onbekend - akkoord




