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Aanleiding 
Op 9 januari jl. hebt u de TK middels een brief (Kamerstuk 32761, nr. 256) 

ingelicht over de voorgenomen acties in het kader van de Datavisie 

Handelsregister. De vaste Kamercommissie Digitalisering heeft daarover op 23 

februari jl. schriftelijke vragen gesteld. Met bijgaande conceptbrief worden deze 

vragen beantwoord. 

 

Geadviseerd besluit 
U kunt de bijgaande brief ondertekenen. 

 

Kernpunten 
• Vragen zijn gesteld door de Kamerfracties van VVD, D66, CDA en SP. 

• De vraagstelling is positief kritisch. 

• De volgende onderwerpen komen in de vragen aan de orde: 

o Commercieel vs. maatschappelijk gebruik van HR-informatie; vragen 1, 4 

(VVD), 13 (D66) en (25) SP. In de beantwoording wordt toegelicht dat het 

onderscheid wordt gemaakt op basis van het gebruik van de data en niet 

op basis van de publieke of private status van de afnemer. Ook 

commerciële bedrijven kunnen HR-data nodig hebben i.v.m. compliance of 

kunnen een rol spelen in het bewerken of verrijken van HR-data voor 

geautoriseerde afnemers. Dit is dan geen commercieel gebruik.   

o Privacybescherming en handhaving; vragen 2-3 (VVD), 11 (D66), 14 en 

17 (CDA). In de beantwoording wordt ingegaan op de mogelijkheden en 

beperkingen van het loggen van bevragingen, handhaving van het direct 

marketing verbod in de Telecomwet door ACM en de reikwijdte van de 

bestaande en voorgestelde afscherming van adressen en contactgegevens. 

o Relatie met open data, hergebruik overheidsinformatie en EU-regelgeving; 

vraag 7 (D66). De beantwoording gaat in op de samenhang tussen de 

Europese en nationale regelgeving. 

o Financiering; vragen 5-6 (VVD), 9-10 (D66), 19-22 (CDA) en 24 (SP). In 

de antwoorden wordt ingegaan op de verschillende tarieven voor 
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ingeschreven ondernemingen en voor afnemers van gegevens en op het 

feit de kostendekking voor KVK niet langer zal berusten op een tarief voor 

geleverde data, maar voor geleverde diensten. Het nieuwe 

financieringsmodel is onderstaand nader toegelicht.  

o Bestuursverboden; vragen 12 (D66), 15 en 16 (CDA). In de antwoorden 

wordt ingegaan op nut en noodzaak van de publicatie van gegevens over 

personen aan wie door de rechter een bestuursverbod is opgelegd.  

o Poortwachtersrol; vraag 18 (CDA). 

o Procesplanning; vragen 8 (D66) en 23 (SP). 

 

Toelichting 
• De Datavisie omvat een nieuw financieringsmodel voor KVK/HR. Hierbij wordt 

niet langer betaald per hoeveelheid afgenomen data. Over dit onderwerp zijn 

in totaal de meeste vragen gesteld. 

• Er zijn diverse redenen om van het bestaande ‘gebruiker betaalt’ model af te 

stappen. Door HR-data bij de bron, KVK, gratis te maken, wordt EU-

regelgeving nageleefd, wordt (de vraag naar) doorverkoop en de daarmee 

gepaard gaande prikkel tot het opbouwen van schaduwregisters minder en 

krijgt KVK meer ruimte om aan grote afnemers gebruiksvoorwaarden op te 

leggen. 

• In het beleidsvoorstel voor de Datavisie wordt voorzien in financiële dekking 

door aan grote afnemers een aansluitvergoeding in rekening te brengen. Deze 

vergoeding is gerelateerd aan kosten die KVK maakt voor een passende 

datalevering. De data zelf zijn gratis. Voorts wordt naast de al bestaande 

initiële inschrijfvergoeding van €75 in volgende jaren een jaarlijkse bijdrage 

gevraagd van ingeschreven entiteiten. Deze zal naar verwachting gemiddeld 

€25 bedragen.  

• Vooral de jaarlijkse bijdrage zal mogelijk leiden tot kritiek vanuit de Kamer of 

van belanghebbenden. Toch is deze kostendekking voorgesteld, omdat 

hiermee zonder negatieve gedragsprikkels in kostendekking kan worden 

voorzien. Het vermijden van negatieve gedragsprikkels bij afnemers van data, 

is van groot belang voor het terugdringen van aantasting van de privacy bij in 

het HR geregistreerde personen. Het is voor KVK nagenoeg onmogelijk om 

ongewenst commercieel gebruik, veelal op basis van doorverkochte HR-

gegevens, alleen op kracht van handhaving veilig te stellen. 

• Met de opbrengst van dataproducten uit het HR is nu €77 mln. gemoeid 

(ongeveer een derde van de totale begroting van KVK). Deze inkomstenbron 

zal vervallen. Als de jaarlijkse bijdrage van ingeschreven entiteiten, waardoor 

in de toekomst het merendeel van deze middelen worden opgebracht, politiek 

niet geaccepteerd wordt, kan EZK dit niet opvangen op de eigen begroting. 

• De beantwoording van de vragen heeft twee maanden vertraging opgelopen 

ten opzichte van de gewenste antwoordtermijn van drie weken. 




