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Betreft beslissing op uw Wob-verzoek -
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In uw brief 3 mei 2016, kenmerk WOBLEKRO/1d, ontvangen op 6 mei 2016, Uw kenmerk

heeft u met een beroep op de Wet openbaarheid van bestuur (hierna: Wob) WOBLEKRO/1d

informatie verzocht over het uitlenen, danwel detacheren of in andere zin voor Bljlagen

. . . L. . 2
andere instanties beschikbaar stellen van al dan niet in vast dienstverband aan

het departement verbonden personen in de periode tussen 2010 en heden.

U vraagt documenten over het uitlenen van rijksambtenaren. Meer concreet
vraagt u om de volgende informatie:

1. Alle in bovengenoemde periode bij of onder het departement ingediende
formulieren die gaan over het vervullen van een tijdelijke functie buiten
het departement. Onder 'functie buiten het departement' moet worden
verstaan alle vormen van uitlenen, waaronder detachering en
buitengewoon verlof voor een functie buiten het departement, waarbij
verlof moet worden opgevat in de breedste zin des woords, waaronder
zowel bezoldigd als onbezoldigd verlof en verlof van korte en lange duur;

2. Alle correspondentie (waaronder, maar niet uitsluitend: brieven, e-mails
inclusief bijlages, notities, rapportages, gewisselde gespreksverslagen en
notulen, Memoranda of Understanding en anderszins benoemde
schriftelijke stukken) in bovengenoemde periode tussen het departement
of natuurlijke personen die daar in dienst van of werkzaam voor zijn en de
door het departement aan andere instanties (waaronder organisaties,
bedrijven, overheden, departementen) uitgeleende, gedetacheerde of via
andere routes aan die instanties beschikbaar gestelde natuurlijke
personen;

3. Alle documentatie in bovengenocemde periode voor bovengenoemde
gevallen waarin de tijdelijke functie, rol of positie buiten het departement
is vastgelegd;

4, Alle documentatie in bovengenoemde waarin de einddatum van de
tijdelijke functie, rol of positie buiten het departement is vastgelegd;
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5. Alle documentatie in bovengenoemde periode voor bovengenoemde
gevallen waarin de functie, rol of positie na terugkeer bij het departement
is vastgelegd;

6. Alle correspondentie in bovengenoemde periode voor bovengenoemde
gevallen waarin afspraken over de uitleen zijn vastgelegd, waaronder
afspraken over het uiteindelijke feitelijke tijdsbestek van de uitleen, over
vergoedingen en over functies of plaatsing binnen het departement na de
termijn van uitleen.

U heeft gelijkluidende Wob-verzoeken ingediend bij de departementen van
Financién, Defensie, Buitenlandse Zaken en Volksgezondheid, Welzijn en Sport.
Hiervan ontvangt u per ministerie een separaat Wob-besluit.

Verloop van de procedure

Op 10 mei 2016 heeft u telefonisch contact gehad met een medewerker van het
ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport. Tijdens dat gesprek heeft u
aangegeven open te staan voor een nadere concretisering van uw Wob-verzoek
met de door u aangeschreven departementen.

De ontvangst van uw Wob-verzoek bij EZ is u schriftelijk bevestigd bij brief van
11 mei 2016, kenmerk HDIOU-DB-P&0/16073040.

Bij brief van 12 mei 2016 van het ministerie van VWS, kenmerk 2016.074 DWJZ-
968878, bent u in de gelegenheid gesteld om uw beschikbaarheid voor een
concretiseringsgesprek door te geven. In de brief bent u ook erover geinformeerd
dat de beslistermijn, voor alle departementen, is opgeschort tot de dag waarop
het gesprek heeft plaatsgevonden.

Op 30 mei 2016 heeft er een concretiseringsgesprek plaatsgevonden op het
ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport. Bij dat gesprek waren ook de
medewerkers van voornoemde departementen en van mijn departement
aanwezig. Tijdens het gesprek heeft u aangegeven dat u een beeld wilt krijgen
van de huidige praktijk en vooral wilt zien waar de (structurele) bewegingen
tussen de organisaties zitten. U heeft opgemerkt dat het u om alle vormen van
uitlenen gaat, zowel bezoldigd als onbezoldigd. Het gaat om gegevens van de
kerndepartementen en de buitendiensten. Besproken is dat de volgende
categorieén buiten het verzoek vallen: inlenen, interne detacheringen, attachees,
rijkstrainees, reorganisaties.

Afgesproken is dat per departement een overzicht wordt geleverd met daarin de
volgende informatie:
a) de afdeling op het ministerie waar de uitgeleende persoon aan verbonden

is-ef-wasi—
b) de instantie waar de persoon aan werd/wordt uitgeleend;
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c) de (voorgenomen en uiteindelijke) duur van de uitlening;

d) het jaar/de jaren waarin de uitlening heeft plaatsgevonden;

e) de afdeling bij de uitgeleende instantie waar de uitgeleende persoon aan
de slag is gegaan;

f) of het ging/gaat om een onbezoldigde of bezoldigde uitlening. En waar
mogelijk, wat de afspraken over salaris en vergoedingen zijn/waren.

Tijdens het gesprek bent u erover geinformeerd dat vooral de actuele
detacheringen voorhanden zijn. Zodra de detachering is beéindigd is deze
informatie alleen nog geregistreerd in personeelsdossiers, hetgeen de zoekslag
bemoeilijkt. Daarnaast is aangegeven dat per departement zal worden nagegaan
of de informatie vanaf 2010 nog te achter halen is.

Wat betreft de onderliggende documenten is afgesproken dat eerst een overzicht
zal worden verstrekt en dat u aan de hand daarvan eventueel aangeeft of en
welke onderliggende documenten u wenst te ontvangen.

In de e-mail van 2 juni 2016 aan het ministerie van VWS heeft u de afspraken die
tijdens het concretiseringsgesprek zijn gemaakt nader uiteen gezet. Hierin
benadrukt u dat u uw primaire verzoek handhaaft. Gelet op de te verwachte
knelpunten gaat u in ieder geval akkoord met het (eerst) leveren van een
overzicht.

In de brief kenmerk HDIOU-DB-P&0/16091598, welke is verzonden op 16 juni
2016, is de beslistermijn met vier weken verdaagd.

Op 5 juli 2016 is er vanuit het ministerie van VWS wederom telefonisch contact
met u opgenomen. Tijdens dit gesprek bent u erover geinformeerd dat het leveren
van een overzicht met alle detacheringen, zoals tijdens het concretiseringsgesprek
was aangegeven, veel tijd in beslag neemt. In dit verband is voorgesteld om
uiterlijk eind juli in ieder geval de actuele detacheringen met een Wob-besluit te
verstrekken.

In antwoord op bovenstaand verzoek heeft u bij e-mail van 5 juli 2016 aan het
ministerie van VWS aangegeven dat u akkoord gaat met het verstrekken van de
actuele detacheringen, als zijnde een eerste deelbesiuit op uw Wob-verzoek,
uiterlijk eind juli 2016. Daarnaast verwacht u alsnog een tweede deelbesluit met
de detacheringen vanaf 2010.

In de e-mail van 7 juli 2016 van het ministerie van VWS is aangegeven dat de
departementen akkoord gaan met het verstrekken van de informatie in
deelbesluiten. Voor wat betreft het tweede deelbesluit is tevens gevraagd of u
kunt u instemmen met een uiterlijke beslistermijn eind oktober.
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Tot op heden is hierop nog geen reactie ontvangen. Graag ontvangen wij deze
reactie van u zo spoedig mogelijk. Evenwel zal de afhandeling van uw tweede
deelbesluit voortvarend worden voortgezet.

Het onderhavige deelbesluit heeft betrekking op het overzicht van de actuele
detacheringen.

Wettelijk kader
Uw verzoek valt onder de reikwijdte van de Wob. Voor de relevante Wob-artikelen
verwijs ik u naar bijlage 1.

Algemene informatie

Medio 2016 zijn 150 medewerkers van het ministerie van Economische Zaken
gedetacheerd. Dit is ca. 2% van het totale personeelsbestand (ruim 8.000
medewerkers). Onder de inlenende organisaties bevinden zich andere ministeries,
lagere overheden, private ondernemingen en internationale (volkenrechtelijke)
organisaties.

Detacheringen zijn een logische stap in de loopbaanontwikkeling van de
medewerkers van het ministerie van EZ. Loopbaanontwikkeling en mobiliteit
zorgen er voor dat we kunnen beschikken over de competenties en ervaringen
van medewerkers die we nodig hebben, en dat onze medewerkers het werk
hebben dat bij hen past. Het houdt organisatie en medewerkers flexibel, extern
gericht, gemotiveerd, en daardoor breed inzetbaar bij politieke en
maatschappelijke ontwikkelingen. Detacheringen dragen ook bij aan het
optimaliseren van de beschikbare kwaliteiten binnen een kleiner wordende
rijksoverheid. De kennis en ervaring opgedaan bij het ministerie van EZ worden
op deze wijze beschikbaar gesteld aan andere ministeries, overheden en
organisaties.

Het ministerie voert tevens actief beleid om de medewerkers die vanwege de
krimptaakstellingen overtollig zijn geworden, te begeleiden naar een andere baan.
Detacheringen worden ingezet als een soort proefplaatsing, maar ook om met een
beter CV de arbeidsmarkt te benaderen. Van de lopende detacheringen behoort
10% tot deze categorie.

Medewerker en leidinggevende bekijken jaarlijks samen de opties voor de

loopbaanontwikkeling van de medewerker. Daarbij staat de vraag centraal of er

voor de medewerker nog voldoende doorgroeimogelijkheden binnen de eigen

functie of binnen het eigen dienstonderdeel zijn of dat, nu of op termijn, een

loopbaanstap buiten het eigen dienstonderdeel verstandig zou zijn. In het gesprek

tussen medewerker en leidinggevende over mobiliteit wordt de *3-5-7" richtlijn

gehanteerd:

» een gemiddelde functie verblijfduur van 5 jaar is het uitgangspunt;

e na 3 jaar in een functie begint de oriéntatie op de gewenste vervolgstap
(ambitie, mogelijkheden, bijscholing);
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e omstreeks het 5e jaar wordt de vervolgstap gezet;

» waarbij een uitloop tot 7 jaar gehanteerd kan worden.

Uiteraard gaat het om een algemene richtlijn, bedoeld om het gesprek en de
bewustwording over loopbaanontwikkeling en mobiliteit van de medewerker op
vrijwillige basis te stimuleren.

In een aantal gevallen maakt de (gedetacheerde) medewerkers gebruik van de
mogelijkheid om onbezoldigd verlof te vragen en daarna op tijdelijke basis bij de
inlener in dienst te treden.

In de meeste gevallen blijven de medewerkers hun salaris ontvangen van het
ministerie van Economische Zaken en brengt het ministerie de kosten in rekening
bij de inlenende organisatie. Ook komt het voor dat het ministerie de kosten niet
of ten dele in rekening brengt.

Naast binnenlandse detacheringen kunnen medewerkers van EZ ook op
buitenlandse posten komen te werken. Het ministerie van Economische Zaken en
het ministerie van Buitenlandse Zaken werken samen op internationaal
economisch gebied. Afspraken over de hier uit voortvloeiende detacheringen zijn
vastgelegd in het Concordaat EZ-BZ 2014 (Staatscourant, nr. 17236, 23 juni
2014),

De Nederlandse regering heeft daarnaast een stimulerend beleid uitgedragen met
betrekking tot de Nederlandse rijksambtenaren die een functie bij een
internationale volkenrechtelijke organisatie willen vervullen. In beginsel krijgen zij
hiertoe buitengewoon verlof dat geacht wordt mede in het algemeen belang te
zijn. Met de aanwezigheid van Nederlanders in internationale (volkenrechtelijke)
organisaties is namelijk een dubbel belang gediend: het versterken van de
Nederlandse inbreng in een dergelijke organisatie en een bredere kennis van het
internationale beleid.

In de circulaire van 6 augustus 2010, kenmerk 2010-0000524982, “Buitengewoon
verlof in verband met het vervullen van een functie bij een internationale
volkenrechtelijke organisatie” staan de beleidsregels genoemd met betrekking tot
de randvoorwaarden voor de buitenlandse detacheringen waaronder de
mogelijkheden gebruik te maken van het Dienst Buitenlandse Zaken
Voorzieningenstelsel 2007 (DBZV). De circulaire gaat ook in op de vergoedingen
voor de nationale experts (END) die bij de Europese Commissie zijn gedetacheerd.
Zowel de circulaire als het DBZV betreffen openbare documenten op de website
www.wetten.overheid.nl.

De detacheringsduur kan variéren, maar duurt gemiddeld 2 tot 3 jaar. Dit heeft
ook te maken met bijvoorbeeld de looptijd van (interdepartementale)
programma’s en projecten. Detacheringen naar het buitenland duren gemiddeld
langer. De nationale experts die voor de Europese Commissie gaan werken
worden voor ca. 4 jaar gedetacheerd. De detacheringen in het kader van het
Concordaat EZ-BZ duren 3-4 jaar met de mogelijkheid nog 1 jaar te verlengen.
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Inventarisatie van de gevraagde informatie

Op basis van uw verzoek zijn de actuele detacheringen in het bij dit besluit
bijgevoegde overzicht (bijlage 2) opgenomen. Het betreft detacheringen waarbij
de medewerker buitengewoon verlof geniet gedurende de periode dat hij elders in
dienst treedt danwel verkozen is in een publiekrechtelijk college (nummer 1 tot en
met 7), detacheringen in het kader van het Concordaat EZ-BZ 2014 (nummer 8
tot en met 29), detacheringen als Expert National Détaché (END) bij de Europese
Commissie (nummer 30 tot en met 40), en alle overige (nationale) detacheringen
(nummer 41 tot en met 150). De overzichten zijn conform uw verzoek
samengesteld en bevatten derhalve de volgende informatie:

- plek van de uitlener;

- plek van de inlener (waar gedetacheerde wordt ingeleend);

- begin- en eindperiode detachering;

- of de medewerker door uitlener al dan niet bezoldigd wordt;

- eventuele afspraken over salaris/vergoedingen.

Besluit

Ik heb besloten aan uw verzoek tegemoet te komen en de informatie waarom u
verzoekt, middels bijgevoegd overzicht openbaar te maken.

Evenwel heb ik besloten bij nummer 100 de naam van de inlener weg te lakken.
Voor de motivering verwijs ik naar onderdeel ‘Overwegingen’ van dit besluit.

Overwegingen

Eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer

Op grond van artikel 10, tweede lid, aanhef en onder e, van de Wob bilijft
verstrekking van informatie achterwege voor zover het belang daarvan niet
opweegt tegen het belang dat de persoonlijke levenssfeer wordt geéerbiedigd.
Voor zover het de namen van ambtenaren betreft is hierbij het volgende van
belang. Weliswaar kan, waar het gaat om beroepshalve functioneren van
ambtenaren, slechts in beperkte mate een beroep worden gedaan op het belang
van eerbiediging van hun persoonlijke levenssfeer. Dit ligt anders indien het
betreft het openbaar maken van namen van de ambtenaren. Namen zZijn immers
persoonsgegevens en het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer
kan zich tegen het openbaar maken daarvan verzetten. Daarbij is van belang dat
het hier niet gaat om het opgeven van een naam aan een individuele burger die
met een ambtenaar in contact treedt, maar om openbaarmaking van de naam in
de zin van de Wob.

In het aan u verstrekte document is bij nummer 100 de naam van de inlener

weggelakt. De reden hiervoor is dat (weergave van) de naam van deze inlener
herleidbaar is tot de naam van de betreffende gedetacheerde werknemer. De
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persoonlijke levenssfeer van deze werknemer kan worden geschaad indien
openbaar zou worden gemaakt wanneer en voor welke organisatie de betreffende
persoon is gedetacheerd. Ik ben van oordeel dat ten aanzien van dit gegeven het
belang dat de persoonlijke levenssfeer wordt geéerbiedigd, zwaarder moet wegen
dan het belang van openbaarheid.

Wijze van openbaarmaking
Het overzicht treft u als bijiage bij dit besluit. Tevens zal een afschrift van het
besluit met bijlagen aan u per mail worden verzonden.

Plaatsing op internet
De openbaar gemaakte stukken worden op www.rijksoverheid.nl geplaatst.

Indien u nog aanvullende vragen heeft, kunt u contact opnemen met de
woordvoerder van het ministerie.

Hoogachtend,

de Minister van Economische Zaken,
namens deze,

mr. H.J.1.M) de Rool._
hoofddirecte\r Interne Organisatie en Uitvoering

Bezwaar

Tegen dit besluit kunt u binnen zes weken na de dag waarop dit is bekend
gemaakt een bezwaarschrift indienen, gericht aan de minister van Economische
Zaken, ter attentie van directie Wetgeving en Juridische Zaken, Postbus 20401,
2500 EK Den Haag. Het bezwaarschrift moet door de indiener zijn ondertekend en
bevat ten minste zijn naam en adres, de dagtekening, een omschrijving van het
besluit waartegen het bezwaar is gericht en de gronden waarop het bezwaar rust.
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Bijlage 1: Relevante artikelen uit de Wob

Artikel 1
In deze wet en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan onder:

a. document: een bij een bestuursorgaan berustend schriftelijk stuk of ander materiaal
dat gegevens bevat;

b. bestuurlijke aangelegenheid: een aangelegenheid die betrekking heeft op beleid van
een bestuursorgaan, daaronder begrepen de voorbereiding en de uitvoering ervan;

c. intern beraad: het beraad over een bestuurlijke aangelegenheid binnen een
bestuursorgaan, dan wel binnen een kring van bestuursorganen in het kader van de
gezamenlijke verantwoordelijkheid voor een bestuurlijke aangelegenheid;

d. niet-ambtelijke adviescommissie: een van overheidswege ingestelde instantie, met als
taak het adviseren van een of meer bestuursorganen en waarvan geen ambtenaren lid
zijn, die het bestuursorgaan waaronder zij ressorteren adviseren over de onderwerpen
die aan de instantie zijn voorgelegd. Ambtenaren, die secretaris of adviserend lid zijn
van een adviesinstantie, worden voor de toepassing van deze bepaling niet als leden
daarvan beschouwd;

e. ambtelijke of gemengd samengestelde adviescommissie: een instantie, met als taak
het adviseren van één of meer bestuursorganen, die geheel of gedeeltelijk is
samengesteld uit ambtenaren, tot wier functie behoort het adviseren van het
bestuursorgaan waaronder zij ressorteren over de onderwerpen die aan de instantie
zijn voorgelegd;

f. persoonlijke beleidsopvatting: een opvatting, voorstel, aanbeveling of conclusie van
een of meer personen over een bestuurlijke aangelegenheid en de daartoe door hen
aangevoerde argumenten;

g. milieu-informatie: hetgeen daaronder wordt verstaan in artikel 19.1a van de Wet
milieubeheer;

h. hergebruik: het gebruik van informatie die openbaar is op grond van deze of een
andere wet en die is neergelegd in documenten berustend bij een overheidsorgaan,
voor andere doeleinden dan het oorspronkelijke doel binnen de publieke taak waarvoor
de informatie is geproduceerd;

i. overheidsorgaan:
1°. een orgaan van een rechtspersoon die krachtens publiekrecht is ingesteld, of
2°. een ander persoon of college, met enig openbaar gezag bekleed.

Artikel 3

1. Een ieder kan een verzoek om informatie neergelegd in documenten over een bestuurlijke
aangelegenheid richten tot een bestuursorgaan of een onder verantwoordelijkheid van een
bestuursorgaan werkzame instelling, dienst of bedrijf.

2. De verzoeker vermeldt bij zijn verzoek de bestuurlijke aangelegenheid of het daarop
betrekking hebbend document, waarover hij informatie wenst te ontvangen.
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3. De verzoeker behoeft bij zijn verzoek geen belang te stellen.

4. Indien een verzoek te algemeen geformuleerd is, verzoekt het bestuursorgaan de verzoeker
zo spoedig mogelijk om zijn verzoek te preciseren en is het hem daarbij behulpzaam.

5. Een verzoek om informatie wordt ingewilligd met inachtneming van het bepaalde in de
artikelen 10 en 11.

Artikel 6

1. Het bestuursorgaan beslist op het verzoek om informatie zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk
binnen vier weken gerekend vanaf de dag na die waarop het verzoek is ontvangen.

2. Het bestuursorgaan kan de beslissing voor ten hoogste vier weken verdagen. Van de
verdaging wordt voor de afloop van de eerste termijn schriftelijk gemotiveerd mededeling
gedaan aan de verzoeker.

3. Onverminderd artikel 4:15 van de Algemene wet bestuursrecht wordt de termijn voor het
geven van een beschikking opgeschort gerekend vanaf de dag na die waarop het
bestuursorgaan de verzoeker meedeelt dat toepassing is gegeven aan artikel 4:8 van de
Algemene wet bestuursrecht, tot de dag waarop door de belanghebbende of belanghebbenden
een zienswijze naar voren is gebracht of de daarvoor gestelde termijn ongebruikt is verstreken.
4. Indien de opschorting, bedoeld in het derde lid, eindigt, doet het bestuursorgaan daarvan zo
spoedig mogelijk mededeling aan de verzoeker, onder vermelding van de termijn binnen welke
de beschikking alsnog moet worden gegeven.

5. Indien het bestuursorgaan heeft besloten informatie te verstrekken, wordt de informatie
verstrekt tegelijk met de bekendmaking van het besluit, tenzij naar verwachting een
belanghebbende bezwaar daar tegen heeft, in welk geval de informatie niet eerder wordt
verstrekt dan twee weken nadat de beslissing is bekendgemaakt.

6. Voor zover het verzoek betrekking heeft op het verstrekken van milieu-informatie:

a. bedraagt de uiterste beslistermijn in afwijking van het eerste lid twee weken indien
het bestuursorgaan voornemens is de milieu-informatie te verstrekken terwijl naar
verwachting een belanghebbende daar bezwaar tegen heeft;

b. kan de beslissing slechts worden verdaagd op grond van het tweede lid, indien de
omvang of de gecompliceerdheid van de milieu-informatie een verlenging
rechtvaardigt;

c. zijn het derde en vierde lid niet van toepassing.

Artikel 10
1. Het verstrekken van informatie ingevolge deze wet blijft achterwege voor zover dit:

a. de eenheid van de Kroon in gevaar zou kunnen brengen;

b. de veiligheid van de Staat zou kunnen schaden;

¢. bedrijfs- en fabricagegegevens betreft, die door natuurlijke personen of
rechtspersonen vertrouwelijk aan de overheid zijn meegedeeld;

d. persoonsgegevens betreft als bedoeld in paragraaf 2 van hoofdstuk 2 van de Wet
bescherming persoonsgegevens, tenzij de verstrekking kennelijk geen inbreuk op de
persoonlijke levenssfeer maakt.

2. Het verstrekken van informatie ingevolge deze wet blijft eveneens achterwege voor zover
het belang daarvan niet opweegt tegen de volgende belangen:
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a. de betrekkingen van Nederland met andere staten en met internationale organisaties;
de economische of financiéle belangen van de Staat, de andere publiekrechtelijke
lichamen of de in artikel 1a, onder c en d, bedoelde bestuursorganen;

de opsporing en vervolging van strafbare feiten;

inspectie, controle en toezicht door bestuursorganen;

de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer;

het belang, dat de geadresseerde erbij heeft als eerste kennis te kunnen nemen van
de informatie;

g. het voorkomen van onevenredige bevoordeling of benadeling van bij de
aangelegenheid betrokken natuurlijke personen of rechtspersonen dan wel van
derden.

3. Het tweede lid, aanhef en onder e, is niet van toepassing voorzover de betrokken persoon
heeft ingestemd met openbaarmaking.
4. Het eerste lid, aanhef en onder ¢ en d, het tweede lid, aanhef en onder e, en het zevende
lid, aanhef en onder a, zijn niet van toepassing voorzover het milieu-informatie betreft die
betrekking heeft op emissies in het milieu. Voorts blijft in afwijking van het eerste lid, aanhef
en onder c, het verstrekken van milieu-informatie uitsluitend achterwege voorzover het belang
van openbaarmaking niet opweegt tegen het daar genoemde belang.
5. Het tweede lid, aanhef en onder b, is van toepassing op het verstrekken van milieu-
informatie voor zover deze handelingen betreft met een vertrouwelijk karakter.
6. Het tweede lid, aanhef en onder g, is niet van toepassing op het verstrekken van milieu-
informatie.
7. Het verstrekken van milieu-informatie ingevolge deze wet blijft eveneens achterwege
voorzover het belang daarvan niet opweegt tegen de volgende belangen:

a. de bescherming van het milieu waarop deze informatie betrekking heeft;

b. de beveiliging van bedrijven en het voorkomen van sabotage.
8. Voorzover het vierde lid, eerste volzin, niet van toepassing is, wordt bij het toepassen van
het eerste, tweede en zevende lid op milieu-informatie in aanmerking genomen of deze
informatie betrekking heeft op emissies in het milieu.

o
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