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Charter Diversiteit

Ondergetekende, namens het Ministerie van Economische Zaken (EZ), verklaart:

e Het streven naar culturele, sociale en etnische verscheidenheid behoort tot de identiteit van on-
ze organisatie. In alle geledingen bevordert EZ de toepassing van de principes van gelijke kansen
en diversiteit.

e Nut en noodzaak van een divers samengesteld personeelsbestand zijn verbonden aan de strate-
gische doelen. Diversiteit en inclusie ziet onze organisatie als meerwaarde voor het bereiken van
de organisatiedoelstellingen.

e EZ zet zich in voor minimaal één concrete uitdaging die gericht is op het bevorderen van diversi-
teit en inclusie.

Uitdaging:
Het Ministerie van Economische Zaken wil een werkgever zijn waar iedere medewerker onge-
acht leeftijd, sekse, geaardheid, etnische afkomst en arbeidsbeperking zich thuis voelt. Om dit te
bereiken zet het Ministerie van Economische Zaken zich in om diversiteit binnen de organisatie
te vergroten zodat het personeelsbestand in 2018 een betere afspiegeling is van de beroepsbe-
volking.

Korte toelichting:
Dit doen we door uitdrukkelijk in te zetten op in- en doorstroom van medewerkers met verschil-
lende achtergronden. De inspanningen wat betreft verjonging van de organisatie, instroom van
medewerkers met een arbeidsbeperking en doorstroom van vrouwen naar topposities zetten
wij voort. Wij ondersteunen initiatieven om de zichtbaarheid en acceptatie van medewerkers uit
alle dimensies van het Charter te vergroten. Daarnaast werken wij actief aan verdere bewust-
wording van diversiteit binnen de organisatie zodat onbewuste mechanismen - zoals die voor-
komen bij werving & selectie, loopbaanontwikkeling en beoordeling van functioneren - be-
spreekbaar worden.

e Deze uitdaging wordt uitgewerkt in een plan van aanpak, waarin de doelstellingen, investeringen
en aanpak helder zijn uitgewerkt. Dit plan wordt door ons binnen drie maanden na onderteke-
ning van het Charter Diversiteit voorgelegd aan ‘Diversiteit in bedrijf’.

e [EZ start/vervolgt de dialoog met de ondernemingsraad/personeelsvertegenwoordigers over het
uitwerken en toepassen van ons diversiteitsbeleid.

e Onze medewerkers worden geinformeerd over onze betrokkenheid op het gebied van diversiteit
en gelijke kansen en op de hoogte gehouden van de resultaten van deze inzet.

e EZ doet jaarlijks verslag van de inspanningen en de resultaten die zijn gericht op het bereiken
van de uitdaging(en).

e EZ deelt de ervaringen en kennis op het gebied van het bereiken van deze uitdaging en van di-
versiteitsbeleid in het algemeen met andere bedrijven en organisaties.

Handtekening

Bedrijfsnaam: Ministerie van Economische Zaken

Naam: dr. G.G.A. Biessen Plaats: Den Haag

Functie: Loco Secretaris-Generaal Datum: 25 november 2015
Bezuidenhoutseweg 60 T 070 - 3499 576 Diversiteit in bedrijf is een initiatief van de Stichting van de Arbeid, het
Postbus 90405 E DIB@stvda.nl overlegorgaan van de centrale organisaties van werkgevers en werknemers:

2509 LK DEN HAAG www.diversiteitinbedrijf.nl Vereniging VNO-NCW, MKB-Nederland, LTO-Nederland, FNV, CNV en VCP.


mailto:DIB@stvda.nl
http://www.diversiteitinbedrijf.nl/
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Datum 2 oktober 2017

Aan Ministerie van Economische Zaken
Contactpersoon: I

Betreft: OFFERTE Vertoning ‘Ik, alleen in de klas’

en interactieve masterclass

B <, bedrijfskundige doorstart van Stichting || S I is cen

sociaal innovatiebureau dat zich inzet tegen raciale en sociale ongelijkheid en werkt aan een
rechtvaardige en gelijkwaardige maatschappij waarbij de diversiteit van elk individu
gerespecteerd en gewaardeerd wordt. Dit doen we door middel van bewustwording,
gedragsverandering en organisatieadvies. Thema’s waarin ||l -2 gespecialiseerd
zijn: jeugdwerkloosheid, (arbeidsmarkt)discriminatie, onderwijssegregatie, etnisch profileren,
armoedebestrijding, intercultureel en religieus samenleven en diversiteit en inclusie. [Jjj staat
(inter)nationaal bekend om haar kennis, kunde en lokale-, regionale- en landelijke netwerken
omtrent sociale vraagstukken en het bereiken, motiveren en activeren van jongeren,
(jong)volwassen en etnisch-culturele/religieuze gemeenschappen.

[l is gevraagd om op donderdag 12 oktober, tijdens de Week van de Diversiteit, na de
vertoning van de documentaire een interactieve masterclass te verzorgen, waarbij diversiteit
en inclusiviteit een onderdeel is. Tijdens de masterclass worden verschillende vormen van
uitsluitingsmechanismen behandeld. De documentaire duurt 67 minuten, waardoor de
masterclass 83 minuten duurt.

Wij bieden de workshop aan voor in totaal €1001,50 excusief BTW en inclusief reis- en
parkeerkosten. Inclusief BTW en inclusief reis- en parkeerkosten is dat €1211,82.
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Directie FEZ
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Factuur nr

30 oktober 2017

Factuurdatum

Ordernummer

OIN:

ie op

lus

de werkvloer met behulp van de documentaire ‘lk, alleen in de klas’ d.d.

ismen eninc

han

itingsmec

Interactieve masterclass over in -/uitslu

Betreft

2017

12 oktober

Contactpersoon

o
w3
-
o
—
-
w

210.32

€

21% BTW

€ 121182

Betalingscondities

Betaling onder vermelding van factuurnr. binnen 14 dagen na factuurdatum op

- I - S

- =

i
0
i

i

il

[ =




AMSTERDAM

Ministerie van Economische Zaken

ta.v

Bezuidenhoutseweg 73

)4

RAINBOW

2594AC Den Haag
DRESS

OFFERTE

Datum: 29-09-2017

Contactpersoon: I

In het kader van de diversiteitsweek op het ministerie van Economische zaken zal de Amsterdam
Rainbow Dress Foundation de Amsterdam Rainbow Dress op het ministerie tentoonstellen en
presenteren.

Op maandag 9 oktober zal het kunstwerk worden opgesteld in de entreehal van het ministerie en op
woensdag 11 oktober zullen we in de loop van de middag het werk naar de ruimte verplaatsen waar
de plenaire sessie plaatsvindt. Daar zal in ieder geval ook een centrale presentatie plaatsvinden.

Nadere invulling zal in de komende dagen worden bepaald in samenwerking met het ministerie (Jjjjiij
B <~ Incinc I

De kosten verbonden aan bovenstaande bedragen € 1.450,= (vrijgesteld van BTW). Dit bedrag zal na
11 oktober aan het ministerie van Economische Zaken worden gefactureerd.

Stichting Amsterdam Rainbow Dress Foundation E-mail:
] Website: www.amsterdamrainbowdress.com
I AMSTERDAM Bank: NN

RSIN: I I



AMSTERDAM

RAINBOW

Ministerie van Economische Zaken-Kerndepartement

Postbus 20401
2500 EK DEN HAAG

DRESS

FACTUUR

Datum: 18-10-2017 Factuurnummer: -
Contactpersoon: _

Kostenplaatsnummer:
stenplaats ]

Tentoonstellen en presenteren van de Amsterdam Rainbow Dress 11-10-2017 1.450,00

Totaal vrijgesteld van btw 1.450,00

Wij verzoeken u het vermelde totaalbedrag binnen 10 dagen over te boeken naar

rekeningnummer _onder vermelding van factuurnummer _

Stichting Amsterdam Rainbow Dress Foundation E-mail; _om

| NEE

_ KvK te Amsterdam nr:_

Website: www.amsterdamrainbowdress.com

Bank:
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Leiden
The Netherlands

Ministerie van Economische Zaken

P&O-Beleid, Strategie en Organisatie

Directie Bedrijfsvoering

Bezuidenhoutseweg 73 | 2594 AC | Den Haag
Postbus 20401 | 2500 EK | Den Haag

Date 14 september 2017

s Universiteit Leiden

Facuity of I

Visiting address:

Leiden
The Netherlands
Phone +31
E-mail leidenuniv.nl
Website www.universiteitleiden.nl/en

Subject Bijdrage aan Coming Out Day 11 oktober 2017

Geacht .

Bij deze stuur ik u een vrijblijvende offerte voor uw verzoek

Met vriendelijke groet,

tijdens de Coming Out Day op 11 oktober. Ik hoor graag of dit
voorstel tegemoetkomt aan uw wensen.



Universiteit Leiden

Offerte Coming Out Day

Aanvrager:
Ministerie van Economische Zaken

Contactpersoon:

Opdracht:

Bijdrage leveren aan Coming Out Day bij EZ ||| GGG

Werkzaamheden:

(incl. voorbereiding en

reistijd).

Uitvoeringsperiode:
11 oktober 2017

Uitvoerder(s):

Kosten:

€824 (excl. BTW, incl. reistijd en reiskosten)

Facturering

Facturering geschiedt na afronding. Via factuuradres en ordernummer: In te vullen

door opdrachtgever

Betalingstermijn
Betaling geschiedt binnen 21 dagen na facturering.

Geldigheidsduur van deze offerte
Deze offerte is geldig t/m 30 september 2017



Financiee cononiiscne diens

2 Universiteit
) Leiden

Factuur
Ministerie van Economische Zaken
Postbus 20401
2500 EK DEN HAAG

Factuurdatum: 11 1.0 2017
Factuurnummer:
Debiteurennummer:
Ons SAP nummer:

T.n.v. Universiteit Leiden -

Swiftcode INNENEN

s1w nr. N [

Uw referentie: Referentienr. 151352 KvK Den Haag: [ NN

OMSCHRIJVING BEDRAG(EUR)

Bijdrage geleverd aan Coming Out Day bij EZ _

Referentie/ordernummer:
Overheidsindentificatiecode: 00000001003214369000
Uitvoerder:

Totale kosten (incl. reistijd en reiskosten) euro 824,00

Totaal Bedrag 824,00

Klik hier om nu te betalen

(Indien u gebruikt maakt van OGONE / iDEAL voor online betaling wordt het bedrag bijgeschreven op bankrekening

_ t.n.v. Universiteit Leiden.)

Subtotaal 824,00
BTW 21 % Over 824.00 173.04
BETALING BINNEN 30 DAGEN TOTAAL 997,04

onder vermelding van FACTUURNUMMER

Contactpersoon:

telefoon 071 |
E-mail: _eidenuniv.nl

Fax

Leiden




Tel I
Bank ABN AMRO
Rekening - |

Ministerie van Economische Zaken en Klimaat ET\KN "
\ nr

T o.v. I e

Bezuidenhoutseweg 73
2594 AC Den Haag

Ref nr. B7320180924 1559

-, 28 sepfember 2018

Betreft Workshop "Voordeel of Vooroordeel?

Geochi

W at ontzettend leuk dat jullie ons gevraagd hebben om in het kader van de "Week van de
Diversiteit' een tweetal Workshops te komen geven. \/o|gend op mijn mailcontact met
stuur ik u een kostenoverzicht voor de workshops op 11 oktober 2018.

Situatie en voorstel

NVWA wil met medewerkers en leidinggevenden vanuit EZK/LNV in gesprek over het
be|ong van diversiteit binnen de teams en de organisatie. Wat zijn de (voor)oordelen die
mense|ijl< zijn, maar ons wel parten spe|en in de dogehjkse omgang met coHego's, bij het
aannemen van nieuwe medewerkers, maar 66k natuurlijk in het veld waar medewerkers
werkzaam zijn als ze bijvoorbee|o| op inspectie zijn bij bedrijven De dogehjkse prokﬂjk van de
inspecteurs is midden in de vee”deurige somen|eving, en de rol vereist een neutrale ops+e||ing.
Wat kan beter, waar krijgen we mee te maken, hoe gaan we met diversiteit om?

De bewus+wording dat iedereen gevormd wordt door stereotypen, uzelf, uw co||ego's maar
ook bezoekers en sollicitanten van NVW A/ EZK en LNV, zal een belangrijk onderdeel van de
workshop zijn. De voorbeelden waarover we gaan spreken zijn zeer prokﬁjkgericht de training
zal vooral over dogehjkse voorbeelden gaan en niet over excessen.

Naast een stuk theorie en juridische kennis, zal ruimte geboden worden voor interactie.

Bege|eiding en kosten

De training ‘Selecteren zonder vooroordelen’ is ontwikkeld door het College voor de Rechten
van de Mens. Daarmee zijn zij eigenaar van de inhoud, welke mag worden gebruik’r door de
hiervoor gecerﬂficeerde trainers. Bij de genoemde training zal gecerﬁficeerd trainer

-(HR-prokﬁjk en joren|onge ervaring in de werving & se|edie) ingezet worden.
Het uurtarief bij deze training is € 130,-, excl. BTW.



Kosten maatwerktraining Aanta Investering

2 workshops a 2 uur 4 uur € 520,-

€ 910,-
TOTAAL excl. BTW

In deze offerte is er vanuit gegaan dat de workshops plaatsvinden op de Catharijnesingel 59 in

Utrecht.

Worden de workshops binnen twee weken voor de ’rroiningsdo+um ofgezegd, zal 50% van de
+roiningskos’ren gefod‘ureerd worden.

Hartelijke groet, Voor akkoord,

Trainer Codrdinator Transforce

Ministerie van EZK



the Netherlands

challenges your drives phorjle_
emall:

KvK
VAT N
BANK

Ministerie van Economische Zaken en Klimaat/Ministerie
van Landbouw, Natuur en Voedselkwaliteit

to.v.
on I

Bezuidenhoutseweg 73
2594 AC Den Haag

K|on+nummer:- Foduurnummer:- Factuurdatum: 31-10-2018

Periode Omschrijving Aantal uren  Tarief Prijs

11 oktober Twee workshops ‘Selecteren zonder vooroordelen’ 4 130, - 520, -
in het kader van de "Week van de Diversiteit a 2
uur
Voorbereiden maatwerktraining 3 130, - 390,-
1 Workshop geonnu|eero| op 10 oktober 50% 1 130, - -130,-

onnu|eringskosfen

Ref.nr. 155562

Subtotaal: € 780, -
BTW 21% €163,8
Te betalen: €943,8

Betalen binnen 30 dogen, echter uiterlijk op 14 november 2018,



Informatiedocument_
Sprekers / Workshopleiders / Dag

en_ vormen samen de_. Na jarenlang het
intrapreneurship te hebben ontwikkeld binnen een grote Nederlandse IT-onderneming heeft het duo
op 1 februari 2016 de, naar hun zeggen, loonslavernij verruild voor het zelfstandig
ondernemerschap. Sinds 2008 geven zij inspirerende werksessies over een onderwerp dat samen te

vatten is als ‘doen is de beste manier van denken’. Hun gelijknamige video is op sociale media
miljoenen keren bekeken en heeft hun bekendheid een flinke duw in de rug gegeven.

Social Media / Internet inspiratie
Wekelijkse blogs
Dagelijkse inspiratie
Directe inspiratie
Video's YouTube (youtube.com

FaceBook (facebook.com

Inhoud

De workshop ‘doen is de beste manier van denken’ is een vlammend betoog over de noodzaak van
actie in een turbulente tijd waarin verandering steeds sneller lijkt te gaan. En daar waar verandering
sneller gaat dan ons veranderend vermogen toestaat zijn nieuwe strategieén nodig. Veel organisaties
worstelen met hun verschijningsvorm en steeds meer werknemers zijn de reorganisaties zat en
willen hun vakmanschap weer met plezier kunnen uitoefenen. Het doen en het denken worden in de
workshop nadrukkelijk weer met elkaar in verbinding gebracht en meer vrijheid van denken en doen
is daarin essentieel. In de workshop wordt gewerkt met toegankelijke theorieén, aansprekend
videomateriaal en worden diverse korte improvisatie-oefeningen aangeboden om de theorie rond
veranderen goed te doorleven en te internaliseren.

Onderwerpen
(afhankelijk van de duur van de sessie en het doel van de bijeenkomst)

Normaal/afwijkend — verschillen en diversiteit - dogmavrij opvoeden - diplomavrij leren - functievrij
werken - pensioenvrij leven — vertrouwen — duurzaam organiseren — balans hiérarchie en veerkracht
— Taylor — gat doen/denken — onderwijs/cito — creativiteitsindex — smart failure — fouten maken moet
— experimenteren/improviseren — exponentiele verandering — anti-fragiliteit - serendipiteit —
chronos/kairos — focus/wide angle — na stap 1 komt stap 1 — olifantenpaadjes — leading indicatoren -
ideeénsex — kleinst uitvoerbare stapje

Duur

De 60-min versie wordt het meest afgenomen, vaak als start van een veranderprogramma of een
inspirerende afsluiting. Een volledige werksessie duurt 90 minuten en geeft ons en het publiek de
ruimte om met elkaar nog meer interactie aan te gaan, voorbeelden te bespreken, oefeningen uit te
voeren en onderwerpen aan te raken. Voor een diepere verankering van de onderwerpen is een 4-
uursversie of een 1-dagsversie beschikbaar. De kortste werksessies is een versie van 45 minuten.

Resultaat

Na afloop van de sessie kunnen mensen zich niet alleen beter verplaatsen in de noodzaak van
verandering, maar zijn ze zich ook meer bewust van hun eigen mogelijkheid (en noodzaak) om tot
een eerste stap in die verandering te komen. ‘Inspirerend’, ‘energie’, ‘anders dan anders’, ‘het heeft
mijn leven weer richting gegeven’, ‘ik weet nu zeker dat ik een stap neem’, ‘ik had geen zin in
verandering, maar nu wel’, zijn enkele van de vele uitspraken.

4 |




Waarde -

Wij werken bij voorkeur met waardebepaling achteraf, maar wel met een waarde-inschatting en
overeenstemming vooraf. Een bandbreedte geeft vooraf een goede indicatie van de waarde die wij
denken te kunnen leveren. Afhankelijk van het genoten enthousiasme en/of veroorzaakte effect na
de geleverde prestatie wordt gezamenlijk de werkelijke waarde bepaald. Deze waarde wordt in de
week na de geleverde prestatie met ons besproken.

Wanneer expliciet niet met het principe van waardebepaling achteraf gewerkt wil worden, dan kan
ook een enkel bedrag worden afgesproken. Dit bedrag is hoger dan de speelruimte in de
bandbreedte omdat voor er voor ons meerwaarde zit in de afstemming achteraf over het
uiteindelijke bedrag in relatie tot de werkelijk geleverde prestatie.

45 minuten 2250-2750 2850
60 minuten 2750-3250 3350
90 minuten 3250-3750 3850
4 uur 4000-5000 5500
1dag 6000-7000 7500

Alle bedragen zijn in Euro’s en exclusief BTW.

Deze manier van waarderen werkt alleen als alle betrokkenen vooraf vertrouwen hebben in een
goede samenwerking én de bandbreedte volledig binnen het beschikbare budget voor onze bijdrage
past.




Wensenlijstje Faciliteiten _

1.

Directe bekabelde VGA of HDMI aansluiting op podium/voor in de zaal.

We gebruiken onze eigen laptop (MacBook Pro, model 2017) op het podium/voor in de zaal.
De gebruikte presentatie is geoptimaliseerd voor een beeldverhouding van 16:9 in HD
resolutie.

We beschikken uiteraard zelf over de verloopstekkers om de laptop op HDMI of VGA aan te
sluiten.

Audio-aansluiting laptop op het podium/voor in de zaal
3,5 mm audio jack of via de HDMI aansluiting.

220V aansluiting op podium/voor in de zaal (aansluiten voeding laptop)

Extra informatie:

Wij hebben de laptop nodig op het podium/voor in de zaal, zodat we goed kunnen zien wat
de volgende slide is. We maken daarvoor gebruik van de presenter-mode van Keynote.
Plaatsing van de laptop op het podium is eventueel niet noodzakelijk indien deze presenter-
mode op een monitor zichtbaar is op het podium. We gebruiken in alle gevallen onze eigen
laptop.

Let op: Het is niet mogelijk om gebruik te maken van systemen die het beeldsignaal van de
laptop via WiFi doorgeven aan het scherm/de schermen! In de presentatie wordt uitsluitend
gebruik gemaakt van hoge resolutie videomateriaal en animaties. Wanneer de laptop niet
middels een kabel verbonden kan worden aan het scherm worden deze beelden bij ieder
draadloos systeem met vertraging of schokkend weergegeven. Dit is storend voor het publiek
en onwerkbaar voor ons.

Twee draadloze headsets als microfoon.
We wisselen elkaar snel af en we hebben onze handen graag vrij.

Beamer/scherm met voldoende lichtopbrengst en resolutie.

Hier geldt hoe krachtiger hoe beter, afhankelijk van de verduisteringsmogelijkheden in de
ruimte en het weer ;-). Als alternatief voor een beamer zijn grote(re) flatscreens ook prima,
maar dan moet het wel goed voor iedereen zichtbaar zijn.

De opstelling het liefst rommelig.
De stoelen hebben we het liefst in tweetallen en dan vervolgens in rijen. Hier geldt dat een
beetje rommelige opstelling beter is dan heel strak ;-)

Dit is ons wensenlijstje, in overleg is uiteraard veel aan te passen.
Neem bij vragen of onduidelijkheden even contact met ons op!
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