
Van:

Aan:
CC:

110.2e

Verzonden:
110.2e 1
woensdag 11januari 2012 10:57

37

10.2.e

Onderwerp: RE: Projectplan Bridge to Better

Hol 10.2.
e

Heb jij di en aangepaste projectvoorstel + bijbehorende begroting (met onze opmerkingen van
december 2011 daarin geïntegreerd?) van Amsterdam ontvangen? Zo ja, dan moet ik ze wel hebben.
Anders kan ik geen beschikking slaan en goedkeuring van Financiën krijgen.

Groet,

110.2.e 1

Van:1102e
Verzônaeri:_ainsaag 10 januari 2012 22:00
Aan:1102e 1
Ondt. we, p. rxc. Projectplan Bridge to Better

Hoe gaat nu verder: wie maakt hoe beschikking. Ik heb vrijdagmiddag telefonisch overleg mbt
huidige stand van zaken en i1
Iii
gr. 10.2

Van:I1Q.2.e 1
Verzonden: vrijdag 23 december 2011 12:47

Aan:1102e
Onderwerp: RIz: i-’rojectplan Bridge to Better

0k, dank!

van:1102e
Verzônuei-i: VFiJUd december 2011 12:46
AanhlO2e
CC: 1
Onderwerp: RE: Projectplan Bridge to Better

Dank; dan kunnen we aan de slag. En deze punten komen dan terug, en kunnen we ook concreet
zijn met bijdrage Amsterdam. Ik zal 110.2.eI

10.2.e lalvast berichten.

gr. 10.2

van:1102e 1
yi,U 23 december 2011 12:45

AanjlO.2.e
CC:
Onderwerp: K1: Projectpian ricige to better
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Hoi 10.2

lii
dan heb je groen licht (heb afgestemd met 10.2.

e
Groet,

110.2.e 1

1 Echter, om misverstanden te voorkomen Jil
1 Als BtB dat zou willen doen,

Van:I10.2.e
Verzonden: vrijdag z3 december 2011 12:33
Aard 1 0.2.e
CC:
Onderwerp: RE: Projectplan Bridge to Better

110.2e
* looptijd is éen jaar: Evaluatie zal ook volgen; [Tf
11

* gemeente Amsterdam springt in bij akkoord maar moet ook afstemming heb in de Raad;
* geen extra kosten in rekening;
* in de samenwerkingsafspraak komt vast te liggen dat bij de start van de deelnemers aan het project
er een ID-document/reisdocument moet liggen; als ze tussentijds stoppen wordt dit gemeld (zie
parallel met lOM) en is bewaring de optie (waarbij we dus ook nu documenten hebben). In het
verleden is bewaring juist stukgelopen op het feit dat er geen documenten waren te verkrijgen;
* info-uitwisseling zal in de vorm plaatsvinden zoals bij lOM; alleen kopie-documenten is veel harder
ingestoken als bij TOM.

Van:jlO.2.e 1
Verzonden: vrijdag 23 december 2011 11:40
Aan 10.2.e
CC:
Onderwerp: FW: Projectplan Bridge to Better

Hoi 110.2.
je

Inhöuaeiij e opmerkingen

• Wat is de looptijd van het project? In het projectdocument is een begroting voor 4 jaar
bijgevoegd. Dit komt niet overeen met de begroting in excel-bestand. Voorstel is om het
project voor 1 jaar te financieren, daarna zal evaluatie volgen. Na evaluatie kan project
eventueel worden verlengd. Graag BtB verzoeken om begroting in daarvoor bestemde format
verwerken.

• Wat is de rol van gemeente Amsterdam? Bed/brood/bad? Graag verduidelijken in
projectdocu ment.

• In projectdocument wordt er nu vanuit gegaan dat de vreemdeling binnen 6 maanden (5
maanden training + 1 maand voorbereiding terugkeer) zal terugkeren. Maar wat zal er

gr.jlO.2.e t
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gebeuren als dat langer gaat duren? Komen de extra kosten in rekening van BtB en/of
gemeente Amsterdam?
Wat doen we met ‘drop-outs’? We hebben wel geld ingestoken, maar de vreemdeling verlaat
het project vroegtijdig. Ii 1 IMaar wat is de mening van BtB
en gemeente Amsterdam? Dat moet wei cluicleiiJK in riet projectdocument terugkomen, 1 1

Iii
oe is cle inro-uitwisseiing geregeici? Onder 1.! (laatste alinea) staat ‘nauwe samenwerking en
aansluiting zoeken bij een eventuele overdracht naar bestaande instanties in land van herkomst
en gebruik maken van faciliteiten van DT&V en lOM’. Iii j8ds
het goed is heeft BtB in fase 1 al de nodige persoonseyevens en evi. opIe)uocurrIerIer’1

verzameld. Het doel van info-uitwisseling is om (als de vreemdeling uiteindelijk toch niet met
dit project wil vertrekken) indien nodig gedwongen vertrek te kunnen effectueren.

Opmerking m.b.t. begroting:

• M.b.t. sheet 3. Programmakosten: uitgaande van wat er nu in de begroting is opgenomen,
krijgt per vreemdeling ‘terugkeer (in natura) è € 1.500’ en(?) ‘opleiding/stage htl € 1.000’,
dus totaal € 2.500.11 1.1 [let totale bedrag dat besteed mag worden aan
ondersteuning in natura is € 1.500 per vreemdeling. Wat BtB kan doen is de gemeente
Amsterdam vragen om co-financiering (25 x € 1.000), een soort commitment van de zijde van
de gemeente. Het Rijk kan het bedrag van € 1.500 echt niet overschrijden met oog op het
beleidskader voor vrijwillige terugkeer.

Ik hoop je hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. Mocht je nog vragen hebben, ik ben alleen
vandaag nog op kantoor, daarna pas na nieuwjaar. Maar 10.2 werkt wel tussen kerst en oud-en
nieuw.

.e

Groet,

110.2e 1

Van:I10.2.e
Verzonden: donderdag 22 december 2011 13:48
AanhlO2e
CC:
Onderwerp: RE: Projectplan Bridge to I3etter

Naar aanleiding van opmerking mbt financiën.

Van:I102e 1
Verzonaen: aonaerdag 22 december 2011 13:21
Aan10.2.e
CC: 1
Onderwerp: RE: Projectplan Bridge to Better

Wie van jullie zou hier vandaag nog uitsluitsel over willen geven, dan kunnen we met de beschikking aan de
slag.

overigens.[92e_look jouw blik op de begroting, waarbij aangetekend_dat het bedrag totaal 215 euro is en
niet 255 zoals in het excelbestand. Dat wordt nog gecorrigeerd door 10.2

.eJ

Met vriendelijke groet,

10.2.a

directeur Internationale Aangelegenheden

•

•

3



Dienst Terugkeer en Vertrek
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrij ksrelaties
Schedeldoekshaven 1311 2511 EM 1 Den Haag kamer 4 D 11
Postbus 20301 1 2500 EH 1 Den Haag

Original Message
From:I10.2.e
Sent: ‘v\’ednesday, Deceinber 21, 2011 10:30 PM W. Europe Standard Time
To: 1O.2.e
Cc:___________________________________
Subject: Projectplan Bridge to Better

Allen,
vanochtend 21/12 met project Bridge to Better gesproken naar aanleiding van bijstelling in het
projectplan:
* aangegeven dat doelgroep helder moet zijn en niet kan overlappen met Beleidskader en dat dit plan
moet gezien worden in de alternatieven voor vreemdelingenbewaring;

_______

* begroting is bijgesteld met 30.000 naar beneden: ik heb matrix van internet ingevuld, maarllo.2.e 1
zal me ongetwijfeld corrigeren;
* max. bijdrage in natura van 1500 benadrukt;
* wijzigingen opgenomen in de stukken;
* uiteraard drong het project aan op snelle beslissingen; ze wachten immers in hun ogen ruim een
jaar en het enthousiasme begint zich voorzichting tegen de overheid te richten dan met de overheid.
* onbekend is nog altijd hoe Amsterdam mee zal financieren, maar dat zal wellicht liggen in kleine
bijdragen voor bed/bad/brood gedurende het terugkeerproject.

Morgenmiddag ben ik op HK en zal wel even binnenlopen wat traject nu verder is; als stukken door
moeten naar DMB moet ik nog even goed kijken naar tekstuele aanpassingen.

gr. 10.2.
e

trek.nl
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1O.2.e

Van:
Verzonden:
Aan:
CC:
Onderwerp:

1O.2.e

1O.2.e
donderdag 26januari 2012 22:06

1O.2.e

RE: SPOED - aIterntieven voor bewaring en €€€€€€€€€€

De stichting is geregistreerd als: Stichting Bridge to Better Foundation, en in het gebruik, zal het
Bridge to Better Foundation zijn. De bankrekening is: 65.40.46.948 Bridge to Better Foundation,
Purmerend. Ons KVK nummer is: 54332761. De ANBI aanvraag is een twee weken geleden de deur
uit gegaan, dus die beschikking verwachten we één dezer dagen binnen te krijgen.

Ik loop vrijdagmiddag nog wel even bij je binnen,

gr.1O.2.e

van1O.2.e
Verzonden: donderdag 26 januari 2012 8:57
Aan 1O.2.e
CC:
Onderwerp: RE: SPOED - alternatieven voor bewaring en €€€€€€€€€€

Hallol 1 O.2.eI

11

Bij voorbaat dank voor je reactie.

Met vriendelijke groet,

110.2e 1

Van:I10.2.e
Verzonden: woensdag 5 januari 2012 21:49

Aan:1102e
1

38



cc:102e
Onderwerp: RE: SPOED - alternatieven voor bewaring en €€€€€€€€€€

1O.2.e
11

Graag aandacht voor eerste gedachtestreepje.

gr. 1 O.2.e

Van:I1O.2.e 1
Verzonden: zondag 22 januari 2012 22:39
Aar 1 O.2.e
CC: 1
Onderwerp: FW: SPOED - alternatieven voor bewaring en €€€€€€€€€€

Wat waren de bedragen die gepaard gingen met BtB en het Transithuis?

Met vriendelijke groet,

1O.2.e

directeur Internationale Aangelegénheden

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Dienst Terugkeer en Vertrek
Schedeldoekshaven 131 2511 EM 1 Den Haag
Postbus 20310 1 2500 EH Den Haag

10.2.e

http://www.dienstterugkeerenvertrek.nl

buiten reikwijdte verzoek
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buiten reikwijdte verzoek
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Verantwoordelijkheid

Project Bridge to Better Foundation (BtoB)

Projectleider: 1 O.2.e Ii1itat0r)
Bestuur: 1O.2.e

Projectgroepleden: More Coaching

Projectperiode: Aanvang: Jan-mei 2011

Afronding: 2012- 2015»

1. Aanleiding

1.1 Situatieschets en probleemstelling

• Jaren geleden kwamen duizenden mensen naar Nederland, met plannen, dromen en hoop. Dit plan A is mislukt en
deze dromen zijn niet uitgekomen. Anderen zochten asiel en moeten weer terugkeren omdat gesteld wordt dat het
veilig is.

• Deze l000den mensen verblijven in Nederland in illegaliteit zonder uitzicht op legaal verblijf Ze zijn moe of worden
ziek vanwege de uitzichtloze situatie.

• Onze maatschappij kan deze mensen vanwege hun status geen legaal werk of zekerheid bieden op lange termijn.
Daarnaast heeft de overheid tot doel gesteld dat mensen zonder uitzicht op legaal verblijf terug moeten keren naar
hun land van herkomst.

• Behalve gedwongen terugkeer blijkt dat zij zelfde stap zelf niet kunnen maken om terug te gaan naar eigen land.

• Gedwongen terugkeer vanuit detentie lukt meestal niet omdat zij niet mee willen werken aan terugkeer.en dan ook
Laissez Passer kunnen krijgen. De meesten verdwijnen weer de illegaliteit is.

• Uit wanhoop worden zinloze dure procedures gestart van geld waarvan deze mensen beter kunnen eten. Deze
procedures (onder toevoegingen) kost ook de overheid handen vol geld. Als dit alles dreigt te mislukken kloppen zij
aan voor hulp bij hulpverleningsorganisaties en diaconieën (zie **note)

• Alleen vanuit een relatie van vertrouwen blijken veel mensen open te staan om samen met ons na te denken over
een beter alternatief en bereid een gedachteomslag te maken. Zonder deze bemiddeling nemen zij geen initiatief

• Veel mensen zouden graag teruggaan naar hun land wanneer zij empowert en geholpen worden zich te bekwamen
om zo in een betere positie te komen.

• Hier is wel een aangepast traject voor nodig om deze mensen te coachen, te ondersteunen, te motiveren en toe te
rusten willen zij aansluiting kunnen vinden bij projecten of werk in eigen land.

• Door hier te investeren in deze mensen, helpen we hen beter en daarmee indirect hun families en het
ontwikkelingsland.

• Plan B(etter) slaat een BRUG vanuit de leefsituatie van deze mensen op dit moment in tegenstelling tot andere
initiatieven voor terugkeer naar het maken van de grote stap naar huis in een betere positie.

* * Note Alleen zij die heel ernstig ziek (kanker, in bepaalde landen aids) zijn en in hun land van herkomst geen medicotie of behandeling kunnen krijgen
hebben n kans om op grond daarvan een (tijdelijke) verblijfsstatus te krijgen. Het gaat hier om crisissituaties. Deze zgn. aanvraag Art 64 medische
noodsituatie is alleen mogelijk wanneer bij aantoonbaar ontbreken van noodzakelijk zorg, zij zouden kunnen overlijden. De verblijfsstatus geldt voor 1 jaar.
Elk jaar moet de zieke weer opnieuw laten zien dat sprake is van een crisissituatie. Misleiden van deze mensen zou hen nog meer ongeluk, frustraties
bezorgen, maakt hen ziek en kost hen vee! geld. Veel von deze en andere procedures zijn/worden gestart zonder het belang von de cliënt voor ogen te houden
die uiteindelijk weer afgewezen wordt. Naast kosten van eigen bijdrage von een toevoeging en odvocaatkasten is cliënt en overheid veel geld kwijt dat anders
en beter aangewend zou kunnen worden Voor griffie en legeskosten en geld om te overleven worden leningen afgesloten bij derden of een beroep gedaan op
gemeente, kerk of liefdadigheid. Dit alles brengt hen niet de begeerde verblijfsvergunning. Voorstellen von deze route is oneigenlijk gebruik/misbruik van ons
rechtssysteem en kost de overheid honden vol geld.

©Plan (8) Better een BRUG naar een betere toekomst VlO 2
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stelling en situatieschets
Vanuit mijn werk als maatschappelijk werker heb ik de afgelopen 6 jaar mensen ontmoet die ooit met veel hoop en
verwachtingen naar Nederland zijn gekomen. Redenen dat zij kwamen zijn verschillend maar allen hadden hun hoop
gevestigd op ons land en dachten in Nederland een bestaan op te bouwen, dat wat in hun land niet mogelijk leek. Deze droom
kwam NIET uit omdat het niet mogelijk bleek een status in Nederland te verkrijgen. Zo belandden tientallen duizenden
mensen in illegaliteit en proberen nu met zwarte baantjes hun brood te verdienen totdat ze ziek worden, banen wegvallen
vanwege de crisis ed. Velen zijn moe en depressief geworden, zakken door hun netwerk heen en hebben zelfvertrouwen
verloren. Mensen worden ouder en de hoop hier ooit een bestaan op te bouwen vervaagd en kans op ziekte groter.
Vanuit onze laagdrempelige hulpverlening, ontmoeten wij deze mensen in hun strijd in illegaliteit te overleven. Ondersteuning
in crisis/noodsituaties en bemoediging helpt maar we zien thans geen mogelijkheden op langere termijn.
Omdat wij met hen optrekken hebben wij de mogelijkheid hen te benaderen en met hen na te denken over wat ervoor nodig is
om hen in land van herkomst een beter bestaan te geven. Vanuit een vertrouwensrelatie zijn velen bereid om te gaan
nadenken over dit betere perspectief Het blijkt dat velen eigenlijk wel terug willen naar eigen land wanneer ze zouden weten
dat ze in hun land de kost zouden kunnen verdienen. Van de mensen die ik benaderd heb is 90% gehteresseerd en zou zich
willen opgeven voor dit coaching traject.
Het blijkt dat ondanks de bestaande projecten en inzet van onder meer lOM velen niet de stap kunnen en durven te maken
om, behalve gedwongen, te denken aan terugkeer. Vanuit hun leefsituatie op dit moment kunnen wij hen echter wel bereiken
helpen en stimuleren. Een training die begint daar waarde mensen nu zijn, lijkt effectief Zonder deze hulp zouden deze
mensen dus niet opnieuw of voor het eerst iets kunnen gaan oppakken in eigen land. Coaching en hulp om deze stap mogelijk
te maken is nodig.

Aanleiding voar project
In gesprek met o.a. deze laatste groep, die na hun vele (mislukte) aanvragen voor verblijf in deze (dure) procedure op
medische grond zitten, heb ik benaderd.

Veel van hen wisten niet dat:
• de procedure een minimale kans van slagen had.
• Zij, als het zou lukken om een medische status te krijgen, ze niet zouden mogen werken en met een minimum

uitkering zouden moeten overleven.
• Zij, als de aanvraag uiteindelijk afgewezen wordt, ze uiteindelijk toch terug zouden moeten gaan naar eigen land.

In gesprek met hen bleek dat velen niet gelukkig waren met deze uitkomst en het feit al deze pogingen tot niets zouden leiden
en uiteindelijk in deze armzalige toestand. illegaal in Nederland zouden moeten zien te overleven.

Hun situatie nu: Bewijsbaar ziek moeten zijn voor de procedure of ziek worden, depressief zonder perspectief in Nederland.
Overleven zonder hoop op werk en betere toekomst. Ver van familie en het land waar ze van houden, hun vaderland.

Op de vraag of zij niet liever terug naar eigen land zouden willen bleek dat het geval bij bijna alle mensen. Ze willen wèl terug
naar eigen land, maar er is een probleem:

Een probleem is dat velen in de schuld staan bij de familie of gemeenschap.
Een hele familie heeft soms betaald voort deze persoon zodat ze hierheen kon komen. Alles is bij elkaar geschraapt,
studiegeld, begrafenisgeld ed. Ze zijn als het ware afgevaardigden om voor de familie geld te gaan verdienen in Europa.
Inmiddels zijn vader of oma, opa overleden en hebben zij, waarvan verwacht werd dat geld gestuurd zou worden, dit niet
kunnen waarmaken en ook niets betaald voor de begrafenis ed. Ze kunnen daarom de familie niet meer onder ogen komen.

Een ander probleem blijkt dat door alle tegenslagen hier soms detentie, afwijzing ed mensen vergeten zijn wat ze waard zijn.
Zelfbeeld en mogelijkheid om creatief te denken of nieuwe plannen te maken is ver weggezakt. Alle energie gaat naar
“OVERLEVEN”
Vanuit de vele gesprekken met mensen in bovengenoemde situaties zijn wij na gaan denken over en ontstond het idee voor:

Plan B(etter)
“Wat nu als deze mensen geholpen worden om “BETER” terug te gaan. Wat zouden zij nodig hebben om in hun land voor
zichzelf en hun familie een betere toekomst te hebben”
Beter kunnen we geld dat nu gebruikt wordt om deze mensen jaren in leven te houden en niet echt helpt inzetten om hen voor
te bereiden op een betere toekomst. Een goedkope eervolle oplossing op langere termijn voor deze mensen èn de overheid.
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1O.000den mensen migranten zonder verblijfsvergunning en uitzicht hierop verblijven in ons land.
-In gesprek met deze mensen willen velen terug naar eigen land mits hun positie beter is dan dat ze kwamen.
-Misleid door o.a. zinloze (medische) procedures op te starten.
-Velen belanden in vreemdelingendetentie en komen na een paar maanden weer vrij.
-De overheid zoekt naar wegen oplossingen te vinden voor het probleem van het enorme aantal illegale
vreemdelingen in ons land.
-mensen zorgen ervoor dat ze paspoorten en herkomst niet kunnen aantonen en dan na arrestatie niet
teruggestuurd kunnen worden, na eventuele detentie weer geklinkerd en illegaal in Nederland blijven.

Het geen inkomen hebben, verzekering of uitzicht op beter bestaan vanwege hun illegale status.
Nauwelijks kunnen overleven, geen huisvesting kunnen bekostigen, geen maatschappelijke opvang
Zelfs geen zwart werk kunnen vinden. — Voortdurende angst voor politie

Gevolgen Depressie, ziekte en uitzichtloosheid — Zieke onverzekerde mensen
Jonge gezinnen worden gesticht zonder toekomst. Groei van ongedocumenteerden loopt op. Kinderen
dreigen tekort te komen met kans op uithuisplaatsing. >.> kosten overheid
Schulden en deurwaarders - Kans op criminaliteit.
Appèl op onze samenleving die geen oplossing kon bieden op lange termijn.
Mensen zonder doel worden ouder:, ziek en afhankelijk. » kosten gemeenten en overheid

Beoogd Mensen helpen op een eervolle manier toegerust terug te laten keren naar hun land.
doel Aansluiten bij talenten en kwaliteiten van mensen en dromen die verloren waren gegaan. Om hen een nieuw

doel te geven voor een hoapvolle toekomst met hulp van God.
Herstel van familiebanden, Opbouw eigen land/ ontwikkelingssamenwerking

Middel! Korte intensieve Coaching Training en Empowering, gestart vanuit een vertrouwensrelatie en een situatie
trajectplan van emotionele onstabiliteit. Aangevuld met doelgerichte vakeducatie, toerusting en werkervaring hier.

Psychische en geestelijke begeleiding hier en support naar en in eigen samenleving.
Persoonlijke motivering, empowering en managing support door Bridge to Better Foundation.
Samenwerking en met en noodzakelijke steun van gemeenten en regering/Ministerie van Justitie/
Binnen landse/Buitenlandse zaken/On twikkelingssamenwerking/Onderwijs/Vreemdelingenzaken/Europa,
bedrijfsleven en andere instellingen en kerken betrokken bij deze mensen in een uitzichtloze situatie.

1.2 Doelstelling van het project (SMART)

Mensen zonder verblijfsvergunning en perspectief voor legaal verblijf in Nederland de gelegenheid bieden zichzelf toe te
rusten door mee te doen aan het project met een brugfunctie: “Plan B(etter) een brug naar Beter. Door middel van

Doelstelling: coaching, training en educatie toegerust, eervol terug te kunnen keren naar hun vaderland om op deze manier te bouwen
aan hun toekomst en die van eigen familie en zodoende bij te dragen aan ontwikkelingen in eigen land

Specifiek
Korte intensief Coaching, empowering, educatie en toerustingprogramma afgestemd op niveau van elk individu, gestart
vanuit situatie van de mensen op dit moment en aansluitend op werkprojecten en werkgelegenheid in land van herkomst.

Dit korte, intensieve programma binnen een contract, aangegaan door de stichting en de cliënt, rust de mensen toe om
direct inzetbaar te zijn in eigen land. Kwalificatie zal afgestemd worden aan de eisen van het land. Cijfers en resultatenMeetbaar
zullen inzichtelijk zijn.

Dit project biedt een oplossing voor vreemdelingen èn overheid en biedt een kans voor deze mensen om uit een
uitzichtloze situatie te komen in een land dat hen geen status kan verlenen. Nederland zal een voorbeeld zijn voor EuropaAcceptabel .. ..

wanneer zij mensen eervol laat terugkeren en tegelijk overeenkomstig haar visie handelt.

Deze mensen mogen hier niet blijven en zullen vroeg of laat terug moeten keren. Nederland kan de zorg voor deze mensen
op lange termijn niet dragen. Beter om nu in hen te investeren en tegelijkertijd een steentje bij te dragen in ontwikkeling

Realistisch
van deze derde wereldlanden.
De relatief lage kosten van een project als “Bridge to Better”weegt niet op tegen de hoge kosten van detentie, rechtbank,
advocaten, OTS, opvang, COA-gelden ed en zal een ontlasting van de samenleving brengen op langere termijn.

Tijdgebonden
Project zal in fasen worden uitgevoerd en kan worden ingezet zolang er voldoende mensen zijn die langdurig en
ongedocumenteerd in ons land verblijven. Het traject met elk individu zelf duurt 4 tot 5 maanden.

©PIan (B) Better een BRUG noor een betere toekomst VlO 4
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- Reeds aangemelde en benaderde vreemdelingen maken gebruik van en zijn gestart met ons voortraject:

“Plan B Better” “een BRUG naar een betere toekomst” en vinden na de eerste informatieve fase en
noodzakelijke empowerment, aansluiting bij de door hen gewenste opleidingstraject.

- In fase twee wordt een overeenkomst afgesloten voor gehele traject en worden korte en langere
termijnplanning in kaart gebracht, de training met hen (individueel) afgestemd evt. afgesloten door werkstage.

- mensen die in fase twee en drie succesvol afronden en deze aanvullende training gevolgd hebben, KUNNEN AAN

DE SLAG en aansluiten bij een werk/project in eigen land. ZE KUNNEN EERVOLTERUGKEREN!

- Er is, waar nodig, een ondersteunende structuur in land van herkomst gerealiseerd. Eerste opvang, huisvesting

e.d. is eventueel voorbereid in samenwerking met organisaties en vertrouwenspersonen in land van herkomst.

- Er zijn een aantal projecten in landen van herkomst gerealiseerd waaraan teruggekeerde vreemdelingen aan

meewerken als onderdeel van maatschappelijke heroriëntatie.

- Nieuwe cliënten melden zich uit zichzelf aan met ideeën voor terugkeer en gewenste werk vanwege de positieve

geluiden van eerste groepen. Positief neveneffect zal zijn dat minder mensen naar ons land zullen komen.

- Er is een samenwerkingsverband dat op interlokaal dan wel regionaal/provinciaal/landelijk niveau gerealiseerd

dat als voorbeeld kan dienen.

Nieuwe kansen voor mensen in een uitzichtloze situatie, verminderen van kosten op onze
samenleving en overheid.

Voordelen resultaten: . . .

Programma sluit aan en speelt in op de situatie van mensen die zich aanmelden voor hulp

omdat niet kunnen overleven. Een win-win model voor alle partijen.

1.4 Uitgangspunten

Vreemdelingen die gedwongen worden mee te werken aan terugkeer, kunnen heel moeilijk gemotiveerd worden.

Vreemdelingen die al jaren moeten overleven, niet mogen werken, worden ziek of depressief. Zij zijn niet meer in staat op

eigen kracht nieuwe ideeën te genereren behalve wanneer zij sterk gemotiveerd worden. Velen denken als ze maar lang

genoeg blijven, ze een vergunning zullen krijgen. De realiteit is, dat er uiteindelijk een moment komt dat deze mensen

genadeloos gedwongen teruggestuurd zullen worden.
Ons uitgangspunt is dat we dit beter v66r kunnen zijn en het geld dat nu besteed wordt aan detentie, opvang, COA, OTS,

Rechtbank, toevoegingen, medische kosten, overleven ed inzetten om deze mensen te versterken, te coachen en te trainen

en hen helpen om eervol te vertrekken zodat ze in hun land aan het werk kunnen of eventueel aan kunnen sluiten op al

reeds bestaande ontwikkelingstrajecten in eigen land en/of gestart vanuit Nederland..

Het blijkt dat ondanks de bestaande projecten en inzet van onder meer lOM velen niet de stap kunnen en durven te maken

om behalve gedwongen te denken aan terugkeer. Alleen zouden deze mensen niet opnieuw of voor het eerst iets kunnen

opbouwen in eigen land. Coaching en hulp om deze stap mogelijk te maken is noodzakelijk.

Mensen die mee doen kiezen er dus zelf voor om gebruik te maken van onze hulp en de kans te grijpen een betere toekomst

voor zichzelf en hun familie te gaan realiseren. Door hun talenten aan te boren, educatie en training gaan we proberen

nieuwe of oude dromen te realiseren. Vanuit onze positie ontmoeten wij deze mensen.

Deze gedachten hebben geleid tot het ontwikkelen van een voortraject voor terugkeer. NIET omdat wij deze mensen geen

leven hier gunnen, maar omdat we zien dat deze mensen hier binnen de mogelijkheden die ons land juridisch biedt.. Zij hier

in deze situatie niet gelukkig zijn en hier geen toekomst hebben.

©Plan (8) Better een BRUG naar een betere toekomst VlO 5
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bzmr(sen hebben ooit een pioniersgeest gehad en de moed om hierheen te reizen. Nog steeds zijn het moedige mensen,
alleen ons rechtssysteem heeft hen de moed laten verliezen. Wij willen hen helpen om eigen verantwoordelijkheid weer op
te pakken, eigen kracht te versterken en toerusten. De talenten die God hen gegeven heeft, niet te begraven maar te
gebruiken. Wij kunnen hen helpen om weer hoop in de toekomst te krijgen.
Het blijkt dat de meeste mensen het meest van hun eigen land houden, hun familie en kinderen daar. Uit liefde voor hen
wilden zij naar ons land komen om het voor hen beter te maken. Dit is een kracht die zij ook anders en opnieuw kunnen gaan
inzetten.

Het deelnemen aan het traject is niet vrijblijvend en een voorwaarde is dat er getekend wordt voor het hele traject.
Diplomering en eventuele financiële ondersteuning, microcredit ed zal pas in eigen land overhandigd worden.

Bridge to Better heeft met professionele trainers en hulp van een Coachings en trainingsbureau een geweldig
training/coachingsprogramma ontwikkeld en afgestemd op deze speciale doelgroep. Dit unieke programma zal velen nieuwe
kansen gaan geven. Zonder goede coaching en training kunnen deze vaak ontmoedigde mensen de brug naar hun land niet
meer slaan.

1.5 Projectafbakening

• Het gaat om hulp en coaching van de eerste stap en het maken van de juiste aansluiting naar land van herkomst.
• Motivering, gedachteverandering en empowerment.
• Hulp bij het zoeken naar mogelijkheden in een onmogelijke situatie, luisteren naar wat hun eerste droom was,

deze wakker te roepen, te stimuleren, te bekrachtigen en te professionaliseren.
• Psychosociale ondersteuning en herstel brengen in levens en familierelaties.
• Inventariseren wat deze mensen aan kwaliteiten en talenten hebben en hoe ze die zouden kunnen inzetten om

met hulp met opgeheven hoofd naar eigen land terug te kunnen keren.
• Educatie, training en bekwamen in de praktijk zodat ze slagvaardig zijn.
• Toegeruste begeleiding om in eigen land aan het werk te kunnen gaan.

1.6 Randvoorwaarden voor succes

• Vrijwaren van Vreemdelingenbewaring tijdens deelname aan project (= na het zetten van handtekening)

• Vrijwaren van VB is ook ...geen kosten voor VB. (van Vreemdelingenbewaring worden mensen niet beter)

• Deelnemer committeert zich aan project door te gaan voldoen aan alle stappen/activiteiten etc.

• Organisaties committeren zich door het aanbod te doen die ze zeggen te doen.

• Deelnemers moeten gedurende project geen zorgen hebben over B&B (bed & brood) (ontzorg fase).

• Bridge to Better ziet toe dat aan alle voorwaarden wordt voldaan en de deelnemers daadwerkelijk kunnen reizen
naar eigen land en over alle benodigde documenten beschikken

• Om een start in land van herkomst te realiseren, is er een bedrag nodig. Zonder een startbedrag kan een
terugkeerder niets beginnen.
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1.7 Relatie met andere projecten en/of initiatieven

Contacten met andere organisaties
Teneinde de voorwaarden te creëren om het project verder vorm te geven is informatie ingewonnen en contact gezocht
met diverse relevante organisaties en samenwerkingspartners.

Na ons traject is het mogelijk aan te sluiten bij een goed lopend bestaand werkgelegenheidsproject in land van herkomst
of start van eigen kleine onderneming.

We hebben goede contacten met andere organisaties en hiervan geleerd wat wel en niet nuttig is. Daar waar we gebruik
kunnen maken van expertises of zij van ons, zullen we de samenwerking blijven stimuleren ten dienste van onze doelgroep
en het algemene belang. Behalve dat we gebruik maken van bestaande projecten zullen gebruik maken van bestaande en
onze nieuwe netwerken om de terugkeerder te ondersteunen. Blijvend onderzoek en toetsing is nodig vast te stellen
hoever deze organisaties daadwerkelijk operationeel zijn en werkelijk dat uitvoeren wat ze voorstellen. Afhankelijk van het
aantal mensen per land kan het nuttig zijn enige van deze projecten te bezoeken. Contacten met NGO’s en lokale
overheden in geval van nieuwe projecten of het starten van (kleine) ondernemingen blijft noodzakelijk.

Met hogescholen, bedrijven en andere werkgroepen is samenwerking gezocht en lopen diverse toezeggingen het project
wanneer deze van start gaat, te ondersteunen. Het betreft hier training, coaching en onderzoek.
Een aantal advocaten willen hun medewerking geven om, wanneer vreemdelingen zich melden en het starten van
procedure geen perspectief biedt, hen te stimuleren aan project Bridge to Better deel te nemen.

Verder zullen wij nauwe samenwerking en aansluiting zoeken bij een eventuele overdracht naar bestaande instanties in
land van herkomst en gebruik maken van faciliteiten van DT&V en lOM.

2. Projectorganisatie, inrichting en verantwoordelijkheden

2.1 Organisatie

Bridge to Better is een zelfstandige non-profit organisatie ontstaan vanuit hulpverlening aan de illegale vreemdeling.
Vanuit deze hulpverlening ontstond de behoefte om perspectief te gaan bieden op langere termijn in plaats van korte
termijnhulp. Bridge to Better Foundation — “Edu-care and coaching for undocumentedpeople” startte een project ‘Plan B

Better’- ‘een brug naar een betere toekomst’ waarmee ze illegalen coacht en traint om hen een stap te laten maken naar

een betere positie in hun land van herkomst, door fasegerichte begeleiding/coaching, opleiding en praktijkervaring in
Nederland.

2.3 Projectgroepleden

Rol/functie binnen de projectgroep:

1O.2.e

Open

110.2e

Project leider

Bestuur

Penningmeester

div. onder leiding van BtB en MC

©Plan (8) Better een BRUG naar een betere toekomst VlO 7
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Voorbereiding

• Aantallen vreemdelingen en landen van herkomst in kaart gebracht

• Onderzoek /studie behoeften in land van herkomst — lopende projecten

• Oprichten van een zelfstandige stichting onder de naam Bridge te Better Foundation

• Begroting, Tijdpad, Planning

• Organisatie en ontwikkeling

Wanneer

2009-9/ 2010

In de voorbereidingsfase was van belang om duidelijk te hebben hoe en wat over:

o Selectie van deelnemers (in feite een continue activiteit)

o De inhoud en de mogelijkheden van aanvullende studie & trainingen

o De kosten voor het bieden van deze studie/trainingen & waar/door wie

o Het resultaat daarvan in de vorm van portfolio, diploma/certificaat (kijken wat er elders gebeurt)

o Duidelijke afspraken met organisaties in landen van herkomst (de bedding daar!!)

o Goede en snelwerkende afspraken met organisaties hier (slagvaardig)

Project Plan B Better

L.
Vakgericht onderwijs en werkervaring.

Persoonlijke coaching loopt parallel aan gehele traject.
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2.4 Projectfasering

Fase 1 Orientatie en Informatie 1 maand

2011/2012»>

In deze fase zijn de beoogde deelnemers alle mensen die zich hebben aangemeld en voldoen aan de eisen van
ongedocumenteerd en/of uitgeprocedeerd

__________________________________

:
in deze fase zijn de beoogde deelnemers mensen die fase 1 met succes hebben afgerond, gekozen

— hebben voor het begeleid terug keer traject en naar de mening van Bridge to Better opleidbaar zijn
hj

Fase 3 J

dfa5e

Voorbereiding voor vertrek

Afstemming en overdracht in land van herkomst

Z maanden

2 maanden

Maxi
maand
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2.5 Projectactiviteit

Fase 1 Orientatie en Informatie

1 maand • Intake
• Oriëntatie - Back to reality
• Planning
• Doelen, Werkwijze — Open voor het alternatief — Wat zou je willen/kunnen
• Persoonlijke coaching

Tijdens dit bewustmakingsproces en erkenning van de problematiek en proberen we aansluiting te vinden bij hun dromen
en mogelijkheden, gaan mensen open staan voor het alternatief en komen tot een commitment, het deelnemen aan het
traject. Ons aanbod van hulp en coaching en of studie is een individueel plan voor mensen om zich te ontwikkelen.

De belangrijkste insteek in deze, maar ook andere fasen, is de persoonlijke basis van vertrouwen waarbij we naast de
cliënt gaan staan en kijken wat het voor hen betekent om in deze omstandigheid te zijn en uitnodigen om naar het betere
alternatief te gaan kijken als we zien dat er hier geen mogelijkheden zijn. Samen met hen onderzoeken we hoe zij in
zichzelf kunnen investeren om op langere termijn geholpen te worden. Ze moeten er zelf voor kiezen om dit traject aan te
gaan, wil dit met succes afgerond worden.
Er volgt een intake waarna we na oriëntatie proberen aan te sluiten bij de kracht van de cliënt. Samen met hen
formuleren we dan korte en langere termijndoelen, maken een globale planning en een plan van aanpak.

Kiest de cliënt voor het project dan zal hij/zij een commitment aangaan voor het gehele traject. Bridge to Better
Foundation gaat eveneens een overeenkomst aan met de cliënt om dat wat afgesproken wordt aan te bieden en te
begeleiden. De cliënt zal van zijn kant zijn medewerking verlenen om reisdocumenten/paspoort te verkrijgen met behulp
van Bridge to Better Foundation.
In deze fase zal ook een selectie plaatsvinden en zal blijken welke mensen echt terug willen/kunnen om mee te doen en
uiteraard voldoen aan onze eisen voor wat betreft de beschikbaarheid van terugkeerdocumenten, een Laisser Passer.

Fase 2 Coachrng & Training (Empowenng) L

2 maanden • Basisoverdracht — klassikaal en individueel
• Individuele afstemming n.a.v. persoonlijkheidsprofiel en mentaliteitstraining
• Omschakelen naar eigen verantwoordelijkheid - tijd en geld management
• Integratie plan en businessplan

In deze fase zijn de beoogde deelnemers mensen die fase 1 met succes hebben afgerond, gekozen hebben voor het
begeleid terug keer traject en naar de mening van Bridge to Better opleidbaar zijn

1. De training zal individueel volgens een speciaal menu door More coaching op elke persoon afgestemd worden.
Zodoende wordt in kaart gebracht wat hij/zij nodig heeft aan training of studie.

2. Klassikaal aanbod met als inzet om mensen te “empoweren”. Inzoomen op wat zij kunnen en kunnen Ieren en
aanmoedigen te gaan staan om daarna op eigen kracht verder te kunnen gaan.
Onderwerpen komen aan bod als: educatie, motivatie, cultuurverschillen, economie, management, planning,
financiën, discipline en afspraken.

Het empoweren van mensen kan op verschillende manieren. Belangrijk is dat deze mensen weer zelfvertrouwen terug
krijgen na zoveel jaren van afwijzing en daadkrachtig worden. We gaan ervan uit dat deze mensen ooit moedig waren om
hierheen te komen en gaan deze moed aanspreken. Wij kijken ook naar wat er van hun verwacht wordt in land ven
herkomst en eventuele weerstanden We proberen zo nodig hierin te bemiddelen en advies te geven. Een aantal vakken
kunnen klassikaal gegeven worden.

Belangrijk is te vermelden dat er naast de persoonlijke begeleiding cliënten door een professionele Persoonlijkheidsprofiel
Test gaan. Dit geeft hun weer zicht op hun sterke kanten en mogelijkheden en een basis / vertrekpunt voor de
ontwikkelingsplannen in fase 3. 0 de training goed te laten verlopen, wordt gebruik gemaakts van diverse instrumenten
o.a. het leermodel van KoIb, kernkwadranten, Covey ed. De training zal gegeven worden door professionele trainers.
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Fase 3 Studie &Trarning

2 maanden • Trajectuitvoering
• Educatie
• Begeleiding beroepsgerichte scholing cq stage of werk leerplek (individueel of met meer)

In deze periode zullen de deelnemers zich leren bekwamen.
In deze fase zijn de deelnemers zij die fase 2 met succes hebben afgerond en op basis van hun plan van aanpak de vakgerichte
trainingen gaan volgen, gericht op hun toekomst in eigen land.
Naast trainingmodules, in een lesrooster worden ook een aantal vakken gegeven en parallel aan de training doen zij ervaring op.
Het is een individueel en gezamenlijk traject waarin de cliënt die vaardigheden leert om in eigen land aan de slag te
kunnen gaan. In deze fase wordt het businessplan uitgewerkt, afgestemd en gekeken wat nodig is.
Gezocht zal worden naar passende werkplekken waar zij onder begeleiding van een professionele leerkracht of vakman
het vak zoveel meester worden om in dit vakgebied aan het werk te kunnen gaan.. In deze fase gaan de mensen serieus
aan de slag. Ze gaan een leer traject in en sluiten af met een certificaat van bekwaamheid (overhandigd in eigen land).

Eindfase Voorbereiding voor vertrek > VERTREK

1 maand Bemiddeling reïitegratieproces, bijvoorbeeld
• Bij aansluiting specifieke werkgelegenheidstraject in eigen land
• Ontwikkeling eigen onderneming en overdracht aan werkers in eigen land.
• Bemiddeling bij aanvragen van eventueel microkrediet

Overdracht
• Daadwerkelijke overdracht naar werkende terugkeerprojecten.
• Aan ontwikkelingswerkers in eigen land.

Nazorg

• Terugkoppeling op voortgaand project — ter verbetering en voortgang

Onze intentie is gebruik te maken van bestaande projecten/ontwikkelingsmogelijkheden voor onderneming in land van
herkomst. Naast het commitment vragen we ook van de cliënt zijn/haar medewerking en inzet mee te werken aan het
verkrijgen van een uitreisdocument of paspoort. Dit houdt dan ook een automatische screening fase 1 in.

Verder hebben we reeds contacten gelegd voor de terugreis aangeboden door lOM! Ambassade en DT&V ed.
We bereiden de overdracht voor van cliënt aan begeleiding/project/werk in land van herkomst.
Eventuele tegemoetkomingen in gelden, certificaat ed wordt eerst overhandigd bij daadwerkelijke terugkeer of in eigen
land.

De nazorg houdt ook in dat we contact blijven houden met de mensen door middel van een ontwikkeld nternet Bridge to
Better systeem. Daarnaast zullen aantal mensen die terugkeren betrokken worden bij het netwerk in land van herkomst.
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3. Leerpunten, meerwaarde en projectiogboek

3.1 Meerwaarden van het project (verkort resumé)

1. Elke (illegale) vreemdeling die uiteindelijk op vrijwillige basis kan terugkeren is winst. Immers, vreemdelingen die terechtkomen in
vreemdelingenbewaring ter fine van uitzetting kosten veel geld en navenante inspanningen. En het resultaat is vaak beperkt.

2. Als vreemdelingen die in kwetsbare omstandigheden verkeren uiteindelijk een beroep doen (met verwijzing naar EU-richtlijnen),
dan vraagt ook dit extra middelen en inspanningen in de sfeer van de OGGZ, WMO etc. Als het beroep op deze voorzieningen kan
worden beperkt is dit winst voor de samenleving.

3. Voor zover er sprake is van overlastgevende vreemdelingen kan het project wellicht ook positief bijdragen als men slaagt om deze
vreemdelingen te bewegen tot terugkeer.

4. Brugfunctie van dit project dat aansluit bij trajecten in land van herkomst ontstaan vanuit de relatie met de doelgroep en de
bewogenheid voor hun nood. Daarom laagdrempelig en aansluitend op de behoeften en mogelijkheden van de mensen
nood za kelijk.

5. Door vreemdelingen vrijwillig en met perspectief kansrijk terug te laten keren draagt Nederland eervol bij aan werkelijke hulp
voor hen op lange termijn. Tegelijk is het een elegante oplossing voor financiële en maatschappelijke belasting voor ons land op
korte en vooral lange termijn. Denk aan de oudere ziek wordende onverzekerde vreemdeling.

6. Het terugkeren van vreemdelingen zal als neveneffect hebben de mythe dat Nederland een paradijs is, weg te nemen en
landgenoten ervan weerhouden naar Nederland te komen

7. De vreemdeling kan met onze kortdurende, intensieve coaching daadwerkelijk gaan bijdragen aan de opbouw van

hun land doordat we de educatie gaan afstemmen. Goed voorbeeld doet volgen.

8. De succesvol teruggekeerde vreemdeling zal een preventieve werking hebben op mensen die geloven dat Europa

een paradijs is en eraan denken naar Nederland / Europa zullen komen.

9. Tot slot kan het project bijdragen aan minder aanvragen voor een (art 64 en VtV-M) omdat het project zich richt op

een duurzaam en beter perspectief elders voor de (illegale, illegaal geworden) vreemdelingen.

Dit project staat voor drie basisvoorwaarden:

1. veiligheid

2. waardigheid

3. toekomstperspectief
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Uitgangspunten bij de begeleiding
Bij de begeleiding van kandidaat-terugkeerders wensen we te vertrekken vanuit de volgende vijf uitgangspunten,
kernbegrippen die het fundament vormen van onze begeleiding naar terugkeer

• basis van vertrouwen
• positieve benadering
• empowerment
• persoonsgericht
• duurzame aanpak

Basis van vertrouwen
Bridge to Better Foundation start vanuit de situatie waarin de mensen hier zijn en aanlopen tegen allerlei problemen. Het
inzien van het hebben van geen toekomst op lange termijn geeft ingang om na te denken over nieuwe dromen en
mogelijkheden. Omdat de mensen weten dat wij met hen begaan zijn zullen ze onze uitnodiging niet als negatief
beschouwen maar als een handreiking.

Positieve benadering
Terugkeer wordt dikwijls in een negatief daglicht gesteld. In vele situaties wordt alles op alles gezet om in Nederland te
kunnen blijven. Dat is begrijpelijk. Je verkoopt niet zomaar al je bezittingen ofje betaalt niet zomaar een hoge prijs om naar
het westen te reizen.
BtBF willen benadrukken dat terugkeer een volwaardige optie is en geen laatste redmiddel. Een positieve benadering
betekent dat de cliënt benaderd wordt vanuit de mogelijkheden en niet vanuit de mogelijke obstakels en moeilijkheden
waarmee hij mee geconfronteerd zou kunnen worden. Tal van verhalen over een positieve en geslaagde terugkeer kunnen
ondersteuning bieden bij het bespreken van een terugkeer.

Empowerment

Hierbij ligt de klemtoon op het sterker maken van individuen binnen hun eigen sociale context, zodat ze beter in staat
worden gesteld om controle te krijgen over hun leven. Het is dus een proces van zelfversterking.
De cliënt wordt op die manier gestimuleerd om niet langer slachtoffer of acteur, maar zelfde regisseur van zijn leven te zijn.
Bij empowerment neemt de cliënt zelfde verantwoordelijkheid door deel te nemen aan het begeleidingstraject en zet aan
tot het maken van keuzes die engagement en zin tot initiatief opleveren, waardoor zelfvertrouwen en zelfinzicht worden
versterkt.

Wij geven de cliënt alle informatie die nodig is, denken mee en creëren mogelijkheden zodat de cliënt zelf de richting kan
bepalen en zijn traject kan uitstippelen. Op deze manier wapenen we de cliënt om zelf keuzes te maken en stappen nemen.
Belangrijkste is dat de eigenwaarde en eigen kwaliteiten versterkt worden en daarmee eigen verantwoordelijkheid en de
mogelijkheid tot het maken van de noodzakelijke keuzes.

Persoonsgericht
Sommige mensen hebben behoefte aan een intensieve begeleiding in het terugkeertraject, anderen willen zijdelingse hulp.
Het is dus belangrijk te bekijken welke stappen gezet moeten worden en hoe intensief de begeleiding van de cliënt moet
zijn. We zien hier het belang van de persoonlijke begeleiding. Belangrijk is het om de cliënt te kennen en te weten welke
vaardigheden hij heeft. Het komt er dan op neer in te spelen op deze kennis. Elke cliënt krijgt een persoonlijke coach.

Duurzame aanpak

Begeleiden in terugkeer betekent ook bouwen aan een nieuwe toekomst, en vergt dus een duurzame aanpak. In de praktijk
zie je vaak dat een begeleidingstraject stopt op het moment dat de cliënt op het vliegtuig stapt. Maar een duurzame aanpak
vraagt een lange termijn denken en een begeleiding die ook in het land van herkomst een vervolg en impact heeft. Het is dus
belangrijk om samen met de cliënt verder te kijken en aansluiting vinden bij netwerking in land van herkomst. Bridge to
Better Foundation zal al het nodige in het werk stellen om deze aansluiting te bevorderen. Verder zal er een team versterking
blijven bieten door contact met terugkeerders te houden via de internet BtoB-internet-community opgezet door mensen uit
eigen doelgroep met kennis van eigen cultuur en behoeften en BtoB.
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Bridge to Better Foundation wil zoveel mogelijk samenwerken en leren van organisaties, NGO’s en native Africans om een
zo goed mogelijke aansluiting te creëren voor onze deelnemers. Hoewel wij ons in de eerste plaats bezig houden met de
empowerment van de deelnemers, hebben we feedback en terugkoppeling nodig voor het aptimaliseren van ons
trainingsprogramma.

Voor suggesties, wensen en of apmerkin gen, kunt u contact met ons opnemen.

3.3 Evaluatie

Om tegemoet te komen en in te spelen op de situatie van een aantal vreemdelingen, startte Bridge to Better een tweetal
trainingen. De deelnemers gaven aan enorm geholpen te zijn met een programma als dit. We leerden hieruit dat met
name de slag naar de praktijk en de support nodig hadden. Velen hadden ideeën, maar konden dit niet op papier zetten.
We pasten daarom ons trainingsprogramma wat aan en leerden van de interacties.

Opvragen van documenten in land van herkomst, het zoeken naar slaapplekken werkt vanwege Het nog ontbreken van
financiële middelen werkt vertragend op het proces.

3.4 Projectiogboek

Bridge to Better Foundation zal een logboek/draaiboek bijhouden waarin zowel het trainingsaanbod, de voortgang van
de begeleiding/coaching en training van onze deelnemers zal worden bijgehouden. Wij willen dan ook verantwoording
afleggen van de door ons gegeven begeleiding, training en resultaten hiervan. Overleg met DT&V en de Gemeente
Amsterdam Ook de cijfers van instroom en eventuele uitstroom zal hierin beschreven worden.

3.5 Nadere of tussentijdse afspraken

Overleg met DT& Ven de Gemeente Amsterdam

De subsidieaanvraag is gericht op een meerjarige activiteit (project) te beginnen in de regio Amsterdam.
Daarbij werd het jaar 2011 gebruikt als experimenteer- en ervaringsjaar.
Om de die reden zijn afspraken gemaakt voor tussentijdse evaluatiemomenten in mei/juni en oktober

Voorstel van de Gemeente Amsterdam en DT& V om op 1-1 -2011 met het volledige begeleidings-traject te beginnen, werd
vooruitgeschoven in afwachting van de subsidie.
Hiervoor was in 2010 een voorbereidingsperiode van 4 maanden als voorbereidingsfase aangemerkt»

Met de mensen die BtoB reeds benaderden, is BtoB reeds begonnen met het coaching/trainingstraject om mensen te
begeleiden naar land van herkomst.
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4. Overzicht kosten

4.1 Overzicht van de kosten van het project — zie Bijlage 1 - Projectbegroting

S. Meer achtergronden

5.1 Meer achtergronden zijn beschreven in een eerdere versie van dit project.

In de ontwikkelingsfase van dit praject is onderzoek gedaan naar Kwalitatieve en kwantitatieve infarmatie over aantallen en landen
van herkomst. Tevens hebben we de fasen van dit project en trainingsmodules nader gespec1ceerd. Op aanvraag en/of overleg is
deze informatie eventueel beschikbaar.

Plan (B) Better een BRUG naar een betere toekomst VlO 14



Edu-Care and coaching for undocumented people www.Bridgetobetter.org

Bijlage 1: Begroting voor 2012 separaat bijgevoegd

Bijlage 2:Samenvatting

Naar aanleiding van de gesprekken tussen de partners (Bridge to Better, DT&V en gemeente) zijn er nog een aantal
onderwerpen die een korte beantwoording nodig hebben

Het project is opgestart om te zorgen dat mensen in Amsterdam die én geen verblijfsrecht hebben én zich bevonden in
een situatie waarbij ze tot het besef zijn gekomen om terug te keren naar het land van herkomst een laatste steuntje in de
rug te krijgen..

Bij de eerste besprekingen is besproken dat de subsidie aangevraagd wordt voor één jaar en dat de doelstelling is om —

voor het subsidiebedrag -25 vreemdelingen in 2012 binnen het project terug te laten keren naar hun land. Uiteraad hoopt
de Stichting dat het project zodanig succesvol is dat de overheid wil bezien of subsidiëring voor de volgende jaren
mogelijk is. Ook heeft de Stichting aan de gemeente Amsterdam gevraagd of zij willen bijdragen, met name om te
waarborgen dat de vreemdelingen hun onderdak kunnen voortzetten/regelen tijdens hun deelname aan het project.

Indien het project akkoord wordt bevonden zullen de afspraken ook nog eens vastgelegd worden in een
samenwerkingsdocument. Tussen de partners is afgesproken dat tussentijds een aantal evaluatiemomenten zullen worden
vastgelegd en dat na vertrek van de 25 vreemdelingen een evaluatierapport zal verschijnen dat ook aan de DT&V en
gemeente zal worden overhandigd.

Tijdens het project zullen de deelnemers . in de gelegenheid worden gesteld om deel te nemen aan opleidingen e.d. (zie
fasering in projectplan). Voor de start van de deelname van de individuele vreemdeling zal de (vertrek-)termijn
besproken zijn en in het gesprek met de DT&V zijn vastgelegd. De subsidie is beschikbaar voor 25 vertrekkende
personen. Indien vreemdelingen tijdens het project stoppen, dan is dit voor rekening van het project; de vreemdelingen
maken dan geen deel meer uit van het project en de daaraan gekoppelde regelingen. Evenmin kan de vreemdeling zich
beroepen op deelname aan het project. Zodra een vreemdeling niet meer deelneemt aan het project wordt dit door de
Stichting doorgegeven aan DT&V en gemeente.

De deelname aan het project wordt in eerste instantie door de Stichting geregeld. Voorafgaande aan de start zal de DT&V
echter zijn akkoord dienen te geven voor de individuele vreemdeling. Hierbij zijn de volgende criteria van belang:

• Stichting draagt vreemdeling voor op basis van hun gesprekken
• (reis-)documenten aanwezig of in aanvraag (op basis van identiteitsdocumenten)
• niet OVR op basis van criminele antecedenten
• kopie van de ID/reis-documenten worden aan DT&V overhandigd.

!PIan
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110.2e

Van: 110.2e
Verzonden: dinsdag 24januari 2012 19:31
Aan: 10.2.e
CC:
Onderwerp: RE: SPOED - alternatieven voor bewaring en €€€€€€€€€€

r1
Gegegevens Btob:

Vanil 0.2.e_kreeg ik de vraag doorgespeeld, dat je graag nog wat gegevens nodig had over het
bankrekeningnummer, KVK nummer en de ANBI Status van Bridge to Better.De stichting is geregistreerd
als: Stichting Bridge to Better Foundation, en in het gebruik, zal het Bridge to Better Foundation zijn. Onze
bankrekening is: 65.40.46.948 Bridge to Better Foundation, Purmerend. Ons KVK nummer is: 54332761
De ANBI aanvraag is een twee weken geleden de deur uit gegaan, dus die beschikking verwachten we één dezer dagen binnen te

krijgen.

gr. 10.2.
e

Van:1102e 1
Verznaen: ainsdag 24januari 2012 16:59
Aan 10.2.e
CC:

______________

Onderwerp: RE: SPOED - alternatieven voor bewaring en €€€€€€€€€€

Hol 10.2.
e

Heb me 10.2. esproken. Hij zal de beschikking slaan.

e
Groet,
10.2.e

van:I10.2.e
Verzonden: woensdag 18 januari 2012 18:47
Aar 10.2.e
CC:
Onderwerp: RE: SPOED - alternatieven voor bewaring en €€€€€€€€€€

Allen,
hierbij
1. Projectplan Bridge to Better
2. Aangepaste begroting 10

.2.
In Projectplan is onder billacie 2 een beantwoording gegeven van de vragen die e ad mbt afspraken
e.d. Vanmiddag nog metllO.2.e I(gemeente Amsterdam) gesproken en we zullen
2-maandelijks een overleg hebben met de Stichting om voortgang te bewaken en uiteindelijk zal na
vertrek van 25 een evaluatierapport worden opgesteld.

Als er vragen zijn, bel me gerust; niet om te jagen (maar wel een beetje); hopelijk lukt het om voor 1
februari alles af te ronden (financiën en beschikking), want op 3 februari hebben we wederom

1
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10.2.1
bijeenkomst met gemeente, Stichting en VV Hoofddorp. Afgelopen maandag nog met e jesproken;
betref een pilot dus ik zal jullie ook tussentijds op de hoogte houden van de ontwikke ingen.

gr._10.2.e

buiten reikwijdte verzoek

2



buiten reikwijdte verzoek

3



110.2.e
vriidn 3 februari 2012 T33

10.2.e

R: stand van zaken bridge to eeuer
Begroting Bridge to Better.xls

van:I10.2.e 1
Verzonden: donderdag 2 februari 2012 12:46
Aan 10.2.e
CC:
Onderwerp: Rh: stand van zaKen bridge to better

Hoi 10.2.
e

Goed dat we elkaar gesproken hebben over de begroting, dank voor je toelichting!

1. De begroting die je mij gisteravond stuurde, is de laatste versie. Ter info voor mijn collega’s
heb ik deze bijgevoegd (praat makkelijker).

2. Afgesproken is dat jij (in afstemming met BtB) de begroting aanpast (schrappen ‘verschil van
2%’) en zo spoedig mogelijk de aangepaste versie naar ons stuurt.

3. Jij hebt mij uitgelegd wat onder de kostenpost ‘reis- en verblijfskosten’ moet verstaan. Als ik
jou goed heb begrepen hebben de reiskosten betrekking op reiskosten die vreemdelingen
moeten maken ihkv verkrijgen reisdocumenten (bv. reis Brussel) en verblijfskosten de kosten
die de vreemdelingen moeten maken bij evt. overnachting in Brussel ihkv verkrijgen
reisdocumenten. Verblijfskosten hebben derhalve geen betrekking op opvangkosten hier in NL.

Na ontvangst van de aangepaste begroting kunnen we de beschikking afronden. We gaan alvast het
concept in orde maken conform het bovenstaande.

van:I10.2.e
Verzonden:_woensdag 1 februari 2012 21:54
Aan:I10.2.e 1
Onderwerp: Rh: stand van zaken Bridge to Better

l10.2.e 1
ik aen aat ik het snap; in K6 zou een % moeten staan in geval van meerjarige begroting. Blijkbaar is
hier iets misgegaan want 2% is op zich al raar getal. Als je
getal weghaalt, klopt begroting wel.

gr. 10.2.
e

110.2e

Van:
Verzonden:
Aan:
CC:
Onderwerp:
Bijlagen:

40

Bij deze.

gr. 10.2.
e

Even alles op een rijtje.

Groet,

110.2e 1

1



van:1O.2.e
Verzonden: woensdag 1 februari 2012 8:54
Aaij 1O.2.e
CC :1
Oncierwerp: RE: stand van zaken Bridge to Better

(nP1emorgen_1 0.2.e
10.2.
e heeft een paar dagen verlof. Hij heeft voor zijn verlof al een conceptbeschikking geslagen, is
thans voorgelegd. We gaan ons best doen om deze week, anders begin volgende week dit af te
ronden. In de beschikking zal informatie over betaling (voorschot) worden verstrekt.

Ik hoop je hiermee voorlopig voldoende te hebben geïnformeerd.

Groet,
10.2.e

Van:10.2.e
Verzonden: dinsdag 31 lanuari 2012 21:53
AarIlQ.2.e
CC :1
Onderwerp: stand van zaken Bridge to Better

10.2.
ik e vrijdagochtend met gemeente Amsterdam bij Bridge to Better om voortgang te bespreken: is
er
iets meer bekend met betrekking tot beschikking en (gedeeltelijke) betaling.

Ik bel je morgen nog even,

gr. 1 0.2.e

2
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Dienst Terugkeer en Vertrek
Ministerie win Binnenlandse Zaken en
Kon ksrelaries

> Rwdw Pcsliaç 2311 25 BI Oen HIae

Bridge to Better Foundation
Offere1in

t.a.v.1102e

___________________________

131Begijnrior .1’,
2511 BI

1012 WV AMSTERDAM 2O3)1
2500 BI Dan Haag

1O.2.e

Datum 8 februan 2012
Onderwerp Subsidebeschikkmg project ‘Brîdge to Better” kenmerk

Yî&VI2012IUIT-620

Geachte heer/mevrouw,

Naar aanleiding van uw aanvraag d4. 21 november 2011 voor subsidieverlening

in het kader van alternatieven voor vreemdelingenbewanng ten behoeve van het

project “Plan B(e) Better, kan ik u het volgende berichten.

Besluit

Ik heb besloten de Stichting Bridge to Better Foundation, verder te noemen:

subsidieontvanger, een subsidie te verlenen van maximaal € 215.000,00 (zegge

tweehonderdvijftienduizend euro) ten behoeve van het project “Plan B(e) Better”.

Het tijdvak waarvoor de subsidie wordt verleend, loopt van 1 januari tot en met

31 december 2012.

Aan de subsidie worden de onderstaande verplichtingen verbonden:

Algemene voorwaarden

De geboden ondersteuning betreft ondersteuning in natura en dient

rechtstreeks ten goede te komen aan de vreemdeling zelf.

De projectactiviteiten richten zich op vreemdelingen zonder

verblijfsvergunning en perspectief voor legaal verblijf in Nederland.

Deelnemers aan dit project zijn uitgesloten van de Herintegratie Regeling

Terugkeer (HRT), maar kunnen wel in aanmerking komen voor de REAN

(Return and Emigration of Aliens from the Netherlands).

Deelname aan dit project betekent automatisch dat indien de vreemdeling in

bezit is van reisdocumenten, hij deze zal overhandigen. Een

ongedocumenteerde vreemdeling zal zijn medewerking verlenen aan het

verkrijgen van reisdocumenten/ paspoort. De subsidieontvanger verstrekt van

elke deelnemer een kopie van het identiteits- of reisdocument aan de DT&V.

De activiteiten die met de subsidie mogelijk worden gemaakt, worden

uitgevoerd onder verantwoordelijkheid van de subsidieontvanger en op de

wijze zoals aangegeven in eerdergenoemde door de subsidieontvanger
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ingediende aanvraag. De projectbesdirijving en —begroting zijn bij de Hoo(dkanlnor

bes-ï’I’
Aden d8jk

i ing gevoeg .

- De subsidieontvanger doet onverwijld een schriftelijke melding aan de DT&V
zodra aannemelijk is dat de activiteiten waarvoor de subsidie is verstrekt niet, Dm

niet tijdig of niet geheel zullen worden verricht, dan wel dat hij niet aan de 8 tbCWï 2012

verplichtingen die aan de subsidie zijn verbonden, zal voldoen.
- Desgevraagd toont de subsidieontvanger, op door de DT&V in de beschikking

201162

aangegeven wijze, aan dat de activiteiten waarvoor de subsidie is verleend,
zijn verricht en dat is voldaan aan de aan de subsidie verbonden
verplichtingen.

- De subsidieontvanger rapporteert maandelijks aan de DT&V over de
voortgang van het project.

- Afwijkingen en/of bijstellingen in het project, zowel inhoudelijk als financieel,
dient de subsidieontvanger zo spoedig mogelijk te melden aan de DT&V.
Zonder instemming van de DT&V kunnen afwijkingen en/of bijstellingen in het
project niet worden doorgevoerd.

Financiële voorwaarden

- De DT&V verstrekt aan de subsidieontvanger een eerste voorschot van €
75.000,00. Dit bedrag wordt in februari 2012 overgemaakt op
rekeningnummer 65.40.46.948 ten name van Bridge to Better Foundation te
Purmerend.
Het tweede voorschot van € 70.000,00 wordt uiterlijk 1 april 2012 verstrekt,
na ontvangst van de maandelijkse rapportages over de maanden januari en
februari.
Het derde voorschot van € 70.000,00 wordt uiterlijk 1 juni 2012
overgemaakt, na ontvangst van de maandelijkse rapportages over de
maanden maart en april.

- Binnen drie maanden na afloop van het subsidietijdvak verzoekt de
subsidieontvanger schriftelijk tot vaststelling van de subsidie aan de hand van
een eindrapportage, waarin hij een opgave doet van de behaalde resultaten,
redenen waarom doelstellingen wel of niet zijn gehaald en de financiële
aspecten. De voornoemde eindrapportage dient te worden vergezeld van een
getekende accountantsverklaring.

- Het bijhouden en het overleggen van een administratie van aan de activiteit
verbonden uitgaven en inkomsten dienen te geschieden als bedoeld in artikel
4:37, eerste lid, sub b, onder f, van de Algemene wet bestuursrecht.

- Indien de periode van uitvoering van de activiteiten waarvoor subsidie wordt
verstrekt meer dan 12 maanden bedraagt, wordt een tussentijds
voortgangsrapportage ten hoogste één keer per periode van 12 maanden
ingediend.

Correspondentie

• Correspondentie over de beoordeling van uw aanvraag en over de onderhavige
beschikking dient u te richten aan: Dienst Terugkeer en Vertrek, t.av.I________
1O.2.e Postbus 20301, 2500 EH DEN HAAG.
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• Correspondentie over projectrnhoudehjke zaken dent u te richten aan: Dienst Hoa(dlcantoc4

Terugkeer en Vertrek, t.a.v.I 1 O.2.e Postbus 795, 2130 AT
HOOFDDORP.

Datum

Rest mij u veel succes toe te wensen met de uitvoering van het project. 8 (bfli5ri 2012

Ons kenmerk
D1&V/2012/LJIT-620

Hoogachtend,

De minister voor Immigratie, Integratie en Asiel,
namens deze,
de alg9meen directeur Dienst Terugkeer en Vertrek,
voor ‘eze,

1O.2.e

ijhofd Stafafd. Inhoudelijke Ondersteuning tevens Directeur Internationale Aangelegenheden

Bezwaar
Iedere natuurlijke of rechtspersoon, wiens belang rechtstreeks bij dit besluit
betrokken is, kan op grond van artikel 7:1 van de Algemene wet bestuursrecht
(Awb) tegen deze beslissing binnen zes weken na de dag van verzending van dit
besluIt bezwaar maken. Het maken van bezwaar geschiedt door het indienen van
een bezwaarschrift bi] de Minister voor Immigratie, Integratie en Asiel, Postbus
20301, 2500 EH DEN HAAG, t.a.v. de Dienst Terugkeer en Vertrek. Het
bezwaarschrift moet op grond van artikel 6:5 Awb door de indiener zijn
ondertekend en omvat ten minste zijn naam en adres, de dagtekening, een
omschrijving van het besluit waartegen bezwaar is gericht en de gronden waarop
het bezwaar rust. Daarbij is aan te bevelen dat een afschrift van de beschikking
wordt overgelegd.
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Dienst Terugkeer en Vertrek
Ministerie van BinnenlwldseZo.kfn en
Koninkiijlcsrelanes

42

minuut Inwilhgende beschikking project Bridge to Better

fdg înoudce
Ordg

T OBBOJ1 70 49
p.ho.minbzk.nl

Gevraagde beslissing/doel

Toelichting op het concept

.

Na akkoord graag de afdeling Financiën verzoeken
om de eerste betaling van € 75.000,-- over te maken
op de rekening van Bridge to Better Foundation in
Purmerend. Bankgegevens zijn vermeld in de
beschikking.
2x bijlagen meesturen met beschikking naar Bridge
to Better Foundation
Kopie van beschikking ter informatie naar DMB

110.2e
mallen.

Instemmen met de inhoud van beschikking en deze
ondertekenen.
Er is voor gekozen om HSIO tevens DIA de beschikking in
eerste aanleg te laten ondertekenen, zodat ADDT&V
(indien van toepassing) de bezwaarbeschikking kan
ondertekenen.
Om in de praktijk te beproeven of alternatieven voor
vrijheidsontneming geen onaanvaardbare risico’s op
onttrekking aan het toezicht opleveren en bijdragen aan
daadwerkelijke terugkeer heeft de MinII&A ervoor
gekozen om in het kader van ‘Alternatieven voor
Vreemdelingenbewaring’ een viertal kleinschalige pilots in
te richten.
Het project Bridge to Better heeft betrekking op de vierde
pilot, ni. het mede financieren van terugkeerprojecten
van non-gouvernementele organisaties en stichtingen,
die lokaal gesteund worden door gemeenten en kerkelijke
instanties. Het project is gericht op het bevorderen van
duurzame terugkeer en wordt gesteund door de
gemeente Amsterdam.

Datum uitgaande brief
èb 2012

Ondertekenaar

110.2.e
Uitstureal voor

13 febnnan 2012

Bijlagen
2

-Dr f’f1 2/LL—kL

Het project heeft een looptijd van één jaar. De Bridge to

1 0.2.e

T

Ovenge aanwijzingen
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Better Foundabon vraagt een subside van € 215.000,--. Hoofkantoar
Het subsidiebedrag zal in drie termijnen worden ffT)d*

overgemaakt. Het eerste voorschot van C 75.000-- zal
na uw akkoord op de beschikking worden overgemaakt.

Dam uitgaande Ixief
8 tebijar 2012

De geboden ondersteuning betreft ondersteuning in
natura. Deelname aan dit project betekent automatisch
dat de vreemdeling zijn medewerking verleent aan het
verkrijgen van documenten. De DT&V krijgt van elke
deelnemer een kopie van het reisdocument waarmee hij
naar zijn land van herkomst terugkeert.

Reden voor terugzemiog 1] Paraaf in hiërarchische lijn ontbreekt
1] Kan hiërarchisch afgedaan worden
Ei Stukken niet compleet/geordend
Ei Toelichting ontbreekt
Ei Opmerkingen niet verwerkt
Ei Visie vooraf ontbreekt
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1O.2.e

Van:

___________________________________________________________________

Verzonden:

______________________________________

Aan:
CC:
Onrwrp:

Categorieën:

1O.2.e
Hallo

Gistermiddag hadden n ik overleg over een aantal zaken. Een van de punten van 82B. Op zeer korte termijn
zal het ministerie 215.uuu overmaken op de rekening van de Stichting en daarmee kan er echt worden gestart met
het project om in 2012 25 vreemdelingen terug te laten keren naar hun herkomstland.

Ik ontving de november-versie” van het plan. Dat is de laatste en het lijkt ons goed om aan de hand daarvan
concrete werkafspraken te maken met elkaar.
In deze mail doe ik, mede namensi daar alvast een voorzet toe. Ook hebben we al een overlegdatum gepland:
3 februari 2012 (van 9.30 — 12 uur), bij jou. Hoop dat dit je past.

Hier onze bespreekpunten

Over de Fase 1-4
0 op onderdelen wat aanvullende concretisering noodzakelijk (zie hierna)
1 moet er ook nog bij komen wat de verwachte gemiddelde tijdinzet is van de vreemdeling in fase 1,

2 en 3

[in 2

43

donderdag 19 januari 2012 15:12
1O.2.e

tart van net project

Categorie Rood

11.1

2 11

1



Over een gemeentelijke bijdrage
11

Tot zover de agendapunten voor het aanstaand overleg.

Vriendelijke groeien

1O.2.e

Diede Openbare Otde en Veiligheid
Gemeente Amsterdam BesbarsJenst

Bezoekadres. Amstel 1,1011 PN
Postbus 202, 1000 AE Amsterdam

Tetef
Mobi
Faxa 0-5522905
E-ma
Intei jJti .dI IStI Udil T II

2



Van:
Verzonden:
Aan:

___________

CC:
Ondeiwerp:

Beste allen,
Ik wil graag de verbinding’ behouden / ontwikkelen tussen DTV/B2B/GEM. Wat mij betreft betekent dat:

- Er een gelijk beeld ontstaat over ‘wie gaan we rekenen tot de doelgroep”.
- Wat kan cq moet er gebeuren met degenen die daaronder kunnen (gaan) vallen.
- Welke voorzieningen moeten worden getroffen om terugkeer verder succesvol te maken.

Daarbij zijn de ervaringen en leermomenten met de huidige groep erg relevant. 2012 is een ‘learning place”.
Deze materie zou daarom ook in de stuurgroep een plek moeten krijgen ipv afzonderlijke trajecten.
Ik heb 4 mei mijn afspraken afgezegd in de ochtend om het 1 stuurgroep overleg te kunnen bijwonen
Qua invulling doe ik het volgende voorstel:
Vaste agenda:

- Casuïstiek. Bespreken van instroom, doorstroom en uitstroom. (9.30 uur— 11 uur)
Dit is misschien niet erg “stuurgroeperig”, maar wel nodig aan het begin Zo komen we alles tegen

- Bespreken van knelpunten en oplossingsrichtingen ( 1 1 — 11.30uur)
- Afspraken voor de voortgang van het project (11 — 12 uur)

Graag hoor ik van jullie
10.2.e

Directie Openbare Orde en Veiligheid
Gemeente Amsterdam Bestuursdienst
Bezoekadres Amstel 1, 1011 PN
Postbus 202, 1000 AE Amsterdam
TeIfnnn 070 - 552 7557

10.2e
E-maJlO2e
Inter ..:. .. ...

vanIl 0.2.e IdW.minbzk.nl1
Verzonden: dinsdag 24 anril 2012 22:21
Aan: ‘Bridge to Better ji 0.2.e
Onderwerp: Svz BtoB

110.2.e
nieroij een memo met stand van zaken naar aanleiding van meest recent overzicht Ik maak me
zorgen over de grote groep die de training volgt maar feitelijk niet kan gaan vertrekken, omdat er
geen subsidie
voor verleend is. Uiteraard mogen ze wel vertrekken, maar dan binnen het subsidiebedrag!!!
Voorts nog aantal bemerkingen opgeschreven in de memo die wel belangrijk zijn.
Ik weet niet wat huidige politieke situatie voor gevolgen heeft voor een vervolgaanvraag, maar we
moeten ons wel
voorbereiden op mogelijkheid dat er geen vervolg kan komen (of voorlopig niet); vandaar dat ik hem
ook even alleen
aan jullie richt.

________

Ook is memo handig voor de eventuele vervolgaanvraag waar ik meti 1 0.2.e_Ia.s. vrijdag naar kijk om
op te stellen.
Voorstel overleg:
-4mei
- 1 juni.
Ik hoor graag,
gr102e 1

ent IJ ,t. fl3çJr’L. !jd$kf1.
!JS of 1 V4)rdt d oeganq çewe:geri

10.2.e

110.2e
WUtIIUd £ZJ apHi LU I. I

110.2.e
oiiug iu Ii 0.2.e
Stuurgroep 4 mêi
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vani 10.2.e 1
Verzonden: donderdag 11juni 2015 9:05

10.2. e
Onderwerp: RE:1_1 0.2.e
Coolega’s, 1 0
Ja, de casus is wei bekend.
Beveiliging checkt nu op de naam 2 e mensen kunnen zich als reguliere bezoeker op de lijst (latenj zetten.
Overige leden zijn ons niet bekend, website is uit de lucht.

meS vriendelijke groet,

10.2.e

3ustftleel Complex Schiphol.
Duizendbiadweg WO 1 1171 VA 1 Badhoevedorp t K. Ba.O_039

Onderwerp: FWI_1_0.2.e jSHIP
47

0.2e,

Dinsdag maar in het MT?

10.2.e



110.2e

________

Onderwerp: FwIlo.2.e 15H1P

vanIlO.2.e
Verzonpen: corlavroag 11 juni 2015 9:37

10.2.e 1
Onderwerp: REj [3H1P

Je hebt het idd aangegeven maar niet met de mededeling dat er een toegang ontzegging zou zijn. Dit ken ik me in ieder geval niet herinneren.

10.2.e
Justibeel Complex Sdphol.
Duizendblez,ez 100 1 tin VA 1 eedhoevedorp 1 K. ea.0_D5

10.2.e
JflISnI



110.2.e

________

Onderwerp: F1_1 0.2.e SHIP

Val] 1 0.2.e )dLv.mlnvenj.nl]
Verzonden: donderdaQ 11 juni 2015 10:05

10.2.e

________

On erwerp: RE:I 1- SHIP

Beste mensen, dank voor deze Info.
Dan weten wij ook hoe DCS erin zit t.a.v. SHIP.

Met vriendelijke groet,

10.2.e

Ministerie van Veiligheid en Justitie
Oienst Terugkeer en Vertrek
Iustitiëel Complex Schiphol
Duizendbladweg 100 - 1171 VA - Badhoevedorp (Schiphol-West)
Postbus 75638 - 1118 ZR - Luchthaven Schiphol

vanIlO.2.e
Verionoen: ooncreraag

110.2.e
Onderwerp: RE: F SHIP

Ja, k ken de casus van SHIP, daarover hebben wij in het DO afgesproken om vooralsnog aan iedereen van SHIP de toegang te ontzeggen. Gezien de perikelen rond die club
is ook de samenwerking emt die club (door Dii) toe opgezegd.
Tot op heden is daar niet aan veranderd.
Ik heb dat volgens mij ook wel gecommuniceerd hoor.

Mt vriendelijke groet,

10.2.e

vanIlO.2.e
Verionaan: oonoeroag ii uni 2015 8:09

10.2.e
Onderwerp: frW:I_1 0.2.e SHIP

Dames en heren,

Gisteren me 1 0.2. e sproken over SHIP foundation. Onderstaande gaf hij te kennen, een bezoek ontzegging in 0CR. Ik ben niet bekend dat we een bezoek
ontzeging hebben voor deze persoon. Als 0CR een bezoekontzegging heeft gedaan ken ik de gronden niet maar mogelijk gelden die ook voor DCS.

10.2 de casus jou bekend?

e wil jij navraag doen o 1 0.2.e I DCS gedetineerden bezoekt?

‘11

Justitieel ompiex Scnlprloi
Dulzerblad.seg 100 1 1171 VA 1 Bacihoevedorp 1 k. Ba.0025

woensd0uni151:4

sip
1 0.2.e ter info zoals afgesproken,

Betreft toegangsmeatregelen m.b.t. personeel van SHIP Foundation. In onderstaande casus heefti 1 0.2.e Ician SHIP kennelijk nog contact met
gedetineerden hierin 3C5 (dat kan uiteraard op persoonlijke titel zijn).
Door directie 0CR l Ide toegang ontzegd (wellicht ook wel de andere SHIP-medewerkers, weet Ik niet zeker). Vraag me alleen af ofje toegang
als bezoeker kan weigeren?
DT&V heeft de samenwerking met SHIP toentertijd per direct opgezegd.

Gr.1102e1

10.2.e

rninu.nJ



vanllO.2.e
Verzonden: vrijdag 2 mei 2015 14:47

10.2.e
Onderwerp: REl jiïTW

HoiIlO2e 1

______

De DTV heeft de samenwerking met Ship beëindigd. Er is geen relatie meer en dat geldt ook voor]_1 0.2.e

10.2.e, 11

Gr

110.2e 1

1O.2.e

Ministry ofSecurity and Justice
Repatriation and Departure Service
Directorate International AfTairs
P,O. Box 1950
2280 DZ Rijswijk

Sent with Good (www.good.com)

Original Message
Fromllfl2p
Sent: Friday, May 29, 2015 02:34 PM W. Europe Standard Time

1O.2.e
Subject: FW:I____________ SH1P

110.2e 1
Gelet op de eerdere informatie-uitwisseling die jij voerde m,b.t. SHIP Foundation, richt ik mijn mail even tot jou.
Uit onderstaande mail van één van mijn regievoerders, blijkt dati 1 0 2 e dus kennelijk toch nog contacten onderhoud met vreemdelingen uit

onze caseload (wellicht op persoonlijke titel?).
Weet jij 6f en wat we hiermee aan moeten?

Groet,

jlO.2.e 1
VanI1fl9
Verzonden: vrijdag 29 mei 2015 14:11
Aanjin’
Onderwerp1____________

Hi,

Heb net gesproken met: V_Nummer:I 1 0.2.e
Naam__________________
Geboortedatum: 10 2 eNationaliteiten:

(-t zit al vanaf januari Ir, detentie (onder de naam1 1 en heeft al eerder contact gehad me 1 Hij vertelde tijdens het eerste gesprek dat
l getracht heeft documenten te krijgen, heeft ook gesproken met de moeder van (-) In Marokko. Ik heb toen met (-) afgesproken dat wij

__________ouder

malien met het verzoek (-) te komen spreken. Tot op heden heeft dat gesprek niet plaatsgevonden.

Vandaag vertelde (-) dat hiji jtelefonisch heeft gesprokeni 1fl 2 naar
dat zij volgende week bij hem langs wil komen. (-) moet haar dan hier aanmelden als bezoeker.

Ik heb (-) verteld dat de DT&V geen zaken meer doet met stichting Ship maar dati krrlsschlen op persoonlijke titel of iets nog wat voor hem
kan/zal betekenen —iii

110.2.e, 11
Met vriendelijke groet.

10.2.e

Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Terugkeer en Vertrek

2



l10.2.e

________

Oridernerp: FVf102e ISHIP

va10.2.e
Verzul)ciurr; oonoerdao 11 iun 2015 9:40
Aal 10 2 eccl
Onderworp: RE: 1 SHTP

Dat kan heel eced, waar5chinhijk vanuit de gedachte dat wij geen zaken maar doen met die club en dat zij dan ook niet komen.

Iii
Met vriendelijke groet,

10.2.e

vanllO.2.e
Verzonden: donderdag 11juni 2015 9:37

i10.2.e
Onderwerp: RE: [SHIP

Je hebt het idd aangegeven maar niet met de mededeling dat er een toegang ontzegging zou zijn. Dit kan ik me in Ieder geval niet herinneren.

flO.2.e
J rjtne: ComIex Sipfln
DuOendb’.e 100 t 1171 VS 1 ee v’irc. 1< Ba.O 025

10.2.e
[21v5.&

VarIjfl2p 1
Verzonden: aonaerdeq 11juni 2015 8:57

10.2.e
Onderwerp: RE:I_____________ SHIP

Ja, ik kende casus van SHIP, daarover hebben wij in het DO afgesproken om vooralsnog aan iedereen van SHIP de toegang te ontzeggen. Gezien de perikelen rond die club
is ook de samenwerking emt die club (door Dii) toe opgezegd.
Tot op heden is daar niet aan veranderd.
Ik heb dat volgens mij ook wel gecommuniceerd hoor.

Met vriendelijke groet,

10.2.e

Var1fl9
Verzonden: donderdag 11juni 2015 8:09

i10.2.e
Onderwerp: FW:I____________ SHIP

Dames en heren,

Gisteren mc 1 0.2. e geaproken over 51-lIP foundation. Onderstaande gaf hij te kennen, een bezoek ontzegging in DCR. Ik ben niet bekend dat we een bezoek
ontzeging henoen voor oeze persoon. M DCR een bezoekontzegging heeft gedaan ken ik de gronden niet maar mogelijk gelden die ook voor DCS.

10.2 de casus jou bekend?

______________

wil jij navraag doen of 1 0.2.e Dc5gedetlriaerden bezoekt?

11

10.2.e

r,evauam 1 )( as 0_025

Van: [iJ.2.e
Ver7nnden: wnprrçrisn 10 juni zuis 17:48
Aar1O2e
OnL_. ••—« SHIP

1 0.2.elter Info zoals afgesproken.
betreft toegangsmaatregelen m.b.t. personeel van SHIP Foundatlori. In onderstaande casus heeftf_1 0.2.e hen SHIP kennelijk nog contact met
gedetineerden hier In JCS (dat ken uiteraard op persoonlijke titel zijn).



uoor oirectie L)Lk 5 riannan ce oeyny uneyu vtiii.t. uu wti ut IIL2tT t .nir-lIItutei r.tI , tt.. . u. v
eis bezoeker kan weigeren?
DT&V heeft de samenwerking met SHIP toentertijd per direct opgezegd.

GrjlO.2.e 1
var1Q.2.e
Verzonden: vrijdag 29mei 2015 14:47

p1o.2.e
Onderwerp: RE:1

HoiIlQ.2.e 1

______

De DTV heeft de samenwerking met Ship beëindigd. Er is geen relatie meer en dat geldt ook voori 1 0.2. ei

10.2.e, 11

Lastige zaak verder. Bel gerust als je verder wilt sparren.

Gr

110.2.e 1

10.2.e

Ministry of Security and Justice
Repatriation and Departure Service
Directorate International Affairs
P0. Box 1950
2280 DZ Rijswijk
The Neiherlands
10.2.e

___________innLni

Sent vith Good (vww.izoodcom)

0ç” 4n -

FromhlO.2.e
Sent: 1-riclcy, May 19, 1h 5 02:34 PM W. Europe Standard Time

Ib0.2e

_______

Subject: FWj SHII’

l10.2.e 1
Gelet op de eerdere informatie-uItwisseling dle jij voerde m.b.t. HIP Foundatiçn, richt Ik mijn mail even tot jou.

Uit onderstaande mail van één van mijn regievoerders, blijkt dati 10 2.e dus kennelijk toch nog contacten onderhoud met vreemdelingen uit

onze caseicad (wellicht op persoonlijke titel?).
Weet jij 6f en wat we hiermee aan moeten?

2015 14:11

SHIP

Heb nçt oesoroken met: V_Nummer:i 1 0.2.e
Naami________________
Geboortedatum 1 0 2 e
Nationailtelten:

_______________

(-) zit al vanaf januari in detentie (onder de naanj n heeft al eerder contact gehad meti_______ Hij vertelde tijdens het eerste gesprek dat

l getracht heeft documenten te krijgen, heeft ook gesproken met de moeder van (-) In iruu. Ik heb toen met (-) afgesproken dat wij

________Izouden

mailen met het verzoek (-) te komen spreken. Tot op heden heeft dat gesprek niet plaatsgevonden.

Vandaag vertelde (-) dat hiji Itelefonisch heeft gesproken.I 1 fl 9 p [naar

dat zij volgende week bij hehi enge Wil komen. (-) moet haar dan hier aanmelden als bezoeker.

Ik heb (-) verteld dat de DT&V geen zaken meer doet met stichting Ship maar da Imisschlen op persoonlijke titel of iets nog wat voor hem

kan/zal betekenen

i10.2.e,11

Iii,

Met vriendelijke groet,



1O.2.e

Ministerie van Veiligheid en Justitie
Elenst Terugkeer en Vertrek
Afdeling VRIS
Justitiëel Complex Schiphol (JCS)
Dutzendbiadweg 100 11171 VA 1 Badhoevedorp 1 kamer Ca,1...019

1O.2.e
.mirivenj.nl

httc ;//www,dIenstteruokeerenvereknl



Van:
Verzonden:
Aan:
Onderwerp:
Bijlagen:

MTO verslag 5 november 2013:
buiten reikwijdte verzoek

110.2.e - BD/DMB/JAZ

110.2e
woensdag 10 mei 2017 10:47

10.2e

148

_____

Jdj .mi nju s.nl>

gevonden info mbt SHIP
MBV 24-4-2015.pdf

-Tevens is verzocht om de “Ship foundation” onder de aandacht te brengen en in de gaten te houden. Dit is een
stichting, opgericht door een 1 0.2.e len “oud-collega’s probeert te werven.

MTO verslag 14 november 2013

_____

cl verwijst naar een mail van linzake de “ship-foundation” waarin verzocht wordt om deze stichting in de
gaten te houden. Shipfoundation is een stichting die op humanitaire gronden zonder winstoogmerk zich inzet voor
re-integratie van vreemdelingen naar het land van herkomst. Het doel is om een bijdrage te leveren aan het vertrek
van vreemdelingen, door hen een perspectief op resocialisatie in hun land van herkomst te bieden. Ship Foundation
wordt gesubsidieerd door de DT&V._________________________________________
Deze stichting is opgericht door eerj_1O.2.e die “oud-collega’s”, maar ook
huidige collega’s probeert te werven.

I10.2.e, 11
10.2.e, 11 aan wij niet over het uitzetproces, maar faciliteren alleen. Verder
gaat aiies via ui &v.

VanhlO.2.e
Verzonden: donderdag 21 november 2013 15:59
Aan: I10.2.e

CC: J
Onderwerp: Berichtje namensllo.2.e Iinz Ship-foundation

Goede middag,

Graag verwis ik jullie naar onderstaand berichtje varj_1_0.2.e may, het DO van 14 november 2013.
Aar 1 0.2.e et verzoek dit bericht te verspreiden aan alle medewerkers van de Medische Dienst.

De DT&Vsubsidieert verschillende instellingen, die een vrijwillige terugkeer van vreemdelingen faciliteren. Een van
deze instellingen is de Ship-foundation, een Organisatie waarbinnen veel Dil-ers en ex-OJI-ers actief zijn. Om de schijn
van belangenverstrengeling te voorkomen, dient de Dii op te treden binnen de grenzen van haar eigen bevoegdheid.
Dii kon niet zelfstandig doorverwijzen naar een instelling, die door de DT& V wordt gesubsidieerd. Dii houdt zich bezig
met bewaring en de DT&V met terugkeer. Als iemand vrijwillig wil terugkeren verwijst de Dii naar de DT&V. De DT&V
dient vervolgens te bekijken, welke instantie zij het meest geëigend vindt om de vreemdeling te begeleiden in zijn
terugkeerproces.
Voor de medewerkers van de Shipfoundation gelden dan ook dezelfde regels als voor medewerkers van andere
terugkeerinstanties (muv het JOM),n 1. dat de DT&Vze aanmeldt en eventueel een spreekkamer reserveert.

Mvg

1



Verslag CvT DCR 17 feb 2015
Extra ingekomen punt 1 O.2.e lover Ship Foundation
Mw.I_1 O.2.e Igeeft een presentatie over Ship Foundation.
Stichting Haven International Partnership (SHIP) is een Organisatie die vreemdelingen helpt terugkeren naar- en
reïntegreren in het land waar ze oorspronkelijk vandaan komen.
SHIP draagt bij aan het vertrek van ongedocumenteerde vreemdelingen in Nederland en biedt persoonlijke en actieve
begeleiding in het land van herkomst, Er worden een aantal gesprekken met de deelnemers gevoerd, de benodigde
reisdocumenten worden geregeld, er worden contacten onderhouden met de ambassade en maatschappelijke
begeleiding en ondersteuning in het land van herkomst verzorgd. Ship biedt een resocialisatieprogramma op het
gebied van wonen, werken en maatschappelijke inbedding. Bovendien kan de vreemdeling aanspraak doen op een
financiële bijdrage, die bedoeld is voor opleidingen en trainingen. Zo vergroot de deelnemer zijn/haar kansen op de
arbeidsmarkt.
85 % van de vreemdelingen komt uit Marokko. Zij gaan naar Tanger en kunnen daar 3 jaar wonen. Op dit moment
zijn de steden Fez, Meknes en Rabat erbij gekomen.
Ship Foundation wordt gefinancierd vanuit DT&V. Ship krijgt hulp van de autoriteiten.
In Algerije, Egypte en Tunesië is Ship ook werkzaam.
In totaal hebben drie personen geprobeerd om terug te komen.
Ship werkt met vier mensen in totaal, daarbij zijn er vier vrijwilligers en bv. in Marokko 2 man personeel.

Verslag CvT DCR 19 mei 2015
De commissie en directie beamen dat het krantenartikel uit het E.indhovens dagblad van maandag 27 april 2015 wrang

is om te lezen. In februari j.l. heecti_1O.2.e nog een presentatie gegeven tijdens de vergadering over
Ship Foundation. Zij behaalde goede resultaten met ‘Ship Foundation Maart .1. is zij veroordeeld voor het

110.1.d
Iii IDe samenerking tussen DT&V en

nip rounuanun is na I.etlnlsname van uee vewut net ing per uiteel sLu gezet.

Met vriendelijke groeten,

1O.2.e

1O.2.e

Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Justitiële Inrichtingen
Detentiecentrum Rotterdam
Portelabaan 7 3045 ATI Rotterdam 1 Kamer 1.15

110.2.e

Afwezig: vrijdag

fïö1dji. mini us. fl1

2



49

Dienst Justitiële Inrichtingen
Ministerie van Justitie

Detentiecentrum
Schiphol

Management Team Overleg DC Schiphol
Personeelszaken

Omschrijving: Regulier overleg tussen de vestigingsdirecteur, de plaats-
vervangers, de business controller en de bestuurssecretaris

Vergaderdatum en —tijd: 16 juni april 2015 om 13:00 uur.
Vergaderplaats: Kamer VD
Aanwezig: 1O.2.e
Afwezig:

buiten reikwijdte verzoek

1



buiten reikwijdte verzoek

Beleid mbt toegangontzegging leden SHIP-foundation
Casus: een lid van SHIP-foundation I1O.2.e heeft contact met een bij DCS verblijvende
ingeslotene. DT&V heeft al toegangsnddregeIen tegen leden SHIP-foundation en de vraag is hoe
DCS hiermee omgaat.

1O.2.e, 11

buiten reikwijdte verzoek

2



buiten reikwijdte verzoek

3



_______________________

5o
1Ç2.e -BD/DMB/!AZ

Van: I1O.2.e dji.minjus.nI>

Verzonden: woensdag 10 mei 2017 9:41
Aan: 10.2e

_________

Onderwerp: FW: Berichtje namensi 1 0.2.e Iinz Ship-foundation

VanIlO.2.e
Verzonden: vrijdag 22 november 2013 12:12

Aan 1O.2.e
CC:

______________________________

Onderwerp: RE: Berichtje namens 1 0.2.e Iinz Ship-foundation

Allen,

Meti_1 O.2.e_Ifgesproken dat ik dit maandag me 1 O.2.e Jespreek en dat we daarna in overleg treden. Strekking
van de mail vani en afgestemd niet mij en ji 0.2.e lis dat er geen zaken buiten de DT&V om geregeld mogen
worden. Er is geen sprake van een contactverbod. Hier komen we komende week wel uit.

Groeten,
110.2e 1

Van:I1O.2.e
Verzonden: vrijdag 22 november 2013 10:22

Aan: I10.2.e
CC: ____________________________

Onderwerp: RE: Berichtje namensi 1 0.2.e inz Ship-foundation

Urgentie: Hoog

BestEl 1 0.2e 1
1 1 hebben wij kennis genomen van onderstaand bericht. Hierin wordt gesteld dat wij als DJI geen
contact mogen onderhouden met organisaties die gesubsidieerd worden door DT&V om de schijn van
belangenverstrengeling te voorkomen.

Lii

_______________________________IVanuit

deze rol komen wij veelvuldig in contact met organisaties die zich bezig
houden met terugkeer of intensieve begeleiding van de ingeslotene wel of niet gesubsidieerd door de DT&V. Als
onderdeel van de keten zjjn wij als Dil (DBV) mede verantwoordelijk voor het laten vertrekken van de ingeslotene.
Tevens heeft DBV er bewust voor gekozen om een servicebalie in te richten zodat wij op een transparante en
servicegerichte manier deze instellingen kunnen faciliteren ten behoeve van de terugkeer. Het is dan ook ons doel
om ervoor zorg te dragen dat de ingeslotene en de instellingen zonder enige belemmering op een zo adequaat
mogelijke manier met elkaar in contact treden. Dit altijd in overeenstemming met de DT&V.

Iii
Vanuit

dit gegeven zijn wij aangesloten
bij liet ongedocumenteerde overleg bij de gemeente Kotterdam. bij dit over eg zijn deze instellingen (oa. Ship

foundation) ook vertegenwoordigd en daardoor hebben wij nauw contact. Vanuit dit overleg wordt er gezamenlijk

gekeken naar opvang cq zorg voor illegalen met medische en psychische problemen die eerder bij ons in bewaring

hebben gezeten.

Graag willen wij hierover de dialoog voeren.

1



Met vriendelijk groet,

1O.2.e I0tdam

vanllO.2.e
Verzonden: donderdag 21 november 2013 15:59
Aan: 1
1O.2.e

Onderwerp: Berichtje namensj_1 O.2.e inz Ship-foundation

Goedemiddag,

Graag verwijs ik jullie naar onderstaand berichtje varj_1 O.2.e n.a.v. het DO van 14 november 2013.
Aar_1_O.2.e liet verzoek dit bericht te verspreiden aan alle medewerkersi_1 O.2.e

De DT&Vsubsidieert verschillende instellingen, die een vrijwillige terugkeer van vreemdelingen faciliteren. Een van
deze instellingen is de Ship-foundation, een organisatie waarbinnen veel Dil-ers en ex-DJI-ers actief zijn. Om de schijn
van belangenverstrengeling te voorkomen, dient de Dii op te treden binnen de grenzen van haar eigen bevoegdheid.
Dii kan niet zelfstandig doorverwijzen naar een instelling, die door de DT&V wordt gesubsidieerd.OJl houdt zich bezig
met bewaring en de DT& V met terugkeer. Als iemand vrijwillig wil terugkeren verwijst de Dii naar de DT& V. De DT& 1/
dient vervolgens te bekijken, welke instantie zij het meest geëigend vindt om de vreemdeling te begeleiden in zijn
terugkeerproces.
Voor de medewerkers van de Shipfoundation gelden dan ook dezelfde regels als voor medewerkers van andere
terugkeerinstanties (muv het lOM),n 1. dat de DT&Vze aanmeldt en eventueel een spreekkamer reserveert.

Mvg

110.2e

2



1- BD/DMB/JAZ

Van:
Verzonden:
Aan:
CC:
Onderwerp:

Beste1O.2.e

Reactie 2.

110.2e Jdji mi njus.nl>
woensdag 10 mei 2017 7:23

10.2.e

ReactieWOBI12- SHIP

Met vriendelijke groet,

10.2.e

Detentiecentrum Schiphol
Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Justitiële Inrichtingen
Justitieel Complex Schiphol
Duizendbiadweg 100 1 1171 VA 1 Badhoevedorp

1O.2.e

DJI. Waar vrijheid ophoudt en weer kan beginnen.

Van 1O.2.e
Ve n 1 9 mei 2017 15:49
Aan 10.2.e
Onderwerp: FW: 10.2.e - SHIP

En nog 1.

Met vriendelijke groet,

10.2.e

Detentiecentrum Schiphol
Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Justitiële Inrichtingen
Justitieel Complex Schiphol
Duizendbladweg 100 1 1171 VA 1 Badhoevedorp

10.2.e

DJI. Waar vrijheid ophoudt en weer kan beginnen.

vanIlO.2.e
Verzonden: dinsdag 9 mei 2017 15:29
Aan
OndrWErpvV[]- SHIP

1

110.2e

51



Van
Verzon en: don
Aar1O.2.e
cc:I
Onderwerp: RE:1102e SHIP

Beste mensen, dank voor deze info.
Dan weten wij ook hoe DCS erin zit t,a.v. SHIP.

Met vriendelijke groet,

1O.2.e

Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Terugkeer en Vertrek
Justitiëel Complex Schiphol
Duizendbiadweg 100 - 1171 VA - Bad hoevedorp (Schiphol-West)
Postbus 75638 - 1118 ZR - Luchthaven Schiphol

1O.2.e

www.dtenv.nl

Van
Verzonden: donderdag 11juni 2015 8:57
Aan 1 O.2.e
CC: 1
Onderwerp: RE:I1O.2.e

-

SHIP

Ja, ik ken de casus van SHIP, daarover hebben wij in het DO afgesproken om vooralsnog aan iedereen van SHIP de
toegang te ontzeggen. Gezien de perikelen rond die club is ook de samenwerking emt die club (door Dii) toe
opgezegd.
Tot op heden is daar niet aan veranderd.
Ik heb dat volgens mij ook wel gecommuniceerd hoor.

Met vriendelijke groet,

1O.2.e

__________________________ioI

VanhlO.2.e
Verzonden: donderdag 11 juni 2015 8:09
Aan ADVA Dir die
cc 1O.2.e
On erwerp:FW: 1O.2.e SHIP

Dames en heren,

Gisteren met 1 O.2.e gesproken over SH1P foundation. Onderstaande gaf hij te kennen, een bezoek
ontzegging in LJCK. Ik ben niet bekend dat we een bezoek ontzegging hebben voor deze persoon. Als DCR een
bezoekontzegging heeft gedaan ken ik de gronden niet maar mogelijk gelden die ook voor DCS.

1 O.2.e is de casus jou bekend?

2



1 0.2.e wil jij navraag doen of_1 0.2.e DCS gedetineerden bezoekt?

Als blijkt dat ze hier gedetineerden bezoekt moeten we mogelijk dezelfde actie ondernemen. Dinsdag bespreken in

het MT?

10.2.e

Justitieel Complex Schiphol.
Duizendbiadweg 100 1 1171 VA 1 Badhoevedorp 1 K. Ba.0_025

Van:[[@dtv.minvenj.nt]
Verzopden: woensdao 10 juni 2015 17:48

Aan: FI1O.2.e
Onderwerp: FWI1O.2.e SHIP

10.2.e ter info zoals afgesproken.
Betreft toegangsmaatregelen m.b.t. personeel van SHIP Foundation. In onderstaande casus heeft

110.2e [ian SHIP kennelijk nog contact met gedetineerden hier in JCS (dat kan uiteraard op
persoonlijke titel zijr’l.
Door directie DCR isi 1 0.2.e 1 de toegang ontzegd (wellicht ook wel de andere SHIP-medewerkers, weet

ik niet zeker).I11
DT&V heeft de samenwerking met SHIP toentertijd per direct opgezegd.

Gr.10.2.e

van:110.2.e
Verzonden: vrijdag 29 mei 2015 14:47

Aan 10.2.e
CC:

________________________________________

Onderwerp: RE: 110.2e SHIP

Hoi10.2.e

De DIV heeft de samenwerking met Ship beëindigd. Er is geen relatie meer en dat geldt ook voor 1 0.2.e

10.2e, 11

Gr
10.2.e

1O.2.e

Ministry of Security and Justice
Repatriation and Departure Service
Directorate International Affairs
P0. Box 1950

3



2280 DZ Rij swijk
The Netherlands

Sent with Good (www.eood.com)

Original Message
From:10.2.e
Sent: Friday, May 29, 2015 02:34 PM W. Europe Standard Time
To: 10.2.e
Cc:
Subj eet: FW: 0.2.e - SHIP

10.2.e

Gelet op de eerdere informatie-uitwisseling die jij voerde m,b.t. SHIP Foundation, richt ik mijn mail
even tot jou.
Uit onderstaande mail van één van mijn regievoerders, blijkt dat 10.2.e dus kennelijk toch nog
contacten onderhoud met vreemdelingen uit onze caseload (wellicht op persoonlijke titel?).
Weet jij 6f en wat we hiermee aan moeten?

Groet,
10.2.e

van:110.2e
Verz mei 2015 14:11
Aan: 10.2.e
Onderwerp: 10.2.e SHIP

Hi,

Heb net gesproken met: VNummer:102.e
Naam: 110.2e
Geboortedatunii02e
Nationaliteiten:I______________

-) zit al vanaf januari in detentie (onder de naam [0.2.eI ‘n heeft al eerder contact gehad met
10.2.e Hij vertelde tijdens het eerste gesprek dat lO.2.eIal getracht heeft documenten te krijgen,
IIL uuK gesproken met deIlO2e [Tkheb toen met (-) afgesproken dat wij

1 1O2e Izouden mailen met het verzoek -) te Komen spreken. Tot op heden heeft dat gesprek niet
plaatsgevonden.

Vandaag vertelde (-) dat hlI1O.2.e Itelefonisch heeft gesproken. Zij vertelde datjlo.2.e
1O.2.e Imaar dat zij volgende week bij hem langs wil komen.
(-) moet haar dan hier aanmelden als bezoeker.

Ik heb (-) verteld dat de DT&V geen zaken meer doet met stichtinq Ship maar datIlO2.e misschien
op persoonlijke titel of iets nog wat voor hem kan/zal betekenen — Iii

10.2.e 11

Met vriendelijke groet,

10.2.e
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Regevoerder

Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Terugkeer en Vertrek
Afdeling VRIS
Justitiëel Complex Schiphol (JCS)
Duizendbiadweg 100 1 1171 VA 1 Badhoevedorp t kamer Ca.1._019

1O.2.e

venl.nI
http : //www.dienstterugkeerenvertrek. ni

Dit bericht kan informatie bevatten die net voor u is bestemd Indien u niet de
geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen De Staat
aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband
houdt met risico’s verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This massage may contain information that is not inlended for you. It you are not
the addressee om if this message was sent to you by mistake, you are requested
to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for
damage of any kind resuiting from the risks Inherent in the elecironic transmission
of messages.

Ministerie van Veiligheid en Justitie.
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Naam Inrichting / unit/ afdeling 10CR 1
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-maH

- flO.2.e
Welk voorval betreft het? ander incident in of buiten de inrichting van ernstige,
(maak keuze met pijitje) jpolitiek gevoelige of publiclteitsgevoelige aard
Welk voorval betreft het? jveroordeling in Belgie van medewerker SHIP

Toelichting op het voorval —

Datum voorval v 24-apr15
Tijdstip v nvt
Tulp-registratienummer (VIP-nummer) v nvt
Naam betrokken justitiabele(n) v nvt
Geboortedatum justitiabele v nvt
Nationaliteit v nvt
lnsluitingstitel v nvt
Parketnummer v nvt
Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v nvt
Begindatum detentieperiode v nvt
Begindatum detentieperiode In deze inrichting v nvt
Vl-datum v nvt

. . Vanochtend werd via de pers bekend dat een Mdw van SHIPBeschrijving voorval en omstandigheden (om.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, 1 0.2.e Imet wie DT&V en DJI in DCR veel samenwerken in
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen, Belgie veroordeeld is vooj 10.1 .d 1 0.2.4omt veel in DCR
aard geweld)

— en begeleidt Marokkanen in hun vrijwillige terugkeer naar Marokko
Formeel is er een relatie tussen SHIP en DT&V. De voorzitter van
SHIP heeft DT&V gisteren op de hoogte gebracht. Voorlopig hebben

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v wij de toegang ontzegd aan alle medewerkers van SHIP totdat er
meer helderheid is over de verdere samenwerking. Locaties Zeist en
Schiphol doen dit ook

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. a1ijkingen nvt
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die v
getroffen moeten worden) —

Heeft u aangifte gedaan bi] de politie? v nvt
Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v nvt
Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit Groot artikel in Gazet van Antwerpen, nederlandse media (WNL)
voorval media-aandacht gaat krijgen? hebben ook al bericht.

-,-

[RisIco-Inschatting op het moment van voorval —

Risico-Inschatting o.a. recidivegevaar nvt
(laa / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe —

Risicoverhogende en -verlagende factoren v nvt

Eventuele overige opmerkingen
nee

10.2.e

1

Véstigingdirecteur Detentiecentrum Rotterdam

1
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Dienst Justitiële Inrichtingen
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IVelding Bijzonder Voorval BV

Bijzonder Voorval
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110.2.e 1- BD/DMB/JAZ

woensdag 10 mei 2017 9:40
110.2e

FW: Artikel uit Vrij Nederland (SHIP)
Vrij Nederland pg 78 en 79.pdf; Vrij Nederland pg 80 en 81.pdf; Vrij Nederland pg
82 en 83.pdf; Vrij Nederland pg 84 en 85.pdf

van:l1O.2.e t
Verzonden: donderdag 23 oktober 2014 8:45
Aan:1102e
Onderwerp: Artikel uit Vrij Nederland (SHIP)
Goedemorgen,
Hierbij het artikel over SHIP en 2 van onze ingeslotenen die terug zijn gegaan naar Marokko.

Met vriendelijke groet,

1O.2.e

Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Justitiële Inrichtingen
Detentiecentrum Rotterdam

Portelabaan 7 1 3045 AT 1 Rotterdam l

10.2.e

s.nl
http:Ilwww.dii.nI/

Van:
Verzonden:
Aan:
Onderwerp:
Bijlagen:

10.2.e I@dii.minius.n1>
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Betreft: subsidieaanraag door Stichting Goed Werk inzake project “ondersteuning
zelfstandige terugkeer”

Geachkj 1 O.2.e

Namens onze cIiën Stichting Goed Werk geven wij een reactie op uw schrijven d.d. 30juli
jongstleden naar aanleiding van de door Stichting Goed Werk ingediende subsidieaanvraag.

U neemt een aantal gebreken in de ingediende aanvraag, welke wij hierna namens Stichting
Goed Werk willen herstellen.

Adi.
Onder punt 1.5 van de aanvraag luidt de organisatiedoelstelling als volgt.
Stichting Goed Werk bevordert een menswaardige en duurzame terugkeer van
uitgeprocedeerde asielzoekers en migranten zonder verblijfspapieren.. door:

- hen volledig te jnformeren over hun mogelijkheden om terug te keren naar hun land
van herkomst, zodat zij daarover een weloverwogen keuze kunnen maken:

- hen op maat gesneden ondersteuning te bieden bij hun re-integratie in hun land van
herkomst, zodat zij daar niet buiten dc maatschappij vallen eirin staat zijn een
zelfstandig bestaan op te bouwen.

Onder punt 3: op dit moment loopt er bij Stichting Goed Werk alleen het project aangaande
de ondersteuning zelfstandige terugkeer (onderhavige aanvraag).
Stichting Goed Werk is in 2014 opgericht teneinde toekomstige projecten te entameren.
Hierbij zijn er 2 speerpunten waarop de stichting zich zal gaan richten, te weten:

- Leerwerk trajecten met een baangarantîe ten behoeve van werklozen:
- Zelfstandige terugkeer. ondersteuning ten behoeve van personen oorspronkelijk uit

oost- en west Afrika.

Tot op heden zijn de projecten uit hoofde van de lcerwerktrajecten met baangarantie
uitgevoerd onder verantwoordelijkheid van Goed Werk B.V.

ACCOUNTANCY BELASTINGADVIES CONSULTANCY
BTWnr. NL8.51770800B01 KvK 5576i76



4:
De rol van de Organisatie LOM is het faciliteren van de repatriëringskosten van de
terugkerende personen. lOM ondersteunt bijvoorbeeld hij de aanvraa van de
reisdocumenten. boekt en betaalt de tickets. kan zorgen voor medische begeleiding en
eventueel een financiële bijdrage meegeven.

De rol van de Gemeente Amsterdam is het vervullen van de regierol in het proces van
remigralie zodanig dat er een krachtig netwerk in de regio Amsterdam zal ontstaan.

Ad 2.
In de voorbereidingsfase is er veelvuldig contact geest met de Gemeente Amsterdam. Er
zijn inmiddels afspraken gemaakt mei de gemeente weLke zullen resulteren in een
inhoudelijke ondersteuning van de zijde van de gemeente. Vooralsnog geen financiële
ondersteuning.
Bijgevoegd de brief van de Gemeente Amsterdam. waaruit een en ander blijkt.

Âd3.
En de bijlage hij deze brief is door ons een nadere analyse gemaakt van de ingediende
begroting.

Ad4.
In dc begroting is een bedrag opgevoerd inzake door Goed Werk B.V. in het vooriraject
verrichte werkzaamheden en de daaruit voortvloeiende uitgaven. Het bedrag groot € 25.000
dient te worden gezien als een eigen bijdrage ten behoeve van dit project. 1-her is geen sprake
van cofinanciering.

Een globale specificatie van dit bedrag is als volgt te geven.

€
In de afgelopen 5 maanden is door het management
van Goed Werk 13.V. gemiddeld 60 uur per maand
besteed aan hel project (adviesgesprekken met DT&V.
LOM. Gemeente Amsterdam. ambassades.
Vluchtelingenwerk Nederland etc.).
Uitgaande van een uurtarief van € 60, uitkomend op 18.000
Er zijn diverse reizen ondernomen. onder andere
naar Brussel en Ethiopië.
Reis- en verblijfkosten tot nu toe 3.000
Diverse advisering en ondersteuning door derden 1.800
Kosten rondoni het bezoek van de ambassadeur van
Ethiopië met vertegenwoordigers van de Gemeente
Amsterdam. DT&V (o.a. huur locatie en catering) 1.500
Diverse overige kleinere uitgaven 700
Totaal 25.000



Ad5.
Fr is no geen historische financiële informatie beschikbaar van Stichting Goed Werk. De
stichting is in 2014 opgericht. Echter. er is reeds vanaf 2007 voldoende relevante ervaring
opgebouwd niet projcctsuhsidies door Goed Werk 13V. lEen goede track record op het gebied
van het financieel beheer, financiële tussentijdse rapportages en financiële
eindvenmtwoordingen. Bovendien îs de externe accountant van Goed Werk verantwoordelijk
voor de controle op het financiële beheer.

lertronwende erop u hiermee voldoende te hebben geïnfirmeerd en tot nadere toelichting
zijn iij gaarne bereid.

1 loogachtend.
Reyker Advies Groep N.V

1O.2.e
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PROJE(T ‘OXDERSTHL1NlNG zELFsT.iMM(;E 1’ERLGkEER

E €
Ad t Personeelskosten
Aan het project zullen via het
projectbureau werken:
Loonkosten. inclusief opslag loonheffinsten en sociale lasten
-Coördinator
- Project medewerker 25.000
- Project assistent i s.ooo
Projectbureau in Addis (Ethiopië) en Accra (Ghaj1
-4 medewerkers in Addis 14.000
- 4 medewerkers in Accra 4Qtj()
Projectvrijwilliers
8 rijillieers zullen op het project worden ingezet
tegen een jaarvergoeding van €1.200 9.600

115.600

Ad 2. Reis- en verblijfkosten
Reiskosten in verband mei de opzet in
dc ftcuslanden en de begeleidina en
ondersteuning aldaar.
Voor terugkeer van 35 repatrianten zullen minimaal
10 reizen gemaakt moeten worden, tegen
een gemiddelde van €1.400 per reis (inclusief verblijfkosten 14.000

Ad 4. Onroerend Goed
Doorbelasting an huurkosten Keienbcrgweu 39. Amsterdam
van € 1.200 per maand. 14.400
I)e totale huisvestingskosten bedragen € 8.100 per kwartaal)

Huur an leslocaties e.d. 1.300
Huisestimskosien in Addis en Accra (2 s 7.500) 15.000

30.700
Ad 5. VerhruiksoederenIbenodig4hedenhalemene diensten
Inrichting en inventaris van de kantoorruimten in Nederland/
Ghanaf Ethiopië 8.000
Juridisch advies en kosten van tolken e.d, 4.000
Kosten administratievoering en externe accountant 8.000

20.000
Ad 8. Expertisekosten
Extra ondersteuning door NGO’s in de landen waar geen
kantoor gehouden wordt, geschat op 7.400

Ad 9. Specifieke uitgaven i.v.m. doeIroepen
Uitgaande ‘.an de 35 te repatriëren personen, con fomi
de regeling ad € 1.500 per persoon 52.500

Totale (lirecte kosten 240.200
5% overhead (maximaal 7%) 12.010
Totaal begrote kosten project 252.210
Af: eigen bijdrage Goed Werk B.V. 25.000
Per saldo gevraagd subsidiebedrag ten behoeve van het project 227.210



Bezokadres V Gemeente Amsterdam
Stws, Amst€ 1 Bestuursdienst
1O1 tstiarn

Directie Openlare Ocde er Veiigbeid
os1&s 252 Pesoonsgerchte aanpak
lOOD AE Ams1edam
Tl)D!O2 5529111
az 020 552

Rares. BDA, PcslLbuis 202, 1000 AE ATasterdam

Goed Werk Amsterdam

110.2.e
Keienbergeg 39
1101 EX Amsterdam Zuidoost

20 augustus 2014
Ons kenmerk

tiwkenmefk whrefvç IR iaiiçtusfl14

10.2.e
Doorleesnwniner 10.2.e
E-w.ar 110.2e

Onderwerp terugkeeractiviteiten

Geachte heerll0.2.eI

Door dej 1 0.2. e ben ik onlangs geïnformeerd over het plan van GoedWerk om actief
te worden b de begeleiding van mensen die overwegen terug te willen keren. Daarbij
werd gevraagd om een brief van de gemeente Amsterdam thv. het verkrijgen van een
subsidie van de Dienst Terugkeer & Vertrek (DT&V).

De afgelopen maanden heeft de Ii 0.2 .e Izh persoonlijk ingezet voor mensen uit
Ethiopie die in de Vluchthaven verbleven en om met hen in gesprek te zijn over de
mogelijkheden tot terugkeer. Daarbij zijn ook bedrijven in Ethiopië benaderd om
teruggekeerde mensen in de gelegenheid te stellen om te werken en dus inkomen te
verwerven. Het is duidelijk datd1_1_0.2. e (GoedWerk) beschikt over een nuttig
netwerk en kennis in Ethiopie en ui iandere landen in Oost-Afrika via
sleutelliguren. zoals in de brief van 18 augustus wordt vermeld.

Ik kan mij goed voorstellen dat GoecflNerk een meerwaarde kan hebben in de stad, naast
andere organisaties die zich inmiddels met de vrijwillige terugkeer bezig houden. Echter,
de ervaring heeft geleerd dat daarbij nadere afspraken nodig zijn over samenwerking,
specifieke deskundigheden en over de wijze van financiering. De gemeente Amsterdam w
daar met DT&V nadrukkelijk een regierol gaan voeren, zodat er in de regio Amsterdam
een krachtig netwerk groeit, gericht op de hervestiging en reconnection van vreemdelingen
die geen verblijfsvergunning hebben gekregen.

Mei vripnileliilce rrrf_—)

10.2.e

Bestuurs- en Beleidsadviseur vreemdelingenbeleid

Het stadhuis is bereikbaar per metro en tram (lijnen 9 en 14), halte Witerlooplein



Beqrotinq van: Jaar 2014
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110. Niet-subsidiabele kosten €
[rotale kosten van het project C 227.214

_—._......... ....I....:1:..L...I.
fl.aIflac. .fl.a ...,a.nm.,.c ..Ma.fl

iubtotaal € 0
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even

bSOlUUt (A)
laar rato (R)

ledrag

lirecte kostenposten:

-

begroot

4207e
. Reis- en verblijfkosten 6,4O € 14.004
. Materieel 0,00e €
. Onroerend goed 9,47e € 20.70(
. Verbn,iksqoederenlbenodigdbedenjalg.diensten 9,19e € 20.104
. Onderaanneming 485 € 10.61
‘. Kosten Lvm. OZV-medeflnandennq 3,66e € 8.004
:. Expertisekosten 0,364 € 78;

. Spedfieke uitaaven i.v.m. doekiroepen 24.0V3 € 52504

otaal direct subsidiabele kosten 10O,0O € 218.704

€92004





Let op: Gevraagde subsidie is meer dan 50%. Dit is alleen toegestaan bij een specifieke prioriteit (max. 75%).

Finandenna niet—suhsiabde kosten

staal fianderina niet-substiabele kosten C
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2 Reis- pn
— wc.

Smschrijvinç kosten (ersoneel) lantal btaal ITW-% 51W-bedrag taal
)(ndersteunend personen xd. BTtI
-
5(eelnemers)

eiskosten Amsterdam - Addis P C 41J00,01 € 0,04 C 4Â)00,04
beba retour ( 5 vluchten)
erblijfkosten Addis Abeba 4 € 2608,6 159 € 391,35 € 3.000,04
agen ( 5 reizen)
eiskosten Amsterdam - Accra € 4000,01 € 0,04 € 4i)00,04
tour (5 vluchten)
‘erblijfkosten Accra 4 dagen (5 € 2553,1 17,59 € 446,8: € 3000,04
izen)

€0,04 €0,04
€0,04 €0,04
€0,04 €0,05
€0,04 €0,04

€0,04 €0,04
€0,05 €0,04
€0,05 €0,04
€0,05 €0,04
€0,04 €0,04

. €0,01 €0,04
€0,01 €0,04
€0,01 €0,04
€0,01 €0,04
€0,01 €0,04
€0,01 €0,04
€0,01

€0,04
€0,01 €0,04
€0,01 €0,04
€0,01 €0,04
€0,01 €0,04
€0,01 €0,04
€0,01 €0,04
€0,01 €0,04
€0,01 €0,04

. €0,01 €0,04
. V €0,0’ €0,01

€0,0( €0,01
.

€0,0( €0,01
. €0,0( €0,01

€0,0( €0,01
€0,0( €0,04

€0,0( €0,01
. €0,0( €0,04

€0,0( €0,01
€0,0( €0,01
€0,04
€0,04 €0,0C

.

€0,0(
- €0,0(

otaal C 13.162 C 838 C 14.004]
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5. —
—. SflSflS.•S

msdirvjvkiç kostefi otaa1 TW-% W-bedrag btaal
xdL BWIf

stDesktop Compute,s compleet ( ocL montec) € 3.565,5 ï’ € 748,7 € 4.314,3
St. Pdnters/scanners/kopleer ( aW-t one) € 2.397,04 219 € 503,3; € 2900,3
Laptop € 649,04 219 € 136,2 € 785,2e

üjwl!leger NL (10.2e) € L200,04 € 0,0( € 1.200,04
‘rijwilleqer NL (10.2e) € 1200,04 € 0,0( € 1.200,04
lijwilieqer NL (10.2e) € L200,0l € 0,0( € L200,0l
‘rijwilleqer NL (10.2e) € L200,0l € 0,0( € 1.200,04
‘rtjwil4eqer NL (10.2e) € L200,0l € 0,0( € 1.200,04
‘rijwilleger NL (10.2e) € L200,04 € 0,0( € 1.200,04
rijwilleqer NL (10.2e) € 1.200,04 € 0,0( € L200,04
rijwilleger NL (10.2e) € L200,04 € 0,0( € 1.200,01
aalhuur NL ( 5 keer) € L239,6 219 € 260,3: € 1.500,01
aalhuur Ghana (3 keer) € 425,5: 17,59 € 74,4 € 500,04
aalhuur Ethiopie (3 keer) € 434,74 159 € 65,2; € 500,04

€0,01 €0,04

€0,01 €0,01

€0,01 €0,01

€0,0( €0,04

€0,0( €0,01
€0,01 €0,01

€0,04 €0,01

€0,04 €0,04

€0,01 €0,01

€0,01 €0,01

€0,01 €0,01

€0,01 €0,01

€0,01 €0,01

€0,01 €0,01
€ 0,01 € 0,01
€0,01 €0,01

€0,01 €0,01
€0,01 €0,01
€0,04 €0,01
€0,01

€0,04 €0,01
€0,04 €0,01
€0,04 €0,01
€0,04

€0,04 €0,01
€0,04 €0,01

€ 0,04 € 0,0(
€0,04 €0,04

otaal C 18.311,5w — C 1788,4! C 20.100,O(



6..
lrnsdwijvmnlcosten )ir0anabe Jerwachte [rus per otaall iW TW-bedraq btaal

nzet(n held xcL BTW
nheden)

xpertisekosten IL e*tbrqanisaties 200: € 22,04 € 4.400,04 € 0,0 € 4400,0(
pertseksten IGO 200’ € 7,54 € L500,0( € 0,0 € 1.500,0(
-hana
xpertisekosten 14G0 200: € 7,54 € 1500,04 € 0,0 € L500,0(
Ilimpie
:osten van tolken eIfoi-qan,saties 40 € 21,3! € 854,04 €0,04 € 854,04
inandal Cnntroller ldelbreght & 30,00 € 65,04 € 1.950,04 21 € 409,5( € 2.359,5(

Partners 13.V.
€0,04 €0,04 €0,04
€0,04 €0,0( €0,01
€0,04 €0,04
€0,0 €0,0 €0,04
€0,0 €0,0 €0,01
€0,0 €0,04 €0,01
€0,0 €0,0 €0,01
€0,0 (0,01 €0,01
€0,0 (0,01 €0,04
€0,0 €0,04 €0,0
€0,0 €0,0 €0,01
€ 0,04 € 0,01 — € 0,01
€0,04 €0,01 €0,01
€0,0 €0,01 €0,01
€0,0 €0,01 (0,01
€0,0 €0,0 €0,01
€0,04 €0,04 €0,04
€0,0 €0,01 €0,01
€0,0 €0,01 €0,01
€0,0 €0,01 €0,01
€0,0 (0,01 €0,01
€0,0 €0,01 €0,01
€0,04 €0,01 €0,01
€ 0,04 € 0,04 € 0,04
€ 0,04 € 0,04 € 0,04
€ 0,04 € 0,04 € 0,04
€ 0,04 € 0,04 € 0,04
€ 0,04 € 0,04 € 0,04
€ 0,04 € 0,04 € 0,04
€0,04 € 0,04 € 0,04
€ 0,04 € 0,04 € 0,04
€ 0,04 € 0,04 € 0,04
€0,0 €0,04 €0,04
€ 0,04 € 0,04 € 0,04
€ 0,0’ € 0,04 € 0,04

€0,0( €0,0 €0,0’
€ 0,0 € 0,04 € 0,0’

rotaal C J.0.204.0( — € 409,54 C 10.613,54



met uv-m fIeJuanau1
msdirijv4g kten bran4atie jJerwaclhte r4js per otaal W TW-bedraq Totaal

Inzet (in enheid xd. BTW

re1)

ccountant en Reyker 34, C 190,0( € 6.611,8 € 1.388,4 € 8A)00,3]
nandéle contzolle 1dviesgrøep l&V.

€0,04 €0,04
€0,0( €0,4) €0,04
€0,04 €0,04 €0,04
€0,0( €0,04 €0,04
€0,04 €0,04 €0,04
€0,0(

€0,04 €0,04€0,0(
€0,04 €0,04

€ 0,04 € 0,04 € 0,0(
€ 0,04 € 0,04 € 0,04

€0,04 €0,04 € 0,04
€0,04 €0,04 € 0,04
€004 €004 €004
€0,04 €0,04 €0,04
€0,04 €0,04 €0,04
€0, €0,04 €0,0

€0, €0,04 €0,0
€ 0, €0,04 € 0,0
€0, €0,04 €0,0
€0, €0,04 €0,0
€0, €0,04 €0,0
€0, €0,04 €0,0
€0, €0,04 €0,0
€0, €0,04 €0,0
€0,04 €0,04 €0,04
€0,04 €0,04 €0,04
€0,04 €0,01 €0,04
€ 0,04 € 0,04 € 0,04
€ 0,04 € 0,04 € 0,04
€0,04 €0,04 €0,04
€0,04 €0,04 €0,04
€ 0,04 € 0,04 € 0,04
€0,04 €0,04 €0,01
€0,04 €0,04 €0,04
€ 0,04 € 0,04 € 0,04
€0,04 €0,04 €0,04
€ 0,04 € 0,04 € 0,04
€ 0,04 € 0,04 € 0,04
€ 0,04 € 0,04 € 0,04
€ 0,04 € 0,04 € 0,04
€ 0,04 € 0,04 € 0,04
€ 0,04 € 0,04 € 0,OC

Totaal C 6.611,8: — C 1.388,41 € 8.000,31

7. Kosti dle uit de in ---—‘



- - —..

)mschrijving kosten Irganisatie radte rirjs per btaal TW- TW-bedrag taaI
nzet (ïn enheild d. BTY 6
enheden)

uridisdi Advies Llelbreght & 14 € 65,04 € 650,04 € 136,54 € 786,54
artners B.V.

€0,04 €0,04 €0,04
€0,04 €0,04 €0,04
€0,04 €0,04 €0,0

€0,04 €0,01 €0,0
€0,04 €0,04 €0,0
€0,04 €0,04 €0,0
€0,04 €0,04 €0,0
€0,04 €0,04 €0,0
€0,04 €0,04 €0,0
€0,04 €0,04 €0,0
€0,04 €0,04 €0,0
€0,04 €0,04 €0,04
€0,04 €0,04 €0,04
€0,01 €0,04 €0,04
€0,01 €0,04 €0,04
€0,04 €0,04 €0,04
€0,04 €0,04 €0,04
(0,04 €0,04 (0,04
€0,04 €0,04 €0,04
€0,04 (0,04 €0,04
€0,04 €0,04 €0,04
€0,04 €0,04 €0,01
€O,0( (0,0 €0,04
C0,0( €0,04 €0,04
€0,04 €0,0 €0,0
€ 0,O( € 0,04 €0,04
€0,0( (0,04 €0,04
€0,04 €0,04 €0,04
(0,0( €0,04 €0,04
€0,04 (0,04 €0,04
€0,04 €0,04 €0,04
€0,04 €0,04 €0,04
€0,04 €0,04 (0,04
€0,04 €0,04 €0,04
(0,04 €O,O( €0,04
€0,04 €O,0( €0,04
€0,04 €0,0(
€O,0( €0,04 €0,04
C0,0( (0,O( €0,04
€0,04 (O,0( €0,04
€ 0,04 € 0,0( € 0,0(

otaal C 650,04 — € 136,54 C 786,54



9. Soecifieke uitoaven in verband met doelaroenen
radwijvn9 knaten - cteal W-% TW-bedrag Otaal

cd. 1W
eiiden vooir starten eien ondernemnq en orOaniseren € 2L694,,Z 21( € 4555,7f € 26250,01
en vaknp4e4nen voor 35 personen in lL ( in natura)

ijdelijke lui ,estiniqlopvanç, vervoer en het overige € 26250,134 € 0,04 € 26250,04

oodzakelijike in land van herkomst ( in natura)

€0,04

€0,04 €0,04

€0,04 €0,04

€0,04 €0,04
€0,04 €0,04

€0,04 €0,04

€0,04 €0,04

€0,04 €0,04

€0,04 €0,04

€0,04 €0,04

€0,04 €0,04
€0,04 €0,04
€0,01

€0,04

€0,04 €0,04

€0,04 €0,04
€0,04 €0,04
€0,04 €0,01
€0,04 €0,01

€0,04 €0,04

€0,01 €0,04

€0,04 €0,01
€0,01 €0,01
€0,01 €0,01
€0,01 €0,01
€0,01 €0,01
€0,01 €0,01
€0,01 €0,01
€0,01 €0,01
€0,01 €0,01
€0,01 (0,01
€0,01 €0,01
€0,01 €0,01
€0,01 €0,01
€0,01 €0,01
€ 0,01 € 0,01
€ 0,01 € 0,01
€0,01 (0,01
€0,01 €0,01
€0,01 €0,01
€0,01 €0,01

otaal € 47.944,Z — € 4.555,7 € 52.500,0:



10. kntn
)mschnjvinq kosten Oal IW-% ITW-bedraq btaal

xdBÏW
€0,0 €0,0
€0,0 €0,01
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Bijlage 3) Activiteitenplan Stichting Goedwerk

1. Wat houdt het project in?
Het project bestaat uit zeven activiteiten:

1. Het rekruteren van ongedocumenteerde vertrekplichtige migranten, die in aanmerking
komen voor dit project. Hierbij gaat het om het overtuigen van vertrekplichtige
immigranten om vrijwillig terug te keren, hen een perspectief te schetsen in hun land van
herkomst dat een betere toekomst biedt dan hun huidige situatie.

2. Het voeren van een intake gesprek.
3. De identificatie van het potentieel van de repatriant.
4. De oriëntatie op het land van herkomst, training en voorbereiding.
5. De traject keuze en uitvoering hiervan.
6. Vertrek
7. Nazorg en begeleiding bij de henntegratie in het land van herkomst

Hieronder volgt per activiteit een beschrijving van de uitvoering.

2. Hoe worden de activiteiten uitgevoerd?

2.1 Werving en selectie

Gezien de herkomst van de bestuursleden en medewerkers van stichting Goedwerk richt Goedwerk

zich met dit project vooral op Afrika, respectievelijk op ongedocumenteerden uit Oost en West
Afrika. Het project stelt 8 vrijwilligers aan die afkomstig zijn uit de landen van herkomst van de
vertrekplichtige immigranten waar dit project zich op richt. Via hun netwerk worden de potentiele

repatrianten geworven. Zij zijn de ogen en oren in de community en zij weten wie er illegaal zijn en
wie er terug zouden willen keren. Zij benaderen deze mensen op informele wijze en brengen hen

naar het kantoor van stichting Goedwerk. Daarnaast worden er bijeenkomsten in kerken
georganiseerd en via mond op mond reclame en informele ontmoetingen wordt het project bekend
gemaakt in de gemeenschappen van verschillende etnische groepen. De meeste activiteiten
vinden plaats in het weekend of in de avond. Mensen kunnen deelnemen aan het project als zij een

V-status hebben of illegaal zijn.

2.2 Intake gesprek

Zodra iemand is geïdentificeerd als illegaal of ongedocumenteerd, dan wordt hij of zij uitgenodigd
voor een gesprek op het kantoor van Goedwerk in Amsterdam Zuidoost. Het intakegesprek is er

op gericht om zoveel mogelijk informatie over de desbetreffende persoon te verzamelen. Een
profiel wordt opgesteld met zoveel mogelijk sociaal-culturele, economische en demografische
informatie over de vertrekplichtige. De naam en werkelijke naam, het geboorteland en plaats
worden gedocumenteerd. Waar woonden zij in het land van herkomst, tot welke etnische groep

behoren zij, wat deden zij voordat zij naar Nederland kwamen in hun geboorteland. Er wordt

gevraagd naar hun gehuwde status, of ze kinderen hebben, of ze familie hebben waar ze op terug

kunnen vallen, al dan niet in het land van herkomst. Het paspoort of identiteitsbewijs wordt
gevraagd van de persoon en hiervan worden kleuren kopieën gemaakt die in hun dossier worden

opgenomen. Mocht er geen paspoort aanwezig zijn, dan zal Goedwerk indien de kandidaat wordt

toegelaten tot het project een laissez passé procedure starten bij de ambassade. Verder wordt er

informatie verzameld over hun leven in Nederland, hoe lang zijn ze in Nederland, hoe zijn ze hier
gekomen en hoe hebben ze hier overleefd. Hebben ze werk of een klein bedrijfje, waar wonen zij,

hoeveel betalen ze voor een kamer. Op basis van al deze informatie neemt stichting Goedwerk het
besluit of zij potentiele terugkeerders zijn en deel kunnen maken van ons project. Als dat het

geval is, dan worden ze onze cliënt.

2.3 Identificatie van het potentieel van de repatrianten

Als het intake gesprek achter de rug is, dan identificeert Goedwerk de desbetreffende person als

een potentiele terugkeerder. Goedwerk vertelt de potentiele terugkeerder wat het project inhoudt

en wat Goedwerk voor hem of haar kan betekenen als ze vrijwillig willen terugkeren. We



verzekeren de persoon dat de Nederlandse overheid hem of haar wil laten terugkeren met wat
potentieel in plaats van met lege handen en dat het de taak van Goedwerk is om de
terugkeerders dat potentieel te geven. Dus als ze zeker zijn dat ze willen terugkeren dan zal
Goedwerk hen begeleiden in dit proces. Voordat ze kunnen terugkeren is het belangrijk om twee
zaken vast te stellen: 1. Hebben zij medische klachten/complicaties waardoor terugkeer kan
worden verhinderd? Als dit het geval is dan is het aan ons om te zorgen dat ze bij een dokter
terecht kunnen om hun klacht te analyseren/verhelpen en indien nodig bij een ziekenhuis.
Goedwerk kent een reeks aan dokters in Amsterdam die ongedocumenteerden willen helpen. Ook
tijdens een bezoek aan een ziekenhuis gaat Goedwerk met de cliënt mee om te zorgen dat ze niet
worden genegeerd omdat ze geen verzekering hebben. Goedwerk heeft hier ervaring mee en ook
kan Goedwerk met TOM regelen dat zij tegemoet komen in de dekking van de medische kosten in
het land van herkomst mocht dat nodig zijn. Ten tweede moet worden vastgesteld wat de
juridische status is van de cliënt. De cliënt dient een V-nummer te hebben. Dit betekent dat de
cliënt bekend dient te zijn bij de IND als illegaal of geprobeerd heeft om een legale status in
Nederland te verkrijgen. Als cliënten geen V-nummer hebben, dan is het helaas niet mogelijk om
ze op te nemen in dit project. Als kandidaten een V-nummer hebben dan zal Goedwerk direct bij
DT&V een aanvraag doen om ze officieel op te nemen in dit vrijwillige terugkeer project. Als DT&V
toestemming geeft aan de cliënt om deel te nemen aan dit project, dit gaat meestal heel snel, dan
start Goedwerk pas om geld uit te geven aan de cliënt. Als deze twee fasen zijn doorlopen dan
begint de derde fase: het identificeren van de toekomstmogelijkheden van de cliënt. Wil de cliënt
geholpen worden met het vinden van een reguliere baan in het land van herkomst, heeft de cliënt
eerst nog een bepaalde training of competenties nodig, wil de cliënt een eigen bedrijf starten of wil
het materialen meenemen waarmee hij of zij direct aan de slag kan gaan in het land van
terugkeer.

2.4 Oriëntatie op land van herkomst

In deze fase gaat de cliënt zich oriënteren op zijn land van herkomst. Als cliënten lange tijd
weggeweest zijn van huis, is het nodig om hun eigen land te herontdekken. Afrika verandert snel,
op economisch, politiek, cultureel gebied, maar ook qua infrastructuur en qua diensten. Niet alle
immigranten zijn zich hiervan bewust terwijl ze proberen hier een leven op te bouwen. Stap voor
stap worden ze bijgepraat over de ontwikkelingen op economisch, en cultureel gebied, welke
kansen er zijn, welke opkomende markten er zijn, waar behoefte aan is. Het doel hiervan is om
hen inzicht te geven in de kansen die zij hebben als ze terugkeren, hoe ze straks hun plek weer
kunnen gaan vinden, welke wegen ze kunnen belopen, bij welke netwerken ze kunnen aankloppen.
Ze krijgen kennis over de microkrediet instellingen in hun land en hoe het werkt. We zullen de
verschillende multinationals in kaart brengen die actief zijn in hun land en de verschillende PSI
projecten die worden gefinancierd door het ministerie van Buitenlands Zaken. Goedwerk heeft
goede contacten met PSI en kan kandidaten mogelijk linken met PSI projecten, waardoor zij met
een baan in het vooruit zicht kunnen terugkeren naar hun land van herkomst. Op politiek vlak
zullen we de mensenrechten situatie in kaart brengen en het politieke klimaat in hun land. De
verschillende NGO’s, zowel internationale als nationale NGO’s, waar zij profijt van kunnen hebben
zullen we voor hen uitzoeken en op schrift stellen. Deze kanalen kunnen bij de terugkeer van
groot belang zijn om hun weg terug te vinden in het land van herkomst. Gedurende deze periode
proberen we ook in kaart te brengen hoe hun netwerk eruit ziet, of ze familie, vrienden, ex-
collega’s of ex-klasgenoten hebben waar ze op terug kunnen vallen. We proberen een
telefoonnummer te regelen van iemand uit zijn! haar eigen netwerk die de cliënt kan ophalen van
het vliegveld bij aankomst.

2.5 Traject keuze

Na deze oriëntatie fase dient de cliënt in staat te zijn om een traject te kiezen dat leidt naar
vrijwillig vertrek vanuit Nederland met een nieuw perspectief. Ze kunnen kiezen uit de volgende
trajectmogelijkheden:

1. ze kiezen ervoor om hun eigen onderneming op te zetten in het land van herkomst
2. ze kiezen ervoor om met onze hulp een baan te zoeken in hun land van herkomst
3. ze kiezen ervoor om een training te volgen gericht op een specifiek beroep of sector



4. ze kiezen ervoor om (tweede hands) materialen aan te schaffen en die mee te nemen
naar hun land van herkomst.

Elke optie heeft consequenties voor het vervolg van het traject.

Als kandidaten kiezen voor optie 1, dan biedt Goedwerk hen een korte ondememerstraining aan:
hoe kunnen ze een bedrijf opzetten, welke wet en regelgeving is er, hoe kunnen ze een business
netwerk opzetten, waar kunnen ze terecht voor jun hulp, hoe kunnen ze gebruik maken van micro
krediet. Deze training kost tussen de 500- en 750 euro. Het restant wordt in natura in het land van
herkomst aan hen gegeven als ze daadwerkelijk hun onderneming gaan starten.

Als kandidaten kiezen voor optie 2, dan bekijken wij hun kwalificaties en proberen wij in die sector
passend werk te vinden via onze lokale contactpersonen en ons ondernemersnetwerk in het land
van herkomst. Als blijkt dat ze eerst nog een specifieke training moeten of willen volgen (optie 3)
voordat ze aan de slag kunnen gaan bij een werkgever, dan bepalen we samen met de werkgever
of de training hier of daar gevolgd kan worden. Als de training hier is dan hebben we daar een
bedrag van 750 euro voor beschikbaar. Kandidaten kunnen hier bijvoorbeeld een training voor
steigerbouwer, beveiliger of sales assistent voor volgen. De rest van het geld krijgen de
kandidaten van onze lokale medewerkers in het land van herkomst waar ze naar toe zijn
teruggekeerd. Doorgaans kosten diploma opleidingen in Nederland meer dan 750 euro, daarom is
de training die we kunnen bieden beperkt en bereidt het de kandidaat alleen maar voor op de
basisbeginselen van het vak.

Tot slot kunnen kandidaten kiezen om materialen of gereedschap te kopen dat ze mee kunnen
nemen naar hun land van herkomst. Dit gaat op voor mensen die al weten wat ze willen gaan doen
en die al ervaring hebben in dit veld. In dit kader bedoelen we bijvoorbeeld iemand die een
eierbroed machine wil aanschaffen, of gereedschap voor een autogarage, of tweedehands
naaimachines, of laptops. Het is onze taak om er voor te zorgen dat ze niet meer dan 1.000 euro
hieraan besteden. De rest van het geld reserveren we voor als ze de goederen moeten importeren
of moeten betalen voor de invoering. Als de kandidaat het wil, regelt Goedwerk een stage voor de
kandidaten bij een bedrijf waar ze de materialen leren gebruiken.

2.6 Vertrek

Hierna zijn ze klaar voor vertrek. Voor hen met een paspoort is er geen probleem. Hun vlucht
wordt geregeld door lOM en ons kantoor/contactpersoon in hun land van herkomst. Het is
wenselijk dat een familielid of vriend hen opwacht bij aankomst op het vliegveld. Als ze uit Somalië
komen, dan is dit een vereiste en dient Goedwerk ook in contact te zijn met deze persoon. Voor
andere landen is het niet strikt noodzakelijk, maar het maakt de aankomst wel makkelijker. Op de
dag van vertrek, neemt Goedwerk de cliënt mee naar het vliegveld en leggen we de procedure
nogmaals uit, en overhandigen we hen aan het lOM op Schiphol. Nadat ze zijn vertrokken, melden
we dit onmiddellijk aan DT&V met hun namen, geboorte datum en V-nummer.

2.7 Begeleiding in land van herkomst

Rekening houdend met de hierboven beschreven inzichten, is dit voorstel gericht op het voorkomen
van de geïdentificeerde problemen. Om te beginnen zal de focus van de interventies van Stichting
Goedwerk liggen op het land van herkomst en niet op Nederland. Daartoe willen we twee kantoren
openen in Afrika, een kantoor in Addis Ababa, Ethiopië, en een ander kantoor in Accra, Ghana. In
landen waar geen kantoor is opgezet, zal op regelmatige basis worden gewerkt met lokale NGO’s
waarvan de missie is om vluchtelingen en terugkerende migranten te helpen. Bijvoorbeeld in
Somalië is het nog onveilig om er een kantoor op te zetten, maar we zullen het kantoor in Ethiopië
en een NGO van jonge terugkeerders uit Engeland, Anti Tribalism Organisation (ATO), in
Mogadishu- Somalië koppelen. Vanwege het geringe aantal terugkeerders streven wij ernaar om te
steunen op de lokale NGOs, overheidsdiensten en andere organisaties, zoals religieuze organen in
het land van herkomst. Ten slotte is het belangrijk dat wij in contact staan met de lokale lOM-
kantoren in de landen waarin we actief zijn. Ze zijn beter gefinancierd en hebben gemakkelijk
toegang tot overheden en andere instellingen en organisaties in het land. Er is contact gelegd met



lOM-kantoren in Ethiopië, Kenia en Ghana.

2.71 Opleidingen in de landen van herkomst
De focus van onze opleidingen ligt op de landen van herkomst geiicht. Hiervoor hebben wij
contacten gelegd met instellingen van Don Bosco die aanwezig zijn in heel Afrika. Een voorbeeld:
In Somalië hebben op een gegeven moment alle buitenlandse instellingen, waaronder Artsen
zonder grenzen, hun activiteiten en kantoren gesloten vanwege de sektansche moorden. De enige
instelling die is gebleven, is de Don Bosco. In Goma, in de door conflict getroffen regio van Oost-
Congo, zijn zij gevestigd in Ngangi langs de Rwandese grens.
Het werk van Don Bosco vult het werk van Goedwerk goed aan vanwege hun specialisatie in korte
beroepsmatige trainingen voor mensen aan de rand van de arbeidsmarkt. We veronderstellen dat
het geld goed wordt besteed als er wordt samengewerkt met een organisatie met veel praktische
ervaring in het veld. Door hun institutionele aanwezigheid en hun contacten kunnen we garanderen
dat de terugkeerder niet zal worden geisoleerd wanneer ze terugkeren, maar onmiddellijk deel zal
worden van een sociale kring.

2.7.2 Netwerken van Goedwerk in de landen van herkomst
Onze interventies gericht op de arbeidsmarkt en de opstart van bedrijven zijn ontworpen om het
probleem rond het gebrek aan contacten en een netwerk van terugkeerders, te herkennen en op te
lossen. In dat kader hebben wij ons ingespannen om contact te leggen met het bedrijfsleven in de
meeste landen in West en Oost Afrika, in het bijzonder met hun Kamers van Koophandel. Zij
bieden toegang tot lokale bedrijven die in het voordeel van de repatrianten kunnen worden
gebruikt.

Het Private Sector Investeringsprogramma (PSI) is een subsidieprogramma gericht op de
ondersteuning van vernieuwende investeringsprojecten in ontwikkelingslanden. De doelen van PSI
zijn economische groei, werkgelegenheid en inkomen voort te brengen in ontwikkelingslanden. PSI
is bedoeld voor (Nederlandse en andere internationale) bedrijven die samen met een lokaal
partnerbednjf een vernieuwende investering willen doen. Deze investering vindt plaats in een van
de PSI-landen. Agentschap NL voert PSI’s uit in opdracht van het Ministerie van Buitenlandse
Zaken. Inmiddels hebben al 162 (Nederlandse) bedrijven een project gestart in 24 landen in Afrika
waarvan 11 in Mali, 6 in Ghana, 7 in Kenya, 36 in Ethiopië en 12 in Burkina Faso. Goedwerk heeft
goede contacten met de uitvoerders van dit P51 programma. Voor dit project streven wij naar
samenwerking met de 162 (Nederlandse) bedrijven die een PSI project hebben in Afrika.
Repatrianten die terug willen keren kunnen mogelijk in een van de bedrijven die actief zijn in Afrika
worden ingezet. We kunnen er voor zorgen dat de repatrianten de juiste scholing hebben om
ingezet te worden in een van de PSI projecten. Op deze manier slaan wij meerdere vliegen in een
klap. De Nederlandse PSI partners krijgen geschoold personeel met een (Nederlands) diploma op
zak en enigszins bekend met de Nederlandse taal en (werk) cultuur. Daarnaast biedt het project
een baangarantie aan de mensen die vrijwillig terugkeren. Zij keren met opgeheven hoofd terug,
met een diploma en verzekerd van inkomsten.

Het is niet altijd noodzakelijk dat de doelgroep de opleiding in Nederland volgt. Mocht de opleiding
ook in het land van herkomst gegeven worden, en is het financieel aantrekkelijker om de opleiding
in het land van herkomst te volgen, dan is dat ook mogelijk mits de werkgever het daarmee eens
is. In Nederland zullen de kandidaten naast de opleiding ook een snuffelstage lopen bij het
moederbedrijf of bij een soortgelijk bedrijf. De kandidaat begint zo in zijn/haar land van herkomst
een nieuwe baan met werkervaring.

3. Uitvoering

Naast de contacten in de bedrijfs- en institutionele wereld van de landen van herkomst van de
repatrianten, zijn er ook belangrijke contacten ontwikkeld met de allochtone gemeenschap in
Nederland, mensen zonder papieren en uitgeprocedeerde Asielzoekers. Vanuit deze basis zullen
personen die bereid zijn naar huis terug te gaan, worden geworven.
Goedwerk heeft sinds 2007 een succesvol trackrecord opgebouwd in het helpen van honderden
mensen bij het vinden van een geschikte opleiding en een baan binnen de etnische



minderheidsgroepen. Om dit te kunnen bereiken moest Goedwerk een goed netwerk in deze
gemeenschappen opbouwen. In het proces is Goedwerk vaak geconfronteerd met illegale
immigranten die willen werken. Verder is Goedwerk succesvol geweest in het uitvoeren van een
groot project voor Vluchtelingenwerk Nederland, wat resulteerde in een goede werkrelatie evenals
contacten in de wereld van de vluchtelingen en hun organisaties in Nederland. Al deze contacten
zullen van pas komen bij dit project.

Dit project is op zodanige wijze ontworpen dat administratieve en bestuurlijke problemen
gemakkelijk te voorspellen zijn, hetgeen ons in staat stelt om vooraf oplossingen te bedenken. De
Stichting Goedwerk heeft onder haar partners en medewerkers mensen die zeer vertrouwd zijn
met projectmanagement, projectrapportage en controle. Onze mensen spreken diverse talen zoals
Engels, Frans, Arabisch, Perzisch, Portugees, Spaans, Italiaans, Somalisch en Ethiopisch. Dat stelt
ons in staat om gemakkelijk met anderen te werken en te communiceren met de verschillende
gemeenschappen en landen.

Samenvattend, bij stichting Goedwerk werken mensen uit Ghana, Ethiopië, Iran, Somalië en
Burkina Faso, die elk een netwerk en kennis van de eigen gemeenschap aanleveren. Verder hebben
wij sleutelfiguren gerekruteerd uit landen als Angola, Burkina Faso, Congo, Mali, Ivoorkust alsmede
Ghana en Irak die onze ogen en oren in deze gemeenschappen zullen zijn.

4. Resultaten en effecten

- Binnen 1 jaar zijn 35 vertrekplichtige vreemdelingen bewogen tot zelfstandig duurzaam
vertrek uit Nederland.

- Binnen 1 jaar zijn 35 vertrekplichtige vreemdelingen goed voorbereid en begeleid bij hun
vertrek naar hun land van herkomst.

- Binnen 1 jaar heeft Goedwerk aan 35 vertrekplichtige vreemdelingen perspectieven
geboden om te her integreren in het land van herkomst of de bestemming na vertrek.

- Het project heeft geleid tot een goede samenwerking tussen stichting Goedwerk en DT&V
even als andere partners van het terugkeer beleid van het Ministerie van Justitie.

- Door de nieuwe relatie die Stichting Goedwerk aangeboord heeft met de gemeente
Amsterdam met name wat betreft de Vluchtgarage en de Vluchthaven, is een krachtigere
samenwerking ontstaan tussen de gemeente, DT&V en Stichting Goedwerk.

- Mocht dit terugkeerproject goed lopen, dan zal Goedwerk een vervolg project starten.

5.. Planning

Stichting Goedwerk verwacht 1 juni 2014 te kunnen starten. Het project duurt 12 maanden. De
verwachting is dat Goedwerk binnen 5 maanden al 35 mensen heeft gerekruteerd, en heeft
voorbereid, dat willen zeggen dat de cliënten stap 1-5 hebben afgerond en klaar zijn om terug te
keren naar hun land van herkomst. In maand vijf keren zij terug en daarna begeleidt Goedwerk
hen 6 maanden bij hun herintegratie. Dit proces dient binnen zes maanden voltooid te zijn.

6. Wat gaat het kosten?

Bedrag (in natura) voor terugkeer per diënt

Volgens de subsidiekaders is er een bedrag van 1.500 euro per person beschikbaar, waarvan de
helft in Nederland dient te worden uitgegeven en het overige deel zal worden uitgekeerd door onze
lokale kantoormedewerkers in Addis Ababa en Accra. Zoals beschreven zal het bedrag beschikbaar
worden gesteld voor een opleiding of training, voorbereiding op werk op de arbeidsmarkt in hun
land van herkomst, voor de aanschaf van materialen en gereedschap of om hun kleinschalige
onderneming op te zetten. Hiermee zal Goedwerk een bedrag van 52.500 euro besteden voor 35
kandidaten.



Onroerend goed, in drie landen

Voor het project wordt een ontvangst en werkruimte gehuurd in Nederland, in Amsterdam. De huur
van deze ruimtes in Nederland bedraagt 991,74 euro exdusief BTW per maand. Dit betekent dat op
jaarbasis een bedrag van 14400 euro md. BTW is gereserveerd voor ontvangst en werkruimte in
Nederland. In de twee projectlanden, respectievelijk Ethiopië en Ghana is ook bedrag voor een
ontvangst en werkruimte opgenomen in de begroting, respectievelijk 3.150 euro voor Ghana en
3.150 voor Ethiopië. Daarmee komt het totaal voor onroerend goed op 20.700 euro mcl. BTW.

Verbniiksgoederen/benodigdheden/alg. diensten

Voor de inrichting van de drie kantoorruimten (in Amsterdam, Accra, Addis Ababa) en de uitvoering
van de projectadministratie en communicatie zijn 4 computers, 3 printers, 1 laptop en 3 scanning
machines nodig. Een totaal bedrag van 8.000 euro mcl. BTW is hiervoor begroot. Voor werving en
selectie van de deelnemers en de borging in de gemeenschap van het project worden er 8
sleutelfiguren uit verschillende gemeenschappen van de landen van herkomst als vrijwilligers
aangesteld voor de duur van het project. Deze sleutelfiguren fungeren als de ogen en oren van het
project in de gemeenschap, zij gaan de mensen rekruteren en mobiliseren om deel te nemen aan
dit project en naar ons kantoor begeleiden voor een afspraak. Daarnaast gaan zij bijeenkomsten in
de kerken organiseren en bij zelforganisaties. Deze activiteiten vinden meestal in het weekend
plaats. Deze sleutelfiguren krijgen een vergoeding van 1.200 euro p.p. per jaar. Voor de acht
sleutelflguren is een bedrag van 9.600 euro begroot. Daarnaast zullen we zalen huren om de
doelgroep te informeren in het begin van het project. Hier zullen zij ook workshops krijgen en
training. Daarnaast is er voor elk projectland een bedrag gereserveerd voor zaalhuur. Voor
zaalhuur inclusief catering in de drie projectlanden is een totaal van 2.500 mcl. BTW euro begroot.
Hiermee komt het totaal aan verbruiksgoederen op 20100 euro mcl. BTW.

Personeel

Zeven man/vrouw personeel zal worden ingezet om dit project te managen en uit te voeren. Vier
mensen in de genoemde twee landen in Afrika die de terugkeerders ondersteunen bij terugkeer en
bij de herintegratie in of rondom hun land van herkomst. Drie mensen in Nederland. Het team van
drie mensen in Nederland bestaat uit 1 projectcoördinator, 1 projectmedewerker en 1
administratief medewerker. De projectcoördinator is verantwoordelijk voor de gehele project
coördinatie en de communicatie met DT&V en het lOM, het Ministerie van Veiligheid en Justitie en
de verschillende ambassades. De projectcoördinator zal zorgdragen voor de maandelijkse en de
eind verantwoording van het project aan het Ministerie van Veiligheid en Justitie en zal
samenwerken met de Financial Controller om de financiële administratie in de juiste banen te
leiden. Tevens begeleid de projectcoördinator de Accountant bij de controle om deze goed te laten
verlopen. Voor projectcoördinatie is een salaris van 35.000 euro mcl. sociale lasten per jaar op
basis van een aanstelling van 40 uur per week begroot. De projectmedewerker is verantwoordelijk
voor de uitvoering van de verschillende projectactiviteiten die genoemd staan in het voorstel. Het
leggen en onderhouden van het contact met trainers, de deelnemers, werkgevers of ondernemers
die interesse hebben voor dit project, en het aanschaffen van materialen. Voor de
projectmedewerker is een salaris van 25.000 euro mcl. sociale lasten per jaar op basis van een
aanstelling van 32 uur per week begroot. Voor de administratief medewerker is een salaris van
18.000 euro mcl. sociale lasten op basis van een aanstelling van 24 uur per week begroot. Hiermee
komt het totaal bedrag voor human resources in Nederland op 78.000 euro. In Accra en Addis
Ababa is een bedrag van ieder 7.000 euro (14.000 euro totaal) begroot voor human resources.
Voor herintegratie en nazorg is het belangrijk zoals in het voorstel is aangegeven dat we in twee
landen in Oost en West Afrika een kantoor hebben, 1 in Addis Ababa en 1 in Accra. Elk kantoor zal
worden gerund door twee medewerkers (in totaal vier medewerkers). Het is hun taak om de
terugkeerders op te vangen en te begeleiden bij de start van hun nieuwe leven. Dit kan zowel gaan
om het vinden van adequate en betaalbare huisvesting, of het verkrijgen van microfinanciering,
als hulp bij het opstarten van hun eigen bedrijfje of bij het bemiddelen bij een werkgever of door
de cliënten in contact te brengen met de NGO’s in het veld waar Goedwerk een samenwerking mee



aangaat om de start in het nieuwe land te begeleiden en eenvoudiger te laten verlopen. De
medewerkers van onze kantoren in Addis en Accra zijn ook verantwoordelijk voor het uitkeren en
verantwoorden van het resterende bedrag dat voor elke cliënt is gereserveerd. Hiermee komt het

subtotaal aan personeel kosten op 92.000 euro.

Onderaanneming

Inhuur van tolken en de inhuur van expertise zowel technisch als financieel bij zelforganisaties in
Nederland als bij NGO’s in Ghana en Ethiopië. Hiervoor is een bedrag begroot van 8.254 euro. Om
de financiële administratie maandelijks bij te houden wordt gebruik gemaakt van een financial
controller die in onderaanneming wordt aangesteld voor de duur van het project. De verwachtte
inzet is 30 uur op basis van een uur tarief van 65 euro per uur. Dat komt neer op een totaal bedrag
van 2.359,50 euro mcl. BTW. De totale kosten voor onderaanneming bedragen 10.614 euro mcl.
BTW.

Kosten i. v.m. OZV-medefinancienng

Het is een vereiste van het Ministerie van Justitie om een accountantsverklanng af te geven aan
het einde van het project waar het financiële rapport in wordt onderbouwd en gecontroleerd. Voor
het project werken we daarom samen met een AA Accountant. Hiervoor is 8.000 euro begroot mcl.
BTW.

Aanvullende expertise

Mocht er aanvullende expertise nodig zijn om de onderneming van de cliënt te laten slagen in het
land van herkomst of extra training nodig zijn dan heeft Goedwerk een bedrag begroot voor de
inzet van externe expertise. Hieronder vallen juridisch advies inzake personeel en algemeen,
opstellen van contracten, vertalers voor documenten en technische of financiële ondersteuning om
de cliënten te begeleiden bij de henntegratie in hun land van herkomst. Ook de extra
ondersteuning van NGO’s die we moeten inhuren in landen waar de overheid weinig tot geen
medewerking verleent, zoals Somalië, Entrea, Sudan, Burkina Faso, Mali, Ivoorkust en Niger valt
hieronder. Omdat deze processen vaak lang duren en intensief zijn, hebben we hier een bedrag
van 786 euro mcl. BTW voor begroot.

Reis en verblijfskosten

Verder ligt de focus van het project zoals beschreven op de duurzame herintegratie van de cliënten
in de landen van herkomst, want daar staat of valt het project mee. Om te zorgen dat de cliënten
goed terecht komen in de landen van herkomst, hebben wij op basis van de tarieflijst van BZK een
bedrag voor reis- en verblijfskosten opgenomen in de begroting. Voor het opzetten van de
kantoren in Addis en Accra, het aanstellen van personeel, de coördinatie van de terugkeerders,
monitonng en evaluatie van de voortgang is het noodzakelijk dat wij meerdere keren naar Addis
en Accra reizen en naar de andere landen waar de terugkeerders naar terugkeren. Relaties met
NGO’s en het TOM in de verschillende landen dienen te worden opgebouwd en te worden
onderhouden. Ook zal er naar andere landen in Afrika moeten worden gereisd, indien de cliënten
daar vandaan komen. Voor dit project zullen 10 reizen gemaakt moeten worden tegen een
gemiddelde van 1.400 euro per reis per persoon. Retourticket voor een reis van Amsterdam naar
Addis Abeba en van Amsterdam naar Accra kost gemiddeld 800 euro. Per reis is er een
verblijfsduur gepland van 4 dagen en dit verblijf kost gemiddeld 150 euro per dag per persoon
zowel in Addis Abeba als in Accra. Per reis kost het gemiddelde verblijf 600 euro per persoon. De
totale reis en verblijfskosten zijn begroot op 14.000 euro.

Overhead, Indirecte kosten posten 3,89%

Voor indirecte overhead kosten posten wordt een percentage van 3,89°h van het budget
gereserveerd. Dat betekent een bedrag van 8.510 euro.



Totale projectkosten:

Het subsidiebedrag dat wij aanvragen beslaat 227.210 cum. De kostprijs is 6A92 euro per
persoon.

7. Risico’s

Risico’S isico management
Goedwerk mobihseert in dit geval

We slagen er niet in om 35 kandidaten met een V-nummer iaar netwerk zodat de 35 kandidaten
te krijgen, zoals lsnoq worden geworven.
beloofd.

Financiële controle vindt plaats door
nze accountant.

We overschrijden onze begroting.

Ve beschikken over capabel
ersoneel en hebben veel ervaring

Ve slagen er niet in een management, monitoring en net PME en rapportages aan
apportage structuur te creëren die het project zonder linisteries en Europese fondsen.
problemen beheert, waardoor het moeilijk is om het
eindrapport te schrijven.

Het is een wettelijk voorschrift waar
Ike kandidaat mee akkoord dient te
aan. Bovendien is het in natura.

De meeste kandidaten verwerpen de € 1500 die wij aan
hen besteden.

De sleutelfiguren zorgen voor
orging in de gemeenschap.

Het nieuws rond het project verspreidt zich in de
gemeenschap, en een aantal invloedrijke personen voeren

actief campagne om het project te vernietigen.

Goedwerk overlegt in dit geval
hierover met Bridge to Better en
)T&V.

De meeste kandidaten die naar ons komen, zijn al geweest
bij de Bridge to Better, omdat ze op zoek zijn naar betere

voorwaarden.

Goedwerk werkt met medewerkers
lie al jarenlang bij Goedwerk werken
n we weten wie betrouwbaar zijn.

Degenen die werkzaam zijn in het project praten hun
mond voorbij waardoor het project wordt gesaboteerd.

De medewerkers zijn niet in staat hun taken uit te voeren

De medewerkers zijn afkomstig uit
le doelgroep en weten daardoor
vaar het om gaat, kennen de taal en
:ultuur. Daarbij zijn ze ook ervaren
)rojectmedewerkers.

wegens een gebrek aan kennis en vaardigheden, en het



nden gewenst kan een beroep
niet vertrouwd zijn met de groep. ledaan worden op externe expertise.

Goedwerk heeft ervaring met vorige
projecten en een goed netwerk
aardoor hier geen risico in wordt
lezien.

De tijd voor de uitvoering van het project is te kort.

De opriditing van twee kantoren in
Vest en Oost Afrika zorgt ervoor dat
le lijnen kort zijn en er voldoende
apaciteit is om te zorgen dat de
Jiënten duurzaam kunnen

We slagen er niet de activiteiten die wij voor de erugkeren.
kandidaten moeten operationaliseren serieus te
definiëren, en slagen er niet in de ondersteuning te krijgen

die we nodig hebben om het project tot een succes te
maken.

laandelijkse rapportages, Monitonng
n Evaluaties en veldbezoekenOnze organisatorische procedures zijn niet transparant

genoeg, waardoor het voor de subsidiegever moeilijk is te orgen ervoor dat de verantwoording
aanvaarden wat we aan het doen zijn. :ransparant is en voldoet aan de

ubsidie-eisen.
n het land van herkomst wordt
ekeken of de opleiding goedkoper t

We ontdekken dat de beroepen? opleidingen ‘olgen is of als dit niet mogelijk is,
waarmee de cliënten terug naar huis willen gaan ons
budget overschrijden. wordt gekeken naar een betaalbaar

Itematief.
)it zal gemeld worden aan DT&V,

De meeste mensen neven zich op voor het traiect, niaar Goedwerk ziet hier geen risico
maar wanneer & tijd komt om te vertreklen, n omdat de werving en selectie en
veranderen zij van gedachten terwijl er al geld aan
hen is besteed. ‘oorbereiding heel streng en

auwkeung zijn.

Financieel management en
accountant)controles en
ransparantie in verslaglegging

Er is wanbeheer van de subsidiegelden. ;luiten dit uit.



1 Gegevens aanvrager
1.1 Organisatie

1 Goedwe

Dienst Terugkeer en Vertrek
Ministerie van Veiligheid en lust De

Subsidieaanvraag
Voor een project voor vrijwillige,
duurzame terugkeer en
henntegratie.

Bezoeladres

Postadres

Postcode en Plaats

Redsvogn

Rditspositie (kies uit deze lijst)

KvK-nummer

BTW-nummer

Rekeningnummer

1.2

Achternaam, voortetters en evt. titels

Functie

Telefoonnummer

E-mailadres

1.3

Achternaam, ‘oorletters en evt. titels

Functie

1 Keienbergweg 39

11101 EX lAmsterdam

1 Stichting

1 niet-gouvemementele organisatie

(60812028 Twllteracccixt 1

NL32 ltdGB 0006576238

Contactpersoon

—-—-_________________________

x Dv

Voorzer

Faxnummer

Project’eider (wul$en als de proj Îieide-anders is dan de contactpersoon bij 1.2)

1 —__________________ OM Dv

Telefoonnummer

E-mailadres

Faxnummer

Achternaam, vooietters en evt. titels

1.4 Finandeel contactpersoon (wivullen als de financieel contactpersoon anders is dan de contactpersoon bij 1.2)

OM Dv

Benoem uw belangrijkste
organisabedoelstelling.

1.5 Organisatiekenmerken

Goedweric bevordert een menswaardige en duurzame terugkeer van uitgeprocedeerde asielzoekers en
ongedocumenteerde migranten door hen volledig te Informeren over hun mogelijkheden zodat zij daarover en
weloverwogen keuze kunnen maken. Verder bieden wij hen op maat gesneden ondersteuning bij hun re
Integratie in hun land van herkomst zodat zij daar niet buiten de maatschappij vallen en in staat ziyi een zelfstandig
bestaan op te bouwen.

Functie

Telefoonnummer

E-mailadres

Faxnummer

S4.eeawvrag 3.0 • Ol3
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Geef een orzid-it van uw meest
recente ervaring als
subsidieontvanger •max. 3 projecten).
Graag zowel het project als de

IVan 2008-20W in samenwerkmg met UWV,UkF en cttennvork heeft Goedwerk 272 partionners aan

duurzame arbeid geholpen; Vanaf 2008-heden organiseert Goedwerk leerwerktrajecten voor bewoners van de
gemeente Amsterdam. In 2010 heeft Goedwerk in samenwerking met DM0 een project uitgevoerd ter
bevordering van lnburgerig en oridernemersctiiap; In 2012 heeft Goedweric een doctoraat onderscheiding voor
hurnaniteit ontvangen van The fouedatlon Ulniversity.

2 Projectkenmerken >cktrten bondig weergeven.

Projectin tota

Gewaagd subsidiebedrag

f Odersteuning zelfstandige terugkeer- Stichting Goectwerk

01f06!2014 Einddatum j 30’O5j2O15

jc 227.210

k 227.210

Probeembeschrljvwg: geef het
çxcNeen of knelpunt aan waar het
project zich op richt
> Getsuik maximaal 20 reg&S.

10e Ne andse oveitieid wl de In bewingste1lilrig van v mdelingen ter ne van uitzeting voorkomen door het

zefstandige vertrek van vreemdelingen uit Nederland te ondereunen. In een brief aan de Tweede Icamer nr.

19637, stekle de toenmalige minister van In ng een Asel de Tweede Kamer op de hoogte van ee proefproject

waarin de vrijwillige terugkeer naar het land van ticomst zal worden gd’adllteerd. 8e’iust van de belangrijke rol

die het maatschaopelijk middenveld in dit ix zou kunnen elen gaf de minisier aan dat NGOs en

miitenorganisaties een rol zuilen spelen In dit nieuwe Initiatief met als doel het aantal vreemd&rgen in bewaring

tebeperken.

Doelstelling: Besdinjf wat u berakt
wilt hebben als het project is
afgerond.
> Gebruik maximaal 20 regels.

35 ongedocumenteerden zijn aan het einde van de projectperiode duurzaam teruggekeerd naar hun land
van herkomst met een bagage aan maatregelen waarmee ze kunnen overleven.
Het project heeft de samenwerking tussen de Olenst Terugkeer en Vertrek en niet-gouvemementele
organisaties, zoals stichting Goedwerk bevorderd;
Het project heeft de betrokkenheid van de gemeente Amsterdam bij het voorkomen van inbewaringstelling
bevorderd.

Doelgroep? Kruis aan wat van
toepassing is meer dan één keuze

mogelijk

1-loe vertioudt het project zich tot de
lopende activiteiten van uw
organisatie? Kruis aan wat van
toepassing ss meer dan één keuze
mogejk.

Welke projecten lopen op dit
moment binnen uw organisatie.

3

0 alleenstaande minderjange
vreemdelingen

1 XC gezinnen met minderjarige
kinderen

1 XC vreemdelingen met
medische/ psychische
problematiek

1 XE] Voortzetting van lopende of XE] Verdieping van lopende of XE] Nieuwe activiteit
eerdere activiteit eerdere activiteit

Wat houdt de activiteit in?

Hoe wordt cle activiteit uitgevoerd?

Waar vindt de activiteit plaats?

L_ Goedwerk verzorgt Leerwerk trajecten met baangarantie voor 150 werklozen

Projectactiviteiten > Omschrijf in een bijlage van maximaal 5 paginas (Word of PDF)

concreet cie activiteiten die u gaat verrichten om uw doelstelling (zoals hiervoor vermeld) te realiseren.

Geefper activiteit duidelijk en concreet aan welke acties u gaat ondernemen. Tenslotte dient u per

omschreven activiteit de begrote kosten weer te geven en te onderbouwen. Per activiteit dient u antwoord

te geven op de volgende vragen:

Zie bijlage

5ieaai%aaç 3.0.2013
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Welke resutteEn en effecten levert

de activiteit op’

Wat Is de plarrng?

Wie gaat de activIteit uitvoeren? > Lkhtlae wie f’projedtm smen en wat de taak 6 van deze pwantÉjdeactiviteë Geefook aan inden een

ie&etan wegen c antie de ivdetvert

Wat gaat het kosten? > enoem weLke kosten u voor dezeatder# te rnaken o rdshertalf de k categorie (zie format

begroting) ei noemde Le wadtei koert

4 Gegevens betrokken organisaties
van hef ppfact en wat nun ro! (bij samenwerk itverdei- van een deel van het

aam organisatie 1014

contactpersoon 110.2.e
relefoonnummer

_________________________________________________________________________________

&rnailadres

________________________________________________________________

Rol in het project

________________________________________________________________

Keeft ii eerder met deze IXE) Ja — jj Nee

samengewerkt

Naam organisatie j Gemeente Amsterdam

Ctaclpersoon 1O.2.e

Telefoonnummer

_____________________________________________________________________________

E-mailadres

_____________________________________________________________________________________

Rol in het project De gemeente Amsterdam is bekend met Goedwerk en staat achter dit Initiatief.

HeeftueerdermetdezecçgafliSatw DX Ja [j Nee

samengewerkt

Resultaten en effecten

Aantal teruggekeerde anWs

Aantal teruggekeerde gezinnen met 17

niinderjaige kinderen
Aantal teruggekeerde vreemdelingen t 18
met medIsdipsychisdie
probiematek

verwachte resuitaten subdoe&eflingen XC Ondersteuning van de duurzame herintegratie van teruggekeerde deelnemers.

bevorderen vnjwillige terugkeer
> Kruis aan indien van toepassing en geelf Dit project zorgt ervoor dat 35 ongedocumenteerden vrijwillig terugkeren naar hun land van herkomst en

In maximaal 10 rege& een toelichting, daar een duurzaam bestaan opbouwen. -

Dx Verbetering van de samenwerking tussen de subsidieontvanger en eventuele betrokken organisaties en de DT&V.

Stichting Goedwerk streeft naar openheid en transparantie In het uitvoeren van het project Ondersteuning

zelfstandige terugkeer. We zullen medewerkers van DT&V uitnodigen voor overleg en ter zijne rijd uitnodigen

om met ons mee te reizen naar de landen waar de ongedocumenteerden naar toe zijn teruggekeerd. We

informeren DT&V zodra we Iets tegenkomen in het veld dat van belang kan zijn voor beleidsontwikkeling of

voor het verbeteren van het project.

(De Gemeente Amsterdam die nu via Stadsdeel Zuldoost onze opdrachtgever is met verschillende arbeidsmarkt
projecten is In overleg met ons voor wat betreft de Vluchtgarage in Kralenbeek in de Bijlmer maar ook wat

betreft de Vluchthaven asielzoekers in Amsterdam. Goedwerk heeft ervanng met uitgeprocedeerde asielzoekers
van de Vluchthaven. Concreet begeleidt Goedwerk op dit moment vijf Ethiopiërs die in de Vluchthaven
verblijven met het terugkeren naar Ethiopië. Zeven andere Ethiopiërs denken er over na. Dit project

30 2O3
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Onderteurilng elfstandi e teru keer’ zal tet andere project voor Amsterdam versterken. D project is
Afdelingsmanager DT&V te Hooffddorp.

SubsdeaanvTaaç 3.0 • 2013
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Meting: op wePc.e wuze wilt u gaan

meten of uw project de hieibbven

beschven resultaten en effecten ook

daadweTketjk behaalt?
> Gebniik r akenaJ20 regels.

10e resultaten en effecten kurmen geireten worden door allereerst te kijken naar het aantal mensen van de 35

die daadwerkelijk duurzaam het land hebben verlaten. Oearna kunnen we kijken naar de versthillende

intei-venties die zijn gepleegd en hoe effectief ze waren. Tenslotte is het mogelijk om cijfermatig ut te drukken

hoeveel van de mensen die ten.ggekeerd zijn een baan hebben gevonden of een eigen zaak zijn begonnen.

Voor wat betreft de sdoelen, kunnen we aangeven hoe vaak overleg is geweest met DT&V en hoe

transparant het project s gemanaged. Hetzelfde geldt ooik voor de samenwerking met de

Amsterdam voor wat betreft het project Havenasleizoekers..

Risico: welke problemen of
knelpunten vormen een risico hij de
uitvoering van het project en hoe gaat

ii deze ondervangen?
> Gebivik maximaal 20 regels.

Zie bijlage
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Verwacht u inverdieneffectenmniet

verrnekle inkomsten?

> Kruis aan wat van loepassing is.

6 Begroting en financiering

hit welke andere bronnen ontvangt u

fraridële ondersteuning voor dit

project?

Konectiviteit van het project:

geef aan in welke mate uw project

kosteneffbef is.

Onze kosten zitten rond de 6.497 curo per repatriant, Inclusief de 1.500 euro die direct aan de repatriant

uitgegeven moeten worden of hier of in het land van herkomst. We kennen andere terugkeer projecten waar

8.000 euro of meer zijn uitgegeven per traject.

7 Projectadministratie, monitoring en informatie-uitwisseling

Voortgang: hoe gaat u de voortgang

van het ondersteunrngraject in

Nederland en. indien van toepassing,

in het land van herkomst monitoren?

> Gebruik maximaal 10 regels.

Jnformatie-uitwisseltng: welke

afspraken over samenwerking en

informatie-uitwisseling met de DT&V

heeft ii gemaalt cl’ voorzien?

> Gebniik maximaal 10 regeis

Goedwerk draagt zorg voor de volgende zaken;

-Naandelijkse rapportage aan DT&V over de voortgang van het project

-Hifjaarhijkse rapportage over de voortgang van het project (fnanciee4 en narratlef)

-Mccltoiing bezoek van medewerlers DT&V bij stichting Goedwerk

-Afwijkingen en/of bijstellingen zo spoedig mogelijk melden bij DT&V

-Voortgang en rapportage aan DT&V van Ieder individueel traject

-Velcatieftrmuer aan DT&V voodeggen

-Tussentijdse beë rig van cndersteuningstrajecten worden direct aangemeld

- Goedwerk zorgt dat lOM veitrekbdef naar DT&V stuurt.

-Goedwerk zorgt voor een inzichteljke en controleebare projectadministratie.

—Projectadministratle biedt voldoende mogelijkheden voor een goede accountants conti-ole.

-In de projecladministratle zlyi alle originele bewijsstukken te vinden.

-Er is een uren administratie bijgehouden.
-Er is een deelnemers admîniratie op basis van V nummers bijgehouden.

Ondergetekende verklaart 5

verplichte bijlagen toegevoegd te

hebben:
> Kruis deze ter controle aan.

Q Ind,en van toepossing: Samenwerkingç-/

ondersteuningsveridaring van gemeente(n)

D Goedgekeurde jaarrekening over het laatste boekjaar

Q Indien van toepassing: Samenwerklrigsverkiaring
betrokken organisatie(s)

is uw organisatie BTW plichtig?

> Kruis aan wat van toapassing is.

> 8egrot#g: bij het opstellen d jedizegiriing dieritugebrulic te maken van het vaste tegrotingsfrzmat in Exc&.

Dit forzoatdle i bij iwi aanvraagfor erte veft

)OJa.

1J ie.rit de &W verrekenen, de BTW maalt dus geen

deel uit van de sr.xbsldlabele koster.

10 Ja.

Geef in maximaal 10 regels aan hoe deze

jox Iee
ii kunt de 67Wr»erreke.neri, de BTW maakt kan deel

jox Nee.

8 Ondertekening

Naam en functie isecretaris stichting Goedwerk

Datum

Handtekening

-20l4 Amsterdam

0 Uittreksel KvK

xl] Projectactiviteiten X Begroting, conform format

Q indien van toepassing: Cofinancieringsverklaring(en)

Subsdaawna9 30, 203
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HoUarxjse Kade 21

139110 Abcoude
Postbus 146

1390AC Abcoude
T+31 294-75g3

info@reyker.nl
wwwreykern

.AmsterdanL 1 augustus 2014

Geachte directie.

Ingeolge de ons verstrekte opdracht tot het samenstellen van de jaarrekening van de onderneming

brengen wij hiermede rapport uit inzake de jaarrekening 2013.

1. SAMFNSTELLINGSVERKLARING

Opdracht

Ingevolge uw opdracht hebben ij de jaarrekening 2013 van Goed Werk B.V. te Amsterdam

samengesteld op basis van de door u verstrekte gegevens.

De verantwoordelijkheid voor de juistheid en volledigheid van die gegevens en de hierop

gebaseerde jaarrekening berust bij u.

Het is onze verantwoordelijkheid een samenstcIIingserklaring inzake de jaarrekening te

verstrekken.

II ‘erlcuamhedeii

Onze werkzaamheden bestonden. overeenkomstig algemeen aanvaarde richtlijnen met betrekking

tot samenstellingsopdrachten, in hoofdzaak uit het verzamelen, verwerken, rubriceren en

samenvallen van financiële gegevens. De aard en omang van deze werkzaamheden brengen met

zich mee dat zij niet kunnen resulteren in die zekerheid omtrent de getrouwheid van de

jaarrekening die aan een accountantsverklaring of beoordelingsverklaring kan worden ontleend.

&‘resliging

Op basis van de ons verstrekte gegevens hebben wij de jaarrekening samengesteld

in overeenstemming met in Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor financiële

verslaggeving en met de wettelijke bepalingen inzake de jaarrekening zoals opgenomen

in Titel 9 Boek 2 BW.

ACCOUNTANCY t BELASTINGADVIES t CONSULTANCY

BTWrir NL851770800B01 KvK 55S76176

groep N,V.

Directie en aandeelhouders van

Goed Werk B.V.

Keienbergweg 39

1101 EX AMSTERDAM





















12. TOELICHTING OP DE WINST- EN VERLIESREKENING OVER 2013

Netlo omzet

Omiet uit leerwerkirajecten

Omzet uit arbeidsparticipalie

O.erige opbrengsten

Kostprijs an de omzet

Uitbesteed erk bij derden

Docentkosicu en opleidingen

Personeelskosten

Salariskosten en vakantiegeld

Sociale lasten

Afschrijvingen

Inrichting en verbouwingen

Inentaris

Oprichtingskosten e.d.

Overige bedrijfskosten

Overige personeelskosten

1 luisestingskosten

Verkoopkosten

Kantoorkosten

Algemene kosten

Orejge’rsoneelskosren

Rek- en onkostenvergoeding

Overige personeelskosten

2013 2012

E €

fl5.475 139.090

121.475 82.679

56.540 41.068

353.489 262.837

11312$ 75.710

11.616 8.338

124.743 84.048

75.305 69151

9.037 8.913

84.342 78.064

1.439 1.454

4.757 3.095

6.000 6.000

12.196 10.549

4.990 3.177

29.135 26.857

17.686 10.909

9.982 7.213

20.404 11.096

82.199 59.252

2.461 1.689

2.529 1.488

4.990 3.177

12



Igî%’e,!imzdwste,z

[luurkosten

Energielasten en overige vaste kosten

Onderhoudskosten c.d.

rk;gpkieii

Represeniariekosteti

Reis- en erbIjflosten

Oerige verkoopkosten

Ka,,roorkoslen

Kantoorbenodigdheden en kleine aanschaftosten

Telefoon

Automatiseringskosten

O eriuc kantoorkosten

Accountaniskosten

Juridische kosten

Verzekeringen algemeen

Overige algemene kosten

Financiële baten en lasten

Reniekosten en soortgelijke kosten

Rentebaten lening

2013 2012

€ €

21.480 20.935

2.868 3.047

4.788 2.875

29.135 26.857

8.654 3.667

7.384 5.928

1.648 1.314

17.686 10.909

1.055 1.205

4.006 3.896

3.372 1.236

1.549 876

9.982 7.213

6.715 5.460

8.565 1.316

480 404

4.645 3.916

20.404 1 1.096

2.615 1.807

900) (150)

1.715 1.657

13
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Keienbergeg 39
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Amsterdam, 30juni2014.

Dienst Terugkeer en Vertrek
T.a.v. de directeur Internationale Aangelegenheden
Postbus 20301
2500EH Den Haag

Betreft aanvraag Subsidieregeling ondersteuning zelfstandig vertrek

Geachtejl02e

Hartelijk dank voor uw snelle reactie. Hierbij versturen wij de aanvraag voor de subsidieregeling
ondersteuning zelfstandïg vertrek.

Met vriendelijke groet,

1 O2.e



1 Gegevens aanvrager
1.1 Organisatie

Dienst Terugkeer en Vertrek
Ministerie van Veiligheid en Justitie

Subsidieaanvraag
Voor een project voor vrijwillige,
duurzame terugkeer en
herintegratie.

8

Naam

Bezoekadres

Postadres

Postcode en Plaats

Rechtsvorm

[$tichting Çpeçeriç EQIindt1Qn

Keienbergweg 39

[n91x

Stichting

Rechtspositie (kies uit deze lijst)

KvK-nummer

BTW-nummer

LNietlouvermentele organisatie (non-proflt)

L6o812o2

Rekeningnummer

1.2

Achternaam, voorletters en evt. titels

Functie

Telefoonnummer

E-maliadres

1O.2.e Faxnummer

1.3 Projectleider (invullen als de projectleider anders is dan de contactpersoon bij 1.2)

Dv

Achternaam, voorletters en evt. titels

Functie

Teiefoonnummer

E-mailadres

Lzzz
Faxnummer

DM Dv

1.4 Financieel contactpersoon (Invullen als de financieel contactpersoon anders is dan de contactpersoon bij 1.2)

Achternaam, voorletters en evt. titels

Functie

Telefoonnummer

E-mailadres

_______________________

- Faxnummer

1.5 Organisatiekenmerken

DM Dv

Benoem uw belangrijkste
organlsatiedoelstelling.

Geef een overzicht van uw meest
recente ervaring als
subsidieontvanger (max. 3
projecten). Graag zowel het project
als de subsidieregeling noemen.

1 Van 2008-2010 in samenwerking met UWV,UAF en Vluchtelingenwerk heeft Goedwerk 272 pardonners aan
duurzame arbeid geholpen; Vanaf 2008-heden organiseert Goedwerk leerwerktrajecten voor bewoners van de
gemeente Amsterdam. In 2010 heeft Goedwerk In samenwerking met DM0 een project uitgevoerd ter
bevordering van inburgering en ondernemerschap; In 2012 heeft Goedwerk een doctoraat onderscheiding voor
humanltelt ontvangen van The Foundation Unlversity.

Twitteraccount 1

1O.2.e

Contactpersoon

Secretaris

Sjbsidew,vraag 3 0 • 2013
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‘ van

Meting: op welke wijze wilt u gaan
meten of uw project de hierboven
beschreven resultaten en effecten ook
daadwerkelijk behaalt?
> Gebruik maximaal 20 regels.

De resultaten en effecten kunnen gemeten worden door allereerst te kijken naar het aantal mensen van de 35
dle daadwerkelijk duurzaam het and hebben verlaten. Daarna kunnen we kijken naar de verschltende
interventies die zijn gepleegd en hoe effectief ze waren. Tenslotte is het mogelijk om cijfermatig uit te drukken
hoeveel van de mensen die teruggekeerd zijn een baan hebben gevonden of een eigen zaak zijn begonnen.
Voor wat betreft de subdoelen, kunnen we aangeven hoe vaak overleg is geweest met DT&V en hoe
transparant het project is gemanaged. Hetzelfde geldt ook voor de samenwerking met de gemeente
Amsterdam voor wat betreft het project Havenasielzoekers.

Risico: welke problemen of
knelpunten vormen een risico bij de
uitvoering van het project en hoe gaat
u deze ondervangen?
> Gebruik maximaal 20 regels.

Zie bijlage

Sjidieanvraq 3.0, 2013
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6 Begroting en (mnanciering
> Begroting: bij bef opstalko van de prvjed.begrpbeg dientu gebruik te maken van bef vaste b ogsrbn7zetin Excef

b hetaasnraanrreî-te egen.

03e.

____ ___

U kiiritde BTW v &mrren, de Bull maakt dus geen
deel cit van de s idabele ken.

10 Ja. - -

Geel’ in n 31) rogets aan hoe deze
ievdkoel1enjrdcorosten verieegen worden:

IOX Nee.

_______________ ____

U kwde BTW niet de BTW naa ken deal
o maken van destbde keszen.

LDL --__

IJit wee andere bioraan ontvangt u
financiële and azling voor dt
project?

Kosteneffectivteit van het project:
geef aan in welke mate uw project
kosteneffectief is.

Bron: Bigen bi(oecçdwerk

I11
[Bedug: € 30000 vl seing}an de deuren voor de Ingezette manpower t.b.v. het project

Onze kosten zitten op rond de 6.497 euro per repatriant, inclusief de 1.500 euro die direct aan de repatriant
uitgegeven moeten worden of hier of In het land van herkomst. We kennen andere terugkeer projecten waar
8.000 euro of meer zpi uitgegeven per traject.

________ ___________ _____

7 Projectadministratie, monitoring en informatie-uitwisseling
Voortgang: hoe gaat u de voortgang
van het onderstetsingtiraject in
Nederland en, indien van toepassg.
In het land van herkomst monitoren?
> Gebruik maximaal 10 mge&

Informatie-uitwisseling: weke
afspraken over samenwerking en
Informatie-uitwisseling met de 1YT&V
heeft u gemaakt of voerden?
> Gebruik maximaal 10 regels.

Naam en functie

Datum

Handtekening

Goedwerk kaaqt zorg voor de volgende zaken:
Maandelijkse rapportage aan DT&V over de vocatgang van hef project

-Hajaar*jkse rapportage over de voortgang van hef project (financieel en rwratlef)
4knitoring bezoek van medewerkers 0T&V bij stichta Goedweric
-MWijkkiger erVal bijstelilgen zo spoedig mogelijk melden bj DT&V
-Voortgelg en rapportage aan DT&V van ieder individueel traject
-VenficatieftaTTsder aan DT&V voorleggen
-Tasentijdse beBüidigng van cndersteixnngstrajecten worden dfrect aangemeld
• Goedwerk zmot dat lOM v elibref naar 01W stuurt.

-Goedwerk zorgt voor een ldzicltehjke ee contro1bare projectadminstrate.
-Projectodnistratie biedt voldoende mogelijkheden voor een goede accow*ants av*role.
-In de proje edmkkstxatte api alle originele bewijsstukken te vinden,
-Er is een wen administratie bijgehouden.
-Er is een deelnemers administratie op basis van V nummers bijgehouden.

8 Ondertekening
1 0.2. e ecretaris stichting Goedwerk Foundatlon

[2-5-2014 Amsterdam - — -_____________ -

L__
Ondergetekende verklaart 5
verplichte bijlagen toegevoegd te
hebben:
> Kruis deze ter controle aan.

xD projectactivitelten

0 Uittoeksel KvK

E] Indien van toepassing: Samenwerklngs-/
ondersteunlngsverldaring van gemeente(n)

[]Indien van toepassing: Coflnandenngsverklanng(en)

X Begroting, conform format

0 Goedgekeurde jaarrekening over het laatste boekjaar

0 Indien van toepassing: samenwerkingsver$danng
betrokken organisatie(s)

Is uw organisatie BTW plirtitig?
> Kruis aan van toepassing is

Verwacht u lnverdienëlecleoj’nef
vernde inkomsten?
> Knie aan wat van toepassing is.

S4Jdaarooa030 .2013



Opmerkingen beoordeling herstelverzuim Stichting Goedwerk Foundation:
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Begroting van Jaar: 2014

Directe kostenposten: % t.o.v. direct otaal begroot

;ubs. kst.

1. Personeelskosten 48,13% € 115,600,00
2. Reis- en verbijtkostee 5,83% € 14.000,00
3. Materieel 0,00%
4. Onroerend goed 12,78% € 30.700,00
5. Verbwiksgoederenfbeeodiigdhedenlalg.diensten 8,33% € 20.000,00
6. Onderaanneming 0,00%
7. Kosten iv.m._OZV-medeflnandedng 0,00%
8. Expertisekosten 3,08% €7.400,00
9. Specifieke uitgaven Lv.m. doelgroepen 21,86% € 52.500,00
Totaal direct subsidiabele kosten 100,00% C 240.200,00

t
Endirecte kostènposten:

Dverhead (maximaal 7%) 5,00%

Percentage

1
Wordt een

Dperating grant

lan da EU

antvangen? 1
Fotaal begrOot

C 12.010,00

)verzicht totale kosten:

Fotale subsidiabele kosten
10. Niet-subsidiabele kosten

Fotale kosten van het project

Iiaarn v&strekker

Jgen u,Jurag (van
an,nwrkinasnarti

, tuin

11.1

-

çt

bsoluut (A)

Naar rato (R)

Bedrag

/4;;;;
----

..i

Fie-aanvraaer en

Subtotaal C 25.000,00
Gevraagde OZV-subsldie 90,09% C 227.210,00
Totaal financiering subsidiabele kosten C 252.210,00

Cofinanciering door derden:

)

rotaal bègroot

C 252.210,00
€0,00

C 252.210,00

11.1



Let op: Gevraagde subsidie is meer dan 50°/o. Dit is alleen toegestaan bij een specifieke prioriteit (max. 75°/o)

Financiering niet-subsidiabele kosten

Naam verstrekker

Totaal financiering niet-subsidiabele kosten

Irotale financiering van het project

Bedrag

c 0,00

C 252.210,00
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3. Materieel
Duurzame Aanschaf- % gebruik Afschrijving Maanden Totaal excl. Ei BTW-bedrag Totaal
goederen waarde t.b.v. in in gebruik BTW %

Afschrljving excl. BTW project maanden
flrnrhriwnn

l00,00% #DEEL/0! #DEELJO! #DEEL/0!
100,00% #DEEL/0! # DEEL/0! #DEEL/0l
100,00% #DEEL/0! #DEEL/Ol #DEEL/0!
100,00% # DEEL/0 # DEEL/0 #DEEL/0
100,00% #DEEL/C! #DEEL/Ol #DEEL/0l
100,00% # DEELJO # DEEL/0 #DEEL/0
100,00% #DEEL/Q! # DEELJO! #DEEL/0!
100,00% #DEEL/0l #DEEL/01 #DEEL/Ol
100,00% #DEEL/0! #DEEL,/0! #DEEL/Ol
lOO,00% #DEEL/0l #DEEL/0! #DEEL/0!

Tussentotaal #DEEL/0! #DEEL/0! #DEEL/0!

Duurzame Prijs per 0/, gebruik Maanden in gebruik Totaal excl. BTW-% BTW-bedrag Totaal
goederen maand t.bv, BTW
Geleased excl, BTW project
flmçrhriiylnn

100 00% / € 0,00 € 0,00 C 0,00
)00% / € 0,00 € 0,00 € 0,00

€ Ç,Q 100,00% Ç ‘ C 0,00 € 0,00 € 0,00
.. 100,00% / € 0,00 € 0,00 € 0,00

7 100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 C 0,0 € 0,00

Tussentotaal C 0,00 € 0,00 C 0,00

Duurzame Aanschaf- % gebruik Vindt aankoop plaats Totaal excl, BTW-% BTW-bedrag Totaal
goederen minder waarde t.b.v. uiterlijk drie maanden BTW
dan excl. BTW project voor de einddatum van
€ 20.000,-- het project?
flmc,-hri,,inr,

100,00°/o € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00°/o € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00

100,O0°h € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% C 0,00 € 0,00 € 0,00

Tussentotaal C 0,00 C 0,00 € 0,00

Totaal Generaal #DEEL/0I #DEEL/0! #DEEL/0!



4. Onroerend goed

11.1

Oerend goed oopprijs runais % gebruik Maanden gebruik hrijving in rotaal
fsdirijymg aaade grond t.bv. na’4en
)mschrijvg mni restwaarde project

Huur ka orrunte Nl 100,00% 12 ç 601 ç..144ZJ5
Zaalhuur NL 10000% 601 €J.3fl
11uur kantoorruimte Ghana 100,00% 1 1 ) € 7.500,01

Huur kantoorruimte 100,00% ( ) €7 !jOO 0

100,00% 60 € 0,00

f
100,00% 60 € 0,0
100,00% 60 C 0,0
100,00% 60 € 0,0+
100,00% 60 0
100,00% 60 (0,00
100,00% 60 € 0,0

lussentotaal € 30700,0
Onroerend goed Prijs exd. 01W % gebruik otaal exd. 01W 01W- BTW-bedrag fotaal
Renovatie ed. t.b.v.
(max. € 100000) project
)insdinjvkig

4ö00% €0, (0,00 €0,
.. €0, (0,00 €0,00

—..——...... / €0, (0,00

/ 100,004 €0, € 0,0 (0,
7 100,0D34 €0, € 0,0 tO,

1_ 100,01W € 0, € 0,0 € 0,

1 100,01W €0, — € 0,0 (0,

1 100,005l €0, €0,0 €0,

J --

100,00% €0,00 €0,00 (0,00
T 100,01W €0, (0,0 €0,

t 100,00°Â € O — €0.
rentotaaI €0, €0,0 €0,00
)nroerefld goed Prijs per maand % gebruik Maanden rotaal excl TW- BTW-bedrag otaal

Huur exd. 01W t.b.v. in gebruik BTW
)msdirijvlng project

100,00% € 0,0 — €0,00 €0,0

*
100,00% (0,00 €0,00 € 0,0
100,00% €0,00 (0,00 € 0,0
100,00% €0,00 € 0.0 € 0,0

. 100,00% €0,00 € 0,0 € 0,0

100,00% € 0,0 € 0,0 € 0,0
100,00% € 0,0 € 0,0 € 0,0
100,00% € 0,00 € 0,0 € 0,0
100,00% €0,00 € 0,0 € 0,0
100,00% (0,00 — € 0,0 € 0,0

ruentntaal € 0,00 — C 0,0 € 0,00
rotaal Generaal C 30.700,(





6 Orideraanneniing
Omschrijving kosten Organisatie Verwachte Prijs per Totaal BTW-bedrag Totaal

inzet (in eenheid excl. BTW %

eenheden
€ 0,0 € 0,00 € 0,00
C 0,0 € 0,00 € 0,00
€ 0,0 € 0,00 € 0,00
( 0,0 € 0,00 € 0,00
€ 0,0 € 0,00 € 0,00
€ 0,0 € 0,00 € 0,00
€ 0,0 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,0 ( 0,00
€ 0,00 € 0,0 € 0,0
€ 0,00 € 0,00 € 0,0
€0,00 €0,0 €0,0
€ 0,00 € 0,0 € 0,0
(0,00 €0,0 €0,0
€ 0,00 € 0,0 € 0,0

€0,0 €0,
€0,00 €0,0 €0,
€ 0,00 € 0,0 € 0,00
€ 0,00 € 0,0 € 0,00
€0,00 €0, €0,00
€0,00 €0, €0,00
€0,00 €0, €0,00
€0,00 €0, €0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,0 € 0,00 € 0,00
€ 0,0 € 0,00 € 0,00
€ 0,0 € 0,00 € 0,00
€ 0,0 € 0,00 € 0,00
€ 0,0 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,0Ö € 0,00 € 0,00

0,00 € 0,00 € 0,0
€ 0,00 € 0,00 € 0,0
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — ( 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00

Totaal € 0,00 — € 0,00 C 0,00



7. Kosten die rechtstreeks voortkomen uit de vereisten in verband met OZV-medefinancierinq
Omschrijving kosten tOrganisatie Verwachte Prijs per Totaal Fi BTW-bedrag Totaal

inzet (in eenheid excl. BTW %
eenheden)

€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,0
€ 0,00 — €: 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,0 — € 0,00 € 0,00
€ 0,0 — € 0,00 C 0,00
€ 0,0 — € 0,00 € 0,00
C 0,0 — € 0,00 € 0,00
€ 0,0 — € 0,00 € 0,00
€ 0,0 — € 0,00 € 0,00
€0,0

— €0,0 €0,00
€0,0 — €0,0 €0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 C 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00

[ € 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00

[ € 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
€: 0,0 — € 0,00 € 0,00
€ 0,0 — € 0,00 € 0,00
€ 0,0 € 0,00 € 0,00
€ 0,0 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 €: 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00

Totaal C 0,00 C 0,00 C 0,00



8. Expertisekosten

Omschrijving kosten Organisatie Verwachte Prijs per Totaal BTW-bedrag Totaal
inzet (in eenheid excl. BTW %

eenheden)

Expertise kosten € 0,00 € 0,00 € 7.400,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 C 0,0
€ 0,00 — € 0,00 € 0,0
€ 0,00 € 0,00 € 0,0
€ 0,00 — € 0,00 € 0,0
€ 0,00 — € 0,00 C 0,0

—.—. € 0,00 — ( 0,00 € 0,0

/ € 0,00 — € 0,00 € 0,0

/ € 0,00 — € 0,00 € 0,0
/% € 0,00 — € 0,00 € 0,0

1
€ 0,00 € 0,00 € 0,0
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€0,00 — (0,00 €0,00
€ 0,00 — € 0,00 C 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
€0,00 — €0,00 €0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,0 — € 0,00 € 0,00
€ 0,0 — € 0,00 € 0,00
€ 0,0 — € 0,00 € 0,00
€ 0,0 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,0 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 * € 0,00 € 0,00
€0,00 — €0,00 €0,00
€0,00 — €0,00 €0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00

Totaal C 0,00 — C 0,00 C 7.400,00



(0,0€
€0,0
(0,0
(0,00
(0,00
(0,00
(0,00
(0,00
C 0,00
€0,00
€0,00
C 0,00
€ 0,00
(0,00
(0,00
€0,00
(0,00
(0,00
€0,00
€ 0,00
€ 0,00

€ 0,0(
€ 0,0
€0,00
€0,00
€ 0,00
€0,00

(52500,00
€ 0.00
€0,04)
€ 0,0
€ 0,0
€0,00
C 0,0
€ 0,00
€0,00
€0,00
(0,00
€ 0,00
(0,00
€ 0,00
€ 0,00
(0,00

-

-- €0,00
(0,00
€0,04]
€ 0,01]
(0,01]
(0,00
€ 0,04]
€ 0,01]
(0,00
(0,00
(0,01]
(0,01]
(0,01]
(0,00
€ 0,0€
€ 0,0€
€0,00
€0,00
€0,00
€ 0,00

9 Specifieke uitgaven In vm’bd met do&gnmpen
Omschrijvkg kten ral BTW-% BTW-bedrag Totaal

d RWi

35 personen x 1500 euro

11

€0,00
€0,06
(0,00
C 0,00
€ 0,00
(0,00
(0,00
€0,00
€ 0,04]
€0,04]

€ 0,0€
€0,0
(0,0
€0,0
(0,0
€: 0,0
€ 0,00
€ 0,00
(0,00
€0,00

totaal C 0,0( C 0,00 € 52.500;OO



10. Niet-subsdiabeIe kosten

Omschrijving kosten Totaal BTW-% BTWbedrag Totaal
excl. BTW

(0,00 (0,00
( 0,00 € 0,00
(0,00 €0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€0,00 €0,00
€0,00 €0,00

— € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€0,00 €0,00
( 0,00 € 0,00
€ 0,0 € 0,00
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‘\d 5.
is noe cccii historische inancile in orm:itic beschikbaar van Stichtine Goed \\!crk Dc

stiehtinc is in 21)14 opgericht. lichter. er is reeds vanar 2007 voldoende relevante ervarine
opueboinsd met projectsubsidies door Goed \\erk R.V. Een oedc truck record op hei gebied

an het Onancieel beheer. linwiciële tussentijdse rapportacs en tinanciële
cind eruntw oordingen. Bovendien is dc e\terne accountant van Goed Werk verantoordc1ijk
voor de conirole op het Onanciële beheer.
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Bijlage 3) Activiteitenplan Stichting Goedwerk

1. Wat houdt het project in?
Het project bestaat uit zeven activiteiten:

1. Het rekniteren van ongedocumenteerde vertrekplichtîge migranten, die in
aanmerking komen voor dit project. Hierbij gaat het om het overtuigen van
vertrekplichtige immigranten om vrijwillig terug te keren, hen een perspectief te
schetsen in hun land van herkomst dat een betere toekomst biedt dan hun
huidige situatie.

2. Het voeren van een intake gesprek.
3. De identificatie van het potentieel van de repatriant.
4. De oriëntatie op het land van herkomst, training en voorbereiding.
5. De traject keuze en uitvoering hiervan.
6. Vertrek
7. Nazorg en begeleiding bij de herintegratie in het land van herkomst

Hieronder volgt per activiteit een beschrijving van de uitvoering.

2. Hoe worden de activiteiten uitgevoerd?

2. iWerving en selectie

11.1
ezien de herkomst van de bestuursleden en medewerkers van stichting Goedwerk richt
oedwerk zich met dit project vooral op Afrika, respectievelijk op ongedocumenteerden
it Oost en West Afrika. Het project stelt 8 vrijwilligers aan die afkomstig zijn uit de

anden van herkomst van de vertrekplichtige immigranten waar dit project zich op richt.
ia hun netwerk worden de potentiele repatrianten geworven. Zij zijn de ogen en oren in
e comrnunity en zij weten wie er illegaal zijn en wie er terug zouden willen keren Zij
enaderen deze mensen op informele wijze en brengen hen naar het kantoor van
tichting Goedwerk. Daarnaast worden er bijeenkomsten in kerken georganiseerd en via
ond op mond reclame en informele ontmoetingen wordt het project bekend gemaakt in

e gemeenschappen van verschillende etnische groepen. De meeste activiteiten vinden
laats in het weekend of in de avond. Mensen kunnen deelnemen aan het project als zij
en V.-status hebben of illegaal zijn.

2.2 Intake gesprek

Zodra iemand is geïdentificeerd als illegaal of ongedocumenteerd, dan wordt hij of zij
uitgenodigd voor een gesprek op het kantoor van Goedwerk in Amsterdam Zuidoost. Het
intakegesprek is er op gericht om zoveel mogelijk informatie over de desbetreffende
persoon te verzamelen. Een profiel wordt opgesteld met zoveel mogelijk sociaal-
culturele, economische en demografische informatie over de vertrekplichtige. De naam
en werkelijke naam, het geboorteland en plaats worden gedocumenteerd. Waar woonden
zij in het land van herkomst, tot welke etnische groep behoren zij, wat deden zij voordat
zij naar Nederland kwamen in hun geboorteland. Er wordt gevraagd naar hun gehuwde
status, of ze kinderen hebben, of ze familie hebben waar ze op terug kunnen vallen, al
dan niet in het landan herkomst. Het paspoort of identiteitsbewijs wordt gevraagd van
de persoon en hiervan worden kleuren kopieën gemaakt die in hun dossier worden
opgenomen. Mocht er geen paspoort aanwezig zijn, dan zal Goedwerk indien de



kandidaat wordt toegelaten tot het project een laissez passé procedure starten bij de
ambassade. Verder wordt er informatie verzameld over hun leven in Nederland, hoe lang
zijn ze in Nederland, hoe zijn ze hier gekomen en hoe hebben ze hier overleefd. Hebben
ze werk of een klein bedrijfje, waar wonen zij, hoeveel betalen ze voor een kamer. Op
basis van al deze informatie neemt stichting Goedwerk het besluit of zij potentiele
terugkeerders zijn en deel kunnen maken van ons project. Als dat het geval is, dan
worden ze onze cliënt.

2.3 Identificatie van het potentieel van de repatrianten

Als het intake gesprek achter de rug is, dan identificeert Goedwerk de desbetreffende
persG? als een potentiele terugkeerder. Goedwerk vertelt de potentiele terug keerder wat
het project inhoudt en wat Goedwerk voor hem of haar kan betekenen als ze vrijwillig
willen terugkeren. We verzekeren de persoon dat de Nederlandse overheid hem of haar
wil laten terugkeren met wat potentieel in plaats van met lege handen en dat het de
taak van Goedwerk is om de terugkeerders dat potentieel te geven. Dus als ze zeker
zijn dat ze willen terugkeren dan zal Goedwerk hen begeleiden in dit proces. Voordat ze
kunnen terugkeren is het belangrijk om twee zaken vast te stellen: 1. Hebben zij
medische klachten/complicaties waardoor terugkeer kan worden verhinderd? Als dit het
geval is dan is het aan ons om te zorgen dat ze bij een dokter terecht kunnen om hun
klacht te analyseren/verhelpen en indien nodig bij een ziekenhuis. Goedwerk kent een
reeks aan dokters in Amsterdam die ongedocumenteerden willen helpen. Ook tijdens een
bezoek aan een ziekenhuis gaat Goedwerk met de cliënt mee om te zorgen dat ze niet
worden genegeerd omdat ze geen verzekering hebben. Goedwerk heeft hier ervaring
mee en ook kan Goedwerk met lOM regelen dat zij tegemoet komen in de dekking van
de medische kosten in het land van herkomst mocht dat nodig zijn. Ten tweede moet
worden vastgesteld wat de juridische status is van de cliënt. De cliënt dient een V
nummer te hebben. Dit betekent dat de cliënt bekend dient te zijn bij de IND als illegaal
of geprobeerd heeft om een legale status in Nederland te verkrijgen. Als cliënten geen V
nummer hebben, dan is het helaas niet mogelijk om ze op te nemen in dit project. Als
kandidaten een V-nummer hebben dan zal Goedwerk direct bij DT&V een aanvraag doen
om ze officieel op te nemen in dit vrijwillige terugkeer project. Als DT&V toestemming
geeft aan de cliënt om deel te nemen aan dit project, dit gaat meestal heel snel, dan
start Goedwerk pas om geld uit te geven aan de cliënt. Als deze twee fasen zijn
doorlopen dan begint de derde fase: het identificeren van de toekomstmogelijkheden van
de cliënt. Wil de cliënt geholpen worden met het vinden van een reguliere baan in het
land van herkomst, heeft de cliënt eerst nog een bepaalde training of competenties
nodig, wil de cliënt een eigen bedrijf starten of wil het materialen meenemen waarmee
hij of zij direct aan de slag kan gaan in het land van terugkeer.

2.4 Oriëntatie op land van herkomst

In deze fase gaat de cliënt zich oriënteren op zijn land van herkomst. Als cliënten lange
tijd weggeweest zijn van huis, is het nodig om hun eigen land te herontdekken. Afrika
verandert snel, op economisch, politiek, cultureel gebied, maar ook qua infrastructuur en
qua diensten. Niet alle immigranten zijn zich hiervan bewust terwijl ze proberen hier een
leven op te bouwen. Stap voor stap worden ze bijgepraat over de ontwikkelingen op
economisch, en cultureel gebied, welke kansen er zijn, welke opkomende markten er
zijn, waar behoefte aan is. Het doel hiervan is om hen inzicht te geven in de kansen die
zij hebben als ze terugkeren, hoe ze straks hun plek weer kunnen gaan vinden, welke
wegen ze kunnen belopen, bij welke netwerken ze kunnen aankloppen. Ze krijgen



kennis over de microkrediet instellingen in hun land en hoe het werkt. We zullen de
verschillende multinationals in kaart brengen die actief zijn in hun land en de
verschillende P51 projecten die worden gefinancierd door het ministerie van Buitenlands
Zaken. Goedwerk heeft goede contacten met P51 en kan kandidaten mogelijk linken met
P5! projecten, waardoor zij met een baan in het vooruit zicht kunnen terugkeren naar
hun land van herkomst. Op politiek vlak zullen we de mensenrechten situatie in kaart
brengen en het politieke klimaat in hun land. De verschillende NGOs, zowel internationale
als nationale NGO’s, waar zij profijt van kunnen hebben zullen we voor hen uitzoeken en
op schrift stellen. Deze kanalen kunnen bij de terugkeer van groot belang zijn om hun
weg terug te vinden in het land van herkomst. Gedurende deze periode proberen we ook
in kaart te brengen hoe hun netwerk eruit ziet, of ze familie, vrienden, ex-collega’s of ex-
klasgenoten hebben waar ze op terug kunnen vallen. We proberen een telefoonnummer
te regelen van iemand uit zijn! haar eigen netwerk die de diënt kan ophalen van het
vliegveld bij aankomst.

25 Traject keuze

Na deze oriëntatie fase dient de cliënt in staat te zijn om een traject te kiezen dat leidt
naar vrijwillig vertrek vanuit Nederland met een nieuw perspectief. Ze kunnen kiezen uit
de volgende trajectmogelijkheden:

1. ze kiezen ervoor om hun eigen onderneming op te zetten in het land van
herkomst

2. ze kiezen ervoor om met onze hulp een baan te zoeken in hun land van
herkomst

3. ze kiezen ervoor om een training te volgen gericht op een specifiek beroep of
sector

4. ze kiezen ervoor om (tweede hands) materialen aan te schaffen en die mee te
nemen naar hun land van herkomst.

Elke optie heeft consequenties voor het vervolg van het traject.

Als kandidaten kiezen voor optie 1, dan biedt Goedwerk hen een korte
ondernemerstraining aan: hoe kunnen ze een bedrijf opzetten, welke wet en regelgeving
is er, hoe kunnen ze een business netwerk opzetten, waar kunnen ze terecht voor jun
hulp, hoe kunnen ze gebruik maken van micro kredIet. Deze training kost tussen de 500-
en 750 euro. Het restant wordt in nat in het land van herkomst aan hen gegeven als
ze daadwerkelijk hun ondemeiig gaan starten.

Als kandidaten kiezen voor optie 2, dan bekijken wij hun kwalificaties en proberen wij in
die sector passend werk te vinden via onze lokale contactpersonen en ons
ondernemersnetwerk in het land van herkomst. Als blijkt dat ze eerst nog een specifieke
training moeten of willen volgen (optie 3) voordat ze aan de slag kunnen gaan bij een
werkgever, dan bepalen we samen met de werkgever of de training hier of daar gevolgd
kan worden. Als de training hier is dan hebben we daar een bedrag van 750 euro voor
beschikbaar. Kandidaten kunnen hier bijvoorbeeld een training voor steigerbouwer,
beveiliger of sales assistent voor volgen. De rest van he idkfiiae!jle kandidaten van
onze lokale medewerkers in het land van herkomst waar ze na+r toe zijn teruggekeerd.
Doorgaans kosten diploma opleidingen in Nederland meer dan 50 euro, daarom is de
training die we kunnen bieden beperkt en bereidt het de kandicaat alleen maar voor op
de basisbeginselen van het vak. iii.i
Tot slot kunnen kandidaten kiezen om materialen of gereedschap te kopen dat ze mee
kunnen nemen naar hun land van herkomst. Dit gaat op voor mensen die al weten wat
ze willen gaan doen en die al ervaring hebben in dit veld. In dit kader bedoelen we



bijvoorbeeld iemand die een eierbroed machine wil aanschaffen, of gereedschap voor een
autogarage, of tweedehands naaimachines, of laptops. Het is onze taak om er voor te
zorgen dat ze niet meer dan 1.000 euro hieraan besteden. De rest van het geld
reserveren we voor als ze de goederen moeten importeren of moeten betalen voor de
invoering. Als de kandidaat het wil, regelt Goedwerk een stage voor de kandidaten bij
een bedrijf waar ze de materialen leren gebruiken.

2.6 Vertrek

Hierna zijn ze klaar voor vertrek, Voor hen met een paspoort is er geen probleem. Hun
vlucht wordt geregeld door lOM en ons kantoor/contactpersoon in hun land van
herkomst. Het is wenselijk dat een familielid of vriend hen opwacht bij aankomst op het
vliegveld. Als ze uit Somalië komen, dan is dit een vereiste en dient Goedwerk ook in
contact te zijn met deze persoon. Voor andere landen is het niet strikt noodzakelijk, maar
het maakt de aankomst wel makkelijker. Op de dag van vertrek, neemt Goedwerk de
cliënt mee naar het vliegveld en leggen we de procedure nogmaals uit, en handigen we
hen over aan het lOM op Schiphol. Nadat ze zijn vertrokken, melden we dit onmiddellijk
aan DT&V met hun namen, geboorte datum en V-nummer.

2.7 Begeleiding in land van herkomst

Rekening houdend met de hierboven beschreven inzichten, is dit voorstel gericht op het
voorkomen van de geïdentificeerde problemen. Om te beginnen zal de focus van de
interventies van Stichting Goedwerk liggen op het land van herkomst en niet op
Nederland. Daartoe willen we twee kantoren openen in Afrika, een kantoor in Addis
Ababa, Ethiopië, en een ander kantoor in Accra, Ghana. In landen waar geen kantoor is
opgezet, zal op regelmatige basis worden gewerkt met lokale NGO’s waarvan de missie is
om vluchtelingen en terugkerende migranten te helpen. Bijvoorbeeld in Somalië is het
nog onveilig om er een kantoor op te zetten, maar we zullen het kantoor in Ethiopië en
een NGO van jonge terugkeerders uit Engeland, Anti Tribalism Organisation (ATO), in
Mogadishu- Somalië koppelen. Vanwege het geringe aantal terugkeerders streven wij
ernaar om te steunen op de lokale NGO’s, overheidsdiensten en andere organisaties,
zoals religieuze organen in het land van herkomst. Ten slotte is het belangrijk dat wij in
contact staan met de lokale lOM-kantoren in de landen waarin we actief zijn. Ze zijn
beter gefinancierd en hebben gemakkelijk toegang tot overheden en andere instellingen
en organisaties in het land. Er is contact gelegd met lOM-kantoren in Ethiopië, Kenia en
Ghana.

2.7.1 Opleidingen in de landen van herkomst
De focus van onze opleidingen ligt op de landen van herkomst gericht. Hiervoor hebben
wij contacten gelegd met instellingen van Don Bosco die aanwezig zijn in heel Afrika. Een
voorbeeld: In Somalië hebben op een gegeven moment alle buitenlandse instellingen,
waaronder Artsen zonder grenzen, hun activiteiten en kantoren gesloten vanwege de
sektarische moorden. De enige instelling die is gebleven, is de Don Bosco. In Goma, in
de door conflict getroffen regio van Oost-Congo, zijn zij gevestigd in Ngangi langs de
Rwandese grens.
Het werk van Don Bosco vult het werk van GoedWerk goed aan vanwege hun
specialisatie in korte beroepsmatige trainingen voor mensen aan de rand van de
arbeidsmarkt. We veronderstellen dat het geld goed wordt besteed als er wordt
samengewerkt met een Organisatie met veel praktische ervaring in het veld. Door hun
institutionele aanwezigheid en hun contacten kunnen we garanderen dat de terugkeerder



niet zal worden geïsoleerd wanneer ze terugkeren, maar onmiddellijk deel zal worden
van een sociale kring.

2.7.2 Netwerken van Goedwerk in de landen van herkomst
Onze interventies gericht op de arbeidsmarkt en de opstart van bedrijven zijn ontworpen
om het probleem rond het gebrek aan contacten en een netwerk van terugkeerders, te
herkennen en op te lossen. In dat kader hebben wij ons ingespannen om contact te
leggen met het bedrijfsleven in de meeste landen inWest en Oost Afrika, in het bijzonder
met hun Kamers van Koophandel. Zij bieden toegang tot lokale bedrijven die in het
voordeel van de repatrianten kunnen worden gebruikt.

Het Private Sector Investeringsprogramma (PSI) is een subsidieprogramma gericht op de
ondersteuning van vernieuwende investeringsprojecten in ontwikkelingslanden. De
doelen van PSI zijn economische groei, werkgelegenheid en inkomen voort te brengen in
ontwikkelingslanden. PSI is bedoeld voor (Nederlandse en andere internationale)
bedrijven die samen met een lokaal partnerbedrijf een vernieuwende investering willen
doen. Deze investering vindt plaats in een van de PSI-landen. Agentschap NL voert PSI
uit in opdracht van het Ministerie van Buitenlandse Zaken. Inmiddels hebben al 162
(Nederlandse) bedrijven een project gestart in 24 landen in Afrika waarvan 11 in Mali, 6
in Ghana, 7 in Kenya, 36 in Ethiopië en 12 in Burkina Faso. Goedwerk heeft goede
contacten met de uitvoerders van dit PSI programma. Voor dit project streven wij naar
samenwerking met de 162 (Nederlandse) bedrijven die een PSI project hebben in Afrika.
Repatrianten die terug willen keren kunnen mogelijk in een van de bedrijven die actief
zijn in Afrika worden ingezet. We kunnen er voor zorgen dat de repatrianten de juiste
scholing hebben om ingezet te worden in een van de PSI projecten. Op deze manier
slaan wij meerdere vliegen in een klap. De Nederlandse PSI partners krijgen geschoold
personeel met een (Nederlands) diploma op zak en enigszins bekend met de Nederlandse
taal en (werk) cultuur, Daarnaast biedt het project een baangarantie aan de mensen die
vrijwillig terugkeren. Zij keren met opgeheven hoofd terug, met een diploma en
verzekerd van inkomsten.

Het is niet altijd noodzakelijk dat de doelgroep de opleiding in Nederland volgt. Mocht de
opleiding ook in het land van herkomst gegeven worden, en is het financieel
aantrekkelijker om de opleiding in het land van herkomst te volgen, dan is dat ook
mogelijk mits de werkgever het daarmee eens is. In Nederland zullen de kandidaten
naast de opleiding ook een snuffelstage lopen bij het moederbedrijf of bij een soortgelijk
bedrijf. De kandidaat begint zo in zijn/haar land van herkomst een nieuwe baan met
werkervaring.

3. Uitvoering

Naast de contacten in de bedrijfs- en institutionele wereld van de landen van herkomst
van de repatrianten, zijn er ook belangrijke contacten ontwikkeld met de allochtone
gemeenschap in Nederland, mensen zonder papieren en uitgeprocedeerde Asielzoekers.
Vanuit deze basis zullen personen die bereid zijn naar huis terug te gaan, worden
geworven.
GoedWerk heeft sinds 2007 een succesvol trackrecord opgebouwd in het helpen van
honderden mensen bij het vinden van een geschikte opleiding en een baan binnen de
etnische minderheidsgroepen. Om dit te kunnen bereiken moest Goedwerk een goed
netwerk in deze gemeenschappen opbouwen. In het proces is Goedwerk vaak
geconfronteerd met illegale immigranten die willen werken. Verder is Goedwerk
succesvol geweest in het uitvoeren van een groot project voor Vluchtelingenwerk



Nederland, wat resulteerde in een goede werkrelatie evenals contacten in de wereld van
de vluchtelingen en hun organisaties in Nederland. Al deze contacten zullen van pas
komen bij dit project.

Dit project is op zodanige wijze ontworpen dat administratieve en bestuurlijke problemen
gemakkelijk te voorspellen zijn, hetgeen ons in staat stelt om vooraf oplossingen te
bedenken. De Stichting Goedwerk heeft onder haar partners en medewerkers mensen die
zeer vertrouwd zijn met projectmanagement, projectrapportage en controle. Onze
mensen spreken diverse talen zoals Engels, Frans, Arabisch, Perzisch, Portugees,
Spaans, Italiaans, Somaliërs en Ethiopisch. Dat stelt ons in staat om gemakkelijk met
anderen te werken en te communiceren met de verschillende gemeenschappen en
landen.

Samenvattend, bij stichting Goedwerk werken mensen uit Ghana, Ethiopië, Iran,
Somalië, en Burkina Faso, die elk een netwerk en kennis van de eigen gemeenschap
aanleveren. Verder hebben wij sleutelfiguren gerekruteerd uit landen als Angola, Burkina
Faso, Congo, Mali, Ivoorkust alsmede Ghana en Irak die onze ogen en oren in deze
gemeenschappen zullen zijn.

4. Resultaten en effecten

- Binnen 1 jaar zijn 35 vertrekplichtige vreemdelingen bewogen tot zelfstandig
duurzaam vertrek uit Nederland.

- Binnen 1 jaar zijn 35 vertrekplichtige vreemdelingen goed voorbereid en begeleid
bij hun vertrek naar hun land van herkomst.

- Binnen 1 jaar heeft Goedwerk aan 35 vertrekplichtige vreemdelingen
perspectieven geboden om te her integreren in het land van herkomst of de
bestemming na vertrek.

- Het project heeft geleid tot een goede samenwerking tussen stichting Goedwerk
en DT&V even als andere partners van het terugkeer beleid van het Ministerie van
Justitie.

- Door de nieuwe relatie die Stichting Goedwerk aangeboord heeft met de
gemeente Amsterdam met name wat betreft de Vluchtgarage en de Vluchthaven,
is een krachtigere samenwerking ontstaan tussen de gemeente, DT&V en
Stichting Goedwerk.

- Mocht dit terug keerproject goed lopen, dan zal Goedwerk een vervolg project
starten.

5. Planning

Stichting Goedwerk verwacht 1 juni 2014 te kunnen starten. Het project duurt 12
maanden. De verwachting is dat Goedwerk binnen 5 maanden al 35 mensen heeft
gerekruteerd, en heeft voorbereid, dat willen zeggen dat de cliënten stap 1-5 hebben
afgerond en klaar zijn om terug te keren naar hun land van herkomst. In maand vijf
keren zij terug en daarna begeleidt Goedwerk hen 6 maanden bij hun herintegratie. Dit
proces dient binnen zes maanden voltooid te zijn.

6. Wat gaat het kosten?

Bedrag (in natura) voor terugkeer per cliënt



Volgens de subsidiekaders is er een bedrag van 1.500 euro per person beschikbaar,
waarvan de helft in Nederland dient te worden uitgegeven en het overige deel zal worden
uitgekeerd door onze lokale kantoormedewerkers in Addis Ababa en Accra. Zoals
beschreven zal het bedrag beschikbaar worden gesteld voor een opleiding of training,
voorbereiding op werk op de arbeidsmarkt in hun land van herkomst, voor de aanschaf
van materialen en gereedschap of om hun kleinschalige onderneming op te zetten.
Hiermee zal Goedwerk een bedrag van 52.500 euro besteden voor 35 kandidaten.

Onroerend goed, huur kantoorruimtes en zaalhuur in drie landen

De huur van de kantoorruimte in Nederland bedraagt .200 ejro per maand. Dit
betekent dat op jaarbasis een bedrag van 4.400 uro tsgef&serveerd voor
kantoorruimte. Daarnaast zullen we grote rÖimte huren om de doelgroep te informeren
op het begin van het project. Hier zullen zij workshops krijgen en training. Voor deze
ruimtes is 1.300 euro begroot. Hi knrathet totaal bedrag voor kantooriuirnt op
15.700 euro per jaar. Voor toorruimtes i Addis Ababa en Accra zijj0 ejiro
voor elk land gereserveerd 15.000 uro totaal7_Daarmee komt het totaal voor 11.1
onroerend goed op 30.700 euro 11.1

Kantoorartikelen en algemene diensten: Inrichting kantoorruimten en ondersteunende
diensten in drie landen

Voor de inrichting van de drie kantoorruimten (in Amsterdam, Accra, Addis Ababa) en de
uitvoering van de projectadministratie en communicatie zijn 4 computers, 3 printers, 1
laptop en 3 scanning machines nodig. Daarnaast zal er veel internationaal
telefoonverkeer zijn naar de landen van herkomst van de 35 leden uit de doelgroep. Een
totaal bedrag van 8.000 euro is hiervoor begroot. Verder hebben wij een bedrag van
4.000 euro begroot voor juridisch advies voor onze cliënten, vertalers en tolken voor
degene waar we de taal niet van spreken. Dit brengt de totale kantoor en
administratiekosten op 12.000 euro.

Het is een vereiste van het Ministerie van Justitie om een accountantsverklaring af te
geven aan het einde van het project waar het financiële rapport in wordt onderbouwd en
gecontroleerd. Voor het project werken we daarom samen met een financial controller en
AA Accountant. Hiervoor is 8.000 euro begroot. Dit brengt het totaal op 20.000 euro.

Personeel

Zeven man/vrouw personeel zal worden ingezet om dit project te managen en uit te
voeren. Vier mensen in de genoemde twee landen in Afrika die de terugkeerders
ondersteunen bij terugkeer en bij de herintegratie in of rondom hun land van herkomst.
Drie mensen in Nederland. Het team van drie mensen in Nederland bestaat uit 1
coördinator, 1 projectmedewerker en 1 administratief medewerker. De coördinator is
verantwoordelijk voor de gehele project coördinatie en de communicatie met DT&V en
het lOM, het Ministerie van Justitie en de verschillende ambassades. De coördinator zal
zorgdragen voor de maandelijkse en eind verantwoording van het project aan het
Ministerie van Justitie en zal samenwerken met de financial controller om de financiële
administratie en het accountant gedeelte goed te laten. Voor coördinatie is een bedrag



van 35.000 euro begroot. De projectmedewerker is verantwoordelijk voor de uitvoering
van de verschillende projectactiviteiten die genoemd staan in het voorstel. Het leggen en
onderhouden van het contact met trainers, de deelnemers, werkgevers of ondernemers
die interesse hebben voor dit project, en het aanschaffen van materialen. Voor de
projectmedewerker is een bedrag van 25.000 euro begroot. Voor de project assistent!
administratief medewerker is een bedrag van 18.000 euro begroot. Hiermee komt het
totaal bedrag voor human resources in Nederland op 78.000 euro. In Accra en Addis
Ababa is een bedrag van ieder 14.000 euro mcl. tax (28.000 euro totaal) begroot voor
human resources. Voor hermntegratie en nazorg s het belangrijk zoals in het voorstel is
aangegeven dat we in twee landen in Oost en West Afrika een kantoor hebben, 1 in Addis
Ababa en 1 in Accra. Elk kantoor zal worden gerund door twee medewerkers (in totaal
vier medewerkers). Het is hun taak om de terugkeerders op te vangen en te begeleiden
bij de start van hun nieuwe leven. Dit kan zowel gaan om het vinden van adequate en
betaalbare huisvesting, of het verkrijgen van microfinanciering, als hulp bij het opstarten
van hun eigen bedrijfje of bij het bemiddelen bij een werkgever of door de cliënten in
contact te brengen met de NGO’s in het veld waar Goedwerk een samenwerking mee
aangaat om de start in het nieuwe land te begeleiden en eenvoudiger te laten verlopen.
De medewerkers van onze kantoren in Addis en Accra zijn ook verantwoordelijk voor het
uitkeren en verantwoorden van het resterende bedrag dat voor elke cliënt is
gereserveerd. Hiermee komt het subtotaal aan human resources op 106.000 euro.

Tot slot worden er nog 8 sleutelfiguren uit verschillende gemeenschappen van de landen
van herkomst als vrijwilligers aangesteld voor de duur van het project. Deze
sleutelfiguren fungeren als de ogen en oren van het project in de gemeenschap, zij gaan
de mensen rekruteren en mobiliseren om deel te nemen aan dit project en naar ons
kantoor begeleiden voor een afspraak. Daarnaast gaan zij bijeenkomsten in de kerken
organiseren en bij zelforganisaties. Deze activiteiten vinden meestal in het weekend
plaats. Deze sleutelfiguren krijgen een vergoeding van 1.200 euro p.p. per jaar. Voor de
acht sleutelfiguren is een bedrag van 9.600 euro begroot. Hiermee komt het totaal aan
personeelskosten op 115.600 euro.

Aanvullende expertise

Mocht er aanvullende expertise nodig zijn om de onderneming van de cliënt te laten
slagen in het land van herkomst of extra training nodig zijn dan heeft Goedwerk een
bedrag begroot voor de inzet van externe expertise. Hieronder valt ook de extra
ondersteuning van NGO’s die we moeten inhuren in landen waar de overheid weinig tot
geen medewerking verleent, zoals Somalië, Eritrea, Sudan, Burkina Faso, Mali, Ivoorkust,
Niger. Omdat deze processen vaak lang duren en intensief zijn, hebben we hier een
bedrag van 7.400 euro voor begroot.

Reis en verbliffskosten: Monitoring en evaluatie

Verder ligt de focus van het project zoals beschreven op de duurzame hermntegratie van
de cliënten in de landen van herkomst, want daar staat of het valt het project mee. Om
te zorgen dat de cliënten goed terecht komen in de landen van herkomst, hebben wij een
bedrag voor reiskosten opgenomen in de begroting. Voor het opzetten van de kantoren
in Addis en Accra, het aanstellen van personeel, de coördinatie van de terugkeerders,
monitoring en evaluatie van de voortgang is het noodzakelijk dat wij meerdere keren
naar Addis en Accra reizen en naar de andere landen waar de terugkeerders naar
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terugkeren. Relaties met NGOs en het lOM in de verschillende landen dienen te worden
opgebouwd en te worden onderhouden. Hiervoor is een bedrag van 14.000 euro begroot.

Indirecte kosten posten 5%

Voor indirecte overhead kosten posten wordt een percentage van 5% van het budget
gereserveerd. Dat betekent een bedrag van 12.010 cum.

Eigen bijdrage

Stichting Goedwerk beschouwt dit project van groot belang voor migranten en heeft
daarom besloten om een eigen bijdrage te leveren van 25.000 cum aan dit project. De
eigen bijdrage bestaat uit manpower uren. Dit betekent dat het totale budget van het
project 252.210 euro beslaat, met een unit kostprijs van 7.205 cum per terugkeerder.
Het subsidiebedrag dat wij aanvragen beslaat 227.200 euro. Hetgeen de kostprijs
terugbrengt tot 6.491 cum per persoon.
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;treng en nauwkeurig zijn.
Financieel management en

(accountant)controles en
:ransparantie in verslaglegging

Er is wanbeheer van de subsidiegelden. sluiten dit uit.
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uw brief van 18 augustus 2014

1O.2.e

Onclerv.erp lkrglenratllviteiten

1O.2.eGeachte

Door dE_1 O.2.e Iben ik onlangs geinformeerd over het plan van GoedWerk om actief
te worden bij de begeleiding van mensen die overwegen terug te willeti keren Daarbij
werd gevraagd om een brief van de gemeente Amsterdam Lb.v. het verkrijgen van een
subsidie van de Dienst Terugkeer Vertrek (DT&V).

De afgelopen maanden heeft dE[1_O.2.e persoonlijk ingezet voor mensen ut
Ethiopie die in de Vluchthaven verbleven en om met hen in gesprek te zijn over de
mogelijkheden tot terugkeer. Daarbij zijn ook bedrijven in Ethiopië benaderd om
teruggekeerde mensen in de glenenleii le stellen om te werken en dus inkomen te
verwerven Het is duidelijk dat del_1O.2.e (Goed Werk) beschikt over een nuttig
netwerk en kennis in Ethiopie en wellicht rok in andere anden in Oost-Afrika via
sleutelfguren, zoals in de brief van 18 augustus wordt vermeld

Ik kan mij goed voorstellen dat GoedWeik een meerwaarde kan hebben in de stad, naast
andere organisaties die zich inmiddels met de vrijwillige terugkeer bezig houden. Echter,
de ervaring heeft geleerd dat daarbij nadere afspraken zijn over samenwerkin
specifieke deskundigheden en over de wijze van financierin De gemeente Amsterdam w
d7tD&VacIrkielijkeen regierol gaan voeren, zodat er in de regio Amsterdam
een krachtig netwerk groeit, gericht op de iiqigen reconneclion van vreemdelingen
die geen verblijfsvergunning hebben gekregen

Met

.2.e

Bestuurs- en Beleidsadviseur vreemdelingenbeleid

Het stadhuis is bereikbaar per melio en iram (lijnen 9 cii 1’l) htte Wileilooplein
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Visie vooraf
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Datum!paraaf

Uw subsidieaanvraag Ondersteuning zelfstandige
terugkeer

Conopint
Datum/paraat

Hoo(iSantoor
AMelkig Inhoudehjke
Ondersteuning

Contsoon

110.2e

Datum uitgaande brief
30juli2014

Kenmerk uitgaande brief
DT&V!beleidf2Ol4/UÎT-962

Ondertekenaar

Uitsturen vôaa
31 juli 2014

Bijlagen
1

102.e

,j

Ovenge aanwijzmgen

Paminco

Gevraagde besissinoJdoel

Toelichting op het concept

Deze brief is afgestemd met afdeling Bedrijfsvoering

_____

110.2.e
Instemming met en ondertekening van bijgevoegde brief.

Stichting Goedwerk Foundation heeft op 30 juni 2014 een
subsidieaanvraag ingediend voor OZV 2014. Deze is op 1
juli 2014 bij de DT&V per post binnengekomen.

Uit een eerste beoordeling blijkt dat de aanvraag
-niet heeft voldaan aan alle wettelijke voorschriften

voor het in behandeling nemen van de aanvraag;
en

-de ver-strekte gegevens en bescheiden onvoldoende
zijn voor de beoordeling van de aanvraag of de
voorbereiding van de beschikking.

Het gaat om de volgende gebreken:
1. Het aanvraagformulier is niet volledig dan wel niet

correct ingevuld.
2. Bewijs van betrokkenheid van ten minste één

gemeente ontbreekt.
3. De begroting wijkt af van het totaalbedrag dat

wordt genoemd in het aanvraagformulier, is
onvoldoende gespecificeerd en bevat geen
toelichting op de berekening van de kosten.

4. Er is onduidelijkheid over de hoogte en de bron
van cofirianciering. Een cofinancieringsverklaring
ontbreekt.

5. De jaarrekening met bevindingen van de
accountant ontbreekt.
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Ik adviseer u daarom conform artikel 4:5 Awb de Hoofdkantoor
aanvrager de gelegenheid te bieden de aanvraag aan te Afdeling Inhoudelijke

Ondersteuning
vullen. In het Uitvoeringskader is daarvoor een termijn
van twee weken vastgelegd.

Datum uitgaande bi-ief
30juli 2014

Reden voor terugzending D Paraaf in hiërarchische lijn ontbreekt Kenmerk uitgaande brief
0 Kan hiërarchisch afgedaan worden DT&V/beieid/20 14/UIT-962

0 Stukken niet compleet/geordend
0 Toelichting ontbreekt
O Opmerkingen niet verwerkt
O Visie vooraf ontbreekt

Bij lage( n)
• brief
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Dienst Terugkeer en Vertrek
Ministerie van Veiligheid en Justitie
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Hao1

Stichting Goedwerk Foundation d Iø&ijk
OndeteiTri1g

Turfmakt 147ieienoergweg i
2511 .

1101 EX AMSTERDAM 20301
2500 Bi Den Haag
wwwdtenvn

-con

Datum 30 juli 2014 Ons kenmerk

Onderwerp Uw subsidieaanvraag tmOndersteuning zelfstandige terugkeer’s DT&V/b€ed/2014/UTT962

Geacht_______________

Op 30 juni 2014 hebt u een subsidieaanvraag ingediend in het kader van de
Subsidieregeling ondersteuning zelfstandig vertrek voor het project
Ondersteuning zelfstandige terugkeer”. Deze aanvraag heb ik op 1 juli 2014
ontvangen en geregistreerd onder nummer DT&V/beleid/2014/IN-579.

Uit een eerste beoordeling blijkt dat uw aanvraag niet voldoet aan alle eisen die in
de toelichting bij de Subsidieregeling zijn opgenomen. Daarom bied ik u bij dezen,
conform artikel 4:5 van de Algemene wet bestuursrecht (Awb), de gelegenheid de
aanvraag aan te vullen.

Herstel/verzuim
Het gaat om de volgende gebreken:

1. Voor uw subsidieaanvraag hebt u gebruikt gemaakt van het digitaal ter
beschikking gestelde Aanvraagformulier voor subsidIe op grond van de
Subsidieregeling ondersteuning zelfstandig vertrek. Het formulier is echter
niet volledig dan wel niet correct ingevuld. Bij ‘Organisatiekenmerken’
(1.5) ontbreekt de omschrijving van uw belangrijkste
organisatiedoelstelling. Bij ‘Projectactiviteiten’ (3) hebt u niet p activiteit
antwoord gegeven op de in het formulier vermelde vragen. Bij ‘Gegevens
betrokken organisaties’ (4) ontbreekt de omschrijving van de rol in het
project. Als sprake is van samenwerkingspartners, moet bij de
subsidieaanvraag een kopie van de door zowel de penvoerder als de
samenwerkingspartner getekende samenwerkingsverklaring worden
meegezonden. In de samenwerkingsverklaring moeten de afspraken zijn
vastgelegd met betrekking tot de deelname van de samenwerkingspartner
aan het project en de verplichtingen van beide partijen. Voor nadere
aanwijzingen verwijs ik naar het Uitvoeringskader Subsidieregeling
ondersteuning zelfstandig vertrek, dat u kunt vinden op de website van de
DT&V:
httg://www.dtenv.nl/grojectsubsidies/Zelfstandici vertrek vreemdelingen
/Subsidie aanvragen!.
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2. Uit uw aanvraag blijkt niet dat deze inhoudelijk of financieel wordt Hoofdkantoor

ondersteund door ten minste één gemeente. U dient een samenwerkings-, Afdeling Inhoudelijke
Ondersteuning

cofinancierings- of ondersteuningsverklaring van een gemeentebestuur bij
de aanvraag te voegen.

Datum
30 juli 2014

3. Uw subsidieaanvraag bevat weliswaar een begroting, maar deze is Ons kenmerk
onvoldoende gespecificeerd en geeft geen goed inzicht in de geraamde OT&v/beleid/2014/UIT-962

inkomsten en uitgaven, voor zover deze betrekking hebben op de
activiteiten waarvoor subsidie wordt gevraagd. Allereerst wijkt het
totaalbedrag van de begroting af van hetgeen in het aanvraagformulier is
vermeld. Daarnaast zijn de personeelskosten, reis- en verblijfskosten,
onroerend goed, verbruiksgoederen, benodigdheden en algemene
diensten en expertisekosten onvoldoende gespecificeerd en onderbouwd.
Met name de toelichting (prijs x aantal) ontbreekt. De subsidiabele kosten
moeten door de aanvrager worden berekend op basis van een voor u
gebruikelijke en voor de DT&V controleerbare methode, die is gebaseerd
op bedrijfseconomische grondslagen en normen die in het
maatschappelijk verkeer als aanvaardbaar worden beschouwd. Daarbij is
het van belang dat er aansluiting bestaat tussen de beschrijving van de
projectactiviteiten (zie ook onder 3) en de in de begroting op te nemen
kostenposten. Voor nadere aanwijzingen verwijs ik naar het
Uitvoeringskader Subsidieregeling ondersteuning zelfstandig vertrek.

4. Zowel uit het aanvraagformulier als uit de begroting blijkt dat sprake is
van cofinanciering. In het aanvraagformulier gaat het om ‘kapitalisering
van de uren voor de ingezette manpower t.b.v. het project’ ter waarde
van € 30.000,00. In de begroting is sprake van een ‘eigen bijdrage’
afkomstig van het bedrijfsleven ter waarde van € 25.000,00. Wanneer
sprake is van cofinanciering door derden, dient u dit in het
aanvraagformulier aan te geven en de betreffende
cofinancieringsverklaringen bij de aanvraag te voegen. Wanneer sprake is
van een eigen bijdrage, dient u voor aanvang van het project te bewijzen
dat u over het genoemde bedrag beschikt.

5. Uw subsidieaanvraag bevat geen goedgekeurde jaarstukken (jaarrekening
en bevindingen opgesteld door de accountant) over het laatst aanwezige,
afgesloten boekjaar, zodat niet kan worden vastgesteld dat uw Organisatie
in staat is tot adequaat financieel beheer.

Termijn
Gelet op de geldende beoordelingsprocedure verzoek ik ii zo snel mogelijk, doch
uiterlijk binnen twee weken, uw aanvraag zodanig aan te vullen dat bovenstaande
gebreken worden hersteld.

Correspondentie
U dient uw aanvullingen per post te versturen naar:

Dienst Terugkeer en Vertrek
T.a.v. de directeur Internationale Aangelegenheden
Postbus 20301
2500 EH DEN HAAG

U kunt uw aanvullingen tevens per e-mail toezenden aan: ozvdtv.minvenl.nl.
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Ik vertrouw erop u hermee voldoende te hebben geïnformeerd.

DabHoogachtend,
3j 214

De Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie,
namens deze, &VIbef214/Uff-962
De algemeen dwecteur Dienst Terugkeer en Vertrek,
Vnnr CID7

1O.2.e

Hoofd Stafafdeling Inhoudelijke
Ondersteuning
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Dienst Terugkeer en Vertrek
Ministerie van Veiligheid en Justitie

> Retouradres Postbus 20301 2500 EH Den Haag

Hoord kantoor

Stichting Goedwerk Foundation Afdeling Inhoudelijke

Ii 0 2 e Ondersteuning

KelenDergweg Turfmarkt 147

1101 EX AMSTERDAM
2511 DP Den Haag
Postbus 20301
2500 EH Den Haag
www.dtenv.nI

Contactpersoon

1O.2.e

Datum 27 oktober 2014 Ons kenmerk

Onderwerp Beschikking op uw subsidieaanvraag “Ondersteuning zelfstandige DT&V/beleid/2014/UET-1354

terugkeer d.d. 25-8-2014 Bijlagen

Geachte1O.2.e

U hebt namens Stichting Goedwerk Foundation een subsidieaanvraag ingediend in
het kader van de Subsidieregeling ondersteuning zelfstandig vertrek voor het
project “Ondersteuning zelfstandige terugkeer”. De Dienst Terugkeer en Vertrek
heeft uw aanvraag op 1 juli 2014 ontvangen. Op 30 juli 2014 heeft de DT&V u de
gelegenheid geboden de aanvraag aan te vullen, omdat deze niet aan alle eisen
van de Subsidieregeling voldeed. U hebt hiervoor in eerste instantie een termijn
van 2 weken gekregen. Deze termijn is op uw verzoek met 2 weken verlengd. Op
25 augustus 2014 heb ik uw aanvullingen ontvangen.

Vervolgens is uw aanvraag inhoudelijk beoordeeld aan de hand van de relevante
wet- en regelgeving, Op uw aanvraag zijn de regels van de Algemene wet
bestuursrecht, de Kaderwet overige BZK-subsidies, het Kaderbesluit BZK
subsidies en de Subsidieregeling ondersteuning zelfstandig vertrek van
toepassing.

Besluit
Op grond van de Subsidieregeling ondersteuning zelfstandig vertrek heb ik
besloten aan Stichting Goedwerk Foundation, verder te noemen
subsidieontvanger, een subsidie te verlenen van maximaal € 227.210,00 (zegge
tweehonderdzevenentwintigduizend tweehonderdtien euro) ten behoeve van het
project “Ondersteuning zelfstandige terugkeer”. Het tijdvak waarvoor de subsidie
wordt verleend, loopt van 1 oktober 2014 tot en met 30 september 2015.

Conform uw aanvraag zullen binnen het hierboven genoemde subsidietijdvak 35
vertrekplichtige vreemdelingen ondersteuning in natura ontvangen gericht op
zelfstandig vertrek uit Nederland.

Aan de vaststelling van de subsidie zijn de volgende verplichtingen verbonden.

Algemene verplichtingen
1. De geboden ondersteuning betreft ondersteuning in natura en dient

rechtstreeks ten goede te komen aan de vreemdeling zelf. Van geldelijke
ondersteuning kan geen sprake zijn.
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2. De activiteiten die met de subsidie mogelijk worden gemaakt, worden Hoordkantoor

uitgevoerd onder verantwoordelijkheid van de subsidieontvanger en op de Afdehng Inhoudelijke
Ondersteurnng

wijze zoals aangegeven in de aanvraag, bestaande uit het activiteitenplan
en de begroting, inclusief de aanvullingen. De aanvraag maakt als bijlage

Datum
deel uit van de beschikking. 27 oktober 2014

3. De subsidieontvanger doet onverwijid een schriftelijke melding zodra Ons kenmerk
aannemelijk is dat de activiteiten waarvoor de subsidie is verstrekt, niet, DT&V/beleid/2014/UIT-1394

niet tijdig of niet geheel zullen worden verricht, dan wel niet aan de
verplichtingen die aan de subsidie zijn verbonden, zal/kan worden
voldaan.

4. Afwijkingen en/of bijstellingen in het project, zowel inhoudelijk als
financieel, dient de subsidieontvanger onverwijld te melden aan de DT&V.
Zonder schriftelijke instemming van de DT&V kunnen afwijkingen en/of
bijstellingen in het project niet worden uitgevoerd. Indien binnen 8 weken
na indiening van de afwijkingen en/of bijstellingen de DT&V geen wijziging
daarin voorstelt, zijn de aanpassingen goedgekeurd.

5. De subsidieontvanger levert binnen 10 werkdagen na de start van het
project informatie aan voor de databasewebsite www.infoterugkeer.nl.
Voor het aanleveren van de projectinformatie is een format beschikbaar
op www.infoterugkeer.nI (onder ‘Project aanmelden of wijzigen’ rechts
bovenaan de website), dat ingevuld dient te worden.

Verplichtingen met betrekking tot de informatie-uitwisseling
6. De subsidieontvanger legt de aanmelding van iedere deelnemer aan het

project ter goedkeuring voor aan de DT&V door middel van het daartoe
bestemde Verificatieformulier Zelfstandig Vertek 2014. Dit
verificatieformulier is te vinden op de website van de DT&V (via
‘Subsidies’ > ‘Zelfstandig vertrek vreemdelingen’ > ‘Aan de slag’). De
activiteiten die met de subsidie mogelijk worden gemaakt, alsmede de
daarmee samenhangende kosten kunnen alleen betrekking hebben op
door de DT&V goedgekeurde deelnemers.

7. De subsidieontvanger informeert de DT&V maandelijks over de voortgang
van het ondersteuningstraject en de voorbereiding van het feitelijke
vertrek van iedere deelnemer. Hiervoor kan gebruik worden gemaakt van
het Voortgangsformulier dat op de website van de DT&V staat (via
‘Subsidies’ > ‘Zelfstandig vertrek vreemdelingen’ > ‘Aan de slag’).

8. De subsidieontvanger overlegt driemaandelijks met de onder
correspondentie genoemde contactpersoon van de DT&V over de
samenwerking, de informatie-uitwisseling en de voortgang van de
individuele ondersteuning.

9. De subsldieontvanger zendt uiterlijk binnen 5 werkdagen na het feitelijk
vertrek van iedere deelnemer aan het project een vertrekbericht aan de
DT&V. Een format hiervoor staat op de website van de DT&V (via
‘Subsidies’ > ‘Zelfstandig vertrek vreemdelingen’ > ‘Aan de slag’). Indien
een deelnemer met lOM is vertrokken, is het vertrekbericht dat de DT&V
van lOM ontvangt voldoende. Er dient slechts één vertrekbericht te
worden gezonden naar de DT&V, dus van lOM of van de
subsidieontvanger. De bewijslast voor het feitelijk vertrek van een
deelnemer ligt bij de subsidieontvanger.

10. De subsidieontvanger deelt in voorkomende gevallen met de DT&V, voor
zover de wet dit toelaat, alle informatie die van belang is in het kader van
het vertrek van iedere deelnemer aan het project.
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11. De DT&V behoudt zich het recht voor, na ontvangst van het vertrekbericht Hoofdkantoor
en in overleg met de subsîdieontvanger, een kleurenkopie van het
reisdocument op te vragen bij de subsidieontvanger.

12. De verificatieformuheren, het voortgangsformuher en de vertrekberichten,
,dienen via e-mail aangeleverd te worden. Het e-mailadres hiervoor is 27 2014

prolectencommunicatie©dtv.minvenj nl

D&Vfbei&dJ2M4ItflT-1394
Financiële verplichtingen

13. De subsidieontvanger stuurt de DT&V zo spoedig mogelijk, doch binnen
een maand na de dagtekening van deze beschikking, een financiële
identificatie. In dit document dient de bank te bevestigen dat het
bankrekeningnummer waarop het subsidiebedrag moet worden
overgemaakt op naam staat van de subsidieontvanger. Een format van dit
document wordt meegestuurd bij de digitale versie van de beschikking.
Indien er al een dergelijk formulier beschikbaar is, mag ook die
opgestuurd worden, onder de voorwaarde dat het minimaal dezelfde
informatie bevat. Naast deze financiële identificatie dient ook een recent
bankafschrift (maximaal 1 maand oud) te worden aangeleverd. Het
aanleveren van deze documenten dient digitaal te gebeuren via
ozv©dtv.minveni.nl.

14. De DT&V verstrekt aan de subsidieontvanger een eerste voorschot ter
hoogte van € 68.163,00 (zegge achtenzestigduizend honderddrieënzestig
euro), zijnde 30% van de maximale subsidie. Dit bedrag wordt op verzoek
van de subsidieontvanger, na ontvangst van de financiële identificatie en
het recente bankafschrift, binnen 15 werkdagen door de DT&V
overgemaakt.

15. Het tweede voorschot ter hoogte van € 68.163,00 (zegge
achtenzestigduizend honderddrieènzestig euro), zijnde 30% van de
maximale subsidie, wordt verstrekt zodra uit een inhoudelijke en
financiële rapportage over de eerste vier maanden van het subsidietijdvak
is gebleken dat de subsidieontvanger voldoende voortgang heeft geboekt
bij het behalen van de doelstelling, dat de uitputting van het eerste
voorschot de verstrekking van een tweede voorschot rechtvaardigt en dat
de projectadministratie in overeenstemming is met verplichtingen 23, 24
en 25 van deze beschikking.

16. Het derde voorschot ter hoogte van € 45.442,00 (zegge
vijfenveertigduizend vierhonderdtweeënveertig euro), zijnde 20% van de
maximale subsidie, wordt verstrekt zodra uit een inhoudelijke en
financiële rapportage over de eerste acht maanden van het
subsidietijdvak is gebleken dat de subsidieontvanger voldoende voortgang
heeft geboekt bij het behalen van de doelstelling, dat de uitputting van
het eerste voorschot de verstrekking van een tweede voorschot
rechtvaardigt en dat de projectadministratie in overeenstemming is met
verplichtingen 23, 24 en 25 van deze beschikking.

17. De overige 20% van de subsidieverstrekking wordt gebruikt als
verrekenbedrag nadat de definitieve vaststelling heeft plaatsgevonden.

18. Omdat op basis van de aanvraag bij mij onvoldoende zekerheid bestaat
dat de subsidieontvanger de activiteiten kan financieren, wordt het
tweede voorschot niet eerder overgemaakt dan wanneer ik heb ingestemd
met een door de subsidieontvanger voorgestelde concrete en
onderbouwde wijze waarop de activiteiten, voor zover zij niet bevoorschot
worden, in afwachting van de definitieve vaststelling gefinancierd worden,
hetzij door de aanwezigheid van liquide middelen, garantstellingen of
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andere betrouwbaar te achten bewijsmiddelen. Naar aanleiding van het Hoofdkantoor

voorstel kunnen voorwaarden worden gesteld aan de overmaking van het Afdeling Inhoudelijke
Ondersteuning

derde voorschot.

Datum
Verplichtingen met betrekking tot de verantwoording 27 oktober 2014

19. De vaststelling van de subsidie vindt na afloop van het project plaats. De Ons kenmerk
subsidieontvanger legt verantwoording af over het totaal van de DT&V/beleid/2014/UIT-1394

geleverde prestaties en gerealiseerde kosten.
20. Uiterlijk 13 weken na afloop van het subsidietijdvak verzoekt de

subsidieontvanger schriftelijk om vaststelling van de subsidie aan de hand
van een eindverslag omtrent de uitvoering van en de resultaten van de
activiteiten. In het eindverslag doet de subsidieontvanger een opgave van
de uitgevoerde activiteiten, de behaalde resultaten, redenen waarom
doelstellingen wel of niet zijn gehaald en de financiële aspecten. De opzet
van het eindverslag sluit aan de bij de aanvraag en laat zien in hoeverre
de besteding van personele en materiële middelen doelmatig is geweest.

21. Het eindverslag diënt alle financiële gegevens te bevatten om de subsidie
vast te kunnen stellen. Het behelst een overzicht van alle geraamde en
gerealiseerde inkomsten (de subsidie, eigen inbreng van de
subsidieontvanger, middelen verschaft door derden en renteopbrengsten)
en uitgaven van de subsidieontvanger, voor zover deze betrekking
hebben op de activiteiten waarvoor subsidie is verleend, en een overzicht
van de door de DT&V verstrekte voorschotten. De onderliggende
bewijsstukken van de gemaakte projectkosten dienen door de
subsidieontvanger in cle financiële administratie te zijn opgenomen. De
verantwoording is in overeenstemming met de begroting. Bij afwijkingen
van uitgaven en inkomsten op bepaalde begrotingsposten worden deze
betreffende begrotingsposten ieder afzonderlijk van een toelichting
voorzien.

22. Het eindverslag dient te worden vergezeld van een getekende
accountantsverklaring. Hierbij gaat het om een eerstelijnscontrole,
waarbij een onafhankelijke accountant een deelwaarneming van de
financiële administratie uitvoert die een getrouw beeld moet geven van de
kwaliteit van de financiële administratie en de onderbouwing hiervan. De
keuze voor een accountant en het controlewerkplan dienen in overleg met
de DT&V tot stand te komen.

23. Het bijhouden en overleggen van een administratie van aan cie activiteit
verbonden uitgaven en inkomsten dient te geschieden als bedoeld in
artikel 4:37, eerste lid, sub b, onderf, van de Algemene wet
bestuu rsrecht.

24. De subsidieontvanger voert een financiële boekhouding waarin alle
projectkosten per kostensoort te identificeren zijn. De subsidieontvanger
dient conform artikel 21 van het Kaderbesluit BZK-subsidies de in het
kader van de subsidieverstrekking gevoerde administratie te bewaren tot
vijf jaar na de datum van de beschikking tot subsidievaststelling.

25. De subsidieontvanger verstrekt op verzoek van de DT&V binnen 10
werkdagen bewijsstukken uit de financiële administratie.

26. De DT&V kan de beschikking tot subsidieverlening of subsidievaststelling
intrekken of wijzigen, de subsidie lager vaststellen of de betaling van
voorschotten opschorten, dan wel al overgemaakte gelden geheel of
gedeeltelijk terugvorderen, indien de subsidieontvanger de voor hem uit
deze subsidiebeschikking voortvloeiende verplichtingen niet, dan wel niet
tijdig nakomt, de aanwijzingen van de DT&V als bedoeld in deze
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beschikking niet opvolgt, de middelen besteedt aan een ander doel dan HoofdIntoor
waarvoor deze door de DT&V ter beschikking zijn gesteld, dan wel Afd1fl9 lnhoud&ijke

Oodersteun,rigmedefinandenng heeft plaatsgevonden door derden welke
medeflnancienng de DT&V niet bekend was en waarvan de gevolgen voor

Dade begroting niet zijn goedgekeurd. ) oktober 2014
27. De uiteindelijke subsidîevaststellîng kan dus ook lager uitvallen dan het

bij deze beschikking toegekende maximale bedrag. Bij de vaststelling DT&v/bid/2o14/urr-13g4
wordt niet alleen gekeken naar de gerealiseerde uitgaven en de
onderbouwing daarvan in de financiële administratie, maar ook naar de
uitgevoerde activiteiten en behaalde resultaten. Kosten voor personeel,
reis en verblijf, materieel, verbruiksgoederen/benodigdheden/algemene
diensten en specifieke uitgaven i.v.m. doelgroepen moeten in een
zodanige verhouding staan tot de activiteiten en resultaten als
voorgesteld in de aanvraag. In onderling overleg kunnen afwijkende
afspraken worden gemaakt over de uiteindelijke subsidievaststelling.

28. De DT&V stelt de subsidie vast uiterlijk 22 weken na het verzoek daartoe
te hebben ontvangen. Indien 13 weken na afloop van het subsidietijdvak
geen verzoek is ontvangen, ken de subsidie ambtshalve worden
vastgesteld.

29. De DT&V besluit tot intrekking of wijziging van de beschikking tot
subsidieverlening of subsidievaststelling, nadat overleg met de
subsidieontvanger heeft plaatsgevonden.

30. Met de subsidievaststelling vindt ook afrekening dan wel verrekening
plaats op basis van de reeds ontvangen voorschotten, de terecht
gemaakte kosten en de in redelijkheid, binnen het kader van de
subsidiebeschikking, voor de toekomst aangegane verplichtingen.

Overige verplichtingen
31. De DT&V kan om niet gebruik maken van geschriften en andere

voortbrengselen die in het kader van de onderhavige subsidieverlening
worden vervaardigd en waarop de subsidieontvanger intellectuele
eigendomsrechten kan doen gelden. Met het oog daarop zal de
subsidieontvanger in voorkomend geval aan de Staat der Nederlanden om
niet de benodigde licenties verstrekken en in zijn relaties met derden een
daartoe strekkend beding opnemen.

32. De subsidieontvanger zal aan derden niet aanbieden, noch van derden
verzoeken, accepteren of toegezegd krijgen, voor zichzelf of enige andere
partij, enige schenking, beloning, compensatie of profijt van welke aard
dan ook, die geïnterpreteerd ken worden als een onwettige of corrupte
praktijk. Een dergelijke praktijk kan reden zijn voor gehele of
gedeeltelijke intrekking van deze beschikking.

33. De DT&V ken een onderzoek (doen) instellen betreffende de in het kader
van deze beschikking uitgevoerde activiteiten, daaronder begrepen de
door de subsidieontvanger bijgehouden rapportage- en financiële
administratie ter zake. De subsidieontvanger verleent medewerking aan
de door de DT&V aan te wijzen functionaris(sen) bij de uitvoering van dit
onderzoek en verleent inzage in de op de subsidie betrekking hebbende
stukken. Kosten van dit onderzoek komen voor rekening van de DT&V.

Correspondentie
Correspondentie over de beoordeling van uw aanvraag, over de onderhavige
beschikking en over projectinhoudelijke zaken, voor zover zij betrekking hebben
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op de algemene verplichtingen, de financiële verplichtingen, de verantwoording Hoofdkantoor

en de overige verplichtingen, dient u te richten aan: Afdeling tnhoud&ijke
Ondersteuning

Dienst Terugkeer en Vertrek
Datum

Directie Internationale Aangelegenheden i oktober 2014

1 1O.2.e Ons kenmerk
rusLuus u.ui DT&V/b&eid/2014/IJTT-1394
2500 EH DEN HAAG

110.2e

Correspondentie over projectinhoudelijke zaken, voor zover zij betrekking hebben
op de informatie-uitwisseling, dient u te richten aan:

Dienst Terugkeer en Vertrek
flircti Vnnrherpidpn Vrtrk

10.2.e
Postbus 795
2130 AT HOOFDDORP

110.2.e
Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.

Hoogachtend,
De aatssecretaris van Veiligheid en Justitie,
narrns deze,

10.2.e

-‘ Hoofd Stafafdeling Inhoudelijke
Ondersteuning

Rechtsmiddelen
Iedere natuurlijke of rechtspersoon, wiens belang rechtstreeks bij dit besluit
betrokken is, kan op grond van artikel 7:1 van de Algemene wet bestuursrecht
(Awb), binnen 6 weken na de dag van verzending van deze beschikking, bezwaar
maken tegen deze beslissing. Het maken van bezwaar geschiedt door het
indienen van een bezwaarschrift bij de algemeen directeur van de Dienst
Terugkeer en Vertrek, Postbus 20301, 2500 EH Den Haag. Het bezwaarschrift
moet op grond van artikel 6:5 Awb zijn ondertekend en omvat ten minste de
naam en het adres van de indiener, de dagtekening, een omschrijving van het
besluit waartegen het bezwaar is gericht en de gronden van het bezwaar.

Ptno £



DienstTerugkeer en Vertrek
Mnisteiie won Veiligheid enjustiue

WrectteZnte

MdeUng Eurqa en Pmjecten

Iii

minuut

Reden voor terugzendkig

Beschikking op uw aangepaste begroting voor het project
sOndersteuning zelfstandige terugkeer

Ondertekenen en versturen
Via het OZV project van de Goedwerk Foundation zijn
meer personen zelfstandig teruggekeerd dan verwacht.
Daarom hebben zij in overleg met de DT&V hun begroting
aangepast en de looptijd van hun project Ondersteuning
Zelfstandige Terugkeer verkort.
EI Paraaf in hiërarchische lijn ontbreekt
1] Kan hiërarchisch afgedaan worden
o Stukken niet compleet/geordend
o Toelichting ontbreekt
o Opmerkingen niet verwerkt
O Visie vooraf ontbreekt

Datum uitgaande brief
4september2015

Kenmerk uitgaande brief
DT&V/bdeIdI2Dl5IUIT-886

Ondertekenaar

110.2e
Uitsturen v6
5september2015

Bijlagen
1

1O.2.e

Ove

Gevraagde bess1ngIdoet

TaeMchting op het concept

Bijlage(n)
. brief



> Retouradres Postbus 1950 2280 DZ Rljswijk

Dienst Terugkeer en Vertrek
Ministerie van Veiligheid en Justitie

ÇNrhtinr, dwerlt Fr,i,nr1hr,ri

110.2.e
Keienbergweg 39
1101 EX Amsterdam

Datum 4 september 2015
Onderwerp Beschikking op uw aangepaste begroting voor het project

“Ondersteuning zelfstandige terugkeer”

1O.2.e
Geachte

________________

In oktober 2014 heeft u In het kader van de subsidieregeling Ondersteuning
Zelfstandig Vertrek voor het project “Ondersteuning zelfstandige terugkeer”,
subsidie gekregen. U heeft een subsidie van maximaal € 227.210,00 (zegge
tweehonderdzevenentwintlgduizend tweehonderdtien euro) gekregen voor de
uitvoering van uw project. Het doel van het project was om ten minste 35
vreemdelingen te ondersteunen bij hun terugkeer naar hun land van herkomst.
De looptijd van het project was van 1 oktober 2014 tot en met 30 september
2015.

Directie Internationale
Aangelegenheden
Afdeling Europa en Projecten

Dr. H. colijniaan 306
2283 ZA RIjswIjk
Postbus 1950
2280 DZ RljswiJk
www.dteav.nl

Ons kenmerk
DT&V/beieidf2ol5jurr-886

Bijiagen
1

Bij beantwoording graag de
datum en ons kenmerk
vermelden.

Omdat meer personen dan voorzien gebruik maken van de ondersteuning die uw
project biedt, heeft u een aangepaste begroting ingediend. De aangepaste
begroting maakt onderdeel uit van deze beschikking en is als bijlage toegevoegd.
De aanpassing Is budgetneutraal.

Omdat u verwacht dat er 65 personen in plaats van 35 personen met
ondersteuning van uw project zullen terugkeren naar hun land van herkomst,
heeft u de kosten voor “Specifieke uitgaven I.v.m. doelgroepen” hoger begroot.
Onder andere de personeelskosten, reis- en verblijfskosten, de kosten voor
onroerend goed, de kosten voor verbrulksgoederen/benodigdheden/algemene
diensten en de kosten voor medefinanciering OZV, zijn naar beneden bijgesteld.

Daarnaast heeft u gevraagd om de looptijd van het project te verkorten tot 1 juli
2015. Als reden geeft u aan dat de doelstelling van het project al is behaald en
dat het ingewikkeld Is om tegelijkertijd twee projecten uit te voeren. Uw nieuwe
project is per 1 augustus 2015 van start gegaan.

upnr-rtnarçnnn

1O.2.e
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Besluit Directie Internationale
Omdat het aantal personen dat vrijwillig is teruggekeerd naar hun land van
herkomst met ondersteuning van uw project hoger is dan het gestelde doel en de

Afni&in Eurota en Projecten

aanpassing van de begroting budgetneut.raal is, stem ik in met de aangepaste
begroting en de aanpassing van de looptijd van het project “Ondersteuning 4sepember2O15
zelfstandige terugkeer”. De looptijd van het project is nu van 1 oktober 2014 tot ons kenmeri
en met 30juni 2015. DT&VJbeIekV2Oj5fUIT-BB6

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben géïnformeerd.

Hoogachtend,
Detaatssecretaris van Veiligheid en Justitie,

1O.2.e

Directeur Internationale Aangelegenheden

Rechtsmiddelen
iedere natuurlijke of rechtspersoon, wiens belang rechtstreeks bij dit besluit
betrokken is, kan op grond van artikel 7:1 van de Algemene wet bestuursrecht
(Awb), binnen 6 weken na de dag van verzending van dit besluit bezwaar maken
tegen deze beslissing.

Het maken van bezwaar geschiedt door het indienen van een bezwaarschrift bij:
de Algemeen Directeur Dienst Terugkeer en Vertrek
Postbus 20301
2500 EH Den Haag

Het bezwaarschrift moet op grond van artikel 6:5 Awb zijn ondertekend en omvat
ten minste de naam en het adres van de indiener, de dagtekening, een
omschrijving van het besluit waartegen het bezwaar is gericht en de gronden
waarop het bezwaarschrift berust. Daarbij is aan te bevelen dat een afschrift van
de beschikking wordt overlegd.
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Project onaers1eunmg
zelfstandige terugkeer iaar 2014

Directe kostenposten % to.v. direct rotaal begroot
sub kst

1. Pesoneelskosten 35,67% € 78.000
. Reis- en verblijfkosten 3,44% € 7.519
. Materieel 000% €0
. Onroerend goed 6,58% € 14.400
. Verbruîksgoederen/benodigdheden/alg.diensten -____ 3,42% - € 7.472
. Onderaanneming 4,27% € 9.333

7. Kosten iv.m. OZV-medeflnanciering 1,91% ( 4.175
. Expertisekosten - 0,14% € 303
. Specifieke uitgaven i.v.m. doelgroepen 44,58% € 97.500
otaal direct subsidiabele kosten 100,00% C 218.701

kostenposten: jitage

—

lOverhead (maximaal 7%) 1

loverzidit totale kosten:

6iotale subsidiabele kosten
110. Niet-subsidiabele kosten

Fotaat begroot

C 227.210

€0
ITotale kosten van het project C 227.210

Bearotinu van:

12

ordt een
operating grant
iaii de EU
ontvangen?

Totaal begroot

3.89% €8.510

Finanderino subsidiabele kosten



Let op: Gevraagde subsidie is meer dan 5O% Dit is alleen toegestaan bij een specifieke prioriteit (max. 75°/o).

Findena et-subsabe kozte

INâam vbcker Bedrag

Totaal finandering niet-subsidiabele koslan C 0

ITeblend.vilproject; • .C227.210.I



1. Personeelskosten

Functie Naam personeelslid Ureninzet Aantal Bruto uurloon Totale

per week weken mcl, sociale loonkosten
Itr

Project coordinator 10.2.e 40,00 40 € 21,88 € 35.000,00

Project medewerker 10.2.e 32,00 40 € 19,53 € 25.000,00

Administratief medewerker 10.2.e 24,00 40 € 18,75 € 18.000,00

€ 0,00
€ 0,00

—_____________________ €0,00

€ 0,00

( 0,00

€ 0,00

€ 0,00
€0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€0,00

€0,00

€ 0,00

€0,00

€0,00

€ 0,00

€0,00

V €0,0

€ 0,0

€0,0

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€0,00

€ 0,00

€ 0,00

€0,00

€0,00

€ 0,00

€ 0,00

€0,00

€0,00

€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00

Totaal C 78.000,00



2. Reis- en verblijfkosten
Omschrijving kosten P(ersoneel) Aantal Totaal BTW-% BTW-bedrag Totaal

O(ndersteu nend personen excl BTW

personeel)

D(eelnemers)

Reiskosten Amsterdam - Addis P 1 € 2048,00 € 0,00 € 2048,00
Abeba retour ( 3 yluchten
Verblijfkosten Addis Abeba 4 dagen P 1 € 1450,00 15% € 217,50 C 1.667,50

( 3 reizen

Reiskosten Amsterdam - Accra P 1 € 2.100,00 € 0,00 € 2.100,00

retour (3 vIuchten
Verblijfkosten Accra 4 dagen (3 P 1 € 1.450,00 17,5% € 253,75 € 1.703,75
relzen

€ 0,00 € 0,00

€: 0,00 € 0,00

€0,00 €0,00

. €0,0 €0,00

€ 0,0 € 0,00

€ 0,0 € 0,00

€ 0,Ô0 € 0,00
. € 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

____________________________ € 0,01 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00

€ 0,00 C 0,0
— €0,00 €0,0

. €0,00 €0,0
€ 0,00 € 0,0
€0,00 €0,
€0,00 €0,
€0,00 €0,00
€ 0,00 € 0,00
€0,00 €0,00
€ 0,00 € 0,00
€0,00 €0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 C 0,00
€ 0,00 € 0,00

. € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00

_____________ € 0,00 € 0,00
€0,00 €0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€0,00 €0,00

Totaal C 7.048 C 471 C 7.519



3. Materieel

Duurzame Aanschaf- % gebruik Afschrijving Maanden Totaal excl. BTW- BTW-bedrag Totaal
goederen waarde t.b.v. in in gebruik BTW
Afschrijvlng exci. BTW project maanden
mçrhrHyinn

100,00% 60 € 0,00 € 0,00 C 0,0
100,00% 60 € 0,00 € 0,00 C 0,0
100,00% 60 € 0,00 € 0,00 € 0,0
100,00% 60 € 0,00 € 0,00 € 0,0
100,00% 60 € 0,00 € 0,00 € 0,0
100,00°/o 60 € 0,00 € 0,00 € 0,0
100,00% 60 € 0,00 € 0,00 € 0,0
100,00% 60 € 0,00 € 0,00 € 0,0
100,00% 60 € 0,00 € 0,00 € 0,0
lOO,00% 60 € 0,00 € 0,00 t 0,00

Tussentotaal C 0 € 0 C 0
Duurzame Prijs per % gebruik Maanden in gebruik Totaai exci. BTW-°/o BTW-bedrag Totaal
goederen maand t.b.v. BTW
Geleased excl. BTW project
rnçrhriiyinn —

100,00°k t 0,00 € 0,0 € 0,00
100,00% € 0,00 t 0,0 t 0,00
100,00% t 0,00 t 0,0 t 0,00
100,00% € 0,00 € 0,0 t 0,00
100,00% € 0,00 € 0,0 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,0 € 0,00
100,00% € 0,00 t 0,0 € 0,00
100,00Db € 0,00 € 0,0 € 0,00
100,00Db € 0,00 € 0,0 € 0,00
100,00Db € 0,00 t 0,0 € 0,00

Tussentotaal C 0,00 C 0,00 C 0,00

Duurzame Aanschaf- 0/ gebruik Vindt aankoop plaats Totaal excl, BTW-% BTW-bedrag Totaai
goederen minder waarde t.b.v. uiterlijk drie maanden BTW
dan exci. BTW project voor de einddatum van
t 20.000,-- het project?
mcrhrii,,inn

100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,0
100,00%f € 0,00 € 0,00 € 0,0
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,0
100,00Db t 0,00 € 0,00 € 0,0
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,0
100,00% € 0,00 € 0,00 t 0,0
100,00% € 0,00 € 0,0 € 0,0
100,00% t 0,00 t 0,0 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,0 € 0,0
100,00% t 0,00 t 0,0 € 0,0

Tussentotaal € 0 C 0 €
Totaal Generaal € 0 € 0 € 0



4. Onroerend goed
Onroerend goed Koopprijs rninus % gebruik Maanden in gebruik Afschrijving in Totaal
Afschrljving waarde grond t,b.v. maanden
Omschrijving minus re5twaarde project

100,000/, 600 C 0,00
100,00% 600 € 0,00
1Q0,0O% 600 € 0,00
100,00% 600 € 0,00

100,00% 600 C 0,00
100,00% 600 € 0,00
100,00% 600 € 0,00

. 100,00% 600 € 0,00
l00,00% 600 € 0,00

100,00% 600 € 0,00

. L 100,000/, 600 € 0,00

Tussentotaal € 0,00

Onroerend goed Prijs excl. BTW % gebruik Totaal exci. BTW BTW- BTW-bedrag Totaal
Renovatie ed. t.b.v. %

(max. € 100.000) project
Omschrijving

100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,0
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,0
100,000/0 € 0,00 C 0,00 € 0,0
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,0
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,0

100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,0
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,

100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,
100,00% € 0,00 C 0,00 € 0,00

100,00% € 0,00 C 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 — € 0,00 € 0,00

Tussentotaal t 0,00 — € 0,00 € 0,00

Onroerend goed Prijs per maand % gebruik Maanden Totaal excl. BTW- BTW-bedrag Totaal
Huur exci. BTW t.b.v. in gebruik BTW
Omschrijving project

Huur kantoorruimte NL C 991,74 100,00°/o 12 € 11900,83 iTi0 € 2.499,17 € 14.400,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 t 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00

1 100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% t 0,00 € 0,00 € 0,00

100,00% € 0,0 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,0 € 0,00 € 0,00

100,00% € 0,0 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,0 € 0,00 € 0,00

100,00% € 0,0 — € 0,00 € 0,00

Tussentotaal t 11.900,8 £ 2.499,17 € 14.400,00

Totaal Generaal t 14.400,00



5 Verbrulksgoederen, benodicidheden en akiemene diensten
Omschrijving kosten — Totaal BTW- BTW-bedrag Totaal

excl. BTW
4 st.Desktop Computers compleet ( mci. monitor) € 1.750,00 21% € 367,50 € 2.117,5
3 st. Printers/scanners/kopieer ( all-In one) € 850,00 21% € 178,50 € 1,028,5
1 Laptop € 600,00 21% € 126,00 € 726,0
Vrijwilleger NL € 600,00 € 0,00 € 600,0
Vrijwilleger NL € 600,00 € 0,00 € 600,0
Vrijwilleger NL € 600,00 € 0,00 € 600,0
Vrijwilleger NL € 600,00 € 0,00 € 600,0
Vrijwilleger NL € 600,00 € 0,00 € 600,0
Vrijwilleger NL € 600,00 € 0,00 ( 600,00

€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 ( 0,00

.

V € 0,00 ( 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,0 € 0,00

. €0,0 €0,00
( 0,0 € 0,00
(0,0 €0,00
€ 0,0 € 0,00
€ 0,0 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
( 0,00 € 0,00
C 0,00 € 0,00
€ 0,00 ( 0,00
€ 0,00 €: 0,00

-______________________________________ €0,00 (0,0
€ 0,00 € 0,0
€ 0,00 € 0,0
€ 0,00 € 0,0
€ 0,00 € 0,0
€ 0,00 € 0,0
€ 0,00 € 0,0
€ 0,00 € 0,0
€0,00 €0,0
6 0,00 € 0,0
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00

Totaal C 6.800,00 C 672,00 € 7.472,00



6. Onderaannemin
Omschrijving kosten Organisatie Verwachte Prijs per Totaal BTW-bedrag Totaal

inzet (in eenheid excl. BTW %
enheden’

Expertisekosten NL Zelforganisaties 200 € 22,00 t 4.400,00 t 0,00 € 4.400,00
Kosten van tolken Zelforganisaties 10 € 21,35 t 213,50 t 0,00 € 213,50
Financial Controller Adelbreght & 60,00 t 65,00 € 3.900,00 21/a € 819,00 t 4.719,00

PartnersB.V.
€0,00 €0,00 tO,00
t 0,00 t 0,00 t 0,00
t 0,00 € 0,00 € 0,00
€0,00 €0,00 tO,00
t 0,00 t 0,00 t 0,00
t 0,00 t 0,00 t 0,00
t 0,00 t 0,00 € 0,00
€0,00 €0,00 €0,00
€0,00 — €0,00 €0,00
t 0,00 t 0,00 € 0,00
t 0,00 t 0,00 € 0,00
t 0,00 € 0,00 € 0,00
t 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 t 0,00 € 0,00
t 0,00 t 0,00 t 0,00
€0,00 €0,00 €0,0
t 0,00 t 0,00 t 0,0
t 0,00 t 0,00 € 0,00
€0,00 €0,0 €0,00
t 0,00 — € 0,0 t 0,00
t 0,00 t 0,00 t 0,00
€0,00 €0,00 €0,00
t 0,00 t 0,00 t 0,00

______________ t 0,00 € 0,00 € 0,00
t 0,00 t 0,00 € 0,00
€0,00 €0,00 €0,00
t 0,00 t 0,00 t 0,00
t 0,00 € 0,00 € 0,00
t 0,00 t 0,00 t 0,00
t 0,00 t 0,00 t 0,00
t 0,00 — t 0,00 t 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
t 0,00 — t 0,00 € 0,00
t 0,00 — t 0,00 € 0,00
t 0,00 — t 0,00 t 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€0,00 €0,00 €0,00

Totaal C 8.513,50 — € 819,00 C 9.332,50



7. Kosten die rechtstreeks voortkomen uit de vereisten In verband met OZV-medefinanclering
Omschrijving kosten Organisatie Verwachte Prijs per Totaal BTW-bedrag Totaal

inzet (in eenheid excl. BTW %
eenheden)

Accountant en 30 € 115,00 € 3.450,00 € 724,50 6 4.174,50
Financiële controle —

€ 0,00 — € 0,00 6 0,00
6 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
6 0,00 — 6 0,00 6 0,00
€ 0,00 — 6 0,00 € 0,00
6 0,00 — € 0,00 6 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,0 € 0,00
€ 0,00 — € 0,0 € 0,00
€ 0,00 — € 0,0 € 0,00
6 0,00 — € 0,00 6 0,00
6 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
6 0,00 € 0,00 € 0,00
6 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
6 0,00 — € 0,00 6 0,00
6 0,00 6 0,00 € 0,00
6 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 6 0,00
6 0,00 — € 0,00 6 0,0
6 0,00 — - 6 0,00 6 0,0
6 0,00 — € 0,00 6 0,00
6 0,00 — € 0,00 6 0,00
6 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
6 0,00 — € 0,00 € 0,00
6 0,00 — 6 0,00 € 0,00
6 0,00 — € 0,00 6 0,00
6 0,00 — € 0,00 € 0,00
6 0,00 — 6 0,00 € 0,00
6 0,00 — 6 0,00 € 0,00
6 0,00 — 6 0,00 € 0,00
6 0,00 — € 0,00 € 0,00
€0,00 — €0,00 €0,00
6 0,00 — € 0,00 € 0,00
6 0,00 — € 0,00 € 0,00
6 0,00 — € 0,00 € 0,00
6 0,00 € 0,00 € 0,00
6 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00

Totaal C 3.450,00 — C 724,50 C 4.174,50



8. Expertsekosten
Omschrijving kosten Organisatie Verwachte Prijs per Totaal BTW-bedrag Totaal

inzet (in eenheid excl. BTW %
eenheden)

Vertaalkosten 5 € 50,00 € 250,00 € 52,50 € 302,50
€ 0,00 C 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — t: 0,00 € 0,00
t: 0,00 — € 0,00 t: 0,00
€ 0,00 t: 0,00 € 0,00
€ 0,00 — t: 0,00 t: 0,0
t: 0,00 — t: 0,00 € 0,0
t: 0,00 — t: 0,00 € 0,0
t: 0,00 — € 0,00 t: 0,0
t: 0,00 — € 0,00 t: 0,0
t: 0,00 — € 0,00 € 0,0
t: 0,00 — t: 0,00 € 0,00
t: 0,00 — € 0,00 € 0,00
€0,00 — t:0,0ö €0,00
t: 0,00 — € 0,00 € 0,00
t: 0,00 — € 0,00 € 0,00
t: 0,00 € 0,00 € 0,00
t: 0,00 € 0,00 € 0,00

_________ t: 0,00 € 0,00 € 0,00
t: 0,00 € 0,00 € 0,00
t: 0,00 — € 0,00 € 0,00
t: 0,00 — € 0,00 € 0,00
t: 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
t: 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
t: 0,00 — € 0,00 € 0,00
t: 0,00 € 0,00 € 0,00
t: 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,0 € 0,00
t: 0,00 — € 0,0 € 0,00
t: 0,00 — € 0,0 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00

€0,00 €0,00 €0,00
t: 0,00 € 0,00 € 0,00
t: 0,00 €0,00 € 0,00
t: 0,0 € 0,00 € 0,00
t: 0,00 € 0,00 t: 0,00

Totaal C 250,00 € 52,50 C 302,50



9. Specifieke uitgaven in verband met doelgroepen

Omschrijving kosten Totaal 5TW-% BTW-bedrag Totaal

exrl. BTW

Opleiden voor starten eien onderneming en organiseren van € 40289,26 21% € 8.460,74 € 48.750,00

vakopleidingen voor 35 personen in NL ( In natura)

Tijdelijke huisvesting/opvang, vervoer en het overige € 48.750,00 € 0,00 € 48.750,00

-)oodzakeliike in land van herkomst ( in natura

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

_______________________________________________ € 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00

•€ 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00 € o,ob
€ 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

€0,00 €0,00
€ 0,00 € 0,00
€0,00 €0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
C 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
C 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
E 0,00 € 0,00
€0,00 €0.
€0,00 €0,
€0,00 €0,0
€ 0,00 € 0,0
€ 0,00 € 0,0
€0,00 €0,0
c 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00

Totaal C 89.039,26 C 8.460,74 C 97.500,00



10. Niet-subsidiabele kosten

Omschrijving kosten Totaal BTW-Wo BTW-bedrag Totaal

excl. BTW

c 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

€0,00 €0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 C 0,00
€ 0,00 € 0,00

€0,00 €0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€0,00 €0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€0,00 €0,00
€0,00 €0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€0,00 €0,00
€ 0,00 0,00
€ 0,00 0,00
€ 0,00 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€: 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00

Totaal € 0,00 C 0,00 € 0,00



102.e

Van:
Verzonden:
Aan:
Onderwerp:

dank!

110.2.e
vlijucly £1 JUIII i’- i.u.47

110.2.e
KL: L 1 M L viucntnâvefl

Van: 110.2e
Verzd. iui

AanhlQ2e
2014 10:36

Oflchrwerp; rsc. ti n & vluchthaven

Done

110.2e
Adviseur

Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Terugkeer en Vertrek
Stafafdeling Inhoudelijke Ondersteuning
Turfmarkt 147 1 2511 DP 1 Den Haag
Postbus 20301 1 2500 EH 1 Den Haag

10.2.e

htt ://www.dienstterucikeerenvertrek. ni

Dinsdag is mijn vaste Vrije dag

vai10.2.e
Veronaen: vrijaag i juni zul4 10:07

Aan:1102e
Ondefwerp: .c: i ri t )luchthaven

zou je graag reminder willen sturen dat we het ook op papier moeten ontvangen? graag ook dat 10.2

110.2.e Idit weet?
UdIIKJU w1l,I10.2.e

van:I10.2.e
Verzonden: vrijdag 27 juni 2014 8:49

Aan:1102e
Onderwerp; t: t 1 n v’luchthaven

HO10.2.e

De aanvraag heb ik afgelopen vrijdag per mail ontvangen, maar nog niet op papier.

Groet,

110.2.e
Adviseur

Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Terugkeer en Vertrek
Stafafdeling Inhoudelijke Ondersteuning
Turfrnarkt 147 1 2511 DP 1 Den Haag

13
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Postbus 20301 1 2500 EH 1 Den Haag

10.2.e

htti : //www.dienstterupkeerenvertrek. ni

Dinsdag is mijn vaste vrije dag

Van:I10.2.e
Verzonden: donderdag 26 juni 2014 18:07
Aan:l10.2.e
Onderwerp: FW: ETH & vluchthaven

Sorry102 kom er nu pas aan toe om dit mailtje te lezen. Heb jij dit projectvoorstel van Stichting
Goed e l ontvangen? Gaat m.n. om Ethiopiers in de Vluchtkerk.
groet 10.2.e

Van:I10.2.e
Verz n,Iij 7nrr1(, 1 m 2014 18:33
Aan:î10.2.e
Onderwerp: RE: ETH & vluchthaven

10.2.e
Ter info: 10.2.e (ook aanwezig bij gesprek destijds) heeft ambassademedewerkers bij hem
uitgenodigd voor komende week. Hij wil een aantal machtigingen door het ambassadepersoneel laten
legaliseren, waarmel 10 2 e Izelf naar Ethiopië gaat om daar documenten van aantal vreemdelingen
op te halen die willei’ uzi uyrren met zijn hulp.

Ook zal 110.2e Inamens Goedwerk een projectvoorstel voor ondersteuning OZV in gaan dienen.
Een gedeelte van zijn onderbouwing stuur ik mee; 1 1

GrIlO.2.e 1
Van10.2.e
Verzonden: dinsdag 29 april 2014 12:20
Aan:I10.2.e 1
CC:Iin’
Onderwerp: RE: ETH & vluchthaven

_______

10.2 110.2.1 110.2.

________

Ha .e gisteren ook nog metle veriege zal nog eens met gemeente pratenj 11.1
10.2.a, 10.2.ell.1

Sent with Good (www.good.com)

Original Message

From:1102e
Sent: luesday, April 29, 2014 10:23 AM W. Europe Standard Time

To:1102e
Subject: itt.: tii-i & viucntnaven

10.2.a, 11

2



10.2.e
director International Affairs

Ministry of Security and Justice
Repatriation and Departure Service
Turfmarkt 1471 The Hague 1 The Netherlands
P0 box 20301 1 2500 EH The Hague The Netherlands

10.2.e

www.c1ienstterugkeerenvertrk.n1

Original Message
From:I1O.2.e
Scnt: Tuesday, April 29, 2014 09:18 AM W. Europe Standard Time
To: 1O.2.e
Cc:
Subject: RE: ETH & vluchthaven

Dank 10.2e n ieder geval lijkt de deur nu wel wat meer open te staan voor gesprekkenHj

110.2e
Loördinerenci/specialistisch adviseur

Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Terugkeer & Vertrek
Turfmarkt 147
Postbus 20301
2500 EH Den Haag

10.2.e

www.d ienstteruckeerenvertrek.nl

Oorspronkelijk bericht
VanllQ.2.e
Verzonden: maanöag2 april 2014 16:03

Aan:1162e
Onde. .,_,,. .

110.2e

Ik heb een langer bericht doorgestuurd naar NL ambassadeur, maar dit was uitkomst gesprek tussen gemeente Adam en ETH
Ambassadeur:

De Ethiopische Ambassadeur heeft, zoals bekend, het Ethiopische standpunt herhaald: als Ethiopische onderdanen zelf terug
willen keren en zij kunnen hun identiteit & nationaliteit aantonen, dan zijn zij van harte welkom. De Ethiopische overheid creëert
betere kansen voor alle burgers, dus ook voor hen. Zij mogen niet in een uitzonderingspositie (positief/negatief) worden gezet.
Ook gaf hij aan Ii 1 .1 jdat de Nederlandse Ambassadeur dit onderwerp ook bij de Ethiopische DG Europa
onder de aandadin naa genracnt, en ua ue tuiopische overheid open staan voor ‘preliminary taiks on this issue from government

3



to government’. Nogmaals heeft de Ethiopische Ambassadeur de goede relatie tussen NL-ETH en EU-ETH bevestigd. Binnen
He7e hi1teri1e re1ties kunnen Hin nnk over dit onderwern heçnrekincien nlpuNyinden niet de rnitnriteiten in Arids-Abeba ook al

110.2.a 1
Ik heb aangeceven dat wij als NL deze besprekingen graag zsm aangaan en dat ik NL Ambassadeur zal contacten.

Iii
10.2e

Sent with Good (www.good.com)

4



10.2.e

Van:
Verzonden:
Aan:
CC:
Onderwerp:
Bij lagen:

Met vriendelijke groet,

110.2e 1

14

Aan 1O.2
Cc:

maandag 14 juli 2014 19:17

10.2.e

FW: duurzame terugkeer en herintegratie
aanvraagformulier-ozv-2014_tcm66-5412101 22-5-2014 26 mei (2).doc; Bijlage
vraag 3 en 4.doc; begrotingsformat-ozv-2014_tcm66-5412114 voor 35 pers..xls

110.2e
Als je nog info nodig hebt, hoor ik het graag.

10.2.e

van:110.2e
Verzonden: vrijdag 20juni 2014 10:18
Aan:1102e
Ondehwerp: r-w: ouurzdme terugkeer en herintegratie

\ crztindcn \ lOr Sainsunu Slobile

Oorspronkelijk bericht
VaIjlO2e
Datum:2u-up-.u1g 9:U3 AM (GMT+0 :00)

Onderwerp: duurzame terugkeer en herintegratie

Dienst Terugkeer en Vertrek
T.a.v. de directeur Internationale Aangelegenheden
Den Haag

Zoals wellicht bij jullie bekend is GoedWerk nauw betrokken bij Vluchthaven
en Vluchtgarage in Amsterdam. Dit is ontstaan vanuit betrokkenheid en zonder
financieel belang. De laatste tijd is het meer een verplichting geworden,
met als resultaat, door betrokkenheid van GoedWerk, dat een zestal bewoners
van Vluchthaven klaar voor vertrek zijn. Dit hebben wij regelmatig
gecommuniceerd mei11 0.2.e IWe hebben daarom het
besluit genomen deze aanvraag in te dienen namelijk: project voor
vrijwillige, duurzame terugkeer en herintegratie.
Indien nodig zijn wij uiteraard bereid mondeling uitleg te geven.

Geachte heer, mevrouw,

1



1O.2.e

2



________________

[.15

1O.2.e

Van: 110.2e
Verzonden: donderdao 31 uh 2014 14:50
Aan: 10.2.e
Onderwerp: RE: Goedwerk herstelverzu im

HollO.2.e 1

V.w.b. Goedwerk.

In de begroting zijn bij de personeelskosten mederwerkers Accra Ghana en Addis Ababa opgenomen,
maar is niet duidelijk om hoeveel medewerkers het hierom gaat.
Bij reis- en verblijfskosten is niet het aantal vluchten,geen aantal personen en de BTW opgenomen,
maar alleen een totaalbedrag voor deze kostenpost. Ook de huurkosten zijn onjuist en onvolledig
verantwoord en staan in het verkeerde blok opgenomen. Geen specicatie van de expertise kosten en
geen uitsplitsing van de specifieke uitgaven in verband met doelgroepen.

Kortom inderdaad hetgeen wat je o.a. in punt 3 hebt aangeven:de begroting is onvoldoende
gespecificeerd en bevat geen toelichting op de berekening van de kosten.

De gestelde vragen in de hestelverzuim voor Goedwerk is correct weergegeven.

Met vriendelijke groet,

1O.2.e

Adviseur bedrlJtsvoering

Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Terugkeer en Vertrek
Afdeling Bedrijfsvoering
Turfmarkt 147 1 Den Haag 1 Toren Zuid, 35e etage
Postbus 20301 1 2500 EH 1 Den Haag

Bereikbaar: Maandag t/m vrijdag
tussen: 08:30 en 17:00 uur

10.2.e

1-

vanlbo.2.e
Verzonden: maandag i juli 2014 11:27
Aan:1102e
Ondrwrp; ueuwerr iierswlverzuim

H01102e

Dit project hebben we in de trein bekeken. Ik heb een herstelverzuimbrief opgesteld. Heb je nog
opmerkingen/aanvullingen?

Groet,

10.2.e
Adviseur

Ministerie van Veiligheid en Justitie

1



Dienst Terugkeer en Vertrek
Stafafdeling Inhoudelijke Ondersteuning
Turfmarkt 147 1 2511 DP 1 Den Haag
Postbus 20301 1 2500 EH 1 Den Haag

htto://www.dienstterugkeerenveftrek. ni

Dinsdag is mijn vaste vrije dag

2



110.2.e

16

Van:
Verzonden:
Aan:
Onderwerp:

110.2e
dinsdag 12 augustus 2014 9:11

10.2e
Kb: (oec1 WerK

Dank, zal hem nog eens doorsturen. Gisteren had hij nog niets ontvangen.
Gr.

Sent with Good (www.good.com)

Original Message
From:1102e
Sent: Tuesday, August 12, 2014 08:23 AM W. Europe Standard Time

To:1102e
Subject: RE: (ioedWerk

Hoi Peter,

Voor zover nog relevant, het is beleid/uit-962. Reactie moet wel deze week binnen zijn!
Groet.

110.2e
Adviseur
Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Terugkeer en Vertrek
Stafafdeling Inhoudelijke Ondersteuning
Turfmarkt 147 1 2511 DP 1 Den Haag
Postbus 20301 1 2500 EH 1 Den Haag

10.2.e
ntto:nwww
Dinsda9 is mijn vaste vre da

Van: 110.2e

Aan:I10.2.e
Onderwerp: GoedWerk

110.2.e 1
Ik zit vanmiddag bij GoedWerk (l10.2.e heb jij de herstelverzuim brief; wellicht kan ik hem
helpen met één en ander.
Gr.Ib2e 1

.i... 2014 10:00

1



110.2.e

Van:
Verzonden:
Aan:
Onderwerp:

ha1O.2.e

1O.2.e

vrijdag 29 augustus 2014 10:19

110.2e
RE: aanvraag Goed Werk

17

mooie concept beschikkingj11.1

111.1

verder:

- buiten reikwijdte verzoek

kun je zo verder?
groetenjlo.2.e

Van:I1O.2.e
Verzonden: woensdag 27 augustus 2014 10:34

Aan:I1Q2.e
Onderwerp: I-W: aanvraag GoedWerk

HO10.2.e

Groet,

110.2.e
Adviseur

Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Terugkeer en Vertrek
Stafafdeling Inhoudelijke Ondersteuning
Turfmarkt 147 1 2511 DP 1 Den Haag
Postbus 20301 1 2500 EH Den Haag

10.2.e

htt ://www.dienstteruokeerenvertrek.nI

Dinsdag is mijn vaste vrije dag

Var110.2.e
Verz9nden: woensdaa 27 augustus 2014 10:01
Aan:I10.2.e
Onderwerp: RE: aanvraag GoedWerk

buiten reikwijdte verzoek

1



GHF: vorige week donderdag besproken. Ze zijn akkoord en weten aantal van 12. Einddatum is niet
expliciet besproken, maar als er komende weken geen aanmeldingen komen 111.1
Zie bijlage voor procesafspraken die we gemaakt hebben.

Gr1O.2.e

Van:jlO.2.e
Verzonden: woensciaci ) augustus 2014 9:59
Aan:I1O.2.e
Onderwerp: RE: aanvraag GoedWerk

HollO.2.e

Ik heb het herstelverzuim ontvanaen en de aanvraaci moet nu inhoudelilk worden beoordeeld. Er zitten
10.2e, 11.1 Inog even naar moet kijken.
Hij is volgende week terug van vakantie en ik vertrek dit weekend met vakantiç. dus ik zal hem miin

Iii meegeven zodat hij ermee verder kan. Tijdens mijn vakantie kun j1 O.2.e
UI IdUF I 1.

buiten reikwijdte verzoek

Groet,

110.2e
Adviseur

Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Terugkeer en Vertrek
Stafafdeling Inhoudelijke Ondersteuning
Turfmarkt 147 1 2511 DP 1 Den Haag
Postbus 20301 1 2500 EH 1 Den Haag

10.2.e

Mtti ://www.clienstterucikeerenvertrek.nI

Dinsdag is mijn vaste vrije dag

Van: i10.2.e
VerzçndPn wnnrIan )7 ugustus 2014 9:54
Aan:llO.2.e
Onderwerp: aanvraag GoedWerk

Weet jij svz Goed Werk?

110.2.e
Afdelingsmanager VV Hoofddorp

Directie Voorbereiden Vertrek
Dienst Terugkeer & Vertrek
Ministerie van Veiligheid en Justitie
Mercuriusplein 1 1 2132 HA 1 Hoofddorp 1 Kamer A04.21
Postbus 795 1 2130 AT 1 Hoofddorp

10.2.e

2



nttp : iiwww.a enstteruclKeerenvertreK. fl1
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Opmerkingen beoordeling herstelverzuim Stichting Goedwerk Foundation:

AANVRAAG

BIJLAGE 3 (acitiviteiten Stichting Goedwerk).

1 1.1

BEGROTING

Totaal blad.
11

1O.2.e
11

18
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110.2e
wonsdaa 17 s€ntember 2014 12:00

10.2.e

Aanvullende vragen herstelverzuim Goedwerk Foundation

10.2.e
Zojuist mefl de aanvraag van Goedwerk besproken; er is al herstelverzuim geboden door

_______

en hieroi zijn, in de vorm van een brief, nadere uitleci/aanvullincien gedaan. Toch zijn er no zaken

Graag jullie opmerkingen/aanvullingen, zodat deze mail uiterlijk vrijdag verzonden kan worden. Groet,
10.2.e

Allereerst hartelijk dank voor uw aangeleverde aanvullingen naar aanleiding van het door ons geboden
herstelverzuim. Deze zijn inmiddels door ons bekeken en beoordeeld en er zijn nog enkele punten
waarop we graag nadere toelichting ontvangen, voordat we een daadwerkelijke beslissing kunnen
nemen in het al dan niet subsidiëren van uw projectvoorstel. Om dit proces zo snel mogelijk te laten
verlopen, stuur ik u onze vragen per e-mail en kunt u uw aanvullingen per e-mail en per post
aanleveren, zodat wij daarna de definitieve beoordeling kunnen doen. Hieronder treft u onze vragen
aan:

Subsidie-aanvraag:
• Omdat Stichting Goedwerk Foundation pas recent is opgericht is het niet mogelijk om een

jaarverslag aan te leveren. Zoals u zelf heeft aangegeven heeft Goed Werk B.V. daarentegen
een goed track record op het gebied van financieel beheer. Om toch op enigerlei wijze vast te
kunnen stellen dat uw organisatie in staat is tot adequaat financieel beheer wil ik u verzoeken
een jaarrekening van afgelopen boekjaar aan te leveren van Goed Werk B.V.

• Daarnaast geeft u in uw subsidie-aanvraag en in de begroting aan dat u een bedrag van 25.000
euro als eigen bijdrage aan het project levert. Als ik het goed begrijp zijn deze middelen
afkomstig vanuit Goed Werk B.V. Zoals in de eerder verstuurde herstelverzuimbrief is
aangegeven, is het van belang dat u kunt aantonen dat u over deze middelen beschikt. Daarom
verzoek ik u een recente bankafschrift van de rekening van Goed Werk B.V. op te sturen,
waaruit blijkt dat deze middelen beschikbaar zijn voor het nieuwe project.

• De digitale versie van de aanvraag is niet ondertekend; ik verzoek u de subsidie-aanvraag te
ondertekenen en in te scannen voor digitale verzending.

Begroting:
• Zoals aangegeven in de eerder verstuurde herstelverzuimbrief bevat uw subsidieaanvraag wel

een begroting, maar is deze niet voldoende gespecificeerd. Ondanks dat u aanvullingen heeft
gedaan in de vorm van een brief/bijlage bij de aanvraag, is dit niet voldoende. Ik wil u
verzoeken de begroting zelf aan te vullen met volledige informatie op de volgende punten:

• Onder 1. Personeelskosten dient per functie nader uiteen gezet te worden wie deze functie gaat
uitvoeren (naam), voor hoeveel uren per week, voor hoeveel weken en wat het bruto uurloon
mcl. sociale lasten is. Deze specificatie is noodzakelijk in verband met de uiteindelijke subsidie-
vaststelling die gebeurt op basis van een gespecificeerde begroting

1 0.2.e

Van:
Verzonden:
Aan:
CC:
Onderwerp:
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• Onder 2. Reis- en verblijfskosten dient u het totaal aantal reizen voor het totaal aantal
personen aan te geven en wat deze reizen per stuk kosten. In uw antwoord op ons geboden
herstelverzuim gaf u al aan dat u 10 reizen gaat maken, ik verzoek u dit nader uit te werken in
de begroting.

• Onder 4. Onroerend goed klopt op dit moment de berekening niet. In alle gevallen is de
afschrijving in maanden 600 euro, maar dit leidt niet tot het eindbedrag, dus deze berekening
graag kloppend maken. Daarnaast ontbreekt in enkele gevallen het aantal maanden gebruik.

• Onder 5. Verbruiksgoederen, benodigdheden en algemene diensten staat ook juridisch advies
opgenomen. Dit dient te worden opgevoerd onder 8. Expertisekosten. Daarnaast dienen de
verwachten inzet in eenheden, de prijs per eenheid en de uitsplitsing van kosten met on zonder
BTW te worden toegevoegd, zodat het bedrag duidelijk gesplitst is en daardoor bij de
eindverantwoording makkelijker vastgesteld kan worden.

• Onder 5. Verbruiksgoederen, benodigdheden en algemene diensten staan ook de kosten voor
de accountant en financiële controle opgenomen. Deze kosten dienen te worden opgevoerd
onder 7. Kosten die rechtstreeks voortkomen uit de vereisten in verband met OZV
medefinanciering. Daarnaast dienen de verwachten inzet in eenheden, de prijs per eenheid en
de uitsplitsing van kosten met on zonder BTW te worden toegevoegd, zodat het bedrag
duidelijk gesplitst is en daardoor bij de eindverantwoording makkelijker vastgesteld kan
worden.

• Het onderscheid tussen de besteding van middelen in Nederland en de rest in het land van
herkomst onder 9. Specifieke uitgaven in verband met doelgroepen is niet duidelijk; dit
duidelijker uiteenzetten in de begroting. Ten hoogste 750 euro van het totale in natura budget
voor de vreemdeling (totale ondersteuningsbudget in NL en in land van herkomst: 1500 euro)
mag in land van herkomst worden besteed. Graag nogmaals aandacht dat dit in natura
ondersteuning betreft.

Met vriendelijke groet,

1O.2.e

Adviseur

Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Terugkeer en Vertrek
Stafafdeling Inhoudelijke Ondersteuning
Turfmarkt 147 1 2511 DP 1 Den Haag 1
Postbus 20301 1 2500 EH j Den Haag

1O.2.e

http : //www.dienstterug keerenvertrek. nI
Afwezig: Maandag

Let op: Per 5 november 2012 valt de DT&V onder het ministerie van Veiligheid en Justitie, niet meer onder het ministerie van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties. E-mailadressen eindigend op @dtv.minbzk.nl worden daarom vervangen door
@dtv.minvenj.nl. Op termijn komen e-mails gericht aan @dtv.minbzk.nl niet meer bij de geadresseerde aan.
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1O.2.e

Van:
Verzonden:
Aan:
CC:
Onderwerp:

GeachtellO.2.e

vrijdag 19 september 2014 13:25
1O.2.e

Aanvullende vragen herstelverzuim Goedwerk

Allereerst hartelijk dank voor uw aangeleverde aanvullingen naar aanleiding van het door ons geboden
herstelverzuim. Deze zijn inmiddels door ons bekeken en beoordeeld en er zijn nog enkele punten
waarop we graag nadere toelichting ontvangen, voordat we een daadwerkelijke beslissing kunnen
nemen in het al dan niet subsidiëren van uw projectvoorstel. Om dit proces zo snel mogelijk te laten
verlopen, stuur ik u onze vragen per e-mail en kunt u uw aanvullingen per e-mail en per post
aanleveren, zodat wij daarna de definitieve beoordeling kunnen doen. Hieronder treft u onze vragen
aan:

Subsidie-aanvraag:
• Omdat Stichting Goedwerk Foundation pas recent is opgericht is het niet mogelijk om een

jaarverslag aan te leveren. Zoals u zelf heeft aangegeven heeft Goed Werk B.V. daarentegen
een goed track record op het gebied van financieel beheer. Om toch op enigerlei wijze vast te
kunnen stellen dat uw organisatie in staat is tot adequaat financieel beheer wil ik u verzoeken
een jaarrekening van afgelopen boekjaar aan te leveren van Goed Werk B.V.

• Daarnaast geeft u in uw subsidie-aanvraag en in de begroting aan dat u een bedrag van 25.000
euro als eigen bijdrage aan het project levert. Als ik het goed begrijp zijn deze middelen
afkomstig vanuit Goed Werk B.V. Zoals in de eerder verstuurde herstelverzuimbrief is
aangegeven, is het van belang dat u kunt aantonen dat u over deze middelen beschikt. Daarom
verzoek ik u een recente bankafschrift van de rekening van Goed Werk B.V. op te sturen,
waaruit blijkt dat deze middelen beschikbaar zijn voor het nieuwe project.

• De digitale versie van de aanvraag is niet ondertekend; ik verzoek u de subsidie-aanvraag te
ondertekenen en in te scannen voor digitale verzending.

Begroting:
• Zoals aangegeven in de eerder verstuurde herstelverzuimbrief bevat uw subsidieaanvraag wel

een begroting, maar is deze niet voldoende gespecificeerd. Ondanks dat u aanvullingen heeft
gedaan in de vorm van een brief/bijlage bij de aanvraag, is dit niet voldoende. Ik wil u
verzoeken de begroting zelf aan te vullen met volledige informatie op de volgende punten:

• Onder 1. Personeelskosten dient per functie nader uiteen gezet te worden wie deze functie gaat
uitvoeren (naam), voor hoeveel uren per week, voor hoeveel weken en wat het bruto uurloon
mci. sociale lasten is. Deze specificatie is noodzakelijk in verband met de uiteindelijke subsidie-
vaststelling die gebeurt op basis van een gespecificeerde begroting

• Onder 2. Reis- en verbiijfskosten dient u het totaal aantal reizen voor het totaal aantal
personen aan te geven en wat deze reizen per stuk kosten. In uw antwoord op ons geboden
herstelverzuim gaf u al aan dat u 10 reizen gaat maken, ik verzoek u dit nader uit te werken in
de begroting.

• Onder 4. Onroerend goed klopt op dit moment de berekening niet. In alle gevallen is de
afschrijving in maanden 600 euro, maar dit leidt niet tot het eindbedrag, dus deze berekening
graag kloppend maken. Daarnaast ontbreekt in enkele gevallen het aantal maanden gebruik.

• Onder 5. Verbruiksgoederen, benodigdheden en algemene diensten staat ook juridisch advies
opgenomen. Dit dient te worden opgevoerd onder 8. Expertisekosten. Daarnaast dienen de
verwachten inzet in eenheden, de prijs per eenheid en de uitsplitsing van kosten met on zonder
BTW te worden toegevoegd, zodat het bedrag duidelijk gesplitst is en daardoor bij de
eindverantwoording makkelijker vastgesteld kan worden.

• Onder 5. Verbruiksgoederen, benodigdheden en algemene diensten staan ook de kosten voor
de accountant en financiële controie opgenomen. Deze kosten dienen te worden opgevoerd
onder 7. Kosten die rechtstreeks voortkomen uit de vereisten in verband met OZV
medefinanciering. Daarnaast dienen de verwachten inzet in eenheden, de prijs per eenheid en

110.2e
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de uitsplitsing van kosten met en zonder BTW te worden toegevoegd, zodat het bedrag
duidelijk gesplitst is en daardoor bij de eindverantwoording makkelijker vastgesteld kan
worden.

• Het onderscheid tussen de besteding van middelen in Nederland en de rest in het land van
herkomst onder 9. Specifieke uitgaven in verband met doelgroepen is niet duidelijk; dit
duidelijker uiteenzetten in de begroting. Ten hoogste 750 euro van het totale in natura budget
voor de vreemdeling (totale ondersteuningsbudget in NL en in land van herkomst: 1500 euro)
mag in land van herkomst worden besteed. Graag nogmaals aandacht dat dit in natura
ondersteuning betreft.

Met vriendelijke groet,

1O.2.e

Adviseur

Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Terugkeer en Vertrek
Stafafdeling Inhoudelijke Ondersteuning
Turfmarkt 147 1 2511 DP 1 Den Haag 1
Postbus 20301 j 2500 EH 1 Den Haag

1O.2.e

http : //www.dienstteruci keerenvertrek. nI
Afwezig: Maandag

Let op: Per 5 november 2012 valt de DT&V onder het ministerie van Veiligheid en Justitie, niet meer onder het ministerie van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties. E-mailadressen eindigend op @dtv.minbzk.nl worden daarom vervangen door
@dtv.minvenj.nl. Op termijn komen e-mails gericht aan @dtv.minbzk.nl niet meer bij de geadresseerde aan.
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10.2.e

Van:
Verzonden:
Aan:
CC:
Onderwerp:

10.2.e
dinsdag 23 september 2014 13:58

10.2.e

FW: Vluchtgarage Amsterdam

21

110.2.1
Hale Iwe waren toch al flink op weg met Goed Werk? wanneer denken we het project te kunnen
go&weurLen?
groeten,1Q.2.e 1
Van: 110.2e
Verzonuen: ainsaag zi september 2014 13:57
Aan 10.2.e
CC:
Onderwerp: Vluchtgarage Amsterdam

10.2.e

Bekend is ook datIlO.2.e I(Goed Werk) contacten heeft met deze groep en vanochtend heeft hij
de wens tot terugkeer gemeld van een Ethiopische persoon. Het vertrek wordt verder gefaciliteerd via
TOM (REAN/HRT), maar kan nog niet worden gefaciliteerd (1500 inkind) door i 0.2.e omdat de
subsidieaanvraag nog in behandeling is.

______heeft

ook vorige week een bezoek aan VBL gebracht en daar met aantal Ethiopiërs gesproken
met goede kans op vertrek naar lvh.

Mail is gedeeltelijk ter info, maar ook:

102.e

Afdelingsmanager VV Hoofddorp

Directie Voorbereiden Vertrek
Dienst Terugkeer & Vertrek
Ministerie van Veiligheid en Justitie
Mercuriusplein 1 1 2132 HA Hoofddorp 1 Kamer A04.21
Postbus 795 1 2130 AT 1 Hoofddorp

10.2.e

buiten reikwijdte verzoek

11

1



1O.2.e

httD : //www.cJ ienstterugkeerenvertrek. ni
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Van:
Verzonden:
Aan:
Onderwerp:
Bij lagen:

Met vriendelijke groet,

1O.2.e
Adviseur

Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Terugkeer en Vertrek
Stafafdeling Inhoudelijke Ondersteuning
Turfmarkt 147 1 2511 DP 1 Den Haag
Postbus 20301 1 2500 EH 1 Den Haag

1O.2.e

httr ://www.dienstterucikeerenvertrek. fl1

Dinsdag is mijn vaste vrije dag

van1O.2.e
Verzonden: dinsdag 30 september 2014 17:55
Aan1O2e
Ondhwerp: uusiuieaanvraag oea vver t-ounaaudn inzake Project vrijwillige duurzame terugkeer en herintegratie

Geachte1O.2.e

Namens cliënte, Goed Werk Foundation, doe ik u toekomen de documenten aangaande de subsidieaanvraag betreffende

bovengenoemd project. Bij dit schrijven treft u de volgende documenten:

• Formulier subsidieaanvraag project vrijwillige duurzame terugkeer en herintegratie

• Uitgewerkte bijlage betreffende vraag 3 en 4 van het hierboven genoemde aanvraagformulier

23

1O.2.e

_____

flO.2.e
• Mç1nçrtr1 1 çiI,tr,hr ‘1)14 15:4w
1O.2.e

tabeloverzicht Goedwerk
taken project coordinator en medewerker.xlsx

Geachte heerj_1 O.2.e

Naar aanleiding van je email verstuur ik hierbij de tabeloverzicht

Met vriendelijke groet,

110.2e

Van:I10.2.e
Verzonden: woensdag 1 oktober 2014 9:46
AanhlQ2e
Ondèrwerp: i: uosioieanvray oea vver r-ounuauon inzake vrojec vrijwiilige duurzame terugkeer en
herintegratie

Geachte heren 10.2.e

Bedankt voor de aanpassingen. Wij zullen deze zo snel mogelijk beoordelen. Ik had ook nog verzocht
om een overzicht (tabel) waarin per activiteit staat aangegeven hoeveel uur elke projectmedewerker
(niet vrijwilligers en niet administratief medewerker) wordt ingezet. Graag ontvang ik dat zo snel
mogelijk zodat wij de beoordeling kunnen afronden en tot een besluit kunnen komen.

1



• Begroting inzake subsidie aanvraag in Excel

• CV project coördinator

• CV project medewerker

• CV administratief medewerker

Tot het geven van nadere toelichtingen altijd graag bereid, verblijven wij,

Met vriendelijke groeten,

1 O.2.e

1 www adelbregnt,nl

E-maiI disclaimer
De informatie opgenomen in deze e-mail, inclusief eventuele bijlage(n), is strikt vertrouwelijk en enkel bedoeld voor de geadresseerde. Indien u niet de geadresseerde
bent, gelieve ons onmiddellijk hiervan op de hoogte te brengen en het bericht te verwijderen zonder het te lezen. Het is strikt verboden om zonder onze toestemming het
bericht te kopiëren of de inhoud ervan bekend te maken aan andere personen De inhoud van deze e-mail is niet wettelijk bindend, tenzij deze per brief bevestigd is.
Alhoewel deze e-mail en de eventuele bijlage(n) verondersteld worden Vrij van virussen te zijn. kan dit niet worden gegarandeerd. Ook kunnen we niet garanderen dat
het e-mail bericht en eventuele bijlege(n) wordt overgebracht zonder inbreuk of tussenkomst ven onbevoegden. We kunnen dus niet aansprakelijk gesteld worden voor
enige schade die hieruit zou kunnen volgen.

Bezoekt u binnenkort een locatie van de Rijksoverheid?

Dan dient u in het bezit te zijn van een geldige Rijkspas of een geldig identiteitsbewijs (paspoort, nationale identiteitskaart,
rijbewijs of vreemdelingendocument). Indien u bij controle geen geldig identiteitsbewijs kLint tonen, wordt de toegang geweigerd.
Legitimatiebewijzen van andere organisaties worden niet geaccepteerd

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan
u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard dan ook, die verband houdt met risico’s verbonden aan het elektronisch verzenden
van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. 1f you are not the addressee or if this message was sent to
you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any
kind resulting from the risk inherent in the electronic transmission of messages,

Met vriendelijke groet!With kind regards,

Goed Werk Amsterdam
Keienbergweg 39
1101 EX Amsterdam zuidoost
Tel: 020-3631143
E-mail: info@goed-werk.nl

Goectk
wtrla
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1O.2.e

Van:
Verzonden:
Aan:
Onderwerp:

110.2e
donderdag 2 oktober 2014 10:27

110.2e
aanvraag oeavvêrk

24

heel mooi. dank

Van:I10.2.e
Verzonden: woensdag 1 oktober 2014 8:54
AarllQ2e
CC:I_______________________
Onderwerp: RE: aanvraag GoedWerk

Daç10.2.e

Ik begrijp het belang van dit projectvoorstel voor de DT&V en jullie aanbeveling neem ik zeker mee.
11.1

Ik houd jullie op de hoogte

Groet,

1O.2.e

Adviseur

Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Terugkeer en Vertrek
Stafafdeling Inhoudelijke Ondersteuning
Turfmarkt 147 1 2511 DP 1 Den Haag
Postbus 20301 1 2500 EH 1 Den Haag

10.2.e

nttij :I/www.alenstterugkeerenvertrelcnl

Dinsdag is mijn vaste vrije dag

10.2.e
Van_____________
Verzonden: woensdaa 1 oktober 2014 1:07
Aan 10.2.e
CC:
Onderwerp: RE: aanvraag GoedWerk

Volledig mee eens.

Sent with Good (www.good.com)

10.2.e
11

1



-Orina1 Messae
From: 10.2.e

Sent: Tuesday, September 30, 2014 07:55 PM W. Europe Standard Time
To: 10.2.e
Cc:
Subject: Ii W: aanvraag UoeclwerK

10.2.e 10.

Afgelopen vrijdag nog gesproken met 2.e en ook gisteren — maandag — op CL Den Helder. Vorige
1 0.2.e
11

We hebben dit in het verleden gemerkt in zijn contacten met de Ethiopische ambassade, maar hij
heeft ook zijn contacten met Ontwikkelingssamenwerking e.a. Daarnaast is hij ook kritisch t.o.v.
terugkeerorganisaties, met name de wijze waarop ze de terugkeerbegeleiding georganiseerd hebben.
Thans is hij bezig met 4, 5 vreemdelingen op VBL, uit Vluchtgarage om ze helpen aan terugkeer.

Zoals al eerder opgemerkt. op financieel gebied is van belana dat alles aoed is verantwoord, maar ik
11

Gr.______________

van:1102e
Verzonden: woensdag 10 september 2014 10:35
Aan
CC:
Onderwerp: Rh: aanvraag (.oed Werk

Hallo________

Ik richt mij in eerste instantie op de meegestuurde begroting en daarna op het geheel.
In zie dat in mijn afwezigheid dooi 1 al een herstelverzuim periode is ingelast en inmiddels
aanvullende info is ontvangen. Dus zal de beslissing mogelijk volgende week genomen kunnen
worden.

Het zal niet aan het project zelf liggenjhl.1 Ik
moet ik hier wel duidelijkheid over zien te krijgen.
Zonder jaarverslag of iets dergelijks is het daarom lastig en zullen we juist op dit punt helderheid over
mntn 7iPfl te krijgen.
11.1

11.1

Met vriendelijke groet,

110.2.e
Adviseur Bedrijtsvoering

2



Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Terugkeer en Vertrek
Afdeling Bedrijfsvoering
Turfmarkt 147 1 Den Haag 1 Toren Zuid, 35e etage
Postbus 20301 1 2500 EH 1 Den Haag

Bereikbaar: Maandag t/m vrijdag
tussen: 08:30 en 17:00 uur

10.2.e

Van_____________
Verzonden: woensdag 10 september 2014 10:09
Aan: 10.2.e
CC:

_____________________________________

Onderwerp: RE: aanvraag GoedWerk

Iii It

_____hij

heeft
L) F&V (en gemeente Amsterdam) ook al geholpen bij Vluchthaven/-garages e._____ neen volgens
mij ook al met boekhouder van Goed Werk gesproken en een herstelverzuim gegeven.

Gr. 10.2
e. —

Van: 10.2.e
Verzonden: woensdag 1U september 2014 10:04
Aan
CC:
Onderwerp: RE: aanvraag GoedWerk

Hallo_______

Ik ga mijn best doen om a.s. maandag de aanvraag van Goedwerk te beoordelen.
Aangezien het een nieuwe stichting is zonder aantoonbare ervaring (en het ontbreken van een
jaarverslag) moet hier goed naar gekeken worden.
Als wij met hun in zee willen gaan volgt meestal nog een officiele herstelperiode om onze vragen
beantwoorden te krijgen en eventuele ontbrekende informatie/documenten van hun te ontvangen.
Wellicht moeten wij met deze stichting nog in gesprek vanwege het ontbreken van aantoonbare
ervaring.
Bij een afwijzing is dit binnen een week duidelijk.
Willen we wel met hun in zee, dan kan het vanwege de herstelperiode nog 2 weken langer duren
voordat alles rond is.

Met vriendelijke groet,

Adviseur Bedrijrsvoering

Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Terugkeer en Vertrek
Afdeling Bedrijfsvoering
Turfmarkt 147 j Den Haag 1 Toren Zuid, 35e etage
Postbus 20301 1 2500 EH 1 Den Haag

3



Bereikbaar: Maandag t/m vrijdag
tussen: 08:30 en 17:00 uur

Van
Veronden 7nncIaa / snemhr 7fl14 21:47
Aan
CC:

_______________________________

Onderwerp: FW: aanvraag GoedWerk

Weten jullie of dit op korte termijn kan worden afgerond?

Grj______________

Van:I_____________
Verz9nden: woensdaa 27 augustus 2014 9:59
Aan:
Onderwerp: RE: aanvrag GoedWerk

Hoi

1O.2.e
11

buiten reikwijdte verzoek

Groet,

Muviseur

Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Terugkeer en Vertrek
Stafafdeling Inhoudelijke Ondersteuning
Turfmarkt 147 1 2511 DP 1 Den Haag
Postbus 20301 1 2500 EH 1 Den Haag

htt ://www.dienstterucjkeerenvertrek.nI

Dinsdag is mijn vaste vrije dag

Van_____________
Verzonden: woensdaa 27 augustus 2014 9:54
Aan:____________
Onderwerp: aanvraag GoedWerk

Weet jij svz Goed Werk?

4



Directie Voorbereiden Vertrek
Dienst Terugkeer & Vertrek
Ministerie van Veiligheid en Justitie
Mercuriusplein 1 1 2132 HA 1 Hoofddorp 1 Kamer A04.21
Postbus 795 1 2130 AT Hoofddorp

http ://www.dienstterugkeerenvertrek.nI

5



10.2.e

Van:
Verzonden:
Aan:
Onderwerp:

10.2.e

vrijdag 17 oktober 2014 13:11

RE: (geen onderwerp)

25

_______1s

ingangsdatum 1 oktober overeengekomen.

Sent with Good (www.good.com)

Original Message
Fromi__________________
Sent: Friday, October 17, 2014 09:5 1 AM W. Europe Standard Time
To: 10.2.e
Cc:
Subject: RE:

Dag_______

_____

Toewijzende beschikking gaat vandaag de lijn in. er niet, dus definitief besluit valt begin
volgende week. Als het doorgaat zullen n ik zo snel mogelijk een startgesprek plannen met
Goedwerk. Wil jij daar ook bij zijn?

Groet,

iciviseur

Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Terugkeer en Vertrek
Stafafdeling Inhoudelijke Ondersteuning
Turfmarkt 147 1 2511 DP 1 Den Haag
Postbus 20301 1 2500 LH 1 Den Haag

10.2.e

IIL.LU.!IVVVVVV

Dinsdag is mijn vaste vrije dag

Van

1.1 ‘%.I II

Verzonden: donderdag 16 oktober 2014 21:49
Aan 10.2.e
CC:
Onderwerp: FW:

Gr.___

Heeft één van jullie stand van zaken mbt beschikking?

1



10.2.e
Van_________________________
Verz9nden: dnnderdn 6 oktober 2014 21:34
Aan:I_______________
Onderwerp:

Hoi_____

Alvast ter voorbereiding voor morgen een aantal gesprekspunten waar ik mee zit, wil ik graag even met
je delen.
* We hebben de afgelopen periode heel veel dingen gedaan tav terugkeer programma, persoonlijk
gemiddeld 35 â 40% van mijn tijd besteed aan deze groep. In die hoedanigheid heb ik beloftes gedaan die ik
nu niet waar kan maken omdat er nog geen beschikking is. Dit soort dingen vertraagd het hele proces,
daardoor word ik in verlegenheid gebracht
Hierbij vind je de namen die via GW per direct willen vertrekken.
10.1.d, 1O.2.e

Er zijn nog 4 â 5 twijfelaars die ik nog niet mee heb geteld.
Ik hoop dat we morgen tot een oplossing kunnen kom len.

Gr

‘er,ondcn s anal Sanist,nu Niobile

2



po.2:

Van:
Verzonden:
Aan:
Onderwerp:

11.00u

aonaeraag u oKtober 2014 10:25

RE: (geen onderwerp)

26

Sent with Good (www.good.com)

Original Message
From:I10.2.e
Sent: Thursday, October 30, 2014 10:01 AM W. Europe Standard Time
To:!
Subject: RE:

_____Imoet

tekenen en zij was ziek maar is er vandaag weer. Ze gaat zo haar tekenboek doen. Hoe
laat zit je bijl I

Adviseur

Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Terugkeer en Vertrek
Stafafdeling Inhoudelijke Ondersteuning
Turfmarkt 147 1 2511 DP 1 Den Haag
D,--f-h, )flfl1 1 Cfl -1 1 rn I-n

10.2.e

httr : //www.dienstteruakeerenvertrek. ni

Dinsdag is mijn vaste vrije dag

Vani_____________
Verzonden: donderdaci 30 oktober 2014 9:58

AanllO.2.e
Onderwerp:

Heb jij beschikking Goed Werk; ik zie zometee ij een overleg.

Afdelingsmanager VV Hoofddorp

Directie Voorbereiden Vertrek
Dienst Terugkeer & Vertrek
Ministerie van Veiligheid en Justitie
Mercuriusplein 1 1 2132 HA 1 Hoofddorp 1 Kamer A04.21
Postbus 795 1 2130 AT 1 Hoofddorp

1



1O.2.e

http : //wwwdienstterugkeerenvertrek. fl1
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10.2.e

Van:
Verzonden:
Aan:
CC:
Onderwerp:

maandag 3 november 2014 22:10
10.2.e

Re: Subsidieverlening Stichting Goedwerk Foundation

27

Geachte heer 1
Hartelijk dank voor het door jullie gestelde vertrouwen in GoedWerk. Wij hebben inderdaad ook behoefte
aan duidelijke afspraken. Bij het gesprek zal onze accountant en adviseur de heen______________________
aanwezig zijn.

Ik ga uit van een goede samenwerking.

10.2.e

\ crzondcn unal Samsung Niubile

Oorsrwonkeliik bericht
Van: ‘I10.2.e
Datum:3 1-10-2014 15:04 (GMT+01:00)
Aan 10.2.e
Cc:

________________________________________

Onderwerp: Subsidieverlening Stichting Goedwerk Foundation

Geachte heer_______

Na beoordeling van uw subsidieaanvraag heeft de DT&V besloten uw aanvraag in te willigen. Hierbij
stuur ik u de digitale versie van de subsidieverleningsbeschikking zonder bijlagen. De papieren versie
met bijlagen is per post naar u verstuurd.

Bijgaand treft u eveneens het financiële identificatieformulier aan. U kunt dit formulier ingevuld naar
mij retour te sturen met een verzoek om overmaking van het eerste voorschot, zoals in de beschikking
staat vermeld.

Graag zou ik samen met mijn collegaIsb0.2 adviseur Bedrijfsvoering, en 1

_______lu

wel bekend, op korte termijn bij u langskomen voor een startgesprek. Tijdens het
startgesprek kunnen we praktische werkafspraken maken, vragen beantwoorden en wederzijdse
verwachtingen uitspreken, zodat niemand later voor verrassingen komt te staan. We zullen daarvoor
volgende week nog contact met u opnemen.

1



Tot slot wens ik u veel succes met de uitvoering van het project en vertrouw ik op een goede
samenwerking.

Met vriendelijke groet,

10.2e

Adviseur

Ministerie van Veiligheid en Justitie

Dienst Terugkeer en Vertrek

Stafafdeling Inhoudelijke Ondersteuning

Turfmarkt 147 1 2511 DP 1 Den Haag

Postbus 20301 1 2500 EH 1 Den Haag

Dinsdag is mijn vaste vrije dag

Bezoekt u binnenkort een locatie van de Rijksoverheid2

Dan dient u in het bezit te zijn van een geldige Rijkspas of een geldig identiteitsbewijs (paspoort, nationale identiteitskaart,
rijbewijs of vreemdelingendocument). Indien u bij controle geen geldig identiteitsbewijs kunt tonen, wordt de toegang geweigerd.
Legitimatiebewijzen van andere organisaties worden niet geaccepteerd

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan
u is toegezonden. wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard dan ook, die verband houdt met risico’s verbonden aan het elektronisch verzenden
van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. 1f you are not the addressee or if this message was sent to
you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any
kind resulting from the risk inherent in the electronic transmission of messages

htt : //www.dienstterupkeerenvertrek.nI

2



1NG.

Postbus 94780
1090 GT

Starterspakket
Basistarief Zakeljjke Rekening
Mijn 11G Zakelijk abonnement
Betaalpas (maandbildraqe per pas)

Subtotaal

Bij schrijving
Afschrijving

Subtotaal

Maandafschrif t

Subtotaal

Factuur Zakelijk Betalingsverkee

020 22 888 22

0, 000
12, 000
1l.250

3,750k

27, 000

korting starterspakket
Geen kosten Betaalpas Lv.ai. Pakket

Subtotaal

Door ii te betalen

ivan

“\ Facflanrnmune
Stichting Geeerk oimdation \ - - 104743035

int a.at 19 /
NL32 :mn 0006 5762 38 ) 04-10-201’

‘-.-_-——-.

Postbus 94780, 1090 GT STREDX HL32 INGB 0006 5762 38 01-07-2014 / 30-09-20l

Specificatie betalingsverkeer Alle bedragen zijn in Eun

Onscbrijving BedrwAantal Tarief

3 3,7500
3 1,2500

2 0,1500
1 0, 0700

2

0. 300v
0,070k

27, 370

0,8000 l,600

28. 970

23.20
3,750

1.60O

l,6

00

(1
0

c

0
0
0

0

Heeft ii vragen over deze factuur? Neem dan contact met one op via bovenstaand telefoonnummer.
Het bovenstaande bedrag schrijven we automatisch van uw rekening af.
Een toelichting op de factuur vindt u op INGn1/specificai:ie.
Per 1 oktober 2014 zijn de Voorwaarden Zakelijke Rekening aangepast.
Kijkt U OP INGn1/Zakelijk.

ING Bank NV., statutair gevestigd te Amsterdam. handelsregister nr. 3303143 Amsterdam. BTW. nr NUJOIOZ84I8BOI



iNGi’
ING

seriz.333143

Silchling Goedwerk Foundation
Keienbergweg 39
1101 AMSTERDAM

..— D

29 oktober 2014

Ondeiwezp Rekeingnummer!IBAN

Bewijsstuk NI32NGB0006576)

Geachte heer, mevrouw,

Hierbij ontvangt u het bewijsstuk terug.

Wij danken u voor het gebruik

Heeft u vragen? Op INGfl/beta1en vindt u veel antwoorden U kunt ook contact met ons
opnemen via 02022 888 88. Wij helpenu graag op werkdagen van 8.00 tot 21.00 uur en op
zaterdag van 9.00 tot 17.00 uur.

Met vriendelijke groet,

10.2.e

Directeur Klantenservice

0,

Q
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1O.2.e

Van:
Verzonden:
Aan:
Onderwerp:
Bij lagen:

Geacht heer

110.2e
donderdag 6 november 2014 7:53

31

Verzoek tot betaling
financiele identificatie.pdf; financiee identificatie 2.pdf; financiele identificatie3.pdf

Hierbij stuur ik u het Financiële Identificatie formulier van Stichting GoedWerk
Foundation.Tevens verzoek ik u om overmaking van het eerste voorschot zoals in de
beschikking staat vermeld.
Mag ik u vragen dit zo spoedig mogelijk te doen.

PS Goed nieuws! Inmiddels is er voor vier mensen vrijwillige terugkeer gerealiseerd.
De volgende vier mensen vertrekken binnen nu en 23 november 2014.

Met vriendelijk groeten,

mail2web - Check your email from the web at http://link.mail2web.com/mail2web

1



Dienst Terugkeer en Vertrek
Ministeije van Veiligheid enlusdue

32

Condpent
Datwn/paraaf

De Internationale

Altidiog biropa en Projecten

10.2e
r-*?r aroebng tJt &
0cten

Datum uitgaande brief
25 oktober 2016

Kenmic uitgaande brief
DT&VjbeleidI2Ol6IUIT-735

LJitsbxri vé&
26 oktober 2016

Bijlagen
1

Overige aanwijzingen

Pamlnco

Gevraagde beslisnngldoel

Toelichting op het concept

Ondertekenen en versturen

Stichting Goedwerk Foundation heeft gevraagd om de
subsidie voor het project “Ondersteuning zelfstandige
terugkeer” vast te stellen. Voor dit project is via de
Subsidieregeling ondersteuning zeEftandig vertrek
subsidie verleend.

De vaststelling betreft het eerste project dat de
Goedwerk Foundation met subsidie van de DT&V heeft
uitgevoerd. De looptijd van dit project was van 1 oktober
2014 tot en met 30 juni 2015.

Doelstelling project gehaald
De doelstellingen van het project van de Goedwerk
Foundation zijn ruimschoots behaald. Er zijn binnen
negen maanden 45 migranten teruggekeerd naar hun
land van herkomst. Daarnaast heeft de Goedwerk
Foundation een relevant netwerk opgebouwd. De
Goedwerk Foundation werkt onder ander samen met de
gemeente Amsterdam en de politie in Amsterdam en
Rotterdam.

Financiële afweging
De verleende subsidie bedraagt maximaal € 227.210. Er
is een voorschot van € 181.768 verstrekt. Stichting
Goedwerk Foundatiori heeft gevraagd om de subsidie
vast te stellen op € 182.543.

De project- en financiële administratie zijn door de DT&V
steekproefsgewijs gecontroleerd op 10 juni 2015 en 20
november 2015. DT&V heeft geconstateerd dat de

minuut
Hresrde lijn
DOIA J
Datajmîeiiaraaf

Beschikking vaststelling subsidie voor het project
Ondersteuning zelfstandige terugkeer”

1O.2.e

AM8’ Senior Advi5eur
n__ ._r__.__t

Ii

Fînanctol contrule
Datumlparaaf

10.2.e

iwidische coatrole
4 Datumjparaaf
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administratie op orde is en dat de gemaakte kosten Directie lnternationaie

kunnen worden aangemerkt als redelijk gemaakte kosten Aiheden
Afdela Europa en Projecten

tn de zin van art. 4:46 hd 3 Awb.

Datum uitgaande tuiel
Door het vaststellen van de subsidie op € 182.543 dient 2016
er nog €775 aan Stichting Goedwerk Foundation te kaameitc uitgaande bri
worden betaald. OT&Vfb&eîdfZøl6/IJIT-735

Juridische afweging
Mede omdat het lange tijd heeft geduurd voordat de
Goedwerk Foundation de definitieve inhoudelijke en
financiële eindrapportage naar de DT&V heeft
opgestuurd, vindt de vaststelling van de subsidie buiten
de door de Awb gestelde termijn plaats. Daarnaast heeft
het versturen van de beschikking 6 weken vertraging
opgelopen omdat de beschikking zoek is geraakt tijdens
het proces van ondertekening van de minuut door de lijn.
In de beschikking zijn de verplichte elementen uit de
standaardbeschikking van V&J opgenomen.

Beleidsmatige afweging
Omdat de doelstellingen van het project ruimschoots zijn
behaald, de project- en financiële administratie in orde
zijn bevonden, de gemaakte kosten redelijk zijn, dient
het verzoek om vaststelling van de subsidie gehonoreerd
te worden.

Conclusie
Ii wordt geadviseerd om de subsidie voor het project,
overeenkomstig het verzoek van Stichting Goedwerk
Foundation, vast te stellen op € 182.543.

Reden voor terugzending 0 Paraaf in hiërarchische lijn ontbreekt
LJ Kan hiërarchisch afgedaan worden
El Stukken niet compleet/geordend
O Toelichting ontbreekt
0 Opmerkingen niet verwerkt
IJ Visie vooraf ontbreekt

Bijlage(n)
brief
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•‘

Dienst Terugkeer en Vertrek
Ministerie van Veiligheid en Justitie

S --

> Retouradres Postbus 41 2280 AA RIjswijk

Directie Internationale
AanelegenhiedenGoedwerk Foundation
Afdeilrig Europa en Projecten1 O.2.e
Dr, H, Colijniaan 306Amstel 82
2283 ZA Rijswljk

1017 AC Amsterdam
2280AARJjswIjk
www.dtenv.nI

rnnIrtngrcnnn

Medewerker afdeling Europa &
Projecten

1O.2.e

Datum 25 oktober 2016

________________

Onderwerp Beschikking vaststelling subsidie voor het project ‘Ondersteuning
Projectflaamzelfstandige terugkeer
20140ZV003

Ons kenmerk
DT&V/beleId/2016/U1T-735

Geachte heer
Bijbeantwoordlng graag de
datum en ons kenmerk

Per e-mail van 11 mei 2016 heeft u een aanvraag ingediend tot vaststelling van vermelden.

de subsidie voor het project “Ondersteuning zelfstandige terugkeer’. U heeft
gevraagd om de subsidie vast te stellen op € 182.543. Ter verantwoording heeft u
de inhoudelijke vaststellingsrapportage met uw verzoek meegestuurd. De
financiële vaststellingsrapportage heeft u op 3 december 2016 per e-mail naar de
DT&V gestuurd.

Naar aanleiding van de eerder ontvangen tussentijdse rapportage heeft de DT&V
op 10 juni 2015 en 20 november 2015 een bezoek gebracht aan uw kantoor In
Amsterdam. Tijdens deze bezoeken zijn de inhoudelijke en financiële
tussenrapportages besproken en is de projectadministratie steekproefsgewijs
gecontroleerd. De door de DT&V gemaakte op- en aanmerkingen heeft u In de
inhoudelijke en financiële eindrapportage verwerkt. De DT&V heeft deze gegevens
beoordeeld en is tot de onderstaande vaststelling gekomen.

Beoordeling
Bij toekennlngsbeschlkklng van 27 oktober 2014 (met kenmerk
DT&V/beleid/2014/UIT-1394)-heeft de DT&V aan de Goedwerk Foundation, een
subsidie verleend van maximaal € 227,210 ten behoeve van het project
“Ondersteuning zelfstandige terugkeer”. Deze subsidie is verleend in het kader
van de subsidieregeling Ondersteuning Zelfstandig Vertrek (OZV). Het tijdvak
waarvoor de subsidie is verleend, liep van 1 oktober 2014 tot en met 30
september 2015.

Op 10 juni 2015 heeft de DT&V mondeling Ingestemd met het verkorten van de
looptijd van het project en de aanpassing van de begroting. Dit is schriftelijk
bevestigd per beschikking van 4 september 2015 (brief met kenmerk
DT&V/beleid/2015/UIT-886). De definitieve looptijd van dit project is van 1
oktober 2014 tot en met 30 juni 2015. De hoogte van de maximale subsidie is
niet veranderd.

Pagina 1 van 3



Inhoudelijke constateringen
De doelstelling van het project Ondersteuning zelfstandige terugkeer was om in
twaalf maanden 35 vertrekplichtige migranten te ondersteunen bij hun vertrek uit
Nederland. Deze doelstelling is ruimschoots behaald. Er zijn binnen negen
maanden 45 migranten teruggekeerd naar hun land van herkomst. In
onderstaande tabel staat vermeld naar welke landen zij zijn teruggekeerd.

Land un herknmt teruqgekeerde rniqranten
Indonesië 9
Irak 8
Ghana 4
Pakistan Suriname
Libië 3
Brazilië 2
Ethiopië
Jamaica
Nigena
Overige landen 5
Totaal 45

Directie Internationale
AanUeleenheden
Afdeling Europa en Projecten

Datum
25 oktober 2015

Ons kenmerk
OT&VJbeIeidJ2OlS/UIT-735

Omdat dit het eerste project was waarbij Goedwerk Foundatiori migranten heeft
begeleid bij hun terugkeer, was een andere doelstelling om een relevant netwerk
op te bouwen. De DT&V constateert dat ook aan deze doelstelling is voldaan.
Naast de goede samenwerking met de DT&V, werkt de Goedwerk Foundation
samen met de gemeente Amsterdam en de politie in Amsterdam en Rotterdam.
Daarnaast heeft zij contacten gelegd met verschillende maatschappelijke
organisaties die actief zijn in Amsterdam.

Financiële constateringen

Directe kostenposten: Begroting Realisatie

1. Personeelskosten € 78.000 € 58.258

2. Reis- en verblijtkosten € 7.519 € 4.106

3Materieel €0 €0

4. Onroerend goed € 14.400 € 10.800

5. VerbruiksgoederenIbenogdhedenIa1g.diensten € 7.472 € 6.943

6. Onderaanneming € 9.333 € 29.730

7. Kosten Lvm. verplichte kosten subsidieverlener € 4.175 € 0

8. Expertisekosten € 303 € 79

9. Specifieke uitgaven i.v.m. doelgroepen € g7.500 € 60.686

Totaal direct subsidiabele kosten C 218.701 C 170.601

10. Overhead € 8.510 11.942,08

Totale subsidiabele kosten € 227.210 € 182.543
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De DT&V heeft geconstateerd dat C 182.543 conform de subsidieregels is
uitgegeven. In totaal heeft Stichting Goedwerk Foundation een voorschot van
€ 181.768 ontvangen.

Besluit
Op grond van bovenstaande constateringen heb ik besloten de subsidie aan
Stichting Goedwerk Foundation ten behoeve van het project Ondersteunlng
zelfstandige terugkeer vast te stellen op € 182.543 (zegge honderd
tweeëntachtlg vljfhonderddrleënveertig euro).

U kunt een resterend bedrag ter hoogte van € 775 tegemoet zien. Het bedrag
wordt uiterlijk zes weken na bekendmaking van dit besluit op uw rekening
gestort.

Wellicht ten overvloede wijs Ik u erop dat de subsidieontvanger conform de
Belastingwet de financiële administratie tot ten minste 7 jaar na de vaststelling
van de subsidie dient te bewaren.

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.

Bezwaar
Tegen dit besluit kunt u binnen zes weken na de dag waarop dit is bekend
gemaakt een bezwaarschrift indienen. Het bezwaarschrift moet door de indiener
zijn ondertekend en bevat ten minste zijn naam en adres, de dagtekening, een
omschrijving van het besluit waartegen het bezwaar Is gericht en de gronden
waarop het bezwaar rust. Dit bezwaarschrift moet worden gericht aan: de
Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie, ter attentie van de Algemeen Directeur
van de Dienst Terugkeer en Vertrek, Postbus 20301, 2500 EH te Den Haag.

Directie Interhatlonale
Aangelegenheden
Afdeling Europa en Projecten

Datum
25 oktober 2016

Ons kenmerk
DT&V/beleid/2016 ‘UIT-735

Hoogachtend,
De Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie,
Namens deze,
De algemeen directeur Dienst Terug keer en Vertrek,

.,Jnnr

1O.2.e

Directeur Internationale Aangelegenheden
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Totale

loonkosten
Begroot

— C 35.000,00
€ 25.000,00
€ 18.000,00

C 0,00
(0,00
C 0,00
(0,00
(0,00
C 0,00
C 0,00
C 0,00
C 0,00
€ 0,00
€0,00
€0,00
€ 0,00
€: 0,00
€0,00
€0,00
€ 0,00
(0,00
(0,00
(0,00
(0,00
(0,00
€0,00
€ 0,00
€0,00
€0,00
€0,00
€0,00
€ 0,00
€ 0,00
( 0,00
€ 0,00
€0,00
€ 0,00
€ 0,00
(0,00
€0,00
€0,00
€0,00

C 78.000,00



2. Reis- en verblijfkosten

Omschrijving kosten P(ersoneel) Aantal Totaal BTW-% BTW-bedrag

O(nclersteunend personen excl. BTW

personeel)

D (eel nemers)

Reiskosten Amsterdam - Addis 1 € 2.048,00 € 0,00

Abeba retour ( 3 vluchten) begroot

Verblijfkosten Addis Abeba 4 dagen P 1 € 1.450,00 15% € 217,50

( 3 reizen beoroot
Reiskosten Amsterdam - Addis P 1 € 1.453,25 € 0,00

Abeba retour (2 vluchten) werkelijk

Verblijfkosten Addis Abeba 4 dagen P 1 € 1.089,57 15% € 163,43

( 2 reizen werkeliik
Reiskosten Amsterdam - Accra P 1 € 2.100,00 € 0,00

retour (3 vluchten beoroot
Reiskosten Amsterdam - Accra P 1 € 880,00 € 0,00

retour (1 vlucht’ werkelilk
Verblijfkosten Accra 4 dagen (3 P 1 € 1.450,00 17,5% € 253,75

reizen’) beroot
Verblijfkosten Accra 4 dagen (1 P 1 € 442,55 18% € 77,45

reiaLwerkeliii<
€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€0,00

€ 0,00

€ 0,00

€0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

c 0,00
€ 0,00
c 0,00
€ 0,00
€ 0,00

Totaal C712





Totaal Totaal Begroot
Werkelijk

€ 2.048,00

€ 1.667,50

€ 1.453,25 C 0,00

€ 1.253,00 € 0,00

€ 2.100,00

€ 880,00 € 0,00

€ 1.703,75

€ 520,00 € 0,00

€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
C 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,0.0
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00

C
4.106 C 7.519





3. Materieel
Duurzame AanschF- % gebruik Afschrijvlng Maanden Totaal excl. BTW- BTW-bedrag
goederen waarde t.b.v. in in gebruik BTW 0/0

Afschrijving cxci. BTW project maanden
Omçrhriivino

100,00% 601 C 0,00 € 0,OÔ
100,00% 601 € 0,00 € 0,00
100,000/0 60 C 0,00 € 0,00
100,00% 60 € 0,00 € 0,00
100,00% 601 € 0,00 € 0,00
100,00% 601 € 0,00 € 0,00
100,00% 60j € 0,0 € 0,00
100,00°/o 601 € 0,0 € 0,00
100,00% 60 € 0,0 € 0,00
100,00°/o 60 € 0,0 — € 0,00

Tussentotaal CD — C 0
Duurzame Prijs per maand % gebruik Maanden In gebruik Totaal excl. BTW-0!0 BTW-bedrag
goederen excl. BTW t.b.v. BTW
Geleased project
flmçchr[lyina

100,00% € 0,0 € 0,00
100,00°h € 0,0 € 0,0
100,00% € 0,0 € 0,0
100,00% € 0,0 € 0,0
100,00°h € 0,0 € 0,0
100,00°/o € 0,00 € 0,0
100,00% C 0,0 € 0,0
100,00% € 0, € 0,0
100,00% € 0, € 0,0
100,00°/o € 0, € 0,

Tussentotaal t 0,0 t 0,0

Duurzame Aanschaf- % gebruik Vindt aankoop plaats Totaal excl, BTW-% BTW-bedrag
goederen minder waarde t.b.v. uiterlijk drie maanden BTW
dan excl. BTW project voor de einddatum van
€ 20.000,-- het project?
‘mçchrIivinn

100,00% € 0,00 € 0,0
100,000/0 € 0. € 0,0
100,00% € 0. € 0.
100,00% € 0, € 0.
100,00% € 0, €0.
100,00% € 0, € 0.
100,00% € 0,0
100,000/o € 0,0 € 0,00
100,00% € 0,
100,00% € 0, € 0,00

Tussentotaal C t 0 C 0

Totaal Generaal t 0 t 0 t 0



Totaal

c 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
C 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
(0,00

co
Totaal

C 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
c o,oo

Totaal

€ 0,00
€ 0,00
€: 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00

CD

to



4. Onroerend goed
Onroerend goed Koopprijs rnïnus % gebruik Maanden in gebruik Arschrijving in Totaal Werkelijk
Arschrijving waarde grond t.b.v. maanden
Omschrijving minus restwaarde project

100,00% 6
. 100,00% 6

100,00% 6
100,00% 6
100,00
100,000,1,

• 100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

Tussentotaal
Onroerend goed Prijs excl. BTW % gebruik Totaal excl. BTW BTW-% BTW-bedrag
Renovatie e.d. t.b.v,
(max. € 100.000) project
Omschrijving

100,00% € 0, € 0,00
100,00% € 0, € 0,00
100,00% € 0, € 0,

€0, €0,
€0, €0,

,
€0,

100, € 0,00 € 0,

J, € 0,00 € 0,
100,00 € 0,00 € 0,0
100,00% € 0,00 € 0,0
100,00% € 0,00 € 0,0

Tussentotaal C 0,00 C 0,0
Onroerend goed Prijs per maand 0/0 gebruik Maanden Totaal excl. BTW-% OTW-bedrag
Huur excl. BTW t,b.v. in gebruik BTW
Omschrijving project

Huur kantoorruimte NL € 991,74 100,00% 12 € 11.900,83 T?0 € 2.499, 7
Huur kantoorruimte NL 100,00% € 0,00 € 0,
Amstel 82 te Adem € 991,74 100,00% 9 € 8.925,62 21% € 1.874, € 10.800,00
Huur periode start op 100,00% € 0,00 € 0,
01/10/2014 en eindigt 100,00% € 0,00 € 0,
op 30/06/2015 100,00% € 0,00 € 0,00

100,00% € 0,00 € 0,00
. 100,00% € 0,00 € 0,

100,00% € 0,00 € 0.
100,00% € 0,00 € 0,00
100,000/, € 0,00 — € 0,00

Tussentotaal C 20.826,45 C 4.373,55 C 10.800,00
Totaal Generaal C 10.800,00



Totaal Begroot

€ 0,00
€0,00
€0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00

€ 0,00
Totaal

€ 0,00
€0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
(0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00

C 0,00
Totaal

€14.400,00
€0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€0,00
€ 0,00

t 14.400,00
t 14.400,00



5. Verbrulksgoederen, benodigdheden en algemene diensten

Omschrijving kosten Totaal BTW-bedrag Totaal Werkelijk

xci. BTW

st.Desktop Computers compleet ( inch monitor) C 1750,0 21% € 367,50

st. Printers/scanners/kopieer ( all-In one) € 850,0 21% € 178,50

Laptop € 600,0 21% € 126,00

st. Desktop Computers (nieuw) € 1.110,3 21% € 233,18 € 1.343,54

St. muizen C 53,4 21% € 11,21 € 64,61

4 st. muismatjes € 22,9 21% € 4,82 € 27,78

1 St. Laserprinter (nieuw) € 865,2 21% € 181,70 € 1.046,92

5 St, PC (2de hands) € 750,0 0% € 0,00 € 750,00

St. Printer (2de hands) C 110,0 0% € 0,00 € 110,00

Vrijwiller NL € 600, € 0,00

Vrijwlller NL € 600, € 0,0

Vrijwiller NL € 600,00 € 0,0

Vrijwiller NL € 600,00 € 0,0

Vrijwiller NL € 600,00 € 0,0
Vrijwiller NL € 600,00 ( 0,0
Vrijwilleger 10.2.e € 1.400,00 € 0, € 1.400,00
Vrijwilleger 10.2.e € 1.300,00 € 0,00 € 1.300,00

Vrijwilleger 10.2.e € 900,00 € 0,0 C 900,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00

._________________________________________ €0,00
€ 0,00
€ 0,00
€0,00
€: 0,00
€0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
C 0,0
€ 0,0
€ 0,0
€ 0,0
€0,0
€0,
€0,
c 0,00
€ 0,00
c 0,00

Totaal — C 1.102,91 C 6.942,85



TotI Begroot

(2.117,50
€ 1.028,50

€726,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
C 0,00

C 600,00
€ 600,00
€ 600,00
€600,00
€ 600,00
€ 600,00

€0,00
€ 0,00
€ 0,00
€0,00
€0,00
€ 0,00
€ 0,00
€0,00
€0,00
€0,00
€0,00
€ 0,00
€ 0,00
€0,00
€0,00
€0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€0,00
€ 0,00
(0,00

C 7.472,00



6. Onderaanneming
Omschrijving kosten Organisatie Verwachte Werkejke Prijs per Totaal E” BTW-bedrag Totaal Werkelijk

inzet (In inzet (In eenheid excl. BT\,V %
‘enheden) senhedenl

Expertisekosten NL Zelforganisaties 200 € 22,00 € 4.400,00 — € 0,00 € 0,00
Kosten van tolken Zelforganisaties 10 € 21,35 € 213,50 — € 0,00 € 0,00
Financial Controiler Adelbreght & 60 € 65,00 € 3.900,00 21% € 819,00

‘artners BV,
Financial Controiler Adeibreght & 378 € 65,00 € 24.570,00 21% € 5.159,70 € 29,729,70

°artners BV, — — —

(0,0 (0,0
0,0 €0

(,0

€0

(0,
— to,
— €0,

€0, €0,

€0, €0,
€0, €0,
€0, €0,
€0, €0.
€0, €0,
€0, €0,
€0,
€0, 0.

0, 0,
0, 0.

• 0, 0,
0, 0.
0, €0,
0. €0.
0, €0,
0, €0,

(0, — €0,0
€0, — €0,0
€0,0 €0,0
€0,0 €0,0
€0,0 €0,0
€0,0 €0,0

€0,0
€0,0
€0,
€0,

ToaaI — t 5.978,70 t 29.729,70



Totaal Begroot

C 4.400,OC
C 213,5C

C 4.719,0C

€ 0,00

€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€0,00
€0,00
€0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00

0,00
€ 0,00
€0,00
€0,00
C 0,00
€ 0,00
€: 0,00
C 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
0 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00

C 9.332,50



7. Kosten die rechtstreeks voortkomen Uit de vereisten in verband niet OZV-medetinancierinci
Omschrijving kosten Organisatie Verwachte Prijs per Totaal BTW-bedrag Totaal

inzet (in eenheid excl. BTW %

eenheden)

Accountant en 30 € 115,00 € 3.450,00 T0 € 724,50 € 4.174,50
FinancIëlecontrole

€ 0,00 € 0,00 € 0,00
In overleg met DT&V geen accountscontrole € 0,00 C 0,00 € 0,00
toepgepast. DT&V controleert zelf.

€ 0,00 — € 0,00 € 0,00

— €0,00 €0,
— €0,00 €0,

€0,0 €0,
— € 0,0 €0,

€0,00_ €0,0 €0,
€0, €0,0 €0,
€0, €0,0 €0,
€0. €0,0 €0.
€0. — €0,0 €0.
€ 0,00 € 0,0 € 0,00
€0,0 €0,0 €0,
€0,0 — €0, €0,
€0,0 €0, €0,
€0,0 €0. €0.

— €0. €0.
— €0, €0,

0, — €0, €0,
— €0, €0,00

0. — €0, €0,0
€0. — €0. €0,0
€0, — €0, €0,0

_____________ €0, — €0, €0,0
(0, — €0, 0,0
( 0, — €0,00 0,0
€ 0.
€0. €0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,
€0, €0, €0,
€0, €0, €0,
€0. €0. €0.
(p. €0. €0.
€0, €0, €0,

— € 0,0 €0,
(0, €0,0 €0,
€0,0 — €0,0
€0,0 €0,0
€0,0 €0,0
€ 0,0 € 0,0

Totaal C 3.450,00 C 724,50 C 0,00 C 4.17I0



8. Expertisekosten
Omschrijving kosten lOrganisatie Verwachte Prijs per Totaal BTW-bedrag Totaal Totaal Begroot

inzet (in eenheid excl. BTW % Werkelijk
eenheden)

Vertaalkosten 5 € 50,00 € 250, Tio € 52,50 € 302,5
Kosten vertaling 1 € 65,00 € 65, 21% € 13,65 € 78,65 ( 0,0

€0, €0,00 €0,0
€0, €0,00 €0,0
( 0,00 ( 0,00 € 0,0
€0,00 €0,00 €0,0
€0. €0,00 €0,0
(0. — €0. €0,0
€0. €0. €0,0
€0. — €0. €0,
€0. €0. €0,
€0,00 €0. €0,0
€0,00 €0. €0,
€ 0,00 — € 0,00 € 0,0

• €0,00 €0,0 €0,
€0,00 €0,0 €0,
€0, — €0,0 €0,
€0, €0,0 €0,
€0, — €0,0 €0,

€0, €0,
0, €0,

€0, €0, €0,
€0, — €0, €0,00
€0, €0, €0,
€0. €0, 0 €0,00
€0,0 €0. €0.
€0,0 €0. €0.
€0,0 €0. €0.
€0,0 — €0. €0.
€0,0 — €0. €0,
€0,0 — €0. €0,

P! 0 € 0,00 € 0,00
€0, € 0,00 € 0,00
€0, — €0,00 €0,00

0, €0,00 €0,0
— €0, €0,0

(0, €0, €0,0
0, €0, €0,0

€ 0,0
C&, — €0, €0,
€0,00 €0, €0,
€0,00 €0, €0,

Totaal C 315,00 C 66,15 C 78,65 C 302,50



9. Specifieke uitgaven in verband met doelgroepen

Omschrijving kosten Totaal BTW-% BTW-bedrag Totaal Totaal Begroot

xcl. FTW WerkIiik

Cursus voor starten eigen onderneming en organiseren van € 40.28926 21% € 8.460,74 € 48.750,00

vakopleidingen voor 65 deelnemers In NL en eventueel

overige uitgaven t.b.v. deelnemers ( in natura)

Tijdelijke huisvesting/opvang, vervoer en het overige € 48.750,00 € 0,00 € 48,750,00

noodzakelijke t.b.v. 65 deelnemers In land van herkomst

flflM, ir’i

Uitgaven voor 45 deelnemers in NL € 57.210,79 € 0,00 C 57.210,79 € 0,00

Uitgaven voor 45 deelnemers in land van herkomst C 10.289,21 € 0,00 € 10.289,21 € 0,00

Onbenutte uitgaven ter zake 8 deelnemers -€ 3.813,85 € 0,00 -C 3.813,85 € 0,00

Correctie ter zake V-nummer 10.2.e i.v.m. contante -€ 1.500,00 € 0,00 -€ 1.500,00 € 0,00

etaJjna i.p.m. 10 2. van DT&V

Correctie ter zake V-nummer 10.2.e l.v,m. contante betaling -C 1.500,00 € 0,00 -€ 1.500,00 € 0,00

i.o.m. 10.2 van DT&V

€0, €0,0

€0, €0,00

€0, €0,0

€0, €0,0

€0, €0,0

Zie tabbiad “Besteding subsidie deelnemers” voor € 0, 0 € 0,

een specificatie van de uitgaven per deelnemer € 0,00 € 0,
(0,00 €0,
€0,00 €0,
€0,Oâ €0,

. . €0. €0,0

. (0. €0,00
€0.
€0,0 €0.
€0,00 €0.
€0, €0.
€0, €0,00
€0, €0,0
€0, €0,0

€0,0 €0,0

€0, €0,0
€0, €0,0
€0, €0,0
€0,0 €0,0
€0,0 €0,0
€0, €0,00
€0, €0,

€0, €0,
€0,00 €0,
€0, €0,
(0, €0,
CD, €0,00
(0, €0,00
€ 0,00 € 0,00
i: 0,00 € 0,00

Totaal C 149.725,41 C 8.460,74 C 60.686,15 C 97.500,00



1O Niet-subsidiabele kosten

Omschrijving kosten Totaal BTW-% BTW-bedrag Totaal Werkelijk

excl. BTW

Uitgaven dle niet voor subsidie In aanmerking komen € 1096,37 € 0,00 € L096,37

binnen het Project OZV 1.0 € 0,00

€ 0,0

€ 0,0

€ 0,0

€ 0,0
€ 0,0
€0,0
€ 0,0
€ 0,0
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€0,00
€0,00
€ 0,0

0,0
€ 0,0
€ 0,0
€ 0,0
€0,0
€ 0,0
€ 0,00
€ 0,0
€ 0,0
€0,
€0,
€0,
€0,
€ 0,00
€ 0,00 -

€ 0,00
€ 0,00
€0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€0,00
€ 0,00
c 0,00
€ 0,00

Totaal € 1.096,37 £ 0,00 C 1.096,37



Totaal egroot

€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
C 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
c 0,00
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1. INTRODUCTIE

In oktober 201415 de Stichting Goedwerk Foundation (hierna Goedwerk) gestart met het terugkeerproject voor

migranten met als doel ongedocumenteerden te adviseren, te begeleiden en te ondersteunen bij een

zelfstandig vertrek uit Nederland naar hun land van herkomst. Dit terugkeerproject, genaamd Ondersteuning

Zelfstandig Vertrek (OZV), wordt via Goedwerk uitgevoerd in samenwerking met de Dienst Terugkeer en Vertrek

(DT&V) van het Ministerie van Veiligheid en Justitie, en via een nauwe samenwerking met het lOM

(Internationale Organisatie voor Migratie). In de loop van het project is er een intensieve samenwerking tot

stand gekomen met Detentiecentro (Rotterdam, Zeist), Politie (Amsterdam Top 600 en Vreemdelingenpolitie

Rotterdam), Kerken (Paulus Kerk Rotterdam), Asielzoekerscentra (Den Helder, ter Apel) en buurthuizen.

Goedwerk begeleid, ondersteunt en faciliteert kandidaten zonder verblijfstitel in Nederland bij een mogelijke

terugkeer naar hun land van herkomst. De ondersteuning uit zich onder andere bij de aanvraag van

reisdocumenten door contact op de nemen met desbetreffende ambassades of consulaten. Het regelen van

vliegtickets loopt voornamelijk via het lOM. De financiële bijdrage bij de terugkeer word in de vorm van een

subsidiebudget verstrekt door de DT&V.

Via intakegesprekken probeert Goedwerk de potentiele terugkeerder voor te bereiden voor een vertrek. Het

opstellen van herintegratieplan is veelal het gevolg van de begeleiding door Goedwerk. In een dergelijk plan

ligt de nadruk de zelfredzaamheid van de terugkeerder. Dit uit zich door de terugkeerder te stimuleren via

cursussen/trainingen om als kleine zelfstandige aan de slag te gaan in het land van herkomst binnen de

gegeven omstandigheden en mogelijkheden. Bij aankomst in het land van herkomst verwijst Goedwerk de

terugkeerder naar veelal lokale NGO’s (waar Goedwerk goede contacten mee onderhoud) voor een

accommodatie. Een aantal terugkeerders heeft inmiddels al een baan via contacten die Goedwerk heeft

gelegd met enkele ondernemingen in Oost Afrika.

Het doel van Goedwerk was om binnen een periode van een jaar 35 kandidaten te begeleiden die kiezen

voor een zelfstandig vertrek naar hun land van herkomst. In de eerste 9 maanden van het project heeft

Goedwerk 45 terugkeerders succesvol begeleid bij hun terugkeer. Hierdoor is het project OZV 1.0 binnen een

jaar afgerond en is aansluitend het project OZV 2.0 gestart.

Het succesvol afronden van het project OZV 1 .0 is een gevolg van uitbreiding van het netwerk van Goedwerk

binnen de verschillende diaspora groepen. Ook de goede samenwerking tussen Goedwerk, het lOM en de

DT&V is van invloed geweest op een vlotte voortgang van het project.

Goedwerk Foundation (020) 422 0805 Amstel 82 Pagina 1 2
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2. INVULLING EN DILEMMA’S VAN HET TERUGKEERPROJECT

Het terugkeerproject zoals deze door Goedwerk wordt uitgevoerd bestaat uit de volgende activiteiten;

• Contacten leggen met ongedocumenteerden via het eigen netwerk, het netwerk van vrijwilligers en via
het netwerk van instanties.

• Gesprekken voeren met eventuele deelnemers die een vertrek overwegen. Hierbij worden de
mogelijkheden voor een duurzame herintegratie in het land van herkomst besproken.

• Oriëntatie op het land van herkomst, eventuele training en voorbereiding.

• Regelen van het vertrek.

• Nazorg en begeleiding bij herintegratie in het land van herkomst.

Het terugkeerproject kent ook haar dilemma’s. Hieronder benoemen wij enkele problemen die Goedwerk is
tegengekomen bij de uitvoer van de project activiteiten.

• Sommige ongedacumenteerden schrijven zich in bij Goedwerk voor het traject van vrijwillige terugkeer
maar hebben niet de intentie om daadwerkelijk te vertrekken. Hun inschrijving is enkel om bij de DT&V de
indruk te wekken dat ze vrijwillig meewerken aan hun vertrek en kunnen zodoende een eventueel verblijf
voor 12 weken krijgen.

• Andere ongedocumenteerden schrijven zich in met de intentie om tijdelijk gebruik te kunnen maken van

de faciliteiten van Goedwerk. Nadat Goedwerk bijvoorbeeld onderdak heeft geregeld voor deze

personen dan zijn ze verdwenen.

• Er zijn terugkeerders die soms meer geld willen dan de €1 .500 die ze in natura mogen besteden als ze
besluiten vrijwillig te vertrekken. Enkele deelnemers hebben aangegeven dat zij en hun familie leningen zijn
aangegaan om de reis naar Europa (kosten gemiddeld $7000) te bekostigen. Indien deze personen nu
terugkeren zou dat tot onwenselijke situatie kunnen leiden in hun land van herkomst. Om deze reden zien
sommige personen toch af van een vrijwillig vertrek.

• Het niet hebben van de vereiste reisdocumenten of het hebben van valse reisdocumenten is ook een van

de redenen die het terugkeertraject stagneert. Deelnemers met valse documenten zijn bang te worden
geweigerd bij de desbetreffende ambassade en ook is er de angst om te worden opgepakt.

• Deelnemers in gesloten inrichtingen zijn beperkt in hun bewegingsvrijheid. Hierdoor is de communicatie en
de mogelijkheid tot het volgend van eventuele trainingen enigszins beperkt en dit leidt veelal tot frustraties
bij de deelnemers.

• Nagenoeg de meeste deelnemers hebben liever contant geld dan het te besteden in natura.
• De werkwijze van Goedwerk is anders dan die van het lOM, lOM deelt terugkeerders mee dat zijn bij

aankomst in het land van herkomst nog een vergoeding in natura krijgen. Van terugkeerders vernemen wij

dat het OM hun niet vertelt dat zij een betalingsbewijs of iets dergelijks moeten overleggen alvorens het
beloofde bedrag te mogen ontvangen. Hierdoor worden de terugkeerders vaak onaangenaam verrast.
Goedwerk heeft ook beperkte middelen en kan zodoende niet adequaat inspelen op de behoefte van de
terugkeerder.

Goedwerk Foundahori (020) 422 0805 Amstel 82 Pagina 1 3
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3. DETENTIECENTRA EN OVERIGE GESLOTEN LOCATIES

Het personeel van detentiecentra, VBL locaties en de vertegenwoordiger van DT&V is Goedwerk heel

behulpzaam geweest waardoor de toegang tot illegalen in detentie en vrijheid beperkende locaties vlot is

verlopen. Ook de samenwerking tussen Goedwerk en het lOM in deze specifieke detentie situaties heeft ertoe

geleid dat onderlinge werkrelatie positief is gegroeid. Dit heeft zijn weerslag gehad voor terugkeerders uit

detentie zonder een geldig reisdocument.

Migranten zonder verblijf in detentie zijn vergeleken met overige illegalen heel erg beperkt in hun

bewegingsvrijheid. De regels in detentie zijn vrij streng. Hierdoor is het contact tussen Goedwerk en de migrant

in detentie zeer beperkt en dit leidt vaak tot onbegrip en irritatie bij de desbetreffende deelnemer in detentie.

De contacten tussen Goedwerk en de migrant wordt enigszins intensiever als de migrant vertrokken is naar het

land van herkomst.

Een ander voorkomend probleem bij migranten in detentie is dat zij geregistreerd staan bij Justitie. Als een

migrant besluit om vrijwillig te vertrekken en alle voorbereidingen zijn getroffen en al een ticket is gekocht, dan

kan het voorkomen dat volgens juridische procedures in vrijheid wordt gesteld. Dit is goed nieuws voor de

migrant maar het kan frustrerend werken bij de terugkeer omdat de migrant zich eventueel bedenkt.

Indien een migrant in detentie heeft besloten om zelfstandig te vertrekken is het raadzaam snel te handelen. In

enkele voorkomende gevallen is het voorgekomen dat het 10 dagen duurde eer er een ticket kon worden

geboekt door het lOM. Zo een migrant is zoals al eerder aangegeven kwetsbaar en daardoor zeer wispelturig.

De mede gedetineerden hebben in zo een geval vaak een negatieve invloed op betreffende terugkeerder en

zo een migrant wend zich dan veelal tot een advocaat voor een verblijfsprocedure.

Goedwerk is benaderd door de Politie Rotterdam Rijnmond met de vraag of Goedwerk een begeleidende rol

wil nemen bij een aantal personen die een vrijwillig vertrek overwegen. Er is contact gelegd met 2 potentiële

terugkeerders in de Paulus Kerk Rotterdam.

Ook de Politie Amsterdam heeft Goedwerk benaderd om samen te werken in het project Top 600. Momenteel

is Goedwerk bezig een persoon van Algerijnse afkomst te begeleiden bij zijn terugkeer. Deze persoon bevind

zich in slechte medische conditie.

Goedwerk is benaderd geweest door DT&V Limburg om 3 AMA’s te begeleiden. Goedwerk heeft dit verzoek

moeten afzeggen omdat de begeleiding en ondersteuning van AMA’s intensief is. Goedwerk heeft ook niet de

financiële middelen om deze jongeren te begeleiden. In eventuele volgende projecten zullen we trachten

budget en personeel vrij te maken voor deze doelgroep. In het verleden heeft Goedwerk al AMA’s begeleid uit

Den Helder en Ter Apel.

Goedwerk Foundation (020) 422 0805 Amstd 82 Pagina 1 4
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4. NETWERKEN MET VERSCHILLENDE ETNICITEIT

Goedwerk heeft de afgelopen jaren zowel binnen Nederland als in Afrika een netwerk opgebouwd bestaande
uit NGO’s als ondernemingen. Ook is er intensief contact met etnische organisaties in Nederland. Via deze
organisaties hebben we informatie en handvatten verkregen hoe om te gaan met deze groep kwetsbare
migranten. Deze organisaties houden de migranten ook een spiegel voor. Ze proberen eventuele
terugkeerders te bewegen zich niet te laten misleiden door geluiden uit de samenleving die geen toekomst en
hoop bieden.

5. SAMENWERKING MET CORDAID

Het afgelopen jaar heeft Goedwerk goede gesprekken gehad met Cordaid Nederland. Cordaid is een project
gestart in Ethiopië om terugkeerders een training aan te bieden. Na de training te hebben afgerond linkt
Cordaid deze personen aan werkgevers. Er zijn plannen om dit project uit te breiden naar meerdere Afrikaanse
landen. Dit project is een essentieel onderdeel van de herintegratie voor terugkeerders. Door deze
samenwerking wordt er gewerkt met de kracht van twee organisaties.

6. OVERZICHT DEELNEMERS PROJECT 0V 1.0

Binnen het project OZV 1 .0 hebben zich 97 deelnemers aangemeld. Hiervan zijn 45 deelnemers definitief
vertrokken naar hun land van herkomst, 34 deelnemers zijn doorgestroomd naar het volgende project en 18
deelnemers zijn gestopt. In onderstaand tabel treft u een overzicht van migranten die zich hebben aangemeld
voor een vrijwillige terug via Goedwerk.

Regnr. GWF Reg. datum GWF V-nummer Nationaliteit Status

GWF0001 1 5-1 1-2014 1 O.2.e Nigeriaanse Vertrokken

GWF 1000 3-9-2014 Ghanese Vertrokken

GWF1001 19-9-2014 Ghanese Vertrokken

GWF 1002 1-10-201 4 Indonesische Vertrokken

GWF 1003 1-10-2014 Indonesische Vertrokken

Goedwerk Foundation (020) 422 0805 Amste’ 82 Pagina 1 5
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GWF1004 1-10-2014

Regnr. GWF Reg. datum GWF V-nummer Nationaliteit Status

1O.2.e Surinaamse Vertrokken

GWF1005 4-10-2014

GWF1OD6 4-10-2014

GWF1007 7-10-2014

GWF1008 9-10-2014

GWF1009 9-10-2014

GWF1O1O 11-10-2014

GWF1O1I 21-10-2014

GWF1O12 23-10-2014

GWF1O13 24-10-2014

GWF1O14 24-10-2014

GWF1O15 27-10-2014

GWF1O16 3-11-2014

GWF1O17 7-11-2014

GWF1O18 10-11-2014

GWF1O19 12-11-2014

GWF1O2O 14-11-2014

GWF1O21 15-11-2014

GWF1O22 15-11-2014

GWF1O23 11-12-2014

GWF1O24 14-12-2014

Braziliaanse Vertrokken

Surinaamse Vertrokken

Libische Vertrokken

Ethiopische Vertrokken

Somalische Gestopt met traject

Pakistaanse Vertrokken

Iraanse Vertrokken

Indiase Vertrokken

Indonesische Vertrokken

Indonesische Vertrokken

Indonesische Vertrokken

Jamaicaanse Vertrokken

Ghanese Vertrokken

Eritrese Doorstroom OZV 2.0

Nigeriaanse Gestopt met traject

Irakese Vertrokken

Irakese Vertrokken

Pakistaanse Vertrokken

Jamaicaanse Vertrokken

Ethiopische Doorstroom OZV 2.0

GWF1O25 13-1-2015 Ethiopische Doorstroom OZV 2.0
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GWF1O26 14-1-2015

Regnr. GWF Reg. datum GWF V-nummer Nationaliteit Status

1O.2.e Eritrese Gestopt met traject

GWF1O27 14-1-2015

GWF1O28 6-2-2015

GWF1 029 6-2-2015

GWF1O3O 10-2-2015

GWF1O31 10-2-2015

GWF1O32 1D-2-2015

GWF1O33 10-2-2015

GWF1Q34 12-2-2015

GWF1O35 12-2-2015

GWF1O36 12-2-2015

GWF1O37 12-2-2015

GWF1O38 6-3-2015

GWF1D39 6-3-2015

GWF1O4O 6-3-2015

GWF1O41 11-3-2015

GWF1O42 12-3-2015

GWF1O43 18-3-2015

GWF1O44 18-3-2015

GWF1O45 25-3-2015

GWF1O46 1-4-2015

Afghaanse Gestopt met traject

Libische Doorstroom OZV 2.0

Libische Gestopt met traject

Mongoolse Gestopt met traject

Mongoolse Gestopt met traject

Mongoolse Gestopt met traject

Mongoolse Gestopt met traject

Surinaamse Vertrokken

Ethiopische Doorstroom OZV 2.0

Oekraïense Gestopt met traject

Surinaamse Vertrokken

Ethiopische Doorstroom OZV 2.0

Onbekend Doorstroom OZV 2.0

Ethiopische Doorstroom OZV 2.0

Ethiopische Doorstroom OZV 2.0

Ethiopische Gestopt met traject

Eritrese Doorstroom OZV 2.0

Eritrese Gestopt met traject

Ethiopische Vertrokken

Libische Vertrokken

GWF1O47 8-4-2015 Libische Vertrokken
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GWF1048 16-4-2015

Regnr. GWF Reg. datum GWF V-nummer Nationaliteit Status

Ugandese Gestopt met traject

GWF1O49 16-4-2015

GWF1O5O 17-4-2015

GWF1O51 20-4-2015

GWF1O52 20-4-2015

GWF1O53 20-4-2015

GWF1O54 20-4-2015

GWF1O55 20-4-2015

GWF1O56 20-4-2015

GWF1O57 21-4-2015

GWF1058 21-4-2015

GWF1O59 21-4-2015

GWF1O6O 15-11-2014

GWF1O61 21-4-2015

GWF1O62 21-4-2015

GWF1O63 7-5-2015

GWF1O64 7-5-2015

GWF1O65 7-5-2015

GWF1O66 7-5-2015

GWF1O67 12-5-2015

GWF1O68 12-5-2015

1O.2.e

Malinese Vertrokken

Angolese Gestopt met traject

Irakese Vertrokken

Irakese Vertrokken

Irakese Vertrokken

Irakese Vertrokken

Irakese Vertrokken

Irakese Vertrokken

Egyptische Vertrokken

Pakistaanse Vertrokken

Pakistaanse Vertrokken

Tanzaniaanse Doorstroom OZV 2.0

Congolese Doorstroom OZV 2.0

Ghanese Doorstroom OZV 2.0

Indonesische Vertrokken

Indonesische Vertrokken

Indonesische Vertrokken

Indonesische Vertrokken

Braziliaanse Doorstroom OZV 2.0

Sudanees Doorstroom OZV 2.0

GWF1O69 12-5-2015 Benin Doorstroom OZV 2.0
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GWF1070 12-5-2015

Regnr. GWF Reg. datum GWF V-nummer Nationaliteit Status

1O.2.e Ghonese Vertrokken

GWF1O71 12-5-2015

GWF1O72 19-5-2015

GWF1O73 22-5-2015

GWF1O74 22-5-2015

GWF1O75 1-6-2015

GWF1O76 2-6-2015

GWF1O77 2-6-2015

GWF1O78 8-6-2015

GWF1O79 9-6-2015

GWF1O8O 9-6-2015

GWF1O8I 10-6-2015

GWF1O82 11-6-2015

GWF1O83 16-6-2015

GWF1O84 16-6-2015

GWF1O85 17-6-2015

GWF1O86 18-6-2015

GWF1O87 25-6-2015

GWF1O88 25-6-2015

GWF1O89 25-6-2015

GWF1O9O 25-6-2015

Tunesische Vertrokken

Algerijnse Doorstroom OZV 2.0

Nigeriaanse Vertrokken

Eritrese Doorstroom OZV 2.0

Ghanese Gestopt met traject

Surinaamse Doorstroom OZV 2.0

Nigeriaanse Gestopt met traject

Marokkaanse Gestopt met traject

Algerijnse Doorstroom OZV 2.0

Ghanese Doorstroom OZV 2.0

Armeense Doorstroom OZV 2.0

Libische Doorstroom OZV 2.0

Braziliaanse Doorstroom OZV 2.0

Braziliaanse Doorstroom OZV 2.0

Indiase Gestopt met traject

Braziliaanse Vertrokken

Marokkaanse Doorstroom OZV 2.0

Armeense Doorstroom OZV 2.0

Bosnië-Herzegovina Doorstroom OZV 2.0

Bosnië-Herzegovina Doorstroom OZV 2.0

GWF1O91 25-6-2015 Bosnië-Herzegovina Doorstroom OZV 2.0
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Regnr. GWF Reg. datum GWF V-nummer Nationaliteit Status

GWF1 092 25-6-2015 1O.2.e Bosnië-Herzegovina Doorstroom OZV 2.0

GWF1O93 25-6-2015 Bosnië-Herzegovina Doorstroom OZV 2.0

GWF1O94 26-6-2015 Nigeriaanse Doorstroom OZV 2.0

GWF1O95 1-7-2015 Sierra Leoonse Doorstroom OZV 2.0

4

.

Goedwerk Foundation (020) 422 0805
info@goedwerkfoundation.nl

Amstel 82

1017 AC Amsterdam
Pagina 10





1O.2.e

Van:
Verzonden:
Aan:
Onderwerp:

11O.2.e

Vriendelijk groet,

1O.2.e

Head of Unit Europe and Projects

110.2.e

Ministry of Security and Justice
Repatriation and Departure Service
Directorate International Affairs
P.O. Box 1950
2280 DZ Rij swijk
The Netherlands

10.2.er

I,.,, ..

46

VI IJL.JcIy L’t cijJI II LIJ.LJ .LI.-FJ

110.2.e
bW: Opschorting samenwerking stichting SH1P

1O.2.e

Head of Unit Europe and Proj ects
110.2e

Ministry of Security and Justice
Repatriation and Departure Service
Directorate International Affairs
P.O. Box 1950
2280 DZ Rij swijk
The Netherlands
10.2.e

Sent with Good (www.good.com)

Original Message
FromllO2.e
Sent: Priday, April 24, 2015 11:36 AM W. Europe Standard Time
To: DT&V Afdelingsassistenten DIA
Subject: Opschorting samenwerking stichting SHIP

Beste collega’s,

Gezien de berichtgeving over SHIP is besloten om de samenwerking per direct op te schorten. Dit houdt in dat medewerkers geen
contact met SHIP kunnen onderhouden en ook geen vreemdelingen naar SHIP verwezen mogen worden.

Op het moment dat er nieuws is, zullen we jullie informeren.

Graag jullie medewerkers over bovenstaande informeren.

1



Sent with Good (www.izood.com)
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Van: 110.2.e
Verzonden: vrijdag 24 april 2015 11:59
Aan: _HAGAK Zeist
Onderwerp: Opschorting samenwerking stichting SHIP

Ter info

Oorspronkelijk bericht

Van:I1O.2.e Namens DT&V Afdelingsassistenten DIA
Verzonden: vrljctag 2 april 2015 11:56
Aan: 1 4 ‘)

1O.2.e

Onderwerp: FW: Opschorting samenwerking stichting SHIP

Beste collega’s,

Gezien de berichtgeving over SHIP is besloten om de samenwerking per direct op te
schorten. Dit houdt in dat medewerkers geen contact met SHIP kunnen onderhouden en ook
geen vreemdelingen naar SHIP verwezen mogen worden.

Op het moment dat er nieuws is, zullen we jullie informeren.

Graag jullie medewerkers over bovenstaande informeren.

Vriendelijk groet,

110.2.eI

110.2.e
Head of Unit Europe

110.2.e
and Projects

Ministry of Security and Justice
Repatriation and Departure Service
Directorate International Affairs
P.O. Box 1950
2280 DZ Rijswijk
The Netherlands

_I1O.2.e

Sent with Good (www.good.com)

1



10.2.e

Van:
Verzonden:
Aan:
CC:
Onderwerp:

110.2.e
vrijdag 24 april 2015 9:18
10.2.e

RE: Projectleider SHIP veroordeeld in Belgie

148

10.2.
0
De DG heeft staats dat hij beloofd om vandaag een nota over SHIP krijgt aangeboden. Aub alvast
achtergrond opschrijven. Laten we even bellen.

Ibuiten reikwijdte verzoek

Groet,
110.2.0 1
Van: jlO.2.e
Verznrhn ,riirfn )4 rriI 7fllÇ Q.fl7

Aan;IIO.2.e
cc:I10.2.e
Onderwerp: RE: Projectleider SHIP veroordeeld in Belgie

Zojuist de schepen van Antwerpen aan de lijn gehad die erop stond ons persoonlijk te informeren over
hun ontdekking tavIlO.2.e_len de consequenties die zij daaruit trekken. Ik heb hem hartelijk bedankt
voor de informatie en het ons persoonlijk op de hoogte stellen en heb aangegeven dat we al contact
hebben gehad met I10.2.e n intern zullen beraden op de consequenties, die op zich wel voor
de hand liggen.

buiten reikwijdte verzoek

Groet,

110.2e
Adviseur Projecten

Ministerie van Veiligheid en lustitie
Dienst Terugkeer en Vertrek
Directie Internationale Aangelegenheden
Dr. H. Colijniaan 306 1 2283 ZA 1 Rijswijk
Postbus 1950 1 2280 DZ 1 Rijswijk

10.2.e

11.1

1



http ://www.dienstterucikeerenvertrek.nl

Dinsdag is mijn vaste vrije dag

van:110.2e
Verzonden: donderdaci 23 arril 2015 21:30
Aan 10.2.e
CC:
Onderwerp: RE: Projectleider SHIP veroordeeld in Belgie

11

Sent with Good (www.good.com)

Oriinal Messae
From:110.2.e
Sent: Thursday, April 23, 2015 09:2 1 PM W. Europe Standard Time
To: 10.2.e
Cc:
Subject: RE: Projectleider SHIP veroordeeld in Belgie

BesteIlQ.2.e 1
10.2.e, 11

Het project was volgens haar gewoon afgerond en de reiskosten zouden met ons project in deze periode
gedeeld worden met het project Antwerpen

buiten reikwijdte verzoek jWellicht is het overleg morgen rond 13 uur dan
mogelijk.

M vr r
10.2.e

Sent with Good (www.good.com)

Original Message
From:1102e
Sen: lflurslav. Anril )3. 2015 09:03 PM W. Europe Standard Time
To:IlO.2e

2



Cc:IlO.2.e
Subject: RE: Projectleider SHIP veroordeeld in Belgie

111.1
Zal ondertussen DG informeren

Sent with Good (www.good.com)

Original Message
From:I1Q.2.e
Sent: Thursday, April 23, 2015 08:58 PM W. Europe Standard Time
To10.2.e
Cc:110.2.e
Subject: Projectleider SHIP veroordeeld in Belgie

10.2.e

Zojuist ben ik gebeld door 1 0.2.e van SHIP.I 1 0.2.s voorzitter Raad van Toezicht en na het vertrek vanl_1 0.2.e
tevens tijdelijk a.i. bestuurder.jlfl_2deelde mee dat de gemeente Antwerpen vandaag per direct de samenwerking met SHIF’
heeft beëindigd. Aanleiding is dat de projectleider van SHIP, Ii 0.2.e un 2012 in België door justitie is veroordeeld voor

110.1 .d IEe kopie van het vonnis is door de Antwerpse wethouder aani_1_0.2.e verhandigd.
1 evens neemt (ie wethouder morgen contact met mij op om nader toe te lichten.
Ook isl 10 2 door een Belgische journalist gebeld.

Ii 0.2.e Iheeft aangegeven dat hijj 10 2 1.’anavond belt en per direct zal ontslaan. Ook ziet hij op dit moment geen
mogelijkheid om met SHIP verder te gaan1 1 0.2.e[af aan samen met de DTV te willen afronden.

Zojuist heb ikl 1 n Kin transit in Nairobi) gesproken. Ons voorstel is alle betalingen per direct stop te zetten en morgen een
overzicht te maken van hoe we met SHIP er voor staan. Verder hebben we te maken met gemeenten als Utrecht en Rotterdam die
nauw betrokken zijn bij SHIP.

Ik hoor graag wat nu verder.

Groet,

10.2.e

Head of Unit Eurooe and rojects
110.2e

Ministry of Security and Justice
Repatriation and Departure Service
Directorate International Affairs
P.O. Box 1950
2280 DZ Rijswijk
The Netherlands
10.2.e

Sent with Good (www.ood.corn)
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1O.2.e

Van:

HalIoIlo2e

Groet,
1O.2.e

Hou_____

Groet,

110.2e 1

l10.2.e
Verzonden: vrijdag 24 april 2015 12:18

1O.2.e BD/DMB/JAZ
CC:

_________________

Onderwerp: RE: Projectleider SHIP veroordeeld in Belgie

Dank voor je bericht! Zoals al besproken wordt de Stas nu per nota op de hoogte gesteld. We gaan
zien wat er vervolgens gaat gebeuren. De DT&V heeft voorlopig alle doorverwijzingen naar de Ship
Foundation stil gelegd.

van:I10.2.e
Verzonden: vrijdag 24 april 2015 12:05
Aan 1 0.2.e
CC:
Onderwerp: RE: Projectleider SHIP veroordeeld in Belgie

Via de voorzitter van de Raad van Toezicht, die tevens bestuurder ad interim is van SHIP, en de
schepen weet je nu van de veroordeling en de feiten waarop die veroordeling is gebaseerd. Dat de

Van:l10.2.e
Verzonden: vrijdag 24 april 2015 11:13
Aa 10.2.e BD/DMB/JAZ
CC
Onderwerp: FW: Projectleider SHIP veroordeeld in Belgie

1O.2.e
Hallo

_______

Naar aanleiding van ons telefoongesprek van zojuist! Is er iets dat we kunnen/moeten doen nu we
geconstateerd hebbn dat een medewerker van een door ons gesubsidieerde NGO in België is
veroordeeld wegenslO.l_.d fr De DT&V heeft zelf geen indicaties of aanknopingspunten dat er
iets mis zou zijn.

Mijn collega 10.2.e ie ook hieronder) werkt aan de nota. Ik zet hem in de cc.

Aan:

49
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Dankjewel alvast voor je hulp!

Groet,
10.2.e

[Tö2 e
Van:i_______________
Verzonden: vriidaa 24 april 2015 11:09
Aan10.2.e
Onderwerp: FW: Projectleider SHIP veroordeeld in Belgie

1 O.2.e

Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Terugkeer en Vertrek
Directie Internationale Aangelegenheden
Dr. H. Colijniaan 306 1 2283 ZA 1 Rijswijk
Postbus 1950 1 2280 DZ 1 Rijswijk

10.2.e

vanllO.2.e
Verzonden: vriidao 24 anril 2015 9:27
AarflO.2.e

CC:l__________________________________________________
Onderwerp: RE: Projectleider SHIP veroordeeld in Belgie

Vast al gezien: vanochtend op tv in WNL.

Prominent lid subsidie-stichting veroordeeld vooij 10.1 .d

http://www.omroepwnl.nl/video/fragment/vandaaci-de-daa-verhaal POMS WNL 842142

van10.2.e
Verzonden: vriidaa 24 anril 2015 9:02
Aanhl 0.2.e
CC:j________________________________________________
Onderwerp: RE: Projectleider SHIP veroordeeld in Belgie

Zojuist de schepen van Antwerpen aan de lijn gehad die erop stond ons persoonlijk te informeren over
hun ontdekking tavIlQ.2.e_len de consequenties die zij daaruit trekken. Ik heb hem hartelijk bedankt
voor de informatie en net ons persoonlijk op de hoogte stellen en heb aangegeven dat we al contact
hebben gehad met 110.2.e en intern zullen beraden op de consequenties, die op zich wel voor
de hand liggen.

2



11.1

buiten reikwijdte verzoek

Groet,

10.2.e

Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Terugkeer en Vertrek
Directie Internationale Aangelegenheden
Dr. H. Colijniaan 306 1 2283 ZA 1 Rijswijk
Postbus 1950 1 2280 DZ 1 Rijswijk

10.2.e

Van10.2.e
Verzonden: donderdag 23 april 2015 21:30
AaIllQ2e
CC :1
Onderwerp: RE: Projectleider SHIP veroordeeld in Belgie

11.1

Sent with Good (www.good.com)

Q on1 4cp

Fromb0.2.e

___________

Sent: Thursday, April 23, 2015 09:2 1 PM W. Europe Standard Time
To: 10.2.e
Cc:
Subject: RE: Projectleider SHIP veroordeeld in Belgie

Beste10.2e 1
11.1

3



11.1

Het project was volgens haar gewoon afgerond en de reiskosten zouden met ons project in deze periode
gedeeld worden met het project Antwerpen

buiten reikwijdte verzoek Iwellicht is het overleg morgen rond 13 uur dan
mogelijk.

M vr ar
10.2.e

Sent with Good (www.good.com)

Original Message
From:l10.2.e
Sent: Thursday, April 23, 2015 09:03 PM W. Europe Standard Time
To: 1O.2.e
Cc:
Subject: RE: Projectleider SHIP veroordeeld in Belgie

10.2.e

Zal ondertussen DG informeren

Sent with Good (www.good.com)

Oriinal Messae
From:I10.2.e
Sent: Thursday, April 23, 2015 08:5 8 PM W. Europe Standard Time
To: 10.2.e
Cc:
Subject: Projectleider SI-IIF’ veroordeeld in l3elgie

10.2.e

____

10.2

__________

I10.2.e 1
Zojuist ben ik gebeld door[ fran SHIP. .e is voorzitter Raad van Toezicht en na het vertrek vai 1 0.2.e
tevens tijdelijk a.i. bestuur&i 10.2. ieeIde mee dat de gemeente Antwerpen vandaag per direct de samenwerking met SHIP
heeft beëindigd. Aanleiding is dat de projectleider van SHIP,I_1_0.2.e un 2012 in Belië door justitie is veroordeeld voor

110.1 .d Een kopie van het vonnis is door de Antwerpse wethouder aan 1 0.2.e overhandigd.
1 eveiis iieeini ue weuiuuuei ihorgen contact met mij op om nader toe te lichten.
Ook is 1 0.2.Iioor een Belgische journalist gebeld.

1 0.2.e heeft aangegeven dat hij 1 0.2. vanavond belt en per direct zal ontslaan. Ook ziet hij op dit moment geen
mogelijkheid om met SHIP verder te gaan c gaf aan samen met de DTV te willen afronden.

Zojuist heb ik Ii 0. [in transit in Nairobi) gesproken. Ons voorstel is alle betalingen per direct stop te zetten en morgen een
overzicht te maken van hoe we met SHIP er voor staan. Verder hebben we te maken met gemeenten als Utrecht en Rotterdam die
nauw betrokken zijn bij SHIP.

Ik hoor graag wat nu verder.

Groet,
4



1O.2.e

Ministry of Security and Justice
Repatriation and Departure Service
Directorate International Affairs
P0. Box 1950
2280 DZ Rijswijk
Th Nptherlnids
1O.2.e

Sent with Good (www.good.cQm)

Bezoekt u binnenkort een locatie van de Rijksoverheid?

Dan dient u in het bezit te zijn van een geldige Rijkspas of een geldig identiteitsbewijs (paspoort, nationale identiteitskaart,
rijbewijs of vreemdelingendocument). Indien u bij controle geen geldig identiteitsbewijs kunt tonen, wordt de toegang geweigerd
Legitimatiebewijzen van andere organisaties worden niet geaccepteerd.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan
u is toegezonden. wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade. van welke aard dan ook, die verband houdt met risico’s verbonden aan het elektronisch verzenden
van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. 1f you are not the addressee or if this message was sent to
you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any
kind resulting from the risk inherent in the electronic transmission of messages

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit
bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te
verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt
met risico’s verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

Ministerie van Veiligheid en Justitie

This message may contain information that is not intended for you. 1f you are not the addressee or if this
message was sent to you by mistake. you are requested to inform the sender and delete the message. The
State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic
transmission of messages.

Ministry of Security and Justice

S



1O.2.e

1O2.e
Van:
Verzonden: vrijdag 24 april 2015 11:38
Aan: _HAGAK Zeist
CC: 110.2.e
Onderwerp: Bericht ASA over SHIP

Beste mensen,

Inmiddels is ASA bezig met het maken van een nota richting de Stass omtrent de berichtgeving van
vandaag over SHIP-foundation.
Vanmiddag wordt meer duidelijk hoe nu met zaken waarbij SHIP betrokken is, gehandeld moet
worden.

Gr102

1



10.2.e

Van:
Verzonden:
Aan:
CC:
Onderwerp:

10.2.e

HetisIlO.2.e

Dit om verwarrinci

110.2e

dinsdaci 28 april 2015 15:02
10.2.e

RE: Ship

met mijn voornaam te voorkomen.

E1

Met vriendelijke groet,

10.2.e

Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Terugkeer en Vertrek
Afdeling Bedrijfsvoering
Turfmarkt 147 1 Den Haag 1 Toren Zuid, 35e etage
Postbus 20301 1 2500 EH 1 Den Haag

10.2.e
Van:

___________________

Verzonden: dinsdag 28 april 2015 14:50
Aan 10.2.e
CC:
Onderwerp: FW: Ship

10.2e, 11

Zojuist gesproken met102



10.2e, 11.1

111.1 IMorgen weer verder en
afhankelijk van de uitkomst zullen we de omgeving informeren.

Tot zover,
110.2e 1

van:l10.2.e
Verzonden: dinsdag 28 april 2015 11:34
Aan:1102e
Ondérwerp: Ke: nip

10.2.e

kan ik jou straks nog even bellen? Vanaf ca 1345? Wil graag iets bespreken in voorbereiding op morgen.

10.2.e
Beste groet

Verstuurd vanaf mijn iPhone

Op 24 apr. 2015 om 16:04 heefti 1 0.2.e let volgende
geschreven:

Beste102.e

Het overleg dat al voor as woensdag stond, kan vooralsnog blijven staan. Het overleg vindt
plaats op het DTV kantoor te Rijswijk en wel van 14.30 tot 15.30 uur.

Vriendelijke groet,
10.2.e

l0.2.e

Ministry of Security and Justice
Repatriation and Departure Service
Directorate International Affairs
P.O. Box 1950
2280 DZ Rijswijk
The Netherlands
10.2.e

Sent with Good (www.good.cojp)

Original Message
From: (102e
Sent: Friday, April 24, 2015 11:52 AM W. Europe Standard Time
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To:
Cc:

10.2.e

Subject: RE: Ship

Bestello.2.el

Gezien de berichtgeving over SHIP is besloten om de samenwerking per direct op te
schorten. Dit houdt in dat medewerkers van de DTV geen contact met SHIP kunnen
onderhouden en ook geen vreemdelingen naar SHIP verwezen mogen worden.

Op het moment dat er nieuws is, zal ikje informeren.

Ik probeer je zo nog te bellen.

Groet,

110.2e 1

10.2.e

Ministry of Security and Justice
Repatriation and Departure Service
Directorate International Affairs
P.O. Box 1950
2280 DZ Rij swijk
The Netherlands
10.2.e

Sent with Good (www.good.com)

Original Message
From: 110.2.e
Sent Fric1iv Anril 24 2f) 5 09:57 Alvi W. Europe Standard Time
To:1b02e
Subject: Ship

BesteIlO.2.e 1
enigszins van de schrik bekomen bedacht ik dat een “fusie” van Ship met een andere stichting met zelfde
oogmerk wellicht een goede oplossing is. Hoe we de fusie juridisch vormgeven kunnen we bespreken, maar ik
denk dat het minimum voortzetting van activiteiten, inclusief lopende zaken, is.

Voordeel is dat het succes van Ship zo veel mogelijk in stand blijft en de lopende zaken tenminste zo effectief
afgehandeld kunnen worden als bij een opheffing. Voorwaarde is denk ik wel dat de subsidie over gaat op de
rechtsopvolger en jullie goedkeuring is dus essentieel. Ook ken ik andere, geschikte, stichtingen, niet dus
bemiddeling in deze zou gewaardeerd worden.

Ik ben, behalve van 1030 tot 1130 goed bereikbaar.

Beste groetj 1 0.2.e

3



Verstuurd vanaf mijn iPhone

Bezoekt u binnenkort een locatie van de Rijksoverheid?

Dan dient LI in het bezit te zijn van een geldige Rijkspas of een geldig identiteitsbewijs (paspoort, nationale identiteitskaart,
rijbewijs of vreemdelingendocument). Indien u bij controle geen geldig identiteitsbewijs kunt tonen, wordt de toegang geweigerd.
Legitimatiebewijzen van andere organisaties worden niet geaccepteerd.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien Li niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan
u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het berichtte verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade. van welke aard dan ook, die verband houdt met risico’s verbonden aan het elektronisch verzenden
van berichten

This message may contain information that is not intended for you. 1f you are not the addressee or if this message was sent to
you by mistake. you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any
kind resulting from the risk inherent in the electronic transmission of messages
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j10.2.e
woensdag 29 april 2015 16:48

1O.2.e

voortgang SHIP d.d. 29-4-2015

Vanmiddag samen met 1O.2.e esprek gehad met SHIP. Vanuit SHIP warenllO.2.e
(vz RvT/bestuurder en 1O.2.e (penningmeester/bestuurslid) aanwezig. Vooraf heeft 1
samen met e ce ouding van SHIP doorgenomen.

Uitkomsten
• SHIP gaf aan onvoldoende basis te hebben om hun activiteiten voort te zetten. Met het

wegsturen van) jegin dit jaar en) lafgelopen maandag is het
fundament weg.

• SHIP gaf aan dat) leen kort geding heeft aangespannen om als bestuurder van
SHIP terug te kunnen dienen. Dit dient op 12 mei a.s.

• SHIP gaf aan de subsidierelatie met DTV goed te willen afronden waarna men de stichting aan

_____________Izal

overdragen. Streefdatum is 12 mei a.s.
• SHIP vroeg aandacht voor de 2 3 vreemdelingen die nu in het transithuis zitten.
• SHIP vroeg aandacht voor lopende kosten nu de DT&V de samenwerking mcl. betalingen heeft

opgeschort.

AfsQra ken
• SHIP stuurt morgen een brief naar de DT&V waarin zij vaststelt onvoldoende basis te zien om

haar activiteiten voort te zetten en verzoekt lopende activiteiten te mogen afronden.
• SHIP heeft boekhouding overhandigt aan DT&V. We zullen dit kopiëren.
• Er staat geld op de bankrekening van SHIP. SHIP maakt inzichtelijk hoeveel is uitgegeven en

wat is ontvangen. Het verschil hiertussen wordt door SHIP op voorhand teruggestort naar de
DT&V.

• DTV zal de lopende subsidie vaststellen op 1 jar en dus van 1 mei 2014 tot 1 mei 2015. We
ronden deze subsidie met het huidige bestuuri 1 af en streven dit voor 8 mei
a.s. te doen. Indien SHIP later in bezwaar gaat tegen onze vaststelling dan zullen we dat met
het dan zittende bestuur afhandelen.

• SHIP stuurt DT&V separaat een begroting van en inclusief plan hoe de lopende kosten die
gemaakt moeten worden voor lopende trajecten én verplichtingen zoals huur van het
transithuis, personeel kosten in Marokko etc. af te ronden. Ruwe schatting is een totaal bedrag
van circa 10.000 euro over de maanden mei en juni. Per 1 juli 2015 zijn de lopende
vreemdeling uit traject. Uitgangspunt is dat de DT&V vooraf geen geld geeft, maar afrekent
mt I-1IP op basis van realisatie. Dit zullen we met het dan zittende bestuur moeten afronden.

• 1 )maakt een extra controle slag over de boekhouding. Tot nu toe ziet de boekhouding er
goed uit en werkt SHIP goed mee. Het inhuren van een accountant door SHIP vertraagt de boel
waardoor we eventueel met een nieuwe bestuurder om de tafel moeten. Is op dit moment niet
noodzakelijk, want op enkele posten na is de boekhouding die vandaag is overlegd compleet.
Indien nodig zullen we zelf een accountant inhuren om te oordelen t.b.v. de vaststelling.

1O.2.e

Van:
Verzonden:
Aan:
CC:
Onderwerp:

Groet,

Mocht je vragen hebben dan hoor ik die graag.

1



SHIP
FOUN DAT ION

1

Aan: Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Terugkeer en Vertrek
iav.I1O.2.e

Van: Stichting Ship Foundation Nederland
Ernst Casimirlaan 7
205 1HA Overveen

Overveen, 30 April 2015

eachte[2.e

langs deze weg moet ik u helaas laten weten dat het bestuur van de stichting, alsmede de
raad van toezicht; vast heeft moeten stellen dat door de recente gebeurtenissen, met
name de onthullingen rond de secretaris van de stichting en haar daaropvolgende
vrijwillig terugtreden uit haar functies, het operationeel functioneren van de stichting in
het kader van de door u verstrekte subsidie op korte termijn zwaar bemoeilijkt, zo niet
onmogelijk, is geworden.

Zoals wij bespraken, verwachten wij de lopende werkzaamheden naar behoren af te
kunnen ronden. Wij zullen u daartoe op zeer koe-1rmijn, naast de financiële
verslaglegging over de periode mei 2014-apr,-?.Û15, een overzicht van lopende
werkzaamheden toe doen komen, alsmede eeijbgroting voor de afrondingsperiode.

Vertrouwende u hiermede voldoende geïnformeerd te hebben,

Met vriendelijke groet,
1O.2.e
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Dienst Terugkeer en Vertrek
Ministizîevan VeilighfidenJagizk

lrrcte IntsiatIanaIe

Ard brc .

FTI 1 fl U Ut Wijziging subsidieveriening SFIIP project Afrika Midden
10.2e

Oosten

DIA AND’
OmV

10.2
‘1 e

OveaaI -

Gevaa besoJdo Instemming met en ondertekening van bijgevoegde brief.

ToeNchunq op t concept Op 23 april jI. heelti______________ voorzitter al van
de stichting SHIP Foundation Nederland, de DT&V
geïnformeerd over het feit dati_______________
secretaris van de stichting SHIP Foundation en
projectleider van de door DT&V gesubsidieerde
activiteiten, in België is veroordeeld voori 10.1 .d
10.1.d IDaaropisi pz’iapnij..op
iit,ii-weI gesteld als projectleider en op 27 april ji.
teruggetreden als secretaris van het bestuur.

go 24 aorU ii. heeft de DT&V de samenwerkino met SHIP
per direct ooneschoft. is de instroom van deelnemers en
ziin de financiele verplichtingen stoogezet.

Op 29 april l. heeft AMEP overleg gevoerd met
1 er 1 penningmeester van de

stichting SHIP Foundation Nederland. Daarbij heeft SHIP
de DT&V gemeld dat door het wegvallen van de
secretaris van de stichting, tevens projectleider, het
operationele functioneren van de stichting met betrekking
tot de door DT&V gesubsidieerde activiteiten op korte
termijn zwaar wordt bemoeilijkt, zo niet onmogelijk is
geworden. Dit heefti 1 op 30 april jl.
schriftelijk bevestigd.

SHIP Foundation heeft op 29 april ji. eveneens gemeld
dat op 12 mei as. een kort geding dient bij de rechtbank
over de rechtmatigheid van de het voorzitterschap van de

1 De vorige voorzitter,I Iheeft
deze procedure aangespannen. Bovendien zal de
penningmeester,

_____________[nede

op verzoek van de
DT&V binnenkort terugtreden.

Alles overwegende heeft SHIP voorgesteld de Gewijzigde veldeode -

- 1

0
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1 m 2015

Kenmeali uItnde b,i
D1avJbdd/20I5juIT—

Ondmtenaai
ItC. Faber

IN,ri vôbr
1 m 2015

1

Pagina 1 van 3



Datwn ndebd&
1 m 2015

t}T&S Gewijzigde vdcode

Gew

Gewijzigde veldcode

Gewijzigde vedcode

Gewgdeveidcode

Gewijzigde veldcade

Dirctk L.trrIaUon8lc
Aôngclcgcnhadcn

gesubsidieerde activiteiten zo snel mogelijk, liefst vôôr 8
mei as, af te ronden. Om de ondersteuning van reeds
teruggekeerde deelnemers op correcte wijze te kunnen
afronden, is afgesproken om de activiteiten ten aanzien
van deze deelnemers in ieder geval voort te kunnen
zetten tot eind juni 2015.

Door het wegvallen in korte tijd van de twee
projectleiders van de gesubsidieerde activiteiten, zonder
dat op korte termijn een nieuwe projectleider van
soortgelijk niveau kan worden ingezet, is het zeker dat de
activiteiten waarvoor de DT&V subsidie heeft verstrekt,
niet of niet geheel zullen worden uitgevoerd. Op grond
van artikel 4:48 Awb heeft de subsidieverstrekker in dat
geval het recht de subsidieverlening in te trekken of ten
nadele van de subsidieontvanger te wijzigen.

Over de wijzigingen bestaat overeenstemming tussen de
subsidieverstrekker en de subsidieontvanger.

Besluit

11

Algemeen
Deze brief is gebaseerd op de beschikking tot wijziging Gewijzigde veldcode
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de s deverteningen aanl 1 O.2.a 1devddcode
van 13 febnian 2015, waarbij adviezen en suggesties van

______________

de landsadvocaat waren betrokken. Omdat het hier een Mngclcgcnhcdcn
besluit in eerste aanleg betreft, is ondertekening door
DIA aangewezen. -

Rt VDO 0 Paraaf in hiërarchische lijn ontbreekt
O Kan hiérardiisch afgedaan worden
O Stukken niet compleetlgeordend VII:
O Toelichting ontbreekt
O Opmerkingen niet verwerkt -

O Visie vooraf ontbreekt

_
_

__ __

fGew*jgdeveldcode

wijn

__

1 Bijlage(n)

_______________________

• brief

____

(wgere

[zigdeveldcode
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Dienst Terugkeer en Vertrek
Ministerie van Veiligheklen Justitie

> radras ous 1950 228002 Rijswjk

Dedie InnatioaE

Stichting SHIP Foundation Nederland Aegenheden

Ta.v1O.2.e
Ernst asimirlaan i
2051 HA OVERVEEN p95

2280 DZ Rjswijk
vwwdtw.nI

Datum 1 mei 2015
Onderwerp Wijziging subsidievertening SHIP project Afrika Midden Oosten”

Geachtel______________

Op 29 april 2015 hebt u tijdens mondeling overleg met de DT&V aangegeven dat
het bestuur van de stichting, alsmede de raad van toezicht, heeft moeten
vaststellen dat met name door het terugtreden van de secretaris van de stichting,
tevens projectleider van het “SHIP project Afrika Midden Oosten”, het
operationeel functioneren van de stichting op korte termijn zwaar wordt
bemoeilijkt, zo niet onmogelijk is geworden. U hebt dit op 30 april 2015
schriftelijk bevestigd.

Op basis van deze informatie en ons overleg over de consequenties voor de
gesubsidieerde activiteiten en voor de huidige deelnemers condudeer ik dat de
activiteiten waarvoor ik subsidie aan de stichting heb verleend, voor de
resterende looptijd van het subsidietijdvak niet langer zullen plaatsvinden.

Besluit
Daarom heb ik, in goed overleg met de subsidieontvanger, besloten op grond van
artikel 4:48 van de Algemene wet bestuursrecht de subsidieverlening ten behoeve
van het SHIP project Afrika Midden Oosten”, verleend bij beschikking van 20 juni
2014 met kenmerk DT&Vfbeleid/2014/UIT-570, als volgt ten nadele van de
subsidieontvanger te wijzigen.

- Het subsidietijdvak eindigt niet op 30 april 2016 maar op 30juni 2015. Dit
betekent dat het tijdvak waarvoor de subsidie wordt verleend, loopt van 1
mei 2014 tot en met 30 juni 2015.

- Het verleende maximum subsidiebedrag wordt verlaagd van € 600.000,00
naar de tot nog toe betaalde voorschotten, te weten € 300.000,00,
vermeerderd met € 25.000,00 voor de afronding van de lopende activiteiten
tot en met 30 juni 2015. Dit betekent dat het verleende subsidiebedrag voor
het onder 1 genoemde tijdvak ten hoogste € 325.000,00 bedraagt.

Verder worden de verplichtingen die bij beschikking van 20 juni 2014 aan de
subsidieverstrekking zijn verbonden, als volgt gewijzigd.

Ons knsmk
D1V/be4ek1I2O15JUIT-52O

Bij beitwowdhg graag de
datwn en ons kenmerk
wmeiden.
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1. Per heden worden geen nieuwe deelnemers meer toegelaten tot het project. Directie Internationale
Dit betekent dat de activiteiten die met de subsidie mogelijk worden Aangelegenheden

Afdeling Europa en Projectengemaakt, worden uitgevoerd op de wijze zoals aangegeven in de aanvraag,
bestaande uit het activiteitenplan en de begroting, met dien verstande dat na

Datum30 april 2015 alleen nog activiteiten dienen plaats te vinden die direct 1 mei 2015
bijdragen aan de afronding van de in natura ondersteuning van deelnemers Ons kenmerk
die reeds v66r 30 april 2015 in het project waren opgenomen, op basis van DT&V/beleid/2015/utT-520
een begroting die uiterlijk 8 mei 2015 bij mij is ingediend en door mij is
goedgekeurd.

2. Op verzoek van de subsidieontvanger vindt de vaststelling van de subsidie
niet plaats na afloop van het project, maar telkens na afloop van een
gedeelte van het tijdvak waarvoor subsidie is verleend. Dit betekent dat de
vaststelling plaatsvindt na afloop van de eerste 12 maanden van het tijdvak
waarvoor subsidie is verleend, en na afloop van de laatste 2 maanden van
het tijdvak waarvoor subsidie is verleend. De subsidieontvanger legt telkens
verantwoording af over het totaal van de geleverde prestaties en
gerealiseerde kosten in het betreffende gedeelte van het subsidietijdvak.

3. In goed overleg met de subsidieontvanger wordt de termijn voor het verzoek
om subsidievaststelling teruggebracht van 13 weken naar 10 werkdagen. Dit
betekent dat de subsidieontvanger uiterlijk 10 werkdagen na afloop van het
betreffende gedeelte van het subsidietijdvak schriftelijk verzoekt om
vaststelling van de subsidie aan de hand van een verslag omtrent de
uitvoering en de resultaten van de activiteiten. In het verslag doet de
subsidieontvanger een opgave van de uitgevoerde activiteiten, de behaalde
resultaten, redenen waarom doelstellingen wel of niet zijn gehaald en de
financiële aspecten. De opzet van het verslag sluit aan de bij de aanvraag en
laat zien in hoeverre de besteding van personele en materiële middelen
doelmatig is geweest.

Alle andere verplichtingen die zijn opgenomen in mijn beschikking van 20juni
2014 blijven onverminderd van toepassing op deze subsidieverlening.

Rechtsmiddelen
Iedere natuurlijke of rechtspersoon, wiens belang rechtstreeks bij dit besluit
betrokken is, kan op grond van artikel 7:1 van de Algemene wet bestuursrecht
(Awb), binnen 6 weken na de dag van verzending van dit besluit bezwaar maken
tegen deze beslissing.

Het maken van bezwaar geschiedt door het indienen van een bezwaarschrift bij:
de Algemeen Directeur Dienst Terugkeer en Vertrek
Postbus 20301
2500 EH Den Haag

Het bezwaarschrift moet op grond van artikel 6:5 Awb zijn ondertekend en omvat
ten minste de naam en het adres van de indiener, de dagtekening, een
omschrijving van het besluit waartegen het bezwaar is gericht en de gronden
waarop het bezwaarschrift berust. Daarbij is aan te bevelen dat een afschrift van
de beschikking wordt overlegd.
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Ik vertrouw erop u hîermee vo’doende te hebben geinformeerd. Dtie Intnatîonae

Afdeling Eairop ea Pr5ecten

Hoogachtend,
DatumDe Staatssecretaiis van Veiligheid en Justitie, 1 meI 215

Namens deze,
De a)gemeen directeur Dienst Terugkeer en Vertrek, DT&Wbeleîd/2lJi5fiflT-5213
Voqt deze,

1O.2.e

Directeur Internationale Aangelegenheden
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1O.2.e

Van:
Verzonden:
Aan:
CC:
Onderwerp:

1 O.2.e

110.2.e
vrijdag 1 mei 2015 9:28

1O.2.e

SHIP

Zojuist gebeld doorllO.2.e Hij wilde weten of wij inderdaad de subsidie van SHIP hebben
opgeschort en of er nog onderhandelingsruimte zit voor de toekomst van de subsidie. Ik heb hem
aangegeven dat wij inderdaad in gesprek zijn met het bestuur van de stichting over beëindiging van
de subsidierelatie (dat leek me openbare informatie), maar dat het me niet verstandig leek daarover
verder op dit moment iets met hem te delen. Voor meer inlichtingen heb ik hem doorverwezen naar
het bestuur van de stichting.

Verder heeft hij me nog geïnformeerd over het kort geding van 12 mei as. Dat heb ik voor
kennisgeving aangenomen.

Groet,

1O.2.e

Ministerie van Veiligheid en 3ustitie
Dienst Terugkeer en Vertrek
Directie Internationale Aangelegenheden
Dr. H. Colijniaan 306 1 2283 ZA 1 Rijswijk
Postbus 1950 1 2280 DZ 1 Rijswijk
1O.2.e

1
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FOUNDATON

Aan: Ministerie van Veiligheid en justitie
Dienst Terugkeer en Vertrek

t.av.1102e

Van: Stichting Ship Foundation Nederland
Ernst Casimirlaan 7
2051HA Overveen

____________________________

Overveen, 6 mei 2015

Geachtell0.2.e

bijgaand gaarne aan te treffen de uitputting van de OZV subsidie over de periode 01-05-2014 tot
30-04-2015. Voorts treft u een begroting voor de afsluitende werkzaamheden in het kader van
dezelfde subsidie.

SHIP Foundation Nederland heeft in de genoemde periode totale subsidiabele kosten, inclusief
overheads, van € 274.044,26 gemaakt Met inbegrip van de periode onmiddellijk voor de
subsidietoekenning (ontvangen gelden van DT&V Lhkv. deelnemers teruggekeerd met nota)
zijn kosten gemaakt van € 295.876, -. Voor dit bedrag heeft SlIP in totaal 57 deelnemers
succesvol begeleid in hun terugkeer, ofwel een uitgaaf van € 5.289,— per deelnemer. Dit
kostenniveau is 17% onder hetgeen begroot was in de subsidie toekenning, die zag op EUR
600.000,- voor 94 deelnemers, ofwel € 6.383,- per deelnemer. Dit impliceert een totale
besparing van € 62.353,- ten opzichte van het begrote niveau.

In de periode april 2014 t/m april 2015, heeft SHIP in totaal € 327.432,- (mci bijdrage voor
mensen met nota) ontvangen en € 295.876,- uitgegeven. Meenemende de door ons gemaakte
afspraak dat SHIP het overschot van de periode onmiddellijk voor de subsidietoekenning (€
5.600,-) aan mocht wenden voor de subsidieperiode, moet SlIP derhalve een bedrag van €
25.956,- aan u retourneren.

Zoals u weet eindigde SHIP de “pilot” periode echter met een tekort van € 19.316,- en dit bedrag
heeft SHIP niet geheel in kunnen lopen gedurende de periode daarna. Om die reden is de
stichting niet in staat u bovengenoemd bedrag geheel terug te betalen. Wel zal de stichting, na
ontvangst van aan SHIP België doorbelaste kosten, u € 14.072,- terug kunnen betalen. Dit
impliceert een tekort van € 11.884,-, een reductie van het eerdere tekort met € 7.432,-.

Ware het SHIP vergund haar activiteiten voort te zetten, dan zou vrijwel zeker een batig saldo
geresteerd hebben uit de subsidietoekenning 052014 tot 04-2016. Het tekort uit de pilot zou
dan waarschijnlijk geheel ingelopen zijn. Echter, door de omstandigheden waarin de stichting
verkeert is het helaas niet te verwachten dat de stichting in staat zal zijn het resterende tekort in
te lopen. Met het oog op het batig saldo van de onderhavige periode; de goede resultaten op het
gebied van teruggekeerde deelnemers; en de significante besparing ten opzichte van het begrote
kostenniveau, vragen wij hiervoor uw begrip.

Vertrouwende u hiermede voldoende geïnformeerd te hebben,
7 .-

Met vriendelijke groet,
1O.2.e



1O.2.e

Va ii:

Verzonden:
Aan:
Onderwerp:

110.2e
woensdag 6 mei 2015 22:06

FW: DT&V en SHIP Foundation beëindigen samenwerking

Zoals afgesproken.
Informeer jij de gemeente R’dam en Utrecht. A.u.B. beide in de cc meenemen.
Ik informeer 1
Dank,

Van:1102e
verzbnaen: woensaag b mei 2015 22:05
Aan: DT&V Communicatie
Cc:I__________
Onderwerp: FW: DT&V en SHIP Foundation beëindigen samenwerking
Dames,
Graag aandacht voor onderstaande email over SHIP. Willen jullie morgen (7-5)

. De cursieve tekst op de intranet én internet pagina DTV zetten

1 Informeren.
Izal onze contactpersonen bij de gemeente Rotterdam en Utrecht conform informeren. Ik

informeer de voorzitter van het bestuur van SHIP.
Als er vragen zijn dan hoor ik die graag.
Alvast dank en groet,

Van:j________________
Verzonden: woensdag 6 mei 2015 22:01
Aan:1102e

cc:I____________________________________
Onderwerp: DT&V en SHIP Foundation beëindigen samenwerking
Beste collega’s,
Op vrijdag 24 april jI. heb ik jullie geïnformeerd dat de samenwerking met SHIP Foundation naar
aanleiding van de berichtgeving over de projectleider per direct werd opgeschort. Afgelopen periode is
vanuit DIA intensief contact geweest met het bestuur van SHIP Foundation. De subsidierelatie met
SHIP wordt, zoals uit onderstaand bericht blijkt, afgerond. Dit proces duurt tot 30 juni 2015.
Ondertussen is SHIP van infoterugkeer.nl gehaald. Het besluit dat medewerkers geen contact met
SHIP kunnen onderhouden én geen verwijzing van vreemdelingen naar SHIP kunnen plaatsvinden,
blijft ongewijzigd.
Morgen wordt onderstaand bericht over het beëindigen van de subsidierelatie tussen SHIP Foundation
en de DT&V geplaatst op de internet & intranet site van de DT&V. Ook de contactpersonen van de
gemeente Rotterdam en Utrecht ontvangen dit bericht waarbij betreffende AM’s VV in de cc zullen
worden oocjenomen. Ik kan mij indenken dat jullie vragen hebben. Deze kun je stellen aani_______

_______kfmij.

DT&V en SHIP Foundation beëindigen samenwerking
Op vrijdag 24 april jongstleden besloot de DT&V de samenwerking met SHIP Foundation per direct op
te schorten. Directe aanleiding vormde berichtgeving in de media dat een bestuurslid van SHIP
Foundation in maart 2015 in België voorllO.1 .d Iwas veroordeeld. De DT&V was
hiervan niet op de hoogte. Sindsdien heerr cie VI&V diverse gesprekken met het bestuur van SHIP
Foundation gevoerd. SHIP Foundation heeft laten weten dat door de recente gebeurtenissen het
operationeel functioneren in het kader van de door de DT&V verstrekte subsidie zwaar bemoeilijkt, zo
niet onmogelijk is geworden. In goed overleg hebben DT&V en SHIP Foundation besloten de
subsidierelatie en daarmee de samenwerking per 30juni a.s. te beëindigen.
Vriendelijke groet,

1



1O.2.e

J 1O.2.e
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Van:
Verzonden: woensdag 6 mei 2015 22:24

Aan: 1O.2.e
CC:

____________________________________________

Onderwerp: RE: Subsidie

Bestel______

Dank voor de stukken.l______ heeft ondertussen gereageerd op de stukken en jullie vragen.

Afgelopen tijd nam het aantal vragen over de ontstane situatie van binnen én buiten (media) de DT&V

toe. Aangezien tussen SHIP Foundation en de DT&V overeenstemming is over de afwikkeling, heb ik
besloten morgen relevante iartiien te informeren. Onderstaand bericht heb ik niet vooraf met ie

kunnen afstemmen.I 11
Het bericht wordt morgen op de internet & intranet site van de DT&V gepubliceerd. Ook zullen wij

gezien onze bestuurlijke relatie met de gemeente Rotterdam en Utrecht onze contactpersonen bij deze

gemeenten onderstaand bericht toesturen.

DT&V en SHIP Foundation beëindigen samenwerking
Op vrijdag 24 april jongstleden besloot de DT&V de samenwerking met SHIP Foundation per direct op
te schorten. Directe aanleiding vormde berichtgeving in de media dat een bestuurslid van SHIP
Foundation in maart 2015 in België voorjlo.1.cl Iwas veroordeeld. De DT&V was
hiervan niet op de hoogte. Sindsdien heett de L)T&V diverse gesprekken met het bestuur van SHIP
Foundation gevoerd. SHIP Foundation heeft laten weten dat door de recente gebeurtenissen het
operationeel functioneren in het kader van de door de DT&V verstrekte subsidie zwaar bemoeilijkt, zo
niet onmogelijk is geworden. In goed overleg hebben DT&V en SHIP Foundation besloten de
subsidierelatie en daarmee de samenwerking per 30juni a.s. te beëindigen.

Mocht je vragen hebben dan hoor ik die graag.

Voor nu, met vriendelijke groet,

I1O.2.e
Van:I_______________________________________
Verzonden: woensdaa 6 mei 2015 12:22
Aa
CC

__________________________

Onderwerp: Subsidie

Bestel______________

gaarne bijgaande stukken aan te treffen. Los van deze stukken hebben wij nog de volgende vragen:

- zijn de mappen met boekhouding al gescand zijn cq., wanneer kunnen deze opgehaald worden jscant de laatste stukken en zal
deze toesturen.
- is er nog een herziene begroting voor de periode 01-05-2014 t/m 30-04-2015 gemaakt moet worden op basis van de cijfers die we
ingeleverd hebben?
- over de betalingen over en weer betaling aan jullie inz. afgelopen periode, betaling aan SHIP voor komende) is het waarschijnlijk het
meest praktisch even meti te overleggen.

Voor nu groet________________

1



Uitputting van: SHIP Foundation t/m 30-04-15
project SHIP Afrika Midden-
Oosten 3aar:

01 -05-2014 tlm
30-04-2015

60

DIretekostenposten: % t.o.v. direct Totaal begroot
Çç:: subs. kst.

1. Personeelskosten 47,98% C 122.878,86
2. Reis- en verblijfkosten 4,58% € 11.728,39
3. Materieel 0,00% € 0,00
4. Onroerend goed 6,48% € 16.591,68
5._Verbruiksgoederen/benodigdheden/alg.diensten 2,45% € 6,280,79
6. Onderaanneming 12,80% € 32.787,48
7. Kosten i.v,m. OZV-medefinanciering 0,00% € 0,00
8. Expertisekosten 0,87% € 2.220,38
9. Specifieke uitgaven i.v.m. doelgroepen 24,84% € 63.628,56
Totaal direct subsidiabele kosten 100,00% C 256.116,13

[ndirecte kostenposten: Percentage

Overhead (maximaal 7%) 7.00%

Overzicht totale kosten:

Wordt een
operating grant
van de EU
ontvangen?

Totaal begroot

Totale subsidiabele kosten
10. Niet-subsidiabele kosten
Totale kosten van het project

C 17.928,13

Totaal begroot

C 274.044,26

C 274.044,26

t

Naam verstrekker

t,gen rnjarage ( van suDs,a,e-aanvrager en
samenwerkingspartners):

bron:
Overheid

edriffsleven

Absoluut (A)
Naar rato (R)

Bedrag

Cofinancierinci door derden:

Subtotaal
Gevraagde OZV-subsidie
Totaal financiering subsidiabele kosten

100,00°Io

Let op: Gevraagde subsidie is meer dan 50%. Dit is alleen toegestaan bij een specifieke prioriteit (max. 75%).

Naam va trpkk Bedrag

c 0,00
C 274.044,26
C 274.044,26

rIhlaIltIc, ...u ,I,cLpuuIuIaL,c,c nhJLchI

Totaal financiering niet-subsidiabele kosten C 0,00

€ 274.044,26 1



1. Personeelskosten

Functie Naam personeelslid Ureninzet Aantal Bruto uurloon Totale
per week weken mcl. sociale loonkosten

lasten

1 0 2 e Terugnaar de toekomst

Inzet maand mei 2014 1 0.2.e 20,00 € 49,8 € 4.985,20
Inzet maand juni 2014 20,00 € 49,8 € 4.187,57
Inzet maand juli 2014 -— 20,00 € 49,8 € 4.187,57
Inzet maand augustus 2014 — — 20,00 € 49,8 € 4.586,38
Inzet maand september 2014 20,00 € 49,8 € 4.785,79
Inzet maand oktober 2014 16,00 € 49,8 € 3.389,94
Inzet maand november 2014 16,00 € 49,8 € 3.190,53
Inzet maand december 2014 16,00 € 49,8 € 2.791,71
Inzet maand januari 2015 16,00 € 49,8 € 3.190,53
Inzet maand februari 2015 12,00 € 49,8 € 2.392,90

1 0.2.e Vnders en Uniek

nzet maand mei 2014 10 2 e 44,60 € 49,85 € 11.117,00
nzet maand juni 2014 45,25 € 49,85 € 9.023,21
nzet maand juli 2014 45,40 € 49,85 € 11.316,40
nzet maand augustus 2014 — 45,20 € 49,85 € 11.266,55
nzet maand september 2014 — 20,00 € 49,85 € 4.985,20

Correctie btw naar 20% — -€ 394,28
nzet maand oktober 2014 — 15,00 € 49,44 € 2.966,40
nzet maand november 2014 — 15,00 € 49,44 € 2.224,80
nzet maand december 2014 — 13,80 € 49,44 € 3.411,36

Inzet maand januari 2015 — 15,00 € 49,44 € 2.966,40
Inzet maand februari 2015 — 15,00 i € 49,44 € 2.966,40
Inzet maand maart 2015 — 15,00 € 49,44 € 3.708,00
Inzet maand april 2015 — 14,60 € 49,44 € 3.609,12
Inzet maand oktober 2014 — 8,00 € 49,44 € 1.977,60
Inzet maand november 2014 — 6,50 € 49,44 € 1.285,44
Inzet maand december 2014 — 7,25 € 49,44 € 1.433,76
Inzet maand januari 2015 6,00 € 49,44 € 1.483,20
Inzet maand februari 2015 7,20 € 49,44 € 1.779,84

10.2. e
.nze maan ju 1 014 8,00 € 26,00 € 563,14
Afdracht juli 2014 € 475,00
Inzet maand augustus 2014 — 8,00 € 26,00 € 450,16
Afdracht aug 2014 € 380,00
Inzet maand september 2014 8,00 € 26,00 € 563,14
Afdracht sept 2014 € 475,00
Inzet maand oktober 2014 8,00 € 26,00 € 337,25
Afdracht okt 2014 € 283,00
Inzet maand november 2014 8,00 € 26,00 € 450,16
Afdracht nov 2014 € 380,00
Inzet maand december 2014 8,00 € 26,00 € 563,14
Afdracht dec 2014 € 475,00
Inzet maand januari 2015 8,00 € 26,00 € 447,76
Afdracht jan 2015 € 382,47
Inzet maand februari 2015 5,25 € 26,00 € 294,15
Afdracht feb 2015

—— € 249,83
Inzet maand maart 2015 5,25 € 26,00 € 294,15
Afdracht maart 2015 € 249,83
Inzet maand april 2015 5,80 € 26,00 € 406,13
Afdracht april 2015 € 345,03

€ 0,00
Totaal C 122.878,86



2. Reis- en verblijfkosten
Omschrijving kosten P(ersoneel) Aantal Totaal BTW-% BTW-bedrag Totaal

O(ndersteunend personen exci. BTW
personeel)
D(eelnemers)

activitetit 1 en 2 reis en personeel,vrijwilligers
verblijfskosten en onderaanneming

Declaratie mei 2014 1 O.2.e € 317,42

Declaratie juni 2014 € 343,44

Declaratie juli 2014 € 354,60

Declaratie augustus 2014 € 300,58

Declaratie september 2014 € 403,64

Declaratie mei 2014 € 206,02
Declaratie juni 2014 € 172,44
Declaratie juli 2014 € 336,24
Declaratie augustus 2014 € 95,32
Declaratie september 2014 € 210,94
Declaratie oktober 2014 € 15,62
Declaratie november 2014 € 126,62
Declaratie december 2014 € 210,37
Declaratie januari 2015 € 136,93
Declaratie februari 2015 € 171,16
Declaratie maart 2015 € 93,84
Declaratie april 2015 € 74,96

Declaratie september 2014 € 20,00
Declaratie feb/mrt 2015 € 64,28
Declaratie april 2015 € 35,70

Declaratie juni 2014 € 39,57

activiteit 3
reis- en verblijfskosten personeel,vrijwilligers

en onderaanneming

Declaratie mei 2014 10.2e € 574,71
Declaratie juni 2014 € 1.163,29
Declaratie juli 2014 € 844,53
Declaratie augustus 2014 € 418,04
Declaratie oktober 2014 -________ € 203,40
Declaratie november 2014 € 185,67
Declaratie Februari 2015 € 189,26
Declaratie April 2015 € 252,57

Taoufik reizen bv ticket personeel € 341,55
Taoufik reizen bv ticket personeel € 359,37
Taoufik reizen bv tickets personeel € 905,54

Taoufik reizen bv tickets personeel € 190,00

Taoufik reizen bv ticket personeel € 390,00
Taoufik reizen bv ticket personeel € 426,00
Taoufik reizen bv ticket personeel 50,00% € 149,00
Taoufik reizen bv ticket personeel € 635,87
Taoufik reizen bv ticket personeel 50,00% € 210,50
Taoufik reizen bv ticket personeel 50,00% april € 250,00

Tunz.com ticket tbv personeel € 309,40

Totaal € 0,00 € 0,00 € 11.728,39



3. MaterieeL
Duurzame Aanschaf- % gebruik Afschrijving (Maanden Totaal excl. BTW- BTW-bedrag Totaal
goederen waarde t.b.v. in In gebruik BTW %
Afschrijving excl. BTW project maanden
flmcrhrii,,inn

100,00% 60 C 0,00 € 0,00 € 0,00
100,OO% 60 € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00°h 60 C 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00°h 60 € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% 60 € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00°h 60 € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% 60 E 0,00 ( 0,00 € 0,00
100,00°h 60 C 0,00 € 0,00 € 0,00
100,O0% 60 C 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00°h 60 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Tussentotaal € 0,00 € 0,00 C 0,00
Duurzame Prijs per % gebruik Maanden in gebruik Totaal excl. BTW-% BTW-bedrag Totaal
goederen maand t.b.v. BTW
Geleased excl. BTW project
)mcchrii,inn

lOO,00% € 0,00 € 0,0 € 0,00
lOO,00% € 0,00 € 0,0 € 0,00
lOO,00% € 0,00 € 0,0 € 0,00
lOO,00% € 0,00 € 0,0 € 0,00
lOO,00% € 0,00 € 0,0 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,0 - € 0,00
100,00% € 0,00 € 0, € 0,00
100,00% € 0,00 C 0, € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00

Tussentotaal € 0,00 € 0,00 € 0,00
Duurzame Aanschaf- % gebruik Vindt aankoop plaats Totaal excl. BTW-% BTW-bedrag Totaal
goederen minder waarde t.b.v. uiterlijk drie maanden BTW
dan excl. BTW project voor de einddatum van
€ 20.000,-- het project?

hrii,,in,,

100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00Db € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00

Tussentotaal € 0,00 € 0,00 € 0,00
Totaal Generaal € 0,00 € 0,00 € 0,00



4. Onroerend goed
Onroerend goed Koopprijs minus 0/ gebruik Maanden in gebruik Afschrijving in Totaal
Afschrijving waarde grond t.b.v. maanden
Omschrijving minus restwaarde project

100,00% 600 € 0,00
Tussentotaal C 0,00
Onroerend goed Prijs excl. BTW % gebruik Totaal excl. BTW BTW- BTW-bedrag Totaal
Renovatie e.d. t.b.v. %
(max. € 100.000) project
Omschrijving

100,00% € 0,00 — € 0,00

J lOO,00% € 0,00 — € 0,00
Tussentotaal C 0,00 — C 0,00 C 0,00
Onroerend goed Prijs per maand % gebruik Maanden Totaal excl. BTW- BTW-bedrag Totaal
Huur excl. BTW t.b.v. in gebruik BTW
Omschrijving project

Huur transitiepand Tanger lOO,00%
voor twee jaar, 1650 per
and

huur mei 2014 lOO,00% € 1,646,65
huur juni 2014 lOO,00% € 1.646,65
huur juli 2014 100,00% — € 1.646,65
huur augustus 2014 100,00% - € 1.646,65
huur september 2014 100,00°/ - € 1.646,65
huur oktober 2014 100,00% - —— € 1.646,65
huur november 2014 100,00% -- € 1.646,65
huur december 2014 100,00% - € 1.646,65
huur januari 2015 - 50,00% € 840,31
huur februari 2015 50,00% € 855,55
huur maart 2015 - 50,00% € 852,29
huur april 2015 50,00% € 870,33

100,00%
100,00%
100,00°h
1 00,00%
1 O0,00%
100,00 %

100,00 %

lOO,00%
lOO,00%
100,00%
100,00% € 0,00

Tussentotaal C 0,00 € 0,00 € 16.591,68
Totaal Generaal € 16.591,68



5. Verbruiksgoederen, benodigdheden en algemene diensten
Omschrijving kosten Totaal BTW-bedrag Totaal

xcl. BTW
activiteit 1/2

Vrijwilligersbijdrage t.b.v. 4 personen (125€ per maand 24

1O.2.e

vrijwilligersbijdrage mei 2014 1 O.2.e € 125,00

vrijwilligersbijdrage juni 2014 € 125,00

vrijwilligersbijdrage juli 2014 € 125,00

vrijwilligersbijdrage aug 2014 € 125,00

vrijwilligersbijdrage sept 201 € 125,00

vrijwilligersbijdrage okt 2014 - € 125,00

vrijwilligersbijdrage nov 2014 € 125,00

vrijwilligersbijdrage mei 2014 1 O.2.e -- € 125,00

vrijwilligersbijdrage juni 2014 - - - € 125,00

vrijwilligersbijdrage juli 2014 € 125,00

vrijwilligersbijdrage aug 2014 —- € 125,00

vrijwilligersbijdrage sept 201 —— € 125,00

vrijwilligersbijdrage okt 2014 € 125,00

vrijwilligersbijdrage nov 2014 € 125,00

vrijwilligersbijdrage dec 2014 € 125,00

vrijwilligersbijdrage jan 2015 € 125,00

vrijwilligersbijdrage feb 2015 € 125,00

vrijwilligersbijdrage mrt 2015 € 125,00

vrijwilligersbijdrage apr 2015 € 125,00

vrijwilligersbijdrage mei 2014 1 O.2.e € 125,00

vrijwilligersbijdrage juni 2014 € 125,00

vrijwilligersbijdrage juli 2014 € 125,00

vrijwilligersbijdrage aug 2014 € 125,00

vrijwilligersbijdrage sept 201 € 125,00

vrijwilligersbljdrage okt 2014 € 125,00

vrijwilllgersbljdrage nov 2014 € 125,00

vrijwilligersbljdrage dec 2014 € 125,00

vrijwilligersbijdrage jan 2015 € 125,00

vrijwilligersbijdrage feb 2015 € 125,00

vrijwilligersbijdrage mei 2014 10.2e € 125,00

vrijwilligersbijdrage juni 2014 € 125,00

vrijwilligersbijdrage juli 2014 € 125,00

vrijwilligersbijdrage aug 2014 € 125,00

vrijwilligersbijdrage sept 201 1 0.2.e € 125,00

vrijwilligersbijdrage okt 2014 € 125,00

vrijwilligersbijdrage nov 2014 € 125,00

vrijwilligersbijdrage dec 2014 € 125,00

vrijwilligersbijdrage jan 2015 € 125,00

vrijwilligersbijdrage feb 2015 € 125,00

vrijwilligersbijdrage mrt 2015 € 125,00

vrijwilligersbijdrage apr 2015 € 125,00

vrijwilligersbijdrage apr 20151 € 125,00

expremedia websitepakket hosting en domeinnamen en € 851,89 21°fo € 178,90 € 1.030,79
mailadressen factuur 2014243



ITotaal 1 851,891 1 C 178,901 c 6.280,791



6. Onderaanneming
Omschrijving kosten Organisatie Verwachte Prijs per Totaal siW BTW-bedrag Totaal

inzet (in eenheid excl. BTW %
,onhpHpn\

veidmedewerkel 1 O.2[ inhuur

inhuur september 2014 Consultancy Agadir 23 € 38,00 € 874,00 21% €183,54 € 1.057,54
nhuur oktober 2014 Consultancy Agadir 26 € 38,00 € 988,00 21% €207,48 € 1.195,48
nhuur november 2014 Consultancy Agadir 32 € 38,00 € 1.216,00 21Db €255,36 € 1.471,36
nhuur december 2014 Consultancy Agadir 43 € 38,00 € 1.634,00 21% € 343,14 € 1.977,14
nhuurjanuari 2015 Consultancy Agadir 34 € 38,00 € 1.292,00 21Db € 271,32 € 1.563,32
nhuur februari 2015 Consultancy Agadir 43 € 38,00 € 1.634,00 21Db € 343,14 € 1.977,14
nhuur maart 2015 Consultancy Agadir 32 € 38,00 € 1.216,00 21% € 255,36 € 1.471,36
nhuur april 2015 Consultancy Agadir 40 € 38,00 € 1.520,00 21% € 319,20 € 1.839,20

Declaratie september 2014 1 € 67,56
Declaratie oktober 2014 € 73,34
Declaratie november 2014 € 23,10
Declaratie december 2014 € 94,62
Declaratie januari 2015 € 56,86
Declaratie Februari 2015 € 129,18
Declaratie maart 2015 € 91,20
Declaratie april 2015 € 126,06

1O.2.e inhuur

,nhuur september U14 Dajola Interconnect 27,5 € 38,00 € 1.045,00 21Db € 219,45 € 1.264,45
inhuur oktober 2014 Dajola Interconnect 56 € 38,00 € 2.128,00 21% € 446,88 € 2.574,88

inhuur november 2014 Dajola Interconnect 16 € 38,00 € 608,00 21Wo € 127,68 € 735,68

inhuur december 2014 Dajola Interconnect 37 € 38,00 € 1.406,00 21% € 295,26 € 1.701,26

Declaratie september 2014 1 O.2.e € 83,49

Declaratie oktober 2014 € 123,88

Declaratie oktober 2014 € 34,58

Declaratie november 2014 € 125,97

Declaratie december 2014 € 56,35

1O.2.e nhuur

nhuur september 2014 Thumb Project Management 16 € 38,00 € 608,00 21% € 127,68 € 735,68
nhuur december 2014 Thumb Project Management 8 € 38,00 € 304,00 21% € 63,84 € 367,84
nhuur januari 2015 Thumb Project Management 40 € 38,00 € 1.520,00 21% € 319,20 € 1.839,20
nhuur februari 2015 Thumb Project Management 36 € 38,00 € 1.368,00 21% € 287,28 € 1.655,28
nhuur maart 2015 Thumb Project Management 29 € 38,00 € 1.102,00 21Dbo € 231,42 € 1.333,42
nhuur april 2015 Thumb Project Management 36 € 38,00 € 1.368,00 21% € 287,28 € 1.655,28

Declaratie september 2014 1 O.2.e € 74,75

Declaratie december 2014 € 6,73
Declaratie januari 2015 € 75,34
Declaratie februari 2015 € 45,98
Declaratie maart 2015 € 73,26
Declaratie april 2015 € 31,75

Medewerker 1 buitenland inhuur
Iin9

niluurjuni U14 1 O.2.e 158 € 4,50 € 711,
nhuurjuli 2014 182 € 4,50 € 819.
nhuur augustus 2014 112 € 4,50 € 504,
nhuur september 2014 64 € 4,50 € 288.
nhuuroktober20l4 48 €4,50 €216
nhuur november 2014 64 € 4,50 € 288,
nhuur december 2014 64 € 4,50 € 288.
nhuur januari 2015 80 €4,50 € 360,
nhuur februari 2015 64 €4,50 € 288.
nhuur maart 2015 66 €4,50 € 297,
nhuur april 2015 80 €4,50 € 360.

Declaratie november 2014 1 O.2.e € 61,58
Declaratie januari 2015 € 22,72
Inhuur mbt Marioni € 474,67

Totaal C 21.831,00 — C 4.584,51 € 32.787,48



7. Kosten die rechtstreeks voortkomen uit de vereisten in verband met OZV-medefinanciering
Omschrijving kosten Organisatie Verwachte Prijs per Totaal 5- BTW-bedrag Totaal

inzet (in eenheid excl. BTW %

eenheden)

verantwoording
rapportage feitelijke
bevindingen van de
accountant voor
project van 2 jaar

€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 - — € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 c 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00

Totaal C 0,00 € 0,00 € 0,00



8. Exr,ertisekosten

Vertalingskosten juridiche,
overdrachtsdocumenten en
persoonlijke en medische

vertalen informatie
,-,-.-, ,.—-,.-.—.,

vertaling statuten

ij1O.2.e

Vertaalbureau,
o.a. Arabica

Aribica

Aribica

K-now Solutions

€ 110,00

C 250.00

€ 1.860,38

Omschrijving kosten Organisatie Verwachte Prijs per Totaal BTW-bedrag Totaal
inzet (in eenheid excl. BTW O/

eenheden)

juridische en inhuur afhankelijk -

verzekringstechnische van mogelijk te
ondersteuning, verwachten

juridische
problemen met de
complexe
problematiek van
de doelgroep

Totaal C 0,00 C 0,00 C 2.220,38



alle: 1O.2.e

9. Specifieke uitgaven in verband met doelgroepen

Omschrijving kosten Totaal BTW-% BTW-bedrag Totaal
excl. BTW

activiteit 2+3
Ondersteuning voor 94 deelnemers, o.a. verzorgingsmiddelen,
voedingsmiddelen, kleding, training, scholing, computers,
apparatuuren overige benodigdheden, o.a. voor bijvoorbeeld een
,ndnrnminn -

aanschaf gereedschap 1 Iase 1 + 2 € 750,00
aanschaf voedingsmiddelen rase 3 € 750,00 € 1.500,00

aanschaf computerl 1 fase 1 + 2 € 745,05
aanschaf voedingsmiddelen 1 Ifase 3 € 750,00 € 1.495,05

aanschaf computerl Ifase 1 + 2 € 655,05
aanschaf diversel Tse 3 € 722,37 € 1.377,42

aanschaf computerl Ifase 1+2+3 —— € 1.500,00 € 1.500,00

aanschaf compute fase 1+2 € 750,00
aanschaf compute fase 3 € 750,00 € 1.500,00

aanschaf computer 1 fase 1+2+3 € 1.499,00 € 1.499,00

aanschaf kleding comp en apparatuur fase 1+2 € 639,49 € 639,49
uitbetaling fase 3 naar Algerije nog niet gelukt

aanschaf diverse gurenl Jase 1 + 2 € 749,00
aanschaf computeri Ifase 3 € 702,51 € 1.451,51

aanschaf handset en tabletl Ifase 1 + 2 € 716,00
aanschaf diverse 1 fase 3 € 750,00 € 1.466,00

aanschaf apparatuur en kledingl fase 1+2+3 € 1.500,00 € 1.500,00

aanschaf kleding 1 1 fase 1+2 € 746,54
aanschaf scholing Ifase 3 € 750,00 € 1.496,54

aanschaf computer 1 Ifase 1 + 2 € 655,05
aanschaf spuller] Ifase 3 € 750,00 € 1.405,05

aanschaf compute Ifase 1 ÷ 2 € 748,02
aanschaf computer apparatuuri ‘ase 3 € 750,00 € 1.498,02

aanschaf computer 1 ‘ase 1 + 2 — € 758,99
aanschaf constructiematerialenl l’ase 3 € 722,37 € 1.481,36

aanschaf computeri Ifase 1 + 2 + 3 € 1.500,00 € 1.500,00

aanschaf computer 1 + 2 € 655,05
aanschaf spulleni rase 3 € 750,00 € 1.405,05

aanschaf voor ondernemingi Ifase 1+2+3 € 1.500,00 € 1.500,00

aanschaf telefoonsl frase 1 + 2 € 745,00
aanschaf verfi rase 3 € 750,00 € 1.495,00

aanschaf computeri [pse 1 + 2 € 713,98
aanschaf zaken voor onderneming 1 Ifase 3 € 750,00 € 1.463,98

aanschaf compute frase 1 + 2 € 750,00
aanschaf zaken voor onderneming Ifase 3 € 750,00 € 1.500,00

aanschafl jse 1 + 2 € 750,00
aanschaf scholingskosten Ifase 3 € 750,00 € 1.500,00

aanschaf computer] fase 1 + 2

_______________ ______

€ 750,00

_______________

aanschaf computeij fase 3

_______________ ______

€ 750,00 € 1.500,00



alle: 1O.2.e

aanschaf compute Ifase 1 + 2 — € 747,98

_______________

aanschaf scholing se 3

_______________ _______

€ 750,00 € 1.497,98

aanschaf beddengoedJd1 ase 1 + 2 € 709,14
aanaschaf meubelsi fase 3 € 750,00 € 1.459,14

aanschaf div apparatj ç1 +2 + 3 € 1.496,00 € 1.496,00

aanschaf hefbrugl Ifase 1 + 2 € 1.500,00 € 1.500,00

aanschaf computer + apparrtlu Irl
i

frase 1 + 2 € 655,05
aanschaf voedingsmiddelen € 750,00 € 1.405,05

aanschaf computerl € 655,05
aanschaf computerapparatuur 1 Ifase 3 € 750,00 € 1.405,05

aanschaf zaken onderneming, koffer en kleding € 1.500,00 € 1.500,00
Ifase_1_+2_+_3

aanschaf div geureni Ifase 1 + 2 € 750,00
aanschaf voedingsmiddelen 1 Ifase 3 € 737,27 € 1.487,27

aanschaf kleding Ifase 1+2+3 niet vertrokken € 1.500,00 € 1.500,00

aanschaf telefoonsl 1 fase 1 + 2 niet vertrokken € 750,00 € 750,00

aanschaf computed Ifase 1 + 2 € 750,00
aanschaf kleding fase 3 € 750,00 € 1.500,00

aanschaf computer ‘ase 1 + 2 € 750,00
jvoedingsmiddelen € 750,00 € 1.500,00

aanschaf computer1 Ifase 1 + 2 + 3 € 1.500,00 C 1.500,00

aanschaf computer1 Ifase 1 + 2 + 3 € 1.500,00 € 1.500,00

aanschaf computer en koffers1 Ifase 1+2 € 750,00
aanschaf spulleni I’a5e 3 € 750,00 € 1.500,00

aanschaf computer1 Ifase 1+2 € 750,00
aanschaf diversen fase 3 € 734,43 € 1.484,43

aanschaf kleding fase 1 + 2 € 750,00
aanschaf kleding fase 3 € 750,00 € 1.500,00

aanschaf computer en kledingi Ifase 1 + 2+ 3 € 1.470,17 € 1.470,17

aanschaf computer en kleding Ifase 1 + 2+ 3 € 1.500,00 € 1.500,00

aanschaf apparatuuri Ifase 1 + 2 € 777,63
aanschaf zaken voor onderneming 1 rase 3 € 722,37 € 1.500,00

aanschaf overig en kledinçf fase 1 + 2+ 3 € 1.500,00 € 1.500,00

kleding koffer en apparatuur € 1.500,00 € 1.500,00

Totaal € 0,00 C 63.628,56 C 63.628,56



10. Niet-subsidiabele kosten

Bankkosten Periode 01-05-2014 t/m 30-06-2014

Bankkosten Periode 01-07-2014 t/m 30-09-2014
Bankkosten Periode 01-10-2014 t/m 31-12-2014
Bankkosten Periode 01-01-2015 t/m 31-03-2015

inkt tbv printer zwart en kleur

€ 96,35

€ 157,95
€ 157,64

€ 91,83

€ 91,97

Omschrijving kosten Totaal BTW-% BTW-bedrag Totaal

bestuursaansprakelijkheidsverzekering en
rechtsbijstpndyeekering
Zeker van Je Zaak 00146472059 PERIODE 01.05.2014 - € 45,94
01.06.2014
Zeker van Je Zaak 00146472059 PERIODE 01.06.2014 - € 45,94
01.07.20144 —_____________

Zeker van Je Zaak 00146472059 PERIODE 01.07.2014 - € 45,94
01.08.2014
Zeker van Je Zaak 00146472059 PERIODE 01.08.2014 - € 45,94
01.09.2014
Zeker van Je Zaak 00146472059 PERIODE 01.09.2014 - € 45,94
01.10.2014
Zeker van Je Zaak 00146472059 PERIODE 01.10.2014 - € 45,94
01.11.2014
Zeker van Je Zaak 00146472059 PERIODE 01.11.2014 - € 45,94
01.12.2014
Zeker van Je Zaak 00146472059 PERIODE 01.12.2014 - € 45,94
01.01.2015
Zeker van Je Zaak 00146472059 PERIODE 01.01.2015 - € 46,39
01.02.2015
Zeker van Je Zaak 00146472059 PERIODE 01.02.2015 - € 46,39
01.03.2015
Zeker van Je Zaak 00146472059 PERIODE 01.03.2015 - € 46,39
01.04.2015
Zeker van Je Zaak 00146472059 PERIODE 01.04.2015 - € 46,39
01.05.2015

declaratie mei-14 telefoonkosten Marokko € 180,59
declaratie juni-14 telefoonkosten Marokko € 81,27
declaratie juli-14 telefoonkosten Marokko € 135,45
declaratie aug-14 telefoonkosten Marokko € 67,72
declaratie 21-08-14 tm 17-10-14 tel. Marokko € 85,93
declaratie 18-10-14 tm 17-11-14 tel. Marokko € 54,13
declaratie 17-11-14 tm 17-05-15 tel kosten internet t/m 17 € 386,19
04-15

ordners papier tabbiaden e.d.
inkt tbv printer zwart en
ordners en printpagier
ordners en printpapier

kleur en papier

inkt tbv orinter zwart en kleur en oaoier
inkt tbv pri rt en

inïnter1O.I

kleur

laptop-printer papier etc
laptop tbv financiële administratie

computers voor kantoor Amsterdam

declaratie mei 14 huur auto marokko

declaratie juni-14 huur auto marokko

declaratie juli-14 huur auto marokko
declaratie aug-14 huur auto marokko
declaratie okt-14 huur auto marokko
declaratie dec-14 huur auto marokko
declaratie feb-15 huur auto Marokko

€ 27,74
€ 92,95
€ 13,75
€ 10,37

€ 103.45
€ 91,97
€ 33,99

€ 1.177,96
€ 456,05

€ 674,20

€ 433,42

€ 469,54

€ 361,19
€ 541.78
€ 252,83
€ 223,09
€ 108,36



alle:
1O.2.e

vliegticket deelnemer € 130,00
vliegticket deelnemer € 200,00

fotograaf ivm fotos voor website € 156,25

wijziging statuten € 266,10

BDO kosten boekhouding vorig project restbedrag € 370,06

Expressmedia visitekaartjes en personeelspasjes € 265,27

Paray opstartkosten en loonstroken juli tm okt 2014
— € 199,65

Paray loonstroken nov 2014 t/m april 2015 € 72,60

kosten LPs en pasfoto’s ed. tbv consulaat € 182,60
kosten pasfotol € 10,00

nieuwjaarsborrel € 29,36
nieuwjaarsborrel € 134,10
kvk € 7,50

aanschaf € 0,26
aanschaf compute Ifase 1 + 2 + 3 te veel € 4,05
betaald

€ 363,00
bevindingen en iparrekenina 2014 -

Kosten advocaat inz] [ii - € 5.263,79
Kosten voorschotnota Köster advocaten € 1.210,00

dit zijn overhead kosten en vallen binnen de 7%

Totaal € 0,00 C 0,00 C 16.077,33



Begroting van: SHIP Foundation
project SHIP Afrika Midden-
Oosten Jaar:

01-05-2015 tlm
30-06-2015

Directe kostenpoSten - % t.o.v. direct Totaal begroot
“
‘; subs. kst.
..

1. Personeelskosten 2,45% € 107,64
2. Reis- en verblijfkosten 2,27% — € 100,00
3. Materieel 0,00% € 0,00
4. Onroerend goed 57,84% € 2.546,26
5. Verbruiksgoederen/benodigdheden/alg.diensten 5,68% € 250,00
6. Onderaanneming 14,72% € 648,00
7. Kosten i.v.m. OZV-medefinanciering 0,00% € 0,00
8. Expertisekosten 0,00% € 0,00
9. Specifieke uitgaven i.v.m. doelgroepen 17,04% € 750,00
Totaal direct subsidiabele kosten 100,00% € 4.401,90

Indirecte kostenposten:

Overhead (maximaal 7%)

,e Wordt een Totaal begroot
operating grant
vandeEU

ontvangen?

7,00% € 308,13

Totaal begroot

€ 4.710,03
10. Niet-subsidiabele kosten
Totale kosten van het project € 4.710,03

Fina

Naam verstrekker “

eigen bijdrage (van uu,uIe-aaI,vi-ayeI- i,

samen werkingspartners):

7
-

aiI’

Absoluut (A)
Naar rato (R)

Bedrag

- J.s$w. —

Cofinanciering door derden:

Subtotaal € 0,00
Gevraagde OZV-subsidie 100,00% € 4.710,03
Totaal financiering subsidiabele kosten € 4.710,03
Let op: Gevraagde subsidie is meer dan 50%. Dit is alleen toegestaan bij een specifieke priorite t (max. 75%).

Financiering niet-subsidiabele kosten

Naam verstrekker

Totaal financiering niet-subsidiabele kosten

: --
-

:-4 .3edrag

€ 0,00

ITotale financiering van het project



1. Personeelskosten

Functie Naam personeelslid Ureninzet Aantal Bruto uurloon Totale
per week weken mcl. sociale loonkosten

aten
Administrator onbekend 0,46 9 — C 26,00 € 107,64

€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
C 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
ç: 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€: 0,00
€ 0,00
€ 0,00
c 0,00

€0,00
I_ € 0,00

€ 0,00
Totaal € 107,64



2. Reis- en verblijfkosten

Omschrijving kosten P(ersoneel) Aantal Totaal BTW-% BTW-bedrag Totaal
O(ndersteunend personen excl. BTW
personeel)
D (eel nemers)

activitetit 1 en 2 reis en personeel 1 € 0,00 € 100,00
“erbliifskosten
activiteit 3 € 0,00

reis- en verblijfskosten € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,0 € 0,00
€ 0,0 € 0,00
€ 0,0 € 0,00
€0,0 €0,0
€0,0 €0,0
€0,0 €0,0
€0,0 €0,0
€ 0,00 € 0,0
€ 0,00 € 0,0
€0,00 €0,
€0,00 €0,
€0,00 €0,
€ 0,00 € 0,0
€ 0,00 € 0,0
€0,0 €0,0
€0,0 €0,0
€0,0 €0,0
€0,0 €0,
€0, €0, 0
€0, €0,
€0, €0,
€0, €0,
€ 0,00 € 0,00
€ 0,0 € 0,00
€ 0,0 € 0,00
€ 0,0 € 0,00
€ 0,0 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00

Totaal C 0,00 C 0,00 C 100,00



3. Materieel
Duurzame Aanschaf- % gebruik Afschrijving Maanden Totaal excl. BTW- BTW-bedrag Totaal
goederen waarde t.b.v. in in gebruik BTW %

Afschrijving excl. BTW project maanden
flmcrhriivinp

100,00% 60 € 0,00 € 0,0 € 0,00
100,00% 60 € 0,00 € 0,0 € 0,00
100,00% 60 € 0,00 € 0,0 € 0,00
100,00% 60 € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% 60 € 0,00 € 0,0 € 0,00
100,00% 60 € 0,00 € 0,0 € 0,00
100,00% 60 € 0,00 € 0, € 0,00
100,00% 60 € 0,00 € 0, 0 € 0,00
100,00% 60 € 0,0 € 0, € 0,00
100,00% 60 € 0,0 € 0, € 0,00

Tussentotaal C 0,00 C 0,0 € 0,00
Duurzame Prijs per 0/, gebruik Maanden in gebruik Totaal excl. BTW-% BTW-bedrag Totaal
goederen maand t.b.v. BTW
Geleased excl. BTW project
mcchriiwinn

100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,0 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,0 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,0 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,0 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,0 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,0 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,0 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,0 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00

Tussentotaal € 0,00 € 0,00 € 0,00
Duurzame Aanschaf- % gebruik Vindt aankoop plaats Totaal excl. BTW-% BTW-bedrag Totaal
goederen minder waarde t.b.v. uiterlijk drie maanden BTW
dan excl. BTW project voor de einddatum van
€ 20.000,-- het project?

100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,000/, € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
lOO,OO% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
lOO,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
lOO,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00

Tussentotaal € 0,00 C 0,00 € 0,00
Totaal Generaal C 0,00 € 0,00 C 0,00



4. Onroerend goed
Onroerend goed Koopprijs minus % gebruik Maanden in gebruik Afschrijving in Totaal
Afschrijving waarde grond t.b.v. maanden
Omschrijving minus restwaarde project

100,00%
—______________________ 600 € 0,00

100,00% - - 600 € 0,00
100,00% - 600 € 0,00
l00,00% -— 600 € 0,00
100,00% 600 € 0,00

• l00,00% 600 € 0,00
- 100,00% -- 600 € 0,00

100,00% 600 € 0,00
100,00% 600 € 0,00
100,00% 600 € 0,00
100,00% 600 € 0,00

Tussentotaal C 0,00
Onroerend goed Prijs excl. BTW % gebruik Totaal excl. BTW BTW- BTW-bedrag Totaal
Renovatie ed. t.b.v.
(max. € 100.000) project
Omschrijving

100,00% € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00
100,00°h € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00
lOO,00% € 0,00 € 0,00
lOO,00% € 0,00 € 0,00
lOO,00% € 0,00 € 0,00

, 100,00°h € 0,00 €0,00
lOO,00% € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00

Tussentotaal C 0,00 C 0,00 C 0,00
Onroerend goed Prijs per maand % gebruik Maanden Totaal excl. BTW- BTW-bedrag Totaal
Huur excl. BTW t.b.v. in gebruik BTW
Omschrijving project

Huur transitiepand mei 2 € 1.697,51 100,00% 1,00 € 1.697,51 € 0,00 € 1.697,51
‘taaes.
Huur transitiepand juni 1 € 848,75 lOO,00% 1,00 € 848,75 € 0,00 € 848,75
etaae

lOO,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00

Tussentotaal € 2.546,26 C 0,00 € 2.546,26
Totaal Generaal € 2.546,26



5. Verbruiksqoederen, benodigdheden en algemene diensten
Omschrijving kosten -

- Totaal BTW- BTW-bedrag Totaal

excl. BTW O/p

vrijwilliger 2 maanden € 0,00 € 250,00

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

€0,00 — €0,00

€ 0,00 — € 0,00

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

€0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

— € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00

Totaal € 0,00 C 0,00 € 250,00



6. Onderaanneming

Omschrijving kosten Organisatie Verwachte Prijs per Totaal BTW-bedrag Totaal
inzet (in eenheid excl. BTW
nhrlon

Medewerker 1 inhuur 144 € 4,50 € 648,00 € 0,00 € 648,00

1O.2.e

Totaal C 648,00 C 0,00 C 648,00



7. Kosten die rechtstreeks voortkomen uit de vereisten in verband met OZV-medefinanciering
Omschrijving kosten Organisatie Verwachte Prijs per Totaal BTW- BTW-bedrag Totaal

inzet (in eenheid excl. BTW %

eenheden)

€ 0,00 € 0,00 € 0,00

---- -
€ 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00
—-—____________ € 0,00 € 0,00 € 0,00

--

-_______________ € 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,0
€ 0,00 — € 0,00 € 0,0

€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€: 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€0,00 €0,00 €0,00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00

——--_____________ € 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00

Totaal C 0,00 C 0,00 € 0,00



8. Expertisekosten

Omschrijving kosten Organisatie Verwachte Prijs per Totaal - BTW-bedrag Totaal
inzet (in eenheid excl. BTW %
eenheden)

€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 — € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00

Totaal C 0,00 — C 0,00 C 0,00



9. Specifieke uitgaven in verband met doelgroepen
Omschrijving kosten Totaal BTW-0!0 BTW-bedrag Totaal

excl. BTW

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00 0,00

aanschaf diversel 1 O.2.e Ifase 3 € 0,00 € 750,00

is nog niet overoemaakt wel bonnen aanwezig

€ 0,0 € 0,00

€ 0,0 € 0,00
€ 0,0 € 0,00
€ 0,0 € 0,00
€ 0,0 € 0,00
€ 0,0 € 0,00
€ 0,0 € 0,00
€ 0,0 C 0,00
C 0,0 € 0,00
€ 0,0 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 - € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00

——_______________________________________________

€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00

Totaal C 0,00 C 0,00 C 750,00



1O.2.e

donderdag 7 mei 2015 8:41

110.2e
aangepast bericht over SHIP ter verspreiding

Ik heb de tekst aangepast. Onderstaand bericht wordt op intranet en internet geplaatst. Wil jij de
gemeente R’dam, Utrecht en schepen van Antwerpen middels onderstaande tekst informeren.

DT&V en SHIP Foundation beëindigen samenwerking
Op vrijdag 24 april jongstleden besloot de DT&V de samenwerking met SHIP Foundation per direct op
te schorten. Directe aanleiding vormde berichtgeving in de media dat een bestuurslid van SHIP
Foundation in maart 2015 in België voorllo.1_.d lwas veroordeeld. De DT&V was
hiervan niet op de hoogte. Sindsdien heeft de DT&V diverse gesprekken met het bestuur van SHIP
Foundation gevoerd. SHIP Foundation heeft laten weten dat door de recente gebeurtenissen het
operationeel functioneren in het kader van de door de DT&V verstrekte subsidie zwaar bemoeilijkt, zo
niet onmogelijk is geworden. In goed overleg is door de DT&V en het bestuur van SHIP Foundation
besloten de subsidierelatie en daarmee de samenwerking per 30 juni a.s. te beëindigen.

0.2.e

Van:
Verzonden:
Aan:
Onderwerp:

62

Moge_____

Dank je wel.

1



_________________

163
10.2.e

Van: 110.2e
Verzonden: donderdag 7 mei 2015 8:33
Aan:
Onderwerp: FW: DT&V en SHIP Foundation beëindigen samenwerking

Moge______

Zie onderstaand ter info.

Nog een verzoek aan je om de schepen van Antwerpen namens Rhodia te informeren over het
beeindigen van de samenwerking met SHIP.

Dank je,

Van:l10.2.e 1
Verzonden: donderdag 7 mei 2015 0:06
Aan:I_____________
Onderwerp: FW: DT&V en SHIP Foundation beëindigen samenwerking

Er zitten nog 2 din in het transithuis in Marokko die Ship mag afmaken voor 30juni. Goed om ffme______
te schakelen voordat je deze zaken afsluit. Anders moeten we wellicht achteraf herstellen.

Gr

10.2.e

Ministry of Security and Justice
Repatriation and Departure Service
Directorate International Affairs
P.O. Box 1950
2280 DZ Rijswijk
The Netherlands
10.2.e

Sent with Good (www.good.com)

Original Message
From___________________
Sent: Wednesday, May 06, 2015 11:09 PM W. Europe Standard Time
To:
Cc:

1



Subject: RE: DT&V en SHIP Foundation beëindigen samenwerking

11.1

Van:I____________
Verzonden: woensdag 6 mei 2015 23:07
Aan:I______________________
Onderwerp: RE: DT&V en SHIP Foundation beëindigen samenwerking

Zal morgen alle openstaande SHIP-processen laten afsluiten.

Grj______

Sent with Good (www.good.com)

Oriina1 Messae
From:10.2.e
Sent: Wednesday, May 06. 2015 10:01 PM W. Europe Standard Time
To :1
10.2.e

Cc:
Subject: DT&V en SHIP Foundation beëindigen samenwerking

Beste collega’s,

Op vrijdag 24 april jI. heb ik jullie geïnformeerd dat de samenwerking met SHIP Foundation naar
aanleiding van de berichtgeving over de projectleider per direct werd opgeschort. Afgelopen periode is
vanuit DIA intensief contact geweest met het bestuur van SHIP Foundation. De subsidierelatie met
SHIP wordt, zoals uit onderstaand bericht blijkt, afgerond. Dit proces duurt tot 30 juni 2015.
Ondertussen is SHIP van infoterugkeer.nl gehaald. Het besluit dat medewerkers geen contact met
SHIP kunnen onderhouden én geen verwijzing van vreemdelingen naar SHIP kunnen plaatsvinden,
blijft ongewijzigd.

Morgen wordt onderstaand bericht over het beëindigen van de subsidierelatie tussen SHIP Foundation
en de DT&V geplaatst op de internet & intranet site van de DT&V. Ook de contactpersonen van de
gemeente Rotterdam en Utrecht ontvangen dit bericht waarbij betreffende AM’s VV in de cc zullen
worden opgenomen. Ik kan mij indenken dat jullie vragen hebben. Deze kun je stellen aani________

________

ofmij.

DT&V en SHIP Foundation beëindigen samenwerking
Op vrijdag 24 april jongstleden besloot de DT&V de samenwerking met SHIP Foundation per direct op
te schorten. Directe aanleiding vormde berichtgeving in de media dat een bestuurslid van SHIP
Foundation in maart 2015 in België voorllü.1.d Iwas veroordeeld. De DT&V was
hiervan niet op de hoogte. Sindsdien heett ce vi&v civerse gesprekken met het bestuur van SHIP
Foundation gevoerd. SHIP Foundation heeft laten weten dat door de recente gebeurtenissen het
operationeel functioneren in het kader van de door de DT&V verstrekte subsidie zwaar bemoeilijkt, zo
niet onmogelijk is geworden. In goed overleg hebben DT&V en SHIP Foundation besloten de
subsidierelatie en daarmee de samenwerking per 30juni a.s. te beëindigen.

Vriendelijke groet,

2



3



1O.2.e

1O.2.e

1O.2.e

Onderwerp: DT&V en SHIP Foundation beëindigen samenwerking

Graag jullie aandacht voor het volgende bericht. Op vrijdag 24 april jongstleden besloot de DT&V de
samenwerking met SHIP Foundation per direct op te schorten. Directe aanleiding vormde
berichtcievinci in de media dat een bestuurslid van SHIP Foundation in maart 2015 in België voor
1O.1.d Iwas veroordeeld. De DT&V was hiervan niet op de hoogte. Sindsdien heeft
de DT&V diverse gesprekken met het bestuur van SHIP Foundation gevoerd. SHIP Foundation heeft
laten weten dat door de recente gebeurtenissen het operationeel functioneren in het kader van de door
de DT&V verstrekte subsidie zwaar bemoeilijkt, zo niet onmogelijk is geworden. In goed overleg
hebben DT&V en SHIP Foundation besloten de subsidierelatie en daarmee de samenwerking per 30
juni a.s. te beëindigen.

Dit betekent dat vanaf 24 april geen nieuwe deelnemers meer tot het project worden toegelaten. De
periode t/m 30 juni wordt gebruikt voor de afronding van de ondersteuning aan deelnemers die al voor
24 april in het project waren opgenomen.

Ik hoop jullie hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.

Met vriendelijke groet,

1O.2.e

Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Terugkeer en Vertrek
Directie Internationale Aangelegenheden
Dr. H. Colijnlaan 306 1 2283 ZA 1 Rijswijk
Postbus 1950 1 2280 DZ 1 Rijswijk

Van:
Verzonden:
Aan:
CC:

donderdag 7 mei 2015 9:21
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1O.2.e
Beste

1



donderdag 7 mei 2015 22:51

RE: Subsidie
Voortgangsrapportage SHIP 30-04-2015.xlsx; Rapportage project activiteiten
project SHIP Afrika Midden-Oosten tm 30-04-2015 afsluiting project.docx

In de bijlage de inhoudelijke rapportage.
Ik hoop dat het is wat jullie verwachten. Mocht er toch nog een aanvulling moeten

komen dan hoor ik dat graag.
Ook de voortgangsrapportage met in de laatste kolom een aantal opmerkingen.
Hiermee hoop ik dat we alles nu goed afgesloten hebben.

Stel dati Ide stichting snel overneemt en hiermee nnk e mi1 r.qen n kunnen

-jullie mii ev ntueel mailen opIlQ2e

Ik hoop dat we het gewoon goed af kunnen ronden.

Zit ik alleen nog even met de gescande documenten die ik in mijn bezit heb.
Hoe willen jullie die hebben. Zal ik Wetransfer gebruiken?________________________
Of kunnen jullie onbeperkt MB ontvangen in jullie mailbox reikwijdte verzoek

brv

Mocht ik jullie niet meer spreken dan wil ik jullie heel erg bedanken voor de
samenwerking. Ik heb deze altijd als zeer prettig ervaren.
Misschien komen we elkaar nog wel eens tegen inIlO2e

Met vriendelijke groet,

1O.2.e

1O.2.e schreef op 2015-05-06 16:25:

>

> Goed dat je daar nog even de aandacht op vestigt. Om de subsidie goed
> vast te kunnen stellen, hebben we ook een inhoudelijke rapportage

nodig, waarin opgave wordt gedaan van hetgeen aan activiteiten is
> verricht en aan prestaties is geleverd. Dit wordt wel enigszins

aangestipt in de brief vani_______ maar moet eigenlijk verder
> uitgewerkt worden. Dat hoeft niet heel uitgebreid en kan gewoon het
> format van jullie aanvraag volgen. In de aanvraag hebben jullie 3
> activiteiten onderscheiden en daarbij aangegeven hoe de activiteiten
> worden uitgevoerd, wie ze gaat uitvoeren, waar en wat het gaat kosten.
> Als je dat bestand nu herschrijft in de voltooid tegenwoordige tijd
> met de uiteindelijke getallen erin, heb je in principe een

eindverslag. Daarbij ook graag een overzicht van de 57 deelnemers ovv
> V-nummer, akkoord DT&V, datum vertrek, enz. (conform
> Voortgangsformulier)
>

1O.2.e

1O.2.e
Van:
Verzonden:
Aan:
CC:
Onderwerp:
Bij lagen:

165

Hallo

1



> Ik hoop dat dat nog lukt!
>

> Vriendelijke groet,

1O.2.e
>

>

> Adviseur Projecten
>

> MINISTERIE VAN VEILIGHEID EN JUSTITIE
>

> DIENST TERUGKEER EN VERTREK
>

> DIRECTIE INTERNATIONALE AANGELEGENHEDEN
>

> Dr. F1. Colijniaan 306 1 2283 ZA Rijswijk
>

> Postbus 1950 1 2280 DZ Rijswijk

http: //www . dienstterugkeerenvertrek . nl [11

Dinsdag is mijn vaste vrije dag

VAN:I1O.2.e
VERONDEN: woensdag 6 mei 2015 16:05
AAN
CC:
ONDERWERP: Fwd: Subsidie

Hallo

Naar aanleiding van de brief die ik net zag heb ik nog de volgende
praktische vraag.

In mijn beleving heb ik alles opgeleverd en is er vanuit mij niks meer
wat ik in moet leveren. (Muv de gescande documenten)

Maar toen ik punt 3 in de brief zag begon ik te twijfelen. Dus mijn
vraag aan jullie is missen jullie nog iets wat ik toch in moet
leveren?

> Daar moet ik dan nl nog mee aan de slag.
>

> Graag snelle reactie omdat de tijd dringt
>

> Met vriendelijke groet,

1O.2.e
>

>

>

> SHIP foundation

> Begin doorgestuurd bericht:

» VANI1O.2.e
» DATUM: 6 mei 2015 13:20:28 CEST

» AAN:L
» KOPIÉE

»
» ONDERWERP: ANTW.: SUBSIDIE
>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

2



Bestel________

» Dank voor deze stukken. Bijgaand de brief die afgelopen maandag naar
» jullie is verstuurd. Wat betreft je vragen:
»
» - De mappen zijn gekopieerd en kunnen opgehaald worden.
»
» - Nee, er is geen herziene begroting nodig voor de periode
» 1-5-2014/30-4-2015.

» - Over de betalingen zal 1 zo snel mogelijk contact opnemen met

» Met veel dank voor de gezwinde actie.
»

» Met vriendelijke groet,

1O.2.e

Adviseur Projecten

MINISTERIE VAN VEILIGHEID EN JUSTITIE

DIENST TERUGKEER EN VERTREK

DIRECTIE INTERNATIONALE AANGELEGENHEDEN

Dr. H. Colijnlaan 306 1 2283 ZA Rijswijk

Postbus 1950 1 2280 DZ Rijswijk

I1O.2.e

http: //www.dienstterugkeerenvertrek.nl [1]

Dinsdag is mijn vaste vrije dag

VAN:I____________________
VERZONDEN: woensdag 6 mei 2015 12:22
AAN

CC:

___________________________________

ONDERWERP: Subsidie

Beste_______________

gaarne bijgaande stukken aan te treffen. Los van deze stukken hebben
wij nog de volgende vragen:

- zijn de mappen met boekhouding al gescand zijn cq., wanneer kunnen
deze opgehaald worden?l cant de laatste stukken en zal deze
toesturen.
- is er nog een herziene begroting voor de periode 01-05-2014 t/m
30-04-2015 gemaakt moet worden op basis van de cijfers die we
ingeleverd hebben?

- over de betalingen over en weer (betaling aan jullie inz.
afgelopen periode, betaling aan SHIP voor komende) het
waarschijnlijk het meest praktisch even met 1 Ite overleggen.

Voor nu groet,

»

»
»

»
»

»

»
»
»

»

»
»
»
»

»

»
>>

>>

»
»
»

»

»

>>

»
»

»

»

»

»
»
»
»

>>

»
»
»
»

>>

>>

»
»

»

>>

>>

»
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> **********************************************************************

> **************************

» Bezoekt u binnenkort een locatie van de Rijksoverheid?
>>

» Dan dient u in het bezit te zijn van een geldige Rijkspas of een
geldig identiteitsbewijs (paspoort, nationale identiteitskaart,
rijbewijs of vreemdelingendocument) . Indien u bij controle geen

» geldig identiteitsbewijs kunt tonen, wordt de toegang geweigerd.
» Legitimatiebewijzen van andere organisaties worden niet geaccepteerd.
»

»

> **********************************************************************

> **************************

» Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd.
» Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u
» is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het
» bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid
» voor schade, van welke aard dan ook, die verband houdt met risico’s
» verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.
»
» This message may contain information that is not intended for you.
» 1f you are not the addressee or if this message was sent to you by
» mistake, you are requested to inform the sender and delete the
» message. The State accepts no liability for damage of any kind
» resulting from the risk inherent in the electronic transmission of
» messages.
»
»
> **********************************************************************

> **************************

>

>

>

**********************************************************************

> ************************** Bezoekt u binnenkort een locatie van de
> Rijksoverheid?
>

> Dan dient u in het bezit te zijn van een geldige Rijkspas of een
> geldig identiteitsbewijs (paspoort, nationale identiteitskaart,

rijbewijs of vreemdelingendocument) . Indien u bij controle geen geldig
> identiteitsbewijs kunt tonen, wordt de toegang geweigerd.
> Legitimatiebewijzen van andere organisaties worden niet geaccepteerd.
>

>

> **********************************************************************

************************** Dit bericht ken informatie bevatten die
> niet voor u is bestemd.
> Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u
> is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het
> bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid
> voor schade, van welke aard dan ook, die verband houdt met risico’s
> verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.
>

> This message may contain information that is not intended for you. 1f
> you are not the addressee or if this message was sent to you by
> mistake, you are requested to inform the sender and delete the
> message. The State accepts no liability for damage of any kind
> resulting from the risk inherent in the electronic transmission of
> messages.

>

> **********************************************************************

> **************************

>

>

> Links:

4



> -

> [1] http://www.d±enstterugkeerenvertrek.nl/
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Rapportage 01-05-2014 t/m 30-04-2015

Activiteit 1 a Wat hebben we gedaan:

Voorlichting over vrijwillige terugkeer.
• Voorlichting gegeven aan deelnemers over procedures met betrekking tot vrijwillige terugkeer.
• Deelnemers geïnformeerd over de beschikbare terugkeerfaciliteiten, in samenspraak met lOM en DT&V.
• Deelnemers geïnformeerd over de situatie in land van herkomst.

b Hoe hebben we dat gedaan:
• Voorlichting gegeven en mensen van informatie voorzien door middel van individuele gesprekken tussen deelnemer en

medewerker of vrijwilligers van SHIP.
• Via de kerken/moskeeën/IOM/DT&V mogelijke deelnemers geïnformeerd.
• De gespreken hebben plaats gevonden in de detentiecentra, gevangenissen, asielzoekerscentra of in opvanggelegenheden in de

grote steden.
• Medewerkers en vrijwilligers zijn altijd naar de deelnemers toe gereisd.
• Op uitnodiging van andere organisaties hebben wij deelnemers gesproken.
• SHIP heeft via het BRIO en gemeenten individuele contacten met deelnemers gehad.
• SHIP is op aanvraag naar de politie geweest om deelnemers te spreken, eventueel om in overleg, de deelnemer in vrijheid zijn

terugkeer voor te laten bereiden.
• Brochures en website zijn gebruikt om mensen te informeren.

c Welke resultaten en effecten heeft dit opgeleverd:
• Er heeft een persoonlijke kennismaking en registratie (intake) van deelnemers plaats gevonden.
• Persoonlijke kennismaking was minimaal binnen 10 dagen.
• Wekelijks werden de nieuwe kandidaten bij projectcommunicatie getoetst op V nummer en geschiktheid voor de

subsidiebeschikking.
• Per week werden gemiddeld 10 gesprekken op intake gevoerd, gesprekken gevoerd over procedures m.b.t. vrijwillige terugkeer.
• Ongeveer 500 deelnemers zijn gedurende het project geïnformeerd over de beschikbare terugkeerfaciliteiten en over de situatie

in het land van herkomst.

d Wanneer heeft dit plaats gevonden:
• De activiteiten hebben plaats gevonden van 01-05-2014 tot 01-05 2015.

e
Wie hebben de activiteiten uitgevoerd

• 3 veldmedewerkers van SHIP, vrijwilligers, projectleider en projectleider buitenland.
• Projectleiders waren verantwoordelijk voor het gehele proces.
• Veidmedewerkers hebben de individuele gesprekken gevoerd, de projectlelders gerapporteerd en geïnformeerd. Ook de

projectlelders hebben diverse diverse gesprekken gevoerd
• Vrijwilligers hebben informeel met de kandidaten gesproken.
• Vrijwilligers zijn tijdens formele gesprekken ondersteund door de projectlsiders.
• Imams/geestelijk verzorgende hebben SHIP ondersteund en gepromoot.

f Wat heeft het gekost: (kostenoverzicht activiteit 1 + 2 omdat de kosten zeer nauw in elkaar overliepen)

• Personeelskosten, een projectleider en een projectleider buitenland, administrator € 89.506,86
• Reis en verblijfskosten betreft vrijwilligers en personeel € 3.729,69
. Verbruiksgoederen /algemene diensten betreft vrijwilligers en brochures, website € 6.280,79
• Onder aanneming veldmedewerkers en psycholoog + reiskosten € 28.368,48
• Expertise kosten: vertaling documenten en inhuur expert € 2.220,38
• Specifieke uitgave m.b.t. de doelgroep o.a. training, voeding, zorg en kleding € 43.537,24

a Wat ga ik doen:
• Voorbereiden van vrijwillige terugkeer.

Activiteit 2

b Hoe heb ik dit gedaan:
• Zeer frequente individuele gesprekken met de deelnemers gevoerd om de “mindset”om te zetten richting terugkeer.
• Met andere partijen in samenspraak de benodigde reisdocumenten geregeld.
• Contacten met ambassades en consulaten onderhouden.
• Eventuele financiële verplichtingen in Nederland beëindigd (verzekeringen e.d.).
• Maatschappelijke begeleiding en ondersteuning verzorgd tijdens het gehele proces.
• In een enkel geval is een psycholoog ingezet bij een medisch dossier.
• Zeer frequente individuele gesprekken gevoerd tussen deelnemer en medewerker of vrijwilligers van SHIP op locatie.
• Deelnemers begeleid bij het aanvragen van een (vervangend) reisdocument.
• Deelnemers zijn geestelijk ondersteund door Imams en moskeeën.
• Deelnemers geholpen bij verkrijgen noodopvang.
• Deelnemers ondersteund in hulpvraag betreft zorg.
• Deelnemers ondersteund met trainingen, scholing etc. m.b.t. terugkeer.

c Welke resultaten en effecten heeft dit opgeleverd:
• Er zijn gemiddeld 10 gesprekken per week gevoerd ten behoeve van het omzetten van de “mindset” richting terugkeer, het

regelen van de benodigde reisdocumenten en het beëindigen van financiële verplichtingen.
• 57 deelnemers hebben besloten vrijwillig terug te keren naar het land van herkomst.
• Ten behoeve van 57 deelnemers zijn (vervangende reisdocumenten) afgegeven.
• 57 deelnemers zijn in de gelegenheid gesteld empowerment training te volgen door GZ psycholoog.
• 57 deelnemer hebben de gelegenheid gehad hun cv op te maken, zich voor een sollicitatie representatief te kleden en/of een

andere training te volgen ten behoeve van terugkeer.
• SHIP heeft door haar zorgvuldige werkwijze en ondersteuning van de ambassades en consulaten zonder problemen de LP’s op

zeer korte termijn verkregen.
• SHIP heeft gezorgd voor de benodigde papieren om in overleg met de regievoerders van DT&V, in specifieke gevallen om de

deelnemer op borg vrij te stellen in het kader van voorbereiding van de vrijwillige terugkeer binnen een maand.



d wanneer is dit gebeurd:
• De activiteiten hebben plaats gevonden tussen 01-05-2014 tot 01-05-2015

E wie hebben de activiteiten uitgevoerd:
• 3 veldmedewerkers SHIP, vrijwilligers, projectleider en projectleider buitenland.
• Projectleiders waren verantwoordelijk voor het gehele proces.
• Veldmedewerkers voerden de individuele gesprekken en rapporteerden en informeerden de projectlelders. Ook de projectleiders

zijn ingezet voor het voeren van de gesprekken.
• Vrijwilligers waren zowel aanspreekpunt als voor motivatie en luisterend oor.
• Imams en psycholoog ondersteunden de deelnemer in het terugkeerproces.
• GZ psycholoog heeft empowerment training gegeven.

Wat heeft het gekost

De kosten van activiteit 1 en 2 zijn samengevoegd omdat de activiteiten door elkaar heen gelopen zijn.
De totale kosten van activiteit 1 en 2 zijn te vinden onder activiteit 1

Activiteit 3 a Wat hebben we gedaan:
• Ondersteuning bij herintegratie in het land van herkomst.
• In natura ondersteuning geboden aan deelnemers ten behoeve van duurzame herintegratie..

b Hoe hebben we dat gedaan:
• Contacten gelegd met het land van herkomst, bijvoorbeeld met familie, ten behoeve van de ontvangst van deelnemer na

terugkeer en eventuele eerste opvang.
• Lokale NGO’s in het land van herkomst ingeschakeld voor de ondersteuning bij herintegratie in het land van herkomst.
• De feitelijke terugkeer gefaciliteerd in overleg met TOM en DT&V.
• Gezorgd voor een “warme” aankomst en een goede start na terugkeer in het land van herkomst.
• SHIP heeft families van deelnemers gesproken en bezocht naar aanleiding van de intake die in Nederland heeft plaats gevonden

en ook in het land van herkomst.
• Personeel van SHIP verbleef en heeft gereisd in landen van herkomst om contacten te leggen met diverse bedrijven die

stage/werkplekken hebben voor deelnemers van SHIP. Dit ging voornamelijk om Nederlandse en internationale bedrijven die in
Afrika en het Midden-Oosten zijn gevestigd.

• Diverse contacten (telefonische benadering) zijn gelegd met opleidingsinstituten om samenwerkingsafspraken te maken ten
behoeve van deelnemers.

• Samenwerkingsafspraken zijn gecontinueerd en/of gemaakt met makelaars/woning eigenaren die woningen hebben voor
deelnemers SHIP. Overzicht van alle makelaars en/of woningeigenaren verkreeg SHIP structureel door de gemeente waar er
reeds een samenwerking mee was.

• SHIP regelde het verkrijgen van de benodigde verblijf- en werkvergunningen.
• Er zijn contacten gelegd met instituten en professionals in de somatische en geestelijke gezondheidszorg.
• De deelnemers hebben coaching en begeleidingsgesprekken gehad op locatie naar noodzaak. Dit kan variëren van 1 tot 20

gesprekken per deelnemer.

c Welke resultaten en effecten heeft dit opgeleverd:
• In totaal heeft SHIP binnen het project 57 deelnemers laten terug keren. Hiervan zijn er 11 vertrokken met een nota.
• 57 deelnemers zijn teruggekeerd naar het land van herkomst.
• Per maand keren gemiddeld een kleine 5 deelnemers terug.
• 42 deelnemers hebben inkindgelden ontvangen ten behoeve van een duurzame herintegratie in het land van herkomst. 13

deelnemers hebben hiervoor geen inkindgelden van SHIP ontvangen (11 mensen met nota en 2 met ondersteuning TOM) 2
deelnemers hebben afgezien van de inkindgelden en 2 deelnemers hebben inkindgelden ontvangen maar zijn niet terug
gekeerd. In totaal heeft SHIP 57 mensen ondersteuning geboden in het land van herkomst.

d Wanneer is dit gebeurd
• De activiteit hebben plaats gevonden na terugkeer van de deelnemer.

e Wie heeft de activiteiten uitgevoerd
• 1 Veldmedewerker SHIP, projectleider en projectleider buitenland in land van herkomst.
• Veldmedewerkers en vrijwilligers zijn op de hoogte gehouden van de situatie van deelnemers in het land van herkomst en

motiveert met deze informatie de kandidaten in Nederland.

Wat heeft het gekost
• Personeelskosten, projectleider buitenland C 33.372,00
• Reis en verblijfskosten betreft projectleider buitenland en medewerker buitenland € 7.998,70
• Onder aanneming medewerker buitenland € 4.419.00
• Specifieke uitgave m.b.t. de doelgroep voeding, zorgkosten, coaching, inkindgelden € 20.091,32
• Onroerend goed. Huur van het pand in Tanger, Marokko € 16.591,68

OPGEMAAKT 07-05-2015,1102.e Penningmeester SHIP Foundation
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10.2.e

Van:
Verzonden:
Aan:
Onderwerp:

[0.2.e

110.2.e
zaterdag 9 mei 2015 13:36

110.2.e
RE: DT&V en SHIP Foundation beëindigen samenwerking

E!1

Ii 0.2.e Igaan er naar kijken. Ik zet in dat we woensdag een antwoord hebben
Als je nog suggesties heb dan horen we die graag.

Gr
110.2.e 1

10.2.e

Ministry of Security and Justice
Repatriation and Departure Service
Directorate International Affairs
P.O. Box 1950
2280 DZ Rij swijk
The Netherlands
10.2.e

Sent with Good (www.good.com)

Original Message
From:I10.2.e
Sent: Thursday. May 07, 2015 11:00 AM W. Europe Standard Time
TojlO.2.e
Subject: RE: DT&V en SHIP Foundation beëindigen samenwerking

I10.2.e
Onderstaande zaken staan nog open: ik zal rv mailen en aangeven dat we deze gaan afsluiten. Graag
even akkoord, want als er nog één of twee open moeten blijven, hoor ik het wel. Wellicht goed om rv’s
voor te stellen financierin van 1500 in deze cash over te nemen als cieen andere NGO het doet?
V-nr Naam Voornaam Geb datum Nationaliteit Afdeling — RV —

10.2.e Marokkaanse

Marokkaanse

10.2.eAfd. Rijswijk

Afd. Den Bosch 1

1



1O.2.e Marokkaanse Afd. Den Bosch 1 10.2.e
Marokkaanse Afd. Den Bosch 1

Marokkaanse Pl Zeist

Marokkaanse Afd. Zwolle 3

VanhlO2e
Verzonuen: wonsudg o rnêl 2015 22:01
Aan:I

CC:I_______________________________________
Onderwerp: DT&V en SHIP Foundation beëindigen samenwerking
Beste collega’s,
Op vrijdag 24 april jI. heb ik jullie geïnformeerd dat de samenwerking met SHIP Foundation naar
aanleiding van de berichtgeving over de projectleider per direct werd opgeschort. Afgelopen periode is
vanuit DIA intensief contact geweest met het bestuur van SHIP Foundation. De subsidierelatie met
SHIP wordt, zoals uit onderstaand bericht blijkt, afgerond. Dit proces duurt tot 30 juni 2015.
Ondertussen is SHIP van infoterugkeer.nl gehaald. Het besluit dat medewerkers geen contact met
SHIP kunnen onderhouden én geen verwijzing van vreemdelingen naar SHIP kunnen plaatsvinden,
blijft ongewijzigd.
Morgen wordt onderstaand bericht over het beëindigen van de subsidierelatie tussen SHIP Foundation
en de DT&V geplaatst op de internet & intranet site van de DT&V. Ook de contactpersonen van de
gemeente Rotterdam en Utrecht ontvangen dit bericht waarbij betreffende AM’s VV in de cc zullen
worden opgenomen. Ik kan mij indenken dat jullie vragen hebben. Deze kun je stellen aan______

________jofmij.

DT&V en SHIP Foundation beëindigen samenwerking
Op vrijdag 24 april jongstleden besloot de DT&V de samenwerking met SHIP Foundation per direct op
te schorten. Directe aanleiding vormde berichtgeving in de media dat een bestuurslid van SHIP
Foundation in maart 2015 in België voorll 0.1 .d was veroordeeld. De DT&V was
hiervan niet op de hoogte. Sindsdien heèrr ae uicv aiverse gesprêkken met het bestuur van SHIP
Foundation gevoerd. SHIP Foundation heeft laten weten dat door de recente gebeurtenissen het
operationeel functioneren in het kader van de door de DT&V verstrekte subsidie zwaar bemoeilijkt, zo
niet onmogelijk is geworden. In goed overleg hebben DT&V en SHIP Foundation besloten de
subsidierelatie en daarmee de samenwerking per 30juni a.s. te beëindigen.
Vriendelijke groet,

2



10.2.e

Van:
Verzonden:
Aan:
CC:
Onderwerp:

102.e helder. Thx.
Gr. 10.2.e

10.2.e
vrijdag 2 mei 2iJi5 14:54

10.2.e

REI1Q2.e SHIP

169

vanllO.2.e
Verzonden: vriidao 29 mei 2015 14:47
Aar{1O.2.e
CC:
Onderwerp: RE:I10.2.e frSHIP

HoiIlO.2.e 1
De DTV heeft de samenwerking met Ship beëindigd. Er is geen relatie meer en dat geldt ook voor 1 1 0.2.e

Gr
10.2.e

10.2.e

Ministry of Security and Justice
Repatriation and Departure Service
Directorate International Affairs
P.O. Box 1950
2280 DZ Rijswijk
The Netherlands
10.2.e

Sent with Good (www.good.com)

Original Message
From:I10.2.e
Sent: Friday. May 29. 2015 02:34 PM W. Europe Standard Time
To 10.2.e
Cc

102.e, 11

1



Subject: FW:I1Q.2.e SHIP

1O.2.e

Gelet op de eerdere informatie-uitwisseling die jij voerde m.b.t. SHIP Foundation, richt ik mijn mail
even tot jou.
Uit onderstaande mail van één van mijn regievoerders, blijkt daijlO.2.e Idus kennelijk toch nog
contacten onderhoud met vreemdelingen uit onze caseload (wellicht op persoonlijke titel?).
Weet jij 6f en wat we hiermee aan moeten?

Groet,

110.2e 1
Van:I1O.2.e
Verzonden: vrijdag 29 mei 2015 14:11
Aan:1102e__________
Ondérwerp:I10.2.e - SHIP

Hi,

Heb n
Naam :11 0.2.e
Geboortedatum :1102e
Nationaliteiten: 110.2e

(-) zit al vanaf januari in detenti102.e len heeft al eerder contact gehad met
I1Û2 e IHij vertelde tijdens het eerste gesprek datIlO.2.e al getracht heeft documenten te krijgen,
heeft ook gesproken met I10.2.e Ik heb toen met (-) afgesproken dat wij

_______Izouden

mailen mk net verzoeK i-) te komen spreken. Tot op heden heeft dat gesprek niet
plaatsgevonden.

Vandaag vertelde (-) dat hijj2e telefonisch heeft gesproken. Zij vertelde datIlO.2.e
1 1O.2.e [naar dat zij volgende week bij hem langs wil komen.

(-) moet naar aan nier aanmeiaen ais DezoeKer.

Ik heb (-) verteld dat de DT&V geen zaken meer doet met stichting Ship maar datIlO.2.e Imisschien
op persoonlijke titel of iets nog wat voor hem kan/zal betekenen Iii .1
111.1

10.2.e, 11

Met vriendelijke groet,

10.2.e

Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Terugkeer en Vertrek
Afdeling VRIS
Justitiëel Complex Schiphol (JCS)
Duizendbladweg 100 1 1171 VA 1 Badhoevedorp 1 kamer Ca.1._019

10.2.e

http : //www.d ienstteruci keerenvertrek. ni

2



10.2.e

Van:
Verzonden:
Aan:
CC:
Onderwerp:

110.2e
woensdag 24 juni 2015 16:32
10.2.e

RE: ship

Bij de laatste Q is het A: Op 1 mei jI. is het maximale subsidiebedrag verlaagd van 600.000 euro naar
325.000 euro. Hoeveel subsidie SHIP Foundation uiteindelijk krijgt, kunnen we nog niet zeggen. Bij
subsidieverlening krijgt een organisatie het geld in tranches (omdat ze natuurlijk niet alles kunnen
voorschieten). Pas aan het eind van de subsidieperiode wordt bekeken welke activiteiten in
aanmerking komen voor subsidieverlening en wordt het subsidiebedrag vast gesteld.
De subsidievaststelling voor de periode van 1 mei 2014 t/m 30 april 2015 vindt op dit moment plaats.
De subsidievaststelling voor de periode van 1 mei t/m 30 juni 2015 zal zo snel mogelijk na 1 juli 2015
plaatsvinden.

Groet,

10.2.e

Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Terugkeer en Vertrek
Directie Internationale Aangelegenheden
Dr. H. Colijnlaan 306 1 2283 ZA 1 Rijswijk
Postbus 1950 1 2280 DZ 1 Rijswijk

Van:I1Q.2.e 1
Verzonden: woensdag 24 juni 2015 16:01
Aan 10.2.e
CC:

________________

Onderwerp: FW: ship
Urgentie: Hoog

10.2.e graag laatste check!

1 0.2.e

Ministry of Security and Justice
Repatriation and Departure Service
P0 Box 20301 1 2500 EH The Hague i The Netherlands

10.2.e

www.dienstterugkeerenvertrek. nI

10.2.e

1



Van: 110 .2
Verzonden: woensdag 24 juni 2015 16:00
Aan 10.2.e
CC:

______________________

Onderwerp: RE: ship

Oké, dus samenvattend, richting de Telegraaf kunnen we dus zeggen (ik heb het even in q&a’s
opgeschreven):

Q: Klopt het dat de subsidieverlening van zes ton aan SHIP nog niet is opgeschort?
A: Op 30 april jongstleden heeft de DT&V in overleg met het bestuur van SHIP Foundation de onderlinge
samenwerking stopgezet. De periode tot 30 juni 2015 wordt gebruikt om het project af te ronden en de
financiele eindafrekening op te maken. De subsidieverlening van de DT&V aan SHIP Foundation eindigt op
30juni as.
Dit betekent concreet dat de activiteiten van SHIP tussen 1 mei en 30 juni, alleen in aanmerking komen voor
subsidie als ze betrekking hebben op de afronding van de ondersteuning van vreemdelingen die al véér eind
april als deelnemer waren ingestroomd.

Q: Waarom hebben we de subsidieverlening niet per direct stop gezet?
A: In die afweging zijn het belang van de deelnemende vreemdelingen, alsmede het feit dat de in opspraak
geraakte projectleider direct op non-actief is gesteld en als bestuurslid is teruggetreden, meegenomen.

Q: Hoeveel van de zes ton heeft SHIP nu al ontvangen? Is dt&v het bedrag van zes ton sowieso kwijt?
11

Akkoord zo?

Groet102.e

Sent with Good (www.good.com)

From:I10.2.e
Sent: woensdag 24juni 2015 15:25:06
TollQ.2.e
Suject: I-W: snip

Zie bijgaand

10.2.e

Ministry of Security and Justice
Repatriation and Departure Service
P0 Box 20301 1 2500 EH The Hague i The Netherlands

T +31 (0) 880 77 70 54
2



1O.2.e

www.dienstterugkeerenvertrek.nl

Van:I1O.2.e
Verzonden: woensdag 24 juni 2015 14:38
Aan iO.2.e
CC:

_________________

Onderwerp: RE: ship

Dag1O.2.e

Het hele (technische) verhaal is als volgt:

Op 30 april jI. heeft de DT&V in overleg met het bestuur van SHIP Foundation de onderlinge
samenwerking stopgezet. Daarbij is de subsidieverlening zodanig gewijzigd dat de activiteiten
waarvoor subsidie wordt verleend, vanaf 1 mei jI. alleen nog betrekking mogen hebben op de
afronding van de ondersteuning van vreemdelingen die al véér eind april als deelnemer waren
ingestroomd. In die afweging zijn het belang van de deelnemende vreemdelingen, alsmede het feit dat
de in opspraak geraakte projectleider direct op non-actief is gesteld en als bestuurslid is
teruggetreden, meegenomen. De subsidieverlening van de DT&V aan SHIP Foundation eindigt op 30
juni as. Dat betekent dat vanaf 1 juli as. geen activiteiten van SHIP Foundation meer subsidiabel zijn.
De subsidievaststelling voor de periode van 1 mei 2014 t/m 30 april 2015 vindt op dit moment plaats.
De subsidievaststelling voor de periode van 1 mei t/m 30 juni 2015 zal zo snel mogelijk na 1 juli 2015
plaatsvinden.

Groet,

1O.2.e

Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Terugkeer en Vertrek
Directie Internationale Aangelegenheden
Dr. H. Colijnlaan 306 1 2283 ZA 1 Rijswijk
Postbus 1950 1 2280 DZ 1 Rijswijk

Van:I1O.2.e
Verzonden: woensdag 24juni 2015 14:25
Aan:I1O.2.e
Onderwerp: FW: ship

1O.2.e

Kun je dit overnemen.

Dank je
110.2e 1

1O.2.e

3



Sent with Good (www.good.com)

From1O.2.e

Sent: woensdag 24 juni 2015 11:23:20

To: 1O.2.e

Cc:

Subject: RE: ship

1 O.2.e blijfje lastig vallen, heb jij nog antwoord op nadere vraag 1 O.2.e

Sent with Good (www.good.com)

From:l1O.2.e
Sent: dinsdag 23 juni 2015 16:31:19

To: 1O.2.e

Cc:
Subject: RE: ship

1O.2.e Idank voor jullie input.
Tot 30 juni wordt dus gebruikt om het project af te ronden. Betekent dit feitelijk dat SHIP tot 30 juni
ook nog subsidie van ons ontvangt? Want dat verklaart dat tijdens de zitting gezegd is dat de subsidie
van 6 ton nog niet is opgeschort. Of is de subsidie stop gezet op 30 april en kijken we nu welke
activiteiten SHIP tot 30 april heeft georganiseerd die in aanmerking komen voor subsidie?

GroetIlO.2.e 1
van:I1O.2.e
Verzonden: dinsdag 23 juni 2015 16:26
Aan 1O.2.e
CC:

________________________

Onderwerp: FW: ship

Sent with Good (www.good.com)

From:I1O.2.e
Sent: dinsdag 23 iuni 2015 15:37:20
To:1O.2.e
Subject: FW: ship

1O.2.e

Morgen is110.2ler weer en ik zal hem vragen met de bestuursvoorzitter te bellen over het nog te
ontvangen bedrag. Tevens zal de eindvaststelling opgemaakt moeten worden.

Tekst voorstel tbv journalist Telegraaf
11

Groet.
1 O.2.eI
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van:bO2e
Verzonden: dinsdag 23 juni 2015 13:59
AanhlO2e
Onderwerp: RE: ship

1O.2.e

De definitieve eindvaststelling is gemaakt, maar er is nog geen vaststellingsbeschikking gemaakt door
110.2.e 1
Er is totaal € 300.000,- betaald als voorschot aan SHIP. De eindvastelling komt na correctie uit op €
271.841,82.
Dit betekend dat SHIP een bedrag van € 28.158,18 moet terugbetalen aan de DT&V.

Dit bedrag is aan de bestuursvoorzitterll02.e Ibekend gemaakt doorllû.2.e 1
Daarna hebben we niets meer van hem vernomen.
Zie onderstaande specificaties:

kostensoort herziene halvering realisatie verschil
begroting begroting ivm

le jaar

1 personeelskosten € 245.365,75 € 122.682,88 € 122.878,86 -€ 19!
2 reis- en verblijfskosten € 40.051,92 € 20.025,96 € 11.728,39 € 8.29
3 materieel € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
4 onroerend goed € 39.600,00 € 19.800,00 € 16.591,68 € 3.20k
5 verbruiksgoederen/benodigdheden/alg. diensten € 14.420,00 € 7.210,00 € 6.280,79 € 92
6 onderaanneming € 64.872,00 € 32.436,00 € 32.787,48 -€ 35:
7 kosten i.v.m.OZV medefinanciering € 7.260,00 € 3.630,00 € 0,00 € 3.63(
8 expertisekosten € 8.178,00 € 4.089,00 € 2.220,38 € 1.86
9 specifieke uitgaven i.v.m. doelgroepen € 141.000,00 € 70.500,00 € 63.628,56 € 6.87:

totale directe subsidiabele kosten € 560.747,67 € 280.373,84 € 256.116,14 € 24.25
overhead 7% € 39.252,33 € 19.626,16 € 17.928,13 € 1.69
begroot € 600.000,00 € 300.000,00 € 274.044,27 € 25.95!

voorschot betaald juni 2014 € 150.000,00

voorschot betaald nov 2014 € 150.000,00

totaal betaald in 2014 € 300.000,00

vaststelling -€ 271.841,82

nog te ontvangen van SHIP € 28.158,18

Sent with Good (www.good.com)
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From:10.2.e
Sent: maandag 22 juni 2015 19:39:37

To:I10.2.e
Subject: FW: ship

110.2e 1
Voor het beantwoorden van de vraag van de journalist -zie hieronder - hoor ik graag de laatste stand van
zaken mbt de subsidie afwikkeling van SHIP. Staat me bij dat we het proces voor de zitting zouden
afwikkelen. Hoe ver zij we?.

Aub een spoedige reactie.

Alvast dank.

110.2.e 1

Sent with Good (www.good.com)

From10.2.e 1
Sent: maandag 22juni 2015 17:13:16
TojlQ.2.e
Subject: FW: ship

Graag conceptreactie.

Sent with Good (www.good.com)

Fromi 1 0.2.e
Sent: maandag 22juni 2015 15:57:31

Tollo.2.e 1
Subject: ship

Hol 10.2.
e

Telegraaf elde net. Journalist was vrijdag bij een kort geding geweest dat ging tussen de voormalig
bestuurder van Ship Foundation en de huidige. Daar kwam aan de orde dat DT&V de subsidie van 6
ton nog niet had opgeschort, althans dat zei de voormalige bestuurder, en de huidige bestuurder
betwistte dat niet. Nu wil ze natuurlijk weten of dat klopt. Voor zover ik weet is de subsidie eerst
opgeschort en toen beëindigd. Misschien dat bedoeld wordt dat de financiële afrekening nog niet is
geweest11
Over die arreening naa ze OOK nog een vraag. Le wii weten o’ al duidelijk is welk deel van die 6 ton
we kwijt zijn aan Ship. Nu is er natuurlijk niet echt sprake van kwijt zijn, aangezien SHIP alleen geld
krijgt voor de activiteiten die in aanmerking_komen voor subsidie. Vraag blijft dan wel of die
afrekening er al is? Hoor graag. groet1Q.2.e

Sent with Good (www.good.com)

FromllO.2.e 1
Sent: donderdag 30 april 2015 11:26:49
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To:1O.2.e
Subject: RE: voortgang SHIP d.d. 29-4-2015

Subsidie wordt nu in goed overleg met bestuur SHIP vastgesteld en dat betekent dat we alleen subsidie
verlenen voor verrichte activiteiten. Dus er niet zoiets als we hebben subsidie 6 ton en dat zijn we kwijt. Ze
krijgen alleen gefinancierd voor de activiteiten die zijn uitgevoerd. Iii

1O.2.e

Ministry of Security and Justice
Repatriation and Departure Service
P0 box 20301 1 2500 EH The Hague 1 The Netherlands

1O.2.e

Original Message
From:I1O.2.e
Sent: Thursday, April 30, 2015 11:21 AM W. Europe Standard Time
To:I1O.2.e
Subject: RE: voortgang SHIP d.d. 29-4-2015

0K,. Journalist wilde ook weten welk deel van die 6 ton al aan SHIP is gegeven en of ze dat terug moeten
betalen. Is daar al iets over besloten?

Sent with Good (www. good.co)

From:I1O.2.e 1
Sent: donderdag 30 april 2015 11:19:47
To:I1O.2.e
Subject: Rh: voortgang SHII-’ d.d. L9-4-2015

Je kunt best melden dat subsidie is beëindigd nav gesprek woensdag. Zie mail onder v

10.2.e

Ministry of Security and Justice
Repatriation and Departure Service
P0 box 20301 1 2500 EH 1 The Hague The Netherlands
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1 O.2.e

- Original Message
Fromhlo.2.e
Sent: Thursday, April 30, 2015 11:14 AM W. Europe Standard Time
To: 1O.2.e
Cc:
Subject: RE: voortgang SHIP d.d. 29-4-2015

BNR nieuwsradio belde net weer voor meer informatie over het gesprek dat we zouden gaan voeren met
SHIPj 11 IDus als ik er iets over
kan zeggen richting media, dan hoor ik het graag.

Groet 1 0.2.e

Verstuurd vanaf mijn iPhone

From:110.2.e
Sent: donderdag 3U april 2015 11:10:13
To: 1O.2.e
Cc:
Subject: RE: voortgang SHIP d.d. 29-4-2015

Inmiddels ligt de zaak bij 1 O.2.e DJOA om met OM te bespreken en deze pakt het nu verderop. Nader bericht volgt tz.

1O.2.e

Ministry of Security and Justice
Repatriation and Departure Service
P0 box 20301 1 2500 EH 1 The Hague The Netherlands

1O.2.e

Oriina1 Messa
Fromhlo.2.e
Sent: Wednesday, April 29, 2015 06:27 PM W. Europe Standard Time
TojlO.2.e
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Cc:I10.2.e
Subject: FW: voortgang SHIP d.d. 29-4-2015

Conclusie: SHIP subsidie is miv vandaag geheel stopgezet op initiatief van het bestuur. (Technisch: subsidie
wordt vastgesteld op 1 mei as)

10.2.e

Ministry of Security and Justice
Repatriation and Departure Service
P0 box 20301 1 2500 EH 1 The Hague The Netherlands

10.2.e

Original Message
From:I10.2.e
Sent: Wednesday, April 29, 2015 04:48 PM W. Europe Standard Time
To: 10.2.e
Cc:
Subject: voortgang SHIP d.d. 29-4-20 15

Vanmiddag samen met 10.2.e gesprek gehad met SHIP. Vanuit SHIP warenll0.2.e
(vz RvT/bestuurder e 10.2.e penningmeester/bestuurslid) aanwezig. Vooraf heeft I10.2.e 1samen met 10.2.e e oe ou ing van SHIP doorgenomen.

Uitkomsten
• SHIP af aan onvoldoende basis te hebben om hun activiteiten voort te zetten. Met het wegsturen

van 10.2.e e in dit aar enIlO.2.e afgelopen maandag is het fundament weg.
•SHIP ga aan at 10.2.e en kort geding heeft aangespannen om als bestuurder van SHIP

terug te kunnen lenen. i dient op 12 mei a.s.
•SHIP gaf aan de subsidierelatie met DTV goed te willen afronden waarna men de stichting aan

10.2.e Izal overdragen. Streefdatum is 12 mei a.s.
•SHIP vroeg aandacht voor de 2 3 vreemdelingen die nu in het transithuis zitten.
•SHIP vroeg aandacht voor lopende kosten nu de DT&V de samenwerking mcl. betalingen heeft

opgeschort.

AfsDra ken
•SHIP stuurt morgen een brief naar de DT&V waarin zij vaststelt onvoldoende basis te zien om

haar activiteiten voort te zetten en verzoekt lopende activiteiten te mogen afronden.
•SHIP heeft boekhouding overhandigt aan DT&V. We zullen dit kopiëren.
• Er staat geld op de bankrekening van SHIP. SHIP maakt inzichtelijk hoeveel is uitgegeven en wat

is ontvangen. Het verschil hiertussen wordt door SHIP op voorhand teruggestort naar de DT&V.
• DTV zal de lopende subsidie vaststellen op 1 jaar en dus van 1 mei 2014 tot 1 mei 2015. We

ronden deze subsidie met het huidige bestuurllo.2.e laf en streven dit voor 8 mei
a.s. te doen. Indien SHIP later in bezwaar gaat tegen onze vaststelling dan zullen we dat met
het dan zittende bestuur afhandelen.

•SHIP stuurt DT&V separaat een begroting van en inclusief plan hoede lopende kosten die
gemaakt moeten worden voor lopende trajecten én verplichtingen zoals huur van het
transithuis, personeel kosten in Marokko etc. af te ronden. Ruwe schatting is een totaal bedrag
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van circa 10.000 euro over de maanden mei en juni. Per 1 juli 2015 zijn de lopende
vreemdeling uit traject. Uitgangspunt is dat de DT&V vooraf geen geld geeft, maar afrekent
met SHIP op basis van realisatie. Dit zullen we met het dan zittende bestuur moeten afronden.

.110.2.elmaakt een extra controle slag over de boekhouding. Tot nu toe ziet de boekhouding er
goed uit en werkt SHIP goed mee. Het inhuren van een accountant door SHIP vertraagt de boel
waardoor we eventueel met een nieuwe bestuurder om de tafel moeten. Is op dit moment niet
noodzakelijk, want op enkele posten na is de boekhouding die vandaag is overlegd compleet.
Indien nodig zullen we zelf een accountant inhuren om te oordelen t.b.v. de vaststelling.

Vervolc
11

Mocht je vragen hebben dan hoor ik die graag.

Groet,

110.2e 1

Bezoekt u binnenkort een locatie van de Rijksoverheid?

Dan dient u in het bezit te zijn van een geldige Rijkspas of een geldig identiteitsbewijs (paspoort nationale identiteitskaart.
rijbewijs of vreemdelingendocurnent) Indien u bij controle geen geldig identiteitsbewijs kunt tonen, wordt de toegang geweigerd.
Legitimatiebewijzen van andere organisaties worden niet geaccepteerd.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan
u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard dan ook, die verband houdt met risicos verbonden aan het elektronisch verzenden
van berichten.

This message may contain information that ïs not intended for you. 1f you are not the addressee or if this message was sent to
you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any
kind resulting from the risk inherent in the electronic transmission of messages.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit
bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te
verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt
met risico’s verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

Ministerie van Veiligheid en Justitie

This message may contain information that is not intended for you. 1f you are not the addressee or if this
message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The
State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic
transmission of messages.

Ministry of Security and Justice

Bezoekt u binnenkort een locatie van de Rijksoverheid?

Dan dient u in het bezit te zijn van een geldige Rijkspas of een geldig identiteitsbewijs (paspoort. nationale identiteitskaart.
rijbewijs of vreemdelingendocument). Indien u bij controle geen geldig identiteitsbewijs kunt tonen, wordt de toegang geweigerd
Legitimatiebewijzen van andere organisaties worden niet geaccepteerd.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan
u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade. van welke aard dan ook. die verband houdt met risico’s verbonden aan het elektronisch verzenden
van berichten.
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This message may contain information that is not intended for you. 1f you are not the addressee or if this message was sent to
you by mistake, YOLi are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any
kind resulting from the risk inherent in the electronic transmission of messages.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit
bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te
verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt
met risico’s verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

Ministerie van Veiligheid en Justitie

This message may contain information that is not intended for you. 1f you are not the addressee or if this
message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The
State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic
transmission of messages.

Ministry of Security and Justice

Bezoekt u binnenkort een locatie van de Rijksoverheid2

Dan dient u in het bezit te zijn van een geldige Rijkspas of een geldig identiteitsbewijs (paspoort, nationale identiteitskaart
rijbewijs of vreemdelingendocument). Indien u bij controle geen geldig identiteitsbewijs kunt tonen. wordt de toegang geweigerd.
Legitimatiebewijzen van andere organisaties worden niet geaccepteerd.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan
Li is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard dan ook, die verband houdt met risico’s verbonden aan het elektronisch verzenden
van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. 1f you are not the addressee or if this message was sent to
you by mistake. you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any
kind resulting from the risk inherent in the electronic transmission of messages.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit
bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te
verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt
met risico’s verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

Ministerie van Veiligheid en Justitie

This message may contain information that is not intended for you. 1f you are not the addressee or if this
message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The
State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic
transmission of messages.

Ministry of Security and Justice

Bezoekt u binnenkort een locatie van de Rijksoverheid?

Dan dient u in het bezit te zijn van een geldige Rijkspas of een geldig identiteitsbewijs (paspoort, nationale identiteitskaart,
rijbewijs of vreemdelingendocument). Indien u bij controle geen geldig identiteitsbewijs kunt tonen, wordt de toegang geweigerd
Legitimatiebewijzen van andere organisaties worden niet geaccepteerd.
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Dit bericht ken informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan
u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het berichtte verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard dan ook, die verband houdt met risico’s verbonden aan het elektronisch verzenden
van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. 1f you are not the addressee or if this message was sent to
you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any
kind resulting from the risk inherent in the electronic transmission of messages.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit
bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te
verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt
met risico’s verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

Ministerie van Veiligheid en Justitie

This message may contain information that is not intended for you. 1f you are not the addressee or if this
message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The
State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic
transmission of messages.

Ministry of Security and Justice

Bezoekt u binnenkort een locatie van de Rijksoverheid?

Dan dient u in het bezit te zijn van een geldige Rijkspas of een geldig identiteitsbewijs (paspoort, nationale identiteitskaart,
rijbewijs of vreemdelingendocument). Indien u bij controle geen geldig identiteitsbewijs kunt tonen, wordt de toegang geweigerd
Legitimatiebewijzen van andere organisaties worden niet geaccepteerd.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan
u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard dan ook, die verband houdt met risico’s verbonden aan het elektronisch verzenden
van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. 1f you are not the addressee or if this message was sent to
you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any
kind resulting from the risk inherent in the electronic transmission of messages.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit
bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te
verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt
met risico’s verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

Ministerie van Veiligheid en Justitie

This message may contain information that is not intended for you. 1f you are not the addressee or if this
message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The
State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic
transmission of messages.

Ministry of Security and Justice
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1O.2.e

Van:
Verzonden:
Aan:

CC:
Onderwerp:

110.2.e
• maandag 29 juni 2015 11:08
1O.2.e

RE: SHIP Foundation

Beste collega’s,
Voor alle duidelijkheid: onderstaand bericht vanuit SHIP Foundation verandert niets aan het feit dat de
DT&V de samenwerking met SHIP Foundation per 24 april jI. heeft beëindigd. Graag dus ook met deze
contactpersoon geen contact onderhouden. Afdeling Europa en Projecten van DIA zal alleen nog
contact onderhouden met SHIP Foundation om de subsidierelatie formeel af te wikkelen.
Met vriendelijke groet,
1O.2.e

Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Terugkeer en Vertrek
Directie Internationale Aangelegenheden
Dr. H. Colijnlaan 306 1 2283 ZA 1 Rijswijk
Postbus 1950 1 2280 DZ 1 Rijswijk
1O.2.e

•xP_I

..‘-.

zateraag LI juni ui i:uL

Aan:1102e
1O.2.e

Onderwerp: SHIP Founciation
Per direct ben beschikbaar als contactpersoon van SHIP Foundation.

Met vriendelijke groet,

1O2.e
Bestuursvoorzitter SHIP Foundation
Huis ter Duinstraat 13
2202 CS Noordwijk

110.2e

71
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Verslag naar aanleiding van de financiële controle op de realisatie van het project
Afrika en Midden-Oosten van Stichting SHIP d.d. 21-5-2015.

Projectgegevens

Subsidieregeling : OZV 2014
Naam project : Project Afrika en Midden-Oosten
Aanvrager : SHIP Foundation te Noordwijk
Datum subsidiebeschikking : 20-6- 2014
Subsidietijdvak : 1-5-2014 tlm 30-6-2015
Verantwoordingsperiode : 1-5-2014 tlm 30-4-20 15
Maximale subsidie : € 325.000,-
Verleende voorschoten : € 300.000,- (juni 2014: € 150.000 en nov. 2014€ 150.000).
Doel aantal terugkeerders : 94

Algemeen

Zowel wijzigingen in het bestuur als wijzigingen in de projectorganisatie heeft uiteindelijk
geleid tot het stopzetten van het project “Afrika en Midden Oosten” per 30-6-2015. Door deze
noodgedwongen beëindiging zag de stichting geen kans om door de accountant een
feitencontrole te laten uitvoeren. De DT&V heeft besloten zelf een volledige (feiten)-controle
uit te voeren op de aangeleverde bescheiden. Op 12-5-2015 en op 20-5-2015 zijn de nodige
stuken doorgenomen en zijn de bevindingen in dit verslag weergegeven.

Bevindingen

Personeelskosten:
De totale subsidiabele kosten volgens de uitputting komt uit op € 122.878,86. Dit is 47,98%
van de totale uitgaven binnen het project. De DT&V is akkoord gegaan met de
verantwoording van beide projectleidersl 1 0.2.e londer kostensoort
personeelskosten i .p.v. kostensoort onderaanneming.

Per medewerker zijn door middel van een deelwaarneming vastgesteld dat de
personeelskosten met voldoende bewijsstukken (urenverantwoording) zijn onderbouwd.
Opvallend bij deze controle is dat de gemaakte uren vani 1 0.2.e Jde normale werkdag van
8 uur binnen een aantal maanden behoorlijk heeft overschreden. Werkdagen van 11 uur is
hierin geen uitzondering. De reden ligt in het feit dat 110.2.e look werkzaamheden heeft
verricht voor het project “Antwerpen” en de taken van de andere projectleiderj 1 0.2.e
heeft overgenomen na zijn vertrek. De DT&V was op de hoogte van werkzaamheden van het
project Antwerpen, omdat een aantal kosten met dit project werden gedeeld. Datil 0.2.e
hierdoor meer dan 8 uur zou gaan werken is bij de DT&V echter niet gemeld. Na controle is
gebleken dat 1 0.2.e jbinnen de wet van maximaal 48 uur gemiddeld per week over een
periode van 6 weken is gebleven. De gemaakte (extra) uren voor dit project zijn dan ook
goedgekeurd.

Reis- en verblijfskosten:
De totale subsidiabele kosten volgens de uitputting komt uit op € 11.728,39. De deelwaar
nemingen zijn per medewerker uitgevoerd en bevatten kosten van gedeclareerde kilometer
vergoedingen voor dienstreizen in binnen- en buitenland ad € 0,19 per kilometer, parkeer
kosten en kosten voor vliegtickets. De meeste kosten en dienstreizen zijn gemaakt dooll 1
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110.2. ei Alle gecontroleerde deelwaarnemingen vallen binnen de projeetperiode, zijn onder
bouwd en tevens goedgekeurd.

Onroerend goed:
De totale subsidiabele kosten volgens de uitputting komt uit op € 16.591,-. Dit is de huur voor
twee etages van het tijdelijk verblijfspand in Tanger (Marokko) voor terugkeerders tijdens de
projectperiode. De huurkosten zijn in de maanden januari 2015 tlm april 2015 gedeeld met het
project Antwerpen, waardoor de totale huurkosten lager uitvalt dan begroot Het huurcontract
en de uitgaven zijn volledig gecontroleerd en goedgekeurd.

Verbruiksgoederen, benodigdheden en algemene diensten:
De totale subsidiabele kosten volgen de uitputting komt uit op € 6.280,79. De gedeclareerde
kosten bestaan uit vrijwilligersvergoedingen (6 personen) en kosten m.b.t. het websitepakket
(hosting van de website, domeinnamen en emailadressen). De onkostenvergoedingen hebben
het maximaal van £150,- per maand en het maximum van £ 1500,- per persoon per jaar niet
overschreden. Er waren overeenkomsten en geparafeerde staten van uitgevoerde werkzaam
heden en betalingen per vrijwilliger aanwezig in de projectadininistratie. Hiervan is een
deelwaarneming uitgevoerd. De kosten van het websitepakket zijn volledig gecontroleerd en
goedgekeurd.

Onderaanneming:
De totale subsidiabele kosten volgens de uitputting komt uit op €32.787,48. Dit betreft de
kosten die zijn gemaakt voor inhuur van 5 veidmedewerkers en inhuur voor een psycholoog.
Uit de controle van de deelwaarnemingen zijn geen onvolkomenheden geconstateerd.

Expertiselcosten:
Het totaal aan kosten hierin opgevoerd komt uit op €2.220,39. Alle facturen zijn hierin
gecontroleerd en akkoord bevonden.

Specijieke uitgaven i.v.m. doelgroepen:
De totale subsidiabele kosten volgens de uitputting komt uit op €63.628,56. Op deze
kostenpost is een integrale controle uitgevoerd. In totaal zijn er 46 terugkeerders opgevoerd
Bij 3 terugkeerders zijn nog geen uitgaven opgevoerd. De reïntegratiegelden zijn voor
namelijk besteed aan kleding/textiel, computers/laptops, mobiele telefoons, gereedschap,
voedingsmiddelen, rij lessen, scholing, huurkosten en parfum. Bij 7 uitgaven is niet duidelijk
waaraan de reïntegratiegelden in het land van herkomst zijn besteed, omdat er een vertaling
bij de bonnen/facturen ontbrak. Alle bonnen zijn terug te vinden en verantwoord. Bij een
aantal terugkeerders is meer uitgegeven dan het maximale bedrag van € 1.500,- per
terugkeerder met de voorwaarde dat hiervan een maximaal van €750,- in het land van
herkomst mag worden uitgegeven. Indien sprake is van een afwijking is hierop afgetopt op
beide maximum bedragen. Dit resulteert in een correctie van €2.058,36 t.o.v. de werkelijke
uitputting (zie bijlage 1).
Uit de controle van V-nummers blijkt dat in het verificatieproces een onduidelijkheid bestond
in een tweetal goedgekeurde terugkeerders. Achteraf is hier alsnog goedkeuring voor gege
geven omdat al eerder een goedgekeurd verificatieformulier aanwezig was in de project-
administratie.

Conclusie



Rekening houdend met alleen de correctie op de specifieke uitgaven i.v.m. de doelgroepen
wordt de totale uitgaven vastgesteld op € 271.841,82. Dit resulteert in een voorlopige
terugbetaling van teveel verstrekte subsidie aan Stichting SHIP van € 28.158,18 (zie bijlage
2).
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Datum 9 juli 2015
Onderwerp Subsidievaststelling SHIP project Afrika Midden Oosten

D1V/beIddI2015IUIT-702

1

Bij beantwara-ding graag deGeachte heer/mevrouw,
datum en ons kenmerk
ver,neWen.

Op 6 mei 2015 hebt u schriftelijk verzocht om vaststelling van de subsidie voor de
eerste twaalf maanden van het tijdvak waarvoor subsidie is verleend ten behoeve
van SHIP project Afrika Midden OosteW”, aan de hand van een eindverslag
omtrent de uitvoering van en de resultaten van de activiteiten. Naar aanleiding
van uw verzoek ben ik tot de volgende vaststelling gekomen.

Procedure
Bij beschikking van 20 juni 2014 heb ik op grond van de Subsidieregeling
ondersteuning zelfstandig vertrek aan SHIP Foundation een subsidie verleend van
maximaal € 600.000,00 voor het project SHtP project Afrika Midden Oosten. Het
tijdvak waarvoor de subsidie is verleend, liep in eerste instantie van 1 mei 2014
tot en met 30 april 2016.

Op 1 mei 2015 heb ik de subsidieverlening gewijzigd door het tijdvak op 30 juni
2015 te laten eindigen en het maximale subsidiebedrag te beperken tot €
325.000,00. Daarnaast heb ik u verplicht binnen 10 werkdagen na afloop van de
eerste twaalf maanden van het subsidietijdvak schriftelijk te verzoeken om
subsidievaststelling voor de eerste twaalf maanden van het subsidietijdvak aan de
hand van een eindverslag.

De subsidievaststelling vindt conform het Kaderbesluit BZK-subsidies en de
beschikking tot subsidieverlening plaats op basis van de geleverde prestaties en
de gerealiseerde kosten.

Ik heb de subsidie vastgesteld aan de hand van de volgende gegevens en
bescheiden:
- mijn beschikking tot subsidieverlening d.d. 20 juni 2014, met kenmerk

DT&V/beleid/2014/UIT-570, inclusief het activiteitenplari en de begroting;
- mijn besluit tot wijziging van subsidieverlening d.d. 1 mei 2015, met

kenmerk DT&V/beleid/2015/UIT-520;
- uw eindverslag van het “SHIP project Afrika Midden Oosten” d.d. 6 en 7 mei

2015, met kenmerk DT&V/beleid/2015/IN-430;
- mijn onderzoek betreffende de door de subsidieontvanger bijgehouden

rapportage- en financiële administratie (bijlage 1).

PaGIna 1 van 4



Directie Inteniatiaaale

Beoordeling Ardeng Eimpe en Prcjeztex
Naar aanleiding van uw verzoek om subsidievaststelling heb ik de geleverde
prestaties en gerealiseerde kosten beoordeeld aan de hand van het Kaderbesluit
BZK-subsidies, de Subsidieregeling ondersteuning zelfstandig vertrek, de 2015

beschikking tot subsidieverlening en het Uitvoeringskader OZV 2014.
DT&V/beieid!20151U11T-702

Geleverde prestaties
Conform de beschikking tot subsidieverlening zouden binnen het tijdvak van 1
mei 2014 tot en met 30 april 2016, 94 vertrekplichtige vreemdelingen
ondersteuning in natura ontvangen gericht op zelfstandig vertrek uit Nederland.
Uit uw eindverslag blijkt dat in de periode van 1 mei 2014 tot en met 30 april
2015, 53 vertrekplichtige vreemdelingen die ondersteuning in natura hebben
ontvangen binnen het project, aantoonbaar uit Nederland zijn vertrokken.

Omdat het tijdvak waarbinnen de terugkeer van deelnemers kan plaatsvinden, op
1 mei 2015 is beëindigd na 50% van het oorspronkelijk beoogde tijdvak en 56%
van het oorspronkelijk beoogde aantal deelnemers aantoonbaar uit Nederland is
vertrokken, stel ik vast dat u de prestatîe waarvoor de subsidie is verleend, hebt
geleverd. Ik feliciteer u met deze prestatie en dank u hartelijk voor de geleverde
inspanningen.

Gerealiseerde kosten
Conform de gewijzigde beschikking tot subsidieverlening zouden binnen het
tijdvak van 1 mei 2014 tot en met 30 juni 2015 kosten worden gerealiseerd die
direct verbonden zijn met de uitvoering van de activiteiten waarvoor de subsidie
is verleend, met een maximum van € 325.000,00. Deze vaststelling heeft
betrekking op de gerealiseerde kosten in de periode van 1. mei 2014 tot en met
30 april 2015.

Onderstaande tabel geeft een overzicht van de subsidiabele kosten per
kostenpost op basis van mijn onderzoek, afgezet tegen de laatste goedgekeurde
begroting en uw financiële eindverslag d.d. 6 mei 2015.

Kostenpost Begroting Eindverslag Onderzoek Correctie

Personeel € 245.365,75 € 122.878,86 € 122.878,86 € 0,00

Reis en verblijf € 40.051,92 €11.728,39 € 11.728,39 € 0,00

Materieel € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Onroerend goed € 39.600,00 € 16.591,68 € 16.591,68 € 0,00
Verbruiksgoederen,
benodigdheden en € 14.420,00 € 6.280,79 € 6.280,79 € 0,00
algemene_diensten

Onderaanneming € 64.872,00 € 32.787,48 € 32.787,48 € 0,00

Subsidieverplichtingen € 7.260,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Expertise € 8.178,00 € 2.220,38 € 2.220,38 € 0,00

Doelgroepen € 141.000,00 € 63.628,56 € 61.570,20 -€ 2.058,36

Subtotaal € 560.747,67 € 256.116,14 € 254.057,78 -€ 2.058,36

Overhead (7%) € 39.252,33 € 17.928,13 € 17.784,04 -€ 144,09

Totaal € 600.000,00 € 274.044,27 € 271.841,82 -€ 2.202,45
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De correctie in de specifieke uitgaven in verband met doelgroepen is gelegen in Directie Internationale

het feit dat de specifieke uitgaven in een aantal gevallen per individuele Aangelegenheden
Afdeling Europa en Projecten

deelnemer meer bedragen dan € 1.500 of meer dan de helft van de specifieke
uitgaven is besteed in het land van herkomst of bestemming. De specificaties

Datum
vindt u terug in bijlage 1. 9juli 2015

Ons kenmerk
Conform de Subsidieregeling ondersteuning zelfstandig vertrek mogen deze DT&V/beleid/2015/UIT-702

uitgaven per deelnemer niet meer bedragen dan € 1.500,00. Ten hoogste de helft
van dit bedrag mag in het land van herkomst of bestemming besteed worden.
Hiervoor mag niet worden uitgegaan van een gemiddelde, maar wordt op
individueel niveau vastgesteld welk bedrag per deelnemer in welk land is besteed.
De overschrijdingen op individueel niveau bedragen samen € 2.058,36 en worden
niet meegenomen in de subsidievaststelling.

Besluit
Gelet op bovenstaande beoordeling heb ik besloten de subsidie ten behoeve van
de eerste twaalf maanden van “SHIP project Afrika Midden Oosten” vast te stellen
op € 271.841,82 (zegge tweehonderdeenenzeventigduizend
achthonderdeenenveertig euro en tweeëntachtig eurocent). Het betre,ft het in uw
eindverslag vermelde bedrag van € 274.044,27 verminderd met een correctie van
€ 2.202,45.

De vaststelling van de subsidie ten behoeve van de laatste twee maanden van
“SHIP project Afrika Midden Oosten” vindt na 30 juni 2015 plaats. Hierna vindt
afrekening dan wel verrekening plaats op basis van de vastgestelde
subsidiebedragen en de verstrekte voorschotten.

Conform mijn besluit tot wijziging van subsidieverlening dient u uiterlijk 10
werkdagen na 30 juni 2015 schriftelijk te verzoeken om vaststelling van de
subsidie over de laatste twee maanden aan de hand van een verslag omtrent de
uitvoering en de resultaten van de activiteiten.

Wellicht ten overvloede wijs ik u erop dat u verplicht bent de in het kader van de
subsidieverstrekking gevoerde administratie te bewaren tot vijf jaar na de datum
van de beschikking tot subsidievaststelling.

Reclitsmiddelen
Iedere natuurlijke of rechtspersoon, wiens belang rechtstreeks bij dit besluit
betrokken is, kan op grond van artikel 7:1 van de Algemene wet bestuursrecht
(Awb), binnen 6 weken na de dag van verzending van deze beschikking, bezwaar
maken tegen deze beslissing. Het maken van bezwaar geschiedt door het
indienen van een bezwaarschrift bij de algemeen directeur van de Dienst
Terugkeer en Vertrek, Postbus 20301, 2500 EH Den Haag. Het bezwaarschrift
moet op grond van artikel 6:5 Awb zijn ondertekend en omvat ten minste de
naam en het adres van de indiener, de dagtekening, een omschrijving van het
besluit waartegen het bezwaar is gericht en de gronden van het bezwaar.
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Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. Directie Internationale

Afde Ewnpa ea Projeden

Hoogachtend,
De Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie, 9 je 2015

Namens deze,
_-. kenmerk

De algemeen directeur Dienst Terugkeer en Vertrek, oîwIteleidI2o1s/urr-7o2
S F_

1O.2.e

9irecteur internationale Aangelegenheden
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DienstTerugkeer en Vertrek
Ministerie van Veiligheid en Justitie

IT’1 1 fl U Ut Subsidievaststelling “SHIP project Afrika Midden Oosten”

D4rectie 1iitio*aIe
A
Afdeling Europa i Projecten

jlO.2.e

T 0880777604

1O.2.e

‘4isievour’
HBV 1
Datum/paraat

Overige aanwijzingen

Pammco

Gevraagde beshssingjdoel

AM’
Datumfparaaf Datumjpai-aaf

L

Instemming met en ondertekening van bijgevoegde brief.

Datum uitgaande brI
7juli 2015

kenmerk uitgaande bdef
DT&V/beleid?20151U1T-702

1O.2.e
unsnaa VOOr

8juli 2015

Bijlagen
1

Toelichtrng op het concept SI-IIP Foundation heeft op 6 mei 2015 schriftelijk verzocht
om vaststelling van de subsidie voor de eerste twaalf
maanden aan de hand van een eindverslag.

Subsidieverlening
Op 20 juni 2014 hebt u aan SHIP Foundation een subsidie
verleend van maximaal € 600.000,00 voor het project
SHIP project Afrika Midden Oosten”. Het tijdvak liep van

1 mei 2014 tot en met 30 april 2016.

Verloop van het project
Op 9juli 2014 hebbenhl O.2.e
een startgesprek gevoerd met SHIP Foundationhlo2e 1

11 O.2.e IDabui zijn de verplichtinen uit ae
escniing en ce ncntlijnen uit het Uitvoeringskader
toegelicht.

Op basis van een tussentijdse rapportage heeft op 19
november 2014 een voortgangsgesprek plaevonden
tussen DT&VI1O.2.e Ie SHIP
Foundation( 1 O.2.e jDaarbij is gesproken
over de voortgang bij het behalen van de doelstelling en
gecontroleerd of de projectadministratie in
overeenstemming is met de tussentijdse rapportage.

De voortgang bij het behalen van de doelstelling en de
uitputting van het eerste voorschot hebben aanleiding
gegeven een tweede voorschot te verstrekken.

IëradilsdUjn
DIA II
D,aaî
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DrecUe Internationale

Op 29 april 2014 heeft AMEP overleg gevoerd met SHIP

Foundationi 102e Daarbij heeft SHIP
de DT&V gémeia nar noor net wegvallen van de

Datem aande bilef
secretaris van de stichting, tevens projectleider, het 7 2015

operationele functioneren van de stichting met betrekking Kerk uitgaande bdef
tot de door DT&V gesubsidieerde activiteiten op korte &vIi&eajIzoWurr-70z

termijn zwaar wordt bemoeilijkt, zo niet onmogelijk is
geworden. Dit heefti 1 0.2.e op 30 april 2014
schriftelijk bevestig

Daarop hebt u besloten de subsidieverlening aan SHIP
Foundation zodanig te wijzigen dat de activiteiten na 30
april 2015 beperkt worden tot het afronden van de
ondersteuning aan deelnemers die reeds vôér eind april
waren ingestroomd en op 30 juni 2015 geheel worden
beëindigd. Daarnaast is het maximale subsidiebedrag
verlaagd naar 325.000,00 en vindt subsidievaststelling in
twee fases plaats, na de eerste twaalf maanden en na de
laatste twee maanden van het tijdvak waarvoor subsidie
is verleend.

Verantwoording
SHIP Foundation heeft binnen de termijn van 10
werkdagen na de eerste twaalf maanden van het tijdvak
waarvoor subsidie is verleend, schriftelijk verzocht om
vaststelling van de subsidie over de eerste twaalf
maanden aan de hand van een eindverslag.

Vervolgens heeft de DT& 1 O.2.e leen controle
uitgevoerd in de projectadministratie. De administratie is
over het algemeen in overeenstemming gebleken met het
eindverslag en het Uitvoenngskader OZV.

De volgende onvolkomenheden zijn geconstateerd.

- In een aantal gevallen bedroegen de specifieke
uitgaven per individuele deelnemer meer dan € 1.500
of is meer dan €750 besteed in het land van
herkomst/bestemming. Omdat niet meer dan € 1.500
rechtstreeks ten goede mag komen aan één
deelnemer en ten hoogste de helft van dit bedrag mag
worden besteed in het land van herkomst of
bestemming, adviseer ik u de bedragen voor zover ze
deze grens per deelnemer te boven gaan, niet mee te
nemen in de vaststelling.

Een concept-vaststelling waarin bovenstaande punten
zijn verwerkt, is op 29 juni 2015 gedeeld met SHIP
Foundation. Op 30 juni 2015 heeft overleg

tussen DT&VFTÖ1
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VastseIIing Directie Internationale

Gelet op bovenstaande adviseer ik u de subsidie vast te Aangelegenheden
Afdeling Europa en Projectenstellen op het bedrag van € 271.841,82. Na vaststelling

van de laatste twee maanden (mei-juni 2015) vindt de
Datum uitgaande brief

afrekening/verrekening plaats. 7juli 2015

.

Kenmerk uitgaande brief
Reden voor terugzending D Paraaf in hierarchische lijn ontbreekt DT&V/beleid/2015/UIT-702

D Kan hiërarchisch afgedaan worden
cJ Stukken niet compleet/geordend
D Toelichting ontbreekt
C Opmerkingen niet verwerkt
0 Visie vooraf ontbreekt

Bijlag e( n)
brief
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