Bestedingsplan zeden

24 oktober 2019

1. Aanleiding (probleem en doel)

1.1 Wat is de letterlijke
tekst in het regeerakkoord
of wat is er richting Tweede
Kamer gecommuniceerd
(doel of maatregel)?

Brief 12 november 2019:

Met dank aan uw Kamer is tijdens de Algemene Politieke
Beschouwingen: op 19 september jl. de motiez van het lid Klaver c.s.
aangenomen waarbij structureel 15 miljoen extra beschikbaar wordt
gesteld voor extra capaciteit voor de zedenpolitie, opleiding tot

' zedenrechercheurs en forensisch (medisch) onderzoek. (...) Hiermee

kan een stevig impuls gegeven worden aan de kwaliteit en capaciteit
in de behandeling van zedenzaken en daarmee ook aan de
doorlooptijden bij zedenzaken.

1.2 Hoe ziet de
meerjarige reeks eruit?

Overzicht middelen (in min)

2020 2021 2022 2023 Struc.

Zedenrechercheurs 1 3 5 7 7
Digitale opsporing 0,5 i 1 2 2
Intelligence 0,2 0,5 1 1 1
Opleiding rechercheurs | 0,5 1 1 0,5 0,5
Forensisch onderzoek 2 2 2 2 2
opsporing

Forensisch-medisch 0,8 2,5 3 2,5 2,5
onderzoek

Totaal 5 10 13 i5 i5

* de middelen Forensisch-medische onderzoek in deze tabel zijn
bestemd voor VWS. ,

/{ Met opmaak: Complex scriptlettertype: 9 pt

1.3 Wat is het probleem dat
wordt beoogd om op te
lossen?

Licht toe:

o Welk probleem
wordt beoogd op
te lossen.

e Wat de gewenste
situatie of doel(en)
is (zijn)?

Versterking behandeling van zedenzaken (brief Minister) in lijn met

overwegingen motie Klaver:

- dat vanwege onderbezetting bij de zedenpolitie jaarlijks
honderden zedenzaken ernstige vertraging oplopen en het
daardoor tot een jaar kan duren voordat de zedenpolitie aan het
onderzoek toekomt;

- dat deze vertraging in het verhoren van vermeende daders en
van eventuele getuigen van negatieve invloed kan zijn op de
waarheidsvinding en op de hoogte van het vonnis;

- dat een trage behandeling ook negatieve gevolgen heeft voor de
verwerking van slachtoffers en voor hun vertrouwen in de
overheid.

1.4 Wat zijn de beoogde
meetbare/concrete
resultaten (SMART)?

Licht zo concreet mogelijk
toe welk resultaat wanneer
bereikt moet zijn.

Met politie en OM is afgesproken dat de versterking van het
zedenonderzoek door de zedenteams ten goede komt aan alle
eenheden van politie, waarbij iedere eenheid een basis van 3 fte's
krijgt en de overige beschikbare fte’s worden ingezet naar grootte van
werkaanbod. Dat geeft in grote lijnen (passend binnen de financiéle
kaders) de volgende verdeling van versterking voor rechercheurs
zeden, digitaal en intelligence over de eenheden per 2023:




De formatie binnen de teams zeden wordt gefaseerd over vier jaren
vanaf 2020 met circa 93 fte verhoogd, waaronder circa 60 FTE
zedenrechercheurs, 22 digitale rechercheurs en 11 fte
informatierechercheurs en analisten.

Voor de Politieacademie wordt ingezet op:

1 Docent juridisch tactisch (uitvoeren lesplannen)

1 Docent juridisch tactisch (uitvoeren en ontwikkelen lesplannen)
1 Docent Gedragswetenschappen (verhoor)

Vanuit de forensische opsporing wordt het zedenonderzoek versterkt
met ongeveer 20 fte structureel per 2023. In praktijk betekent dit een
maximum van 2 fte per eenheid waarbij wordt gekeken hoe deze
optimaal kan worden ingezet voor het zedenonderzoek - waarmee
uitvoering wordt gegeven aan de motie.

Het forensisch medisch onderzoek valt buiten de scope van politie en
wordt nader uitgewerkt door het Ministerie van JenV.

2 Beleidsinstrument (beoogde besteding)

2.1 Wat is het (gekozen)
beleidsinstrumentarium?
Licht toe welk(e)
beleidsinstrument(en)
gekozen zijn en wat deze
concreet inhouden. Denk
bijvoorbeeld aan een
subsidieregeling; een
nieuwe wet of een
publiekscampagne.

De versterking van behandeling van zedenzaken wordt meegenomen
onder artikel 31 van de JenV begroting. De middelen worden daarna
middels een bijzondere bijdrage aan politie verstrekt.

2.2. Hoe ziet de specifieke
besteding van de middelen
eruit?

Ga daarbij ook in op de p
(prijs) en de q (aantal).

Zie 1.4

2.3 Hoe vindt de uitvoering
plaats?

Binnen de eenheden politie in afstemming met het OM wat betreft het |

onderdeel politie.

Voor de invulling van de gelden in de periode 2021-2023 e.v. werkt

de portefeuillehouder Zeden - KP/KST het volgende uit:

« op welke wijze de formatie wordt opgehoogd.

* op welke wijze de (zij)-instroom voor de invulling van de
vacatures kan worden bewerkstelligd.

Daarbij zal optimaal gebruik worden gemaakt van de ontwikkeling

zoals geschetst in de houtskoolschets opsporing.

Daarnaast worden in het voorjaar 2020 de uitkomsten van het
onderzoek Slachtofferbejegening van de Inspectie J&V verwacht. Dit
rapport zal, indien nodig, ook als input dienen om te komen tot het
gewenste instroomarrangement voor het domein zeden.

Verder vindt in de eerste helft van 2020 afstemming met de
portefeuillehouders intelligence en digitale en forensische opsporing
plaats als onderdeel van de bovengenoemde brede dialoog ten
behoeve van de invulling van de functionaliteiten.




2.4 Doeltreffendheid: licht
toe op welke wijze de inzet
van deze
beleidsinstrumenten (vraag
2.1) leidt tot de
doelen/resultaten die
geformuleerd zijn bij 1.3 en
1.42 [3]

Baseer je bijvoorbeeld op
wetenschappelijke
literatuur,
beleidsdoorlichtingen en -
evaluaties of experts, etc.
Geef aan in hoeverre de
gekozen instrumenten er in
zullen slagen de
geformuleerde
doelen/resultaten te
bereiken. Benoem daarbij
ook eventuele externe
factoren die kunnen
bijdragen aan het wel of niet
bereiken van de
doelen/resultaten. Sta ook
stil bij eventuele (positieve
of negatieve) neveneffecten
van het gekozen
instrumentarium.

Bij de versterking van de eenheden op onderzoekscapaciteit zeden is
gekeken naar een aantal factoren zoals de formatieve verdeling, de
bezetting van teams, het werkaanbod per fte, de doorlooptijden van
zaken en de werkvoorraad. Gekozen is een deels gelijkmatige
verdeling (iedere eenheid krijgt een versterking van tenminste 3 fte)
met een verdeling van de reststerkte op basis van het werkaanbod.
Voor de FO versterking wordt gekozen voor een evenredige verdeling
over de eenheden.

Werkaanbod Zeden 2017-2019
0ZD - info gesprekken - aangiftes

Brabant

2.5 Doelmatig[4] bereiken
van de doelen/resultaten:
licht toe waarom de gekozen
beleidsinstrumenten (vraag
2.1) het meest efficiént zijn
voor het behalen van de
doelen/resultaten (vraag 1.3
en 1.4).

Zie brief Minister 12 november 2019

2.6 Doelmatig uitvoeren:
licht toe waarom de gekozen
uitvoering (vraag 2.3) het
meest efficiént is.

Zie 2.4

3 Evaluatie (ex post)

3.1 Met welke concrete
informatie wordt bepaald of
de geformuleerde
doelen/resultaten bereikt
zijn?

Middels rapportage op behalen doelstellingen van politie aan Minister.

3.2 Op welke manier wordt
onderzocht/geévalueerd of
de ingezette instrumenten
hebben geleid tot het
bereiken van de doelen

Het Ministerie van J&V zal periodiek_(in tertaalrapportages) op de
hoogte worden gesteld over de vorderingen. Daarnaast wordt de
vorm en de inhoud van de nog te ontwikkelen monitoringstool
afgestemd en uiterlijk eind 2020 voor akkoord voorgelegd bij het
ministerie-.van-de-pieuwe-instroom:




(doeltreffendheid) en of dat
efficiénte wijze is gebeurd
(doelmatigheid)?

3.3 Hoe wordt de evaluatie
formeel geregeld?

Van korpsleiding aan Minister van JenV.




LANDELIJK OVERLEG VEILIGHEID EN POLITIE

Vergadering: 28 oktober 2019

Betreft: Motie Klaver c.s., Extra Middelen Zedenpolitie
Agendapunt: 2.a. ’
Bijlagen: 1, motie Klaver c.s.

Ter informatie

Aan de leden van het LOVP wordt gevraagd

Kennis te nemen van de voortgang van de uitwerking van de motie Klaver c.s. over
extra middelen zedenpolitie.

Aanleiding:

Tijdens de APB is de motie Klaver (nr. 11) aangenomen waarin de regering wordt
verzocht jaarlijks 15 mlin. structureel vrij te maken voor extra capaciteit voor de
zedenpolitie, forensische opsporing en opleiding tot zedenrechercheurs.

De workload is de laatste jaren mede onder invioed van de maatschappelijke
bewustwording, discussies zoals #MeToo met 10% gestegen.

Toenemende digitalisering maakt het onderzoek in een enkel geval gemakkelijker maar

vaak veel complexer.
De middelen worden ingezet voor:
e Uitbreiding capaciteit zedenrechercheurs met 60 fte (10%)
22 digitale rechercheurs
11 intell rechercheurs
Versnelde opleidingscapaciteit
Intensivering in forensisch (sporen veilig stellen) en forensisch-medisch
onderzoek (schaarse expertise) (breder dan alleen zeden).

Toelichting:

e Het is van belang is dat het fiche ongeveer moet blijven zoals door GroenLinks,

Financién en JenV afgestemd.

e In de motie wordt gevraagd om vdor de begrotingsbehandeling een uitwerking
aan de Kamer aan te bieden. Dus haast is geboden.

e Forensisch-medisch: bestemd voor opleiding forensisch artsen en deel voor

stimuleren van de forensisch-medische kennisagenda. Hierin trekt JenV samen

op met VWS.

Vervolg:

e Vervolgproces: aan politie is gevraagd spoedig een financieel voorstel op het
politieaspect uit te werken zoals ook met andere fiches (ondermijning,
AVIM/Mensenhandel) momenteel gebeurt. Politie stemt hierin af met het OM.

e Voor forensisch-medisch werkt DGPenV samen met VWS een voorstel uit dat
nader aan de Kamer te vermelden in een volgende voortgangsrapportage
forensische geneeskunde.

¢ De motie draagt de regering op om vooér de begrotingsbehandeling een
uitwerking aan de Kamer aan te bieden.




4A

Ministerie van Justitie en Veiligheid

Directoraat-Generaal
Politie en
Velligheidsregio’s

Turfmarkt 147

2511 DP Den Haag
Postbus 20301

2500 EH Den Haag
www.rijksoverheid.nl/jenv

Minister van Justitie en Veiligheld

Contactpersoon
5.1(2)(e)
O p | eg n Ota Kamerbrief over de behandeling van Datun
zedenzaken door de politie en de motie 6 november 2019
Ons kenmerk
= 2714132
Algemene leiding
Minister SG
Datum/eindparaaf Datum/paraaf
Gevraagde beslissing

In te stemmen met de brief aan de Tweede Kamer waarin u de toezegging uit het
AO Politie van S september 2019 aan het lid Buitenweg gestand doet om de
Kamer nader te informeren over de behandeling van zedenzaken door de politie.
Ook gaat u met waardering in op de uitwerking van de motie Klaver c.s. waarbij
structureel 15 miljoen extra beschikbaar wordt gesteld voor extra capaciteit voor
de zedenpolitie, opleiding tot zedenrechercheurs en forensisch (medisch)
onderzoek.

Samenvatting -
De brief geeft nadere informatie langs de volgende lijnen:

- Termijn behandeling, kader en regels: beschreven wordt hoe zedenzaken
worden opgepakt, al dan niet spoedzaken, waarbij het informatieve
gesprek en het plan van aanpak met betrekking tot het strafrechtelijk
onderzoek aan de orde komen. De Aanwijzing Zeden van het OM en de
Politie-instructie Zeden, Kinderpornografie en Kindersekstoerisme wordt
omschreven.

- Maatwerk en zorgvuldigheid: het introduceren van een maximale termijn
voor het oppakken/horen van getuigen en eventuele verdachte(n) is niet
noodzakelijk, omdat de kwaliteit van het onderzoek in het gedrang kan
komen en het daarmee juist een negatief effect kan hebben op het aantal
veroordelingen en het vonnis in zedenzaken. De kwaliteit van het
onderzoek staat voorop.

- Kwaliteit en capaciteit: geeft een schets van de stappen in het verbeteren
van de kwaliteit van het politieonderzoek naar zedenzaken. Een weergave
van het aantal aangiften, informatieve gesprekken en in behandeling
genomen onderzoeksdossiers tussen 2016 en 2019 onderstrepen het
belang van de motie Klaver c.s. (APB) om structureel 15 min. euro vrij te
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maken voor uitbreiding van de capaciteit van de zedenpolitie, opleiding Directoraat-Generaal
zedenrechercheurs en forensisch (medisch). Hiermee kan een stevig cz::,‘;‘h:{:“m,o.,
impuls gegeven worden aan de kwaliteit en capaciteit in de behandeling
van zedenzaken en een versnelling in de behandeling van zedenzaken. Datum
6 november 2019
Uitwerking motie Klaver c.s. Ons kenmerk
De ultwerking van de motie geschiedt op de volgende onderdelen, die in 2714132
vier jaar tijd door de politie worden gerealiseerd:
o Extra capaciteit voor de zedenpolitie (10 min): in totaal komen er
gefaseerd circa 90 zedenrechercheurs bij.
¢ Opleiding zedenrechercheurs (0,5 min): twee extra docenten en
een gedragswetenschapper, permanente vakontwikkeling.
e Forensisch onderzoek opsporing (2 min): gefaseerde verhoging
met circa 20 fte.
e Forensisch medisch onderzoek (2,5 min): structurele
ondersteuning opleiding tot forensisch arts, vier jaar financiéle
bijdrage aan wetenschappelijke agenda.

Op dit moment loopt de impactanalyse van het wetsvoorstel
modernisering seksuele misdrijven naar de werklastgevolgen voor o.a. de
politie. Voorzienbaar is dat de nieuwe wetgeving tot structurele
werklastgevolgen bij de politie en de ketenpartners zal leiden.

De uitwerking van de motie voorziet niet in dekking van de gevolgen van
het wetsvoorstel. Ongewis is of bij begrotingsvoorbereiding 2021 hiervoor
middelen kunnen worden gevonden. Dekking Is nodig om het wetsvoorstel
straks in de Ministerraad te agenderen voor voorlegging van de Raad van
State. Een grotere capaciteit zal wel meer mogelijkheden geven om
uitvoering te geven aan de nieuwe wetgeving.
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5.1(2)(e)

BD/DGPenV/Staf
Van: 5.1(2)(e) BD/DGSB/DSenS/SB
Verzonden: vrijdag 5 juni 2020 10:09
Aan: 5.1(2)(e) BD/DGPenV/Staf
Onderwerp: eidsreactie inspectierapport
5.2(1)
Van:9.1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO
Verzonden: vrijdag 5 juni 2020 10:08
Aan:5.1(2)(e) BD/DBAenV/SB

Onderwerp: RE: concept beleidsreactie inspectierapport

Dank voor het signaal. Ik zal mij goed voorbereiden.

5.1(2)(e)
Van: 5.1(2)(e) - BD/DBAenV/SB < minjenv.nl>
Verzonden: vrijdag 5 juni 2020 10:07
Aan:5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO 5. 1(2)(e) minjenv.nl>

Onderwerp: RE: concept beleidsreactie inspectierapport

Top. Ben benieuwd. 5.2(1)

Ik ben er natuurlijk ook bij en kan waar nodig

inspringen.
Van:5.1(2)(e) - BD/DGPenV/PPBT/PBO <5-1(2)(€) minjenv.nl>
Verzonden: vrijdag 5 juni 2020 10:05
Aan:2-1(2)(e). BD/DBAenV/sB <0-1(2)(e) minjenv.nl>
Onderwerp: RE: concept beleidsreactie inspectierapport
Uiteraard!
3 5.12)(e) e -
Van:5-1(2)(e) BD/DBAenV/SB @minjenv.nl>
Verzonden: vrijdag 5 juni 2020 10:05
Aan:5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO <5.1(2)(e) minjenv.nl>

Onderwerp: RE: concept beleidsreactie inspectierapport

Stuur ook even het inspectierapport als bijlage mee...

Van:5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO <2-1(2)(€)  @minjenv.nl>

Verzonden: vrijdag 5 juni 2020 09:40

Aan:5.1(2)(e) BD/DBAenV/sB5.1(2)(e) @minjenv.nl>; 5.1(2)(e)
BD/DBAenV/sB5.1(2)(e) @minjenv.nl>; 5-1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO

5.1(2)(e) minjenv.nl>

cc:5.1(2)(e) BD/DRC/cv5-1(2)(e) minjenv.nl>

Onderwerp: RE: concept beleidsreactie inspectierapport

X))

Prima, ik vorm de nota om naar een begeleidend stuk voor de staven.

3.1(2)(e)  hoe laat is de staf overigens? Is de staf met minRB digitaal?
1




Groet,

5.1(2)(e)

Van: 5.1(2)(e) BD/DBAenV/SB <5.1(2)(e) @minjenv.nl>

Verzonden: vrijdag 5 juni 2020 08:07

Aan:5.1(2)(e) BD/DBAenV/SB5-1(2)(e) minjenv.nl>; 5. 1(2)(e)
- BD/DGPenV/PPBT/PBOS-1(2)(€)  @minjenv.nl>;5-1(2)(8) - BD/DGPenV/PPBT/PBO

5.1(2)(e) minjenv.nl>

cc:5.1(2)(e) BD/DRC/CV 2. 1(2)(e) minjenv.nl>

Onderwerp: RE: concept beleidsreactie inspectierapport

Hi allen, ik denk dat de brief zelf leading moet zijn ter bespreking, dat is ook een gebruikelijke werkwijze in
de staf van minrb. Daar staan nu de goede dingen in. In de staf moeten jullie er dan even doorheen lopen op
de belangrijkste punten en de reactie die we daarop geven.

Ik denk dat je er dus bent met de brief als hoofdstuk en de nota dan als begeleidend stuk. Kunnen jullie
5.1(2)(®)  die voor 12 uur vandaag aan > 1(2)(€) sturen?

Groet,
5.1(2)(e)

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: 5.1(2)(e) BD/DBAenV/SB 5.1(2)(e) @minjenv.nl>
Datum: donderdag 04 jun. 2020 4:29 PM |
Aan: 5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO 5.1(2)(e) @minjenv.nl>, 5.1(2)(e)
BD/DGPenV/PPBT/PBO5.1(2)(€)  @minjenv.nl>

Kopie: 5-1(2)(e) BD/DRC/CV 5.1(2)(e) @minjenv.nl>, 5.1(2)(e)
BD/DBAenV/SB 5.1(2)(e) (@minjenv.nl>

Onderwerp: RE: concept beleidsreactie inspectierapport
5.1(2)(e)

Ik denk dat deze nota wel bruikbaar is om ‘om te gieten’ in een nota voor de staven. Stuur ons graag
cc. als jullie zover zijn. 5.1( zal volgende week bij de staf aanwezig zijn.

2)
Groeten,
5.1(2)(e)
Van:5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBOS.1(2)(€)  @minjenv.nl>
Verzonden: donderdag 4 juni 2020 11:32
Aan:5.1(2)(e) BD/DBAenV/SB5.1(2)(e) minjenv.nl>; 9-1(2)(e)
BD/DGPenV/PPBT/PBO °.1(2)(e) minjenv.nl>
cc:5.1(2)(e) BD/DRC/CV <3-1(2)(e) minjenv.nl>

Onderwerp: RE: concept beleidsreactie inspectierapport
Dag 5.1(2)(e)

Dank, we nemen het weer mee!




Vwb de oplegnota’s; 5.2(1)
Vandaag lukt het mij ook niet er een te maken. Wellicht is bijgaande oplegnota voor de
staf van Dekker deels bruikbaar die wij hebben gemaakt voor ons MT van komende maandag?

Groeten,

5.1(2)(e)

Van:5.1(2)(e) BD/DBAenV/SB 5-1(2)(e) @minjenv.nl>
Verzonden: donderdag 4 juni 2020 11:03

Aan:5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO 5.1(2)(€) minjenv.nl>

cc:5.1(2)(e) BD/DRC/CV 5-1(2)(e) minjenv.nl>; 5. 1(2)(e)
BD/DGPenV/PPBT/PBOS.1(2)(e) minjenv.nl>

Onderwerp: FW: concept beleidsreactie inspectierapport
Urgentie: Hoog

5.1(2)

S

Hartelijk dank voor het aanpassen van de brief. Bijgaand nog wat laatste opmerkingen. Die zijn
merendeel tekstueel.

Ik lees, als dat lukt, graag vandaag mee op de nota die jullie voor de beide staven maken. Ik ben nl.
morgen vrij en heb begrepen van onze staffer dat de stukken vrijdag voor 14.00 uur moeten worden
aangeleverd.

Groeten,

5.1(2)(e)

Van:5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO <5-1(2)(€) ~ @minjenv.nl>

Verzonden: woensdag 3 juni 2020 15:17

Aan:5.1(2)(e) BD/DBAenV/SB <5.1(2)(e) minjenv.nl>

cc:5.1(2)(e) BD/DBAenV/SB <5.1(2)(e) @minjenv.nl>; 5.1(2)(e)

BD/DGPenV/PPBT/PBO 5. 1(2)(e) minjenv.nl>; 5.1(2)(e) BD/DRC/CV5.1(2)(e)
@minjenv.nl>

Onderwerp: RE: concept beleidsreactie inspectierapport

En nu met bijlage! Excuus.

Van:5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO

Verzonden: woensdag 3 juni 2020 15:14 '

Aan:%.1(2)(e) BD/DBAenV/SB5.1(2)(e) @minjenv.nl>

cc:9.1(2)(e) BD/DBAenV/sB 5.1(2)(e) @minjenv.nl>; 5. 1(2)(e)

BD/DGPenV/PPBT/PBOS-1(2)(€) minjenv.nl>; 5-1(2)(e) BD/DRC/CV5.1(2)(e)
@minjenv.nl>

Onderwerp: RE: concept beleidsreactie inspectierapport
Dag 5.1(2)(e)
Bijgaand de aangepaste versie in de bijlage. 5.2(1)
. Ook hun
input hebben we in deze versie verwerkt. Van het OM hebben we nog niet de reactie binnen.

Graag jullie, liefst zo concreet mogelijke, aanvullingen.

Met groet,
5.1(2)(e)



Van:5.1(2)(e) BD/DBAenV/SB <5.1(2)(e) minjenv.nl>
Verzonden: woensdag 3 juni 2020 12:58

Aan:5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO <5.1(2)(€)  @minjenv.nl>
cc:5.1(2)(e) BD/DBAenV/SB <5.1(2)(e) @minjenv.nl>; 5. 1(2)(e) BD/STAF_DGSenB
<5.1(2)(e) minjenv.nl>

Onderwerp: RE: concept beleidsreactie inspectierapport
5.1(2)(e)

Mooi dan zie ik de volgende versie met ook die reacties graag komen. Hebben jullie intussen ook
nota’s in concept klaar voor de staven waarop we kunnen meelezen? Ik denk dat donderochtend het
laatst mogelijke aanlevermoment is voor staf van 9/6. @ 5-1(2)(e) wat is daarvoor de deadline?

Groeten,

5.1(2)(e)

Van:5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO <5.1(2)(e) minjenv.nl>

Verzonden: woensdag 3 juni 2020 09:25

Aan:5.1(2)(e) BD/DBAenV/SB <5.1(2)(e) @minjenv.nl>

Onderwerp: RE: concept beleidsreactie inspectierapport

Dank 5.1(2)(e) en ik werken er nu aan. Gisterenmiddag ook een reactie van politie, dus dat
proberen we nu ook te verwerken. Van OM nog geen reactie binnen.

Groeten,

5.1(2)(e)

Van:5.1(2)(e) BD/DBAenV/SB <5.1(2)(e) @minjenv.nl>
Verzonden: dinsdag 2 juni 2020 16:36

Aan:%.1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO <5.1(2)(e) minjenv.nl>

cC:5.1(2)(e) BD/DBAenV/SB5-1(2)(e) minjenv.nl>

Onderwerp: FW: concept beleidsreactie inspectierapport
Urgentie: Hoog

5.1(2)(e)

Dank voor het toesturen van de bijgestelde brief. 5.2(1)

Zie verder nog opmerkingen van onze kant in het concept.

Met vriendelijke groet,
5.1(2)(e)




> Retouradres Postbus 20301 2500 EH Den Haag

5.1(2)(e)

Postbus 17107
2502 CC Den Haag

Datum 1 juli 2020
Onderwerp Derde kwartaalbetaling 2020 politie

Geachtes 1(2)(e) ;

Artikel 33 van de Politiewet 2012 bepaalt dat de minister van Justitie en Veiligheid
jaarlijks ten laste van de begroting van zijn ministerie bijdragen ter beschikking
stelt aan de politie, mede met het oog op het feitelijk ter beschikking stellen van
de sterkte aan de politieonderwijsraad en de sterkte en middelen aan de
Politieacademie. '

Artikel 9 van het op de Politiewet 2012 gebaseerde Besluit financieel beheer
politie bepaalt dat de bijdragen uit algemene en bijzondere bijdragen bestaan.
Deze worden op basis van artikel 10 van hetzelfde besluit in vier termijnen op de
genoemde data in dat artikel betaalbaar gesteld op basis van de
liquiditeitsbehoefte die als volgt zijn vastgesteld:

15 januari  20% van het jaarbedrag

15 april 30% 50% van het jaarbedrag verminderd met de 1©
kwartaalbetaling

15 juli 20% 70% van het jaarbedrag verminderd met de 1e en 2e
kwartaalbetalingen

15 oktober 30% 100% van het jaarbedrag verminderd met de 1e tot en

met de 3e kwartaalbetaling

Op deze wijze worden de effecten van eventuele mutaties in de budgetten bij de
eerstvolgende kwartaalbetaling met terugwerkende kracht tot het begin van het
jaar verwerkt.

Aan de hand van dit schema zijn de bedragen bepaald die met deze brief per
valutadatum 15 juli 2020 worden betaald. Deze bedragen zijn gebaseerd op de
stand van de jaaraanschrijving 2021 en de bijstellingen die na het opstellen van
de jaaraanschrijving hebben plaatsgevonden. '

Bij deze brief zijn drie bijlagen gevoegd:

e Bijlage 1 bevat de specificatie van het bedrag dat per 15 juli 2020 van uit het
directoraat-generaal Politie en Veiligheidsregio’s (DGPenV) betaalbaar wordt
gesteld.

Ministerie van Justitie en Veiligheid

Directoraat-Generaal
Politie en
Veiligheidsregio’s
Portefeuille Middelen Pol tie
Directie Veiligheidsreg o's en
Crisisbeheersing

Turfmarkt 147

2511 DP Nederland
Postbus 20301

2500 EH Den Haag
www.rijksoverheid.nl/jenv

Contactpersoon

5.1(2)(e)

5 1(2)(8) @minjenv.nl

Projectnaam
Derde kwartaalbetaling 2020
pol tie

Ons kenmerk
2951483

Uw kenmerk

Bijlagen
3

Bij beantwoording de datum
en ons kenmerk vermelden.
Wilt u slechts één zaak in uw
brief behandelen.
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e Bijjlage 2 bevat een overzicht van de bijstellingen ten opzichte van het kader
jaaraanschrijving 2021, alsmede de bijdragen die van uit andere onderdelen
van JenV in 2020 beschikbaar worden gesteld. Daarvan loopt een deel via de
kwartaalbetalingen van uit DGPenV (kolom D) en een deel via betalingen
vanuit andere onderdelen van het ministerie van JenV (kolom E).

e Bijlage 3 bevat een overzicht van het meerjarig budgettair kader, waarin de
bijstellingen zijn verwerkt.

In deze bijlagen zijn ten opzichte van de tweede kwartaalbetaling de bijstellingen
meegenomen die in het navolgende van een toelichting zijn voorzien.

buiten reikwijdte verzoek

buiten reikwijdte verzoek

buiten reikwijdte verzoek

Directoraat-Generaal
Politie en
Veiligheidsregio’s
Portefeuille Middelen Politie
Directie Veiligheidsregio's en
Crisisbeheersing

Datum
1 juli 2020

Ons kenmerk
2951483
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. ) . Directoraat-Generaal
buiten reikwijdte verzoek Politie en
Veiligheidsregio’s
Portefeuille Middelen Politie
Directie Veiligheidsregio's en
Crisisbeheersing

Datum
1 juli 2020

Ons kenmerk
2951483

buiten reikwijdte verzoek

5. Extra capaciteit zedenzaken
Als gevolg van de motie Klaver is €15 mln. structureel beschikbaar gesteld voor
uitbreiding van de capaciteit van de zedenpolitie, opleiding zedenrechercheurs en
forensisch (medisch) onderzoek. Hiermee kan een stevige impuls gegeven worden
aan de kwaliteit en capaciteit in de behandeling van zedenzaken en daarmee ook
aan de doorlooptijden bij zedenzaken.
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De uitwerking van de motie geschiedt op de volgende onderdelen, die in vier jaar
tijd worden gerealiseerd:

e extra capaciteit voor de zedenpolitie bestaande uit zedenrechercheurs,
digitale rechercheurs en intelligence (€ 10 min.);

e opleiding zedenrechercheurs (€ 0,5 min.);

e forensisch onderzoek opsporing (2 min.);

e forensisch medisch onderzoek (2,5 min.) Deze middelen zijn bedoeld om
het traject van kwaliteitsverbetering en organisatieverandering voor
forensische artsen te ondersteunen. De precieze besteding is afhankelijk
van nog te maken systeemkeuzes. Deze middelen blijven daarom
(vooralsnog) op de begroting van JenV staan.

buiten reikwijdte verzoek

buiten reikwijdte verzoek

buiten reikwijdte verzoek

Directoraat-Generaal
Politie en
Veiligheidsregio’s
Portefeuille Middelen Politie
Directie Veiligheidsregio's en
Crisisbeheersing

Datum
1 juli 2020

Ons kenmerk
2951483
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buiten reikwijdte verzoek

De Minister van Justitie en Veiligheid
Namens deze,

5.1(2)(e)

Directoraat-Generaal
Politie en
Veiligheidsregio’'s
Portefeuille Middelen Politie
Directie Veiligheidsregio's en
Crisisbeheersing

Datum
1 juli 2020

Ons kenmerk
2951483
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Bijlage 1

3e kwartaalbetaling 2020

(bedragen x € 1)

Jaarbedrag 2020
(bijgesteld kader)

1e kwartaal-

betaling 20%

2e kwartaal-

betaling 30%

3e kwartaal-

betaling 20%

4e kwartaal-

betaling 30%

Kwartalen gecumuleerd 20% 50% 70% 100%
buiten reikwijdte verzoek

Bijzondere bijdragen
buiten reikwijdte verzoek

|Extra capaciteit zedenzaken 4.200.000 2.940.000 1.260.000

buiten reikwijdte verzoek
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(bedragen x € 1)

Bijlage 2

3e kwartaalbetaling 2020

Opbouw Jaarbedrag 2020
A. Stand kader B. Bijstelling op |C. Jaarbedrag 2020 |D. Mee te nemen in E. Anders of door anderen |F. Nabetaling december
jaaraanschrijving kader kwartaalbetaling betaald 2020
2021

Algemene bijdrage buiten reikwijdte verzoek

| Bijzondere bijdragen DGPenV | | | | |
buiten reikwijdte verzoek
4.200.000 4.200.000 4.200.000

Extra capaciteit zedenzaken
buiten reikwijdte verzoek
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3e kwartaalbetaling 2020

Meerjarig budgettair Kader Jaaraanschrijving 2021, inclusief bijstellingen

2020

X Alaemene biidraae
buiten reikwijdte verzoek

buiten reikwijdte verzoek

2021

2022

2023

2024

2025 |

. IBiizondere biidraaen
buiten reikwijdte verzoek

 |Extra capaciteit zedenzaken
buiten reikwijdte verzoek

|Bijzondere bijdragen derden
buiten reikwijdte verzoek

4.200.000

7.500.000

10.000.000

12.500.000

12.500.000

12.500.000]



Ministerie van Justitie en Veiligheid

> Retouradres Postbus 20301 2500 EH Den Haag

Directoraat-Generaal
Politie en
Veiligheidsregio’'s

Turfmarkt 147

2511 DP Den Haag
Postbus 20301

2500 EH Den Haag

www rijksoverheid.nl/jenv

Contactpersoon

5.1(2)(e)

Datum 22 juni 202022 juni 202022 juni 202022 juni 2020
Onderwerp Bestedingsvoorwaarden middelen zedenzaken

Ons kenmerk

Bij beantwoording de datum
en ons kenmerk vermelden.
Wilt u slechts één zaak in uw
brief behandelen.

5.1(2)(e)
Geachte ' .

Tijdens de Algemene Politieke Beschouwingen op 19 september 2019 is
de motie van het lid Klaver ¢.s. aangenomen waarbij structureel 15
miljoen extra beschikbaar wordt gesteld voor extra capaciteit voor de
zedenpolitie, opleiding tot zedenrechercheurs en forensisch onderzoek.

In mijn brief van 12 november 2019 heb ik de Tweede Kamer hierover
geinformeerd. In deze brief ga ik in op de voor Politie bestemde middelen
(12,5 min. struc.).

Doel

De middelen worden aangewend om de formatie voor de ‘zedenpolitie’ uit
te breiden om hiermee ernstige vertragingen in onderzoek te
verminderen.

Financiering
Wat betreft de financiering is het volgende met u afgesproken, hetgeen in
vier jaar tijd door de politie wordt gerealiseerd.,

e Extra capaciteit voor de zedenpolitie (10 min)

De capaciteit binnen de zedenteams wordt gefaseerd met circa 60 fte
verhoogd. Omdat de meeste zedenzaken in toenemende mate een
digitale component hebben wordt daarnaast het aantal digitale
rechercheurs gefaseerd met circa 22 fte verhoogd. Om de
informatiepositie van de zedenteams te verbeteren en zodoende beter te
kunnen opsporen wordt ten slotte het aantal informatierechercheurs en
analisten gefaseerd met circa 11 fte verhoogd. In totaal komen er
hiermee gefaseerd circa 93 zedenrechercheurs bij.

Met politie en OM is afgesproken dat de versterking van het
zedenonderzoek door de zedenteams ten goede komt aan alle eenheden
van politie, waarbij iedere eenheid een basis van 3 fte’s krijgt en de
overige beschikbare fte's worden ingezet naar grootte van werkaanbod.
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Met politie en OM is afgesproken dat de versterking van het Directoraat-Generaal
zedenonderzoek door de zedenteams ten goede komt aan alle eenheden C::m;:;‘rmo,’
van politie, waarbij iedere eenheid een basis van 3 fte’s krijgt en de '
overige beschikbare fte’s worden ingezet naar grootte van werkaanbod. Datum

Dat geeft in grote lijnen de volgende verdeling van versterking voor 7 juli 2020

rechercheurs zeden, digitaal en intelligence over de eenheden per 2023: Ons kenmerk
2962297

ien aal
Noord-Nederland 7 2
Oost-Nederland 9 2 1 12
Midden-Nederland 6 2 1 9
Noord-Holland S 2 1 8
Amsterdam 55 2 1 8,5
Den Haag 6 2 1 9
Rotterdam 6 2 1 9
Zeeland-West-Brabant 5.5 2 1 8,5
Oost-Brabant 5 2 1 8
Limburg ) 2 1 8
Landelijke Eenheid 2 1 3
NP 60 22 11 93

e Opleiding zedenrechercheurs (0,5 min)

Voor het opleiden van de extra zedenrechercheurs worden twee extra
docenten en een gedragswetenschapper aangetrokken. Daarnaast wordt
ook een impuls gegeven aan de permanente vakontwikkeling van alle
zedenrechercheurs, waarbij ook de uitkomst van het onderzoek van de
Inspectie JenV naar bejegening in zedenzaken een plek krijgt.

o Forensisch onderzoek opsporing (2 min)
De forensische capaciteit voor technisch onderzoek in zedenzaken wordt
(naast het onder het eerste punt genoemde) opgehoogd met circa 20 fte.

Overzicht middelen voor Politie (in min)

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Struc.

Zedenrechercheurs 1 3 5 7 7

| Digitale opsporing 0,5 1 1 2 2
Intelligence 0,2 0,5 1 i 1
Opleiding 0,5 1 1 0,5 0,5
rechercheurs
Forensisch onderzoek | 2 2 2 2 2
opsporing

Totaal politie 4,2 7,5 10 12,5 1125
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5.1(2)(e)

Bestedingsvoorwaarden Directoraat-Generaal
C:rnbgsdlziiz.ondere bijdrage zedenzaken zijn de volgende voorwaarden ng};’h:,’:,m,,o.,

. . Datum
1. De bijzondere bijdrage wordt louter gebruikt voor extra capaciteit (fte) 7 jui2020
voor de zedenpolitie, opleiding zedenrechercheurs en capaciteit (fte) voor  ons kenmerk
forensisch onderzoek in zedenzaken. 2962297

2. In de reguliere tertaalrapportages rapporteert u over de
voortgang van deze activiteiten. Een door u te ontwikkelen
monitoringstool vormt hiertoe de basis. Uiterlijk eind 2020 wordt de
inhoud en vorm van de deze monitoringstool afgestemd met het
ministerie van JenV.

3. In de jaarlijkse verantwoord‘lng (jaarrekening) wordt de besteding van
de bijzondere bijdrage verantwoord, conform andere bijzondere
bijdragen.

4. Uit de jaarrekening 2023 zal duidelijk zijn of de middelen In de
bijzondere bijdrage zedenzaken tot volledige uitputting zijn gekomen.
Mochten de middelen niet volledig zijn uitgeput, dan ga ik hierover met u
in gesprek. Afhankelijk van de stand van zaken betreffende de uitputting
van de bijzondere bijdrage, bepaal ik mijn vervolgstap. Niet uitgeputte
middelen kunnen in principe worden teruggevorderd. Zodra uit
voortgangsrapportages is gebleken dat de middelen volledig rechtmatig
worden uitgeput, worden de middelen overgeheveld naar de algemene
bijdrage.

5. In het gezamenlijke directeurenoverleg taakuitvoering en financién
wordt de realisatie minimaal één keer per jaar besproken.

De bijdrage zal met ingang van het derde kwartaal 2020 in termijnen per

kwartaal worden uitgekeerd.
Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

De Minister van Justitie en Veiligheid,
namens deze,
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Ministerie van Justitie en Veiligheid

Directoraat-Generaal
Minister van Justitie en Veiligheid Politie en

Veiligheidsregio’s

Turfmarkt 147

2511 DP Den Haag
Postbus 20301

2500 EH Den Haag
www.rijksoverheid.nl/jenv

Contactpersoon
Stafoverleg dossiers DGPenV 5.1(2)(e)

Datum

8 juli 2020
Conciniént Ons k k

5.1(2)(e) 2071130

Datum/eindparaaf
Doel

Op 13 juli 2020 (11:00 - 12:00 uur) heeft u een uitgebreid stafoverleg met
DGPenV. Hierbij komen de actuele stand van zaken en de verwachtingen voor het
komende (parlementaire) jaar van verschillende dossiers aan bod. Deelnemers
aan het gesprek vanuit DGPenV zijn 5 1 (2)(e)

Onderwerpen van gesprek

In bijgevoegd dossier vindt u een overzicht van alle onderwerpen die vallen
binnen de dossiers van DGPenV. Per onderwerp is aangegeven wat de stand van
zaken en verwachte ontwikkelingen zijn. Daarnaast vindt u een overzicht van
onderzoeken en rapporten WODC/Inspectie en jaarplanning (deze laatste wordt
later toegevoegd in Ibabs).

Vanwege de uitgebreide lijst met onderwerpen, is door DGPenV onderstaande
keuze gemaakt voor gespreksonderwerpen op basis van huidige actualiteit of
verwachte ontwikkelingen op de dossiers. De gespreksonderwerpen zijn
gebundeld naar generieke thema'’s, te weten:

buiten reikwijdte verzoek

. B. GGP en aanverwante zaken
buiten reikwijdte verzoek

Toelichting op de gespreksonderwerpen
buiten reikwijdte verzoek
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buiten reikwijdte verzoek

B. GGP en aanverwante zaken
buiten reikwijdte verzoek
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buiten reikwijdte verzoek

Zeden / Stalking

Met de beleidsreacties op de Inspectierapporten Zeden en Stalking/Humeyra is de
lijn naar verdere professionalisering ingezet. De intensivering van 15 min uit de
motie-Klaver (APB 2019) levert ca 90 fte op (60 zeden, 20 digitaal, 10
intelligence). Bij stalking zal de naleving van reeds gegeven beschermingsbevelen
(gebiedsverbod, contactverbod) politiek punt blijven, bij zeden komen deze zomer
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de reacties op uw wetsvoorstel terug uit consultatie (seks tegen de wil, seksuele Directoraat-Generaal

St P Politie en
intimidatie). Veiligheidsregio’s

buiten reikwijdte verzoek
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buiten reikwijdte verzoek

Bijlagen:

1. Overzicht dossiers PenV
buiten reikwijdte verzoek
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Bijlage 1 - Overzicht dossiers PenV

buiten reikwijdte verzoek
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buiten reikwijdte verzoek
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buiten reikwijdte verzoek

11



buiten reikwijdte verzoek
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buiten reikwijdte verzoek

bui

Zeden

en reikwijdte verzoek

e Op dit moment wordt gewerkt aan de uitwerking van de
toezegging uit het AO zeden (19-12-2019) “De minister
van J&V zal de Kamer per brief voor het volgende
algemeen overleg een cijfermatig overzicht sturen van het
aantal aangiftes, gemiddeld opgelegde straffen en
veroordelingen etc etc en voor zover mogelijk met een
nationaliteitenoverzicht”;

e Recent (23-6-2020) is het inspectierapport inzake de
bejegening door zedenrechercheurs en de beleidsreactie
aan de Kamer gezonden.

e Ingevolge de motie Klaver is 15 miIn. structureel vrij
gemaakt voor extra capaciteit voor de aanpak van
zedenmisdrijven.

e Wetsvoorstel modernisering seksuele msidrijven (DWJ2Z)

e In het najaar zal een overzicht geleverd kunnen worden
door politie en OM. .

e 6 weken na 23-6 zal politie een plan van aanpak
opleveren en aanbieden aan de Kamer. Na 6 maanden
volgt een voortgangsrapportage;

e De komende maanden start de politie de werving voor de
extra zeden-fte's (motie Klaver)

e WODC maakt een impactanalyse zedenwet. Hiermee
worden de verwachte effecten beschreven van de
(aanpassing dan wel invoering) strafbepalingen en aan de
hand van scenario’s getracht een indruk te verkrijgen van
het effect van dit wetsvoorstel op de strafrechtsketen.

13
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Van: 5.1(2)(e) BD/DVB/IV

Aan: 5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO

Ce: 5.1(2)(e) BD/DGPenV/Stf;5.1(2)(e) _BD/DGPenV/PPET/PBO
Onderwerp: AO Zeden

Datum:

Bijlagen:

Met politie afgestemde bijdragen AO dossier.
Op verzoek politie ligt QA ritueel misbruik ook bij OM (Ava), verwacht geen aanpassing want
voor dat deel in lijn met beantwoording schriftelijke vragen.

Met vriendelijke groet,

5.1(2)(e)
Senior beleidsmedewerker

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directoraat-Generaal Politie en Veiligheidsregio’s
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | N28

Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

5.1(2;(e)
5.1(2)(e) @minjenv.nl
R R I R e T
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Onderwerp: Inspectiérapport bejegening
Spreektekst

Ik ben de Inspectie erkentelijk voor haar gedegen
onderzoek.

Ook spreek ik graag nogmaals mijn grote waardering uit voor
het werk van de zedenteams. In het bijzonder de
zedenrechercheurs die in de afgelopen jaren met een hoge
werkdruk in vaak moeilijke zaken opereren.

De impact van een zedendelict op het leven van het
slachtoffer en diens omgeving, meespelende gevoelens
waaronder soms schuld en schaamte en de complexiteit van
het delict vraagt continu om maatwerk van
zedenrechercheurs. Dat is een complexe opgave en vraagt
grote zorgvuldigheid.

De lijn van het Inspectierapport ondersteun ik. Ik vind het
goede en ondersteunende aanbevelingen die concrete
opvolging verdienen.

De hoofdconclusie luidt dat slachtoffers over het algemeen
positief terugkijken op het contact met de
zedenrechercheurs.



Toch hebben slachtoffers ook negatieve ervaringen in het
contact met de zedenrechercheurs. Deze negatieve'
ervaringen ontstaan wanneer de behoeften en verwachtingen
van de slachtoffers niet aansluiten op de opdracht of de

werkwijze van de zedenrechercheurs.

De Inspectie concludeert dat de zedenrechercheurs meer
zicht moeten krijgen op de behoeften en verwachtingen van

de slachtoffers.

Er worden door de politie verdere verbeteringen in de

werkwijze aangebracht via een plan van aanpak.

Maatregelen zijn onder andere gericht op beter omgaan met
de bedenktijd, mogelijke beroepsdeformatie en de
communicatie met slachtoffers. Ik heb er het volste
vertrouwen in dat dit goed wordt opgepakt via het landelijke
programma Zeden - Kinderpornografie en

Kindersekstoerisme.

Ik en de Inspectie monitoren daarbij nauwlettend de

voortgang.
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Inspectierapport ‘Verschillende
perspectieven: Een onderzoek naar de

taakuitvoering van zedenrechercheurs’
5.1(2)e)

e De Inspectie Justitie en Veiligheid heeft onderzoek gedaan naar de
taakuitvoering van zedenrechercheurs en hun bejegening van slachtoffers.

e De aanleiding voor dit onderzoek is uw verzoek om onderzoek te doen naar de
belemmeringen die slachtoffers van zedenmisdrijven ervaren bij het doen van
aangifte en in het verdere strafproces. Dit verzoek is mede gebaseerd op het eerder
onderzoek van de Inspectie naar de Hoornse zedenzaak en een motie van de

Kamerleden Kuiken en Buitenweg.

-« Toch hebben slachtoffers ook negatieve ervaringen in het contact met de
zedenrechercheurs. Deze negatieve ervaringen ontstaan wanneer de behoeften en
verwachtingen van de slachtoffers niet aansluiten op de opdracht of de werkwijze van

de zedenrechercheurs.

o De aanbevelingen van de Inspectie zijn:
1) Doorontwikkelen van de huidige werkwijzen rondom het informatief gesprek,
de bedenktijd en de periode na aangifte;
2) Pak de knelpunten in de Teams Zeden aan, teneinde de ervaren werkdruk bij
de zedenrechercheurs te reduceren; :
3) De Inspectie verwacht 6 weken na publicatie verbetermaatregelen van de
politie in een plan van aanpak. Na 6 maanden verwacht zij een evaluatie.




Ten aanzien van aanbeveling 1 werkt de politie aan verbeteringen.

Ten aanzien van aanbeveling 2 komt de inzet vanuit de motie Klaver (circa 90 extra
fte rechercheurs, deels digitale rechercheurs en informatierechercheurs/analisten en
daarnaast circa 20 fte binnen de forensische opsporing t.b.v. het zedenproces)
hieraan tegemoet. :

De laatste aanbeveling is reeds door de politie voldaan. Het plan van aanpak van de

politie is ter kennisname aan de Kamer gezonden.

Beleidsreactie

De lijn van het inspectierapport is in uw beleidsreactie ondersteund. Ook heeft u
waardering uitgesproken voor het werk van de zedenrechercheurs die onder druk
werken.

Bij het opstellen van de verbeteracties is nog meer dan voorheen rekening
gehouden met het perspectief van het slachtoffer en de noodzaak om

duurzame verbeteringen voor het slachtoffer te bewerkstelligen. Er is een balans
gevonden tussen het slachtofferbelang enerzijds en waarheidsvinding van politie

anderzijds.
U heeft door de politie al in gang gezette acties beschreven, maar ook gepleit voor

verdere kwantitatieve en kwalitatieve verbeteringen.
Er is in de beleidsreactie nadrukkelijk aandacht gekomen voor concrete

verbeteringen van politiezijde, met name op het vlak van het informatieve gesprek,

de bedenktijd en het voorkomen van beroepsdeformatie.

Voor de verbeteringen rondom de bedenktijd wordt in de beleidsreactie

gevraagd om de politie-instructie aan te scherpen en de zedenrechercheurs te

trainen en feedback te geven.
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Onderwerp: Inspectierapport bejegening

5.1(2)(e)

Vraag: Wat vindt u van de aanbeveling ‘Pak de geconstateerde
knelpunten in de Teams Zeden aan, teneinde de ervaren
werkdruk bij de zedenrechercheurs te reduceren. Heb daarbij
minimaal aandacht voor de bezetting binnen de Teams Zeden,
de opleidingsmogelijkheden voor de zedenrechercheurs en de
doorlooptijden van de zedenzaken’?

Antwoord:

Ik herken de aanbeveling en die pak ik ook aan.

De politie beschikt over ruim 600 fte gespecialiseerde
zedenrechercheurs. '

De werkdruk onder zedenrechercheurs is hoog. Spoedzaken
worden overigens altijd opgepakt.

Ik heb eerder mijn waardering uitgesproken voor de motie
Klaver c.s. ingediend bij het debat over de Algemene
Politieke Beschouwingen 2019. Daardoor investeert het
kabinet structureel 15 miljoen euro in de uitbreiding van de
capaciteit van de zedenpolitie, de opleiding van
zedenrechercheurs en in forensisch (medisch) onderzoek,
gefaseerd over een periode van 4 jaar, dit jaar gestart.

De capaciteit binnen de zedenteams wordt daarmee
gefaseerd met circa 60 fte verhoogd.




Daarnaast wordt het aantal digitale rechercheurs gefaseerd
met circa 20 fte verhoogd, en het aantal
informatierechercheurs wordt met circa 10 fte verhoogd.

In 2020 is de eerste tranche van 1,7 miljoen toebedeeld

voor extra capaciteit voor zedenrechercheurs, digitale

rechercheurs en informatierechercheurs.

» In 2020 worden in totaal 18 fte extra rechercheurs
geworven waérvan 12 fte zedenrechercheurs, 5 fte
informatierechercheurs en 1 fte digitaal rechercheur. Een
aantal van deze functies zijn inmiddels ingevuld, van een
aantal is de vacatureopenstelling/selectieprocedure
gestart. _

In 2020 is de eerste tranche van 0,5 miljoen toebedeeld

voor extra capaciteit voor uitbreiding

opleidingsmogelijkheden.

> In 2020 word de docentencapaciteit uitgebreid met 3 fte
waarvoor de selectieprocedure loopt.

In 2020 is de eerste tranche van 2 miljoen toebedeeld voor

extra capaciteit van forensisch rechercheurs.

> Er vindt overleg plaats op welke wijze deze capaciteit het
meest effectief kan worden benut om de doorlooptijden

binnen het zedenproces te verbeteren.
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Onderwerp: Inspectierapport bejegening - aanbeveling
doorontwikkelen werkwijze

5.1(2)(e)

Vraag: Wat vindt u van de aanbeveling ‘Draag zorg voor het
doorontwikkelen van de huidige werkwijzen rondom het
informatief gesprek, de bedenktijd en de periode na aangifte op
basis van de bevindingen uit dit onderzoek. Betrek hierbij
nadrukkelijk hoe er meer aandacht kan zijn voor de behoeften
en verwachtingen van slachtoffers’?

Antwoord:

e Ik onderschrijf deze aanbeveling.

e Een informatief gesprek moet altijd neutraal van aard zijn en
dient om het slachtoffer goed te informeren.

e Dit is helaas in de praktijk niet in alle gevallen zo gegaan.

e Voorop staat verder dat een slachtoffer altijd het recht heeft
om direct aangifte te doen; bedenktijd is een recht en geen
plicht.

e Mede daarom heb ik de politie gevraagd om (net als al
eerder bij de Hoornse zedenzaak) extra inspanning te plegen
om de zedenrechercheurs op de juiste wijze - conform de

instructie - om te laten gaan met de bedenktijd.



e Ik heb de politie gevraagd om hier in het Plan van Aanpak
expliciet aandacht aan te besteden en dat is ook gebeurd.

e Ik heb de politie tevens gevraagd de instructie zo aan te
passen dat voorkomen wordt dat slachtoffers in een
informatief gesprek het gevoel krijgen zich gestuurd te
voelen door impliciete of expliciete uitspraken over

slagingskansen.
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Onderwerp: Ritueel misbruik
% S— —5.1(2)(e)
L

Vraag: Neemt u de signalen (uitzending Argos, brief GGZ
behandelaars en KTGG) over ritueel misbruik wel serieus?
Wat gaat u eraan doen?

Antwoord:

‘e Op 27 augustus jl. heb ik mijn reactie op de schriftelijke
vragen van de leden Kuiken (PvdA) en Van Nispen (SP) van
30 juni 2020 gegeven. Ook de Kamervragen van de leden
Westerveld en Van der Berge (beiden GroenLinks) zijn
inmiddels beantwoord.

o In de opsporingsonderzoeken afgelopen decennia op dit
terrein is geen ondersteuning gevonden in de vorm van
forensisch, tactisch, digitaal of overig bewijs. Voor zover
bekend is ook in geen van de zaken vervolging ingesteld
door het Openbaar Ministerie.

e Er valt echter niet uit te sluiten dat het voorkomt.

e Een multidisciplinair team van deskundigen - met diverse
achtergronden en mogelijk tegengestelde visies - wordt in dit
soort zaken in de opsporingsfase betrokken. Dat gebeurt via
het LEBZ (Landelijke Expertisegroep Bijzondere
Zedenzaken), geconsulteerd door de Ovl.

e Op 10 september jl. ontving ik het VKC-verzoek om
schriftelijk te reageren op de "Oproep, namens behandelaars
in GGZ, naar aanleiding van antwoorden van de minister




over pedoseksueel ritueel misbruik" waarin ook het -

functioneren van de LEBZ wordt geadresseerd.

Ik ben voornemens dit najaar een werkbezoek aan het LEBZ
van de politie af te leggen om meer gevoel te krijgen bij hun
werk.

Ik zeg u een schriftelijke reactie toe op het schrijven van een

aantal behandelaars in de GGZ en op het ontvangen
schrijven van het Kenniscentrum Transgenerationeel
Georganiseerd Geweld (KTGG).

Met input van betrokken partijen en instellingen zal ik daarbij
de vraag betrekken wat nader onderzocht moet worden. De
praktijk en werkwijze in Duitsland kan hierbij mogelijk ook
betrokken worden.

Ik uw Kamer voor het Kerstreces hierover informeren.
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5.1(2)(e)

Van:

Verzonden:

Aan:
CC:

Onderwerp:

Bijlagen:

Urgentie:

BD/DGPenV/Staf

5.1(2)(e) BD/DVB/IV
donderdaqg 1 oktober 2020 09:18
5.1(2)(e) BD/DGPenV/Staf
5.1(2)(e)

BD/DGPenV/PPBT/PBO
RE: Brief cijfers zedenzaken
Brief over cijfers zedenzaken.docx

Hoog

BVH passage erin. Disclaimer cijfers ook. Alles nog eens doorgelopen.

Van:2.1(2)(e)

BD/DGPenV/Staf

Verzonden: woensdag 30 september 2020 18:22

Aan:9-1(2)(e)

BD/DGPenV/PPBT/PBO

Onderwerp: Brief cijfers zedenzaken

Urgentie: Hoog

5.1(2)(e)

5. belde dat hij de brief over cijfers toch nog lets anders wil. Net ook in de staf aangegeven.

1(

Opzet zou moeten zijn:
1. Beginnen met meest positieve; de capaciteit is uitgebreid cfm. Klaver (reeds aangepast)

2. Wat doen ze? (reeds aangepast)

3. Uitleg over BVH-registraties, zoals in de incidentenbrief destijds (nog nodig). Bijvoorbeeld ook de term

‘aangiftewaardig’ verhelderen.
4. Dan deel over Algemene cijfers (dit is oke volgens5.1 )

5.1(2) jij appte al dat je in eerdere versie een tekst over de BVH -registraties eruit gehaald hebt. Kun je zoiets

terugzetten? Dan kunnen we morgen de brief verder in de lijn doorzetten.

Groet,
5.1(2)(e)
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1exe) BD/DGPenV/Staf

Van: 5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPM/EBF

Verzonden: maandaqg 28 juni 2021 16:54

Aan: 9.1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO

cc: 5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO; °- 1(2)(€)
BD/DGPenV/PPM/EBF

Onderwerp: RE: Motie Klaver cs. terugvordering budget 2020

Hoi 5.1(2)

()
Dank voor je e-mail. Afgelopen tijd is inderdaad samen door DGPenV en Politie gekeken naar alle
bijzondere bijdragen en dan specifiek de gelden die Politie in 2020 niet heeft besteed. Ter achtergrond
politie houdt ieder jaar honderden miljoenen over op de bijzondere bijdragen. Dat is iets wat we
natuurlijk niet willen, want we willen dat de doelen voor deze gelden worden gerealiseerd.

Samen met Politie is gekeken welke onderuitputting over 2020 bij alle bijzondere bijdragen kan
worden afgeroomd (en dus formeel teruggevorderd) en of deze middelen ook weer binnen de
politiebegroting kunnen worden herbestemd. Politie heeft immers ook nog geld nodig voor bv.
Politieonderwijs, PTSS en cybersecurity. In het combi MT is de lijst die in aanmerking komt voor
afromen en de maatregelen die in aanmerking komen voor herbestemming vastgesteld.

Op deze lijst staat inderdaad ook zeden. Bij zeden is gebleken dat Politie niet het aantal rechercheurs
in 2020 heeft kunnen aannemen die ze zouden moeten aannemen. Voor 2021 krijgen zij wederom
voor deze mensen middelen, dus politie kan deze mensen alsnog in 2021 aannemen. Het geld in 2020
(incidenteel) is daarvoor niet nodig en zal dus ook niet meer worden opgemaakt. Dat is de reden dat
we deze terugvorderen en herbestemmen. 5.2(1)

Groetjes,

5.1(2)(e)

Van:5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO
Verzonden: maandag 28 juni 2021 15:46
Aan:9-1(2)(e) BD/DGPenV/PPM/EBF
cc:5.1(2)e) . BD/DGPenV/PPBT/PBO

Onderwerp: Motie Klaver cs. terugvordering budget 2020

Beste 5.1(2)(e)

1k begreep zojuist van de politie (portefeuillehouder) dat beschikbaar gesteld budget over 2020 in het kader van
de Motie Klaver en dan specifiek natuurlijk het niet bestede deel wordt teruggevorderd.
Mij is niet duidelijk of wij als departement dit nu terugvorderen of dit nu een intern politie directie financién naar
portefeuillehouders actie is.
Kan jij mij hier duidelijkheid over verschaffen?
5.2(1)

Zou ook graag van budgettaire informatie als dossierhouder zeden op de hoogte
gehouden willen worden. Kan dat?

Groet,
5.1(2

X))

5.1(2)(e)

senior beleidsadviseur

Programma Politieel Beleidsontwikkeling

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directoraat-Generaal Politie en Veiligheidsregio’s




Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | 28e etage
Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

injenv.nl
www.rijksoverheid.nl/venj




15

3 162Ke) BD/DGPenV/Staf

Van: 5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO
Verzonden: donderdaqg 14 oktober 2021 10:30

Aan: 5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPM/EBF
Onderwerp: RE: motie Klaver - stand van zaken

Goedemorgen 2.1(2)

Dank voor dezé info. M.i. staat in de 8maandsrapportage wel iets over de voortgang van de motie
Klaver c.s.(par. 3.3.) In de politiedashboard staat dit op oranje. Van de ca 30 fte die geworven en
aangesteld moeten worden in 2021 zijn er nu ca. 17 fte aangesteld. Dit loopt dus achter. Volgende
week heb ik overleg met de programmamanager Zeden van de politie en ik heb dit punt geagendeerd.
M.a.w. mijn vraag die ik nu al vooraf aan mijn overleg aan haar heb gesteld is of het beoogde aantal
fte voor 2021 in 2021 aangesteld kan worden. En tevens of de zedenportefeuille afspraken met de
Directie Financién/staf KL heeft gemaakt over een mogelijke incidentele onderuitputting. Medio
volgende week hoop ik het antwoord van de politie hierop te krijgen.

Naast deze extra-gelden van motie Klaver c.s. voor extra fte's zijn er bij de teams zeden ook
vacatures die moeizaam kunnen worden ingevuld, zoals je zelf ook al stelt. In mijn overleg volgende
week praat ik ook over de invulling van het extra bedrag voor zeden van 4 min.

Zal ik jou medio volgende week na mijn overleg met de politie even over de laatste stand van zaken
bellen?

Groet,

5.1(2)

Van:5.12)(e) BD/DGPenV/PPM/EBF
Verzonden: donderdag 14 oktober 2021 10:19
Aan:5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO

Onderwerp: motie Klaver - stand van zaken
Goedemorgen 5.1(2)
Het MT heeft aarjgegeven de besteding van de bijzondere bijdragen nauwgezet te willen gaan volgen naar
aanleiding van de middelen die in 2020 op deze onderwerpen zijn overgebleven. In de achtmaandsrapportage
geeft politie zicht op een aantal grote onderwerpen, maar niet op de motie Klaver tbv zeden. Ook deze heeft grote
belangstelling van het MT. Weet jij de stand van zaken hierop? Lukt het politie deze formatie in te vullen en
verwachten ze dit jaar weer middelen over te houden (dat kan haast niet anders omdat de bezetting eind 2020
nog lang niet op orde was).
Groet, 5.1(2)

(e)
Coérdinerend beleidsmedewerker Financién
Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directoraat-Generaal Politie & Veiligheidsregio’s
Portefeuille Politieorganisatie en -Middelen
Programma Eigenaarsondersteuning, Bedrijfsvoering en Financién
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag
Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag
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5.1(2)(e)

BD/DGPenV/Staf
Van: 5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPM/EBF
Verzonden: woensdaq 20 oktober 2021 11:24
Aan: 5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO
Onderwerp: RE: motie Klaver - laatste stand van zaken
Hoi 5-1(2)

()
Ik kende de afspraak over het op peil houden van de BPZ niet als zodanig.
Verder zal ik je de 10Marap toesturen als we die hebben ontvangen en in ons volgende overleg met
politie over de bijzondere bijdragen zullen we jouw aandachtspunt op Zeden meenemen!

Groet 25-;(2)

Van:5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO
Verzonden: woensdag 20 oktober 2021 11:14
Aan:5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPM/EBF
Onderwerp: RE: motie Klaver - laatste stand van zaken
Hoi 5.1(2)

()
5.2(1)

Kan er in het gesprek EBF/DF-stafKL aandacht zijn voor de zedenproblematiek en in het bijzonder
motie Klaver? Zie mijn vraag hieronder.

5.2(1)

Hoor graag nog even reactie op mijn vraag.

Groet, . . -
5.1(2)

()

Van:5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPM/EBF <2.1(2)(e) minjenv.nl>

Verzonden: woensdag 20 oktober 2021 11:02 -

Aan:9-1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO <5.1(2)(e) minjenv.nl>

Onderwerp: RE: motie Klaver - laatste stand van zaken

Hoi 5.1(2)
()

Dank voor je terugkoppeling.

5.2(1)

Over de motie Hermans:

Eerst wordt de verdeling in het MT vastgesteld en in de kleine, zowel incidenteel als structureel.
Daarna gaan we verder met het gesprek of de bijdragen in de AB gaan of (tijdelijke) bijzondere
bijdragen worden. 5.2(1) Het is sowieso de bedoeling dat er
bestedingsplannen komen voordat het budget wordt toegevoegd aan de bijdrage aan politie5-2(1)



Groet, 5.1(2)
()

Van:5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO <5.1(2)(€) ~ @minjenv.nl>
Verzonden: woensdag 20 oktober 2021 10:39
Aan:5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPM/EBF <2.1(2)(e) @minjenv.nl>

Onderwerp: motie Klaver - laatste stand van zaken

Goedemorgen 5.1(2)
()
Gisteren heb ik gesproken met politie over de voortgang van uitvoering van de motie Klaver c.s.
Idd loopt de uitvoering achter. Het selectie en wervingstraject levert wel sollicitanten op die zodra zij
in het traject zitten aan het eind afvallen omdat zij niet geschikt zijn. 5.2(1)

In de 10marap komt de laatste stand van zaken, graag hoor ik het van jou, zodra deze bij jullie
arriveert.

De programmamanager/portefeuillehouder zeden heeft nu wel de eenheden een opdrachtbrief voor het
werven en selecteren voor de periode 2022-2023 gegeven inzake motie Klaver c.s. Dit moet
bewerkstelligen dat zonder oponthoud kan worden geworven en aangesteld 5.2(1)

Normaliter wordt er jaarlijks een opdrachtbrief naar de eenheden gezonden.

Het zou fijn zijn als jij of een van jouw collega’s die het gesprek voert met de Directie Financién van de
staf KL bovenstaande onder de aandacht brengt van deze directie.

Nog een andere vraag aan jou. De motie Hermans (deel 200 mIn) heeft 4 min opgeleverd voor zeden.
Mag ik aannemen dat dit ook een bijzondere bijdrage gaat worden en niet als algemeen wordt
toegevoegd aan de politiebegroting? 5.2(1) De politie werkt momenteel aan de

invulling van deze gelden, men denkt aan instrumenten voor het slimmer werken op het thema zeden.
5.2(1)

Ik zie graag jouw reactie tegemoet.

Gr.,

5.1(2)

()

van:5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPM/EBF <5.1(2)(€) minjenv.nl>
Verzonden: donderdag 14 oktober 2021 10:31

Aan:5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO <5.1(2)(e) minjenv.nl>

Onderwerp: RE: motie Klaver - stand van zaken

Oh top dankjewel!

van:5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO <5-1(2)(€) ~ @minjenv.nl>
Verzonden: donderdag 14 oktober 2021 10:30
Aan:5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPM/EBF <5.1(2)(e) @minjenv.nl>

Onderwerp: RE: motie Klaver - stand van zaken

Goedemorgen 5.1(2)

()
Dank voor deze info. M.i. staat in de 8maandsrapportage wel iets over de voortgang van de motie
Klaver c.s.(par. 3.3.) In de politiedashboard staat dit op oranje. Van de ca 30 fte die geworven en
aangesteld moeten worden in 2021 zijn er nu ca. 17 fte aangesteld. Dit loopt dus achter. Volgende
week heb ik overleg met de programmamanager Zeden van de politie en ik heb dit punt geagendeerd.
M.a.w. mijn vraag die ik nu al vooraf aan mijn overleg aan haar heb gesteld is of het beoogde aantal

2



fte voor 2021 in 2021 aangesteld kan worden. En tevens of de zedenportefeuille afspraken met de
Directie Financién/staf KL heeft gemaakt over een mogelijke incidentele onderuitputting. Medio
volgende week hoop ik het antwoord van de politie hierop te krijgen.

Naast deze extra-gelden van motie Klaver c.s. voor extra fte’s zijn er bij de teams zeden ook
vacatures die moeizaam kunnen worden ingevuld, zoals je zelf ook al stelt. In mijn overleg volgende
week praat ik ook over de invulling van het extra bedrag voor zeden van 4 min. '

Zal ik jou medio volgende week na mijn overleg met de politie even over de laatste stand van zaken
bellen?

Groet,

5.1(2)

()

Van:9.1(2)(e) BD/DGPenV/PPM/EBF <5.1(2)(e) minjenv.nl>
Verzonden: donderdag 14 oktober 2021 10:19

Aan:5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO <5-1(2)(€)  @minjenv.nl>

Onderwerp: motie Klaver - stand van zaken

Goedemorgen 5.1(2)

Het MT heeft aangegeven de besteding van de bijzondere bijdragen nauwgezet te willen gaan volgen naar
aanleiding van de middelen die in 2020 op deze onderwerpen zijn overgebleven. In de achtmaandsrapportage
geeft politie zicht op een aantal grote onderwerpen, maar niet op de motie Klaver tbv zeden. Ook deze heeft grote
belangstelling van het MT. Weet jij de stand van zaken hierop? Lukt het politie deze formatie in te vullen en
verwachten ze dit jaar weer middelen over te houden (dat kan haast niet anders omdat de bezetting eind 2020
nog lang niet op orde was).

Groet,5.1(2)

5.1(2)(e)

Codrdinerend beleidsmedewerker Financién

Ministerie van Justitie en Veiligheid

Directoraat-Generaal Politie & Veiligheidsregio’s
Portefeuille Politieorganisatie en -Middelen

Programma Eigenaarsondersteuning, Bedrijfsvoering en Financién
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag
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5.1(2)(e)

BD/DGPenV/Staf
Van: 2-1(2)e) BD/DGPenV/PPBT/PBO
Verzonden: maandag 6 december 2021 10:59
Aan: 'SK - Korpsstaf - Afd Bestuursondersteuning’
Onderwerp: RE: ervaringen politie opheffen meldpunt sektesignaal en motie Klaver c.s. (15min)

Dag 5-1(2)(e)

Succes in je nieuwe functie.

Ik ben op de hoogte van de antwoorden van de minister op de kamervragen van juli jl. En inderdaad
hebben wij aan de cie. Hendriks gevraagd om ook advies uit te brengen over de mogelijke
positionering van een meldpunt sektes en hun familie. Op eerdere kamervragen begin verleden jaar is
m.i. door mijn voorganger in afstemming met de politie geantwoord dat wij ook de ervaring
meenemen van de politie over het opheffen van desbetreffende meldpunt om mede de uitvoering van
deze motie Van Nispen c.s. te bepalen. 5.2(1)

Ondanks dat de politie dit blijkbaar niet registreert op welke wijze kan de politie wel een bijdrage
geven om iets over de ervaringen met betrekking tot het opheffen van het meldpunt te geven?
Ik hoor het graag.

De politie-reactie ad 2 zie ik deze week tegemoet.

Hartelijke groet,

5.1(2)

()

Van:5.1(2)(e) Namens SK - Korpsstaf - Afd Bestuursondersteuning
Verzonden: vrijdag 3 december 2021 09:34

Aan:5-1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO

Onderwerp: FW: ervaringen politie opheffen meldpunt sektesignaal en motie Klaver c.s. (15min)

Goedemorgen ;5( 1)(2 !

buiten reikwijdte verzoek

1. Voor elk slachtoffer van seksueel misbruik hebben we een werkwijze die passend is (onze werkwijze hebben we al
meerdere malen uitgelegd in Kamerbrieven). We hebben een generieke aanpak (of dit nu proana, sekte,
hockeytrainer, trantramassseur etc is.) maar we leveren maatwerk in het aanbieden van de opvolging van een
melding van seksueel misbruik w.o. slachtofferadvocaat, herstelbemiddeling, mediation en hulpverleningstrajecten.

V.w.b. je vraag wat de huidige ervaringen zijn na het opheffen van het meldpunt sektesignaal kunnen we niets
zeggen omdat we niet registeren op ‘sekte’. Daarnaast lijkt het ons goed om de aanbevelingen van de commissie
Hendriks af te wachten.

We staan nog steeds achter hetgeen verwoord is in de brief van juli 2021, zie de bijlage.
2. Dit krijg je naar verwachting in de loop van volgende week.

Mocht je hier nog op willen reageren of aanvullende vragen hebben, wil je die dan naar de
Bestuursondersteuningsbox sturen? Dan neem ik zo nodig contact op met?-z(z)
/a

Dank en ik zie je vast snel!
5.1(2)(e)




Van:5.1(2)(€)  @minjenv.nl [mailte®- 1(2)(€)  @minjenv.nl]
Verzonden: dinsdag 16 november 2021 15:47
Aan:5.1(2)(e) @politie.n|>

Onderwerp: ervaringen politie opheffen meldpunt sektesignaal en motie Klaver c.s. (15min)

Ho5.1(2)

Ik heb twee punten die aandacht behoeven.

1.

Begin dit jaar is er in de TK een motie aangenomen die toeziet op het instellen van een meldpunt
slachtoffers van sektes en hun familieleden. M.i. is in 2019/2020 het meldpunt sektesignaal opgeheven,
eventuele meldingen hierover worden nu rechtstreeks door de politie (met behulp van andere instanties
zoals slachtofferhulp) opgepakt.

Om uitvoering aan bovenstaande motie gefundeerd gestand te doen willen wij ook de huidige ervaringen
van hoe het proces/het omgaan met meldingen door de politie na het opheffen van het meldpunt
sektesignaal nu verloopt inventariseren. Kan jij en jouw collega’s meedenken hoe dit het beste bij (door?)
de politie kan worden georganiseerd?

Om bovenstaande vraag in een bredere context te zetten over het instellen van een meldpunt slachtoffers
van sektes en hun familieleden (waaronder de positionering) is ook aan de cie. Hendriks advies gevraagd.
De vraagstelling aan de cie. behelst niet de ervaringen van de politie na de opheffing van het meldpunt
sektesignaal. Begin juli a.s. wordt dit advies van de cie. verwacht.

Ik sprak jou verleden week over het inzichtelijk maken van de uitputting van de Motie Klaver c.s. (15min).
Dit was een afspraak tussen de DG-leiding en de KL in het combi-mt van begin november. Je gaf aan dat
je informatie had gedeeld hiervoor met de Directie Financién/KL voor de 10marap. We spraken af dat ik
dit met de financiéle afdeling van het DG zou bespreken. Alzo gedaan. Dit levert het beeld op dat in de
10marap geen informatie door de KL gedeeld wordt met betrekking tot bijzondere bijdragen, waaronder
dus deze Motie Klaver c.s. M.a.w. de door jou aangeleverde info aan de KL (directie Financién) komt niet
d.m.v. de 10marap bij het departement maar wordt mogelijk politie intern gebruikt als sturingsinformatie.
5.2(1)

Ik zie graag jouw reactie tegemoet.

Met vriendelijke groet,

51(2
)()

5.1(2)(e)
senior beleidsadviseur
Programma Politiéle Beleidsontwikkeling

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directoraat-Generaal Politie en Veiligheidsregio’s
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | 28e etage
Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

5.1(2)(e)

minjenv.nl

www.rijksoverheid.nl/venj

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit
bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te
verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt
met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

Ministerie van Justitie en Veiligheid




This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this
message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The
State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic
transmission of messages.

Ministry of Justice and Security

Disclaimer
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n)
en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit bericht te lezen.

Kennisneming door anderen is niet toegestaan.

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een
geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen.

Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te
informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen.

Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op
virussen, spam en phishing en moet deze e-mail voldoen aan de voor de overheid verplichte
mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het Forum Standaardisatie.

Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde
niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis gesteld. '

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively intended for the
individual(s) to whom it is addressed and for the individual(s) who has/have had permission from the
recipient(s) to read this message.

Access by others is not permitted.

The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and
may form part of the duty of confidentiality and/or the right of non-disclosure.

If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-
mail message (including any attachments).

In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses,
spam and phishing and this E-mail must meet the standards of the government-imposed E-mail security as
set by the Standardization Forum.

Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the
intended recipient. The recipient concerned will not be notified.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u bestemd is. Als u niet de geadresseerde bent of dit bericht
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen.
Het Openbaar Ministerie aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met
risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

Openbaar Ministerie

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message
was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The Netherlands Public
Prosecution Service accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic
transmission of messages.

Netherlands Public Prosecution Service
- Disclaimer
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n)
en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit bericht te lezen.

Kennisneming door anderen is niet toegestaan.

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een
geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen.
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Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te
informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen.

Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de polme gecontroleerd op
virussen, spam en phishing en moet deze e-mail voldoen aan de voor de overheid verplichte
mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het Forum Standaardisatie.

Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde
niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis gesteld.

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively intended for the
individual(s) to whom it is addressed and for the individual(s) who has/have had permission from the
recipient(s) to read this message.

Access by others is not permitted.

The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and
may form part of the duty of confidentiality and/or the right of non-disclosure.

If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-
mail message (including any attachments).

In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses,
spam and phishing and this E-mail must meet the standards of the government-imposed E-mail security as
set by the Standardization Forum.

Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the
intended recipient. The recipient concerned will not be notified.
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2:4(2Ke) BD/DGPenV/Staf

Van: 5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO
Verzonden: woensdaq 15 december 2021 16:31

Aan: 5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO
Onderwerp: RE: TKN FW: uitnutting Klavergelden

ok

Van:5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO

Verzonden: woensdag 15 december 2021 16:29

Aan:5-1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO

Onderwerp: RE: TKN FW: uitnutting Klavergelden

Inderdaad, meerjarig, en focus ook op fte want daar zijn TK en stakeholders benieuwd naar. 5.2(1)

Van:2-1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO <5-1(2)(€)  @minjenv.nl>
Verzonden: woensdag 15 december 2021 11:52
Aan:5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO <5.1(2)(e) minjenv.nl>

Onderwerp: TKN FW: uitnutting Klavergelden

TKN

Van:5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO

Verzonden: woensdag 15 december 2021 11:52

Aan: 'SK - Korpsstaf - Afd Bestuursondersteuning' <5-1(2)(€) @politie.nl>

cc:5.1(2)(e) @politie.n!

Onderwerp: RE: uitnutting Klavergelden
Goedemorgen 5.1(2)(e)
Dank je voor je mail en het financiéle inzicht over het jaar 2021. 5.2(1)

Gevraagd is om inzicht in de Klavergelden voor de hele periode en niet alleen vanuit financieel optiek
maar ook vanuit de optiek van capaciteit.

Tot en met 2023 moeten er in totaal ca. 90 fte bijkomen, ik begreep uit de politie-aanvulling van een
QenA voor de MV van gisteren dat er tot nu toe hiervan 46 fte zijn gerealiseerd. Het inzicht op de
Klavergelden dat er moet komen gaat er ook om hoeveel fte zijn er, worden nog geworven/aangesteld
en in welk jaar, op welk moment is de 90 fte gerealiseerd, welke belemmeringen zijn er of kansen om
dit te realiseren etc. Overigens geldt dezelfde vraag ook voor de overige gelden op zeden die de politie
vanuit het nieuwe RA (motie Hermans (wsm en versterking aanpak zeden) zal krijgen, dus misschien
is dit ook een kans om het overzicht voor de Klavergelden zo in te richten dat het daar ook voor
gebruikt kan worden.

Ik bied hierbij ook mijn hulp aan om mee te denken over de layout/invulling van het overzicht, zodat
het overzicht zowel voor de politie als voor het departement inzichtelijk en bruikbaar is. Ik laat het aan
jou of je van mijn aanbod gebruik wil maken.




Ik hoop voor het einde van dit jaar het overzicht te krijgen conform het besluit van het combi-mt d.d.
2 november jl.

Hartelijke groet,

5.1(2)

()

Van:9.1(2)(e) olitie.nl> Namens SK - Korpsstaf - Afd Bestuursondersteuning
Verzonden: dinsdag 14 december 2021 10:17

Aan:5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO <5-1(2)(€)  @minjenv.nl>

cc:5.1(2)(e) @politie.nl .
Onderwerp: FW: uitnutting Klavergelden

Goedemorgen5.1(2)
()

Je zou nog de cijfers krijgen m.b.t. de Klavergelden zoals afgesproken in het Combi MT:

Vanuit de bijzondere bijdrage Extra capaciteit zedenzaken is in 2021 onderstaande beschikbaar en gerealiseerd
binnen de portefeuilles Specialistische en Thematische opsporing:

Portefeuille Beschikbaar Gerealiseerd Onder uitnutting
Specialistische opsporing € 2,0 miIn. € 1,0 min. € 1,0 min.
Thematische opsporing € 4,5 min. € 3.2 min. € 1,3 min.
Totaal € 6,5 min. € 4,2 mIn. € 2,3 min.

Een korte toelichting per portefeuille:

Specialistische opsporing: Van het jaarlijks beschikbare bedrag van € 2 min. worden generalisten ingezet. Van dit
bedrag is in 2021 €'1 min gereserveerd voor het inrichten van een administratiedesk (voor de duur van 2 jaar). Echter
de uitvoering van de inrichting van de administratiedesk is nog niet gestart. Hierdoor is de geprognotiseerde onder
uitnutting €1 miIn, waar aan politiezijde concrete plannen tegenover staan.

Thematische opsporing: Het invullen van de vacatures gaat minder snel dan verwacht, waardoor in 2021 niet alle
middelen zijn benut. Voor de onder uitputting wordt momenteel inzichtelijk gemaakt hoe hiermee om te gaan.

Groeten, 5.1(2)(e)

Disclaimer
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n)
en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit bericht te lezen.

Kennisneming door anderen is niet toegestaan.

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een
geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen.

Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te
informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen.

Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op
virussen, spam en phishing en moet deze e-mail voldoen aan de voor de overheid verplichte
mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het Forum Standaardisatie.

Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde
niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis gesteld.

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively intended for the
individual(s) to whom it is addressed and for the individual(s) who has/have had permission from the
recipient(s) to read this message.

Access by others is not permitted.




The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and
may form part of the duty of confidentiality and/or the right of non-disclosure.

If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-
mail message (including any attachments).

In conformity with the security policy of the Police, E-mails fxom and to the Police are checked for viruses,
spam and phishing and this E-mail must meet the standards of the government-imposed E-mail security as
set by the Standardization Forum.

Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the
intended recipient. The recipient concerned will not be notified.
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CGOP/Arbeidsvoorwaardenakkoord 2021 P

CAOP

Inlichtingen: 9-1(2)(e)

Postbus 556, 2501 CN Den Haag
Lange Voorhout 13, 2514 EA Den Haag
KVK-nummer 41158878

Telefoonnr.: 5.1(2)(e)

E-mailadres: 2. 1{£}{€)  @caop.nl

Datum: 16 december 2021

Bijlage(n): 1.7+ e

Ons kenmerk: CGOPAVA/21.01283.3
Verslag van een informele verkenning van het CGOP/Arbeidsvoorwaarden-akkoord 2021 op
woensdag 24 november 2021 van 14.00 - 17.00 uur in 157/158 van het CAOP, Lange Voorhout 13 in

Den Haag.
Aanwezig:

Van de zijde van JenV:>-1(2)(€)

Van de zijde van NP: 5.1(2)(e) (laatste
twee via MST)

Van de zijde van de centrales:

ACp:5-1(2)(e) (via MST)

ANPV:3.1(2)(e)

NPB: 9-1(2)(e)

Equipe: 2-1(2)(e) (via MST),

Overig: 5-1(2)(e) (BZK),

Van de zijde van het secretariaat.>-1(2)(€)

Agenda (CGOPAVA/21.01243)

1. Opening en vaststelling agenda
2. Mededelingen
3. Vormgeving inhoudelijke besprekingen
4. Toelichting per Thema door Partijen
e buiten reikwijdte verzoek

e Aanstellingen en LFNP
buiten reikwijdte verzoek

buiten reikwijdte verzoek

www.caop.nl Samen werken aan betekenisvol werk 1/21




0
Centraal Georganiseerd Overleg Politie (CGOP) C <
CGOP/Arbeidsvoorwaardenakkoord 2021

buiten
reikwijdte
verzoek

buiten reikwijdte verzoek

www.caop.nl Samen werken aan betekenisvol werk 2/21




0
Centraal Georganiseerd Overleg Politie (CGOP) C <

CGOP/Arbeidsvoorwaardenakkoord 2021

buiten reikwijdte verzoek

www.caop.nl Samen werken aan betekenisvol werk 3/21




0
Centraal Georganiseerd Overleg Politie (CGOP) C <

CGOP/Arbeidsvoorwaardenakkoord 2021

buiten reikwijdte verzoek

www.caop.nl Samen werken aan betekenisvol werk 4/21




0
Centraal Georganiseerd Overleg Politie (CGOP) G <

CGOP/Arbeidsvoorwaardenakkoord 2021

buiten reikwijdte verzoek

www.caop.nl Samen werken aan betekenisvol werk 5/21




0]
Centraal Georganiseerd Overleg Politie (CGOP) C <

CGOP/Arbeidsvoorwaardenakkoord 2021

buiten reikwijdte verzoek

www.caop.nl Samen werken aan betekenisvol werk 6/21




-0
Centraal Georganiseerd Overleg Politie (CGOP) C <
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buiten reikwijdte verzoek

Agendapunt 4: Toelichting per Thema door Partijen
buiten reikwijdte verzoek
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CGOP/Arbeidsvoorwaardenakkoord 2021

buiten reikwijdte verzoek

Aanstellingen en LFNP
buiten reikwijdte verzoek

De

5.1(2)(e) ontvangt iedere week vele mailtjes uit de operatie waarbij wordt aangegeven dat de
nood op een aantal terreinen erg hoog ligt. De behoefte is groot om capaciteit van buiten te halen. Er zijn
enorme discussies geweest over het halen van capaciteit van buiten en wat dat betekent voor de
doorstroom vanuit binnen en hoe dat in de goede balans tot elkaar kan staan. De gebieden waar het over
gaat zijn de gebieden die men toen ook met ESI op het oog had. Het gaat hierbij om de uitbreiding van
de vakgebieden, zoals; mensenhandel en zeden, milieu, bijzondere opsporingstechnieken, maatschappij
en rechten. In dat soort vakgebieden is er een schreeuw om capaciteit en specialismen, kennis en

www.caop.nl Samen werken aan betekenisvol werk 13721
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expertise van buiten. Waar partijen ook al heel lang over in gesprek zijn als het gaat om het bestaan van
ESI en daar voegt spreker meteen aan toe dat partijen daar goed met elkaar over in gesprek zijn. Er is een
aantal gesprekken geweest om in de aanstellingseisen ook als het gaat om psychologisch onderzoek daar
tot onderzoek te komen wat past bij de aard van het werk. Dat is een lopend traject waarvan in de
verkenning wordt gekeken ook op dit niveau met de voorzitters hoe partijen daarin staan en of dat op
korte termijn verder kan worden gebracht. Dat zijn vanuit deze bijzondere vakgebieden en werkterreinen,
halszaken.

buiten reikwijdte verzoek
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>1(@)e) BD/DGPenV/Staf
Van: »-1(2)e) BD/DGPenV/PPBT/PBO
Verzonden: dinsdag 21 december 2021 15:47
Aan: ‘SK - Korpsstaf - Bestuursondersteuning
(5'1(2)(6) @politie.nl)' .
Onderwerp: voorbeeld inzicht + opstaande moties zeden/kipo cfm afspraak d.d. 16 december
jl. in het overleg zeden/kipo
Bijlagen: Voorbeeld van inzicht extra gelden zeden 21122021.docx; 16-12-2021
openstaande moties zeden, kipo.docx
5.1(2)(e)

Zoals we hebben afgesproken afgelopen donderdag zend ik je hierbij het overzicht van de openstaande moties
zeden/kipo en een voorstel hoe je het inzicht in de extra gelden op zeden kan vergroten. Dit laatste ook cfm de
afspraak die gemaakt is op 2 november jl. in het combi-mt.

Met vriendelijke groet,
5.1(2

5.1(2)(e)

senior beleidsadviseur .

Programma Politiéle Beleidsontwikkeling

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directoraat-Generaal Politie en Veiligheidsregio’s
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | 28e etage
Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

5.1(2)(e)
mlmguy.nl
www.riiksoverheid.nl/veni
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Voorbeeld van inzicht extra gelden zeden (voorbeeld motie Klaver 15 min)

x €1.000
Jaren Jaren Gerealiseerd | Gerealiseerd | Risico’s (bijsturing-)
beschikbaar | beschikbaar | ft p.j. €p.j. in de maatregelen
€ voor fte realisatie

totaal

Wat zijn de afhankelijkheden bij de realisatie?

Hoe op te lossen en door wie?
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Openstaande moties op naam van DGPenV, DGRR en DGSenB

1. Nr. 54 MOTIE VAN DE LEDEN VAN NISPEN EN VAN WIUNGAARDEN

Voorgesteld 26 november 2020

De Kamer, gehoord de beraadslaging, overwegende dat na het verdwijnen van Sektesignaal zorgen zijn blijven
bestaan rondom de aanpak van sektes en de hulp aan slachtoffers van sektes en hun familieleden;
constaterende dat de Kamer zich reeds heeft uitgesproken voor één herkenbaar punt waar slachtoffers van
sektes en hun familieleden terechtkunnen voor hulp en doorverwijzing (31 015, nr. 189); verzoekt de regering, op
zo kort mogelijke termijn te voorzien in dit meldpunt voor slachtoffers van sektes en hun familieleden binnen de
bestaande structuur zodat zij geholpen en zo nodig doorverwezen kunnen worden, en waar de signalen over
sektes samenkomen zodat de aanpak van sektes kan worden verbeterd, en gaat over tot de orde van de dag.
Van Nispen Van Wijngaarden

2. Nr. 16 MOTIE VAN HET LID VAN NISPEN C.S.

Voorgesteld tijdens het Wetgevingsoverleg van 5 oktober 2020

De Kamer, gehoord de beraadslaging, overwegende dat de Landelijke Expertisegroep Bijzondere Zedenzaken
(LEBZ) een belangrijke rol vervult in de opsporing door opsporingsonderzoeken nader te analyseren en te
adviseren over verdere opsporingshandelingen of juist het beéindigen van een opsporingsonderzoek;
constaterende dat de LEBZ er eerst en vooral op gericht zou moeten zijn om te bezien of meldingen van ernstig
(al dan niet ritueel of sadistisch) misbruik reden voor verder onderzoek opleveren, maar dat er discussie is
ontstaan over de wetenschappelijke onderbouwing en de al dan niet eenzijdige visie van de LEBZ, over het
expliciete doel van de LEBZ om onterechte beschuldigingen te voorkomen en over de effectiviteit van de LEBZ bij
de aanpak van ernstig misbruik van kinderen; voorts constaterende dat het vertrouwen onder slachtoffers en
behandelaars in de LEBZ laag is, wat tot gevolg kan hebben dat er juist minder meldingen worden gedaan van
ernstig misbruik; verzoekt de regering, een onafhankelijk onderzoek te laten uitvoeren naar de wetenschappelijke
onderbouwing en de visie, de rol en taakopvatting, de officiéle en onofficiéle doelstellingen van de LEBZ, de
werkwijze en de resultaten van de afgelopen jaren, en de Kamer daarover te informeren, en gaat over tot de orde
van de dag. Van Nispen Van den Berge

3. Nr. 1018 MOTIE VAN HET LID VAN DER WERF C.S.
Voorgesteld 1 juli 2021

De Kamer, gehoord de beraadslaging, constaterende dat jaarlijks ongeveer 100.000 mensen slachtoffer zijn van
seksueel geweld en dat 1 op de 8 vrouwen en 1 op de 25 mannen ooit is verkracht, waarvan slechts een klein
deel melding maakt bij de politie; constaterende dat het aantal meldingen van verkrachting de laatste jaren
weliswaar toenam, maar dat het aandeel van slachtoffers dat daar aangifte van deed afnam; overwegende dat de
Inspectie Justitie en Veiligheid in 2020 concludeerde dat zedenrechercheurs vanuit de intentie om slachtoffers in
bescherming te nemen, te veel nadruk kunnen leggen op de negatieve gevolgen van aangifte doen; van mening
dat het onwenselijk is wanneer zedenrechercheurs slachtoffers onbewust ontmoedigen om aangifte te doen;
overwegende dat de zedenpolitie naar aanleiding van het inspectierapport een plan van aanpak heeft opgesteld;
verzoekt de regering, dit plan te monitoren op zowel kwalitatieve als kwantitatieve resultaten, in het bijzonder de
ervaringen van slachtoffers en zowel het aantal meldingen als het aantal aangiften van verkrachting, en de Kamer
jaarlijks over de voortgang te informeren,

4. MOTIE VAN HET LID VAN NISPEN C.S.

Voorgesteld 3 november 2021

De Kamer, gehoord de beraadslaging, overwegende dat het onverteerbaar is dat slachtoffers van zedenzaken op
dit moment vaak maanden, soms jaren, moeten wachten op behandeling van hun zaak; van mening dat de
overheid ervoor moet zorgen dat slachtoffers, zeker van zulke ingrijpende misdrijven, sneller en beter geholpen
worden en daders sneller berecht worden; verzoekt de regering onmiddellijk werk te maken van het verminderen
van de doorlooptijden in zedenzaken, specifiek in zaken omtrent aanranding, ontucht met minderjarigen en
verkrachting, en gaat over tot de orde van de dag.

5. Motie van het lid Kuik c.s.
Voorgesteld 3 november 2021

overwegende dat de motie-Van der Graaf c.s., welke vraagt om een online opsporingsstrategie te
ontwikkelen, nog altijd niet is uitgevoerd; constaterende dat de Minister wederom de intentie heeft
uitgesproken dat de opsporing aangescherpt dient te worden zonder vooralsnog aan te geven op
welke wijze of op welke termijn dit haalbaar is; constaterende dat de problematiek van kwetsbare




minderjarigen die online het slachtoffer kunnen worden van misbruik en/of uitbuiting nog altijd
even urgent is; verzoekt de regering prioriteit te geven aan het ontwikkelen van een online
opsporingsstrategie, aan te geven hoe dit zich verhoudt tot de beschikbare capaciteit, en de Kamer
hierover binnen drie maanden te informeren, en gaat over tot de orde van de dag.

Stand van zaken: De planning voorziet in een politiestandpunt eind december 2021, begin januari
2022 maar dan wel vanuit opsporing breed. Dat zal dan de basis vormen voor het nader overleg
met OM, Ministerie en waar nodig andere stakeholders. Het gesprek kan veel uitgebreider worden
als er breder gekeken wordt dan alleen KP en KST / zeden. In afwachting van nadere duidelijkheid
blijft de bestaande opsporingsstrategie gehanteerd.

6. MOTIE VAN HET LID VAN DER WERF C.S.

Voorgesteld 3 november 2021

overwegehde dat jaarlijks ongeveer 100.000 mensen slachtoffer zijn van
seksueel geweld, dat 1 op de 8 vrouwen en 1 op de 25 mannen ooit is
verkracht, en dat 1 op de 3 kinderen jonger dan 18 jaar een vorm van seksueel
misbruik heeft meegemaakt; overwegende dat de politie voor een deel van de
slachtoffers van seksueel geweld het eerste aanspreekpunt is, maar dat niet in
alle gevallen het doen van aangifte de hulpvraag van een slachtoffer is;
overwegende dat de Nationaal Rapporteur Mensenhandel en Seksueel Geweld
tegen Kinderen, Rutgers, Amnesty International en het Centrum voor Seksueel
Geweld een gezamenlijke oproep hebben gedaan voor het bewerkstelligen van
één entree voor kindermisbruik en seksueel geweld dat ook functioneert als
eerste hulp bij seksueel geweld; constaterende dat ook bij de politie en het OM
de wens leeft om de slachtoffers van zedenzaken naar één landelijk punt te
kunnen doorverwijzen; van mening dat de hulp aan slachtoffers van seksueel
geweld nu te gefragmenteerd is en dat de overheid een verantwoordelijkheid
heeft om deze slachtoffers betere hulp te bieden; verzoekt de regering te
onderzoeken wat nodig is om dit idee te realiseren, welke partijen bereid zijn
hieraan mee te werken en welke implicaties dit zou hebben voor de bestaande
organisaties waar slachtoffers van seksueel geweld nu terechtkunnen, en de
Kamer daarover in het voorjaar van 2022 te informeren,

en gaat over tot de orde van de dag.

Stand van zaken: per brief van 9 november heeft de minister de Kamer
geinformeerd over het feit dat de staatssecretaris van VWS met minister JenV
een onderzoek zal uitvoeren naar bestaande hulpstructuren voor slachtoffers en
naar ervaringen van slachtoffers hiermee._Met dit onderzoek worden onder
meer de behoeften van slachtoffers in brede zin in beeld gebracht. Ook wordt
gekeken naar de mate waarop de hulp- en meldpunten vindbaar zijn en de
factoren die drempelverlagend of juist drempelverhogend werken bij het
zoeken en vinden van hulp. Op basis van deze slachtofferervaringen kan
vervolgens bepaald worden wat nodig is om veiligheid en hulp zo laagdrempelig
mogelijk te organiseren en of een centrale entree daarbij zou kunnen helpen.
De minister verwacht na de zomer 2022 de Kamer nader over de uitkomsten
van het onderzoek te kunnen informeren.
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>12)e) BD/DGPenV/Staf

Van: 5.1(2)e) BD/DGPenV/PPBT/PBO

Verzonden: donderdag 27 januari 2022 15:50

Kake: 5.1(2)(e)

Onderwerp: RE: graag nog reactie op uitnutting Klavergelden

Bijlagen: voorbeeld inzicht + opstaande moties zeden/kipo cfm afspraak d.d. 16 december

jl. in het overleg zeden/kipo

Geeft niet. Hierbij de bewuste mail met hierin voorstel format. Fijn weekend, 5.1(2)
()

Van:5.1(2)(e)

Verzonden: donderdag 27 januari 2022 15:45

Aan:5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO

Onderwerp: RE: graag nog reactie op uitnutting Klavergelden

Excuses, die mail heb ik niet gezien. buiten reikwijdte verzoek Kun je dat schema nogmaals sturen?
Gr5.1(2)(e)

Van:5.1(2)(€)  @minjenv.nl [mailto;5-1(2)(€)  @minjenv.nl]
Verzonden: donderdag 27 januari 2022 15:35

Aan:°-1(2)(e) @politie.nl>
CC: SK - Korpsstaf - Afd Bestuursondersteuning 2. 1(2)(e) @politie.nl>

Onderwerp: graag nog reactie op uitnutting Klavergelden

Hoi 5.1(2)(e)

Volgens mij ontbreekt er ook nog een antwoord op onderstaande mail. Cfm afspraak heb ik in
december jl. een voorstel gedaan voor een format om inzicht te geven in de Klavergelden, voorstel via
de stafKL/BO-mailbox aan jou verzonden. Graag krijg ik deze maand ook nog het echte inzicht in de
Klavergelden, zoals afgesproken in het combi-mt van 2 november jl.

1k zie het graag volgende week tegemoet. Alvast dank!

Hartelijke groet,

5.1(2)

()

Van: 2-1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO

Verzonden: woensdag 15 december 2021 11:52

Aan: 'SK - Korpsstaf - Afd Bestuursondersteuning' <2-1(2)(e) @politie.nl>

cc:5.1(2)(e) @politie.nl
Onderwerp: RE: uitnutting Klavergelden

Goedemorgen 5.1(2)(e)
Dank je voor je mail en het financiéle inzicht over het jaar 2021. 5.2(1)

Gevraagd is om inzicht in de Klavergelden voor de hele periode en niet alleen vanuit financieel optiek
maar ook vanuit de optiek van capaciteit.

Tot en met 2023 moeten er in totaal ca. 90 fte bijkomen, ik begreep uit de politie-aanvulling van een
QenA voor de MV van gisteren dat er tot nu toe hiervan 46 fte zijn gerealiseerd. Het inzicht op de

1



Klavergelden dat er moet komen gaat er ook om hoeveel fte zijn er, worden nog geworven/aangesteld
en in welk jaar, op welk moment is de 90 fte gerealiseerd, welke belemmeringen zijn er of kansen om
dit te realiseren etc. Overigens geldt dezelfde vraag ook voor de overige gelden op zeden die de politie
vanuit het nieuwe RA (motie Hermans (wsm en versterking aanpak zeden) zal krijgen, dus misschien
is dit ook een kans om het overzicht voor de Klavergelden zo in te richten dat het daar ook voor
gebruikt kan worden.

Ik bied hierbij ook mijn hulp aan om mee te denken over de layout/invulling van het overzicht, zodat.
het overzicht zowel voor de politie als voor het departement inzichtelijk en bruikbaar is. Ik laat het aan

jou of je van mijn aanbod gebruik wil maken.

Ik hoop voor het einde van dit jaar het overzicht te krijgen conform het besluit van het combi-mt d.d.
2 november jl.

Hartelijke groet,

5.1(2)

()

Van:9.1(2)(e) olitie.nl> Namens SK - Korpsstaf - Afd Bestuursondersteuning
Verzonden: dinsdag 14 december 2021 10:17

Aan:5.1(2)(e) BD/DGPenV/PPBT/PBO <5.1(2)(€)  @minjenv.nl>

cc:5.1(2)(e) @politie.n!
Onderwerp: FW: uitnutting Klavergelden

Goedemorgen 5.1(2)
()

Je zou nog de cijfers krijgen m.b.t. de Klavergelden zoals afgesproken in het Combi MT:

Vanuit de bijzondere bijdrage Extra capaciteit zedenzaken is in 2021 onderstaande beschikbaar en gerealiseerd
binnen de portefeuilles Specialistische en Thematische opsporing:

Portefeuille Beschikbaar Gerealiseerd Onder uitnutting
Specialistische opsporing € 2,0 min. € 1,0 min. € 1,0 min.
Thematische opsporing € 4,5 min. € 3.2 min. € 1,3 min.
Totaal € 6,5 min. € 4,2 min. € 2,3 min.

Een korte toelichting per portefeuille:

Specialistische opsporing: Van het jaarlijks beschikbare bedrag van € 2 min. worden generalisten ingezet. Van dit
bedrag is in 2021 €' 1 min gereserveerd voor het inrichten van een administratiedesk (voor de duur van 2 jaar). Echter
de uitvoering van de inrichting van de administratiedesk is nog niet gestart. Hierdoor is de geprognotiseerde onder
uitnutting €1 min, waar aan politiezijde concrete plannen tegenover staan.

Thematische opsporing: Het invullen van de vacatures gaat minder snel dan verwacht, waardoor in 2021 niet alle
middelen zijn benut. Voor de onder uitputting wordt momenteel inzichtelijk gemaakt hoe hiermee om te gaan.

Groeten, 5.1(2)(e)

----- Disclaimer
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n)
en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit bericht te lezen.

Kennisneming door anderen is niet toegestaan.

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een
geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen.

Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te
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informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen.

Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op
virussen, spam en phishing en moet deze e-mail voldoen aan de voor de overheid verplichte
mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het Forum Standaardisatie.

Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde
niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis gesteld.

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively intended for the
individual(s) to whom it is addressed and for the individual(s) who has/have had permission from the
recipient(s) to read this message.

Access by others is not permitted.

The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and
may form part of the duty of confidentiality and/or the right of non-disclosure.

[f you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-
mail message (including any attachments).

In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses,
spam and phishing and this E-mail must meet the standards of the government-imposed E-mail security as
set by the Standardization Forum.

Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the
intended recipient. The recipient concerned will not be notified.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit
bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te
verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt
met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

Ministerie van Justitie en Veiligheid

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this
message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The
State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic

transmission of messages.

Ministry of Justice and Security

Disclaimer :

De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n)
en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit bericht te lezen.

Kennisneming door anderen is niet toegestaan.

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een
geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen.

Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te
informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen.

Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op
virussen, spam en phishing en moet deze e-mail voldoen aan de voor de overheid verplichte
mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het Forum Standaardisatie.

Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde
niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis gesteld.

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively intended for the
individual(s) to whom it is addressed and for the individual(s) who has/have had permission from the
recipient(s) to read this message.



Access by others is not permitted.

The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and
may form part of the duty of confidentiality and/or the right of non-disclosure.

If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-
mail message (including any attachments).

In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses,
spam and phishing and this E-mail must meet the standards of the government-imposed E-mail security as
set by the Standardization Forum.

Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the
intended recipient. The recipient concerned will not be notified.
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Centraal Georganiseerd Overleg Politie (CGOP)
CGOP/Arbeidsvoorwaardenakkoord 2022

0
C<P

CAOP

Infichtingen: 9.1(2)(€)

Postbus 556, 2501 CN Den Haag
Lange Voorhout 13, 2514 EA Den Haag
KVK-nummer 41158878

Telefoonnr.:9.1(2)(e)

E-mailadres: 9.1(2)(e) @caop.nl
Datum: 26 april 2022

Bijlage(n): 1

Ons kenmerk: CGOPAVA/22.01849.2

Verslag van een informeel overleg van het CGOP/ Arbeidsvoorwaardenakkoord 2022 op: woensdag
30 maart 2022 van 09:30 - 15.00 uur in 157/158 van het CAOP, Lange Voorhout 13 in Den Haag.

Aanwezig:

Van de zijde van JenV:>-1(2)(e)
Van de zijde van NP:5-1(2)(€)

twee via MST)

Van de zijde van de centrales:

ACP:5-1(2)(e)
ANPV:5.1(2)(e)

NPB: 5.1(2)(e)  (via MST),

Equipe: 5-1(2)(e)

Overig: -

Van de zijde van het secretariaat: >-1(2)(€)

Agenda

1. Opening, mededelingen en vaststellen agenda

2. Mededelingen
buiten reikwijdte verzoek

Pauze

(laatste

3.b. Verkenning kaders voor oplossingsrichtingen “loopbaan en ontwikkeling” (CGOPAVA/22.01806)

buiten reikwijdte verzoek

www.caop.nl

Samen werken aan betekenisvol werk

1/36
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Agendapunt 1: Opening en vaststelling agenda.

buiten reikwijdte verzoek

Agendapunt 2: Mededelimen.'
buiten reikwijdte verzoek

buiten reikwijdte verzoek
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Agendapunt 3b: Verkenning kaders voor oplossingsrichtingen “loopbaan en ontwikkeling”
(CGOPAVA/22.01806) :
buiten reikwijdte verzoek
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Spreker
vindt de vraag terecht; waar loopt de organisatie risico’s in de taakuitvoering, doordat het korps niet
voldoende mensen goed heeft opgeleid om het werk te doen. Zeden is een bekend voorbeeld met de
voorbehouden of het wel of niet lukt. Bij zeden komt wat extra geld beschikbaar. 2-1(2)(€) verwijst
naar de recherche waar een hele grote uitstroom bij de recherche zal plaatsvinden. 5-1(2)(€)  merkt op
dat bij de vervanging van de Rimos ook een traject loopt en is genaamd; Toekomst Vaste Opsporing
(TVO). Daar wordt vanuit de opsporingsportefeuille gekeken hoe ervoor kan worde‘n‘ gezorgd dat er voor
de rechercheurs ook weer goede opleidingen en goede vakspecialistische opleidingen komen om in die
behoefte te voorzien, waar ook grote aantallen zijn. Overigens wordt de opleiding Rimos nog steeds
gegeven. Dit is een opleiding die echt op locatie wordt gegeven. Dat is een vervolg van de VPO-afspraak
2018-2020 van € 10 min. Ook omdat de lokale omstandigheden weer verschillend zijn. Het gebeurt ook
met lokale officieren van justitie, buiten reikwijdte verzoe
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