
To: 24 faq, - BD/DRC/CVI5.1.2e|@minjenv.nl];[5.1-2e | [| 5.1.2e | /5.1.2e|- BD/DRC/CV[__5.1.2e |@minjenv.nl]
From:

, b424 [5-12] - BD/DRC/GC

Sent: Wed 12/9/2020 4:47:48 PM

Subject! RE: Memo tbv overleg 14 december 2020 over NCAS of SAAB

Received: Wed 12/9/2020 4:47:49 PM

Dank[_5.1.2e|, even een eerste vraag al vast, kunnen we al meer zeggen over de opdracht, vindt het nog weinig

specifiek, Kunnen we deze persoon nog verbinden aan acties uit de antisemitisme gelden? Groet,

van: [5+2), +2441} - BD/DRC/CV

Verzonden: woensdag 9 december 2020 16:55

Aan:[5.12e] [| 5.1.26 |[5.1.2e|- Bo/DRC/cV ;|§.1.2e|, b4 fed. - BD/DRC/GC

Onderwerp: Memo tbv overleg 14 december 2020 over NCAS of SAAB

Beste [5.1.2e|en| 5.1.26 |,
Hier een eerste opzet voor het memo voor de minister over de coérdinator antisemitisme, die we beter de titel van Speciaal
Adviseur Antisemitismebestrijding (SAAB) kunnen geven.

Wat ik in dit memo niet heb verwerkt is wat wij van de minister willen weten: aan wie denkt hij? Inderdaad de heer| 5.1.2e | of

| 5.1.2¢ |
Of de vraag: moet de SAAB een stafje krijgen? Heeft bijvoorbeeld gevolgen voor het budget dat beschikbaar wordt gesteld. Er

heeft zich een tijd geleden al iemand bij mij gemeld die de SAAB wel ambtelijk zou willen ondersteunen. Maar dat terzijde.
Ik maak alvast een DJ zaak hiervoor aan.

Akkoord als ik dit ook alvast naar[ 5.1.2e | stuur? Zij vroeg daar expliciet om ivm het optreden van de minister komende zondag
rond de Chanoekaviering.
Groeten

86074086 0000000002



To:

Cc:

From:

Sent:

Subject:
Received:

5.1.2e|[ 5.1.28 |{[ 5.1.2e |f 5.1.2e |@minjenv.nl];| 5.1.2e 642] [512] - BD/DC/KO/KMI5.1.2e |@minjenv.nl]
[5.1.26s2e]-| 5.1.2e | [512°] - BD/DBO/M&BI5-1.2e |@minjenv.nl]; [51.2], 5124. 5124. - BD/DRC/CV[5-1-2e (@minjenv.nl]

§.1.2e
| 5124, [512], - BD/DRC/GC

Mon 12/21/2020 8:29:10 AM

RE: Nationaal Codérdinator Antisemitismebestrijding
Mon 12/21/2020 8:29:11 AM

Dag collega’s,
We mikken op een start per 1 maart.| 5.1.2e |/5.1.2e/is hier vanuit onze kant mee bezig en is goed om eea mee af te

stemmen.

Groet, | 5.1.2e

| 5.|5.1.2e}] 5.1.26 | 5.1.28 |
Verzonden: vrijdag 18 december 2020 16:17

512. - BD/DC/KO/KM

+4. - BD/DBO/M&B;| §.1.2e|, F4, 24, - BD/DRC/GC

Onderwerp: RE: Nationaal Codrdinator Antisemitismebestrijding

Ha 512e
Exact weet ik het niet, maar ik vermoed ergens in de buurt van[ 5.1.26 || 5.1.2e | bij DGRR © Ik zet hem in cc.

+2. - BD/DC/KO/KM <|_§.1.2e |@minjenv.nl>
Verzonden: vrijdag 18 december 2020 13:31

: .

cc:

5.1.28 6.1.2e |-[ 5.1.2e|q 5.1.2e |@minjenv.nl>
b+24 - BD/DBO/M&B <5:1.2¢ |@ minjenv.nl>

Onderwerp: Nationaal Codrdinator Antise mitismebestrijding

Goedemiddag|§.1.2e|,
Bij afwezigheid van| 5.1.2e | richt ik mij direct tot jou.
Zoals bekend start op initiatief van Minister Grapperhaus in 2021 de Nationaal Codrdinator Antisemitismebestrijding.
Er van uitgaande dat deze NC op korte termijn wordt ondergebracht in de Turfmarkt, wil het Dienstencentrum graag inzicht

verkrijgen in de faciliteiten die hiermee gemoeid zijn. Dit op gebied van zowel huisvesting/facilitair als ICT. Tot op dit moment is

er echter nog geen beroep op ons gedaan.
Kan jij hierin enig inzicht verschaffen of mij doorverwijzen naar iemand die hiervoor verantwoordelijk is, zodat wij proactief
kunnen handelen?

Bij voorbaat dank,

TESESEAIERED3
Ministerie van Justitie en Veiligheid
Dienstencentrum / Klantmanagement
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | Noord 16

Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

[5126|mM] 5.1.2e |
9.1.26 @minjenv.n|

www.rijksoverheid.nl/jenv

Voor een rechtvaardige en veilige samenleving
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To: (5.1.2¢ |, bq [5126] - BDIDRC/GCL 5.1.2e |@minjenv.ni];[5.1.2e| {| 5.1.2e |] 5.1.2e

BD/DRC/CV_5.1.2e |@minjenv.nl};[51.22], 5124. F+24. - BD/DRC/CVI5-1.2e |@minjenv.nl]
From: (512e] { | 5.1.2e || 5.1.2e| BD/DRC/CV
Sent: Thur 1/21/2021 2:13:59 PM

Subject: RE: Memo minister over NCAB

Received: Thur 1/21/2021 2:14:00 PM

Net met even doorgesproken.
Advies op keten kan wel, maar duidelijk maken geen individuele zaken en niet alleen strafrechtketen, maar totaal waar

zitten de knelpunten in de keten van afhandeling melding. Dan komen we alleen wel ook op terrein van anderen (gemeenten
bv) en duidelijke afbakening mbt rol vd toezichthouder Om (pghr) en politie (inspectie) ,

daar niet 1n treden.

We zoeken denk ik meer naar een rol zoals NRM, kan wel adviseren, maar dre adviseert mee.

5.1.2e 5.1.2e/), want geen geld en is de afspraak
dat deze figuur overgaat in de NCDiscr.

Wel goed nog even met in elk geval [91.2e||__5.1.2e _| af te stemmen en wellicht ook een even te consulteren.

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Van: [5.1.2e| 5124. [52]. - BD/DRC/GC <|_5.1.2e |@minjenv.nl>
Datum: donderdag 21 p1.2¢, 2021 2:45 PM

Aan: | 5.1.2e q | 5.1.2¢ | [5.1.2e]- BD/DRCICV < §.1.2e (@minjenv.nl>, |§12e Nae! F124, - BD/DRC/CV 4 5.1.28 (@minjenv.nl>

Onderwerp: RE: Memo minister over NCAB

Ha 52)
Eens, we kunnen de opdracht ter consultering bij de kamerleden neerleggen en we houden qua profie! de tekst aan zoals we deze al eerder met

de minister bespraken in het overleg. Volgens mij kanje de tekst uit die nota hierbij overnemen, kijken waarje aan kunt sluiten op de tekst uit

de initiatiefnota. Overigens spreekt hij niet met de kamerleden maar ik denk dat hij m doormailt. Probeer m dus ook even in een profielformat
te zetten.

Qua proces hebben we met M afgesproken om tweede helft januari met een vervolg te komen dus daar zitten we nu wel.

Groet,| 5.1.2¢

Van: 5.1.26 | | 5.1.28 | [5-1-2e | BD/DRC/CV

Verzonden: donderdag 21 januari 2021 14:35

Aan:[5-122], 124,424 - BD/DRC/CV ; +24, [+24], - BD/DRC/GC

Onderwerp: RE: Memo minister over NCAB

Ik merk dat we hier onder de tijdsdruk nog niet goed genoeg over gewisseld hebben met elkaar en onze omgeving.

Maar mooi dat er iets ligt. Enkele reacties;

-mij verbaast de focus op de strafrechtelijke afdoening/keten, dat zouden we toch juist niet doen? Is ook steeds ons advies geweest, ook na

afstemming met OM/politie. Zie ook ons standpunt terzake van de NC Discriminatie. Dat zou hier niet anders moeten zijn.

-meen dat we eerder dachten aan een coordinerende/onderzoekende rol, signaalfunctie ook (nu hot item!). Deze insteek is van belang voor de

positie/ophanging en relatie met beleid/DGRR, maar ook Duranda (ondersteuning vanuit DRC? Hoe verhoudt deze persoon zich dan tot de

beleidsadvisering?)
-

je neemt als uitgangspunt de initiatiefnota, maar daar zijn de nodige debatten overheen gegaan die heeft geleid tot een (ook) andere insteek,

nl niet op het strafrechtelijk proces (steeds aangegeven dat het dat niet kon zijn) maar meer als verbinder/centraal figuur naar gemeenschap),
toch?

| 5.1.2e |
- over de periode: laten we vooral vasthouden aan die 1 jaar, voor je het weet is er weer (hoewel je dat netjes aangeeft) zonder financiering al

weer meerdere jaren toegezegd. Idee blijft na een jaar opnemen in NC Discriminatie (die overigens wel invloed zal ervaren nu er is besloten tot

een Staatscie discriminatie nav Toeslagenaffaire)
-

voor eigen budget is echt maar beperkt geld, maar eens, helemaal zonder kan hij niet

Ik blijf er wel moeite mee houden dat we nu onder druk van een gesprek M-Segers dit niet eerst als beleid goed met de M kunnen doorspreken.

Ook hier geldt, we moeten goed vanuit onze eigen rol adviseren (en niet teveel meegaan in wat M wil). Het kan ook een bespreeknotitie

worden. Hoe kijkjij daartegenaan,| 5.1.2e |?
Groet 5.1.2¢

Van: [51.2¢| 6.24.42 - BD/DRC/CV 5.1.28 |@minjenv.nl>
Verzonden: donderdag 21 januari 2021 11:03

Aan:|5.1.2e| | [| 5.1.22 },[5.1.2e| BD/DRC/CV ¢_5.1.2e |@minjenv.nl>;[5.1.2e | 5124, 5124, - BD/DRC/GCq_5.1.2e |@minjenv.nl>

Onderwern: Memo minister over NCAB

86074089 0000000004



Beste 5120] en[ 5.128 |
Bijgaand een memo voor de minister voor zijn overleg met de heer over de Nationaal Co6rdinator Antisemitismebestrijding.
Ik zie jullie feedback graag tegemoet.

Tussen 12 en 14 uur ben ik iets minder goed bereikbaar.

Groeten

86074089 0000000004



To: br2q faz] - BD/DRC/GCI5.1.2e |@minjenv.nl];
BD/DRC/CVI_5-1-2€ |@minjenv.nl]

From: bi2q bred - BD/DRC/CV

Sent: Thur 1/21/2021 2:46:40 PM

Subject: RE: Memo minister over NCAB

Received: Thur 1/21/2021 2:46:41 PM

Memo minister voor overleg met Segers 22 januari 2021.docx

512e]| | 5.1.2e || 5.1.2e

Beste |5.1.2e]en| 5.1.2e |,
Dank. Ik ben weer teruggegaan naar de initiatiefnota en die geeft wel wat aanknopingspunten. Ik heb het memo

met name op het punt van de opdrachtverlening omgewerkt. (Nu is het wel zo dat het memo dat voor het overleg
in december geschreven was verschillende keren refereert aan een rol richting politie en OM, dus wel degelijk de

strafrechtelijke kant van de zaak. Dat heb ik er nu zo veel mogelijk buiten gelaten.)
Even voor mijn begrip: wat is een profielformat?

@ [5.1.2e],

| 5.1.2e |Het ging meer over de organisatorische kant van de zaak: hoe lang, inbedding, financiering e.d.

Ik vind dat we dit profiel op enig moment ook bij zelf moeten toetsen. Eerst even afwachten wat er morgen

gebeurt? Of vooraf toetsen?

Groeten

Van: 124, +24. - BD/DRC/GC

Verzonden: donderdag 21 januari 2021 14:46

Aan:[5.1.2e] {| 5.4.26 |[5.1.2e]- BD/DRC/CV; [524], 524,424, - BD/DRC/CV
Onderwerp: RE: Memo minister over NCAB

Ha [5128]
Eens, we kunnen de opdracht ter consultering bij de kamerleden neerleggen en we houden qua profiel de tekst aan

zoals we deze al eerder met de minister bespraken in het overleg. Volgens mij kan je de tekst uit die nota hierbij

overnemen, kijken waar je aan kunt sluiten op de tekst uit de initiatiefnota. Overigens spreekt hij niet met de

kamerleden maar ik denk dat hij m doormailt. Probeer m dus ook even in een profielformat te zetten.

Qua proces hebben we met M afgesproken om tweede helft januari met een vervolg te komen dus daar zitten we nu

wel.

Groet, | _5.1.2e

Van: | 5.1.2e | 5.1.22 | [5:1.2¢ | - BD/DRC/cV <| 5.1.2e |@minjenv.n|>
Verzonden: donderdag 21 januari 2021 14:35

Aan: |5*2e|, 51244124 - BD/DRC/CV <5.1.2e |@minjenv.nl>;| §.1.2e |, 4 12¢.- Bp/DRC/GC| _5.1.2e  |@minjenv.nl>

Onderwerp: RE: Memo minister over NCAB

Ik merk dat we hier onder de tijdsdruk nog niet goed genoeg over gewisseld hebben met elkaar en onze omgeving.
Maar mooi dat er jets ligt. Enkele reacties;

-mij verbaast de focus op de strafrechtelijke afdoening/keten, dat zouden we toch juist niet doen? Is ook steeds ons

advies geweest, ook na afstemming met OM/politie. Zie ook ons standpunt terzake van de NC Discriminatie. Dat

zou hier niet anders moeten Zijn.
-meen dat we eerder dachten aan een coordinerende/onderzoekende rol, signaalfunctie ook (nu hot item!). Deze

insteek is van belang voor de positie/ophanging en relatie met beleid/DGRR, maar ook Duranda (ondersteuning
vanuit DRC? Hoe verhoudt deze persoon zich dan tot de beleidsadvisering?)
- je neemt als uitgangspunt de initiatiefnota, maar daar zijn de nodige debatten overheen gegaan die heeft geleid
tot een (cok) andere insteek, nl niet op het strafrechtelijk proces (steeds aangegeven dat het dat niet kon zijn)
maar meer als verbinder/centraal figuur naar gemeenschap), toch?

5.1.2e

-

Over de periode: laten we vooral vasthouden aan die I jaar, voor je het weet is er weer (hoewel je dat netjes

aangeeft) zonder financiering al weer meerdere jaren toegezegd. Idee blijft na een jaar opnemen in NC

Discriminatie (die overigens wel invloed zal ervaren nu er is besloten tot een Staatscie discriminatie nav

Toeslagenaffaire)
- voor eigen budget is echt maar beperkt geld, maar eens, helemaal zonder kan hij niet

Ik blijf er wel moeite mee houden dat we nu onder druk van een gesprek M-Segers dit niet eerst als beleid goed
met de M kunnen doorspreken. Ook hier geldt, we moeten goed vanuit onze eigen rol adviseren (en niet teveel

meegaan in wat M wil). Het kan ook een bespreeknotitie worden. Hoe kijk jij daartegenaan, [ 5.1.2e |?
Groet|5.1.2e|

86074088 0000000005



Van: fad. fah - BD/DRC/CV 45.1.22|@ minjenv.nl>
Verzonden: donderdag 21 januari 2021 11:03

Aan:|5.12e]| | 5.1.2e |[5.1.2e| Bp/pac/cv 4 5.1.2e |@minjenv.ni>;[5.1.2e | +24, +4]. - BD/DRC/GC4 §.1.2e |@minjenv.nl>

Onderwerp: Memo minister over NCAB

Beste[5.1.2e]en| 5.1.2e |,
Bijgaand een memo voor de minister voor zijn overleg met de heer Segers over de Nationaal Codrdinator

Antisemitism ebestrijding.
Ik zie jullie feedback graag tegemoet.
Tussen 12 en 14 uur ben ik iets minder goed bereikbaar.

Groeten

86074088 0000000005



Minister van Justitie en Veiligheid
cc. d DRC, h C&V, DBO en PA

Mm elMO Profielschets Nationaal Codrdinator

Antisemitismebestrijding
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Reden memo

Op vrijdag 22 januari a.s. spreekt u het Kamerlid Segers over de aan te stellen

Nationaal Coérdinator Antisemitismebestrijding (NCAB). Dit memo geeft u een

stand van zaken rond de invulling van deze functie en bevat een

conceptprofielschets voor de functie met een daaraan verbonden opdracht, die u

met de heer Segers kunt delen en, zo nodig, bespreken.

Wat u de heer Segers kunt melden

U kunt de heer Segers melden dat:

-De heer| 5.1.2e lis aangezocht de functie te

vervullen. Hij is hier onder voorwaarden toe bereid.

-De functie zal het komende jaar vanuit de antisemitismegelden gefinancierd
worden. De NCAB krijgt enig (beleids)budget mee om, los van

representatie- en reiskosten, bijeenkomsten te organiseren en de nodige
onderzoeken te laten verrichten.

-Om impact te hebben heeft het de voorkeur de functie voor een aantal jaar
te laten bestaan. Hiervoor moet nog financiering gevonden worden.

-De NCAB zal, conform de initiatiefnota, een diverse opdracht meegegeven

worden (zie onder).
-Bezien moet worden hoe de NCAB zich tot de mogelijk in de toekomst aan te

stellen Nationaal Coérdinator Discriminatie dient te verhouden.

Stand van zaken

Op 13 decemberjl. hebt u in een ontmoeting met leden van vereniging Maccabi

publiekelijk aangekondigd een NCAB aan te zullen stellen. Daags nadien hebt uin

Conform uw instructie is de heer oor de dDRC aangezocht met de

vraag of hij geinteresseerd zou zijn om de functie van NCAB te vervullen. Het

een stafoverleg met DGRR over de invullina van de functie gesproken.
5.1.2e lu

Directoraat-Generaal

Rechtspleging en

Rechtshandhaving
Birectie Reehtshandhaving éA

cena

etespe rangEFIFAIASIIESIE EF Velligheld

patna 147

22 ybshtea9
Postbus 20301

2500 EH Den Haag

www.rijksoverheid.nl/jenv

Contactpersoon

m [ste]

| 5.1.2¢ |e minvenj.nl

Datum

21 januan 2021

antwoord was bevestigend.
5.1.2e

5.1.28

5Stas|5.1.2€

0000000006
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5.12e Directoraat-Generaal
—

Rechtspleging en

Rechtshandhaving

Directie Rechtshandhaving en

Criminaliteitsbestrijding

Criminaliteit en Veiligheid
Kaders vanuit de Kamer

Vanuit de Tweede Kamer zijn enkele kaders meegegeven waaraan, voor de Datum

invulling van de functie, getoetst is. 21 januari 2021

In de initiatiefnota van de heer Segers en mevrouw Yesilg6z-Zegerius wordt over

de te creéren functie het volgende gesteld:

De initiatiefnemers stellen een Nationaal Coérdinator Antisemitisme voor die

voor een termijn van twee jaar ingesteld wordt. De codrdinator adviseert de

regering en de Kamer als het gaat om registratie en opvolgingen van

meldingen en aangiften bij de politie en bij meldpunten, over de werkwijze van

het Openbaar Ministerie, aanpak sociale media en toepassing definities,
waaronder de IHRA definitie.

Aan u worden in de initiatiefnota de volgende verzoeken meegegeven:

-naar het voorbeeld van andere landen, een Nationaal Codrdinator

Antisemitismebestrijding voor een bepaalde periode van twee jaar in het

leven te roepen, die de aanpak van antisemitisme kan stroomlijnen en

regisseren en tegelijkertijd de regering en de Kamer kan adviseren over

een effectieve aanpak;
-het gesprek met gemeentebesturen van gemeenten met een grote Joodse

gemeenschap structureel vorm te geven en blijvend te monitoren welke

maatregelen genomen moeten worden om de beveiliging van Joodse

gemeenschappen te borgen;
-te onderzoeken hoe antisemitische incidenten beter in kaart kunnen worden

gebracht en de Kamer over de uitkomst te informeren;
-in overleg met de Joodse gemeenschap, te onderzoeken hoe de

aangiftebereidheid kan worden vergroot en hiertoe maatregelen te

treffen;

-in gesprek te gaan met online platformen over een effectievere aanpak van

antisemitisme op het internet en de Kamer over de uitkomst te

informeren;

Het Kamerlid Van der Graaf (CU) heeft in haar motie’ gevraagd de NCAB bij het

ministerie van Justitie onder te brengen.

Profielschets

De beaogd NCAB:

-Beschikt over goede contacten in de Joodse gemeenschap en maakt daar bij
voorkeur deel van uit.

-Is op de hoogte van het fenomeen antisemitisme in het huidig tijdsgewricht
en discussies daaromtrent, ook in zijn internationale (Europese) context.

-Is bekend met de in Nederland bestaande mechanismen om slachtoffers van

antisemitisme bij te staan (maatschappelijke organisaties, ADV’s), als ook

de strafrechtelijke aanpak van het fenomeen.

-Heeft ervaring met het adviseren van de overheid in beleidszaken terzake de

aanpak van antisemitisme.

-Heeft ervaring met het uitzetten en begeleiden van onderzoeksopdrachten.

1
Kamerstukken II, 2019-2020, 35 164, nr. 10
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Directoraat-Generaal

+. Rechtspleging en

Mogelijke opdracht
Rechtshandhaving

De beoogd NCAB : Directie Rechtshandhaving en

-vervult een signalerende functie voor de Joodse gemeenschap en informeert Criminaliteitsbestrijding

Criminaliteit en Veiligheid
u hierover;

-adviseert u (gevraagd en ongevraagd) op het thema Datum

antisemitismebestrijding, voor zover dat in uw mandaat past; 21 januari 2021

-krijgt de bevoegdheid om zowel intern JenV als extern contact (bv met

gemeenten, politie, OM en CJO en zo nodig Kamerleden) te onderhouden.

-adviseert u -

op basis van de uitkomsten van de evaluaties die onder

ambtelijke verantwoordelijkheid worden uitgevoerd -

op het vervolg dat

gegeven kan worden aan de projecten die in het kader van de

antisemitismegelden zijn uitgevoerd;

-krijgt de opdracht mee om het gesprek met gemeentebesturen van

gemeenten met een grote Joodse gemeenschap structureel vorm te geven

en te monitoren welke maatregelen de beveiliging van Joodse

gemeenschappen effectief borgen;
-onderzoekt hoe antisemitische incidenten beter in kaart kunnen worden

gebracht;
-onderzoekt in overleg met de Joodse gemeenschap hoe de

aangiftebereidheid kan worden vergroot en adviseert u hieromtrent.

Het ligt vooralsnog niet in de rede de NCAB de opdracht mee te geven in gesprek
met online platformen te gaan over een effectievere aanpak van antisemitisme op

het internet, aangezien deze taak inmiddels breder binnen de ambtelijke

organisatie wordt vevuld.

U bepaalt — al dan niet door tussenkomst van uw PA — welke adviezen van de

NCAB met het ambtelijk apparaat gedeeld worden of verdere behandeling door

het ambtelijk apparaat behoeven.

Zonder afstemming met en instemming van de bewindslieden op BZK, SZW,

OcW, BVOM en VWS, zal het werkterrein van de NCAB zich tot dat van het

ministerie van Justitie en Veiligheid moeten beperken.
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To: 5.1.2e|,[5.1.2e||
512e

| BDIDRC/GCI5.1.2e |@minjenv.nl];| _5.1.2e |, [5.1.2e],-
BD/DGPenV/PPBT/PBO] _5.1.2e minjenv.nl]

Ce: 512e] { | 5.1.2e ||5.1.2e]- BD/DRC/CVI__5.1.2e |@minjenv.nl]
From: 5.1.2e] 6124 brad - BD/DRC/CV

Sent: Thur 1/21/2021 8:03:32 PM

Subject! RE: Memo aan minister met profielschets Nationaal Codrdinator Antisemitismebestrijding

Received: Thur 1/21/2021 8:03:32 PM

Hallo [5.12e]),
Dank voor je snelle reactie.

De helft van de actiepunten uit de initiatiefnota voor een effectievere aanpak van antisemitisme van de Kamer lag

op het terrein van JenV. Dus ook als de NCAB zich tot het werkterrein van de minister van JenV moet beperken kan

hij redelijk wat zaken oppakken. De klacht uit de Joodse gemeenschap is vaak gericht aan politie en OM. Maar deze

beperking is ook noodgedwongen. Zoals je zelf ook al schrijft, andere ministeries willen niet dat de door onze

minister ingestelde NCAB een breder mandaat krijgt.
Zoals ik het nu heb opgeschreven rapporteert de NCAS niet onafhankelijk aan de TK. Voor zover ik heb kunnen

nagaan liggen aan alle functies met verdergaande bevoegdheden - de Nationaal Rapporteur Mensenhandel, de

NCTV, het College voor de rechten van de mens
- wetten in formele zin ten grondslag waarin duidelijk de

bevoegdheden, verantwoordelijkheden en taken beschreven staan. Zoals ik het nu zie is de NCAB meer een

persoonlijk adviseur van de minister. Ik denk dat dat het maximaal haalbare is op deze korte termijn.
Groeten

[512|
Van: | 5.1.2e | 5.1.2e | 5.1.2e |. BD/DRC/GC
Verzonden: donderdag 21 januari 2021 16:54

Aan: |512e| 144424 - BD/DRC/CV;| 5.1.2e _ |,[5.1.2e|. - BD/DGPenV/PPBT/PBO

ce:[512e [| 812e |/5.1.2e] BD/DRC/cV

Onderwerp: RE: Memo aan minister met profielschets Nationaal Coérdinator Antisemitismebestrijding

[512
Zonder achtergrond en voorgeschiedenis te kennen lijkt me dit een prima en informatief memo.

Vraag is wel hoe effectief een Nationaal Coordinator kan zijn als hij uitsluitend het JenV-domein tot zijn werkterrein

krijgt.
Ik begrijp dat verbreding ook de instemming van andere departementen vergt, maar het lijkt me wel een

aandachtspunt.
En rapporteert de Nationaal Coordinator onafhankelijk aan de TK?

Gr

Van: p24. fab - BD/DRC/CV 45.122|@ minjenv.nl>
Verzonden: donderdag 21 januari 2021 16:43

Aan; | 5.1.2e|| 5.1.2e |,[_5.1.2e |-BD/DRC/GC4 5.1.2e — |@minjenv.nl>;|__5.1.2e _ |, |5.1.2e |, - BD/DGPenV/PPBT/PBO
6.1.2e  |@minjenv.ni>

co:[51.2e [ | 51.2e |[512e] sp/prc/cv ¢_5.1.2e|@minjenv.nl>
Onderwerp: Memo aan minister met profielschets Nationaal Codrdinator Antisemitism ebestrijding
Beste [512] en[512e],

Het is wat kort dag maar]5.1.2e] heeft me gevraagd jullie mee te laten kijken op dit memo voor de minister voor een gesprek of

een mailwisseling (het is niet duidelijk wat het precies wordt) met het Kamerlid Segers, morgen, over de nog aan te stellen

Nationaal Coérdinator Antisemitismebestrijding. Eris ook een DJ zaak op aangemaakt. Dus je kunt er ook voor kiezen om daar

meteen in te werken. Het betreft DJ zaak 3190615. Ik zet jullie in elk geval visie vooraf in de lijn. De zaak ligt nu nog bij [6.1.2e |.
Dank alvast.

Groeten
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To: 5.4.20] bq,oa BD/DRC/CVI[5.1.2e |@minjenv.nl]
From: 5.1.2e | ]512e] [512|- BD/DJOA/JBOZ

Sent: Wed 1/27/2021 9:38:38 AM

Subject! RE: Met wie bij DJOA kan ik sparren over een mogelijk juridische kwestie (het maken van een aanstellingsbesluit)

Received: Wed 1/27/2021 9:38:39 AM

Ha[ 8426|
Zal ik even een overlegje inplannen om even te brainstormen? Ik denk zelf aan een adviescommissie-constructie

(niet via de Kaderwet). Dat is immers de makkelijkste en snelste manier. In dat geval moet er nog wel even

uitgezocht worden of dat kan voor 6én persoon. Via deze link kan je de leidraad voor het instellen van externe

adviescommissies vinden: Leidraad instellen externe commissies (kewj.nl). Dit lijikt aan te sluiten bij de wensen voor de

NR.

Groet,

Fa2d. [512e]. (5.1.26 |) [s12ze] 512e |
Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directie Juridische & Operationele Aangelegenheden
Afd. Juridische, Bestuurlijke en Operationele Zaken

Turfmarkt 147 (Noord-Toren, 19e etage)
2511 DP Den Haag
T.

M,

Aanwezig van maandag tot en met donderdag

Van: 24.{42} - BD/DRC/CV

Verzonden: dinsdag 26 januari 2021 17:13

Aan: |5.12e
, |5+2°|, - BD/DJOA/JBOZ

ce: | 5.1.2e ])]512-) [542] - BD/DJOA/JBOZ
Onderwerp: RE: Met wie bij DJOA kan ik sparren over een mogelijk juridische kwestie (het maken van een aanstellingsbesluit)

Beste

Dank. Ik neem contact op met | 5.1.2e |.

buiten verzoek

Groeten

van: |5.1.2¢
, [5+], - BD/DJOA/JBOZ 4 _5.1.2e |@minjenv.nl>

Verzonden: dinsdag 26 januari 2021 16:16

Aan: F424. 4124 - BD/DRC/CV <[5.1.2e |@ minjenv.nl>

cc: [>120], [5124 - BD/DJOA/JBOZ < 5.1.2 |@minjenv.nl>
Onderwerp: RE: Met wie bij DJOA kan ik sparren over een mogelijk juridische kwestie (het maken van een aanstellingsbesluit)

Hoi 5.1.28
|,

buiten verzoek

Je geeft terecht aan dat de NCTV, NRM en CRM instanties zijn die bij wet zijn ingesteld, op korte termijn iets

dergelijks regelen voor een in te stellen NCAB lijkt mij daarom niet haalbaar. Voor het antwoord op de vraag hoe

een NCAB ingericht kan worden, is het wel van belang helder te hebben wat precies zijn taak cq. opdracht wordt en

aan wie gerapporteerd/geadviseerd wordt. In de initiatiefnota van Seegers wordt TK en regering genoemd, maar in

de uitwerking wordt gericht op de M.JenV. Een instellingsbesluit zou op zich kunnen lijkt mij, al vraag ik me wel af

of een adviescommissie (of college) uit 64n persoon kan bestaan.

Ik heb| 5.1.2e |[s12e[] 5.1.2e | gevraagd om verder mee te denken over jou vraag.

Groeten, |5.1.2e

Van: 128 - BD/DRC/CV 5.1.22 |@ minjenv.nl>
Verzonden: maandag 25 januari 2021 09:53

Aan: 6.1.2e
, 5126], - BD/DJOA/JBOZ < 5.1.2@ |@minjenv.n|>
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Onderwerp: Met wie bij DJOA kan ik sparren over een mogelijk juridische kwestie (het maken van een aanstellingsbesluit)
Hoi |5.1.2e|,

buiten verzoek

Maar mag iK jou als hoofd van de juridische afdeling even als ingang gebruiken.
Met wie binnen jouw afdeling zou ik even kunnen sparren over een mogelijk juridische kwestie?

Het gaat om het volgende:
De minister heeft onlangs besloten tot het instellen van een Nationaal Codrdinator Antisemitismebestrijding (NCAB).
We hebben iemand op het oog (en hij weet er van en is in principe ook bereid). Komende donderdag praten we in de staf over

de mogelijke opdracht aan de NCAB.

Maar waar ik het met DJOA over wil hebben is de aanstelling van deze persoon. De makkelijkste weg is dat we hem gewoon

inhuren op contractbasis.

Maar het kan verstandig zijn de functie van NCAB ook enige juridische basis te geven. Om de functie gewicht te geven en

mogelijk duurzaam te maken. Allemaal zaken die de minister ongetwijfeld wil en de beoogd NCAB waarschijnlijk ook. Maar ook

om het duidelijk in te kaderen. De zwaarste functies in die richting (NCTV, de Nationaal Rapporteur Mensenhandel en het College
van de Rechten van de Mens) hebben allemaal een wettelijke basis. Dat lijkt me te hoog gegrepen. Dat zijn bovendien langere

trajecten en verder ongetwijfeld een kabinetsbesluit dat er in deze demissionaire tijd er natuurlijk niet meer van gaat komen.

Maar er zit nog een hele hoop tussen een wettelijke regeling en een inkoopcontract. Ik dacht zelf aan een instellingsbesluit. Maar

misschien zijn er andere opties.
Met wie zou ik daar eens over kunnen sparren.

Ik zal intussen naar instellingsbesluiten kijken die ik ken en alvast aan iets van een tekst beginnen.
Ik hoor graag van je.
Groeten
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To: 5.1.2e|, 6124, b124. - BD/DRC/CVI5.1.2e @minjenv.nl

Cc: 512e] { | 5.1.2e |/5.1.2e]- BD/DRC/CVI_5-1-2e |@minjenv.nl]
From: 5.1.2e

| 61.24 512) - BD/DRC/GC

Sent: Wed 1/27/2021 11:41:37 AM

Subject: FW: Concept profielschets NCAB MT

Received: Wed 1/27/2021 11:41:38 AM

He [S126
Zie onderstaand commentaar van Yesilgoz, we gaan niet breder dan justitie, de ophanging kunnen we in de tekst

scherper maken. Denk dat we nu even tempo moeten gaan maken om dit niet te lang te laten hangen in de

profielschets. Ik bel hier ook nog even over met|6.1.2e|.
Groet, |_5.1.2¢

| 5.|5.1.2e P24, 5.1.2e | BD/AL
Verzonden: woensdag 27 januari 2021 08:08

Aan: | 5.1.2e|, +24, +24, - BD/DRC/GC

Onderwerp: FW: Concept profielschets NCAB MT

Verzonden met BlackBerry Work

(www. blackberry.com)

Van: Yesilg6z-Zegerius, D. d 5.1.2e |@tweedekamer.nl>

Datum: woensdag 27-4, 2021 7:32 AM

Aan:[5.1.2eF124, |512e].2e |-BD/AL¢ 5.1.2e — |@minjenv.nl>

Kopie: Segers, G. 4 5.1.2 |@tweedekamer.nl>, 5.1.2 Ls. 4 5.1.2 |@tweedekamer.nl>, 5.1.2

q 5.1.2e @tweedekamer.nl>, | 5.1.28 45.126 [@tweedekamer.nl>
Onderwerp: Re: Concept profielschets NCAB MT

En mij!!!! MU

Hartelijke groet,

Dilan Yesilgoz

Op 27 jan. 2021 om 05:17 heeft Yesilg6z-Zegerius, D. < 5.1.2@ |@tweedekamer.n|> het volgende geschreven:

Hierbij input van Gert Jan en mei. In het document hebben we een aantal tekstuele punten opgenomen.

Belangrijke andere punten om toe te voegen zijn:
- Het stuk leest alsof het een ambtenaar betreft die straks onder de minister van JenV komt te vallen. Dat is

nadrukkelijk niet onze insteek. Wat wij willen, en waar we herhaaldelijk voor gepleit hebben, is iemand met

een ombudsfunctie. Die niet alleen de Kamer onafhankelijk van de minister adviseert en informeert, maar ook

met de media, groepen en instanties onafhankelijk kan communiceren. Dit is wel cruciaal.

- Dat de post onder JenV valt, is prima, maar daar kan dus geen sprake van een hiérarchische lijn zijn. En deze

persoon moet ook met andere ministeries en bewindspersonen om tafel kunnen, zonder opdracht of

goedkeuring van min JenV. Sport, onderwijs, allemaal hele belangrijke terreinen voor dit dossier.

- De insteek was ook de Kamer gevraagd en ongevraagd informeren/ adviseren. Op alle onderdelen die de

coordinator wenselijk acht.

- Het stuk is teveel gericht op de grote steden waar een substantiéle Joodse gemeenschap is. Graag zo formuleren

dat dit het hele land kan betreffen (en natuurlijk internationaal contact met de andere codérdinatoren in

andere landen)
- En tenslotte in algemene zin; het is allemaal met een concreet doel, beperkte tijd met gerichte middelen. Wat

spreken we af, wat levert dit persoon minimaal af om dit geheel een succes te laten zijn?

Heel fijn als deze elementen verwerkt kunnen worden. Niet alleen op papier, maar ook in de stappen erna. Het stuk

leest eerlijk gezegd ook wel alsof iemand al gevraagd is, of op het oog. Klopt dit? Horen we graag.

Laatjeweten wanneer we een nieuwe versie kunnen verwachten? Dan zullen wij proberen zsm weer te reageren.

vul gerust aan als ik iets ben vergeten.

Hartelijke groet, mede namens| 6.1.2e | Dilan
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To: pra. fred. sorrel

lerinew nl

Cc: .- BD/DJOA/JBOZI]_5.1.2e |@minjenv.nl]
From: 5.4.2e | 5126], 512]-BD/DJOA/JBOZ
Sent: Mon 2/1/2021 3:53:37 PM

Subject. NRA

Received: Mon 2/1/2021 3:53:38 PM

Instellingsbesluit Cie. van onathankeliike deskundigen.docx

Ha [5.1.26|,
N.a.v. ons telefoongesprek: het komt echt aan op de taakomschrijving van de Nationaal Rapporteur Antisemitisme (NRA). Gaat

hij of zij onderzoek doen naar een fenomeen en adviseren over de uitvoering van (bestaand) beleid (dan is een instellingsbesluit
externe adviescommissie afdoende — zie bijgevoegd een voorbeeld van zo‘n instellingsbesluit), of gaat hij of zij adviseren over

te voeren/maken (nieuw) beleid en algemeen verbindende voorschriften zoals wetten en regelingen (dan is de Kaderwet

adviescommissie van toepassing en wordt het allemaal moeilijker).

Kijk vooral eens in de Checklist en leidraad voor het instellen van ad hoc externe commissies (kcwj.nl). Er is heel veel mogelijk

maar de MJenV en de Kamer moeten scherp hebben dat het instellen van een meer substantiéle adviescommissie ingevolge de

Kaderwet tijd kost. Het kan wel snel, maar dat brengt met zich mee dat de adviestaak van de “commissie’ minder zal (magen)

omvatten.

Groet,

frre [5126]. 5.4.2e |) [size] 5.1.26 |
Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directie Juridische & Operationele Aangelegenheden
Afd. Juridische, Bestuurlijke en Operationele Zaken

Turfmarkt 147 (Noord-Toren, 19e etage)
2511 DP Den Haag
T.

M.[_ 51267]
Aanwezig van maandag tot en met donderdag
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Minister van Justitie en Veiligheid
cc. d DRC, h C&V, DBO en PA

| | e | | ) O Profielschets en opdracht Nationaal Codrdinator

Antisemitismebestrijding
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Reden memo

Om verdere stappen te kunnen zetten in de werving van een Nationaal

Codérdinator Antisemitismebestrijding (NCAB) wordt dit memo geagendeerd voor

bespreking in het Stafoverleg DGRR van 4 februari a.s.

Beslispunten

1) Instemmen met profielschets en opdracht aan de NCAB;

2) Instemmen met het opstellen van een instellingsbesluit, teneinde aan de

functie van de NCAB een juridische basis te geven;

3) Kennisnemen van het beeld dat de Kamereden Yesilgéz-Zegerius en

Segers hebben van de te creéren functie en het gegeven dat hier op een

aantal punten
— om juridische redenen — niet aan tegemoet kan worden

gekomen.

Stand van zaken

Op 13 decemberjl. hebt u in een ontmoeting met leden van vereniging Maccabi

publiekelijk aangekondigd een NCAB aan te zullen stellen. Daags nadien hebt u in

een stafoverleg met DGRR over de invulling van de functie gesproken.
Conform uw instructie is de heer door de dDRC aangezocht met de

vraag of hij geinteresseerd zou zijn om de functie van NCAB te vervullen. Het

Directoraat-Generaal

Rechtspleging en

Rechtshandhaving
Birectie Reehtshandhaving éA

cena

etespe rangEFIFAIASIIESIE EF Velligheld

patna 147

22 ybshtea9
Postbus 20301

2360 Den Haag

www.rijksoverheid.nl/jenv

Contactpersoon

u [si]

5.1.26 minvenj.nl

Datum

21 januan 2021

antwoord was bevestigend.
5.1.2e

5.1.2e

86074619 0000000011
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Directoraat-Generaal

Rechtspleging en
Kaders vanuit de Kamer

Rechtshandhaving
Vanuit de Tweede Kamer zijn enkele kaders meegegeven waaraan, voor de Directie Rechtshandhaving en

invulling van de functie, getoetst is. Criminaliteitsbestrijding

«wpe ge ae : Criminaliteiten Veiligheid
In de initiatiefnota van de heer Segers en mevrouw Yesilg6z-Zegerius wordt over

de te creéren functie het volgende gesteld: Datum

21 januari 2021

De initiatiefnemers stellen een Nationaal Coordinator Antisemitisme voor die 3190616

voor een termijn van twee jaar ingesteld wordt. De coordinator adviseert de

regering en de Kamer als het gaat om registratie en opvolgingen van

meldingen en aangiften bij de politie en bij meldpunten, over de werkwijze van

het Openbaar Ministerie, aanpak sociale media en toepassing definities,
waaronder de IHRA definitie.

Nadien heeft het Kamerlid Yesilg6z-Zegerius via uw PA per mail laten weten dat:

*Zij niet willen dat de NCAB een ambtenaar wordt die onder de minister van

JenV komt te vallen. De NCAB moet ook met andere ministeries en

bewindspersonen om tafel kunnen, zonder opdracht of goedkeuring van

de minister van Jenv.

*Zij pleiten voor iemand met een ombudsfunctie die niet alleen de Kamer

onafhankelijk van de minister adviseert en informeert, maar ook met de

media, groepen en instanties onafhankelijk kan communiceren.

*De functie voor een beperkte tijd met gerichte middelen wordt gecreéerd. Er

moeten duidelijk afgesproken worden wat de NCAB minimaal als

producten aflevert.

Aan u worden in de initiatiefnota de volgende verzoeken meegegeven:

-naar het voorbeeld van andere landen, een Nationaal Coérdinator

Antisemitismebestrijding voor een bepaalde periode van twee jaar in het

leven te roepen, die de aanpak van antisemitisme kan stroomlijnen en

regisseren en tegelijkertijd de regering en de Kamer kan adviseren over

een effectieve aanpak;
-het gesprek met gemeentebesturen van gemeenten met een grote Joodse

gemeenschap structureel vorm te geven en blijvend te monitoren welke

maatregelen genomen moeten worden om de beveiliging van Joodse

gemeenschappen te borgen;
-te onderzoeken hoe antisemitische incidenten beter in kaart kunnen worden

gebracht en de Kamer over de uitkomst te informeren;

-in overleg met de Joodse gemeenschap, te onderzoeken hoe de

aangiftebereidheid kan worden vergroot en hiertoe maatregelen te

treffen;
-in gesprek te gaan met online platformen over een effectievere aanpak van

antisemitisme op het internet en de Kamer over de uitkomst te

informeren;

Het Kamerlid Van der Graaf (CU) heeft in haar motie! gevraagd de NCAB bij het

ministerie van Justitie en Veiligheid onder te brengen.

Routekaart

Het streven is dat de beoogd NCAB per i maart a.s. zijn werkzaamheden kan

beginnen. Om dat te realiseren worden de volgende stappen ondernomen:

1
Kamerstukken II, 2019-2020, 35 164, nr. 10

Pagina 2 van 4

86074619 0000000011



86074619

-het opstellen van een instellingsbesluit; Directoraat-Generaal

-overleg met DP&O over de plaatsing van de NCAB binnen JenV (zowel fysiek Rechteharuihaving
als organisatorisch); Directie Rechtshandhaving en

-opstellen van het inhuurcontract. Criminaliteitsbestrijding

Criminaliteit en Veiligheid

Profielschets Datum

De beaogd NCAB: 21 januari 2021

-Is op de hoogte van het fenomeen antisemitisme in het huidig tijdsgewricht 3190616

en discussies daaromtrent, in nationale en internationale (Europese)
context.

-Is bekend met dein Nederland bestaande mechanismen om slachtoffers van

antisemitisme bij te staan (maatschappelijke organisaties, ADV’s), als ook

de strafrechtelijke aanpak van het fenomeen.

-Heeft ervaring met het adviseren van de overheid in beleidszaken terzake de

aanpak van antisemitisme.

-Heeft affiniteit met de politieke context van de problematiek rond de

bestrijding van antisemitisme.

-Beschikt over goede contacten in de Joodse gemeenschap en maakt daar bij
voorkeur deel van uit.

-Heeft brede kennis van het Jodendom, de joodse geschiedenis en de

bestuurlijke structuren binnen de Joodse Gemeenschap.
-Kan verbinden tussen organisaties, overheid en personen om samen tot

doelrealisatie te komen, kan als een brug fungeren tussen de overheid en

de Joodse gemeenschap.
-Heeft ervaring met het uitzetten en begeleiden van onderzoeksopdrachten.

Heeft ervaring met aanbestedingsprocedures
-Beschikt over een WO-denkniveau

-Is goed in staat te communiceren, zowel schriftelijk als in gesproken woord.

-Heeft aantoonbare ervaring met mediabeleid en woordvoerderschap.
-Heeft ervaring met werken in de publieke sector

Mogelijke opdracht
De beaogd NCAB:

-vervult een signalerende en ombudsmanfunctie voor de Joodse gemeenschap
en informeert de minister van Justitie en Veiligheid hierover;

-adviseert de minister van Justitie en Veiligheid (gevraagd en ongevraagd) op

het thema antisemitismebestrijding, voor zover dat binnen het mandaat

van de minister van Justitie en Veiligheid past;

-krijgt de bevoegdheid om zowel intern JenV als extern contact (bv met

Kamerleden, gemeenten, politie, OM en CJO) te onderhouden.

-adviseert de minister van Justitie en Veiligheid op knelpunten in de

verschillende ketens bij de afhandeling van meldingen van antisemitisme

en antisemitismezaken, zonder in individuele zaken te treden (teneinde te

voorkomen dat de NCAB treedt in de taak van taakorganisaties zelf, dan

wel de toezichthouders van het OM (pgHR) en de politie (InspectieJenV));

-krijgt de opdracht mee om het gesprek met gemeentebesturen van

gemeenten met een grote Joodse gemeenschap structureel vorm te geven

en te monitoren welke maatregelen de beveiliging van Joodse

gemeenschappen effectief borgen;
-onderzoekt hoe antisemitische incidenten beter in kaart kunnen worden

gebracht;
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-onderzoekt in overleg met de Joodse gemeenschap en politie en OM hoe de

aangiftebereidheid kan worden vergroot en adviseert de minister van

Justitie en Veiligheid hieromtrent.

-adviseert de minister van Justitie en Veiligheid -

op basis van de uitkomsten

van de evaluaties die onder ambtelijke verantwoordelijkheid worden

uitgevoerd -

op het vervolg dat gegeven kan worden aan de projecten die

in het kader van de antisemitismegelden zijn uitgevoerd.

Het ligt vooralsnog niet in de rede de NCAB de opdracht mee te geven in gesprek
met online platformen te gaan over een effectievere aanpak van antisemitisme op

het internet, aangezien deze taak inmiddels breder binnen de ambtelijke

organisatie wordt vervuld.

Anders dan de Kamerleden Yesilgdz-Zegerius en Segers voor ogen hebben,

opereert de beoogd NCAB onder uw verantwoordelijkheid.

U bepaalt welke adviezen van de NCAB met het ambtelijk apparaat gedeeld
worden of verdere behandeling door het ambtelijk apparaat behoeven.

Zonder afstemming met en instemming van de bewindslieden op BZK, SZW,

OcW, BVOM én VWS, zal het werkterrein van de NCAB zich tot dat van het

ministerie van Justitie en Veiligheid moeten beperken.

0000000011

Directoraat-Generaal

Rechtspleging en

Rechtshandhaving

Directie Rechtshandhaving en

Criminaliteitsbestrijding

Criminaliteit en Veiligheid

Datum

21 januari 2021

3190616
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To: [5.1.2¢] br2q. bred. - BD/DRC/CVI5.1.2e |@minjenv.nl]; | 5-1.2e
|

[5.1.2e] - BD/DP&O] 5.1.2e —|@minjenv.ni]]__5.1.2e —_|-

6.1.2e |] 5.1.2e | BD/DP&O| 5.1.2e |@minjenv.ni]; | 5.1.2e |, $2} [52] - BD/DP&O[_ 5.1.28 |@minjenv.nl]
Cc: 6.1.2e |6124 [512] - BD/DRC/GCI_5.1.2e |@minjenv.nl]
From: 5.1.2] [512]. - BD/DP&O

Sent: Wed 2/3/2021 12:21:45 PM

Subject: FW: Memo aan minister met profielschets Nationaal Codrdinator Antisemitismebestrijding (3)

Received: Wed 2/3/2021 12:21:46 PM

Memo aan minister met profielschets Nationaal Coérdinator Antisemitismebestrijding (3).docx

Bestel 5122

Dank je wel voor je bericht. Naar aanleiding van ons telefoongesprek van zojuist dit bericht.

Routekaart kan zo in memo blijven staan. We werken dit samen met jullie verder uit en afhankelijk van de juridische
details gaan we over tot een constructie.

Ik laat ons secretariaat een overleg beleggen met tenminste jou, | 5.1.2e | 5.1.2e [5-1 2e | (voor het organisatiedeel)
| 9.1.2e || §.1.2e | (voor het arbeidsovereenkomstdeel) mujzelf daarbiy. |°1-2°| als het lukt. Anders praten we die separaat even

by.

Tot zover

Groet

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Van: [5.1.2] frad. p24. - BD/DRC/CV <§.1.2e |@minjenv.nl>

Datum: woensdag 03 feb. 2021 9:34 AM

1.24] - BD/DP&O 4 5.1.2@ \@minjenv.nl>

Kopie: Naa [s.2¢] -BD/DRC/GC 4 _5-1.2e |@minjenv.nl>
Onderwerp: Memo aan minister met profielschets Nationaal Codrdinator Antisemitismebestrij ding (3)

Geachte heer[5.1.2e],
Het lukte me niet u telefonisch te bereiken, vandaar deze mail.

Ik benader u op aanraden van| §.1.2e ][5.1.26],
Het gaat om het volgende: de minister heeft besloten tot het aanstellen van een Nationaal Codrcinator Antisemitismebestrijding. Daar is geld voor. Maar de

vraag is nu: hoe gaan we deze persoon in het ministerie positioneren? Kunt u mij daarin adviseren?

Bijgaand het memo dat we morgen in de staf (met DGRR) met de minister gaan bespreken. Daar staan al enkele noties in wat we voor ogen hebben en de

minister adviseren. Ik ben ook bezig met een instellingsbesluit.
Het gaat nu vooral om de routekaart: welke stappen moeten gezet worden en waar moeten we rekening mee houden als we uitgaan van de kaders van het

memo? Welk reéel handelingsperspectiefkunnen we de minister schetsen?

Dank bij voorbaat voor uw advies.

Met vriendelijke groet

86074140 0000000012



To: 5.1.2e |[5.1.2e]-[ 5.1.2e |f 5.1.2e — |@minjenv.nl];[5.1-2e] [12] -[ 51.2e ][ 5.7.2e |@minjenv.nl]
Cc: 9.1.2¢ | 61.29

5.12)

- BD/DRC/GC]__5.1.2@ |@minjenv.nl]

From: . p24. - BD/DRC/CV

Sent: Wed 2/3/2021 12:25:23 PM

Subject: RE: DigiJust link naar zaak 'Memo aan minister JenV ivm overleg op 22 januari 2021 met het... - 3190615'

Received: Wed 2/3/2021 12:25:23 PM

Beste [5.1.2e|,
Dat is fijn om te horen.

Ondertussen heb ik ook weer met [52] gesproken. Hij zou ook een van jullie juristen betrekken en binnenkort

een gezamenlijk overleg inplannen. Lijkt me goed om te bepalen of we het over dezelfde persoon hebben.

@ [512 en| §.1.2e |
Morgen al de jurist bij het stafoverleg aan laten sluiten?

Het stafoverleg staat nu gepland voor morgen tussen half drie en drie.

Groeten

5.1.28

Van:| 5.1.2e
| |5.1.2e|,-BD/DP&O

Verzonden: woensdag 3 februari 2021 13:14

Aan: |512¢], 124.41} - BD/DRC/CV

Onderwerp: RE: DigiJust link naar zaak 'Memo aan minister JenV ivm overleg op 22 januari 2021 met het... - 3190615'

Beste |5.126|
Met dank voor je bericht en informatie heb ik intussen onze jurist de openstaande vragen voorgelegd. Na ook de

nota gelezen te hebben en daaruit opmakend dat het e.e.a. al ver uitgewerkt is, lijkt het zelfs een beter idee om

haar bij het overleg van morgen te laten aansluiten om de laatste vragen te kunnen beantwoorden/bespreken. Ik

heb dat alvast aan haar voorgelegd, maar verneem natuurlijk ook graag jouw idee hierover. Indien positief, zou je
me in dat geval willen informeren over het tijdstip en de aanwezigen van het overleg morgen?
Alvast veel dank.

Met vriendelijke groet,

Van: baad. {2p - BD/DRC/CV {5.1.2e|@ minjenv.nl>
Verzonden: woensdag 3 februari 2021 11:56

Aan: |5.1.2e],[5.1.2e],-| 5.12e |q  51.2e —|@minjenv.ni>
Onderwerp: DigiJust link naar zaak 'Memo aan minister JenV ivm overleg op 22 januari 2021 met het... - 3190615’

Beste [5.1.22]
Hier de link naar de DJ zaak over de Nationaal Coérdinator Antisemitismebestrijding. Het idee is dat we de minister een

reéel perspectief schetsen wat kan en op welke termijn een en ander gerealsiseerd kan worden. Het streven is | maar

beginnen, maar ik weet niet of dat haalbaar is. Ook weet ik niet wat de volgorde der zaken zou moeten zijn. Hoe dan ook

ben ik met onze jurist nu bezig een instellingsbesluit op te stellen. Maar hoe die zich verhoudt tot een arbeidscontract

weet ik niet. Ook relevant voor ons om te weten: wordt de Nationaal Coérdinator een ambtenaar of niet? Ik hoor graag.

Er is een snelkoppeling van een zaak naar je gestuurd, betreft zaak 'Memo aan mimister JenV ivm overleg op 22 januari
2021 met het... - 3190615".

Klik op de volgende link om de zaak te openen:

Memo aan minister JenV ivm overleg op 22 januari 2021 met het... - 3190615

Groeten

86074103 0000000013



To: 9.1.2€
, [524 - BD/DP&O] 5.1.2e |@minjenv.nl]; | 9.1.2e

|,

|5.1.2e
|

- BD/DP&O 9.1.2€ @minjenv.nl]; | 5.1.2¢

fi2} [5.1.2¢|.1.2e BD/DP&O| 5.1.2e @minjenv.ni]; | 5-1.2e } $2}. B+] - BD/DP&O[_5.1.2e |@minjenv.nl]

Cc: 6.1.2e |61.24 [512], - BD/DRC/GCI_5.1.2e |@minjenv.nl]
From: , F124 624 - BD/DRC/CV

Sent: Wed 2/3/2021 12:30:20 PM

Subject! RE: Memo aan minister met profielschets Nationaal Codrdinator Antisemitismebestrijding (3)

Received: Wed 2/3/2021 12:30:21 PM

Beste [512],
Hartelijk dank voor deze bevestiging.
Ik laat even bij jou en of het opportuun is morgen al iemand van DP&O bij het stafoverleg aan te laten

sluiten en anders hebben we heel binnenkort sowieso een gezamenlijk overleg. Zodra ik een toonbaar

instellingsbesluit heb, deel ik dat uiteraard.

Groeten

Van: [5.1.2e], 514, - BD/DP&O

Verzonden: woensdag 3 februari 2021 13:22

Aan: [5-122], b+24,{12h - BD/DRC/CV ; [5.1.2e| [5.1.2e], - BD/DP&O; 5.1.2e bra} [5.1.2e]1.2e | BD/DP&O ;[5.1.2¢|, f124, [S124]. -

BD/DP&O

cc; | §.1.2e | f+}. ], - BD/DRC/GC

Onderwerp: FW: Memo aan minister met profielschets Nationaal Coérdinator Antisemitismebestrijding (3)

Beste [ 5126 |

Dank je wel voor je bericht. Naar aanleiding van ons telefoongesprek van zojuist dit bericht.

Routekaart kan zo in memo blijven staan. We werken dit samen met jullie verder uit en afhankelijk van de juridische
details gaan we over tot een constructie.

Ik laat ons secretariaat een overleg beleggen met tenminste jou,| 51.2e || 5.1.2e _|[5.1.2e] (voor het organisatiedeel)
| 5.1.2 || 5.1.2e | (voor het arbeidsovereenkomstdeel) mijzelf daarbij. |51.2e] als het lukt. Anders praten we die separaat
even bij.
Tot zover,

Groet

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)
Van: [5.1.20], fad P14 - BD/DRC/CV 4 5.1.2e |@minjenv.nl>
Datum: woensdag 03 feb. 2021 9:34 AM

. b.1.24) - BD/DP&O < 5.1.2e \@minjenv.nl>

B1.24. [s.2¢] - BD/DRC/GC 4 5.1.2@ (@minjenv.nl>

Onderwerp: Memo aan minister met profielschets Nationaal Codrdinator Antisemitismebestrij ding (3)
Geachte heer|5.1.2e],
Het lukte me niet u telefonisch te bereiken, vandaar deze mail.

Ik benader u op aanraden van 5.1.2e |.

Het gaat om het volgende: de minister heeft besloten tot het aanstellen van een Nationaal Coérdinator Antisemitismebestrijding.
Daar is geld voor. Maar de vraag is nu: hoe gaan we deze persoon in het ministerie positioneren? Kunt u mij daarin adviseren?

Bijgaand het memo dat we morgen in de staf (met DGRR) met de minister gaan bespreken. Daar staan al enkele noties in wat

we voor ogen hebben en de minister adviseren. Ik ben ook bezig met een instellingsbesluit.
Het gaat nu vooral om de routekaart: welke stappen moeten gezet worden en waar moeten we rekening mee houden als we

uitgaan van de kaders van het memo? Welk reéel handelingsperspectief kunnen we de minister schetsen?

Dank bij voorbaat voor uw advies.

Met vriendelijke groet

86074104 0000000014



To: 5.1.2e|[5.1.2e]-| 5.1.2e |]  5.1.2e \@minjenv.ni]; [5.1.2 |, [512"., - | 5.1.2e || 5.1.2e |@minjenv.nl]
Ce: 24. |512e], - BD/DRC/GCI__5-1.2e [@minjenv.ni];[5.1.2e| {| 5.1.2e |] 512e |
BD/DRC/CV]_5.1.2e|@minjenv.nl]; [5.12e [=| 5.1.2e | [12]

- BD/DC/KO/KM[___5-1.2e _ |@minjenv.nl]
From _

- BD/DRC/CV

Sent. Wed 2/3/2021 1:02:58 PM

Subject: RE: DigiJustlink naar zaak 'Mémo aan minister JenV ivm overleg op 22 januari 2021 met het... - 3190615'

Received: Wed 2/3/2021 1:02:58 PM

peste 5129] en [P=
Zojuist met gesproken. Voor morgen hoeft er nog niemand van DP&O aan te sluiten. We willen vooral zijn

instemming op de inhoud zoals geschetst in het memo. We praten volgende week dan wel verder over de juridische
en praktische modaliteiten.

Opdat zij ook op de hoogte blijft van ontwikkelingen, zet ik ook van het Dienstencentrum in de cc.

Groeten

5.1.2e

Van: | 5.1.2e |, |5.1.2e 5.1.26 |
Verzonden: woensdag 3 februari 2021 13:14

Aan: [61.2 124.4124 - BD/DRC/CV

Onderwerp: RE: DigiJust link naar zaak 'Memo aan minister JenV ivm overleg op 22 januari 2021 met het... - 3190615'

Beste |51.2e|,
Met dank voor je bericht en informatie heb ik intussen onze jurist de openstaande vragen voorgelegd. Na ook de

nota gelezen te hebben en daaruit opmakend dat het e.e.a. al ver uitgewerkt is, lijkt het zelfs een beter idee om

haar bij het overleg van morgen te laten aansluiten om de laatste vragen te kunnen beantwoorden/bespreken. Ik

heb dat alvast aan haar voorgelegd, maar verneem natuurlijk ook graag jouw idee hierover. Indien positief, zou je
me in dat geval willen informeren over het tijdstip en de aanwezigen van het overleg morgen?
Alvast veel dank.

Met vriendelijke groet,

Van: pad fh - BD/DRC/CV 45.1.22|@ minjenv. n>
Verzonden: woensdag 3 februari 2021 11:56

Aan: |5.1.2e],|5.1.2e],-| §.1.2e |q 5.1.2e — |@minjenv.nl>
Onderwerp: DigiJust link naar zaak 'Memo aan minister JenV ivm overleg op 22 januari 2021 met het... - 3190615’

Beste [9.1.22],
Hier de link naar de DJ zaak over de Nationaal Coérdinator Antisemitismebestrijding. Het idee is dat we de minister een

reéel perspectief schetsen wat kan en op welke termijn een en ander gerealsiseerd kan worden. Het streven is | maar

beginnen, maar ik weet niet of dat haalbaar is. Ook weet 1k met wat de volgorde der zaken zou moeten zijn. Hoe dan ook

ben ik met onze jurist nu bezig een instellingsbesluit op te stellen. Maar hoe die zich verhoudt tot een arbeidscontract

weet ik niet. Ook relevant voor ons om te weten: wordt de Nationaal Coérdinator een ambtenaar of niet? Ik hoor graag.

Er is een snelkoppeling van een zaak naar je gestuurd, betreft zaak 'Memo aan minister JenV ivm overleg op 22 januari
2021 met het... - 3190615'.

Klik op de volgende link om de zaak te openen:

Memo aan minister JenV ivm overleg op 2? januari 2021 met het... - 3190615

Groeten

86074105 0000000015



To: 5.1.2e],[512+]. - BD/DP&Of _5.1.2e |@minjenv.nl]; pi2fg5.1.2e
BD/DP&O] 5.1.2e @minjenv.nl]
From: 5.1.2e |}12f [51.2], - BD/DP&O

Sent: Wed 2/3/2021 1:14:44 PM

Subject: RE: Nationaal Codérdinator Antisemitismebestrijding (NCAB) | vertrouwelijk

Received: Wed 2/3/2021 1:14:44 PM

Prima, dan laat ik dat ook even aan weten. In haar mail staan ook heel veel vragen waar ik zo 1,2,3 (nog)
niet het antwoord op heb zonder nadere info en overleg.

Van:|5.1.2e], 5121, - BD/DP&O

Verzonden: woensdag 3 februari 2021 14:13

Aan:| 5.1.2e |, 124, [512]. - Bp/pP&O;| 5.1.2e |{ 51.22 |,[5.1.2e}1.26 BD/DP&O

Onderwerp: RE: Nationaal Codrdinator Antisemitismebestrijding (NCAB) | vertrouwelijk

Gevoeligheid: Vertrouwelijk

Nee aansluiten hoeft nog niet. Zo begrijp ik net. Eerst maar even bezien met elkaar wat de constructie wordt

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)
Van: |5.1.2e| {+24 [542] -BD/DP&O <4 5.1.2e |@minjenv.nl>
Datum: woensdag 03 feb. 2021 1:35 PM

Aan: [5.1.2e],124. - BD/DP&O <4] 5.1.2e |@minjenv.nl>.| 54.2e
|f

5426
|[5-12e]-/

5.4.26 |- BD/DP&O
< 5.1.2e \@minjenv.nl>

Onderwerp: FW: Nationaal Codrdinator Antisemitismebestrij ding (NCAB) | vertrouwelijk

Ha|512e|en| 51.2e | hieronder even ook de mail die ik zojuist van heb ontvangen. Heb het nog niet goed gelezen
maar zet alvast door zodat jullie zelfde info hebben.

Zi vraagt mij om morgen aan te sluiten bij een gesprek. Is dat handig of eerst even gezamenlyk afstemmen?

Gr[ 8126
Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)
Van: [5.1.2e|,|5.1.2e|.-BD/DP&O<|  61.2e |@minjenv.nl>

Datum: woensdag 03 feb. 2021 13:07

Aan: [5.1.2e |, f2t [5+2¢]. -BD/DP&O 4 5.1.2e |@minjenv.nl>
Onderwerp: Nationaal C odrdinator Antisemitismebestrij ding (NCAB) | vertrouwelijk
Dag[ 5.1.28|
Het is even geleden dat wij elkaar gesproken hebben. Hopelijk alles wel?

Namens DGRR leg ik je hierbij graag het volgende voor.

Op 13 december 2020 heeft de minister van JenV aangekondigd een NCAB in te stellen. DGRR heeft mij zojuist gevraagd over

hoe dit in zijn werk gaat. Aangezien dit een bijzondere positie is en de verwachting is dat het op basis van een instellingsbesluit
geschiedt, heb ik hierna de exacte vragen en situatie (voor zover deze er nu ligt, maar nog inhoudelijk wordt besproken).

5.1.26

Ik geloof dat ik hiervoor bij jou aan het juiste adres ben. Ik dacht eerst te informeren bij je naar de mogelijkheid om alvast een

eerste reactie te geven voor zover mogelijk. Maar aangezien er al een conceptnota ligt voor de minister die morgen besproken

wordt en enkel bovenstaande nog aan vragen openstaan, is het wellicht een beter idee en voor jou prettiger om morgen bij het

overleg aan te sluiten? De nota zal ik alvast bijvoegen (dit was akkoord, maar uiteraard vertrouwelijk). Ik informeer intussen naar

het tijdstip van het overleg en wie hierbij aanwezig is. Mochtje hier even over willen bellen, is dit voor mij natuurlijk ook prima.

Hartelijke groet en alvast veel dank voor je reactie,
5.1.2e

71.2e

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directie Personeel en Organisatie

Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

86074162 0000000016



m[_[ S12]
Aanwezigheid
Even weken: maandag t/m donderdag

Oneven weken: maandag t/m vrijdag

[8422 Jeminienv.r

www.rijksoverheid.nl/jenv

86074162 0000000016



Overleg met DP&O over NCAB

9 februari 2021

| 5.1.2e i 5.1.2e |[5.1.2¢|

Centrale vraag is voor welk type overeenkomst gekozen wordt.

Benoeming
—

geen gezagsrelatie, hoge mate van onafhankelijkheid. Er . geen bestaande structuur

voor waar hij in gepast kan worden. Lijkt NRM maar dan zonder wettelijke basis.

Arbeidsovereenkomst — minder onafhankelijk. Gezagsrelatie tot minister. Gemandateerd aan SG.

Instructies minister mogelijk.

NCTV is voorbeeld maar valt niet onder SG.

Kaderwet adviescolleges kan als structuur gelden. (Is eerder ook al opgemerkt door jurist DJOA.)

Geeft onafhankelijkheid. Heeft meestal een wettelijk basis. Maar dat geldt weer niet voor de

Nationaal coérdinator Groningen.

Beide kan in het instellingsbesluit.

| 5.1.2e lorganiseert een overleg tussen| 5.1.28 | | 5.1.28 |en| 5.1.2¢ | over het

instellingsbesluit.

Mandaatregeling is niet nodig omdat de beoogd codrdinator geen autonome budgettaire of

personeelsbeslissingen neemt. De bevoegdheid om met iedereen.

Meest laagdrempelig is om de coérdinator via een inkoopregeling aan te stellen. Daarmee worden

wel inkoopregels overtreden waarvoor iemand zal moeten tekenen. Hier is zeker geen

instellingsbesluit voor nodig. Te denken is ook aan een tweetrapsraket: beginnen met inkoop en later

indiensttreding.

Voor welke constructie ook gekozen wordt, het is altijd mogelijk om ambtelijke ondersteuning aan de

codérdinator toe te wijzen.

86074614 0000000017



5.1.26

a)
- BOIDF&OI 6.4.2e |@minjenv.nll]; [ 5.1.2e |,[5.1.2e]- BD/DP&Of _5.1.2e — |@minjenv.nl];| 5.1.2e

i (zie | BD/DP&Of 5.1.2e @minjenv.nl];| 5-1.2e } $2}. B+] - BD/DP&O[ 5.1.2e |@minjenv-nl]

5.1.2eaeBD/DJOA/JBOZ{ 5.1.2e \@minjenv.n]]
From: 5.41.20], b1.24 BD/DRC/CV

Sent: Thur 3/4/2021 8:27:23 AM

Subject: RE: Update aanstelling Nationaal Codrdinator Antisemitismebestrijding

Received: Thur 3/4/2021 8:27:24 AM

Beste [512],
Dank. Dan vul ik ook alvast een inkoopformulier in. Misschien dat jullie mee kunnen kijken op de bedragen die ik in

moet voeren: wat kost iemand die halftijd op | 5.1.2e D werkt als hij zelf de sociale lasten moet

afstaan?

Groeten

5.1.2e

Verzonden: woensdag 3 maart 2021 19:40

|, |5.1.2e

CC: [5:12] [5126] - BD/DJOA/JBOZ

Onderwerp: RE: Update aanstelling Nationaal Codrdinator Antisemitismebestrijding

Beste|_812¢|
Als het een ambtenaar wordt is DP&O je partner om dit verder geregeld te krijgen. Dan gaan we starten met het opstellen
van een arbeidsovereenkomst. Dat is niet moeilijk, de onderhandelingen over de arbeidsvoorwaarden kunnen dat nog wel

zyn.
In het geval van externe mhuur is sprake van een inkooptraject, wat je via de daartoe geéigende kanalen bi; DGRR moet

inzetten.

Zodra we weten wat het wordt kunnen we verder.

Groet,

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)
Van: [5.1.26],pd P4124 - BD/DRC/CV 4 5.1.2e |@minjenv.nl>
Datum: woensdag 03 mit. 2021 3:45 PM

Aan: [5.1.2e| -BD/DP&O { §.1.2e (@minenv.nl>,|§.1.2e +24, - BD/DP&O < 5.1.2e \@minjenv.nl>.| 5.1.2e

f12} | 5.1.2¢ |1.2¢ BD/DP&O + 5.1.2e |@minjenv.nl>,] 5.1.2e | {124 [512] -BD/DP&O <4 5.1.2e |@minjenv.nl>

Kopie:| 5.1.2e |, [52] [512]-BD/DJOA/JBOZ < 9.1.2e |@minjenv.nl>
Onderwerp: RE: Update aanstelling Nationaal Coérdinator Antisemitismebestrij ding
Beste allen,
Ter informatie. Morgen spreekt de minister de beoogd Nationaal Codrdinator Antisemitismebestrijding. Dan zullen

hopelijk knopen doorgehakt worden over de ophanging van de functie (externe inhuur of ambtenaar). Ik houd jullie

op de hoogte.
Misschien dat er aan jullie kant alvast nagedacht kan worden over een contract.

Nu was ik even kwijt of in het geval van externe inhuur een inkooptraject moest worden opgestart. Kan iemand dat

bevestigen dan wel ontkennen?

Dank.

Groeten

5.1.2e

Van: |5122), F142} - BD/DRC/CV

Verzonden:

yoensia8
10 februari 2021 17:07

Aan: [5.1.2e],-BD/DPRO4 —5.1.2e — |@minjenv.nl>;[5-1.2e], 514,- §.1.2e 6.1.26

ba 5.1.2e}.1.2e BD/DP&O < 5.1.28
inj

nl>s 5 Fa BD/DPRO 3.1.28 [@minjenvnl>
ce:| 5.1.2e | ]512| [512] - BD/DJOA/JBOZ<| 5.1.28 |@minjenv.nl>
Onderwerp: RE: Update aanstelling Nationaal Codrdinator Antisemitismebestrijding
Beste allen,

Bijgaand een kort verslag van ons overleg gisteren. Hopelijk is het goed verwoord maar voel je vrij om aan te vullen

of te wijzigen.
Groeten

5.1.2e

Van: |5.12¢), frad.fs2b - BD/DRC/CV

Verzonden: woensdag 10 februari 2021 16:56

Aan: | 5.1.2e |,[5.1.2e],-[ 6.1.2e |q  5.1.2e |@minjenv.ni>;|6-1-2e biod| 5.1.2e |< 5.1.2e |@minjenv.nl>; 512e

86074169 0000000018

~ .-| 5.1.2e | 5.1.2e pr, 5.1.2e -| 5.1.2e | ;[.5-1.2¢ | p24, fed], -



pad, 5.1.2e|-1.2¢ | sp/DP&o 4 5.1.28 |@ minjenv.nl>; 5.1.2€ ybad, fs2¢), -| 5.1.28 I< 9.1.28 |@ minjenv.n|>
ce:| 5.1.2e |, |s12-||512e]- BD/DJOA/JBOZ ¢ 5.1.2e |@minjenv.nl>
Onderwerp: Update aanstelling Nationaal Codrdinator Antisemitismebestrijding
Beste 6.1.2e  |,[ 5.1.2e |en[51.2e],
Dank voor het constructieve overleg gisteren. Ik ben een stuk wijzer geworden. En eigenlijk is de conclusie dat alle modaliteiten

mogelijk zijn.
Inmiddels heb ik met] 5.1.2e || 5.1.2e |kunnen spreken, degene die in ons MT hier direct bij betrokken is.

$.12¢e

5.1.2

Zoals afgesproken zal ik een overleg inplannen tusser] 5.1.2e en mijzelf om aan een instellingsbesluit te

werken.

@ [5-12¢|,
Hoe gaat het nu verder richting de beoogd codérdinator? Moet DP&O met hem praten over het contract? Lijkt me niet

aangewezen dat ik daar verder tussen zit toch? En wat is er nodig om de financién op de juiste plek te krijgen? Wij hebben

budget maar dat moet waarschijnlijk naar jullie? Moet dat op voorhand of komt dat later ten laste van DGRR?

Ik hoor graag. Ook over eventuele andere openstaande zaken waar ik misschien iets in moet betekenen.

Met vriendelijke groet, | With kind regards,

5.1.2e 5.1.2e

1.28

Ministerie van Justitie en Veiligheid | Ministry of Justice and Security
Directoraat-Generaal Rechtspleging en Rechtshandhaving | Directorate General for the Administration of Justice and Law

Enforcement

Directie Rechtshandhaving en Criminaliteitsbestrijding | Law Enforcement Department
Criminaliteit en Veiligheid
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag
Postbus 20301 | P.O. Box 20301 | 2500 EH | Den Haag | The Netherlands

M +31 (| 5.1.2e

| 5.1.2e |@minjenv.nl

www.rijksoverheid.nl/venj

's Woensdags afwezig

Voor een veilige en rechtvaardige samenleving

86074169 0000000018



To: 5.1.2e

Ll) [5+2e|-BD/DJOA/JBOZ{ 5.1.26 \@minjenv.nl];| 5.1.2e |,ff [p12]. -| 5.1.2e |] 5.1.2e |@minjenv.nl]
Cc: 5.1.28 |, 61-29, .- BD/DRC/GC]__5.1.2@ |@minjenv.nl]
From: 124. - BD/DRC/CV

Sent: Mon 3/8/2021 1:26:20 PM

Subject: Instellingsbesluit NCAB

Received: Mon 3/8/2021 1:26:21 PM

Instellingsbesluit NCAB rtf

Beste/ 5.1.2e |en[ 5.1.2e
|,

Bijgaand het conceptinstellingsbesluit NCAB, op basis van het model dat| 5.1.2e | mij stuurde.

Kun je er door heen gaan op gebruikte terminologie e.d.

Dank.

Groeten

86074148 0000000020



To: brat [512¢]. - BD/DP&OlL5.1.2 |@minjenv.nl]; [5.1.2e|, 5.24 -BD/DRC/GCI_5.1.2e |@minjenv.nl]

From: 5.4.2e], 61.24 p24. - BD/DRC/CV

Sent: Tue 3/9/2021 8:38:05 AM

Subject: FW: instelling coérdinator antisemitismebestrijding

Received: Tue 3/9/2021 8:38:06 AM

Beste| 5.1.2e |en| 5.1.2e |,
Moet ik ergens op bedacht zijn als deze vraag gesteld wordt. Overigens zal het antwoord op deze vraag wel zijn:

waarschijnlijk binnen het departement.
Groeten

Verzonden: dinsdag 9 maart 2021 07:56

Onderwerp: instelling codrdinator antisemitismebestrijding

Goedemorgen| 5.1.2e
|,

Via mijn collega| 5.1.2e |[512e] (CZW) werd ik geinformeerd over de instelling (en vervulling) van de functie van nationaal

codrdinator Antisemitismebestrijding.
Vanuit het dossier topformatie ben ik geinteresseerd in de instelling van deze functie en met name waar deze functie

organisatorisch wordt ‘opgehangen’. Is dat binnen of buiten het departement?
Zou je me hierover willen informeren?

Dank je wel en met hartelijke groet,
5.1.28

5.1.2e

Directie Ambtenaar & Organisatie/afdeling Organisatiebeleid
Directoraat-Generaal Overheidsorganisatie
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 EZ | Dan Haag | Toren Zuid 10e etage
Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag

Secretaresse: | 5.1.2e @minbzk.nl)

M

[ 512e — |@minbzk.nl
http://www. rijksoverheid. nl

Awoensdag- en vrijdagmiddag vrij

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent ofdit bencht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de

afzenderte melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico’s verbonden aan het

elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the

sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.

86074139 0000000021



To: (5.4.2e| br2q brad. - BD/DRC/CVI5.1.2e |@minjenv.nl]; | 5.1.2e | - [6.1.2e], 124 [e712] - BD/DRC/CVI_5.1.2 |@minjenv.nl]
cc: 5.1.2e | { | 5.1.2e || 5.1.2e | BD/DRC/CVI__5.1.2e @minjenv.nl]

From: 5.1.2e ||s12e] - BD/DFBC/FBC

Sent: Tue 3/9/2021 12:06:17 PM

Subject: Overzicht uitgaven en verplichtingen antisemitisme

Received: Tue 3/9/2021 12:06:18 PM

Goedemiddag
Naar aanleiding van het verzoek van TMI om uitkering van het derde voorschot per 1-2-2021 (dat was toegezegd in een brief

van 2019) ben ik alle brieven doorgelopen op eventuele toezeggingen voor latere jaren. Bijgaand een bijgewerkt overzicht met

mijn bevindingen.
1. Aan het NHM is toegezegd dit jaar per 1-2-2021 een bedrag voor te schieten van 5.1.21 Zijn zij al bij jullie op de

lijn gekomen?

2 5.1.2i

512i | Afhankelijk hoe we de nog in concept zijnde subsidies afhandelen kan dit bedrag
nog verder oplopen. Ik had over deze subsidies wat vragen gesteld. Ik geloof niet dat ik daar al antwoord op had

gekregen.
Toelichting
Alle bedragen zijn toegezegd in een brief, de rode bedragen moeten nog betaald worden.

Geel gemarkeerd zijn nog niet per getekende brief toegezegd (voor zover bekend), maar zitten in concept in DigiJust.
Oranje gemarkeerd is de codrdinator (die al is aangesteld?

buiten verzoek

10. Artikel 1 in de praktijk
Asielzoekers en statushouders worden via het COA in contact gebracht met de Joodse

gemeenschap en LHBTI-organisaties(bijdrage)

86074093 0000000022



6. Uitrol Joods Politienetwerk

In alle 10 politieregio’s komt een aanspreekpunt vanuit het Joods Politienetwerk

15. Coérdinator 5.1.2€

1. Educatieprojecten Nationaal Holocaust Museum

Educatieve programma’s; Talkshow in de Klas; Speciale Programma’s; Programma “Zijn
Joden wit?”

4. Expertgroep antisemitisme

Pilot voor een expertgroep antisemitisme, ter ondersteuning van het werk van ADV's,

politie en OM.

4. Expertgroep antisemitisme

Pilot voor een expertgroep antisemitisme, ter ondersteuning van het werk van ADV's,

politie en OM.

5. Handreiking aanpak antisemitisme

Handreiking voor lokale bestuurders met mogelijke interventies bij antisemitische

incidenten

7. Daderonderzoek antisermitisme

Onderzoek naarverschijningsvormen en daders van antisemitisme (online en in de

fysieke wereld). Betreft een monitor naar online antisemitisme in 2020 en een enquéte
naar perceptie van Nederlanders over Joden.

8. Slachtofferhulp bij antisemitisme

Vergroting psychische weerbaarheid Joodse gemeenschap

9. Overal jezelf zijn
Krav Maga zelfverdedigingscursus, verhoging fysieke weerbaarheid Joodse

gemeenschap

11. Cyber Stories — Hate Speech
Scholieren leren online antisemitisme en andere vormen van hate speech te herkennen

en krijgen een handelingsperspectief aangeboden

12. [512] en | 5122] — Watwij kunnen kanjij ook
Een rabbijn en een imam gaan langs op scholen. Deze succesformule in Amsterdam

wordt breder uitgerold.

14. Lerend Netwerk — Bruggen Bouwen

Lokale projecten om door middel van interreligieuze dialoog tussen Joden, christenen en

moslims van onderop te werken aan onderling begrip

3. Verbetering Aangifte Discriminatie (Verwonderzoek)
ADV’s outilleren om aangiftes van antisemitisme en discriminatie te kunnen begeleiden.

buiten verzoek



Ontvanger

Met vriendelijke groet,

5.1.22

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directoraat-Generaal Rechtspleging en Rechtshandhaving
Directie Financién, Bedrijfsvoering en Control

Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag
Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

[5-124]. | 5.12e | 5.1.26 |@minjenv.nl |T 5.12e

“ etatcestee
deeeeuteueeeeeeaes

9.1.2¢€ @minjenv.nl
www. rijksoverheid.nl/jenv

Whey ie WN ES WSage

Voor een rechtvaardige en veilige samenleving

Ik reageer niet op mail die CC aan mij gestuurd is.

86074093 0000000022



To: 5.1.2e |fra} fore] -[ 5.1.2e | 5.1.2e |@minjenv.nl]
From: —.1.2e] £1.24 124 - BD/DRC/CV
Sent: Wed 3/10/2021 5:28:29 PM

Subject! Afdoening moties en toezeggingen gedaan tijdens het nota-overleg antisemitisme van 1 juli 2020 (10)

Received: Wed 3/10/2021 5:28:30 PM

Afdoening moties en toezeggingen gedaan tijdens het nota-overleg antisemitisme van 1 juli 2020 (10).docx

Beste| 5.1.2e
|,

Ter informatie. De minister wil ‘m zo uitsturen. Er staat niets in over de precieze inbedding van de NCAB.

Bedankt voor je advies zojuist.
Groeten

86074134 0000000024



To: 5.1.2¢| 6124. b124. - BD/DRC/CVI5.1.2e @minjenv.nl]; |§.1-2e|, 124, [512e] - BD/DRC/GCI_5.1.2e |@minjenv.nl]
From: 5.1.2e | $12} st2e] -|  5.1.2e

Sent: Thur 3/11/2021 10:09:43 AM

Subject: RE: instelling coérdinator antisemitismebestrijding

Received: Thur 3/11/2021 10:09:43 AM

HiL Sze]
Volgens mij niet. Als de NCAB binnen het departement zou worden opgehangen, dan is voorafgaande toetsing door

BZK niet aan de orde omdat het geen managementfunctie betreft. Buiten het departement, dus geen formatieplaats
maar een soort adviescollege (in de vorm van 1 persoon) lijkt me meer voor de hand liggen gezien de

onafhankelijke positie en de zelfstandige werkwijze die is beoogd. Indien de functie binnen het departement wordt

ondergebracht, valt dit hiérarchisch onder de sg. Omdat hij dan een arbeidsovereenkomst zou krijgen, ontstaat er

dus ook een gezagsrelatie tussen de sg en de NCAB. Dit past mijns inziens niet in het kader dat eerder is geschetst.

Jij stuurde mij enkele dagen geleden het concept instellingsbesluit. Ik ben daar mee aan de slag om dat aan te

passen. Ik hoop dit vanmiddag of anders morgen te kunnen toesturen. Ik stel voor dat wij dan een telefonisch

overleg inplannen. Dat zou wat mij betreft al morgenmiddag kunnen. Dan zorg ik dat het concept tijdig bij jou ligt.
Ik zal dan een en ander toelichten.

Vriendelijke groet,
5.1.28

5.1.2e

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directie Personeel & Organisatie

Afdeling Dienstverlening
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | 17e etage
Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

5.1.2e minjenv.nl

http: / /www.rijksoverheid.nl

van: [5.1.22], F24 {12} - BD/DRC/CV

Verzonden: dinsdag 9 maart 2021 09:38

Aan: | 5.1.2e |, F124, [+2 -| 5.1.28 |; | 5.1.28 | fv24, [5+24h - BD/DRC/GC

Onderwerp: FW: instelling codrdinator antisemitismebestrijding

Beste| 5.1.2e |en| 5.1.2e |,
Moet ik ergens op bedacht zijn als deze vraag gesteld wordt. Overigens zal het antwoord op deze vraag wel zijn:

waarschijnlijk binnen het departement.
Groeten

5.1.2e

Van: |512e],| 5.12e]q — 5.1.2e — |[@minbzk.nl>
Verzonden: dinsdag 9 maart 2021 07:56

Aan: [5122 F+24.4+2k - BD/DRC/CV <[5.1.22 |@ minjenv.nl>
ce:| 5.1.2e |]5.1.2e]q 5.1.2e @ minbzk.nl>
Onderwerp: instelling codrdinator antisemitismebestrijding

Goedemorgen| 5.1.2e
|,

Via mijn collega| 5.1.2e |/5.1.2e| (CZW) werd ik geinformeerd over de instelling (en vervulling) van de functie van nationaal

coérdinator Antisemitismebestrijding.
Vanuit het dossier topformatie ben ik geinteresseerd in de instelling van deze functie en met name waar deze functie

organisatorisch wordt ‘opgehangen’. Is dat binnen of buiten het departement?
Zou je me hierover willen informeren?

Dank je wel en met hartelijke groet,
5.1.28

Facel] —.4.20

Directie Ambtenaar & Organisatie/afdeling Organisatiebeleid
Directoraat-Generaal Overheidsorganisatie
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 EZ | Den Haag | Toren Zuid 10e etage
Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag

Secretaresse:| 5.1.28 @minbzk.nl)

§.12eul S17]
86074158 0000000025



[|51.2e |@minbzk.nl

ttp://www.rijksoverheid.nl

Awoensdag- en vrijdagmiddag vrij

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bencht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de

afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het

elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the

sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.

86074158 0000000025



To: .

Pe

-2q.

From: bt [5.12] - BD/DRC/GC

Sent: Thur 3/11/2021 12:29:32 PM

Subject: RE: instelling coérdinator antisemitismebestrijding

Received: Thur 3/11/2021 12:29:33 PM

Hier komt ie ook weer terug... wellicht is de ophanging dan het geitenpaadje, wel onder gezag SG intern maar

onafhankelijkheid vastleggen in het besluit...

Vans [5.126] fo} oa) [8120 |Verzonden: donderdag 11 maart 2021 11:10

Aan:|5120|, Fad,fra} - BD/DRC/CV ; |5.1.20| F124, fF2¢. - BD/DRC/GC

Onderwerp: RE: instelling codrdinator antisemitismebestrijding

Hi[_ S126]
Volgens mij niet. Als de NCAB binnen het departement zou worden opgehangen, dan is voorafgaande toetsing door

BZK niet aan de orde omdat het geen managementfunctie betreft. Buiten het departement, dus geen formatieplaats
maar een soort adviescollege (in de vorm van 1 persoon) lijkt me meer voor de hand liggen gezien de

onafhankelijke positie en de zelfstandige werkwijze die is beoogd. Indien de functie binnen het departement wordt

ondergebracht, valt dit hiérarchisch onder de sg. Omdat hij dan een arbeidsovereenkomst zou krijgen, ontstaat er

dus ook een gezagsrelatie tussen de sg en de NCAB. Dit past mijns inziens niet in het kader dat eerder is geschetst.

Jij stuurde mij enkele dagen geleden het concept instellingsbesluit. Ik ben daar mee aan de slag om dat aan te

passen. Ik hoop dit vanmiddag of anders morgen te kunnen toesturen. Ik stel voor dat wij dan een telefonisch

overleg inplannen. Dat zou wat mij betreft al morgenmiddag kunnen. Dan zorg ik dat het concept tijdig bij jou ligt.
Ik zal dan een en ander toelichten.

Vriendelijke groet,
5.1.2e

.1.2e

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directie Personeel & Organisatie

Afdeling Dienstverlening
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | 17e etage
Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

5.1.2 minjenv.nl

http: //www.rijksoverheid.nl

Van: f+24.f+2b - BD/DRC/CV 45.1.2e |@minjenv.nl>
Verzonden: dinsdag 9 maart 2021 09:38

Aan: | 5.1.2e |, f.124, [s12¢], -| 5.12e |q 5.1.2e |@minjenv.nl>; 5.1.2e |, b1.24 12¢, - BD/DRC/GC 4 5.1.2e |@minjenv.nl>

Onderwerp: FW: instelling codrdinator antisemitismebestrijding

Beste| 5.1.2e |en| 5.1.2e |,
Moet ik ergens op bedacht zijn als deze vraag gesteld wordt. Overigens zal het antwoord op deze vraag wel zijn:

waarschijnlijk binnen het departement.
Groeten

5.1.2e

Van: |51.2e|, 5.1.2e | d 5.1.2 |@minbzk.nl>
Verzonden: dinsdag 9 maart 2021 07:56

Aan: 5129], 14,4424 - BD/DRC/CV < 5.1.28 |@ minjenv.nl>

cc:[ 5.12e |[5.12e|q 5.1.26 |@ minbzk.nl>
Onderwerp: instelling codrdinator antisemitismebestrijding

Goedemorgen| 5.1.2e |,

Via mijn collega| 5.1.2e |/5.1.2e| (CZW) werd ik geinformeerd over de instelling (en vervulling) van de functie van nationaal

codrdinator Antisemitismebestrijding.
Vanuit het dossier topformatie ben ik geinteresseerd in de instelling van deze functie en met name waar deze functie

organisatorisch wordt ‘opgehangen’. Is dat binnen of buiten het departement?
Zou je me hierover willen informeren?

Dank je wel en met hartelijke groet,
5.1.2e

[5.1.20 J[512¢| 5.1.26

86074107 0000000026



Directie Ambtenaar & Organisatie/afdeling Organisatiebeleid
Directoraat-Generaal Overheidsorganisatie
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 EZ | Dan Haag | Toren Zuid 10e etage
Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag

Secretaresse: | 5.1.2e @minbzk.n|)

Mt

[S126 J@minbzkol

ttp://www.riiksoverheid.nl

Awocnsdag- en vrijdagmiddag vrij

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de

afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het

elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the

sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.

86074107 0000000026



To: | |, Fr]- BD/DJOA/JBOZ[___5.4.2@ _ @minjenv.nqj; [5.1.2e |[_ 5.126

BD/DBO/ADVIES[_ 5.1.2¢ |@minjenv.nl]
Ce: 5.1.2e], 61.24 1.24 - BD/DRC/CVI5.1.2e |@minjenv.nl]
From: .[812e| - BD/DWJZ/JZW

Sent: Thur 3/11/2021 12:58:01 PM

Subject: RE: Instellingsbesluit NCAB

Received: Thur 3/11/2021 12:58:02 PM

stert-2020-23724. pdf

Hoi [8126
Als jullie de mogelijkheid zien om er een andere constructie aan te verbinden, dan heb je wellicht als voorbeeld iets

aan bijgaand instellingsbesluit waarin een wetgevingsadviseur is benoemd. Het hangt er net vanaf welke constructie

jullie willen, en welke ruimte er is vanuit het perspectief van BZK. Maar ik begreep dat daar al contact mee is.

[542]. |s +2]- BD/DJOA/JBOZ
Verzonden: donderdag 11 maart 2021 13:39

.2e| - BD/DWJZ/JZW ; BD/DBO/ADVIES

24.41.28 - BD/DRC/CV

Onderwerp: RE: Instellingsbesluit NCAB

Ha [5126]en [sa

Dank voor jullie antwoorden. Ik denk dat het, zoals [5.12] schrijft, handig is als ik even een webex inplan. Ik heb in

het begin ook overleg gehad met |5.1.2e]/5.1.2e of het instellen van een NCAB op deze manier zou kunnen. Toen leek

ons het voornaamste struikelblok dat het hier niet echt om een ‘commissie’ gaat maar om één persoon. Mogelijk
kunnen we de taakomschrijving nog zo aanpassen dat we tegemoet kunnen komen aan de wens van de minister

om het snel een eenvoudig te doen, zonder de bevoegdheden van de NCAB teveel in te perken.

Groet,

farq. [5.1.22]. (5.1.20

Deel
5.1.2e |

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directie Juridische & Operationele Aangelegenheden
Afd. Juridische, Bestuurlijke en Operationele Zaken

Turfmarkt 147 (Noord-Toren, 19e etage)
2511 DP Den Haag

T.[__5420_,J
M.

Aanwezig van maandag tot en met donderdag

Van: [s1e], - BD/DWIZ/IZW <45.1.2e |@minjenv.nl>

Verzonden: donderdag 11 maart 2021 12:11

Aan: [:+2] [512] BD/DIOABOZ< 5.1.28 |@minienv.nb; BD/DBO/ADVIES
q 5.1.28 |@minjenv.nl>

Onderwerp: RE: Instellingsbesluit NCAB

Hoi[ 5.1.2e | en [512],
Dank| 5.1.2e

|,
ik heb ook even gekeken. Mooi dat dit zo voortvarend is opgepakt. Ik heb nog wel wat gedachten.

Allereerst vraag ik me af of deze benoeming wel op deze wijze kan. Ik begrijo de wens van de minister om het snel

en laagdrempelig te doen, maar de wet bepaalt dat voor adviescolleges die adviseren over beleid of wetgeving de

Kaderwet adviescolleges moet worden gevolgd. Commissies die adviseren over toepassing van beleid

(uitvoeringsaangelegenheden) en/of individuele gevallen hebben meer ruimte, maar als ik de taakomschrijving uit

dit instellingsbesluit zo lees vind ik moeilijk te betogen dat daarvan sprake is, ook omdat de NCAB moet adviseren

over toekomstig beleid. Laten we er nog even verder over spreken en het eventueel voorleggen aan BZK.

Verder is mijn belangrijkste punt dat het nu niet duidelijk is wat de NCAB moet opleveren. Leidt het tot een

eindrapport, of tot losse adviezen? Het instellingsbesluit hinkt wat op twee gedachten. Als het tot een eindrapport
moet leiden dan moet dat in de taakomschrijving. En als ik de taakomschrijving lees dan lijkt het een voortdurende

opdracht, die de minister als het hem goeddunkt op enig moment kan stoppen (volgens art 3.3. en 4). Dat lijkt me

sowieso niet zo gelukkig dus als je aanstuurt op een voortdurende opdracht moeten we even kijken hoe dit

formulering beter kan.

In het concept heb ik nog wat opmerkingen gezet. Verder enkele aandachtspunten:
-Is de naam van de aan te stellen NACB bewust buiten het besluit gelaten? Eris dan een apart

benoemingsbesluit nodig (wat prima is, maar wel even bij stilstaan).
- Als je belang hecht aan (zicht op) voortgang, dan lijkt het goed om iets op te nemen dat de NCAB de minister

binnen een bepaalde periode van een planning voorziet. Hangt ook af van wat er moet worden opgeleverd.
- Het lijkt goed om de bepalingen over archivering nader uit te werken in het onderzoeksprotocol, en goed af te

spreken dat de minister daarmee akkoord moet zijn. Er kan worden gedacht aan het opnemen van welke

stukken moeten worden gearchiveerd (denk aan verslagen commissievergaderingen, gespreksverslagen, bij

86074095 0000000027



het onderzoek gebruikt bronmateriaal, wederhoorversie, binnengekomen reacties op delen rapport).
- Wat de opbrengst ook gaat zijn, hoe wil je omgaan met eventuele openbaarmaking van het rapport/de

adviezen van de NCAB? Dat zou ik goed vastleggen, zeker als de NCAB met mensen gaat spreken die

daardoor mogelijk in hun belangen worden geraakt.
-Mocht het onderzoeksprotocol t.z.t. nog passages bevatten over het regelen van hoor en wederhoor dan moet

daar nog even goed naar worden gekeken, ook vanwege de aangescherpte vereisten die volgen uit de

uitspraak van de rechtbank Den Haag over de commissie Fokkens.

Qua Wob: dat hangt ervan af of de NACB als bestuursorgaan wordt aangemerkt. Ik denk niet dat dat het geval zal

zijn, dus dan is de meeste logische route een Wob-verzoek aan het departement t.a.v. de gegevens die zich (ook)
onder het departement bevinden. Na overhandiging van het archief is dat dus alles. Let op: de NACB zal

vermoedelijk wel worden aangemerkt als verwerkingsverantwoordelijke in de zin van de AVG. Als iemand bv inzage
wil in persoonsgegevens onder de NACB dan moet de NACB daar wel iets van vinden. Daar kan het departement

natuurlijk behulpzaam bij zijn maar de NACB heeft daarin een zelfstandige verantwoordelijkheid.

Lijkt goed om nog even te webexen. Ik kan morgen de hele dag en anders wordt het volgende week (liefst

maandag of anders donderdagmiddag).

Groet,
5.1.2e

Van:| 5.1.2e |[5.1.2e | BD/DBO/ADVIES<| 5.1.2e |@minjenv.nl>
Verzonden: woensdag 10 maart 2021 13:45

Aan:| 5.1.2e |,[512] [512] - BD/DJOA/JBOZ< 5.1.28 |@ minjenv.nl>;| 5.1.2 |[52],- BD/DWIZ/JZW
< 5.1.2€ |[@minjenv.nl>

Onderwerp: RE: Instellingsbesluit NCAB

Ha[ 6126|Heb er even snel naar gekeken, paar dingen:
- Houdt de NACB op te bestaan na oplevering rapport? Dan zou ik dat expliciet noemen;

-Ik zou expliciteren dat het protocol van werkwijze in samenspraak met departement wordt opgesteld (of
andere bewoordingen) om gedoe over archivering etc. te voorkomen;

-Ik zou opnemen dat het protocol uiterlijk na XX weken/maanden wordt opgeleverd zodat we zicht houden op

de timing;
- Ik zie dat NACB alles in vertrouwelijkheid moet doen: hoe gaan jullie om met media-verzoeken (kan me

voorstellen dat die gaan komen)? Moet daar nog wat over worden opgenomen/contact worden gezocht met

DCOM?

-Vraag voor [5.1.2e|: hoe zit het met WOB-verzoeken? Kunnen die bij NACB worden ingediend of kunnen die

worden ingediend bij departement en dan pas na overlevering archief worden behandeld? Moet hierover nog

iets worden opgenomen?

Als ook gereageerd heeft wellicht even korte webex doen?

Gr,
5

Van: [a2 [5124] - BD/DJOA/JBOZ 4 5.1.2e |@ minjenv.nl>
Verzonden: woensdag 10 maart 2021 13:18

Aan; | §.1.2e |, [512], - BD/DWIZ/JZW <¢_5.1.2e  |@minjenv.nl>;| §.1.2e || §.1.2e |BD/DBO/ADVIES¢ 5.1.2 |@minjenv.nl>

Onderwerp: Instellingsbesluit NCAB

Ha [5122]en fa,

Met| 5.1.2e [5.1.2e] van de DRC ben ik bezig met het instellen van een Nationaal Coérdinator Antisemitisme. Ik heb daarvoor met

5.1.2e | een instellingsbesluit gemaakt (zie bijgevoegd). Nu is er de laatste tijd nogal veel te doen om dit soort

adviescommissie/colleges en de daaraan ten grondslag liggende instellingsbesluiten. Denk hierbij aan de Machielse en

Sorgdrager. Ik begrijp dat jullie wat meer ervaring hebben met dit soort besluiten dan ik. Zouden jullie eens een blik willen

werpen op het bijgevoegde instellingsbesluit naar voorbeeld van het instellingsbesluit van de commissie Machielse? Omdat de

minister het allemaal snel en eenvoucig wil is het een ‘gewoon’ instellingsbesluit; niet op basis van de Kaderwet Adviescolleges,
of bij Wet of Amvb. Ik hoor graag of jullie wijzigingen/suggesties hebben op basis van ervaringen met eerdere

instellingsbesluiten?

Groet,

fi2q. [512e|. ( 5.42e ])| pte |
Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directie Juridische & Operationele Aangelegenheden
Afd. Juridische, Bestuurlijke en Operationele Zaken

Turfmarkt 147 (Noord-Toren, 19¢ etage)
2511 DP Den Haag
T.[__ 5422]
M.

Aanwezig van maandag tot en met donderdag
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To: 5.1.2e], 6124. 124. - BD/DRC/CVI5.1.2e @minjenv.nl]; |§.1-2e|, b124, [512¢| - BD/DRC/GCI__5.1.2e |@minjenv.nl]
Cc: 5.1.2] [512] -[ 5.1.2e | 5.1.2e |@minjenv.nl]
From: 5.1.2e

| $raf [size] -| 5.1.20

Sent: Thur 3/11/2021 9:06:39 PM

Subject: NCAB instellingsbesluit

Received: Thur 3/11/2021 9:06:40 PM

Instellingsbesluit NCAB (schoon).rtf

Instellingsbesluit NCAB rtf

Allen,
Zoals eerder toegezegd zend ik hierbij de aangepaste versie van het instellingsbesluit zoals ik dat eerder had ontvangen. Ook dit

is nog een werkdocument en is bedoeld ter bespreking morgen. De wijzigingen zijn met track changes in het document verwerkt.

In verband met de leesbaarheid heb ik ook een “schone” versie toegevoegd.

Wij spreken elkaar morgen.

Vriendelijke groet,
5.1.2e | 5.1.2 |

9.1.2

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directie Personeel & Organisatie

Afdeling Dienstverlening
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | 17e etage

Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

5.1.2e minjenv.nl

http: //www.rijksoverheid.nl
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To: 5.1.2e], 6124. 124. - BD/DRC/CVI5.1.2e @minjenv.nl]; |§.1-2e|, b124, [512¢| - BD/DRC/GCI__5.1.2e |@minjenv.nl]
Cc: 5.1.2e| sr2e -[ 5.1.2e |] 5.1.2e |@minjenv.nl]
From: 5.1.2e

| HE) [2-1.2¢). -| 5.1.2e

Sent: Fri 3/12/2021 1:44:30 PM

Subject: —instelling coérdinator antisemitismebestrijding

Received: Fri 3/12/2021 1:44:30 PM

Instellingsbesluit NCAB eenvoudig.nf

Allen,

Bijgaand de aangepaste versie van het instellingsbesluit, de eenvoudige vorm zeg maar. Ik hoor graag indien de

beslissing is gevallen over de vorm die gekozen zal worden.

Voor overleg over de inhoud van het besluit ben ik vanmiddag vanaf 15.30 uur redelijk goed bereikbaar en anders

maandag weer.

Groet,
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To: [5.1.2e], bq. brad. - BD/DRC/CVI5.1.2e |@minjenv.nl]
From: 5.1.2e] { | 5.1.2e || 5.1.2e BD/DRC/CV
Sent: Wed 3/17/2021 5:25:40 PM

Subject: FW: Instellingsbesiuit NCAB eenvoudig versie 17 maart 2021

Received: Wed 3/17/2021 5:25:40 PM

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Van: [5.1.2e|. 5124. f512*|. - BD/DRC/GC <{_5.1.2e |@minjenv.nl>

Datum: woensdag 17 mrt. 2021 6:22 PM

Aan:[5.1.2e[ | 5.1.2e |[5.1.2e]- BD/DRC/CV 4 5.1.2e |@minjenvnl>

Onderwerp: RE: Instellingsbesluit NCAB eenvoudig versie 17 maart 2021

Ja eens!

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Van: | 5.1.2e | q | 5.1.2€ | 5.1.2¢ | BD/DRCICV 4 §.1.28 (@minjenv.nl>
Datum: woensdag 17 mit. 2021 2:53 PM

balAan: [5.1.2e |, F124, _-BD/DRC/GC <4 5.1.2e |@minjenv.nl>

Onderwerp: FW: Instellingsbesluit NCAB eenvoudig versie 17 maart 2021

Ik denk wel einddatum noemen (kan altijd na beshut gewijzigd worden), niet met TK-leden (evt check PA) en als er

relevante info instaat voor wel even met hem. Eens?

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Wan: [512e], 124, 124. - BD/DRC/CV 45.1.2e |@minjenv.nl>
Datum: woensdag 17 mit. 2021 1:40 PM

iAan: [5.1.2 ], F.04, _-BD/DRC/GC <| 5.1.2¢e @minjenv.nl>, | 5.1.2e | 4 5.1.2e || 5.1.28 |BD/DRCICV < 5.1.28 (@minjenv.nl>

Onderwerp: Instellingsbesluit NCAB eenvoudig versie 17 maart 2021

Beste[5.126 ]en|5 120]
Op basis van hetgeen ik gisteren met | 5.1.28 | en| 5.1.2 | besproken heb, stel ik voor om het zo te doen met het instellingsbesluit. In de toelichting
kunnen we nog een hoop kwijt qua duiding e.d. Daar ga ik nu mee aan de slag.
Er vanuit gaande dat een ambtenaar wordt kan er allicht nog wat in de artikelen 8 tot met 10 geschrapt worden omdat dan het ambtenarenreglement

gcldt. Met betrekking tot artikel 9 heeft dat het voordee! dat nict explicict wordt gemaakt dat de NCAB nicts zelfstandig naar buiten mag brengen.
Wel een vraag aan jullie met betrekking tot artikel 11, tweede lid. Moeten we een einddatum noemen of zeggen dat het instellingsbesluit geldt tot de minister

deze weer intrekt?

Na jullie akkoord of verwerking van je commentaar zal ik de nieuwe versie van het instellingsbesluit met| 5.1.2e
,

we hun instemming op enig moment toch nog nodig, al was het maar voor de DigiJustlijn.
Laatste vraag: moeten we het instellingsbesluit nog bij of de Kamerleden toetsen?

Groeten

$.12¢ en[5.1.2e|delen. Waarschijnlijk hebben
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To: 512e]{ | 5.1.2e |/5.1.2e|} BD/DRC/CVI_5.1.2e |@minjenv.nl]
From: 6.1.2e] 6124 brad - BD/DRC/CV

Sent: Fri 3/19/2021 1:13:12 PM

Subject: gesproken

Received: Fri 3/19/2021 1:13:12 PM

Beste| 5.1.2e
|,

oO.

9.1.2¢/belde mij zojuist en hij vroeg naar de stand van zaken met betrekking tot zijn aanstelling.
eb aangegeven dat ik hem begin komende week het conceptinstellingsbesluit wil sturen. Ik moet nog een slag maken met de

toelichtende tekst. En eigenlijk hoop ik van de juristen te horen of er nog artikelen (0.a. over de archjvering van stukken)
geschrapt kunnen worden, in het licht van het gegeven dat|5.1.2e Rijksambtenaar wordt en vanuit die hoedanigheid aan veel

regels gebonden is.

Maar het lijkt me goed om op korte termijn hem ook een gesprek te laten voeren met de SG en hem een arbeidscontract aan te

bieden. 1 april is niet zo ver meer. Heb jij daar al iets over vernomen?

Met vriendelijke groet, | With kind regards,

51.2e

5.1.2e

Ministerie van Justitie en Veiligheid | Ministry of Justice and Security
Directoraat-Generaal Rechtspleging en Rechtshandhaving | Directorate General for the Administration of Justice and Law

Enforcement

Directie Rechtshandhaving en Criminaliteitsbestrijding | Law Enforcement Department
Criminaliteit en Veiligheid
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag
Postbus 20301 | P.O. Box 20301 | 2500 EH | Den Haag | The Netherlands

M +31 ( 5.1.2¢e

[ 5.1.2e |@minjenv.nl
www. rijksoverheid.nl/venj

's Woensdags afwezig

Voor een veilige en rechtvaardige samenleving
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To: 512e] { | 5.1.2e |/5.1.2e} BD/DRC/CVI_5.1.2e |@minjenv.nl]
From: —-1.2e] 1.24 124 - BD/DRC/CV
Sent: Mon 3/22/2021 10:59:33 AM

Subject: Afspraken met DP&O over NCAB

Received: Mon 3/22/2021 10:59:33 AM

Beste [5.12c],
Ik heb inmiddels een DJ zaak aangemaakt voor het instellingsbesluit NCAB (3264795). Maar dat hele proces kan los staan van

het contractueel in dienst nemen van [5.1.26], Het is wel handig als het instellingsbesluit voor 1 april door de minister geaccordeerd
is. De stelling van DP&O is namelijk dat het instellingsbesluit de basis is om |5.12e| in dienst te nemen.

[| 5.1.2e |  [5.12e|

5.1.2e

[5.126] 5.1.28

5.1.2e

5.1.2ae

5. 2e

[5126]

Kun je hiermee uit de voeten?

Met vriendelijke groet, | With kind regards,

5.1.2¢

5.1.2e

Ministerie van Justitie en Veiligheid | Ministry of Justice and Security
Directoraat-Generaal Rechtspleging en Rechtshandhaving | Directorate General for the Administration of Justice and Law

Enforcement

Directie Rechtshandhaving en Criminaliteitsbestrijding | Law Enforcement Department
Criminaliteit en Veiligheid
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag
Postbus 20301 | P.O. Box 20301 | 2500 EH | Den Haag | The Netherlands

aT PTR
| 5.1.2e |@minjenv.nl
www. rijksoverheid.nl/venj

's Woensdags afwezig

Voor een veilige en rechtvaardige samenleving
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To: $.12e[ {| 5.1.2e |,/5.1.2e]- BD/DRC/CVI_5.1.2e |@minjenv.nl]
From: —|.1.2e] 1.24 124 - BD/DRC/CV

Sent: Tue 3/23/2021 4:45:07 PM

Subject! FW: DJ zaak met instellingsbesluit ligt voor afstemming bij jullie

Received: Tue 3/23/2021 4:45:07 PM

Beste |5.1.2e|,
Mij lijkt het verstandig om het instellingsbesluit (Zoals in de nota ook staat) op voorhand met [5.1.2e] af te stemmen

en dat ook zo snel mogelijk te doen. In elk geval voordat hij met de SG en/of de minister een gesprek heeft.

Zal ik [5.1.2e] een versie sturen die jij hebt gezien?
Groeten

5.1.2e

Van: [5-12 b+24.{12} - BD/DRC/CV

Verzonden: dinsdag 23 maart 2021 17:41

Aan:| $.1.2e |, ff, [sv],-[ 5.1.2e ];[ 5.4.2e | BD/DJOA/JBOZ;|5.1.2e |, [51 - BD/DWJZ/JZW
ce:[5.1.2e | | 5.1.2e |,|5.1.2e/- BD/DRC/CV
Onderwerp: DJ zaak met instellingsbesluit ligt voor afstemming bij jullie

Beste[ 5.1.2e
|, [5122] en[5.1.2e |,

De DJ zaak met het Instellingsbesluit voor de NCAB (nr. 3264795) ligt voor afstemming bij jullie. Ik heb nog wat wijzigingen

aangebracht en een toelichting geschreven. Volgens mij kunnen — als ik met name goed begrepen heb - wel een paar

artikelen geschrapt worden nu de NCAB een ambtenaar wordt. Na jullie akkoord zal ik een schone versie van het

instellingsbesluit maken, zodat die verder de lijn door kan.

Met vriendelijke groet, | With kind regards,

5.1.2¢

5.1.2e

Ministerie van Justitie en Veiligheid | Ministry of Justice and Security
Directoraat-Generaal Rechtspleging en Rechtshandhaving | Directorate General for the Administration of Justice and Law

Enforcement

Directie Rechtshandhaving en Criminaliteitsbestrijding | Law Enforcement Department
Criminaliteit en Veiligheid
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag
Postbus 20301 | P.O. Box 20301 | 2500 EH | Den Haag | The Netherlands

Mead Ree
:

[ 5.1.2e |@minjenv.nl
www. rijksoverheid.nl/venj

Swoonsdegs aawenig
777

Voor een veilige en rechtvaardige samenleving
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To: 5.1.2e
| fa}[s12]-[5.1.2e |f 5.1.2e |@minjenv.ni];| 5.1.2e|- BD/DJOA/JBOZ[_5.1.2e |@minjenv.nl];[ 5.1.2e |, [512]. -

BD/DWAZ/JZWVh
5.

;
28 ommors-

[| 5.1.2e| | 5.1.2e | [5.1.2e]- BD/DRC/CVI__5.1.2e |@minjenv.nl]; [52], $124. [512]. - BD/DWJZ/JZWIL_5.1.2e |@minjenv.nl]:<$ 1.2e

a
ae- BD/DJOA/JBOZ| 5.1.2e (@minjenv.ni]

From: 5.1.20], 6.124, 6.124. - BD/DRC/CV

Sent: Fri 3/26/2021 9:54:06 AM

Subject: RE: DJ zaak met instellingsbesluit ligt voor afstemming bij jullie

Received: Fri 3/26/2021 9:54:07 AM

Beste[ 8126|
Dank. Ik heb artikel 5, tweede lid geschrapt. Is ook dubbelop met artikel 5, eerste lid.

En bij artikel 7, tweede lid heb ik “het ministerie van Justitie” geschrapt. De verwijzing naar politie en OM is omte

pees
dat

medewerking van deze partijen echt gewenst is. Kan nooit kwaad dat te expliciteren. Dat geldt ook voor het beleidsbudget. 5.1.2e

5.1.2e En ik wil voorkomen dat daar later nog gedoe over zou ontstaan.

Ik overleg met mijn leidinggevende over het proces. Punt is namelijk wel dat de minister publiek heeft geuit dat [5.1.2e] per 1 april kan beginnen.
Dat is volgende week al.

Het is volgens mij vooral zaak dat hij over de faciliteiten beschikt om dat te doen 5.1.2 en een introductie bij de SG en

de minister.

Kom ik nog wel op terug. Sowieso volgende week verder.

Groeten

vane 52%] fh fe)[B12]Verzonden: donderdag 25 maart 2021 17:03

Aan: [5 12), b4.{+2h - BD/DRC/CV;| 5.1.2e _|- BD/DJOA/JBOZ;| 5.1.2 |, [51],-BD/DWJZ/JZW
ce:[5.1.2e | | 51.2e |/5.1.2e/- BD/DRC/cV; +24, p44, [>+2"),-BD/DWJZ/JZW;| 5.1.2e |, [512], [5+24|- BD/DIOA/JBOZ
Onderwerp: RE: DJ zaak met instellingsbesluit ligt voor afstemming bij jullie

Dag allemaal,
Het lijkt me ook goed om dat overleg komende week nog even af te wachten zoals aangeeft. Snelheid is

wenselijk maar zorgvuldigheid nog meer denk ik.

Indien de keuze er inderdaad bij blijft dat de NCAB een ambtenaar wordt en in dienst komt van het Rijk, zou er in

de nota iets meer duiding aan die keuze geven dient te worden en daarbij ook de risico’s te betrekken die we eerder

hebben geschetst en hoe die risico’s worden ondervangen.
Ten aanzien van het besluit zelf zou artikel 5 lid 2 er uit gehaald kunnen worden indien de ncab een ambtenaar

wordt. Dat spreekt dan voor zich.

Artikel 5 lid 3 een budget dat beschikbaar wordt gesteld, vraag ik me af of dat passend is als hij in loondienst komt.

had daar volgens mij ook al iets over opgemerkt. Daar zou nog even naar gekeken moeten worden.

Tav artikel 7.2 vraag ik me af hoe “ministerie van justitie” in dat verband gezien moet worden en of de politie hier

ook op enige manier bij betrokken zijn anders vraag ik me af wat de waarde van deze bepaling is.

Nou goed, het blijft een lastige kwestie. Hopelijk kunnen we een en ander begin volgende week afronden.

Groet,

Van: |5 1.20], 1.24.41 - BD/DRC/CV 4 5.1.22 |@ minjenv.nl>
Verzonden: donderdag 25 maart 2021 14:11

Aan:| 5.1.2e |-BD/DJOA/JBOZ ¢_5.1.2e |@minjenv.ni>;[5.1.2e |, fi24. 1%], -[6.12e ]q{_5.12e |@minjenv.nl>;| 5.12¢ [512],-
BD/DWIZ/IZW<|_ §.1.2e |@minjenv.nl>
ce:[5.12e {| 512e |] 5.1.2e} BD/DRC/cV ¢_§.1.2e |@minjenv.nl>;512) fr.[5], - BD/DWIZ/JZW <_ 8.1.22 |@minjenv.ni>;

6.1.2e | |s12e), [512] - BD/DJOA/JBOZ< 5.1.2e |@minjenv.ni>
Onderwerp: RE: DJ zaak met instellingsbesluit ligt voor afstemming bij jullie

Beste [ 5.1.2e |,
Laat maar weten water uit jullie interne overleg komt.

Ik heb vooral met tijdsdruk te maken als de NCAB per 1 april begint.
Even voor mijn begrip: wat moet ik me bij optie B precies voorstellen? We hebben blijkbaar een organisatiebesluit
en daar zou dan in moeten komen te staan dat er een NCAB is, met daarbij beschreven wat hij doet en wat zijn

bevoegdheden zijn (analoog aan de relevante artikelen uit het instellingsbesluit)?
Is een tweetrapsraket te overwegen: eerst dit instellingsbesluit, dan op enig moment wordt ingehaald door een

aanpassing van he organisatiebes|luit? (Of enig ander juridisch instrument waaruit blijkt dat er zoiets is als een

NCAB.)
Groeten

- BD/DIOA/JBOZ 4 _5.1.2e |@minjenv.nl>
Verzonden: donderdag 25 maart 2021 13:47

Aan: [5-122], 524.4124 - BD/DRC/CV<[5.1.2e |@minjenv.nl>;| §.1.2¢
| }124, |e], -| 5.1.2e | 5.1.2e |@minjenv.nl>;| 5.1.2e |, [12],-

86074156 0000000039



BD/DWJZ/JZW<|  5.1.2e =|@minjenv.nl>

ce:[512e [ | 542e |/512e] Bp/DRC/cv gd 51.2e |@minjenv.nl>;[**%)f124. [512], - BD/DWIZ/IZW 4 §.1.2e |@minjenv.nlb;
6.1.2e |,]512-,|5+2|- BD/DJOA/JBOZ < 5.1.2e |@ minjenv.nl>

Onderwerp: RE: DJ zaak met instellingsbesluit ligt voor afstemming bij jullie

Ik vind het nog wel ingewikkeld eerlijk gezegd. Op zich sta ik wel positief tegenover creatieve oplossingen waarin

we proberen aan alle wensen en eisen van iedereen tegemoet te komen, maar ik vrees dat dat uiteindelijk ons

alleen maar in de staart kan bijten. Alles lezend vraag ik mij af wat we creéren. Want wat doen we nou eigenlijk:
we maken een taakomschrijving voor iemand die in dienst is.

Wat mij betreft moetje een keuze maken:

-A. Een adviescollege/commissie
-B. Een aanpassing van het organisatiebes|uit

Door de beslissen dat we hem in dienst nemen kom je volgens mij uit bij B, maar tegelijkertijd vind ik dat in dienst

nemen al wel wat tegenstrijdig met de uitdrukkelijke wens van onafhankelijkheid.

[5.1.2e|: Ik ga het intern nog bespreken ( buiten verzoek ,
zullen we daarna nog even

overleggen?

Groet,

van: [5126], b+24.{1} - BD/DRC/CV < 5.1.28|@minjenv.nl>
Verzonden: woensdag 24 maart 2021 16:46

Aan:[ _§.12e | BD/DJOA/JBOZ<q _5.1.2e |@minjenv.nl>;| §.1.2¢ |, 14, [1].-[ 5.12e [qf 6.1.2e |@minjenv.nl>;| §.1.2e |[5+],-

ee
5.1.2e |@minjenv.nl>

co: $.1.2e | 5.1.2e |, 5.1.2e | BD/DRC/CV< 5.1.2 |@minjenv.nl>; "4, f™. [51].-BD/DWJZ/JZW <¢_6.1.2€ |@minjenv.nl>;

[5.1.26 | |s2f ae BD/DJOA/JBOZ < 5.1.2e |@minjenv.nI>
Onderwerp: RE: DJ zaak met instellingsbesluit ligt voor afstemming bij jullie

Beste allen,
Dank voor het meedenken en alle gemaakte opmerkingen. Ik heb weer een slag gemaakt met het instellingsbesluit

(te raadplegen in de DJ zaak zelf). Het wordt er alleen maar korter op. Maar dat kan omdat de NCAB een

ambtenaar wordt.

Graag reageer ik nog op alle onderstaande opmerkingen. Te beginnen met de opmerkingen van |5.1.2e]:

- De risico’s en beperkingen van een ambtelijk invulling van de functie zie ik ook.| 5.1.2e |had de onafhankelijk
daarom ook anders geclausuleerd in artikel 4. En ik zie ook dat de tijdelijke functie een permanente kan

worden.
- Als je een suggestie hebt hoe de inbreuk op de geheimhoudingsplicht te juridisch clausuleren, dan houd ik me

daarvoor aanbevolen. Ik heb nu in artikel 7, derde lid geschreven dat “het de NCAB [is] toegestaan om in

woord en geschrift publiek op te treden”. Dat zijn cok media-optredens staat in de toelichting.
- Wat het risico betreft dat het instellingsbesluit langs de MR moet, hoor ik graag jullie inschatting. Het is denk ik

weinig zinvol de minister met een hypothetische discussie te belasten. Zoals ik het begrepen heb, zal hoe

dan ook pas achteraf blijken of een gang langs de MR meer aangewezen was, tenzij we daar zelf op in

zouden zetten.

- Er staat inderdaad niets over in omdat die functie nog helemaal niet bestaat. Op dit moment is een

interdepartementale werkgroep bezig om een standpunt te formuleren op het advies van de verkenner naar

het instellen van die functie, een standpunt dat tzt door het kabinet overgenomen kan worden. Wel weet ik

dat de minister aan minister Ollongren heeft toegezegd dat de NCAB op termijn bij de NCDR kan worden

ondergebracht, zo die er komt. Overigens adviseert de verkenner de NCDR een wettelijke basis te geven.

Maar ik zie niet in hoe we daarop kunnen voorsorteren in relatie tot de NCAB, zolang er geen

kabinetsstandpunt ten aanzien van de NCDR bestaat.
-

Bij het takenpakket heb ik een zin over de evaluatie toegevoegd (artikel 3, tweede lid onder d).
Dan de opmerkingen van|_ 5.1.2e|:

- Ik heb in de nota aangevuld dat het instellingsbesluit ook bij BZK getoetst is. Maar dat kunnen we, denk ik het

best doen met de versie waar jullie akkoord op gegeven hebben.
- Bij het instellingsbesluit zelf zit ook een toelichting.

En dan, tot slot, de opmerkingen van [ 5.1.26 |:
-Is het tijdelijke karakter van de functie van NCAB te verenigen met opname van de functie als onderdeel van

de JenV organisatie? Is dat niet te zwaar? Bovendien vrees is voor ernstige vertraging als we die weg op

gaan. Misschien is het een optie die de NCAB zelf kan verkennen als hij er eenmaal is.

Laat me weten als er nog openstaande punten zijn. Anders wil ik verzoeken om de DJ zaak af te doen.

Dank je wel.

Groeten

Van:] 5.12e -BD/DJOA/JBOZ4 5.1.2e|@minjenv.nl>
Verzonden: woensdag 24 maart 2021 10:43

Aan:[5.1.2e|, fra} fpv|, -[8.12e 4 8.1.2e  |@minjenv.nl>;[§.1.2¢ | [5], - BD/DWIZ/IZW {_5.1.2e |@minjenv.nl>;[5+24),14.
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i}. - BD/DRC/CV 45.1.2e @minjenv.nl>

ce:[51.2e | [| 812e |,[51.2e] BD/DRC/CV<{ .1.2e |@minjenv.nl>;512) f94,[512}-BD/DWIZ/JZW ¢_.1.2e |@minjenv.nl>;
6.1.2e |,]512-|,|5+2|- BD/DJOA/JBOZ < 5.1.2e |@minjenv.nl>

Onderwerp: RE: DJ zaak met instellingsbesluit ligt voor afstemming bij jullie

Hoi,
Ik sluit mij aan bij onderstaande mails. In de bijlage mijn reactie. Als ik alles zo lees, en| 5.1.2

5.1,.2¢ vraag ik mij af waarom we er niet voor kiezen deze nationaal codrdinator onderdeel te

maken van onze organisatie. In het organisatiebesluit kun je zijn onafhankelijkheid waarborgen en taken

meegeven. Op die manier ben je af van alle discussie rondom het instellingsbesluit en te volgen procedures, en

unieke (toch wat wonderlijke) constructies met iemand die in dienst is (en dus hiérarchisch onder de minister valt)
en toch onafhankelijk moet zijn. Zie ook mijn reactie op de opmerkingen van[_ 5.1.2e | en [5.12e] bij art. 8/9.
Misschien hebben jullie dit in een eerder stadium al eens besproken, en als het niet kan, kan het niet, maar het leek

mij goed het te opperen.

Groet,

Van: faa}. |er-[ 8.1.2e | 5.1.2e |@minjenv.nl>
Verzonden: woensdag 24 maart 2021 10:00

Aan:| 5.1.2e |, [512], - BD/DWJZ/JZW <_5.1.2e — |@minjenv.nl>;[5-+2¢|,b 124.4124 - BD/DRC/CV 45.1.2e|@minjenv.n|>

cc:| 5.1.2e— $D/DIOA/JBOZ4 5.1.2e J@minjenv.ni>;[5.1.2e| | | §.1.2e |,[5.1.2e]/ BD/DRC/CV <|_5.1.2e |@minjenv.nl>;[5+],
p24, [502] BD/DWIZ/IZW <_5.1.2e |@minjenv.nl>
Onderwerp: RE: DJ zaak met instellingsbesluit ligt voor afstemming bij jullie

Dag allemaal,
Ik heb een eerste korte blik op de stukken geworpen. Ik vroeg mij meteen af of ik een slag gemist had sinds ons

vorige overleg. Dat gaat dan met name over de punten die hieronder door [5.1.2e] ook worden aangestipt. Als er

bepaalde keuzes worden gemaakt, zoals wel of niet een dienstverband en wel of niet MR dan lijkt het me goed om

dat inderdaad in de nota mee te nemen en toe te lichten waarom die keuzes zijn gemaakt.
Verder hadden wij ook nog gesproken over het voorleggen van het instellingsbesluit aan bzk voor te leggen. Ik zou

daar nog steeds wel voorstander van zijn.
Verder vroeg ik me ook nog af het voldoende is dat de toelichting in de nota is opgenomen of dat er ook specifiek

bij het besluit een toelichting dient te komen?

Vriendelijke groet,
5.1.2e

1.2¢

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directie Personeel & Organisatie

Afdeling Dienstverlening
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | 17e etage
Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

5.1.2e minjenv.nl

http: / /www.rijksoverheid.nl

Van:|5.1.2e|, [512], - BD/DWJZ/JZW <__5.1.2e |@minjenv.ni>
Verzonden: woensdag 24 maart 2021 09:16

Aan: b124,422 - BD/DRC/CV <|5.1.2e |@ minjenv.nl>
cc:| 5.1.2e |BD/DJOA/JBOZ J 5.1.2e |@minjenv.ni>;| 5.1.2e |, F124, fore), -[ 5.1.2e | 5.1.2e |@minjenv.nl>;|5.1.2e Pels.«2|

8.1.2e |] 5.1.2e| BD/DRC/CV <_8.1.2e |@minjenv.nl>;+24, +24 [512]. - BD/DWJZ/JZW <_5.1.2e |@minjenv.nl>
Onderwerp: RE: DJ zaak met instellingsbesluit ligt voor afstemming bij jullie

Beste| 5.1.2e|,
Dank hiervoor. Ik heb nog een paar opmerkingen bij het instellingsbesluit, zie bijgaand.
Verder lees ik in je mail en in de nota dat de NCAB bij het ministerie in dienst zal treden. Elders in de nota staat nog

dat hij dat wil, maar dat dat niet gebeurt omdat het niet te verenigen is met de onafhankelijkheid van de NCAB. Is

dat veranderd? Het lijkt me een kwetsbare constructie, maar het is uiteindelijk aan jullie.
5.126

5.1.2¢e

Waar ik wel nog een risico zie bij deze constructie is de geheimhoudingsplicht die voor elke ambtenaar geldt, en dus

ook voor de NCAB. Hoe verhoudt zich dat tot zijn taakuitvoering zoals omschreven in artikel 3? Daarin zijn veel

contacten met externen voorzien. Ook lijkt het mij wel in de functie passen dat hij in voorkomend geval met media
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spreekt, althans het lijkt me niet passend om hem actief daarvan te weerhouden. Wordt hij van zijn

geheimhoudingsplicht ontheven? En wil/kan je dat nog geclausuleerd doen?

Ook zie ik in de nota niet de discussie terugkomen over het risico dat dit instellingsbesluit wellicht langs de MR zou

moeten vanwege de aard van de instelling. Maar wellicht is dat ook ondervangen door het aanstellen als

ambtenaar? Nu er geen eindrapport van hem wordt gevraagd lijkt me dit ook beter verdedigbaar.
Tot slot zie ik in de nota niets over de parallellen met de Nationaal coérdinator discriminatie en racisme. Wordt die

rol op dezelfde wijze ingevuld? Zo nee, waarom niet?

In het besluit mis ik nog een artikel over de evaluatie. Als je de aanstelling twee maanden langer laat duren dan

aanvankelijk voorzien ten behoeve van die evaluatie, dan zou ik dat zeker regelen. Ook omdat het eerder al is

gecommuniceerd dat die evaluatie er komt.

Kan je hiermee uit de voeten? Ik laat de werkstap nog even staan in DigiJust en hoor het graag als er een volgende
versie in staat.

Hartelijke groet,

fs24.4:2h - BD/DRC/CV8.1.22|@ minjenv.nl>
Verzonden: dinsdag 23 maart 2021 17:41

Aan:| 5.1.2e ,ft4, fave), -| 5.1.2e |< 5.1.2e |@minjenv.nl>; 5.1.2e |- BD/DJOA/JBOZ<j 5.1.2e |@minjenv.nl>;| 5.1.2e
, [5-26], -

BD/DWJZ/JZW << 6.1.2e  |@minjenv.nl>
ce:|5.1.2e {| | §.1.2e |,| §.1.2e BD/DRC/CV< 5.1.2e |@minjenv.nl>

Onderwerp: DJ zaak met instellingsbesluit ligt voor afstemming bij jullie

Beste[ 5.1.2e
|, [5.1.2e] en[5.1.2e |,

De DJ zaak met het Instellingsbesluit voor de NCAB (nr. 3264795) ligt voor afstemming bij jullie. Ik heb nog wat wijzigingen

aangebracht en een toelichting geschreven. Volgens mij kunnen — als ik met name goed begrepen heb - wel een paar

artikelen geschrapt worden nu de NCAB een ambtenaar wordt. Na jullie akkoord zal ik een schone versie van het

instellingsbesluit maken, zodat die verder de lijn door kan.

Met vriendelijke groet, | With kind regards,

§.12e

1.28

Ministerie van Justitie en Veiligheid | Ministry of Justice and Security
Directoraat-Generaal Rechtspleging en Rechtshandhaving | Directorate General for the Administration of Justice and Law

Enforcement

Directie Rechtshandhaving en Criminaliteitsbestrijding | Law Enforcement Department
Criminaliteit en Veiligheid
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag
Postbus 20301 | P.O. Box 20301 | 2500 EH | Den Haag | The Netherlands

Ms3i(_ 812
@minjenv.nl

www. rijksoverheid.nl/venj

's Woensdags afwezig

Voor een veilige en rechtvaardige samenleving
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To: 6.1.2e|[ 5.1.2e | 5.1.2e |
From: —|.1.2e] 1.24 124 - BD/DRC/CV

Sent: Fri 3/26/2021 1:01:27 PM

Subject: Conceptinstellingsbesluit

Received: Fri 3/26/2021 1:01:28 PM

Instellingsbesluit NCAB.docx

Beste [5.12e]|,
Ik stuur je alvast een schone versie van het instellingsbesluit zover. Er is nog veel interne discussie over en voor

maandag hebben we daarom een ambtelijk overleg op hoger niveau georganiseerd om spijkers met koppen te

slaan. Sommige juristen stellen zich op het standpunt dat het niet logisch is om voor een ambtelijke functie een

instellingsbesluit te maken en pleiten voor aanpassing van het organisatiebesluit van JenV.

Een van de centrale punten van het overleg van maandag is om af te spreken dat je op zeer korte termijn

uitgenodigd wordt voor een arbeidsvoorwaardengesprek (wat in zekere zin een formaliteit is maar tevens geldt als

aanstellingsgesprek) en je ontvangst op 1 april.

5.1.28

Ik bel je zo anders nog wel even.

Groeten
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Vormegeving:

5.1.2e

plaatsing bij JenV
- Instellingsbesluit voor de functie

door MJenv:

¢ positionerinhgg
¢ onafhankelijkheid
* ondersteuning

Wat al vast staat

- Er komt een Nationaal

Codérdinator

Antisemitismebestrijding

(Brief Kamer dd PM)
- Duur initieel 18 maanden

- Het wordt een ambtenaar

5.1.2€

* met de betrokkene zelf

afgesproken
¢ Met buitenwereld

gecommuniceerd
eggs

e
a a

andere ‘snelle’ variant -

Onafhankelijkheid onder druk door * Regelen in Instellingsbesluit inkooptraject
ambtelijke status ¢ Attitude beleidsdirectie

- Startdatum 1 april 2021

Draagvlak vervalt door moeizame Doorgaan op ingeslagen pad
- Geen onderdeel topstructuur

instelling (1. vertraging; 2. eerst iets JenV, daarom geen advies

communiceren naar buitenwereld, dan DGO, geen ABD-procedure en

weer iets anders) niet via MR

PM
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To: B12e[{ | o12e |,[6.12e|- BD/DRC/CV[_.1.2¢ |@minjenv.ni];[5.12e |. fo fa]. -[ 512 | 54.26 |@minjenv.nl]
Ce: 6.1.2e | 512 12] - BD/DRC/GC_5.1.2e |@minjenv.ni]
From: 6.1.2e|, [512 -[ 5.1.2e

Sent: Fri 3/26/2021 2:49:18 PM

Subject: Nat coord antisemitismebestrijding

Received: Fri 3/26/2021 2:49:19 PM

NCA.pptx

Hoi collega’s,
Ik wilde bijgaande slide maar gebruiken om het gesprek maandag een beetje te structureren. Nog aanvullingen daarop?
Ik zou de gekozen aanpak willen toelichten aan het gezelschap. Daarbij ook de keuze voor ambtenaar en instellingsbesluit
noemen

Daarna —- als dat naar voren komt - de risico’s die deze of gene ziet inventariseren en bespreken hoe die te mitigeren. Als men

aankomt met risico’s en problemen waarvan we nog niet weten wat ze zullen zijn, dan geldt wat mij betreft het Theepot Principe

van Russel: als het niet te bewijzen is, dan is het niet relevant nu.

Fall-back opties in de strategie als we er niet goedschiks doorheen komen:

1. Doorduwen en het advies van DJOA integraal opnemen in de aanbiedingsnota (dit zou zeer in lijn zijn met Next Level

JenV)
2. Onafhankelijk advies op de gekozen aanpak van een organisatiejurist bij UBR (kan zeer snel, maar indien nodig kunnen

we dat ook wat uitgebreider doen)
3. Elders bij JenV instellen (dan doen wij het wel bij via de SG) en het niet via DJOA laten lopen, dat zal vragen oproepen bij

de DGRR vermoed ik. Je kunt hier nog beredeneren, dat het vanwege zijn onafhankelijkheid geen kwaad kan als het

instellingsbesluit met een beetje afstand tot de beleidsdirectie tot stand komt. Maar armoe is het wel... En de vraag is of

de leiding dit accepteert

Overigens kan het geen adviescollege zijn, los van dat dit een wettelijke grondslag vereist bestaat een adviescollege per definitie

uit een voorzitter én leden. Daarvan is bij deze eenpitter geen sprake en verder wordt het nogal een opgave om voor 1 april een

wet op te stellen en door de procedure tot publicatie te pompen...

Prettig weekend!

Met vriendelijke groet,

51.2e]| 5.1.28

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag
Postbus 30132 | 2500 GC | Den Haag

M| 5.1.2e |
http://www. rijksoverheid.n|/ministeries/venj

Bezoekadres:

Turfmarkt 147

2511 DP Den Haag
Postadres:

Postbus 20301

2500 EH Den Haag
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Overleg over NCAB- instellingsbesluit

's12e]/6.1.2e](DP&O),| 5.1.2e |[512e|(pJoa),[512e] | (Dwuz),| 5.1.2e || 5.1.2 |(DP&O),[5:1-2e|
5.1.2e | (DRC), [57.2e|| 5.1.2e |(Dwz),| 5.1.2e §.1.2e |(DJOA),| 5:1.2e |/512e] (DRC)

5.1.2

29 maart 2021

[s+]: tegenwoordig krijgt een medewerker onder het nieuwe ambtenarenrecht een

arbeidsovereenkomst. Maar het is beter om daar een juridische grondslag voor te hebben. Dit

instellingsbesluit regelt ook de onafhankelijkheid.

Over het instellingsbesluit:

[sz]; besproken met| §.1.2e | moet het niet in het organisatiebesluit?

heeft noodgedwongen een deel van de eerdere discussie moeten missen. Hij zat nog met

de vraag: moet de aanstelling niet via de kaderwet adviescollege’s geregeld worden?

[5426]; dat station is inmiddels gepasseerd ook omdat de taakomschrijving is aangepast. Maar zij vindt

het vreemd om voor een ambtenaar een instellingsbesluit maken

[5.1.26 de vraag is of de taken gaat uitvoeren die onder de verantwoordelijkheden van de minister

vallen. Je kunt een ambtenaar niet iets laten doen wat niet onder de verantwoordelijkheid van de

minister valt. bevestigt dat dit niet de bedoeling is. De NCAB beperkt zich tot het

takenpakket van de minister. Dat is extern ook zo gecommuniceerd.

stelt dat de centrale vraag is welke mate van onafhankelijkheid de NCAB geniet.

[> onafhankelijkheid is voor het apparaat bedoeld. Hij krijgt geen bevoegdheden om bijvoorbeeld

boetes op te leggen. Er zijn wel precedenten van onafhankelijke ambtenaren (Inspectie).

[6.1.26 |. we zijn als ambtenaren gebonden aan regels. Als er onafhankelijkheid is, dan is dat op hoger

juridisch niveau vastgelegd.

5.1.2e); NCAB maakt overeenkomst met de Staat, in dienst van JenV, vallend onder SG cluster.

|
9.1.2e 5.1.2e

[ 5.1.2e | in het organisatiebesluit kun je zijn positie vastleggen, en ook de mate van

onafhankelijkheid ten opzichte van organisatie-onderdelen.

[a2]: instellingsbesluit was bedoeld als grondslag om de functie te creéren. Daarmee is vanuit DP&O

duidelijk dat de plek bestaat.

| 5.1.2e | we kunnen het ook doen via een intern document dat de minister goedkeurt.

DP&O heeft instellingsbesluit nodig om de plek te organiseren, DWJZ ziet het als grondslag voor de

taak en bevoegdheidsafbakening van de NCAB.

| 5.1.2e |; instellingsbesluit is niet nodig om [5.1.2e]in dienst te nemen.

Geconcludeerd wordt dat er een wijziging van het organisatiebesluit voldoende kan zijn. Daaruit

blijkt hoe de NCAB zich verhoudt tot zijn omgeving.| 5.1.2e | neemt het voortouw in het opstellen

ervan en stemt af met| 5| 5.1.26 | en| 9.1.28 . Er wordt ook afgestemd met IBR. Het besluit

wordt uiteindelijk gepubliceerd. In de begeleidende nota moet expliciet gemaakt worden wat de
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positie van de NCAB is. Ook zal in de nota worden opgenomen worden dat de minister op de hoogte

was van de ambtenarenstatus van de NCAB. De voortgang in de DJ zaak wordt voor nu opgeschort.

| 5.1.2e |; arbeidscontract kan dan al getekend worden, hangende de wijziging van het

organisatiebesluit.

| 5.1.2e | parallel met DGO. Het verschil zit wel in de onafhankelijkheid. Het gaat vooral om

bescherming van de NCAB teken beinvioeding vanuit de beleidsdirectie.

[6.1.2¢], Het in dienst nemen is niet anders dan als een tijdelijke kracht wordt ingehuurd. SG cluster

moet daar het voortouw in nemen. Eigenlijk zou de SG dan gesprek moeten doen of namens hem via

| 5.1.2e |
[ 5.1.2e |; het zou wel goed zijn om bij de arbeidsovereenkomst wel al de voorwaarden en de

onathankelijkheid aan de orde stellen en als bijlage bij te voegen.

|5.1.2e| neemt contact op met| 5.1.28 | 5.1.28 Ivan DP&O over het contract.
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To: 5.4.26], b 124 brad. - BORIC

Zel@minjenv.nl 222 {| 5.4.2e |[5.1.2e| BD/DRC/CV] 5.1.2e |@minjenv.nl];
5.1.2e| [5.1.2e] [542] - BD/DJOA/JBOZ[_ 5.1.2 |@minjenv.nl];| 5-1.

= L [5.12e], [512e] - BD/DJOA/JBOZI 5.1.2€ @minjenv.nlj;
5.1.2e fi2f size]-| 5.1.2e |f 5.1.2e @minjenv.nl]; [5.1 2e | [s.1.2¢], -] 5.1.2e |[f 5.1.2e \@minjenv. ni}; | 5.1.2e [512e]. -

BD/DWJZ/JZWI_ 5-1-2 = |@minjenv.nl]
From: — [52e| $124, [512e], - BD/DWJZ/JZW

Sent: Mon 3/29/2021 1:14:00 PM

Subject: RE: Verslag van het overleg over de NCAB

Received: Mon 3/29/2021 1:14:01 PM

Beste[ 5126|
Ik heb wat moeite met dit verslag. De inhoud die de verschillende deelnemers (onder wie ikzelf) hebben ingebracht
in onvolledig weergegeven. Ik zou daarom voorstellen het te houden bij het vastleggen van de conclusies en

afspraken. Een woordelijk verslag is ook helemaal niet nodig.
Gr.

Van: |51.2e), b.24,412b - BD/DRC/CV

Verzonden:

Ts
29 maart 2021 14:03

Aan:[5.1.2e| | | 5.1.2e

aes
| BD/DRC/CV ;[5.1.2e| [5.1.2e], [5+2, - BD/DIOA/JBOZ;| 5.1.2e |

6.1.26 | fag [srze | 5.1.2e ],[6.1.2e] brad[ 5.1.2e |.) 5.1.2e| [size]
- Bp/DWwIZ/JZW; [524 bad,

Onderwerp: Verslag van het overleg over de NCAB

Beste allen,

Bijgaand het verslag van ons overleg van zojuist. Ik voeg het toe aan de DJ zaak over het instellingsbesluit.
Groeten

's12¢],5 12e]- BD/DJOA/JBOZ;
- BD/DWJZ/JZW

86074176 0000000045



To: size]| 5.1.2e fl 5.1.2e |@rijksoverheid_nl]
Cc: 5.1.28| |§12e| - BD/DP&O[_5.1.2e minjenv.nl]

From: 5.1.2e Pa [512], - BD/DP&O
©

Sent: Mon 3/29/2021 6:54:07 PM

Subject: Instelling NCAB

Received: Mon 3/29/2021 6:54:08 PM

Memo aan minister met profielschets Nationaal Codérdinator Antisemitismebestrijding (3).docx

Wijziging Organisatiebesluit ivm instelling NCAB.docx

Beste| 5.1.2e |,

Zou jij met ons mee willen kijken met de instelling van de Nationaal Codrdinator Antisemitismebestrijding (NCAB)? In eerste

instantie werd er gedacht aan een instellingsbesluit onder meer vanwege de onafhankelijke positie die deze figuur zou moeten

hebben. Hij zou dan door de minister worden benoemd. Er is echter uiteindelijk voor gekozen om de NCAB een

arbeidsovereenkomst te geven waardoor hij een ambtenaar is geworden die onder de sg ressorteert. De bedoeling is dat hij -

ondanks de gezagsrelatie waar voor is gekozen - enigszins onafhankelijk zijn taak uitvoert. Eris nu geen sprake meer van een

instellingsbesluit maar de NCAB wordt opgenomen in de JenV organisatie middels een wijziging van het Organisatiebesluit.
In de bijlage tref je het concept dat ik heb opgesteld. Als achtergrond informatie stuur ik oak een memo aan de minister van

enige tijd geleden mee.

Uiteraard zit er enige tijdsdruk op ©. De NCAB dient 1 april te beginnen. Zijn arbeidsovereenkomst wordt al opgesteld en het

besluit kan terugwerkende kracht gegeven worden maar indien jij grote bezwaren ziet in deze constructie, dan zouden wij dat

graag wel enigszins voortvarend horen.

Dank alvast voor je tijd.

Vriendelijke groet,

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directie Personeel & Organisatie

Afdeling Dienstverlening
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | 17e etage
Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

5.1.2e minjenv.nl

http: //www.rijksoverheid.nl
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To: |5.1.26| [512] [12]- BD/DJOA/JBOZ| 5.1.2€ \@minjenv.nl]; | 5.1.2e
| $12} [1] -| 5.4.2e ff] 5.1.26

@minjenv nl}
124 [512e] - BD/DWJZ/JZWI]_5-1.2e @minjenv.nl];| 5.1.2e| { | 5.1.2e || 5.1.2e BD/DRCICV[_5.12e @minjenv.nl]; [5.1.2e), §24,

FE] - BD/DJOAIBOZ{ 5.1.2 [@minjenv.nlj; [5.126] br] -[5.12e || 5.12e [@minjenv.nl} 5.115128

BDIDWJZ/JZWI 5.1.2e |@minjenv.nl]

From: 5.4.20, b.1.24 - BD/DRC/CV

Sent: Tue 3/30/2021 10:12:56 AM

Subject: RE: Wijzigingsbesluit t.b.v. de NCAB

Received: Tue 3/30/2021 10:12:57 AM

Wijzigingsbesluit t.b.v. NCAB (m.opm.MTvB).docx

Beste[ 5.122
Dank. Mede naar aanleiding van de opmerkingen van nog enkele wijzigingen en aanvullingen aangebracht.
Groeten

5.1.2e

Verzonden: dinsdag 30 maart 2021 09:47

Aan:| 5.1.2e pq, [Sze], - 5.1.2e ; [+2], bx24, [e126], - BD/DWJZ/JZW ;
51.2e

BD/DRC/CV ;|5.1.2e]]5.1.2e|,[5+2¢,- BD/DJOA/JBOZ ;|5.1.2e| F124,-[ 5.1.2e ];] 5.1.2e [Js12] | BD/DWJZ/JZW
Onderwerp: Wijzigingsbesluit t.b.v. de NCAB

Ha [8126
Bijgevoegd mijn wijzigingen. Verder kan ik mij vinden in het tekstvoorstel van [s12e]. Het lijkt me inderdaad goed om

dit expliciet te maken.

V2e 9.1 ah | §.1.2e } 5.1,.2e

Groet,

fr2q. [S12e]. (5.126 })| |
2e |

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directie Juridische & Operationele Aangelegenheden
Afd. Juridische, Bestuurlijke en Operationele Zaken

Turfmarkt 147 (Noord-Toren, 19e etage)
2511 DP Den Haag

T.[178][51267]2e

AGnWeiie vanOT
Ts

met donderdag

Van: | 5.1.2¢ |piceS42e] | 5,1.2e l< 5.1.2e |@ minienv.nl>
Verzonden: maandag - maart 2021 20:45

Aan: [+245 +24,[542], - BD/DWIZ/JZW<] 5.1.2 |@minjenv.nl>;[512¢| +2412. - BD/DRC/CV4 5.1.2e |@minjenv.nl>;| 5.1.2e bels.+2
8.1.2e || 5.1.2e | BD/DRC/CV <_8.1.2e | | [5-1.2e| 5+, - BD/DJOA/JBOZ< _§.1.2e |@minjenv.nl>;| 5.1.2e |,

[5.12e] |512¢) - BD/DJOA/JBOZ <| 5.1.2e pps -| 5.1.2 | 5.1.2e |@minjenv.ni>;| 5.1.2e [4512
BD/DWIZ/Jzw <{_§.1.2e |@minjenv.nl>
Onderwerp: RE: Verslag van het overleg over de NCAB

Beste allemaal,
Naar aanleiding van de bespreking vanmiddag heb ik in concept het wijzigingsbesluit voor het Organisatiebesluit

opgesteld en daarbij ook alvast de nota voor de minister. De basis voor het besluit en de toelichting daarbij is het

eerdere instellingsbesluit. Ik heb daar nog wel het een en ander aan gewijzigd (ook aan de toelichting) om het

passend te maken. Mijn verzoek aan jullie is dan ook om de stukken kritisch door te lezen.

Een punt van aandacht is dat de tijdelijkheid van de ncab nu alleen in de toelichting is verwerkt. Indien na een jaar
wordt besloten dat hiermee niet wordt door gegaan, dient het organisatiebesluit opnieuw te worden aangepast.
Verder vereist artikel 66 van het Organisatiebesluit in principe een OenF rapport. Ik twijfel nog of daar een

expliciete uitzondering voor de NCAB opgenomen dient te worden of dat we het even zo laten.

Het concept wijzigingsbesluit stuur ik ook nog naar UBR voor toetsing. Mogelijk dat ook uit die hoek dus nog

wijzigingen en/of opmerkingen komen. In dat geval laat ik jullie dat uiteraard weten.

Ik ontvang graag jullie input.

Vriendelijke groet,
5.1.28

7T.2e

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directie Personeel & Organisatie

Afdeling Dienstverlening
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | 17e etage

Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

86074112 0000000052
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To: 512e] { | 5.1.2e |/5.1.2e|- BD/DRC/CVI_5.1.2e |@minjenv.nl]
From: 6.1.2e] 6124 brad - BD/DRC

Sent: Tue 3/30/2021 11:32:18 AM

Subject. RE: Memo voor MJenV voor gesprek met Kamerlid op 22 januari 2021 met profielschets Nationaal Codérdinator

Antisemitismebestrijding (1)

Received: Tue 3/30/2021 11:32:18 AM

Agendapunt voor het Stafoverleg van 28 januari

Beste [5.1.2e|,
Ik zie nu dat het memo voor Segers mogelijk de minister indertijd niet bereikt heeft. De DJ stroom (nummer

3190615) is op enig moment afgebroken. Maar het memo is wel weer geagendeerd voor een stafoverleg van 28

januari (zie bijlage).
Groeten

5.1.2e

van: [5.12 b.24{12} - BD/DRC/CV

Verzonden: dinsdag 30 maart 2021 12:25

Aan:| 5.1.2e | | | 5.1.2e | 5.1.2e |BD/DRC/CV
Onderwerp: Memo voor MJenV voor gesprek met Kamerlid op 22 januari 2021 met profielschets Nationaal Coordinator

Antisemitismebestrijding (1)
Beste [5.1 2e],
De minister is in dit memo gemaakt ter voorbereiding op een (telefonisch?) onderhoud met Segers geinformeerd over het idee

om de functie van NCAB een ambtelijk karakter te geven:

. Te denken is voorts aan een constructie die voor PA’s geldt: de mogelijkheid om ambtelijk “in te dalen” nadat de functie wordt

opgeheven. Langs deze weg kan de NCAB geintegreerd worden met (of — al dan niet hiérarchisch een ondergeschikt - onderdeel

gemaakt worden van) de Nationaal Coérdinator Discriminatie, zo die er komt.

Groeten

86074079 0000000053



To: 51.2e][ 5.1.2e |BD/DFBC/FBC[ 5.1.2e |\@minjenv.n]]

Cc: 512e]{ | 5.1.2e || 51.2e |BD/DRC/CVI_5.1.2e |@minjenv.nl]; [5-1-2e }, 124. P12),-
BD/DRC/GC] 5.1.2e |@minjenv.nl]
From: aa a2rf - BD/DRC/CV

Sent: Fri 1/22/2021 3:13:43 PM

Subject: Agendapunt voor het Stafoverleg van 28 januari

Received: Fri 1/22/2021 3:13:43 PM

Memo aan minister met profielschets Nationaal Coordinator Antisemitismebestrijding (1).docx

Beste| 5.1.2e |,

Op verzoek van| 5.1.2e |meld ik een agendapunt voor het stafoverleg van 28 januari aan. Het betreft de aanwerving van de

Nationaal Codrdinator Antisemitismebestrijding. Bijgaand stuk is in DJ] zaak 3190615 te vinden en komt zeer binnenkort voor

paraaf bij langs.

Dank je wel alvast.

Groeten

86074909 0000000054



Minister van Justitie en Veiligheid
cc. d DRC, h C&V, DBO en PA

| | e | | ) O Profielschets en opdracht Nationaal Codrdinator

Antisemitismebestrijding
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Reden memo

Om verdere stappen te kunnen zetten in de werving van een Nationaal

Codérdinator Antisemitismebestrijding (NCAB) wordt dit memo geagendeerd voor

bespreking in het Stafoverleg DGRR van 28 januari a.s.

Teneinde uw toezegging aan het Kamerlid Segers in te kunnen lossen heeft de

dDRC u op 22 januari jl. reeds een profielschets en opdracht aan de nog aan te

stellen NCAB toegestuurd. Deze zijn ook in dit memo terug te vinden.

Vraag/beslispunten

1) Heeft de heer Segers kunnen instemmen met de door u aangereikte

profielschets en opdrachtverlening aan de beoogd NCAB?

2) Kunt u ermee instemmen dat vanuit DGRR samen met de heer[ 5.1.2e |
verder verkend wordt op welke wijze door hem aan de functie van NCAB

inhoud kan worden gegeven?

Stand van zaken

Op 13 decemberjl. hebt u in een ontmoeting met leden van vereniging Maccabi

publiekelijk aangekondigd een NCAB aan te zullen stellen. Daags nadien hebt u in

een stafoverleg met DGRR over de invulling van de functie gesproken.
Conform uw instructie is de heer door de dDRC aangezocht met de

vraag of hij geinteresseerd zou zijn om de functie van NCAB te vervullen. Het

Directoraat-Generaal

Rechtspleging en

Rechtshandhaving
Birectie Reehtshandhaving éA

cena

etespe rangEFIFAIASIIESIE EF Velligheld

patna 147

22 ybshtea9
Postbus 20301

2360 Den Haag

www.rijksoverheid.nl/jenv

Contactpersoon

u [si]

5.1.20 \@minvenj.nl

Datum

21 januan 2021

antwoord was bevestigend.

| 5.1.2e

5.1.2e |

86075884

Kaders vanuit de Kamer

Vanuit de Tweede Kamer zijn enkele kaders meegegeven waaraan, voor de

invulling van de functie, getoetst is.

0000000055
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In de initiatiefnota van de heer Segers en mevrouw Yesilg6z-Zegerius wordt over Directoraat-Generaal

es H

. Rechtspleging en
de te creéren functie het volgende gesteld: Rechtshandhaving

Directie Rechtshandhaving en

De initiatiefnemers stellen een Nationaal Codrdinator Antisemitisme voor die Criminaliteitsbestrijding

- - . a pe - Criminaliteit en Veiligheid
voor een termijn van twee jaar ingesteld wordt. De codrdinator adviseert de

regering en de Kamer als het gaat om registratie en opvolgingen van Datum

meldingen en aangiften bij de politie en bij meldpunten, over de werkwijze van 21 januari 2021

het Openbaar Ministerie, aanpak sociale media en toepassing definities, 3190616

waaronder de IHRA definitie.

Aan u worden in de initiatiefnota de volgende verzoeken meegegeven:

-naar het voorbeeld van andere landen, een Nationaal Codrdinator

Antisemitismebestrijding voor een bepaalde periode van twee jaar in het

leven te roepen, die de aanpak van antisemitisme kan stroomlijnen en

regisseren en tegelijkertijd de regering en de Kamer kan adviseren over

een effectieve aanpak;
-het gesprek met gemeentebesturen van gemeenten met een grote Joodse

gemeenschap structureel vorm te geven en blijvend te monitoren welke

maatregelen genomen moeten worden om de beveiliging van Joodse

gemeenschappen te borgen;
-te onderzoeken hoe antisemitische incidenten beter in kaart kunnen worden

gebracht en de Kamer over de uitkomst te informeren;
-in overleg met de Joodse gemeenschap, te onderzoeken hoe de

aangiftebereidheid kan worden vergroot en hiertoe maatregelen te

treffen;

-in gesprek te gaan met online platformen over een effectievere aanpak van

antisemitisme op het internet en de Kamer over de uitkomst te

informeren;

Het Kamerlid Van der Graaf (CU) heeft in haar motie’ gevraagd de NCAB bij het

ministerie van Justitie en Veiligheid onder te brengen.

Profielschets

De beaogd NCAB:

-Beschikt over goede contacten in de Joodse gemeenschap en maakt daar bij
voorkeur deel van uit.

-Is op de hoogte van het fenomeen antisemitisme in het huidig tijdsgewricht
en discussies daaromtrent, ook in zijn internationale (Europese) context.

-Is bekend met de in Nederland bestaande mechanismen om slachtoffers van

antisemitisme bij te staan (maatschappelijke organisaties, ADV’s), als ook

de strafrechtelijke aanpak van het fenomeen.

-Heeft ervaring met het adviseren van de overheid in beleidszaken terzake de

aanpak van antisemitisme.

-Heeft ervaring met het uitzetten en begeleiden van onderzoeksopdrachten.

Mogelijke opdracht
De beaogd NCAB

-vervult een signalerende functie voor de Joodse gemeenschap en informeert

u hierover;

-adviseert u (gevraagd en ongevraagd) op het thema

antisemitismebestrijding, voor zover dat in uw mandaat past;

1
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-krijgt de bevoegdheid om zowel intern JenV als extern contact (bv met Directoraat-Generaal

gemeenten, politie, OM en CJO en zo nodig Kamerleden) te onderhouden. Rechteharuihaving
-adviseert u —

op basis van de uitkomsten van de evaluaties die onder Directie Rechtshandhaving en

ambtelijke verantwoordelijkheid worden uitgevoerd -

op het vervolg dat Criminaliteitsbestrijding

: - Criminaliteit en Veiligheid
gegeven kan worden aan de projecten die in het kader van de

antisemitismegelden zijn uitgevoerd; Datum

-adviseert u op knelpunten in de verschillende ketens bij de afhandeling van 21 januari 2021

meldingen van antisemitisme en antisemitismezaken, zonder in 3190616

individuele zaken te treden (teneinde te voorkomen dat de NCAB treedt in

de taak van de toezichthouders van het OM (pgHR) en de politie

(InspectieJenV));

-krijgt de opdracht mee om het gesprek met gemeentebesturen van

gemeenten met een grote Joodse gemeenschap structureel vorm te geven

en te monitoren welke maatregelen de beveiliging van Joodse

gemeenschappen effectief borgen;
-onderzoekt hoe antisemitische incidenten beter in kaart kunnen worden

gebracht;
-onderzoekt in overleg met de Joodse gemeenschap en politie en OM hoe de

aangiftebereidheid kan worden vergroot en adviseert u hieromtrent.

Het ligt vooralsnog niet in de rede de NCAB de opdracht mee te geven in gesprek
met online platformen te gaan over een effectievere aanpak van antisemitisme op

het internet, aangezien deze taak inmiddels breder binnen de ambtelijke

organisatie wordt vervuld.

U bepaalt - al dan niet door tussenkomst van uw PA - welke adviezen van de

NCAB met het ambtelijk apparaat gedeeld worden of verdere behandeling door

het ambtelijk apparaat behoeven.

Zonder afstemming met en instemming van de bewindslieden op BZK, SZW,

OcW, BVOM en VWS, zal het werkterrein van de NCAB zich tot dat van het

ministerie van Justitie en Veiligheid moeten beperken.
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To: 5.1.2e| fra} [ore] -[ 5.1.2e | 5.1.2e |@minjenv.ni];[512] ft [572], - BD/DWUZ/JZWI]5.1.2e |@minjenv.nl];
5.1.2e || 5.1.2e | BD/DRC/CVI._5-1.2e |@minjenv.nl]; |5-1.2e] [5.1.2e], [5 +2] - BD/DJOA/JBOZ__5.1.2e |@minjenv.nl];

{s12e]-BD/DJOA/JBOZI 5.1.2e @minjenv.nl];[5.1.2e] 12. -|  5.1.2e |] 5.1.2e |@minjenv.nl];| 5-1.2e |, [5.1.2e], -

BD/DWJZ/JZW], 5.1.28 |@minjenv.nl]
From: —[51.2¢] 1.24. F124. - BD/DRC/CV

Sent: Tue 3/30/2021 11:36:24 AM

Subject: RE: Verslag van het overleg over de NCAB

Received: Tue 3/30/2021 11:36:25 AM

Nota minister instelling NCAB.docx

Memo aan MJenvV tbv stafoverleg met DGRR op 28 januari 2021 (ging niet door-) met profielschets Nationaal Codérdinator

Antisemitismebestrijding (1).docx

Beste[ 5128]
En hier de nota, ook inhoudelijk in lijn gebracht met het wijzigingsbesluit.

Bijgaand ook het memo waarnaar verwezen wordt (het stafoverleg van 28/1 waarvoor dit memo gemaakt is ging

uiteindelijk pas op 4/2 door).
Groeten

5.1.2e

nansbod lol
29 maart 2021

Reere | ) | |Aan:[+24 F124, [512e], - BD/DWIZ/JZW; [5122| b124.412h - BD/DRC/CV | 5.1.2e 6.1.2e |, 5.1.2e | BD/DRC/CV ;[5.1.2¢|,[5.1.2e], fr r24, -

BD/DJOA/JBOZ;| 5.1.2 _},[512], [5124 - BD/DJOA/JBOZ ;[5.1.2e
| 124.-| .1.2e |] 6.1.2e |] 512], - BD/DWIZ/JZW

Onderwerp: RE: Verslag van het overleg over de NCAB

Beste allemaal,
Naar aanleiding van de bespreking vanmiddag heb ik in concept het wijzigingsbesluit voor het Organisatiebesluit

opgesteld en daarbij ook alvast de nota voor de minister. De basis voor het besluit en de toelichting daarbij is het

eerdere instellingsbesluit. Ik heb daar nog wel het een en ander aan gewijzigd (ook aan de toelichting) om het

passend te maken. Mijn verzoek aan jullie is dan ook om de stukken kritisch door te lezen.

Een punt van aandacht is dat de tijdelijkheid van de ncab nu alleen in de toelichting is verwerkt. Indien na een jaar
wordt besloten dat hiermee niet wordt door gegaan, dient het organisatiebesluit opnieuw te worden aangepast.
Verder vereist artikel 66 van het Organisatiebesluit in principe een OenF rapport. Ik twijfel nog of daar een

expliciete uitzondering voor de NCAB opgenomen dient te worden of dat we het even zo laten.

Het concept wijzigingsbesluit stuur ik ook nog naar UBR voor toetsing. Mogelijk dat ook uit die hoek dus nog

wijzigingen en/of opmerkingen komen. In dat geval laat ik jullie dat uiteraard weten.

Ik ontvang graag jullie input.

Vriendelijke groet,

§.1.2e

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directie Personeel & Organisatie

Afdeling Dienstverlening
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | 17e etage
Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

5.1.2 minjenv.nl

http: //www.rijksoverheid.nl
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To: S.i2e[ {| 5.1.2e |/5.12e+ BD/DRC/CVI__5.1.2e |@minjenv.nl]
From: —|.1.2e] 1.24 124 - BD/DRC/CV

Sent: Tue 3/30/2021 11:41:51 AM

Subject! RE: Memo voor MJenV voor gesprek met Kamerlid Segers op 22 januari 2021 met profielschets Nationaal Coordinator

Antisemitismebestrijding (1)

Received: Tue 3/30/2021 11:41:51 AM

Nee geen expliciet akkoord. Het is —

voor zover ik kan nagaan
— ook nooit als beslispunt aan hem voorgelegd; meer

als mededeling.
In de nota van DP&O over de wijziging van het organisatiebesluit staat nu: In een memo van 21 januari jl (kenmerk

3264948) ben u geinformeerd over het idee om de functie van NCAB een ambtelijk karakter te geven. De NCAB zal

als rijksambtenaar in dienst worden genomen op basis van een arbeidsovereenkomst.

Groeten

Van: | 5.1.2e | | | 5.1.28 | 5.1.2e | BD/DRC/CV
Verzonden: dinsdag 30 maart 2021 12:39

Aan:|5+2e),14. {14 - BD/DRC/CV

Onderwerp: RE: Memo voor MJenV voor gesprek met Kamerlid Segers op 22 januari 2021 met profielschets Nationaal Codrdinator

Antisemitismebestrijding (1)

OK, maar daarmee nog niet expliciet akkoord. zei dat het ook een keer zo is voorgelegd aan hem in een

staf maar niet expliciet akkord?

Van: [51.2¢}, brad. fo} - BD/DRC/CV {5.1.28|@ minjenv.nl>
Verzonden: dinsdag 30 maart 2021 12:25

Aan:| 5.1.2e | | | 5.1.28 || 5.1.2e |BD/DRC/CV¢ 5.1.2e |@minjenv.nl>

Onderwerp: Memo voor MJenV voor gesprek met Kamerlid Segers op 22 januari 2021 met profielschets Nationaal Codrdinator

Antisemitismebestrijding (1)
Beste [5.12e],
De minister is in dit memo gemaakt ter voorbereiding op een (telefonisch?) onderhoud met Segers geinformeerd over het idee

om de functie van NCAB een ambtelijk karakter te geven:

. Te denken is voorts aan een constructie die voor PA's geldt: de mogelijkheid om ambtelijk “in te dalen” nadat de functie wordt

opgeheven. Langs deze weg kan de NCAB geintegreerd worden met (of — al dan niet hiérarchisch een ondergeschikt - onderdeel

gemaakt worden van) de Nationaal Coérdinator Discriminatie, zo die er komt.

Groeten

86074080 0000000057



To: 512e[ { | 5.1.2e |/5.1.2e+ BD/DRC/CVI_5.1.2e |@minjenv.nl]
From: —|.1.2e] 1.24 6124 - BD/DRC/CV

Sent: Tue 3/30/2021 11:44:49 AM

Subject! RE: Memo voor MJenV voor gesprek met Kamerlid Segers op 22 januari 2021 met profielschets Nationaal Coordinator

Antisemitismebestrijding (1)

Received: Tue 3/30/2021 11:44:50 AM

RE: Wijzigingsbesluit t.b.v. de NCAB

Beste [5.1.2e|,
Als we aan de veilige kant willen blijven geniet het inderdaad de voorkeur eerst het akkoord van de minister op de

wijziging van het organisatiebesluit af te wachten alvorend zijn contract te laten tekenen.

Groeten

oi 2e

Van:| 5.1.2e | 5.1.2{ 5.1.2e |[5.1.2e|- BD/DRC/CV
Verzonden: dinsdag 30 maart 2021 12:39

Aan: |[512e], b»24,f2h - BD/DRC/CV

Onderwerp: RE: Memo voor MJenV voor gesprek met Kamerlid Segers op 22 januari 2021 met profielschets Nationaal Codrdinator

Antisemitismebestrijding (1)

OK, maar daarmee nog niet expliciet akkoord. zei dat het ook een keer zo is voorgelegd aan hem in een

staf maar niet expliciet akkord?

Van: [51.26], bad, § 2h - BD/DRC/CV 5.1.28 | @ minjenv.nl>

Verzonden: dinsdag 30 maart 2021 12:25

Aan:| 5.1.2e] | | 5.1.22 |[5.1.2e} BD/pRc/cv ¢ §.1.2e |@minjenv.nl>

Onderwerp: Memo voor MJenV voor gesprek met Kamerlid Segers op 22 januari 2021 met profielschets Nationaal Coérdinator

Antisemitismebestrijding (1)
Beste [5.1 2c],
De minister is in dit memo gemaakt ter voorbereiding op een (telefonisch?) onderhoud met [ 5.1.2e | geinformeerd over het idee

om de functie van NCAB een ambtelijk karakter te geven:
. Te denken is voorts aan een constructie die voor PA’s geldt: de mogelijkheid om ambtelijk “in te dalen” nadat de functie wordt

opgeheven. Langs deze weg kan de NCAB geintegreerd worden met (of — al dan niet hiérarchisch een ondergeschikt - onderdeel

gemaakt worden van) de Nationaal Coérdinator Discriminatie, zo die er komt.

Groeten

86074081 0000000058



To: [5.1.2e], bq. brad. - BD/DRC/CVI5.1.2e |@minjenv.nl]
From: 5.12e| 4 | 5.1.2e |(5.1.2e - BD/DRC/CV

Sent: Wed 3/31/2021 8:50:06 AM

Subject! RE: ncab

Received: Wed 3/31/2021 8:50:07 AM

Is idd aan 5.1.28

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Wan: [512e], 124. 124. - BD/DRC/CV <5.1.2e |@minjenv.nl>

Datum: woensdag 31 mrt. 2021 10:06 AM

Aan:[5.1.2e] {| 5.1.2e |.[5.1.2e| BD/DRC/CV <_5.1.2e |@minjenv.nl>

Onderwerp: FW: ncab

Beste

Zojuist| 5.1.2e | hierover gesproken en gezegd dat ons idee was dat de inhoudelijk medewerker van de NCAB intern geworven wordt en via een

detacheringsconstructie om niet (want DGRR betaalt hem of haar uit de antisemitismegelden) aan het team van de NCAB wordt toegevoegd.

suggereerde bv de interne JenV klussenbank daarvoor te gebruiken. Mij lijkt dat[5.1.2e] zelf de werving zou moeten doen omdat hij met

Ik app) 5 499
Jer anders ook nog wel over want ik had van hem

begrepen dat hij het met

Groeten

5.1.2e

Verzonden: woensdag 31 maart 2021 09:30

Aan: |5+2e, 124.4124 - BD/DRC/CV

Onderwerp: ncab

hi 5.128|Ik belde je net even om te horenofjullie de mensen voor de NCAB regelen? Ik ben bezig met een nota om de sg te informeren hierover en ook over de

arbeidsvoorwaarden die we hem willen aanbieden.

Laatje me dit zo snel mogelijk even weten zodat ik daar wat over kan opnemen in de nota?

Vriendelijke groet,

9.1.2

5.1.2e

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directie Personeel & Organisatie

Afdeling Dienstverlening

Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | 17e etage

Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

MiSie
® minjenv.nl

http://www.rijksoverheid.nl/
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To: 5.1.2e| 6124 b124. - BD/DRC/CVI[5.1.2e |@minjenv.nl]
From: 5.1.2e |$12} st2e] -|  5.1.2e

Sent: Wed 3/31/2021 10:10:27 AM

Subject: RE: Verslag van het overleg over de NCAB

Received: Wed 3/31/2021 10:10:27 AM

Ik goed om te weten

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Wan: [512e], 124. 124. - BD/DRC/CV <5.1.2e |@minjenv.nl>

Datum: woensdag 31 mrt. 2021 11:27

Aan: [5.1.2e RE) size] | 5.1.2e |< 6.1.2e |@minjenv.nl>
Onderwerp: FW: Verslag van het overleg over de NCAB

Blijkbaar is qua

Groeten

5.1.26

Van:|§.1.2¢| b+.24, 5+2¢. - BD/DRC/GC

Verzonden: woensdag 31 maart 2021 11:24

Aan: |[5-12e|, b+24.4124 - BD/DRC/CV ;[5.1.2e] | | 5.1.2e |/5.1.2e|- BD/DRC/CV

Onderwerp: RE: Verslag van het overleg over de NCAB

He} 5.1.2e

5.1.2
met onderstaande argumentatie.

5.1.2e

van: [5+24], b+24,{+} - BD/DRC/CV 45.1.2 |@minjenv.nl>
Verzonden: woensdag 31 maart 2021 10:13

Aan: | 5.1.2e |, F124, +2¢, - BD/DRC/GC 45.1.2 |@minjenv.nl>;

Onderwerp: RE: Verslag van het overleg over de NCAB

Hallo

Opdat jij er ook van weet, bijgaand de mail die ik zojuist naar stuurde over de inhoudelijk medewerker van [5.1.2e], Ik ging uit van

detachering om niet, waarbij zelf de selectie maakt uit de kandidaten die zich melden.

6.1.2e/ [| §.1.2e |/5.1.2e} BD/DRC/CV <_.1.2e |@minijenv.nl>

5.1.2e

Groeten

Van:|§.1.2¢|, +24, 5+2¢.- BD/DRC/GC dq _5.1.2e |@minjenv.nl>
Verzonden: woensdag 31 maart 2021 08:59

Aan:| 5.1.2e] {| | 5.1.2e |[5.1.2e | Bb/pRc/cv qd §.1.2e |@minjenv.nl>

Ce: |5.1.2¢), 124.4124 - BD/DRC/CV 4 §.1.2e |@minjenv.ni>
Onderwerp: RE: Verslag van het overleg over de NCAB

Er zijn ook afspraken gemaakt over zijn ondersteuning 5.1.26

5.1.28 .Groet,| 5.1.2e |

van:[5.1.2e|| | §.1.2e |/5.1.2e| Bo/pRc/cv <[_5.1.2e |@minjenv.ni>
Verzonden: dinsdag 30 maart 2021 17:18

Aan:| 5.1.2e || 5.1.2e |.-| 5.1.2e |q 5.1.2e |@ minjenv.nl>
ce: [5-1 2¢], 244424 - BD/DRC/CV 4 8.1.2e |@minjenv.nl>; | §.1.2e | +24, 24, - BD/DRC/GC4 5.1.22 |@minjenv.nl>

Onderwerp: FW: Verslag van het overleg over de NCAB

Beste

Nogmaals alvast veel dank voor je inspanningen op dit terrein.

Als besproken een aantal zaken tbv contract/ arbvw gesprek:

5.1.2e

86074102 0000000062



5.1.2e

DRC/DGRR

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Van:|6.1.2e}$124. -[ 5.1.2e |q 5.1.2e |@minjenv.nl>
Datum: maandag 29 mrt. 2021 10:22 PM

Aan:| §.1.2e |, 124, [512

}-[_
8.1.20 ]q 5.1.20 |@minjenvnb>, f-x2e| $1.24, [5126],- BD/DWIZ/JZW <| §

6.1.26

SEE
nl>,

eat
quo}-

BD/DRC/CV <{5.1.2e | 5.1.2e | 5.1-2e |BD/DRC/cv 4 5.1.2e | |5-1.2e], +24), -

BD/DJOA/JBOZ<q _5.1.2e @mineavnb] 5.1.2e |,]s120),[5.12e]-BD/DJOA/JBOZ< 5.1,2e [@minjenv, nl>, | 5.1.2e |,
BD/DWJZ/JZW <_5.1.2e  |@minjenv.nl>
Onderwerp: RE: Verslag van het overleg over de NCAB

Wat mij betreft een goede basis. Ik stel in het licht van de discussie vanmiddag wel voor om een beetje meer uit te wijden over de contacten

met de Staten-Generaal, bijvoorbeeld door de passage over zijn ambtenaar zijn en onafhankelijkheid aldus vorm te geven:

In gesprekken met u is besproken dat de NCAB als rijksambtenaar in dienst zal worden genomen op basis van een

arbeidsovereenkomst. Om de NCAB in staat te stellen zijn werkzaamheden met onafhankelijk van de rest van het ambtelijk

apparaat te kunnen verrichten, zal hij direct onder de sg komen te vallen in plaats van onder een beleidsdirectie. Het feit dat hij

op basis van een arbeidsovereenkomst werkzaam zal zijn maakt dat er formeel sprake is van een gezagsrelatie met de sg, maar

dat er gezien de beschrijving van zijn taken en zijn bevoegdheid om met inteme en externe partijen te spreken materieel sprake
is van onafhankelijkheid in zijn taakuitvoering.

Speciaal de aandacht vragen wel de contacten met leden van de Staten-Generaal. De ‘Aanwijzingen inzake externe contacten

van rijksambtenaren’ leggen beperkingen op aan met wie een rijksambtenaar mag spreken en wat hij mag bespreken. Contacten

met de Staten-Generaal kunnen alleen door uw tussenkomst plaatsvinden en geschieden onder uw volledige ministeriéle

verantwoordelijkheid. Om de zaak werkbaar te houden, adviseren wij U om aanwijzing 6 ‘ambtenaren nemen slechts op

aanwijzing van de betrokken minister contact op met een Kamerlid’ een permanent karakter te geven voor de NCAB, waarbij u

de voorwaarde stelt, dat de NCAB elk contact met een lid van de Staten-Generaal schriftelijk aan u meldt.

Een ambtenaar mag voorts alleen feitelijke informatie uitwisselen en geen persoonlijke beleidsopvattingen voor het voetlicht

brengen (aanwijzing 4). Het is van belang om de NCAB hiervan goed te doordringen, dit mede teneinde (onbedoeld) lobbywerk
voor een betrokken partij te voorkomen.

Met vriendelijke groet,

5.1.2e

S.12e) o

9.1.2€

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

86074102 0000000062



Postbus 30132 | 2500 GC | Den Haag

MiS12|
http://www.rijksoverheid.n|/ministeries/venj

Bezoekadres:

Turfmarkt 147

2511 DP Den Haag

Postadres:

Postbus 20301

2500 EH Den Haag

Van:| 5.1.2e |, +24, fer, -[ 5.1.22 |q 6.1.2e |@minjenv.nl>
Verzonden: maandag 29 maart 2021 20:45

@min

Ragea
BD/DRC/CV 45.1. 2e |@minjenv.nl>;) 5.1.2e bels 2e

§.1.2e |, [5.1.26

Aan: 924, 524, [512e], - BD/DWIZ/JZW <]5.1.2e|
5.1.2e ||5.1.2e| BD/DRC/CV q_5.1.2e

@minjenv.nl>; 6.1.20
Bp/DioA B07

s 5.1.2e Jominjenw nl>;| 5.1.2e |,
5.1.28 |< 5.1.2e | NEESsae] [512] BD/DJOA/JBOZ<| 5.12e |

BD/DWJZ/JZW <| 5.1.2e = |@minjenv.n|>

Onderwerp: RE: Verslag van het overleg over de NCAB

Beste allemaal,

E24, - -

Naar aanleiding van de bespreking vanmiddag heb ik in concept het wijzigingsbesluit voor het Organisatiebesluit opgesteld en daarbij ook alvast

de nota voor de minister. De basis voor het besluit en de toelichting daarbij is het eerdere instellingsbesluit. Ik heb daar nog wel het een en

ander aan gewijzigd (ook aan de toelichting) om het passend te maken. Mijn verzoek aan jullie is dan ook om de stukken kritisch door te lezen.

Een punt van aandacht is dat de tijdelijkheid van de ncab nu alleen in de toelichting is verwerkt. Indien na een jaar wordt besloten dat hiermee

niet wordt door gegaan, dient het organisatiebesluit opnieuw te worden aangepast. Verder vereist artikel 66 van het Organisatiebesluit in

principe een OenF rapport. Ik twijfel nog of daar een expliciete uitzondering voor de NCAB opgenomen dient te worden of dat we het even zo

laten.

Het concept wijzigingsbesluit stuur ik ook nog naar UBR voor toetsing. Mogelijk dat ook uit die hoek dus nog wijzigingen en/of opmerkingen
komen. In dat geval laat ik jullie dat uiteraard weten.

Ik ontvang graag jullie input.

Vriendelijke groet,
5.1.2e

.1.2e

Ministerie van Justitie en Veiligheid

Directie Personeel & Organisatie

Afdeling Dienstverlening
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | 17e etage

Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

MjS26
®minjenv.nl

http://www.rijksoverheid.nl/
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To:

From:

Sent:

Subject. Document1

Received:

5.1.2e |$12} [or2e] - BD/DP&Ol5.1.2e |@minjenv.nl]
5.1.2e || 5.1.2e | BD/DP&O

Wed 3/31/2021 11:01:16 AM

Wed 3/31/2021 11:01:17 AM

Document1.docx

Hi Hierbij mijn aanvullingen voor de coérdinator.

Brief volgt straks.

Groeten

§.1.2e

86074138 0000000064



To: 5.1.26

fo
- BD/DJOA/JBOZ[_5.1.2e— |@minjenv.nl]

From: —|-1.2e] 1.24 6124 - BD/DRC/CV

Sent: Wed 3/31/2021 1:10:30 PM

Subject: App verkeer WOB verzoek

Received: Wed 3/31/2021 1:10:30 PM

Wnd dDRC 13 en 14 december 2020 jpg

Wnd dDRC 14 en 17 december 2020 en 20 januari 2021.jpg

Wnd dDRC 16 februari en 5 maart 2021.jpg

Wnd dDRC 20 en 22 januari 2021 jpg

Wnd dDRC 22 en 26 januari 2021 jpg

Wnd dDRC 26 en 29 januari en 3 februari 2021.jpq

Beoogd NCAB 5 maart 2021 a.jpg

Beoogd NCAB 5 maart 2021 b.jpg

Beoogd NCAB6 februari 2021.jpgq

Beoogd NCAB 10 maart 2021 a.jpg

Beoogd NCAB 10 maart 2021 b.jpg

Beoogd NCAB 11 en 13 december 2020. jpg

Beoogd NCAB 21 en 22 januari 2021 jpg

Beoogd NCAB 22 januari tot 6 februari 202 1.jpq

Wnd dDRC 5 en 8 maart 2071 jpg

Whnd dDRC 5 maart 2021 jpg

Wnd dDRC 9, 10 en 16 februari 2021 jpg

Wnd dDRC 10 maart 2021 a.jpg

Wnd dDRC 10 maart 2021 b.jpg

Wnd dDRC 10 maart 2021 c.jpg

Wnd dDRC 10 maart 2021 d.jpg

Wnd dDRC 10 maart 2021 e.jpg

Wnd dDRC 10 maart 2021 f.jpg

Wnd dDRC 10, 12 en 16 maart 2021.jpo

Wnd dDRC 13 december 2020 a.jpg

Wnd dDRC 13 december 2020 b.jpg

Hoi [5.1.2e],
Ik heb alle berichten maar een naampje met de datum gegeven.

Succes.

Groeten

Uw bericht kan nu met de volgende bijlagen of koppelingen worden verzonden:

Wnd dDRC 13 en 14 december 2020

Wnd dDRC 14 en 17 december 2020 en 20 januari 2021

Wnd dDRC 16 februari en 5 maart 2021

Wnd dDRC 20 en 22 januari 2021
Wnd dDRC 22 en 26 januari 2021

Wad dDRC 26 en 29 januari en 3 februari 2021

Beoogd NCAB 5 maart 2021 a

Beoogd NCAB 5 maart 2021 b

Beoogd NCAB6 februari 2021

Beoogd NCAB 10 maart 2021 a

Beoogd NCAB 10 maart 2021 b

Beoogd NCAB 11 en 13 december 2020

Beoogd NCAB 21 en 22 januari 2021

Beoogd NCAB 22 januari tot 6 februari 2021

Wud dDRC 5 en 8 maart 2021

Wud dDRC 5 maart 2021

Wnhd dDRC 9, 10 en 16 februari 2021

Wnd dDRC 10 maart 2021 a

Wnd dDRC 10 maart 2021 b

Wnd dDRC 10 maart 2021 ¢

Wnd dDRC 10 maart 2021 d

Wnd dDRC 10 maart 2021 e

Wud dDRC 10 maart 2021 f

Wnd dDRC 10, 12 en 16 maart 2021

Wnd dDRC 13 december 2020 a

Wnd dDRC 13 december 2020 b
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To: BD/DBO/ADVIES[_5.1.2e — |@minjenv.nlJ;[5.1.2e |. [52ef.2e | BD/AL] — 5.1.2e @minjenv.nl]

Cc: aeRet
5.1.2e  |@minjenv.nl); en] el Fa - BDIDRC/CVI 5.1.2e @minjenv.ni]; | 5.1.2e ace

BD/DRC/GC] . @minjenv.nl] 5.1.2€ | BD/DCOMWS&O} 5.1.2e @minjenv.ni]
From: [512e[ { | 5.1.2e |/5.1.2e/- BD/DRC/CV

Sent: Wed 3/31/2021 3:47:32

Subject: Start NCAB 1/4

Received: Wed 3/31/2021 3:47:33 PM

(Size [826 |

Goed voor jullie te weten dat de Nationaal Coérdinator Antisemitisme Bestrijding, [ 5.1.26 |
formeel begint morgen.

We hebben onder een pressure-cooker alles geprobeerd te regelen. Hij wordt aangesteld als ambtenaar, maar 1s

onafhankelyk adviseur (kan met pers en TK leden spreken), direct onder de SG. Hiervoor is een wijziging van het

organisatiebesluit gestart.

Feitelijk zal hij na weekend pas starten, want vrijdag nog arbeidsvwgesprek (met) 5:1.2e |] 5.1.2e )).

Over pers hebben we al afgestemd net, met| 5.1.2e | en|51.2e] zelf. [5.1.2] wil rustig starten. Geen interviews ed morgen al.

Groe

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

86074108 0000000092



To: 5.1.2e], [5.1.2e] [512]. - BD/DJOA/JBOZ[_5.1.2e |@minjenv.nl

Cc: 6.1.2e], 1.24 124. - BD/DRC/CVI[5.1.2e |@minjenv.nl}; [ 5-1.2¢ |, 5124, [52] - BD/DRC/GC[_5.1.2e |@minjenv.nl]
From: 512e] { | 5.1.2e || 5.1.2e |) BD/DRC/CV

Sent: Wed 3/31/2021 5:33:02 PM

Subject! RE: WOB en NCAB

Received: Wed 3/31/2021 5:33:03 PM

Dank voor je snelle antwoord,[ 5.1.22 |)

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Van: [5.1.2e], [5.12] [512] -BD/DIOA/IBOZ <{_5.1.2e |@minjenv.nl>

Datum: woensdag 31 mrt. 2021 6:14 PM

Aan:([5.1.2e[ | 5.1.2e |[5.1.2e -BD/DRC/CV4 5.1.2e |@minjenvnl>,|512e ,[5.12¢] [512]. - BD/DIOA/IBOZ

q 5.1.2e (@minj env.nl>
Kopie: [5.1.2e], 124. -[ 5.1.2e |< 5.1.2e |@minjenv.nl>
Onderwerp: RE: WOB en NCAB

Beste [5.1.2e |

Ja. Als ambtenaar is hij niet onafhankelijkk maar ondergeschikt aan de Minister, die onder de Wob valt. Bepalingen in het

Organisatiebesluit J&V die hem zoveel mogelijk autonomie beogen te geven binnen de ambtelijke organisatie doen daar niet

aan af.

In een organisatiebesluit kun je ook niet regelen dat een ambtenaar buiten de Wob valt omdat de Wob (die hoger in rang is

dan organisatiebesluit) niet in die mogelijkheid voorziet.

Groeten,

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Van:[5.1.2e] 7 | 51.2e |[5.1.2e| BD/DRCICV4 5.1.2e |@minjenv.nl>
Datum: woensdag 31 mit. 2021 6:02 PM

5.1.28Aan: | 5.1.2e
|, [422] - BD/DIOA/IBOZ q 5.1.2e \@minjenv.nl>

Kopie: |§.1.2e L F424, -| 5.1.2e |< 5.1.2e |@minjenv.nl>
Onderwerp: WOB en NCAB

Weet j1j of de WOB straks ook geldt voor de NCAB (onafhankelyk adviseur, maar dus wel als ambtenaar aangesteld)?
Gir[5.126]
Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

86074099 0000000093



To: 5.1.2e | 5.1.2¢ 5.1.2e || 5.1.2e | BD/DRC/CVI_5.1.2e |@minjenv.nl]
From: —|-1.2e] 1.24 124 - BD/DRC/CV

Sent: Thur 4/1/2021 1:54:04 PM

Subject! RE: Afspraak

Received: Thur 4/1/2021 1:54:04 PM

Beste [5.1.2e],
Dank voor het overzicht. Maar zijn dit niet allemaal punten waar [5.1.2e] zelf opvolging aan moet/kan geven, al is het

maar om te voorkomen dat het beeld ontstaat dat de beleidsafdeling hem probeert te beinvioeden? Mijn beleving
van het laatste punt is dat [5.1.2e] zijn beleidsinhoudelijke ideeén met de minister bespreekt en dat als de minister

daar opvolging aan wil geven de opdracht daartoe zo mogelijk bij de beleidsdirectie terecht komt. Andersom lijkt
het me aangewezen dat wij onze beleidsideeén met [5.1.2e] kortsluiten, dus een korte lijn met hem houden.

Is dat werkbaar denk je?
Groeten

5.1.2e

Van:|5.1.2e] | | 5.1.2e |,|5.1.2e - BD/DRC/CV

Verzonden: woensdag 31 maart 2021 17:34

Aan:| 5.1.2¢ |,14 514. - BD/DRC/GC ; [51 2¢], 24.404} - BD/DRC/CV

Onderwerp: FW: Afspraak

Vragen die nog open staan zijn bv :

- werving ondersteuner (hoe/wie?)
- kan hy gebruik maken van diensten van J&V? Secretaresse mar bv ook persbericht opstellen
- afspraken met DCOM (ip afstemmen persverzoeken en elkaar niet verrassen, ieder kan zelf met pers spreken)
- hoe omgaan met de WOB (geldt die voor hem)?
- e-mail account J&V of eigen ?

- communicatie met TK

- onafhankelijk maar wel ambtenaar (wertk onder verantwoordelyk MJ&V)! vriystelling wordt geregeld dat hij met TK
leden en pers kan praten.
- hoe relatie met beleid, eigen beleidstandpunten vd adviseur

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

wan:[5.1.2e] {| 5.1.2e ||5-12e]. Bp/pRe/cv<{ 5.1.2e |@minjenv.nl>
Datum: woensdag 31 mit. 2021 5:26 PM

Aan: Directiesecretariaat - DRC
| 5.1.21 2 minjenv.nl>

Onderwerp: Afspraak

Kunnen jullie afspraak plannen met| 5.1.2e }451.2e|[ 5.12e en mij as dinsdag over werkafspraken NCAB? Dank!

Hy is bereikbaar via 5.1.2e of telnr 5.1.2e

Groet

Verzonden met BlackBerry Work

(www. blackberry.com)

86074084 0000000094



To: 5.1.2¢ |.45.12e | BD/DWJZ/JZWI 5.1.2e @minjenv.nl]
From: 5.1.2e |$124 |st2e] -|  5.1.2e

Sent: Tue 4/6/2021 10:35:30 AM

Subject! RE: Wijzigingsbesluitt.b.v.de NCAB

Received: Tue 4/6/2021 10:35:30 AM

Wijziging Organisatiebesluit ivm instelling NCAB 6 april.docx

Hi [5129
Dank voor je opmerkingen. Zoals jij en ook) 5.1.2e | terecht hebben aangegeven was in mijn eerste voorstel de

NCAB niet in het sg-cluster opgehangen. Dat heb ik nu aangepast. Daarnaast staan er nog een aantal vragen open

waar een verduidelijking op dient te komen. Dit heb ik nog even bij uitgezet.
Zou jij verder nog even willen meekijken naar lid 4 van het nieuwe artikel 13a? Naar aanleiding van jouw suggestie
om de tijdelijkheid explicieter te maken dan alleen te benoemen in de toelichting. Kan dat op deze manier worden

verwoord?

Dank alvast.

Groet,

Biz.|
Van:| 5.1.2 25.120 - BD/DWJZ/JZW

Verzonden: dinsdag 30 maart 2021 10:00

Aan:| 5.1.2e |, [512], [s12¢]- BD/DIOA/IBOZ ; .1.2e |, F124, |ssze [5.4.26 | [51.20]br24 42h - BD/DRC/CV;

BD/DRC/CV;/ 5.1.20 |,|5.1.2e - BD/DJOA/JBOZ;| 5.1.2) 124,-| 5.1.2

CO: [5124], bf, [526] ~ BD/DWIZ/IZW
Onderwerp: RE:Wijigingsbesluit t.b.v. de NCAB

Dag[_ S12|

|4 | S12e |]5.1.2ef

Ik heb naar het de wijziging van het Organisatiebesluit gekeken, zie bijgaand nog een paar opmerkingen.

Belangrijkste opmerking is om goed te bezien waar hij nu onder wordt gehangen; onder de SG (zoals in de nota

staat) of direct onder de minister (zoals uit deze wijziging zou volgen)? Dat laatste kan, maar het kan hierdoor

organisatiebreed wel wat onoverzichtelijk worden.

Nog een aandachtspunt: als het Organisatiebesluit wijzigt dan is het altijd goed om ook de mandaatbesluiten na te

lopen of daarin nog wijzigingen nodig zijn. Het lijkt goed om nog te kijken hoe de NCAB zijn mandaat zal krijgen.

Groet,

[2126]. [&129]- BD/DJOA/JBOZ4 5.1.2e = |@minjenv.nl>
Verzonden: dinsdag 30 maart 2021 09:47

Aan:| 5.1.2e fad, fore) -| 9.1.26 ld
al

orintene

PLES
 ~BO/OWZLEW 4 5.1.2€ sete

[etSeinj

5.1.2e || 5.1.2e 1.

inj

5.1,2e|, |s.1.24], -
pr24.-[ 8.1.22 [<q 6.1.2e |@minjenv.ni>;| 5.1.51 | BD/DWJZ/JZWBD/DJOA/JBOZ <|_5.1.2e

5.1.2e minjenv.nl>

Onderwerp: Wijzigingsbesluit t.b.v. de NCAB

Ha[_ 8128
Bijgevoegd mijn wijzigingen. Verder kan ik mij vinden in het tekstvoorstel van [5-122]. Het lijkt me inderdaad goed om

dit expliciet te maken.

Groet,

przq [St2e) ( 51.2e |) [size] 5420 |
Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directie Juridische & Operationele Aangelegenheden
Afd. Juridische, Bestuurlijke en Operationele Zaken

Turfmarkt 147 (Noord-Toren, 19e etage)
2511 DP Den Haag

[3178]| 614.2e |aah wezig vanoT tot en met donderdag

Van: | 5.1.2e |ea ra 5.1.2e |< 5.1,.2e |@ minjenv.nI>
Verzonden: maandag - maart 2021 20:45

O@minjenv.nl>;

a.
BD/DRC/CV 45.1. 2e |@minjenv.nl>;) 5.1.2e bels.12

5.1.26

Aan: [+24 b+24, [512], - BD/DWJZ/JZW <|5.1.2e|
6.1.2e ||5.1.2e BD/DRC/cV ¢ §.1.2e [@minjenv.nl>;| 5.126

wll ep/pion/
i807 = §.1.2¢ J@minjenv.nl>; 5.126 |,

[5.12] |12¢] - BD/DJOA/JBOZ <| 5.1.2¢ |@minjenv.nl>; 5.1.28 | < 5.1.2e |@minjenv.nl>;| §.1.2e | [5.126
BD/DWJZ/JZW<|  5.1.2e = |@minjenv.n|>

Onderwerp: RE: Verslag van het overleg over de NCAB

Beste allemaal,
Naar aanleiding van de bespreking vanmiddag heb ik in concept het wijzigingsbesluit voor het Organisatiebesluit

86074184 0000000098

124,



opgesteld en daarbij ook alvast de nota voor de minister. De basis voor het besluit en de toelichting daarbij is het

eerdere instellingsbesluit. Ik heb daar nog wel het een en ander aan gewijzigd (ook aan de toelichting) om het

passend te maken. Mijn verzoek aan jullie is dan cok om de stukken kritisch door te lezen.

Een punt van aandacht is dat de tijdelijkheid van de ncab nu alleen in de toelichting is verwerkt. Indien na een jaar
wordt besloten dat hiermee niet wordt door gegaan, dient het organisatiebesluit opnieuw te worden aangepast.
Verder vereist artikel 66 van het Organisatiebesluit in principe een OenF rapport. Ik twijfel nog of daar een

expliciete uitzondering voor de NCAB opgenomen dient te worden of dat we het even zo laten.

Het concept wijzigingsbesluit stuur ik ook nog naar UBR voor toetsing. Mogelijk dat ook uit die hoek dus nog

wijzigingen en/of opmerkingen komen. In dat geval laat ik jullie dat uiteraard weten.

Ik ontvang graag jullie input.

Vriendelijke groet,

5.1.28 be

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directie Personeel & Organisatie

Afdeling Dienstverlening
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | 17e etage
Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

5.1.2€ minjenv.nl

http: / /www.rijksoverheid.nl

86074184 0000000098



To: 5.1.2e feat [e126], - | 5.1.2e 5.1.2e \@minjenv.nl]
From: 5.1.45.1.2e] |.eo
Sent: Tue 4/6/2021 3:31:37 PM

Subject, FW: Wijzigingsbesluit t.b.v. de NCAB

Received: Tue 4/6/2021 3:31:38 PM

Ha[ Size
Dank hiervoor, fijn dat je ermee verder komt.

Over de tijdelijkheid: mijn eerste gedachte is hoe dit in vergelijkbare gevallen is geregeld, bv bij de tijdelijke DG

Ondermijning. Is daar ook in het Organisatiebesluit iets opgenomen over de levensduur van de functie/het vervallen

van de wijziging? Dan zouden we diezelfde lijn kunnen volgen. Als dat niet zo is, dan moeten we erover nadenken

of we het hier anders willen regelen of dat we - zoals vermoedelijk ook voor DGO geldt -

een goed systeem
bedenken dat iemand op tijd aanslaat op de benodigde wijziging om het te doen komen te vervallen.

Als je ervoor kiest het op te nemen in het wijzigingsbesluit, dan zou het denk ik passender zijn om de tijdspanne op

te nemen in artikel II. Daar kan je dan een lid toevoegen over wanneer artikel 13a komt te vervallen. Dan kan je
het vierde lid van artikel 13a weglaten. Of dit wetgevingstechnisch helemaal zuiver is zou ik overigens even moeten

nagaan bij een wetgevingscollega, maar misschien is het goed om eerst de voorvraag te beantwoorden. Laat maar

weten of je dat nog handig vindt.

Succes!

Groet,

van: 5.1.2e|,fr2},|or -[ 5.1.2e ]q 5.1.2e |@minjenv.nl>
Verzonden: dinsdag 6 april 2021 12:35

Aan:[_5.1.2e|BD/DWJZ/JZw<__5.1.2e |@minjenv.nl>

Onderwerp: RE: Wijzigingsbesluit t.b.v. de NCAB

Hi [529]
Dank voor je opmerkingen. Zoals jij en ook| §.1.2e |[ 5.1.2e | terecht hebben aangegeven was in mijn eerste voorstel de

NCAB niet in het sg-cluster opgehangen. Dat heb ik nu aangepast. Daarnaast staan er nog een aantal vragen open

waar een verduidelijking op dient te komen. Dit heb ik nog even bij uitgezet.
Zou jij verder nog even willen meekijken naar lid 4 van het nieuwe artikel 13a? Naar aanleiding van jouw suggestie
om de tijdelijkheid explicieter te maken dan alleen te benoemen in de toelichting. Kan dat op deze manier worden

verwoord?

Dank alvast.

Groet,
5.1.2e

Van:| 5.1.22 |-BD/DWJZ/JIZW<_5.1.2e |@minjenv.nl>
Verzonden: dinsdag 30 maart 2021 10:00

Aan:| 5.1.2e| [512] /512- BD/DIOA/JBOZ< 5.1.28 |@ minjenv.ni>;| §.1.2e |F124, fp+2|,-[ 5.1.26

q 5.12e @minjenv.nl>; [5.1.2], br2d 1, injenv.nl>;| 5.1.

I
5.1.2e ||[5.1.2e | BD/DRC/CV

<q 5.1.2e minjenv.nl>;| 5.1.2e|, 5.1.2e] |, - BD/DIOA/IBOZ < 5.1.28 |@minjenv.nl>; 20 | }.124, -| 5.1.2e |
q §.12e€ |@minjenv.nl>

cc: [52,24 [592¢], - BD/DWIZ/JZW 5.1.2 |@minjenv.nl>

Onderwerp: RE: Wijzigingsbesluit t.b.v. de NCAB

Dag[_ 5126|
Ik heb naar het de wijziging van het Organisatiebesluit gekeken, zie bijgaand nog een paar opmerkingen.

Belangrijkste opmerking is om goed te bezien waar hij nu onder wordt gehangen; onder de SG (zoals in de nota

staat) of direct onder de minister (zoals uit deze wijziging zou volgen)? Dat laatste kan, maar het kan hierdoor

organisatiebreed wel wat onoverzichtelijk worden.

Nog een aandachtspunt: als het Organisatiebesluit wijzigt dan is het altijd goed om ook de mandaatbesluiten na te

lopen of daarin nog wijzigingen nodig zijn. Het lijkt goed om nog te kijken hoe de NCAB zijn mandaat zal krijgen.

Groet,

Van: [s+2¢].[s+2¢]- BD/DIOA/JBOZ4 5.1.2e — |@minjenv.nl>
Verzonden: dinsdag 30 maart 2021 09:47

Aan:| 5.1.2e |, pr2f,[srze),-[ 5.1.2e |g 5.1.2e |@minjenv.nl>;[>*24,p24, [512], - BD/DWJZ/JZW 4 6.1.2e |@minjenv.nl>;|5-124], b124 42h -
BD/DRC/CV <5.1.2e

ini

. | 5.1.2e | | 5.1.2e BD/DRC/CV < 5.1.2e |@minienv.nl>; | [5.1.2e], frrce), -

BD/DJOA/JBOZ <|_5.1.2e |@minjenv.nl>; §.1.2¢512e| - BD/DWJZ/JZW
5.1,2¢ minjenv.nl>

Onderwerp: Wijzigingsbesluit t.b.v. de NCAB

Ha 8.126
Bijgevoegd mijn wijzigingen. Verder kan ik mij vinden in het tekstvoorstel van [512], Het lijkt me inderdaad goed om

dit expliciet te maken.

86074144 0000000099

| E24. -| 6.1.2e |q 5.1.2e |@minjenv.nl>;



Groet,

fir. [5122], (5.1.20 |) [size] 54.26 |
Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directie Juridische & Operationele Aangelegenheden
Afd. Juridische, Bestuurlijke en Operationele Zaken

Turfmarkt 147 (Noord-Toren, 19¢ etage)
2511 DP Den Haag
T. 512e

|

M,

Aanwezig van maandag tot en met donderdag

Van: | 5.1.2e |, 124, fer. -[ 6.1.22 | 5.1.2e |@minjenv.nl>
Verzonden: maandag 29 maart 2021 20:45

n>; .

- BD/DRC/CV <5.1.2e |@minjenv.nl>; | 5.1.2e Pels.zeAan: |5.12e Fd, s12el, - BD/DWJZ/JZW<| 5.1.2e

5.1.2e ||5.1.2e| BD/DRC/CV < 5.1.2e

@minjenv.n>;
5.1.2e

ar 5.1.20

neemiowpor
5.1.28 |@ minjenv.nl>; 5.1,.2e |

5.4.20), ]5.1.2¢ - BD/DJOA/JBOZ <| 5.1.2e 124, -| 5.1.2e ld 5.1.2e |@ minjenv.nl>; 5.1.2e

BD/DWJZ/Jzw <|_5.1.2e —|@minjenv.nl>
Onderwerp: RE: Verslag van het overleg over de NCAB

Beste allemaal,
Naar aanleiding van de bespreking vanmiddag heb ik in concept het wijzigingsbesluit voor het Organisatiebesluit

opgesteld en daarbij ook alvast de nota voor de minister. De basis voor het besluit en de toelichting daarbij is het

eerdere instellingsbesluit. Ik heb daar nog wel het een en ander aan gewijzigd (ook aan de toelichting) om het

passend te maken. Mijn verzoek aan jullie is dan ook om de stukken kritisch door te lezen.

Een punt van aandacht is dat de tijdelijkheid van de ncab nu alleen in de toelichting is verwerkt. Indien na een jaar
wordt besloten dat hiermee niet wordt door gegaan, dient het organisatiebesluit opnieuw te worden aangepast.

Verder vereist artikel 66 van het Organisatiebesluit in principe een OenF rapport. Ik twijfel nog of daar een

expliciete uitzondering voor de NCAB opgenomen dient te worden of dat we het even zo laten.

Het concept wijzigingsbesluit stuur ik ook nog naar UBR voor toetsing. Mogelijk dat ook uit die hoek dus nog

wijzigingen en/of opmerkingen komen. In dat geval laat ik jullie dat uiteraard weten.

Ik ontvang graag jullie input.

Vriendelijke groet,
9.1.2 5.1.2e

5.1.2

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directie Personeel & Organisatie

Afdeling Dienstverlening
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | 17e etage
Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

5.1.2e minjenv.nl

86074144 0000000099



To: (5.1.20| fr} [er2e] -[ 5.1.2e |] 5.1.2e |@minjenv.nl]
Cc: 512e]{ | 5.1.2e || 51.2e | BD/DRC/CVI__5.1.2e |@minjenv.nl]
From: 5.1.2e] 6124 brad ~ BD/DRC/CV

Sent: Thur 4/8/2021 8:21:17 AM

Subject: RE: wijziging organisatiebesluit

Received: Thur 4/8/2021 8:21:18 AM

RE: wijziging organisatiebesluit

Initiatie nota antisemitisme.pdf

Wijziging Organisatiebesluit ivm instelling NCAB 6 april.docx

Beste[ 6.122
Sorry dat ik nog niet gereageerd had. Hier het document met mijn opmerkingen en suggesties retour. Ik had er

alleen nog met mijn leidinggevende over gecorrespondeerd (bijgaand). Omdat ik er in de opmerkingen in de

kantlijn naar verwijs bijgaand ook de initiatiefnota van de Kamer.

Ik neem aan dat dit wijzigingsbesluit ook nog
— tijdig - met [5.1.2e] zelf besproken wordt?

Groeten

5.1.2e

Verzonden: donderdag8 april 2021 09:55

Aan: |5+2e, 124.4124 - BD/DRC/CV

Onderwerp: FW: wijziging organisatiebesluit

Verzonden: dinsdag 6 april 2021 12:13

Aan: [512] rd. fvah - BD/DRC/CV </5.1.2e|@ minjenv.nl>
Onderwerp: wijziging organisatiebesluit
Ha] 5.1.2e

|,

5.1.28

In de bijlage tref je het aangepaste wijzigingsbesluit voor het Organisatiebesluit. Zoals terecht opgemerkt door| 5.1.2e | en[512e]
had ik in eerste instantie dé NCAB wel onder de verantwoordelijkheid van de sg geplaatst maar direct onder de minister en niet

in het sg cluster. Dit heb ik nu aangepast. Verder staan er nog eén aantal vragen/verduidelijkingsvragen open. Zou jij hier nog

even naar willen kijken? Dan stuur ik het concept nog een keer rond bij iedereen.

Dank alvast.

Vriendelijke groet,
5.1.2e

§.1.2e

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directie Personeel & Organisatie

Afdeling Dienstverlening
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | 17e etage
Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

5.1.2e minjenv.nl

http: / /www.rijksoverheid.nl

86074177 0000000101



To: 5.1.2e| 6124 b124. - BD/DRC/CVI[5.1.2e |@minjenv.nl]
From: 5.1.2e |$12} st2e] -|  5.1.2e

Sent: Thur 4/8/2021 9:34:43 AM

Subject! RE: wijziging organisatiebesluit

Received: Thur 4/8/2021 9:34:44 AM

Ha | 5.1.2e |, ik belde je nog even naar aanleiding van de wijzigingsbesluit. Je reageert wel op de meeste

opmerkingen maar geeft eigenlijk niet aan wat er precies moet komen te staan. Moet [5.1.2e| dit aangeven? De input
moet vanuit jullie] 5.1.2e| komen. Dat kan ik niet zelf bedenken. Ik kan alleen, samen met de DWJZ aangeven waar

verduidelijking dient te komen. misschien even telefonisch de vragen langslopen?
Gr 5.1.2e
van: [5+22, 24,412}. - BD/DRC/CV

Verzonden: donderdag8 april 2021 10:21

Aan:| 5.1.2e p14, [5126], - 5.1.2e

ce:[51.2e | | 5.1.2e || 5.41.2e BD/DRC/CV

Onderwerp: RE: wijziging organisatiebesluit

Beste| 5.12e|
Sorry dat ik nog niet gereageerd had. Hier het document met mijn opmerkingen en suggesties retour. Ik had er

alleen nog met mijn leidinggevende over gecorrespondeerd (bijgaand). Omdat ik er in de opmerkingen in de

kantlijn naar verwijs bijgaand ook de initiatiefnota van de Kamer.

Ik neem aan dat dit wijzigingsbesluit ook nog
— tijdig - met [5.1.2e] zelf besproken wordt?

Groeten

van: | 5.1.2e |, p24 e124), -| 5.1.2 ld 5.1.2e |@ minjenv.ni>
Verzonden: donderdag 8 april 2021 09:55

Aan: [5-122], b+24,{24 - BD/DRC/CV <[5.1.2e |@minjenv.nl>

Onderwerp: FW: wijziging organisatiebesluit

Verzonden: dinsdag 6 april 2021 12:13

Aan: [512+], 24,424 - BD/DRC/CV <[5.1.2e |@ minjenv.nl>
Onderwerp: wijziging organisatiebesluit
Hal S12|
Afgelopen week heeft het arbeidsvoorwaardengesprek met [5.1.2e]plaatsgevonden. Dat is goed verlopen. De afspraken zijn

gemaakt en alle uitvoeringszaken zijn in gang gezet.
In de bijlage tref je het aangepaste wijzigingsbesluit voor het Organisatiebesluit. Zoals terecht opgemerkt door| 5.1.2e | en[5.12e]
had ik in eerste instantie de NCAB wel onder de verantwoordelijkheid van de sg geplaatst maar direct onder de minister en niet

in het sg cluster. Dit heb ik nu aangepast. Verder staan er nog een aantal vragen/verduidelijkingsvragen open. Zou jij hier nog

even naar willen kijken? Dan stuur ik het concept nog een keer rond bij iedereen.

Dank alvast.

Vriendelijke groet,
5.1.2e

5.1.2e

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directie Personeel & Organisatie

Afdeling Dienstverlening
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | 17e etage
Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

5.1.2e minjenv.nl

http: //www.rijksoverheid.nl

86074180 0000000102



To: 5.1.2e | fap [5126], -| 5.1.2e i §.1.2e \@minjenv.nl]
Cc: 5.1.2e | | | 5.1.2e |] 51.2e |BD/DRC/CVI_5.1.2e @minjenv.nl]
From: —[5-1.2e] 124. bad’ - BD/DRC/CV

Sent: Thur 4/8/2021 9:39:01 AM

Subject: RE: wijziging organisatiebesluit

Received: Thur 4/8/2021 9:39:02 AM

Beste[ 5128]
Ik heb de tekst aangepast voor zover ik daar ideeén over had. Het komt er op neer dat het takenpakket dat tot

dusver bedacht was terugvoert op de initiatiefnota van de Kamer. Maar het zou mij een goed idee lijken om er

ook naar te kijken. Als DRC komen we (noodgedwongen) op afstand om de NCAB niet voor de voeten te lopen.
Vooral vanwege zijn onafhankelijke positie.
Maar ik bel je na mijn volgende overleg wel even, zoals je voorstelt.

Groeten

Verzonden: donderdag 8 april 2021 11:35

Aan: |5*.2e, 1244024 - BD/DRC/CV

Onderwerp: RE: wijziging organisatiebesluit

Ha [ 5.1.2e |, ik belde je nog even naar aanleiding van de wijzigingsbesluit. Je reageert wel op de meeste

opmerkingen maar geeft eigenlijk niet aan wat er precies moet komen te staan. Moet [5.1.2e] dit aangeven? De input
moet vanuit jullie) 5.1.2e |komen. Dat kan ik niet zelf bedenken. Ik kan alleen, samen met de DWJZ aangeven waar

verduidelijking dient te komen. misschien even telefonisch de vragen langslopen?
Gr

vo ata - BD/DRC/CV ¢5.1.28 |@minjenv.nl>
Verzonden: donderdag 8 april 2021 10:21

Aan:| 5.1.2e |,+24, [512],-[ 5.1.2e |q4 51.2e |@minjenv.ni>

ce:[5.12e | | 51.2e |]51.2e, BD/DRC/cV4 5.1.2e |@minjenv.nl>
Onderwerp: RE: wijziging organisatiebesluit

Beste[ 5.1.2e|,
Sorry dat ik nog niet gereageerd had. Hier het document met mijn opmerkingen en suggesties retour. Ik had er

alleen nog met mijn leidinggevende over gecorrespondeerd (bijgaand). Omdat ik er in de opmerkingen in de

kantlijn naar verwijs bijgaand ook de initiatiefnota van de Kamer.

Ik neem aan dat dit wijzigingsbesluit ook nog
— tijdig - met [5.1.2e| zelf besproken wordt?

Groeten

Van: | .1.2e | 2}, fer] -[ 5.12e ]q 5.1.2e |@minjenv.nl>
Verzonden: donderdag 8 april 2021 09:55

Aan: [5122], 124,412} - BD/DRC/CV </5.1.2e |@ minjenv.nl>
Onderwerp: FW: wijziging organisatiebesluit

Verzonden: dinsdag 6 april 2021 12:13

Aan: |[512e|, b+24,{124 - BD/DRC/CV <[5.1.2e |@minjenv.nl>

Onderwerp: wijziging organisatiebesluit

Ha [5126|
Afgelopen week heeft het arbeidsvoorwaardengesprek met plaatsgevonden. Dat is goed verlopen. De afspraken zijn

gemaakt en alle uitvoeringszaken zijn in gang gezet.
In de bijlage tref je het aangepaste wijzigingsbesluit voor het Organisatiebesluit. Zoals terecht opgemerkt door| 5.1.2e | en[512e]
had ik in eerste instantie de NCAB wel onder de verantwoordelijkheid van de sg geplaatst maar direct onder de minister en niet

in het sg cluster. Dit heb ik nu aangepast. Verder staan er nog een aantal vragen/verduidelijkingsvragen open. Zou jij hier nog

even naar willen kijken? Dan stuur ik het concept nog een keer rond bij iedereen.

Dank alvast.

Vriendelijke groet,
5.1.28

5.1.2

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directie Personeel & Organisatie

Afdeling Dienstverlening
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | 17e etage
Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

86074182 0000000103



M| 5.1.2e |
5.1.2e minjenv.nl

http: //www.rijksoverheid.nl

86074182 0000000103



To: 5.4] 5.1.2e | {{ $.4.2e J, [51%] - BD 5.1.2e — |@minjenv.nl]
From: $.1.2e

|, $124[12] -[5.1.2e|
Sent: Fri 4/9/2021 3:02:33 PM

Subject. NCAB

Received: Fri 4/9/2021 3:02:34 PM

Wijziging Organisatiebesluit ivm instelling NCAB 6 april.docx

Beste [5.1.2],
Hopelijk heb je gemerkt dat er inmiddels wat zaken in gang zijn gezet om jouw accounts op te starten en het werk voor JenV

mogelijk te maken. Indien dat niet het geval is dan geef maar een seintje dan kan ik kijken of ik ergens bij kan helpen.
Vragen over het ABP pensioen kun je stellen aan [5.1.2e/[ 5.1.2e |({ 5.1.2e |@minjenv.nl). vroeg ofjij je vragen naar hem

op de mail wilt zetten. Hij kan dan beoordelen of hij jou zelf kan informeren of dat hij je met iemand anders in contact moet

brengen.
Verder ben ik bezig met de aanpassing van het organisatiebesluit in verband met de “inbedding” van jouw functie. In de bijlage

trefje het concept format. Voor jouw begrip is het wellicht handig om op www.wetten.n! even te kijken naar het

Organisatiebesluit ministerie justitie en veiligheid. Dan krijg je een idee hoe de organisatie er uit ziet en hoe de functie/positie
van NCAB daar in gepast gaat worden. Relevant is dat jij goed kijkt naar de omschrijving in het wijzigingsbesluit dat je in de

bijlage aantreft. Heb jij gelegenheid om daar komende maandag over te bellen en het stuk even door te lopen?
Ik hoor graag van je.

Vriendelijke groet,
5.1.2e 5.1.28

5.1.2e

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directie Personeel & Organisatie

Afdeling Dienstverlening
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | 17e etage
Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

5.1.2e minjenv.nl

http: //www.rijksoverheid.nl

86074153 0000000104



To: 5.4.2e | [512] -BDI 5.1.2e — |@minjenv.nl]
From: 5.1.2e| $12} st2e] -|  5.1.2e

Sent: Mon 4/12/2021 3:19:06 PM

Subject RE: NCAB

Received: Mon 4/12/2021 3:19:06 PM

Morgen 14 uur is prima wat mij betreft. Ik bel jou dan ok?

Groet,

Van:| 5.1.2e ||s12e|- BD
Verzonden: maandag 12 april 2021 16:16

Onderwerp: RE: NCAB

Hey[ 426|Dank voor het document! Ik neem het graag even met je door. Vandaag is echter lastig, Zou morgen om 14u

passen?
Veel dank!

Hartelijke groet,

Vani] 5.1.2e | p24, fezel, | 5.1.28 I< 5.1.2e |@ minjenv.nl>
Verzonden: vrijdag 9 april 2021 17:03

Aan:| 5.1.4 5.1.28 | ; | 5.1.28 | [S| - Bp 4 9.1.2e @minjenv.nl>
Onderwerp: NCAB

Beste |512e|,
Hopelijk heb je gemerkt dat er inmiddels wat zaken in gang zijn gezet om jouw accounts op te starten en het werk voor JenV

mogelijk te maken. Indien dat niet het geval is dan geef maar een seintje dan kan ik kijken of ik ergens bij kan helpen.
Vragen over het ABP pensioen kun je stellen aan [5.1 2e| | 5.1.2e | ( 5.1.2e |@minjenv.nl). vroeg of jij je vragen naar hem

op de mail wilt zetten. Hij kan dan beoordelen of hij jou zelf kan informeren of dat hij je met iemand anders in contact moet

brengen.
Verder ben ik bezig met de aanpassing van het organisatiebesluit in verband met de “inbedding” van jouw functie. In de bijlage
trefje het concept format. Voor jouw begrip is het wellicht handig om op www.wetten.n! even te kijken naar het

Organisatiebesluit ministerie justitie en veiligheid. Dan krijg je een idee hoe de organisatie er uit ziet en hoe de functie/positie
van NCAB daar in gepast gaat worden. Relevant is dat jij goed kijkt naar de omschrijving in het wijzigingsbesluit dat je in de

bijlage aantreft. Heb jij gelegenheid om daar komende maandag over te bellen en het stuk even door te lopen?
Ik hoor graag van je.

Vriendelijke groet,
5.1.28

1.28

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directie Personeel & Organisatie

Afdeling Dienstverlening
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | 17e etage
Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

5.1.2e minjenv.nl

http: / /www.rijksoverheid.nl

86074166 0000000109



To: 5.1.2e| fra fore] -[ 5.1.2e | 5.1.2e |@minjenv.nl]
From: 5.1.2e @ncabned.n|Sent: ue 021 9:03:17 AM

Subject: Organisatiebesluit

Received: Tue 4/13/2021 9:05:03 AM

Wijziging Organisatiebesluit ivm instelling NCAB6 april v1.docx

Beste[ #1a |
Hier alvast het stuk voor de bespreking zo.

Hartelijke groet

86074154 0000000112



To: 5.1.2e feat [e-12e], - | 5.1.2e 5.1.2e \@minjenv.nl]
From: 5.1.2e |[5126], iy. ae ace
Sent: Thur 4/15/2021 11:18:50 AM

Subject! RE: Wijzigingsbesluit t.b.v. de NCAB

Received: Thur 4/15/2021 11:18:51 AM

Ha [5426|
Ik heb geen opmerkingen bij het wijzigingsbesluit. Behalve dat we misschien ook nog even moeten uitzoeken hoe

het zit met de verschillende mandaatregelingen van JenV, maar dat ziet niet specifiek op dit besluit. Misschien dat

nog iets heeft toe te voegen bij specifiek dit besluit?

Groet,

frag. [5t2e]. ( 512e })| x
2e |

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directie Juridische & Operationele Aangelegenheden
Afd. Juridische, Bestuurlijke en Operationele Zaken

Turfmarkt 147 (Noord-Toren, 19e etage)
2511

DP
Den Haag

T. [5126]7 26
aah

w[ecize.
van

eaten
tot enmet

Size
|

Vans [5126EAE 14——2021 16:10

Aan:| 5.1.9 512 ~

BD/DWIZ/s2W
5.1.2 Eh

e

CC:
,

fsa foal sae] oat 5.1.28 @ncabned.nl'
Onderwerp: RE: Wijzigingsbesluit t.b.v. de NCAB

Allen,
Inmiddels zijn er - mede naar aanleiding van jullie input - weer wat slagen gemaakt in verband met de instelling
van de NCAB in het organisatiebesluit. In de bijlage treffen jullie de laatste versie. Deze versie is bovendien ook

afgestemd met de NCAB, [512e]| 5.1.2e | (in cc), zelf.

Ten aanzien van het mandaat is het voorstel om de NCAB gelijk op te laten lopen met de andere directies en

organisaties in het Sg-cluster. De NCAB zal daarom worden toegevoegd aan artikel 1 lid 1 van het (nieuwe)
Mandaatbesluit sg-cluster. Dit besluit zal dan tevens meteen geactualiseerd worden.

Naar aanleiding van een aantal van de gestelde vragen in de vorige versie van het wijzigingsbesluit nog het

volgende:
-Van begreep ik dat het bij BZK bekend is dat de NCAB ook met gemeenten in gesprek zal gaan
- De tijdelijkheid is niet expliciet in het Organisatiebesluit benoemd. Hierbij is dezelfde lijn aangehouden als bij

DGO door het alleen in de toelichting te benoemen.

Ik hoor graag indien er nog vragen en/of opmerkingen zijn naar aanleiding van het concept besluit. Op grond van

artikel 65 van het Organisatiebesluit dient het voornemen tot aanpassing van de organisatie eerst de BR te

passeren. Zodra er een akkoord is voor de definitieve versie kan datin gang worden gezet lijkt me.

Vriendelijke groet,
5.1.28

-1.2e

§.12¢5.12] b 124, | 5.1.2e |, p24
4.26, | F24. -| 5.126

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directie Personeel & Organisatie

Afdeling Dienstverlening
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | 17e etage
Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

5.1.2e minjenv.nl

86074185 0000000115



To: 5.1.2e| [512] -[ 5.1.2e |f 5.1.2e \@minjenv.nl]
From: 5.1.2e | $12} [st2e] -|  5.1.2e

Sent: Wed 4/21/2021 7:40:04 AM

Subject: RE: NCAB

Received: Wed 4/21/2021 7:40:04 AM

heeft toegezegd hier achter aan te gaan. Hij gaat overleggen met zijn leidinggevende.... Dat zal zijn
vermoed ik.

Weet jij iets van betrokkenheid or bij instellen NCAB? Wellicht ook goed om de wijziging organisatiebesluit en

mandaatbesluit sg-cluster daar even langs te sturen. Al is het maar ter info. Zo ja, loopt dat dan via clubje van

[ 5.1.2e |en| 5.1.2e |? Gaat om or sg-cluster.
Gr 5. 1.2e

Verzonden: woensdag 14 april 2021 18:08

Onderwerp: RE: NCAB

Ik zal| 5.1.2e| de keuze voorleggen of ze het zelf regelt of dat wij het doen en 5.1.2e en een halve

secretaresse by dre indienen. Wij gaan dit met betalen en ook geen geld regelen. Dat is echt aan belei

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)
Van: | 5.1.2e {24 54 2e], -| 5.1.2 I< 5.1.2e (@minjenv.nl>
Datum: woensdag 14 apr. 2021 5:47 PM

Aan: [5.1.2e} b124).-[ 5.1.2e |<q 512e |@minjenv.nl>
Onderwerp: NCAB

Ha [>
fe spraken wij dat dé medewerkers waar de NCAB over zou moeten beschikken, door DGRR/DRC geregeld moeten

worden. Ik begrijp dat hier niet zo veel gebeurt op dit moment waardoor de NCAB nog niet goed aan de slag kan. DRC

[5.1.2e]) vindt geloof ik dat beleid zich niet te veel met de uitvoering dient te bemoeien en trekt zich nu een beetje terug. Wellicht

heeft hij daar ook een punt en is dit toch iets wat wij moeten oppakken. Wat denk jij? Normaal gesproken zou ik hiervoor dan bij
moeten aankloppen lijkt me maar hij is er voorlapig even niet. Weet jijeen route hoe we vriend kunnen helpen?

Vriendelijke groet,
5.1.28

1.26

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directie Personeel & Organisatie

Afdeling Dienstverlening
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | 17e etage
Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

5.1.2e minjenv.nl

http: //www.rijksoverheid.nl

86074167 0000000120



To: 5.1.2e |-| 5.1.2e i 5.1.2e \@minjenv.nl]
Cc: 5.1.28 [ 5.1.2e|, -| 5.1.2e [ 5.1.2e |@minjenv.nl];
From: 5.1.2e

| $raf [size] -| 5.1.20

Sent: Wed 4/21/2021 5:48:57 PM

Subject: RE: instelling NCAB

Received: Wed 4/21/2021 5:48:58 PM

5.1.2e | 5.12e || 5.1.2e — |@minjenv.nl]

Dank voor je reactie [5.1.20]. Het organisatiebesluit is nog niet definitief gewijzigd dus het wijzigingsbesluit dat ik je
heb gezonden is nog niet langs geweest.

Laatje weten als je van mij nog iets nodig hebt?

Groet,

5.1.2e |BD/DP&O
Verzonden: woensdag 21 april 2021 19:33

Aan:| 5.1.2e |, 124, [12]| 5.1.2e

cc: [5.1.2e], 24, - 5.1,2e |; | 5.1.2e | 5.1.26 | BD/DP&O

Onderwerp: RE: instelling NCAB

Dag [S126|
Dit is zeker onderwerp dat met OR gedeeld moet worden, hoewel de rol van de OR a.g.v. het politiek primaat

beperkt is.

We hadden gisteren overlegvergadering, hierin heeft [5.1.2e] het niet gemeld. Dat zou toch wel netjes zijn geweest.
Ik ga hem voorstellen voorzitter OR te bellen en hem te melden dat deze functionaris aan de slag is + toezegging
nadere schriftelijke info.

Op basis van besluit zal ik een brief aan de OR opstellen incl. aanbod voor kennismakingsgesprek.
Gr

51.2e

van: | 5.1.2e |,12}.|s12.-[ 5.1.2e ]q 512e |@minjenv.nl>
Verzonden: woensdag 21 april 2021 17:30

Aan:| 5.1.2e J-| 5.1.2e |q  5.1.2e — |@minjenv.nl>; 5.1.2@ -| 5.1.2e |¢  5.1.2e |@minjenv.nl>
cc: [5.1.2e],124, -| 5.1.22 | qd 51.2e [@minjenv.nl>
Onderwerp: instelling NCAB

Beste en[5.1.2e|,
Ik ben betrokken bij de instelling van de Nationaal Coordinator Antisemitismebestrijding (NCAB). Hij is al op 1 april begonnen
zoals wellicht bekend. Wij zijn bezig met het aanpassen van het Organisatiebesluit en de mandaatregeling van het SG-cluster.

Hier gaat de NCAB onderdeel van uitmaken. Ik heb er helemaal geen zicht op in hoeverre de medezeggenschap betrokken is. De

instelling van de NCAB is een politieke beslissing maar wellicht dat het wel goed is om de or bij de uitwerking daarvan te

betrekken. Ik laat die afweging uiteraard aan jullie.
In de bijlage treffen jullie de concept regeling waarmee het Organisatiebesluit gewijzigd zal worden. Ik hoor graag ofjullie van

mij nog meer nodig hebben en ook of dit al dan niet met de or gedeeld dient te worden.

Vriendelijke groet,
5.1.2e

T2e

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directie Personeel & Organisatie

Afdeling Dienstverlening
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | 17e etage

Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

5.1.2e minjenv.nl

http: //www.rijksoverheid.nl

86074160 0000000121



To: 6.1.2e |9512e]|- BD/DWJZ/JZWI5.1.2e | Emile.nl]; | 5.1.2e |, [e126], [s.r2e-
BD/DJOA/JBOZ| 5.1.2e

@minjenv.nil] 5.1.20] pr2d BD/DRC/CVI 5.1.28 @minjenv.ni};[5.1.2e | { | 5.1.2e || 5.1.2

BOIDRCIC
6.1.2e |@minjenvanl]; [5.1.26], [5.1.2e] [ix - BD/DJOA/JBOZI,_5.12e |@minjenv.ni];[572e] 4 -

5.1.2e 5.1.2e minjenv.nl]

Ce: s.i2e] $1.24 [5.12], - BD/DWJZ/JZWIL §-1.2e |@minjenv.nl];[_5.1.2e |@ncabned.ni'_5.1.2e |@ncabned.ni]

From: 51.26 fa2h [s12e] -| 5.1.20

Sent: Fri 4/23/2021 2:51:46 PM

Subject: RE: Wijzigingsbesluit t.b.v. de NCAB

Received: Fri 4/23/2021 2:51:46 PM

wijziging mandaatbesluit sq-cluster.docx

Allen,
Tot nu toe heb ik alleen nog van en van een reactie ontvangen. Ik ga er dus vanuit dat de rest

akkoord is zodat we dit weer een stap verder kunnen brengen. De wijziging van het mandaatbesluit SG-cluster is

ook bijna gereed. In de bijlage treffen jullie het concept. Opmerkingen en/of wijzigingen ontvang ik graag zo

spoedig mogelijk.

Aangezien ik het gehele traject in beeld heb, hoor ik graag of jullie inderdaad van mening zijn dat de wijziging van

het organisatiebesluit eerst nog naar de BR moet of dat dit al een gepasseerd station is.

Ik verneem graag nog even. Voor nu goed weekend!

Groet,

Fe) ae]Verzonden: woensdag 14 april 2021 16:10

Aan:| 5.1.2e |4s12] | Bp/DWJz/Jzw;| 5.1.2e |, [512]Lb: BD/DJOA/JBOZ; [5-*2«], +2442 - BD/DRC/CV;
C.-BD/DRC/CV;|6.1.2e], [5.1.2 |, 26), - br}.-[ 5.1.22 |
ce:[52],Ff, [512°], - BD/DWIZ/JZW;[51.2 J@ncebned.nl’

Onderwerp: RE: Wijzigingsbesluit t.b.v. de NCAB

Allen,
Inmiddels zijn er

- mede naar aanleiding van jullie input
-

weer wat slagen gemaakt in verband met de instelling
van de NCAB in het organisatiebesluit. In de bijlage treffen jullie de laatste versie. Deze versie is bovendien ook

afgestemd met de NCAB, [5.1.2e][ 5.1.2e | (in cc), zelf.

Ten aanzien van het mandaat is het voorstel om de NCAB gelijk op te laten lopen met de andere directies en

organisaties in het Sg-cluster. De NCAB zal daarom worden toegevoegd aan artikel 1 lid 1 van het (nieuwe)
Mandaatbesluit sg-cluster. Dit besluit zal dan tevens meteen geactualiseerd worden.

Naar aanleiding van een aantal van de gestelde vragen in de vorige versie van het wijzigingsbesluit nog het

volgende:
-Van begreep ik dat het bij BZK bekend is dat de NCAB ook met gemeenten in gesprek zal gaan
- De tijdelijkheid is niet expliciet in het Organisatiebesluit benoemd. Hierbij is dezelfde lijn aangehouden als bij

DGO door het alleen in de toelichting te benoemen.

Ik hoor graag indien er nog vragen en/of opmerkingen zijn naar aanleiding van het concept besluit. Op grond van

artikel 65 van het Organisatiebesluit dient het voornemen tot aanpassing van de organisatie eerst de BR te

passeren. Zodra er een akkoord is voor de definitieve versie kan dat in gang worden gezet lijkt me.

Vriendelijke groet,

| 5.1.2e | 5.1.2e |

|
5.1.2

| 5.1.2e |p24

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directie Personeel & Organisatie

Afdeling Dienstverlening
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | 17e etage
Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

5.1.2 minjenv.nl

http: / /www.rijksoverheid.nl

86074187 0000000122



To: 6.1.2e | [512] - BD/DFBC/FBC] _5.1.2e @minjenv.nl]
Cc: 512e]{ | 5.1.2e |/ 5.1.2e IBD/DRC/CVI_5.1.2e @minjenv.nlj; [5.1.2e |, F124 [5124]. -| 5.1.2e |{ 5.1.2e |@minjenv.nl]
From: —[5-1.2e] b124. brad’ - BD/DRC/CV

Sent: Mon 4/26/2021 1:51:58 PM

Subject: RE: wijziging organisatiebesluit

Received: Mon 4/26/2021 1:51:58 PM

Wijziging Organisatiebesluit ivm instelling NCAB 13 april.docx

Beste|5.1.2e|,
Bijgaand het gewijzigde organisatiebesluit zoals dat bij DP&O in de maak is. Het is nog een concept.
Voor je punt 1 verwijs ik je naar[ 5.1.2e|.
@| 51.2e

|,

Kun/mag jij| 5.1.2e |daar inzicht in geven?
Misschien zelfs beter dat wij van beleid daar ook helemaal niet meer tussen zitten.

Wat punt 2 betreft: de enige afspraak die gemaakt is, is dat|/5.1.2e} één inhoudelijk medewerker kan aantrekken.

Functieschaal is daarbij niet besproken, maar ik denk dat we aan eer| 5.1.2e Moeten denken. En hij krijgt
secretariéle ondersteuning. Maar ik weet niet hoe dat in het SG cluster verder geregeld is: of er sprake is van een

pool of van secretaresses die maar voor één persoon werken.

Het enige kader dat we steeds hebben meegegeven is dat wij 5.1.2e Luro ter beschikking hebben en

dat alles uit dat bedrag gefinancierd moet worden. Meer budget kan ook, maar dan niet afkomstig van DGRR. En

daar treden we, gezien de onafhankelijkheid van de NCAB verder niet in.

Maar ik realiseer me nu ook dat we dat maximum beschikbare budget vanuit DGRR volgens mij nooit richting het

SG cluster schriftelijk hebben vastgelegd. Hoe zouden we dat moeten doen? Kan iemand daarin adviseren?

Groeten

Van:| 6.1.2e _ |,/s12|-BD/DFBC/FBC
Verzonden: maandag 26 april 2021 14:11

Aan: |6+.2e, 1244124 - BD/DRC/CV

ce:|5.1.2e | | §.1.2e ||5.1.2e - BD/DRC/CV

Onderwerp: RE: wijziging organisatiebesluit

Hallo

1. Voor zover ik kan zien hebben jullie wel gerekend met loonkosten, maar is daarbij geen rekening gehouden
met overhead/overige kosten. Kan ik een overzicht krijgen van de arbeidsvoorwaarden afspraken van de

codordinator (kosten die bovenop de loonkosten komen, zoals representatie, reis- en verblijfkosten, aanschaf

ICT-apparatuur, opleidingen etc). Dan kan ik hiervan een inschatting maken.

2.Is al meer bekend over de medewerker? Om hoeveel fte gaat dit?

3. Welke schaal heeft de secretaresse (of hoeven wij die niet te betalen)?
Ik denk dat het goed is als alle afspraken (met DBO over de kosten etc. die zij op DRC mogen verhalen) op papier
worden gezet en door DRC en DBO worden ondertekend, zodat hier niet later gedoe over kan komen.

Heb je voor mij ook het wijzigingsbesluit van het organisatiebesluit?
Met vriendelijke groet,

5.1.2e 9.1.2

5.1.2e

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directoraat-Generaal Rechtspleging en Rechtshandhaving
Directie Financién, Bedrijfsvoering en Control

Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag
Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

1ze].[_ | 512e || 5.1.2€ |@minjenv.nl |T 5.4.26

a een
5.1.2e 7 eninjenv.nl

www. rijksoverheid.nl/jenv

Wigan ie MgN Wake WS dag
ee

Voor een rechtvaardige en veilige samenleving
Ik reageer niet op mail die CC aan mij gestuurd is.

van: [512¢|, b+24.{124 - BD/DRC/CV < 5.1.28 |@ minjenv.nl>
Verzonden: dinsdag 6 april 2021 15:59

Aan:[512e] {| 542e |[512e | Bp/prc/cv 4 5.1.2e|@minjenv.nl>
Onderwerp: RE: wijziging organisatiebesluit

Ja, de gedachte was uit een pool. Maar dat is verder nooit uitgewerkt.

86074106 0000000124



Qua budget gingen we volgens mij uit van 5,1.2e

Met de kosten voor de secretaresse hadden we dusver niet echt rekening gehouden, voor zover ik weet. Zal ik

anders even bij navragen wat zijn beleving is?

En wat er na de correctie op de antisemitismegelden werkelijk nog aan budget over is voor dit

|
durf ik ook niet

te zeggen. Wij gingen er dus uit van uit dat we 2 nodig zouden hebben. Ik zal even bij navragen.

Groeten

5.1.28

Van:|5.1.2e| | | 5.1.2e ||5.1.2e | BD/DRC/CV
Verzonden: dinsdag 6 april 2021 15:53

Aan: bradfra - BD/DRC/CV

Onderwerp: RE: wijziging organisatiebes|uit

Dank. Die secretaresse kan toch gewoon uit de SG pool? Hoeveel beleidsbudget is er nog, of weet dat? Ik dacht

150?

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)
Van: [5.1.26], ff 4.24. - BD/DRC/CV 4§.1.2e |@minjenv.nl>
Datum: dinsdag 06 apr. 2021 3:39 PM

Aan:/5.1.2e| 4 | 5.1.2e |/5.12e -BD/DRC/CV 4 5.1.2e |@minjenv.nl>
Onderwerp: FW: wijziging ofganisatiebesluit
Ivm je gesprek met |5.1.2e

Van:| 5.1.2e p14, fe2e). | 5.1.2e |<q 5.1.2e |@minjenv.nl>
Verzonden: dinsdag 6 april 2021 12:13

Aan: [512] pad, fr2h - BD/DRC/CV </5.1.2e |@ minjenv.ni>
Onderwerp: wijziging organisatiebesluit
Ha[ S126|Afgelopen week heeft het arbeidsvoorwaardengesprek met plaatsgevonden. Dat is goed verlopen. De afspraken zijn

In de bijlage tref je het . Zoals terecht opgemerkt door| 5.1.2e | en[5.12e]
had ik in eerste instantie de NCAB wel onder de verantwoordelijkheid van de sg geplaatst maar direct onder de minister en niet

in het sg cluster. Dit heb ik nu aangepast. Verder staan er nog een aantal vragen/verduidelijkingsvragen open. Zou jij hier nog

even naar willen kijken? Dan stuur ik het concept nog een keer rond bij iedereen.

Dank alvast.

Vriendelijke groet,
5.1.28

-1.2e

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directie Personeel & Organisatie

Afdeling Dienstverlening
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | 17e etage
Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

5.1.2e minjenv.nl

http: / /www.rijksoverheid.nl

86074106 0000000124



To: 6.1.2e | [512] - BD/DFBC/FBC[] _5.1.2e @minjenv.nl]
Cc: 512e]{ | 5.1.2e |/5.1.2e| BD/DRC/CVI__5.1-2e |@minjenv.nl];[5.1.2e |, $2} [12].-[ 5.1.2e ][ 5.1.2e |@minjenv.nl]
From: 5.1.2e] 6124 brad ~ BD/DRC/CV

Sent: Thur 4/29/2021 9:40:06 AM

Subject: RE: wijziging organisatiebesluit

Received: Thur 4/29/2021 9:40:07 AM

Beste[5.1.2e|,
Ik kan dat niet overzien. Maar als dat een praktische weg is, dan is dat wat mij betreft prima.
Het gaat er vooral om dat we richting |5.1.2e] (en de SG?) duidelijk maken dat DGRR maximaal 200.000 euro ter

beschikking kan stellen. Wordt het duurder, dan moet dat uit het budget van het SG-cluster. Maar hoe leg je zo’n

afspraak vast?

Overigens ben ik na vandaag een week met verlofen pak ik de draad op 10 mei weer op.

groeten

Van:| 5.1.2e [512°]-BD/DFBC/FBC
Verzonden: donderdag 29 april 2021 10:49

Aan: [5+2e|, 14.4124 - BD/DRC/CV

ce:[512e [ | 54.2e |[5.1.2e]- BD/DRC/cv;[5.1.2e |, fra.fer] -[ 5.12e |
Onderwerp: RE: wijziging organisatiebesluit

Misschien kunnen we het format van een detacheringsovereenkomst gebruiken als financieringsovereenkomst voor

het hele bureau?

Daar zouden toch alle relevante onderwerpen in moeten staan?

Met vriendelijke groet,

5.1.2e

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directoraat-Generaal Rechtspleging en Rechtshandhaving
Directie Financién, Bedrijfsvoering en Control

Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag
Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

[5-1.2¢], | [ 512e | | 5 12e |@minjenv.nl |T 5.12e

9.1.2e @minjenv.nl
www. fijksoverheid.nl/jenv

Wipe SBN SRSage

Voor een rechtvaardigeen veilige samenleving

Ik reageer niet op mail die CC aan mij gestuurd is.

Van: F124. 42h - BD/DRC/CV 5.1.28 |@ minjenv.nl>
Verzonden: maandag 26 april 2021 15:52

Aan:| 5.1.2e
|

5126, - BD/DFBC/FBC < 5.1.2€ @minjenv.nl>

CC:| 5.1.2e | §.1.2e | 5.1.2e | BD/DRC/CV <¢_5.1.2e |@minjenv.nl>;
Onderwerp: RE: wijziging organisatiebesluit

Beste |5.1.2e|,
Bijgaand het gewijzigde organisatiebesluit zoals dat bij DP&O in de maak is. Het is nog een concept.
Voor je punt 1 verwijs ik je naar [ 54.2e |.
@[ 5.1.26

|,

Kun/mag jij] 5.1.2e | daar inzicht in geven?
Misschien zelfs beter dat wij van beleid daar ook helemaal niet meer tussen zitten.

Wat punt 2 betreft: de enige afspraak die gemaakt is, is dat [5.1.26] één inhoudelijk medewerker kan aantrekken.

Functieschaal is daarbij niet besproken, maar ik denk dat we aan

cer{__ 8.1.20__|
moeten denken. En hij krijgt

secretariéle ondersteuning. Maar ik weet niet hoe dat in het SG cluster verder geregeld is: of er sprake is van een

pool of van secretaresses die maar voor één persoon werken.

Het enige kader dat we steeds hebben meegegeven is dat wij| 5.1.2e er beschikking hebben en

dat alles uit dat bedrag gefinancierd moet worden. Meer budget Kan ook, maar dan niet afkomstig van DGRR. En

daar treden we, gezien de onafhankelijkheid van de NCAB verder niet in.

Maar ik realiseer me nu ook dat we dat maximum beschikbare budget vanuit DGRR volgens mij nooit richting het

SG cluster schriftelijk hebben vastgelegd. Hoe zouden we dat moeten doen? Kan iemand daarin adviseren?

Groeten

5.1.2e

86074178 0000000126

5.1.2e| 124, sr],-[ 6.1.2e ]q 6.12e |@minjenv.nl>



Van:[ 5.12

[51%],-BD/DFBC/FBC<—8.1.2e |@minjenv.nl>
Verzonden: maandag 26 april 2021 14:11

Aan: [5126 +24. 4+2h - BD/DRC/CV < 5.1.28 |@ minjenv.nl>
cc:|5.1.2e | | 5.1.2e |[5.1.2e|- BD/DRC/CV4 §:1.2e |@minjenv.nl>
Onderwerp: RE: wijziging organisatiebes|uit

Hallo

1. Voor zover ik kan zien hebben jullie wel gerekend met loonkosten, maar is daarbij geen rekening gehouden
met overhead/overige kosten. Kan ik een overzicht krijgen van de arbeidsvoorwaarden afspraken van de

coérdinator (kosten die bovenop de loonkosten komen, zoals representatie, reis- en verblijfkosten, aanschaf

ICT-apparatuur, opleidingen etc). Dan kan ik hiervan een inschatting maken.

2.Is al meer bekend over de medewerker? Om hoeveel fte gaat dit?

3. Welke schaal heeft de secretaresse (of hoeven wij die niet te betalen)?
Ik denk dat het goed is als alle afspraken (met DBO over de kosten etc. die zij op DRC mogen verhalen) op papier
worden gezet en door DRC en DBO worden ondertekend, zodat hier niet later gedoe over kan komen.

Heb je voor mij ook het wijzigingsbesluit van het organisatiebesluit?
Met vriendelijke groet,

5.1.2e 5.1.2e

§.1.2e

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directoraat-Generaal Rechtspleging en Rechtshandhaving
Directie Financién, Bedrijfsvoering en Control

Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag
Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

ftze],[ [| 512e |] | 5.1.2e \@minjenv.nl | T 5.12e

T5120|
5.1.2e @minjenv.nl

www. rijksoverheid.nl/jenv

Vrijdag is mijn vaste vrije dag

Voor een rechtvaardige en veilige samenleving

Ik reageer niet op mail die CC aan mij gestuurd is.

Van: [512e|, b24,.4 2b - BD/DRC/CV 5.1.22 |@minjenv.nl>
Verzonden: dinsdag 6 april 2021 15:59

Aan:|5.1.2e[ {| 5.1.2e |,/5.1.2e|- BD/DRC/cv ¢_5.1.2e |@minjenv.nl>

Onderwerp: RE: wijziging organisatiebesluit

Ja, de gedachte was uit een pool. Maar dat is verder nooit uitgewerkt.

Qua budget gingen we volgens mij uit van| 5.1.2e

Met de kosten voor de secretaresse hadden we dusver niet echt rekening genhouden, voor zover ik weet. Zal ik

anders even bij navragen wat zijn beleving is?

En wat er na de correctie op de antisemitismegelden werkelijk nog aan budget over is voor dit

al
durf ik ook niet

te zeggen. Wij gingen er dus uit van uit dat we 2 nodig zouden hebben. Ik zal even bij| 5.1-2¢ |navragen.
Groeten

5.1.28

van:|5.1.2e| | | 5.1.2e |[5.1.2e - BD/DRC/CV

Verzonden: dinsdag 6 april 2021 15:53

Aan:[5122], 124,424 - BD/DRC/CV

Onderwerp: RE: wijziging organisatiebes|uit

Dank. Die secretaresse kan toch gewoon uit de SG pool? Hoeveel beleidsbudget is er nog, of weet dat? Ik dacht

150?

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)
Van: [5.1.26],p24 4.24. - BD/DRC/CV 4 §.1.2e |@minjenv.nl>
Datum: dinsdag 06 apr. 2021 3:39 PM

Aan:|5.1.2e|4 | 5.1.2e |,/ 5.1.2e |BD/DRC/CV <{ 5.1.2e |@minjenv.nl>
Onderwerp: FW: wijziging organisatiebesluit
Ivm je gesprek met |5.1.2e

Van: [ 5.1.2e | f+24. fe. -] 5.1.2e |<q 5.1.2e |@minjenv.nl>
Verzonden: dinsdag 6 april 2021 12:13

Aan:| +e], b14,4*2k - BD/DRC/CV <[5.1.2e |@ minjenv.nl>

86074178 0000000126



Onderwerp: wijziging organisatiebesluit

Ha[ 3.28|
Afgelopen week heeft het arbeidsvoorwaardengesprek met plaatsgevonden. Dat is goed verlopen. De afspraken zijn”

In de bijlage tref je het . Zoals terecht opgemerkt door| 5.1.2e | en[5.12e]
had ik in eerste instantie de NCAB wel onder de verantwoordelijkheid van de sg geplaatst maar direct onder de minister en niet

in het sg cluster. Dit heb ik nu aangepast. Verder staan er nog een aantal vragen/verduidelijkingsvragen open. Zou jij hier nog

even naar willen kijken? Dan stuur ik het concept nog een keer rond bij iedereen.

Dank alvast.

Vriendelijke groet,
5.1.2e

1.28

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directie Personeel & Organisatie

Afdeling Dienstverlening
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | 17e etage
Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

5.1.2e minjenv.nl

http: / /www.rijksoverheid.nl

86074178 0000000126



To: 6.1.2 | [512] - BD/DFBC/FBC[—5.1.2e— |@minjenv.nlJ; [512] b124. 24. - BD/DRC/CVI5.1.2e |@minjenv.nl]; |5.1.2e|,
p24 [5.12] - BD/DRC/GC] 5.1.2e |@minjenv.nl]
Cc: 5.1.2e | frp [ore] =| 5.1.2e || 5.1.2e \@minjenv. nl]; [5-1.2e], [52], - | 5.1.2e |f 5.1.2e \@minjenv.nl]
From: 512e| 4 | 5.1.2e |] 5.1.2e [BD/DRC/CV

Sent: Thur 4/29/2021 4:08:04

Subject: RE: wijziging organisatiebesluit

Received: Thur 4/29/2021 4:08:05 PM

belde, hij vroeg aandacht voor voortgang. Mn mbt organisatiebesluit en de werving van een BM. Daarnaast ook op

(met mindere urgentie maar toch) zijn eigen arbeidscontract (hij had niets meer ontvangen) en de secretariéle ondersteuning.
- Ik heb geen overzicht op de secretariéle bezetting bij SG-cluster en of de ondersteuning van de NCAB daar onder kan

worden ondergebracht. Wie wel?

-Daarnaast de werving van dé5 1 2¢|daar zal hij ook bij geholpen moeten worden. Door HRM, denk ik. Ik wil met alle liefde

een vacature voorBM by ons defen als voorbeeld maar er zal mn even iemand hem moeten helpen met hoe dit traject te

starten binnen departement. Als ik dat moet doen met ons HRM ook goed, maar laat even weten. Hij maakt nu vliegende
start, enige ondersteuning is wel welkom en duurt ook weer even voordat die er is.

Kunnen we anders namen koppelen aan wie wat oppakt voor hem nu?

Ik begrijp dat budget helder moet zijn, gelijkertijd moeten we de zaken die al zijn toegezegd aan hem bij werving. wel ook

kunnen uitvoeren en ter hand gaan nemen nu.

Weet niet voor hoeveel dagen een BM is toegezegd bv. Die kosten moeten aan cluster worden vergoed.
5.1.2e

Graag heb ik | aanspreekpunt binnen SG-cluster om deze zaken af te hechten bv

Groet

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Van:| __5.1.2e __|[512°] - BD/DFBC/FBC 4 5.1.2¢ @minjenv.ul>
Datum: donderdag 29 apr. 2021 10:48 AM

Aan: [5.12e|,Prd, 124. - BD/DRC/CV < 5.1.2e |(@minjenv.nl>

Kopie: | 5.1.2e| 4 | 5.1.2e ||51.2e/-BD/DRC/CV4 5.1.2e |@minjenv.nl>,|§.1.2e | F124, [512
Onderwerp: RE: wijziging organisatiebesluit

_-[ 51.2e |q 5.1.2e |@minjenv.nl>

Misschien kunnen we het format van een detacheringsovereenkomst gebruiken als financieringsovereenkomst voor het hele bureau?

Daar zouden toch alle relevante onderwerpen in moeten staan?

Met vriendelijke groet,

Ministerie van Justitie en Veiligheid

Directoraat-Generaal Rechts pleging en Rechtshandhaving
Directie Financién, Bedrijfsvoering en Control

Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

[5.124] | 5.1.2e | 4.1.2e @minjenv.nl | T 5.1.26

Size
5.1.2e @minjenv.nl

www. rijksoverheid.nl/jenv

Vrijdag is mijn vaste vrije dag

Voor een rechtvaardige en veilige sarmenleving

Ik reageer niet op mail die CC aan mij gestuurd is.

van: |5.12¢], frad.fs2b - BD/DRC/CV

Verzonden: maandag 26 april 2021 15:52

Aan:| 5.1.2e |,[512e|,- BD/DFBC/FBC
ce:[5.1.2e | 6.1.2e |,| 5.1.2e | BD/DRC/CV;| 5.1.2e |, praf.|siz].-[ 5.1.26|
Onderwerp: RE: wijziging organisatiebesluit
Beste

Biigaand het gewijzigde organisatiebesluit zoals dat bij DP&O in de maak is. Het is nog een concept.

86074179 0000000127



Voorje punt 1 verwijs ik je naar[ §.1.2e |.
@

Kun/mag jij daar inzicht in geven?
Misschien zelfs beter dat wij van beleid daar ook helemaal niet meer tussen zitten.

Wat punt 2 betreft: de enige afspraak die gemaakt is, is dat [5.1.26] één inhoudelijk medewerker kan aantrekken. Functieschaal is daarbij niet

besproken, maar ik denk dat we aan eer| 5.1.2e |moeten denken. En hij krijgt secretariéle ondersteuning. Maar ik weet niet hoe dat in het SG

cluster verder geregeld is: of er sprake is van een pool of van secretaresses die maar voor één persoon werken.

Het enige kader dat we steeds hebben meegegeven is dat wiij| 5.1.2e |ter beschikking hebben en dat alles uit dat bedrag

gefinancierd moet worden. Meer budget kan ook, maar dan niet afkomstig van DGRR. En daar treden we, gezien de onafhankelijkheid van de

NCAB verder niet in.

Maar ik realiseer me nu ook dat we dat maximum beschikbare budget vanuit DGRR volgens mij nooit richting het SG cluster schriftelijk hebben

vastgelegd. Hoe zouden we dat moeten doen? Kan iemand daarin adviseren?

Groeten

5.1.26

van:| 5.1.2e |,[s+2e,-BD/DFBC/FBCq—5.1.2e— |@minjenv.nl>
Verzonden: maandag 26 april 2021 14:11

Aan: |5+.2e, b124.4124 - BD/DRC/CV <[5.1.2e |@ minjenv.nl>
ce:|5.1.2e | | 5.1.2e |,/5.1.2e/ BD/DRC/CV< 5.1.2e |@minjenv.nl>

Onderwerp: RE: wijziging organisatiebesl|uit
Hallo

1. Voor zover ik kan zien hebben jullie wel gerekend met loonkosten, maar is daarbij geen rekening gehouden met overhead/overige
kosten. Kan ik een overzicht krijgen van de arbeidsvoorwaarden afspraken van de codérdinator (kosten die bovenop de loonkosten

komen, zoals representatie, reis- en verblijfkosten, aanschaf |CT-apparatuur, opleidingen etc). Dan kan ik hiervan een inschatting
maken.

2. Is al meer bekend over de medewerker? Om hoeveel fte gaat dit?

3. Welke schaal heeft de secretaresse (of hoeven wij die niet te betalen)?
Ik denk dat het goed is als alle afspraken (met DBO over de kosten etc. die zij op DRC mogen verhalen) op papier worden gezet en door DRC en

DBO worden ondertekend, zodat hier niet later gedoe over kan komen.

Hebje voor mij ook het wijzigingsbesluit van het organisatiebesluit?
Met vriendelijke groet,

pa2q [5.1.26

5.1.2¢

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directoraat-Generaal Rechts pleging en Rechtshandhaving
Directie Financién, Bedrijfsvoering en Control

Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

Fredf [5126 ]|[_512e—Jominienvat| 15122 —]
rfS126|
www. rijksoverheid.nl/jenv

Vrijdag is mijn vaste vrije dag

Voor een rechtvaardige en veilige sarmenleving

Ik reageer niet op mail die CC aan mij gestuurd is.

Van: [51.2e), bd 412k - BD/DRC/CV 4 5.1.22|@minjenv.nl>
Verzonden: dinsdag 6 april 2021 15:59

Aan:|[5.12e] | | 5.1.2e |[6.1.2e]- BD/DRC/CV 4 5.1.2e |@minjenv.nl>

Onderwerp: RE: wijziging organisatiebes|uit

Ja, de gedachte was uit een pool. Maar dat is verder nooit uitgewerkt.

Qua budget gingen we volgens mij uit var [5.1.26] 5.1.2e |Met de kosten voor de

secretaresse hadden we dusver niet echt rekening gehouden, voor zover ik weet. Zal ik anders even bij| 5.1.2 |navragen wat zijn beleving is?

En wat er na de correctie op de antisemitismegelden werkelijk nog aan budget over is voor dit jaar durf ik ook niet te zeggen. Wij gingen er dus

uit van uit dat weld.1.2¢] nodig zouden hebben. Ik zal even bij navragen.

Groeten

Van: 5.1.2e | | | 5.1.2e | [5.1.2e]- BD/DRC/cv

Verzonden: dinsdag 6 april 2021 15:53

Aan: |51-2e| F124 {124 - BD/DRC/CV

Onderwerp: RE: wijziging organisatiebes|uit

86074179 0000000127



Dank. Die secretaresse kan toch gewoon uit de SG pool? Hoeveel beleidsbudget is er nog, of weet 5.1-2¢ | dat? Ik dacht

150?

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Van:|5+2+| Bs2d.g 12h - BD/DRC/CV 5.1.2e |@minjenv.n|>
Datum: dinsdag 06 apr. 2021 3:39 PM

Aan:[6.1.2e[ { [| 5.12e |,[5126]-BD/DRC/CV <{_5.12e |@minjenv.nl>
Onderwerp: FW: wijziging organisatiebesluit

Ivm je gesprek met

Van: | 5.1.2¢ |, +24 e124), -| 5.1.2e I< 6.1.2e |@minjenv.nl>
Verzonden: dinsdag 6 april 2021 12:13

Aan: [52], pad, frf - BD/DRC/CV <[5.1.2e |@ minjenv.nl>
Onderwerp: wijziging organisatiebesluit
Ha

Afgelopen week heeft het arbeidsvoorwaardengesprek met plaatsgevonden. Dat is goed verlopen. De afspraken zijn gemaakt en alle uitvoeringszaken zijn

In de bijlage trefje het . Zoals terecht opgemerkt door| 5.1.2¢ | en had ik in eerste instantie de

NCAB wel onder de verantwoordelijkheid van de sg geplaatst maar direct onder de minister en niet in het sg cluster. Dit heb ik nu aangepast. Verder staan er

nog een aantal vragen/verduidelijkingsvragen open. Zou jij hier nog even naar willen kijken? Dan stuur ik het concept nog een keer rond bij iedereen.

Dank alvast.

Vriendeliike groet

5.1.26

5.1.28

Ministerie van Justitie en Veiligheid

Directie Personeel & Organisatie

Afdeling Dienstverlening
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | 17e etage

Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

Mjsize|
® minjenv.nl

http://www.rijksoverheid.nl/

86074179 0000000127



To: 5.1.2e |fra} fore] -[ 5.1.2e | 5.1.2e |@minjenv.nl]
From: §.1.2e | |

5.1.2¢ | BD/DP&O
Sent: Fri 4/30/2021 1:58:48 PM

Subject: RE: instelling NCAB

Received: Fri 4/30/2021 1:58:49 PM

De OR is door de SG geinformeerd. Het is een politiek besluit, betreft slechts een eenpitter, zoals hij dat noemde,
dus er is geen advies gevraagd.

M.vr.gr.

Verzonden: vrijdag 30 april 2021 15:50

Aan:| 5.1.2e |,/ 5.1.2e BD/DP&O
cc; [5.1.2e],124, -] 51.2e ];] 512e || 5.1.22 |BD/DP&O

Onderwerp: RE: instelling NCAB

Dag |'12e)
Heb jij hier nog contact over gehad met de OR? Ik breng het wijzigingsbesluit nu in de lijn. Ik ga er vanuit dat dit

akkoord is. Indien dat niet het geval is dan hoor ik dat graag nog even.

Vriendelijke groet,
5.1.2e

1.28

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directie Personeel & Organisatie

Afdeling Dienstverlening
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | 17e etage
Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

5.1.2e @minjenv.nl
http: //www.rijksoverheid.nl

van:|  §-1.2e || 5.12e|q  5.1.2e —|@minjenv.nl>
Verzonden: woensdag 21 april 2021 19:33

Aan:| 5.1.2e fad faved), -| 5.1.28 E 5.1,2€ |@minjenv.nl>
Cc: [5.1.2¢], +4, - 5.1.26 |< 5.1.2e |@minjenv.nl>;| 5.1.2e be -| 5.1.26 |< 6.1.2e  |@minjenv.nl>
Onderwerp: RE: instelling NCAB

Dag[ 8126|
Dit is zeker onderwerp dat met OR gedeeld moet worden, hoewel de rol van de OR a.g.v. het politiek primaat

beperkt is.

We hadden gisteren overlegvergadering, hierin heeft [5.1.2e] het niet gemeld. Dat zou toch wel netjes zijn geweest.
Ik ga hem voorstellen voorzitter OR te bellen en hem te melden dat deze functionaris aan de slag is + toezegging
nadere schriftelijke info.

Op basis van besluit zal ik een brief aan de OR opstellen incl. aanbod voor kennismakingsgesprek.
Gr

§.12e

Van: | 5.1.2e |, F124, fer. -[ 6.1.22 | 5.1.2e |@minjenv.nl>
Verzonden: woensdag 21 april 2021 17:30

Aan:| 5.1.28 | -| 5.1.2e Ec 5.1.2e — |@minjenv.nl>; 5.1.26 -| 5.1.2e |< 5.1.2e — |@minjenv.nl>
cc: [5.1.2e]p12] -| 5.1.26 | 5.1.2e [@minjenv.ni>
Onderwerp: instelling NCAB

Beste en |5.1.2e|,
Ik ben betrokken bij de instelling van de Nationaal Coordinator Antisemitismebestrijding (NCAB). Hij is al op 1 april begonnen
zoals wellicht bekend. Wij zijn bezig met het aanpassen van het Organisatiebesluit en de mandaatregeling van het SG-cluster.

Hier gaat de NCAB onderdeel van uitmaken. Ik heb er helemaal geen zicht op in hoeverre de medezeqgenschap betrokken is. De

instelling van de NCAB is een politieke beslissing maar wellicht dat het wel goed is om de or bij de uitwerking daarvan te

betrekken. Ik laat die afweging uiteraard aan jullie.
In de bijlage treffen jullie de concept regeling waarmee het Organisatiebesluit gewijzigd zal worden. Ik hoor graag ofjullie van

mij nog meer nodig hebben en ook of dit al dan niet met de or gedeeld dient te worden.

Vriendelijke groet,

[ 5.1.2e |] 5.1.2e |

86074159 0000000128



5.1.2e

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directie Personeel & Organisatie

Afdeling Dienstverlening
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | 17e etage
Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

5.1.2e minjenv.nl

http: //www.rijksoverheid.nl

86074159 0000000128



To: 5.1.2e | § 5.1.26

ale BD/DRC/CVI__5.1.2e |@minjenv.nl]; [512¢), b124. 124. - BD/DRC/CV[5.1.2e|@minjenv.nl]
Cec: $.1.2¢

flPar 5.1.2e 5.1.2e \@minjenv. nl]

From: 5.1.2e | brad Js1ze), - SDDRCICG
Sent: Sun 5/1 6/2021 9:02:04 AM

Subject: RE: nationaal rapporteur antisemitisme

Received: Sun 5/16/2021 9:02:05 AM

We waren uitgekomen op het SG-cluster. Groet,

Van: | 5.1.2e | | | 5.1.28 | 5.1.2e |BD/DRC/CV
Verzonden: dinsdag 11 mei 2021 12:45

Aan:| 5.1.2 |, 5124, 5+], - BD/DRC/GC; [524], 14,4144 - BD/DRC/CV

Cc: | 5.1.2e | p24 saz), -| 5.1.2

Onderwerp: RE: nationaal rapporteur antisemitisme

pSG of SG cluster is mij om het even, trouwens (was het niet sowieso pSG waar we op uit waren gekomei]
51-26

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Van:| 5.1.2e | 6.1.24 5.1.2e |,/5.1.2e | BD/DRC/CV 4 §.1.2e |@minjenv.nl>
Datum: dinsdag 11 mei 2021 12:23 PM

Aan: |5.1.2e | 4124 [size] -| 5.1.2e |< 5.1.2e |@minjenv.nl>

Kopie: [512e|, +24, 12]. - BD/DRC/CV 4 5.1.2e [@minjenv.nl>. [§.1.2e| f+24, 612. - BD/DRC/GC <{_5.1.2e |@minjenv.nl>. [5.12e].
van - BD/DFBC/FBC 4 5.1.2 @yninjenv.nl>

Onderwerp: RE: nationaal rapporteur antisemitisme

Dat lees ik niet, en is weldegelijk afgestemd bij mijn weten. Nota is ook langs SG gegaan. Ik zal met|_5.1.2e |even

checken.

Bi DGRR 1s uiteraard geen optie vanwege de onafhankelijkheid. Wel betalen wy de kosten.

Misschien is het goed even te bellen vandaag omdat ik je mail las aan dat dgrr de secretariéle ondersteuning regelt:
dat is niet geval. Wel de kosten. Dit moeten we echt oplossen want wordt nu heen en weer gepingpongd, dat is met goed.
Zie mijn eerste mail met verzoek om helderheid op de 4 punten (contract, wijziging organsatiebeslut, bele1dsmedewerker

en secretariéle ondersteuning). Als het niet lukt by cluster, dan moeten we met spoed een secretaresse gaan werven, net

zoals er een beleidsmedewerker voor de NCAB wordt geworven.

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)
Van: | 5.1.26 REE [51 2], -| 5.1.2¢ | 6.1.2e |@minjenv.nl>
Datum: dinsdag 11 mei 2021 12:13 PM

Aan:[5.12e[q | 512e |,[5.1.2e -BD/DRC/CV 4 5.1.2e |@minjenv.nl>
Kopie:|§.1.2e}, F129. -|  5.1.2e |<q 61.2e |@minjenv.nl>

Onderwerp: FW: nationaal rapporteur antisemitisme

Dag [5.128]
Uit de emailwisseling hieronder blijkt dat de SG niet akkoord is met de gekozen constructie waarbij de NCAB in het

SG-cluster wordt opgehangen. Vit onderstaande mailwisseling blijkt niet duidelijk of dit nu wel akkoord is maar dat

alleen de financién anders geregeld moeten worden. Is dit iets waar jij zicht op hebt? De wijziging van het

Organisatiebesluit zit nog in de lijn. Indien toch voor een andere constructie dan dienstonderdeel in het SG-cluster

gekozen dient te worden, dan dient de onderhavige wijziging te worden aangepast. Ik meen dat nu juist voor deze

constructie is gekozen omwille van de onafhankelijkheid en dat “ophanging” bij DGRR niet wenselijk werd geacht

vanwege het feit dat DGRR als opdrachtgever zou fungeren.
Er zal dan dus een alternatief gezocht moeten worden waar alle partijen mee kunnen leven en toch met deze

aspecten rekening wordt gehouden. Gedacht zou kunnen worden aan ophanging bij de pSG of- bij wijze van

uitzondering - onder de directeur P&O.

Kun jij aangeven of inderdaad een andere constructie moet worden gezocht en Zo ja, hoe kijk jij hier naar en wat

zou volgens jou een acceptabele oplossing zijn?

Vriendelijke groet,
5.1.2e

-T.2e

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directie Personeel & Organisatie

Afdeling Dienstverlening
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | 17e etage
Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

86074163 0000000129



ominjenv.nl

http: / /www.rijksoverheid.nl

Van: [ 51.2e | BD/DBO/M&B ¢ 5.1.2e |@minjenv.nl>
Datum: dinsdag 11 mei 2021 8:51 AM

Aan: | 6.1] 5.1.2e ]-[ 512e |< 5.1.28 \@minjenv.nl>

Onderwerp: FW: nationaal rapporteur antisemitisme

Dag [5.126]
Zie onderstaande e-mailwisseling tussen [51.2e]en| 5.1.2e |[ 5.1]512
is en onrechte aan de SG gekoppeld. Dat moet DGRR zijn.
Kan je dit z.s.m. met terugwerkende kracht herstellen.

Dank en groet,
51.2e

Van: 12+, [5.1.2e | BD/DBO/ADVIES 4 _5.1.2e |@minjenv.nl>
Verzonden: dinsdag 11 mei 2021 08:11

Aan: Bedrijfsbureau SG Cluster q 5.1.2i |@minjenv.ni>
Onderwerp: FW: nationaal rapporteur antisemitisme

Hoi [5.1.2e],
Zie lneronder de mailwisseling tussen E 1.2¢| en| 5.1.2e .
Met vriendelijke groeten,

Wnd. hoofd managementondersteuning
Adviseur SG

Van: | 5.1.2e L p24 | 5.1.2e | -BD 4 5.1.2e — |@minjenv.nl>
Datum: maandag 10 mei 2021 8:09 PM

Aan: [124,524 de - BD/DBO/ADVIES <4_5.1.2e|@minjenv.nl>
Onderwerp: FW: nationaal rapporteur antisemitisme

Aldus

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

[| 5.1]srze[|5.1.2e|.| 5.1.2e || 51.2e |< 5.12e |@minjenv.nl>
Datum: maandag 10 mei 2021 7:44 PM

Aan: |5.1.2e L124, (5.1.2e|-BD< 5.1.2e — |@minjenv.nl>
Onderwerp: RE: nationaal rapporteur antisemitisme

Dag [5-12¢],
De rapporteur wordt betaald uit het budget antisemitismebestrijding (voor eenjaar want zolang loopt dat budget nog).
Buzonder dat de keuze voor plaatsing zonder overleg met jou is gemaakt. Zoek ik nog wit. Maar deze keer is geld geen
probleem (wordt het wel natuurlijk na dat jaar, dat heb ik al voorspeld).
Hartelijke groet,

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)
Van: | 5.1.2e Lbs. | 6.1.2e|-BD<  5.1.2e— |@minjenv.nl>
Datum: maandag 10 mei 2021 6:22 PM

Aan: |512e[|5.1.2e|.|512e] van-| 5.1.2e |< 5.1.2e |@minjenv.nl>
Onderwerp: FW: nationaal rapporteur antisemitisme

Er is voor gekozen dat de rapporteur onder mi hangt, tja, vooruit dan maar hoewel ik de zin daar van niet helemaal

doorgrond. Maar de financién moten toch echt ergens anders vandaan komen, ik vrees bi jou :-)! Jij hebt ook de

functionele lijn tenslotte en bent zijn opdrachtgever.
Groet

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)
Van: [sv.2¢) BD/DBO/ADVIES ¢{ 5.12e |@minjenv.nl>
Datum: maandag 10 mei 2021 5:53 PM

Aan: |5.1.2e L pad, |5.1.2e|-BD<  5.1.2e— |[@minjenv.nl>
a

: FW: nationaal rapporteur antisemitisme
86074163
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Hoi[52],
Zie hieronder het bericht dat ik van ons bedrijfsbureau kreeg. De nationaal rapporteur antisemitisme hangt nu organisatorisch

onder jou, maar FEZ en ons bedrijfsbureau zijn van mening dat dit onder DGRR zou moeten hangen (net als NRM).

Met vriendelijke groet,

5|s.1.26

5.1.2e

Ministerie van Justitie en Veiligheid

Directie Bestuursondersteuning | Afdeling Advies

Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

M:(+)31( 5.1.2e

E: | 5.1.26 |@minvenj.nl

Rijksoverheid.nl | Facebook | Twitter

Van:| 5.1.2e |- BD/DBO/M&B
Verzonden: vrijdag 7 mei 2021 11:10

Aan:[5*24,| 5.1.2e JBD/DBO/ADVIES
Onderwerp: FW: nationaal rapporteur antisemitisme

Urgentie: Hoog

Dag

is op verzoek van [5.1.2e| §.1.2@  |in P-Direkt onder de SG gehangen. Dat wil zeggen dat alle personeels- en andere

kosten op het budget van [5-12] (AL) geboekt gaan worden.

Van de week hierover contact gehad met | 5.1.2e . Hij enik zijn echter van mening dat de ophanging (en daarbij dan ook

de kosten) bij DGRR moet zijn (identiek aan de ophanging van de NRM&SGTK).

Wil jij dit met [512+] bespreken. Hij moet maar beslissen wat het gaat worden.

Dank en groet,

86074163 0000000129



To: 5.1.2e
| fra} fore]-| 5.1.2e | 5.1.2e |@minjenv.nl]

From: 5.12e|4 | 5.1.2e || 5.1.2e |BD/DRC/CV
Sent: Mon 5/31/2021 6:29:14

Subject: RE: NCAB

Received: Mon 5/31/2021 6:29:15 PM

Ik had[51.2¢] al weer op de lijn vandaag idd.

Wsl kan het morgen door:

Wy hebben een mail aan

[Ste aso
tbv akkoord krij gen (per

ice
van [5.1.2¢], Morgen spreken we [ 5.1.2e |

of ze

contact heeft gehad. NB toen mij donderdag belde zei hy dat hy |1-2°|
er zelf al overhad gesproken en die gaf aan dat

hy helemaal OK was met ophanging onder cluster, maar goed, even zwart-op-wit krijgen dus

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Van: | 5.1.2e | 412} [se], -| 5.1.2e |4 5.1.2e |@minjenv.nl>
Datum: maandag 31 mei 2021 6:06 PM

Aan:[5.1.2e] | 5.1.2e |[5.12e -BD/DRC/CV4 5.1.2e |@minjenvnl>

Onderwerp: NCAB

Heb jij nog iets gehoord over de indeling van de NCAB bij het sg-cluster? De werkstroom in Digijust heb ik weer doorgezet maar voordat ik mensen ga manen

om er iets sneller naar te kijken leek het me goed om evenbij jou te checken of we inderdaad op dezelfde voet verder kunnen.

Dank alvast voorje reactie.

Vriendelijke groet,
5.1.2e || 5.1.2e

5.1.2e

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directie Personeel & Organisatie

Afdeling Dienstverlening
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | 17e etage

Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

Ml Sta
®minjenv.nl

http://www.rijksoverheid.nl/

86074165 0000000130



To: 5.1.2e |fra fore] -[ 5.1.2e | 5.1.2e |@minjenv.nl]
From: — 124, [51e|. - BD/DBO/M&B

Sent: Tue 6/8/2021 2:06:24 PM

Subject: FW: nationaal rapporteur antisemitisme

Received: Tue 6/8/2021 2:06:25 PM

Hil 8126]
Ik had net een gesprek met mijn Codrdinator, en hij adviseerde mij om de onderstaande mailwisseling

nog onder je aandacht te brengen.
Voor mij is eigenlijk het enige van belang dat ik zeker weet waar |5.1.2e onder komt te hangen i.v.m. de uitgestelde
administratieve acties die opgepakt moeten worden.

Met vriendelijke groet,

5.1.2e

Ministerie van Justitie en Veiligheid

Directie Bestuursondersteuning (DBO)
Turfmarkt 147 | 2511DP | Den Haag

Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag | www.rijksoverheid.nl/jenv

mea a a iy ola 3

|

5 mM a3 = 3

Van:) = 5.1.2e | BD/DBO/M&B

Verzonden: dinsdag 11 mei 2021 08:53

Aan:| 5.1.2e ——‘|[_5.1.2e ~_BD/DFEZ/CBU/ClusterA ;™4, p24, - BD/DBO/M&B

Onderwerp: FW: nationaal rapporteur antisemitisme

Ter info. Wordt hersteld en hij wordt onder DGRR gehangen ©.

Van: BD/DBO/ADVIES 4 _5.1.2e |@minjenv.nl>
Verzonden: dinsdag 11 mei 2021 08:11

Aan: Bedrijfsbureau SG Cluster < 5.1.2i @ minjenv.n|>

Onderwerp: FW: nationaal rapporteur antisemitisme

Hoi [5129
Zie hieronder de mailwisseling tussen[51.2e|en| 5.1.2 |,
Met vriendelijke groeten,

5.454 2e

5.1.2e

Van:| 5.1.2e L bag, | 5.1.2e | -BD $.1.2e | (@ininjeuvul>
Datum: maandag 10 mei 2021 8:09 PM

Aan: [124 BD/DBO/ADVIES <{_5.1.2e|@minjenv.nl>
Onderwerp: FW: nationaal rapporteur antisemitisme

Aldus

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

[_5.1]s1%}[5.1.2e]] 5.1.22 [-BD/DGRR<{_5.1.2e _|@minjenv.nl>
Datum: maandag 10 mei 1 7:44 PM

Aan: |5.1.2e [p24 |5.1.2e|-BD<  5.1.2e— |[@minjenv.nl>
Onderwerp: RE: nationaal rapporteur antisemitisme

Dag [512],
De rapporteur wordt betaald wit het budget antisemitismebestrijding (voor eenjaar want zolang loopt dat budget nog).

Buyzonder dat de keuze voor plaatsmg zonder overleg met jou is gemaakt. Zoek 1k nog uit. Maar deze keer is geld geen
probleem (wordt het wel natuurlyk na dat jaar, dat heb ik al voorspeld).
Hartelijke groet,

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)
Van: [5.1.2e | 13} 6.1.2e|-BD-{_612e  |@minjenv.nl>

86074141 0000000131



Datum: maandag 10 mei 2021 6:22 PM

Aan: |512|,[5.1.2e|[ 5.1.2e |] 5.1.2e |< 5.1.2e  |@minjenv.ni>
Onderwerp: FW: nationaal rapporteur antisemitisme

Er is voor gekozen dat de rapporteur onder mi hangt, tja, vooruit dan maar hoewel ik de zin daar van met helemaal

doorgrond. Maar de financién moten toch echt ergens anders vandaan komen, ik vrees bi jou :-)! Jij hebt ook de

functionele lijn tenslotte en bent zijn opdrachtgever.
Groet

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Van: [s+24} BD/DBO/ADVIES 4_5.1.2e |@minjenv.nl>
Datum: maandag 10 mei 2021 5:53 PM

Aan:| 5.1.2e | 524. | 5.1.2e|-BD<  5.1.2e— |@minjenv.nl>
Onderwerp: FW: nationaal rapporteur antisemitisme

Hoi

Zie hieronder het bericht dat ik van ons bedrijfsbureau kreeg. De nationaal rapporteur antisemitisme hangt nu organisatorisch

onder jou, maar FEZ en ons bedrijfsbureau zijn van mening dat dit onder DGRR zou moeten hangen (net als NRM).

Met vriendelijke groet,

55.126

5.1.2e

Ministerie van Justitie en Veiligheid

Directie Bestuursondersteuning | Afdeling Advies

Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

M:(+)31(5.1.2e
E: | 5.1.26 [@minvenj.n!

Rijksoverheid.nl | Facebook | Twitter

Van:| 5.1.2e |- BD/DBO/M&B
Verzonden: vrijdag 7 mei 2021 11:10

Aan: [+24,[ 5.1.2e |BD/DBO/ADVIES
Onderwerp: FW: nationaal rapporteur antisemitisme

Urgentie: Hoog

Dag
9.1.28

Dat wil zeggen dat alle personeels- en andere

kosten op het budget van|5| (AL) geboekt gaan worden.

Van de week hierover contact gehad met | 5.1.2| 5.1.2e . Hij enik zijn echter van mening dat de ophanging (en daarbij dan ook

de kosten) bij DGRR moet zijn (identiek aan de ophanging van de NRM&SGTK).

Wil jij dit met [5.12] bespreken. Hij moet maar beslissen wat het gaat worden.

Dank en groet,

86074141 0000000131
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Reden memo

U hebt het voornemen uitgesproken om op korte termijn een Nationaal

Codérdinator Antisemitismebestrijding (NCAB) te willen aanstellen. Ter

voorbereiding op het Webex overleg op maandag 14 december, volgt hieronder

een aantal ideeén hoe aan dit voornemen zowel inhoudelijk als praktisch vorm

zou kunnen worden gegeven.

Samenvatting
Te denken is aan:

« Een tijdelijk aan te stellen NCAB, die tevens een aantal opdrachten

meekrijgt;
« Een NCAB, die buiten de ambtelijke lijn en verantwoordelijkheid valt;
* Financiering uit de antisemitismegelden die voor 2021 beschikbaar zijn;
« Een op korte termijn uit te sturen brief waarin u de Kamer informeert over

uw beslissing, de beoogde inhoud van de functie en stand van zaken rond

de werving van de NCAB, dan wel wie u tot NCAB benoemd hebt.

Voorgeschiedenis
De Initiatiefnota voor een effectievere aanpak van antisemitisme stelt het

volgende over de aan te stellen Nationaal Coérdinator Antisemitisme:

Momentee! is onvoldoende regie en codrdinatie tussen betrokken partijen, de

politie en gemeentelijke overheden. Een Nationaal Codrdinator

Antisemitismebestrijding kan, ook volgens het Centraal Joods Overleg (CJO),

zorgen voor stroomlijning en efficiéntie in de strijd tegen antisemitisme27. De

Europese Commissie heeft deze functie reeds aanbevolen en Frankrijk,

Tsjechié, Duitsland, Bulgarije, Zweden en Griekenland hebben inmiddels a/ een

dergelijke functionaris aangesteld. De initiatiefnemers stellen een Nationaal

Coérdinator Antisemitisme voor die voor een termijn van twee jaar ingesteld
wordt. De coérdinator adviseert de regering en de Kamer als het gaat om

registratie en opvolgingen van meldingen en aangiften bij de politie en bij

meldpunten, over de werkwijze van het Openbaar Ministerie, aanpak sociale

media en toepassing definities, waaronder de IHRA definitie.*

De motie van het Kamerlid Van der Graaf (CU)? roept op tot het in het leven

roepen van een Nationaal Coérdinator Antisemitismebestrijding. U hebt de

Kamerleden Yesilgéz-Zegerius (VVD) en Segers (CU) op 16 oktober in een

persoonlijk onderhoud de toezegging gedaan om snel tot een benoeming te

komen. Mevrouw Yesilgéz-Zegerius en de heer Segers hebben aangegeven:

1

Indertijd is het OM gevraagd te reageren op het voorstel van de initiatiefnemers omtrent

de Nationaal Codrdinator Antisemitisme: "(...) Mocht er nagedacht worden over de

aanstelling van een Nationaal Codrdinator Antisemitisme, dan moet diens werkterrein wat

het College betreft onderwerp zijn van een bestuurlijk gesprek. Het is noch mogelijk, noch

wenselijk dat een 'NCA’ zich intensief bezig gaat houden met strafzaken of de werkwijzen
van de staande/zittende magistratuur. Een aanjager van het maatschappelijk debat, iemand

die zorgt voor samenwerking en bewustwording, die bijdraagt aan projecten in het

onderwijs etc, is te ondersteunen. Alles wat neigt naar toezicht op het OM - naast de PG

Hoge Raad - is daarentegen niet aanvaardbaar.”

* Kamerstukken II, 2019-2020, 35164, nr. 10
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e de opdracht die de nationaal codrdinator krijgt van te voren te willen zien; Directoraat-Generaal

« dat de functie door iemand met gezag (iemand als Job Cohen) vervuld moet Rechteharuihaving
worden; Directie Rechtshandhaving en

¢ dat de persoon in kwestie voor de duur van 3 jaar benoemd dient te Criminaliteitsbestrijding

Criminaliteit en Veiligheid
worden;

« dat een en ander “zo goed mogelijk gekaderd moet worden zodat het ook Datum

over deze kabinetsperiode heen gaat en daadwerkelijk effect heeft op 9 december 2020

langere termijn”. Ons kenmerk

3141104

U hebt dat aangezien de NCAB ook een symbolische functie vervuld er sprake
moet zijn van een persoon die met gezag voor en in de Joodse gemeenschap kan

optreden. Te denken viel aan een oud-rechter.

Tijdens het AO Discriminatie van 10 decemberjl. heeft de minister van BZK naar

aanleiding van vragen van enkele fracties bevestigd dat de te benoemen NCAB

onder de minister van JenV zal ressorteren.

Ideeén over de invulling van de functie

Qua functie-inhoud is denkbaar dat de NCAB:

« U (gevraagd en ongevraagd) adviseert op het thema

antisemitismebestrijding, waarbij de nadruk ligt op de strafrechtelijke
aanpak van antisemitisme;

© de uitdrukkelijke opdracht meekrijgt u te adviseren op de verbetering van

de samenwerking tussen partijen die een rol hebben in de

antisemitismebestrijding, in lijn met de initiatiefnota;
* u-op basis van de uitkomsten van de evaluaties die onder ambtelijke

verantwoordelijkheid worden uitgevoerd — adviseert op het vervolg dat

gegeven kan worden aan de projecten die in het kader van de

antisemitismegelden zijn uitgevoerd;
« de rol krijgt om zowel intern JenV als extern contact (bv met OM en CJO) te

onderhouden. Open vraag zou zijn of u van oordeel bent dat de te

benoemen persoon ook met Kamerleden mag praten;

U bepaalt - al dan niet door tussenkomst van uw PA - welke adviezen van de

NCAB met het ambtelijk apparaat gedeeld worden of verdere behandeling door

het ambtelijk apparaat behoeven.

Zonder afstemming met en instemming van de bewindslieden op BZK, SZW,

OcW, BVOM en VWS, zal het werkterrein van de NCAB zich tot dat van het

ministerie van Justitie en Veiligheid moeten beperken. Het is te verwachten dat

andere departementen zich ambtelijk en waarschijnlijk ook politiek hevig zullen

verzetten tegen een NCAB met een breder mandaat, met als belangrijkste

argument dat een adviseur die zich louter toelegt op één discriminatiegrond niet

in de generieke aanpak past.

De antisemitismegelden zijn alleen nog voor het jaar 2021 begroot. De NCAB zau

op projectbasis hieruit gefinancierd kunnen worden. Dat betekent wel dat de

functie afloop van het project zal stoppen te bestaan. U kunt er voor kiezen om te

anticiperen op vereniging van de functie met de mogelijk in de toekomst aan te

stellen Nationaal Codrdinator Discriminatie.

Inhoudelijke redenen om de NCAB buiten de ambtelijke lijn te houden zijn:
e De werving en aanstelling neemt minder tijd in beslag;
« De bekostiging kan uit de antisemitismegelden geschieden;
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* Het geeft u de vrijheid om te bepalen wie de NCAB wordt en welke opdracht

hij/zij precies meekrijgt.

Communicatie richting de Tweede Kamer

In DigiJust bevindt zich momenteel een concept-Kamerbrief ter afdoening van een

aantal moties die voortgekomen zijn uit het antisemitismedebat van 1 juli dit jaar

(DJ zaak 3092103 - conceptbrief bijgaand). Daarin is ook reeds een passage

opgenomen over uw voarnemen om een NCAB aan te wijzen. Deze passage kan

uitgebreid worden al naar gelang de ontwikkelingen rond deze benoeming. De

vraag is of u:

¢ De brief heel snel wilt uitsturen, nog védrdat de benoeming rond is;
¢ Of daarmee wilt wachten tot de benoeming rond is? In dat geval zal de brief

mogelijk pas in de loop van januari of mogelijk februari uitgestuurd
kunnen worden.
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Reden nota

Deze nota geeft een toelichting op het instellingsbesluit Nationaal Coérdinator

Antisemitismebestrijding (hierna: NCAB) en de totstandkoming ervan, en

informeert u over het proces tot de aanstelling van de NCAB bij het ministerie van

Justitie en Veiligheid per 1 april 2021 aanstaande.

NB Het contract waarmee de NCAB bij het ministerie in dienst wordt genomen

volgt separaat. Het heeft de voorkeur dat het instellingsbesluit voor de beoogde

indiensttredingsdatum van 1 april a.s. genomen wordt, aangezien deze de

juridische basis biedt voor de functie.

Toelichting op instellingsbesluit
Het instellingsbesluit is in samenwerking tussen DRC, DJOA en DP&O tot stand

gekomen en met het ministerie van BZK en de beoogd NCAB afgestemd. Als

voorbeeld heeft het instellingsbesluit voor de Commissie Machielse gediend.
Met het instellingsbesluit wordt de functie van NCAB in het leven geroepen. Het

instellingsbesluit geldt als juridische basis voor het in dienst nemen van de heer

5.1.26 5.1.2e | als NCAB.

Het ambtenaarschap is echter niet te verenigen met de gewenste

onafhankelijkheid van de NCAB. Hij handelt nu volledig onder uw

verantwoordelijkheid. Om de wens van onafhankelijk toch enige inhoud te geven

is in artikel 4 bepaald dat de NCAB zich “onafhankelijk en onpartijdig op[stelt] ten

aanzien van de positie en de belangen van de organisaties en gemeenten,

besturen en gemeenschappen waarmee hij bij de uitoefening van zijn
taken te maken heeft.” Uit artikel 6 volgt dat de NCAB zijn werkzaamheden in

eerste instantie alleen met u afstemt. In artikel 5, tweede lid wordt bepaald dat
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de NCAB over een eigen beleidsbudget beschikt en in artikel 7, tweede lid wordt

geéxpliciteerd dat de NCAB mag rekenen op medewerking van de palitie en het

OM.

In artikel 7, eerste lid van het instellingsbesluit is bedoeld om de NCAB op

voorhand de specifieke bevoegdheid toe te kennen om met Kamerleden te

spreken. Publieke optredens, zoals in de media, stemt de NCAB eerst met u

af.Omdat de NCAB als ambtenaar bij het ministerie (onder de SG) in dienst komt,

zijn er geen bepalingen die zien op aanstelling, beloning, huisvesting, archivering
e.d. Die kaders worden door het ambtenarenreglement gegeven.

Proces totstandkoming NCAB

Uw besluit om een NCAB aan te stellen dateert van 16 oktober 2020 toen u een

mondeling overleg met de Kamerleden Yesilg6z-Zegerius (VVD) en Segers (CU)
hebt gehad. Uw besluit hebt u op 16 december publiekelijk naar buiten gebracht
in een ontmoeting met de leden van de vereniging Maccabi. Daags daarna hebt u

in een overleg met DGRR aangegeven de heer |5.12¢| voor de functie te

willen vragen. U hebt de heer Segers op 22 januari over uw voorkeur

geinformeerd. De profielschets en mogelijke opdracht aan de NCAB zijn mede in

afstemming met de heer{ 5.1.2e jopgesteld. Inhoudelijk baseert de opdracht zich

echter geheel op de aan de minister van JenV toebedeelde elementen uit de

Initiatiefnota voor een effectievere bestrijding van antisemitisme.

5.1.2e
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To: 5.1.2e | [12] -| 5.1.2e 5.1.2e |@minjenv.nl]
From: 5.12e]{ | 5.1.2e |] 51.2e |BD/DGRR/DRC/CZ
Sent: Mon 7/10/2023 9:29:10 AM

Subject! FW: advies NCAB (003)

Received: Mon 7/10/2023 9:29:10 AM

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Van:[5.1.2e] {7 [| 5.1.2e |[5.1.2e |Bp/preicv< 5.1.2e |@minjenv.nl>

Datum: dinsdag 28 jun. 2022 1:25 PM

|
Aan: b-.24 [5.1.26 + BD/DRC < 5.1.2e |@minjenv.nl>,|5.1.2e | ferze], -| 5.1.2e |< 5.1.2e |@minjenv.nl>,[5.1.2e F12} [5126], -

5.1.2e |< 6.1.2e |@minjenv.nl>
Onderwerp: RE: advies NCAB (003)

Ik heb de nota met gedeeld. Wachten even zijn reactie af. Hopelijk is hij eens en als hij opmerkingen /aanvullingen
heeft dan nemen wij die mee voorzover wij het ermee eens zijn, anders maakt aparte aanvulling/advies van hem

[ 5.1.2e |
stuur jij het stuk de lijn in? Wachten we vandaag nog reactie af.

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Van: p.12¢, | 5.1.2e |- BD/DRC <__5.1.2e — |@minjenv.nl>

Datum: maandag 27 jun. 2022 10:19 PM

Aan: 5.1.2e | q | 5.1.2e | [5.1.2e -BD/DRCICV < 5.1.2e @minjenv.nl>, | 5.1.2e L [5.26]. | 5.1.2¢e | 4 5.1.28 |/@minjenv.nl>, | 5.1.2e |,

p24, [512 =| 5.1.2e |< 5.1.2e |@minjenv.nl>
Onderwerp: RE: advies NCAB (003)

Inderdaad goed om te doen. De inhoud van de nota blijft wel van ons, maar dan kan hij desgewenst zijn zienswijze
aanvullen.

Hg.

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Van: | 5.1.2e | 4 | 5.1.2e Rm Cc. -BD/DRCICV < 5.1.28 (@minjenv.nl>
Datum: maandag 27 jun. 2022 10:17 PM

Aan: F'4,[5.1.2e], de-BD/DRC<q 5-1.2e |@minjenv.nl>,[5.12e[ 4 [| 5.1.2e |$2} c.-BD/DRCICV ¢_5.1.2e |@minjenv.nl>.
5.1.2e | [51.29] 5.1.2¢ |< 5.1.2e @minjenv.nl>, | 5.1.2e 4 [52], -] 5.1.2e |< 5.1.28 |@minjenv.nl>
Onderwerp: RE: advies NCAB (003)

Prima nota zo, likt mij.
[5.1.2e]en| 5.1.2e |nog opmerkingen?Anders ook aan zenden alvast, om mee te kyken, voordat het de lijn ingaat?

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Van: 124 [| 5.1.2e |. BD/DRC F 5.1.2e  (@minjenv.nl>

Datum: maandag 27 jun. 2022 10:02 PM

Aan:|5.12e]4 | 5.1.2e | [5.1.2e]- BD/DRC/CV 4 5.1.2e |@minjenvnl>,|5.1.2e | [a-1.2¢) -| 5.1.2e [<4 5.1.2e |@minjenv.nl>,|[5.1.2e|
fi, 6.1.26], -| 9.1.2€ |< 6.1.2e |@minjenv.nl>
Onderwerp: advies NCAB (003)

86074047 0000000160



Ik heb de nota nog aangevuld met zienswijze van de heer| 5.1.2e |. Kan jij kijken[5.1.2e| of die zo compleet is?

Heb de wijzigingen geaccepteerd en wat kleine punten op de i gezet.

He, (5.126)
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