












Antwoorden op vragen MSZW bij Nota Aanleveren CWIZO: Besluit meertalige kinderopvang 
Van: Directie  Datum: 16-8-2023  
 
Hierbij de antwoorden op de vragen bij de nota. 
 
1. Hoe verhoudt zich dit traject tot brief aan TK over voortgang maken? 
Het wetsvoorstel meertalige kinderopvang ligt in de Tweede Kamer. Dit wetsvoorstel moet snel 
worden behandeld. Hier ziet de brief op. Het wetsvoorstel biedt de grondslag voor het voorliggende 
besluit, waarin nadere kwaliteitseisen worden gesteld. Zodra de TK het wetsvoorstel heeft 
aangenomen, kan het besluit worden voorgehangen bij de Kamers. 
 
2. Waarom niet per kwartaal? 
Bij meertalige buitenschoolse opvang en het experiment meertalige kinderopvang werd het 
percentage meertalige kinderopvang berekend op jaarbasis. Voor de afwijkingsmogelijkheid sluiten 
we nu hierbij aan. Dit doen we omdat we uit het experiment weten dat een gemiddeld percentage 
per kalenderjaar uitvoerbaar is.  
 
Voor een gemiddeld percentage per kwartaal weten we dit niet. De kans is aanwezig dat ook die 
termijn in de praktijk tot knelpunten leidt, bijvoorbeeld op de grensvlakken van de kwartalen. Dit 
veroorzaakt dan administratieve lasten bij meertalige kinderopvangorganisaties. Op jaarbasis zijn 
tijdelijke verschillen eenvoudiger recht te trekken.  
 
We hebben onder andere uit de uitvoeringstoetsen en de internetconsultatie van het voorliggende 
besluit teruggekregen dat het dichtregelen van eisen beknellend kan werken voor houders en het 
toezicht. Dit heeft ons doen besluiten het gemiddelde percentage op kalenderjaar te berekenen, in 
plaats van hier een kortere termijn tegenover te zetten. Alleen van een gemiddeld percentage op 
jaarbasis weten we zeker dat dit niet te veel regeldruk in de praktijk meebrengt. Bovendien heeft het 
begeleidende onderzoek naar het experiment geen negatieve effecten aangetoond van deze termijn. 
 
Het uitgangspunt in de wetgeving is dat in beginsel iedere dag het maximumpercentage van 50% 
Duits, Engels of Frans niet mag worden overschreden. Als een Nederlandssprekende beroepskracht 
afwezig is, dan moet de houder zich inspannen om andere Nederlandssprekende beroepskrachten te 
benaderen met de vraag of zij kunnen en willen invallen. De combinatie van voorwaarden waaraan 
voldaan moet worden om gebruik te maken van afwijkingsmogelijkheid, borgt dat er niet structureel 
van het maximumpercentage per dag afgeweken kan worden. Hierdoor verwachten we dat ook bij 
het hanteren van een gemiddeld maximumpercentage op jaarbasis, op de meeste dagen is geborgd 
dat er ten hoogste 50% van de dagelijkse opvangtijd Duits, Engels of Frans wordt aangeboden. 
 








