
 

 

Feitelijk statement Ryanair 

"Met betrekking tot het WOB-verzoek d.d. 19 juli 2017 en de documenten die het 

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (het “Ministerie”) voornemens is 

openbaar te maken, merkt Ryanair het volgende op. De documenten bevatten 

beschuldigingen die voornamelijk afkomstig zijn van de vakbonden Federatie 

Nederlandse Vakbewegingen (“FNV”) en Vereniging Nederlandse Verkeersvliegers 

(“VNV”). De beschuldigingen zien op Ryanair als werkgever en de relatie tot haar 

werknemers. In de kern komen de beschuldigingen erop neer dat Ryanair Nederlandse 

(arbeids)wetgeving zou overtreden. Deze beschuldigingen zijn onjuist en uit de 

documenten blijkt ook dat FNV en VNV de beschuldigingen niet hard hebben kunnen 

maken. Het Ministerie heeft voorts in document met nummer 67 (nota d.d. 11 november 

2016) bevestigd dat er geen aanwijzingen zijn dat Ryanair Nederlandse 

arbeidswetgeving overtreedt die publiekrechtelijk wordt gehandhaafd. 

Ryanair benadrukt voor het overige dat Iers recht van toepassing is op haar werkrelaties 

en werkzaamheden. Ryanair staat ervoor in dat zij te allen tijde voldoet aan de Ierse en 

Europese regelgeving. Ditzelfde geldt uiteraard in de gevallen dat andere rechtsstelsels 

van toepassing zijn. De documenten – en de daarin liggende beschuldigingen – zullen in 

deze context moeten worden bezien." 

 


