A sk Inspectie SZW
PAAZS Ministerie van Sociale Zaken en

Werkgelegenheid

> Retouradres Postbus 90801 2509 LV Den Haag

Boutique Hotels van Leyden B.V. Inspectie SZW
t.a.v. de directie
Oude Singel 192 Parnassusplein 5

2
2312 RH LEIDEN stltlbl\gg(l)bgngaag

||||I||||||||Illllllllllllllllllllll 2509 LV Den Haag

www.inspectieszw.nl

Contactpersoon
Medewerker afd.
Inspectieondersteuning

T +31(0)70 33310.2e

Onze referentie

Datum 13 november 2017 1706546/05

Betreft Stillegging

Geachte heer/mevrouw,

Op donderdag 9 november 2017 heeft 102 , arbeidsinspecteur bij de
Inspectie SZW, een inspectie uitgevoerd op de arbeidsplaats:

Boutique Hotel : De Barones van Leyden
Oude Herengracht 22
2312 LN Leiden

Er is tijdens dat bezoek gesproken met de heer %2 (202 ). De
inspectie vond plaats naar aanleiding van een arbeidsongeval, waarbij werknemer
genaamd 10-2¢ betrokken was.

Tijdens de inspectie is het volgende ernstige gevaar voor personen geconstateerd:
Het ongeval kon plaatsvinden omdat het mogelijk was dat het slachtoffer de deur,
die toegang geeft tot de lift, op de 1° etage kon openen, terwijl de lift, van het
merk Eltec, zich op de begane grond bevond. Het slachtoffer liep vervolgens
achterstevoren, gelijktijdig een waskar met zich meetrekkend, de liftschacht in.

Doordat de deur wel geopend kon worden, maar de lift niet op de 1° etage was,
10.1.d 10.1.d

De heer 102¢ heeft, daartoe bevoegd op grond van artikel 28 van de

Arbeidsomstandighedenwet, de heer 102¢ op vrijdag 10 november om
11:45 uur bevolen dat de lift niet meer gebruikt mocht worden wegens ernstig
gevaar voor personen. Het is op dit moment niet duidelijk wat de oorzaak is van
het feit dat de deur die toegang geeft tot de liftkooi wel geopend kan worden,
maar dat deze niet op dezelfde etage aanwezig is. Hierdoor is het mogelijk dat de
ongevalssituatie zich nogmaals voordoet en er wederom een arbeidsongeval
plaatsvindt.

Het mondeling gegeven bevel tot stillegging van het werk wordt hierbij schriftelijk
bevestigd.

Pas nadat de stillegging is ingetrokken mogen personen weer gebruik maken van
de lift die in het pand aanwezig is en mogen de werkzaamheden weer worden
voortgezet (indien hiervoor wordt gekozen). De stillegging zal worden ingetrokken
als het ernstig gevaar voor personen niet (meer) bestaat.
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aanzien van eerlijk, veilig en gezond werken en bestaanszekerheid voor iedereen.



Het ernstig gevaar is bijvoorbeeld op te heffen door het treffen van de volgende Inspectie SZW
maatregelen:

Datum
Het arbeidsmiddel (lift) wordt gekeurd , waarbij het zonodig wordt beproefd, 13 november 2017
door een aangewezen instelling. Onze referentie
1706546/05

Hieronder zet ik uiteen waarom ik bovengenoemde voorbeeldmaatregelen noem.
Omdat u als werkgever de werkzaamheden die zijn stilgelegd naar verwachting zo
snel mogelijk weer wil voortzetten, heb ik hierboven aangeven welke maatregelen
door de Inspectie SZW in ieder geval voldoende zullen worden geacht om het
ernstige gevaar weg te nemen en de stillegging in te trekken. Dit zijn
voorbeeldmaatregelen. Hierbij wordt u de mogelijkheid geboden om op een
andere wijze het ernstige gevaar weg te nemen, U bent dus niet verplicht om de
genoemde voorbeeldmaatregelen te nemen, het kan ook anders. Indien het
ernstige gevaar wordt weggenomen, wordt de stillegging opgeheven.

Indien u van mening bent dat het ernstige gevaar is opgeheven, dient u contact
op te nemen met de inspecteur. Deze zal vervolgens beoordelen of het bevel tot
stillegging kan worden opgeheven.

Ingevolge artikel 1, onder 1°, van de Wet op de Economische Delicten (WED)
wordt het negeren van een stillegging aangemerkt als een economisch delict.
Indien de stillegging met opzet wordt genegeerd is er sprake van een misdrijf
zoals omschreven in artikel 2, eerste lid, van de WED.

Dit is een beschikking in de zin van artikel 1:3, tweede lid, van de Algemene wet
bestuursrecht (Awb). U bent niet in de gelegenheid gesteld uw zienswijze naar
voren te brengen (artikel 4:8 van de Awb), in verband met het spoedeisende
karakter van deze beschikking (artikel 4:11, onder a, van de Awb).

Ik verzoek u de werknemers die dat aangaat zo spoedig mogelijk op de hoogte te
brengen van de inhoud van deze brief.

Indien gewenst kunt u op deze brief schriftelijk reageren. Wilt u dan het kenmerk
en de datum van deze brief vermelden? U kunt ook telefonisch contact opnemen
met de in het briefhoofd vermelde contactpersoon.

Meer informatie over de Arbeidsomstandighedenwetgeving, de Arbeidstijdenwet
en de handhaving door de Inspectie SZW vindt u op:
www.inspectieszw.nl/arbeidsomstandigheden. Daar kunt u onder “Toezicht en
handhaving” ook lezen wat ‘soortgelijke overtredingen’ zijn en, indien aanwezig,
vindt u op www.inspectieszw.nl/publicaties bij ‘Soort publicatie’ met de keuze
‘Arbobrochures’ een brochure over arbeidsveiligheid speciaal voor uw branche.
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Hoogachtend,
De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
namens deze,

de projectleider
10.2.e

10.2.e

BEZWAAR

De stillegging is een beschikking in de zin van artikel 1:3, tweede lid, van de
Algemene wet bestuursrecht (Awb). U bent niet in de gelegenheid gesteld uw
zienswijze naar voren te brengen (artikel 4:8 van de Awb), in verband met het
spoedeisende karakter van deze beschikking (artikel 4:11, onder a, van de Awb).
Overeenkomstig de Awb kan tegen deze beschikking schriftelijk bezwaar worden
gemaakt door degene wiens belang rechtstreeks bij deze beschikking betrokken
is. Daartoe moet binnen zes weken na de dag van verzending van deze
beschikking een bezwaarschrift worden ingediend bij de Minister van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid, t.a.v. de Directie Wetgeving, Bestuurlijke en
Juridische Aangelegenheden, Bureau Ondersteuning, Team 1, Postbus 90801,
2509 LV 's Gravenhage (fax +31(0)70 3335116). Het bezwaarschrift dient te
worden ondertekend en ten minste te bevatten de naam en het adres van de
indiener, de dagtekening, een omschrijving van deze beschikking alsmede de
reden(en) waarom de beschikking niet juist wordt gevonden. Het bezwaarschrift
dient in de Nederlandse taal te zijn gesteld. Een bezwaarschrift kan ook per e-mail
worden ingediend. Dan moet het bezwaarschrift in pdf-formaat als bijlage in de e-
mail worden verzonden. Deze bijlage moet een ingescande natte handtekening
bevatten. Hiermee wordt bedoeld dat het bezwaarschrift met de hand moet
worden ondertekend, voordat het wordt ingescand en opgeslagen in pdf-formaat.
Deze e-mail met bijlage kan gezonden worden naar:
wbja-bezwaren-bo-t1@minszw.nl

Ik verzoek u ook om bij het bezwaarschrift een kopie van deze beschikking en van
eventuele andere op de zaak betrekking hebbende stukken te voegen.

Het bezwaar schort de werking van deze beschikking niet op.

Indien bezwaar is ingesteld, kan bij de voorzieningenrechter van de rechtbank een
verzoek tot voorlopige voorziening worden ingediend (artikel 8:81 van de Awb).

Mededeling

Naar aanleiding van het geconstateerde maakt de Inspectie SZW in dit geval geen
boeterapport op, omdat met betrekking tot het geconstateerde geen arbeid werd
verricht ten tijde van de inspectie.

Tegen deze mededeling kunt u geen bezwaarschrift indienen.

Inspectie SZW

Datum
13 november 2017

Onze referentie
1706546/05
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