Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Aanvraagformulier

In het kader van het aanvraagtijdvak (10 april 2017 t/m 7 mei 2017)
van de tijdelijke subsidieregeling experimenten meer werk voor
vijftigplussers.

Directie: Werknemersregelingen

1 NAW-gegevens en overige gegevens van uw instelling
11 Naam van de aanvragende Stichting Sincs 1965
organisatie
1.2 Postadres | Kommerstraat 6 i
13 Postcode en plaats 5_”3_9 i 1._‘ B S | Zeltbommel )
Contactpersoon 1
14 Naam o e =2 e e
15 Telefoonnummer 0w6 - T
1.6 E-mailadres | sinds1865.info@gmail.com
Contactpersoon 2
1.7 Naam |
1.8 Telefoonnummer 06% ST NP N . S S R
1.9 E-mailadres | sinds1965.info@gmail.com

110 IBAN (BankrekReningnummer)

111 Inschrijfnummer Kamer van (6 6 4 2 2 2 1 3
Koophandel

132 Is de instelling BTW-plichtig ten > AanRruisen hetgeen van toepassing is
aanzien van de activiteiten -
waarvoor subsidie wordt LPF]
aangevraagd?

[ Nee > Indien NEE:

LI Hetbetrefteen activiteit in een vrijgestelde branche, vrijgestelde bedrijfsactiviteiten of een vrijstelling voor
samenwerkingsverbanden (koepelvrijstelling) zoals vermeld op www.belastingdienst.nl, namelijk:

i

2 Projectnaamsubsidie
21 Watisdenaamvanhetproject | Participeren door cooperatief ondernemerschap NIV,
3 Aanvangs- en einddatum subsidieperiode
Aanvangsdatum activiteiten Einddatum activiteiten
Dag maand jaar Dag maand jaar
I I f 1 i f v 1
31 Aanvangs- en einddatum [112foj4]2foja)7]  fafsjsjofafojaje]
32 Totale looptijd van uw project | 17 maanden en 30 dagen
(Maximum 18 maanden)
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Activiteit

Naam en/of korte omschrijving van de activiteitin een azntal kernwoorden

2vang

Samenvatting activiteitenplan en begroting

> De hieronder opgenomen activiteiten dienen per activiteit nader gespecificeerd teworden in een als bijlage op te leveren activiteitenplan.
Dit activiteitenplan moet voldoende informatie verstrekken om het mogelijk te maken een oordeel te vormen over de in de bijlage,
behorende bij artikel g tweede lid van de subsidieregeling genoemde punten betreffende innovativiteit, duurzaamheid, uitbreidbaarheid
en potentie, haalbaarheid en financiering en aannemelijk maken dat hieraan met de aanvraag wordt voldaan.

1 Totale begrote kosten
over de gehele subsidie
periode (kolom 1is gelijk
aan hettotaal van de
kolommen 2+3+q)

2 Begrote bijdragen

derden

3 Begrote eigen
bijdrage (bijdrage
van de subsidie
aanvrager zelf)

q Gevraagde
Subsidie

Voorbereiding: afstemming met betrokken partijen, zoeken |
locatie, werving (niet) uitkeringsgerechtigden Participatiewet,
| informatiebijeenkomst *

~ Selectie/intake. Uit 100 belangstellenden worden 2x27(incl
res) deelnemers geselecteerd m.b.v. digitale assessmenttool.

| Definitieve selectie vindt plaats tijdens intakegesprek.

Fase 1 cooperatief ondernemerschap, 2 groepen x 18
deelnemers: empowerment/werkfit maken van deelnemers,

| voorbereiding op ondemnemerschap.

Fase 2 cooperatief ondernemerschap, 2 x 18 deelnemers:
ontwikkeling/toetsing/ selectie ondernemingsplannen.
| Inschrijving cooperatie/deelnemers bij KvK.

Fase 3 cooperatief ondernemerschap: implementatie van

" bedrijfsplannen. Selectie van nieuwe deelnemers die zich bij
| gevormde cooperaties (nieuw MKB) aansluiten.

Uitwerking methodiek: o.b.v. evaluaties/monitoring wordt de
leerlijn/methodiek door FONTYS uitgewerkt, geschikt ‘
| gemaakt voor doelaroep en als methodiek beschreven. |

Externe advisering/dienstverlening i.v.m. positie deelnemers
i.r.t. bijstandswet, fiscale, juridische en notariele regelingen.

Totaal

54

5.2

53

5.4

Op welke wijze dragen uw
activiteiten bij aan het doel
van de regeling: benutten en
toegankelijk maken van
latente werkgelegenheid voor
vijftigplussers?

Welke aspecten van de
gehanteerde methodiek
maken uw project innovatief,
duurzaam en uitbreidbaar?

Op welke wijze zijn andere

partijen betrokken en
geconsulteerd?

Waaromis subsidie van
Rijkswege in de gevraagde
omvang noodzakelijk om uw
resultaten te kunnen bereiken?

Specificatie eisen artikel 8
> Hieronder geeft u aan op welkewijze u in uw activiteitenplan ingaat op de specifieke eisen van artikel 8 van de regeling?

Het aantal baanopeningen voor 50-plussers blijft achter. Hun kans op inkomen uit werk groeit
neemt toe als zij zich als ondernemer kunnen ontwikkelen. 36+12 deelners aan dit project
orienteren zich op hun kansen en mogelijkheden als ondernemer, toetsen gezamenlijke ideeén
op haalbaarheld en werken kansrijke ideeen uit tot 'nieuw MKB start ups- ( zie bijlage)

Innovatief: (1) selectie van deelnemers ism Eindhoven (ook bijstands-/niet
uitkeringsgerechtigden),(2) (gebruik)nieuwe e-assessment en e-portfolio tools (3) starters in
cooperatief model, (4) koppeling student ondernemers CvO Fontys / 50+ers.
Duurzaam/uitbreidbaar (5) groei MKB, (6) creeren werkgelegenheid, (7) valorisatie evaluatie
methodiek FONTYS (8) train-de-trainer concept.(9) besparingen (10) zelfvoorzienend op termijn

Gemeente Eindhoven: werving deelnemers, bemiddeling locatie, afbakening in verband met
uitvoering Participatiewet, toetsing op duurzaamheid/toepasbaarheid voor gemeente.
Stichting De Zilvervloot: aanbod assessmenttool.
Hogeschool Fontys: koppeling studenten/50plussers, biedt deelnemers toegang tot specifieke
bijeenkomsten, zorgt voor validering en beschikbaarheid van methodiek. MKB -

| ondernemersnetwerk voor ondersteuning en panel bij workshops, beoordelen Businessplan

Er zijn geen andere geldstromen beschikbaar voor onderliggende activiteiten. Omdat het project
zich ook richt op bijstands-niet-uitkeringsgerechtigden heeft het model in aanvangsfase vnl. een
sociaal maatschappelijke doelstelling Door schaalvergroting kan het model op termijn ( ambitie
2 jr) zelfvoorzienend worden. In de opzetfase en uitwerking van de plannen met vele
maatschappelijke organisaties, zonder succes contact gehad over co-creatie en of

| co-financiering.
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5.5 Opwelke wijzezal uw project

worden geévalueerd?

7.1 Liquiditeitsprognose

7.2 Toelichting

h

3vang

Aa nVl‘aagf ormu I ie r Tijdelijke subsidieregeling experimenten meer werk voor vijftigplussers

Ministeriz van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

Fontys als partner in het project doet de procesevaluatie. Zij zijn hierin betrokken omdat zij met
het CvO eenzelfde methodiek ontwikkelen voor student-ondernemers. Het effect en de resultate
van het project worden middels metingen en cijfermatige rapportages totstandgebracht.Het
gaat om een analyse van de methodiek, gerealiseerde start-ups in het cooperatief proces
de ontwikkeling van de deelnemers, uitstroom naar werk, en/of bemiddelbaarheid en mate van
| arbeidsfitheid van deelnemers.

Specificatie begrote kosten en financiering per activiteit

Bij uw aanvraag dient u een nadere specificatie van de in onderdeel 4 opgenomen begroting per activiteit op te nemen.
De begrote kosten per activiteit dienen te worden gespecificeerd naar de kostensoorten personeel, materieel en overige
kosten/kosten derden. Geef per kostensoort per activiteit een toelichting en/of specificatie van de kosten als ook van

de eigen bijdragen en bijdragen van derden. De posten hebben betrekking op de periode waarvoor subsidie wordt
aangevraagd.

De Handleiding overheidstarieven 2017 wordt als een referentiekader gebruikt bij de beoordeling van uurtarieven als
onderdeel van de begrote subsidiabele kosten. Afwijkingen hiervan dientu gemotiveerd toe te lichten.

Liquiditeitsprognose
> Erwordt van uitgegaan dat de liquiditeitsbehoefte gelijkmatig over het jaar is verdeeld. Indien dit niet het gevalis, dient u de

liquiditeitsprognose in deze bijlage te vermelden. In de toelichting dient u aan te geven waarom afwijking van het standaardpatroon
gewenst is.

Maand Jaar T JaarT+1 Jaar T+2 JaarT+3 JaarT+q

Januari
Februari
Maart

. L IR,

Juni
ait
Augustus
September
Oktober
November

December

Stichting heeft niet voldoende fondsen om uit eigen middelen de

aanloop en opstartkosten van te dragen.

Behoudens de kosten voor start en eind evaluatie en methodiek beschrijving
a.h. einde van het project a zijn de aangevraagde subsidiebedragen
gelijkmatig verdeeld over de looptijd van het project.

DUS-1_04.01
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Q s 3 2 o ;
O Specificatie van de bijlagen behorend bij het aanvraagformulier
8.1  Door een aanvrager getekende LIBEY ! Nee

kopie van het meest recente
bankafschrift

8.2 Activiteitenplan dat voldoet aan
artikel 8 van de regeling en
explicietingaat op in artikel 8
gencemde leden a tme

8.3 Nadere specificatie van de ! Nee
bagratiig ST
8.4 Vittreksel van KvK, Statuten of Nee

een machtiging van het bestuur
voor aanvragen van subsidie

o Ondertekening

De ondertekenaar verklaart:

- Conform het vittreksel van KvK of statuten bevoegd en/of gemachtigd* te zijn om deze aanvraag te ondertekenen;

- Deze subsidieaanvraag volledig, juist en naar waarheid te hebben ingevuld;

- Kennis te hebben genomen van de geldende wet- en regelgeving op basis waarvan deze subsidie wordt aangevraagd;

- Dathij/zij instemt met het vrij beschikbaar stellen van de methodiek en de evaluatie van het project door de minister
na projectperiode als bedoeld onder artikel 4, vierde lid van de regeling:

- Geen “niet subsidabele kosten” als bedoeld in art. 11 te hebben opgevoerd in de begroting.

Tekeningsbevoegd(e) perso(o)n(en)

Titel(s) Voorletter(s) Tussenvoegsel(s)
9. Titel(s), voorletter(s) en flat el =, E_ | S
tussenvoegsel(s) fictitsisEain Gastidhie
92 Achternaam en geslacht | ) e ®van [lveouw
9.3 Functie | Stcnhtmg Sinds1965
Dag maand jaar
9.4 Plaats en datum | Zaltbommel D= o 0 8] 0 441201117}
9.5 Handtekening o PP L L P )
Titel(s) Voorletter(s) Tussenvoegsel(s)
9.6 Titel(s), voorletter(s) en | =P Ly o L R el i EA .
tussenvoegsel(s) Achternaam Geslacht
9.7 Achternaam en geslacht b e o i o o Clmen [lveeuw
0.8 Functie | o ey
Dag maand jaar

9.9 Plaats en datum

9.10 Handtekening |

* Voeg een uittreksel van KvK, statuten van uw organisatie of machtiging bij als bijlage bij dit formulier.

10O Vragen

Stuit u bij hat opstellen vanuw aanvraag op vragen. waarop ook de toelichting bij de regeling geen antwoord geeft. dan
kunt u uw vragen mailen azn @minszw.nl of tijdens werkdagen tussen 10.00 em4.00 uur bellen
naar het algemeen nummer van DUS-1, 070-3405566.

i1 Indienen aanvraag

Indiening van de aanvraag s mogelijk door dit aanvraagformulier volledig in te vullen, te ondertekenen (natte
handtekening), uit te printen en vervolgens, in combinatie met de gevraagde bijlagen, gescand te mailen naar
@Dminszw.nl.

U kunt ook een kopie van het volledig ingevulde aanvraagformulier in combinatie met de gevraagde stukken aangetekend
versturen naar: Het Ministerie van Soclale zaken en Werkgelegenheid, directie BV/B&S, Postbus 90801, 2509 LV Den Haag,
o.vwv. subsidieregeling meer werk voor vijftigplus. De datum van ontvangst van de aanvraag geldt dan als tlldS[lD indiening

iiﬂYliii (M 5 960YT58 i?mﬂiﬁ ‘ih ﬁiﬂﬂiﬁ?ﬂ UMD RSN inGRdisnd van 10 3p BT WISYMSE T SR

VOO 00 0O o0 0 T . e e v

persoonsgegevens openbaar kan worden gemaakt.
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Letter of intent ‘Participeren door cobperatief ondernemerschap’

Oudere werkzoekenden ervaren de nodige belemmeringen in het vinden van werk. Dit heeft te
maken met het imago van ouderen bij potentiéle werkgevers, maar ook met de instelling,
verwachtingen en ervaringen die ouderen zelf hebben als ze solliciteren. Met name na afloop van de
WW-periode neemt de afstand van ouderen tot de arbeidsmarkt toe. Met name voor ouderen met
een PW-uitkering blijkt het in de praktijk steeds moeilijker om weer aan de slag te komen.

Vaak is er bij solliciteren sprake van een minder goede match op functie-eisen, terwijl de
competenties van de kandidaten juist ruimschoots aanwezig en voldoende zijn. Voor de oudere
werkzoekende is het daarbij vaak moeilijk om (elders verworven) competenties te ontdekken, te
formuleren en in te zetten in de zoektocht naar een passende baan. Een omvangrijk werkzaam leven
en veel levenswijsheid spreken onmiskenbaar in het voordeel van de oudere werkzoekenden. Maar:
inspanningen van  werkgevers, overheden, intermediairs, toeleidings-, scholings- en
matchingsinstrumenten om die senioriteit voor het voetlicht te brengen en ouderen in dienst te
nemen...... ze slagen maar ten dele en verhoudingsgewijs onvoldoende.

Nederland vergrijst en het aantal ouderen in het arbeidsproces neemt dus toe. Ouderen die ongewild
uit de boot vallen en buiten het arbeidsproces terechtkomen hebben door het verhogen van de
pensioenleeftijd een steeds langer perspectief. Des te belangrijker dus om het ‘human capital’ van
deze groep werkenden op waarde te schatten en optimaal in te zetten op weg naar een gezonde

arbeidsmarkt.

Voor veel uitvallers is het verder gaan als ‘eigen baas’ een overweging, maar vaak ook niet meer dan
dat. Want de keus voor het starten van een eigen onderneming of bedrijf wordt op deze leeftijd niet
gemakkelijk gemaakt. De risico’s, de onzekerheid en de rompslomp geven hierbij de doorslag.

Toch zijn er voor ouderen op dit vlak goede mogelijkheden. Die mogelijkheden willen wij als
samenwerkende organisaties bieden, door een pilot te starten met vier groepen ouderen die serieus
willen overwegen om gezamenlijk een onderneming te starten. Tot onze doelgroep behoren in
eerste aanleg ouderen met een PW-uitkering, zonder op voorhand andere deelnemers uit te sluiten.

Het innovatieve programma dat wij, Stichting Sinds 1965, Stichting De Zilvervloot, Centrum voor
Ondernemerschap Fontys Hogeschool en gemeente Eindhoven aanbieden, bestaat uit 4 fasen:

1. Een assessment met e-portfolio en een certificaat, gevolgd door een empowermentfase

2. Fase van codperatievorming: intensieve training en coaching naar een Ondernemingsplan

3. Starten van de codperatieve onderneming met shared services, waarmee de codperatie
‘ontzorgd’ wordt voor de bedrijfsvoeringaangelegenheden

4, Nazorg- en borgingsfase



De voorbereidingen voor de start van de eerste twee groepen zijn inmiddels in volle gang.
Kandidaten roepen we op voor een informatiebijeenkomst op 8 mei aanstaande. Nog voor de zomer
willen de we fase 1 hebben afgerond. De doorlooptijd van de vier groepen ramen we op tenminste 1
en maximaal 1,5 jaar. Doel van het programma is het vormen van meerdere codperatieve
ondernemingen, waarbij we als neveneffect ook uitstroom verwachten naar nieuwe vacatures.
Codperatieve ondernemingen creéren additionele werkgelegenheid.

Het programma ‘Participeren door codperatief ondernemerschap’ geeft ons het absolute vertrouwen
dat we tientallen ouderen een doorstart kunnen laten maken in het arbeidsproces. Dat is de reden
dat we allen geld en tijd investeren in deze aanpak, met het uiteindelijke doel een methodiek te
ontwikkelen die duurzaam kan worden ingezet voor de geinteresseerde oudere werkzoekende.

We ondersteunen van harte de indiening van de subsidieaanvraag van de Stichting sinds 1965 binnen
de tijdelijke regeling Meer werk voor vijftigplussers en vertrouwen op een positief besluit van uw
kant. Wij van onze kant zullen alle zeilen bijzetten om dit programma tot een succes te maken.

Met coOperatieve groet,

B ML srersrrarerserene p—

Datum: k@"‘\ - 2o ‘_9
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Letter of intent ‘Participeren door codperatief ondernemerschap’

Oudere werkzoekenden ervaren de nodige belemmeringen in het vinden van werk. Dit heeft te maken
met het imago van ouderen bij potentiéle werkgevers, maar ook met de instelling, verwachtingen en
ervaringen die ouderen zelf hebben als ze solliciteren. Met name na afloop van de WW-periode neemt
de afstand van ouderen tot de arbeidsmarkt toe. Met name voor ouderen met een PW-uitkering blijkt
het in de praktijk steeds moeilijker om weer aan de slag te komen.

Vaak is er bij solliciteren sprake van een minder goede match op functie-eisen, terwijl de competenties
van de kandidaten juist ruimschoots aanwezig en voldoende zijn. Voor de oudere werkzoekende is het
daarbij vaak moeilijk om {elders verworven) competenties te ontdekken, te formuleren en in te zetten
in de zoektocht naar een passende baan. Een omvangrijk werkzaam leven en veel levenswijsheid
spreken onmiskenbaar in het voordeel van de oudere werkzoekenden. Maar: inspanningen van
werkgevers, overheden, intermediairs, toeleidings-, scholings- en matchingsinstrumenten om die
senioriteit voor het voetlicht te brengen en ouderen in dienst te nemen...... ze slagen maar ten dele en
verhoudingsgewijs onvoldoende.

Nederland vergrijst en het aantal ouderen in het arbeidsproces neemt dus toe. Ouderen die ongewild
uit de boot vallen en buiten het arbeidsproces terechtkomen hebben door het verhogen van de
pensioenleeftijd een steeds langer perspectief. Des te belangrijker dus om het ‘human capital’ van
deze groep werkenden op waarde te schatten en optimaal in te zetten op weg naar een gezonde
arbeidsmarkt.

Voor veel uitvallers is het verder gaan als ‘eigen baas’ een overweging, maar vaak ook niet meer dan
dat. Want de keus voor het starten van een eigen onderneming of bedrijf wordt op deze leeftijd niet
gemakkelijk gemaakt. De risico’s, de onzekerheid en de rompslomp geven hierbij de doorslag.

Toch zijn er voor ouderen op dit vlak goede mogelijkheden. Die mogelijkheden willen wij als
samenwerkende organisaties bieden, door een pilot te starten met vier groepen ouderen die serieus
willen overwegen om gezamenlijk een onderneming te starten. Tot onze doelgroep behoren in eerste
aanleg ouderen met een PW-uitkering, zonder op voorhand andere deelnemers uit te sluiten.

Het innovatieve programma dat wij, Stichting sinds 1965, Stichting De Zilvervloot, Centrum voor
Ondernemerschap Fontys Hogeschool en gemeente Eindhoven aanbieden, bestaat uit 4 fasen:

1. Een assessment met e-portfolio en een certificaat, gevolgd door een empowermentfase

2. Fase van cooperatievorming: intensieve training en coaching naar een Ondernemingsplan

3. Starten van de coGperatieve onderneming met shared services, waarmee de codperatie
‘ontzorgd’ wordt voor de bedrijfsvoeringaangelegenheden

4. Nazorg- en borgingsfase



De voorbereidingen voor de start van de eerste twee groepen zijn inmiddels in volle gang.
Kandidaten roepen we op voor een informatiebijeenkomst op 8 mei aanstaande. Nog vé6r de zomer
willen de we fase 1 hebben afgerond. De doorlooptijd van de vier groepen ramen we op tenminste 1
en maximaal 1,5 jaar. Doel van het programma is het vormen van meerdere codperatieve
ondernemingen, waarbij we als neveneffect ook uitstroom verwachten naar nieuwe vacatures.
Codperatieve ondernemingen creéren additionele werkgelegenheid.

Het programma ‘Participeren door codperatief ondernemerschap’ geeft ons het absolute vertrouwen
dat we tientallen ouderen een doorstart kunnen laten maken in het arbeidsproces. Dat is de reden dat
we allen geld en tijd investeren in deze aanpak, met het uiteindelijke doel een methodiek te
ontwikkelen die duurzaam kan worden ingezet voor de geinteresseerde oudere werkzoekende.

We ondersteunen van harte de indiening van de subsidieaanvraag van de Stichting sinds 1965 binnen
de tijdelijke regeling Meer werk voor vijftigplussers en vertrouwen op een positief besluit van uw kant.
Wij van onze kant zullen alle zeilen bijzetten om dit programma tot een succes te maken.
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vaartvarend te werk

Letter of intent ‘Participeren door codperatief ondernemerschap’

Oudere werkzoekenden ervaren de nodige belemmeringen in het vinden van werk, Dit heeft te
maken met het imago van ouderen bij potentiéle werkgevers, maar ook met de instelling,
verwachtingen en ervaringen die ouderen zelf hebben als ze solliciteren. Met name na afloop van de
WW-periode neemt de afstand van ouderen tot de arbeidsmarkt toe. Met name voor ouderen met
een PW-uitkering blijkt het in de praktijk steeds moeilijker om weer aan de slag te komen.

Vaak is er bij solliciteren sprake van een minder goede match op functie-eisen, terwijl de
competenties van de kandidaten juist ruimschoots aanwezig en voldoende zijn. Voor de oudere
werkzoekende is het daarbij vaak moeilijk om (elders verworven) competenties te ontdekken, te
formuleren en in te zetten in de zoektocht naar een passende baan. Een omvangrijk werkzaam leven
en veel levenswijsheid spreken onmiskenbaar in het voordeel van de oudere werkzoekenden. Maar:
inspanningen van  werkgevers, overheden, intermediairs, toeleidings-, scholings- en
matchingsinstrumenten om die senioriteit voor het voetlicht te brengen en ouderen in dienst te
nemen...... ze slagen maar ten dele en verhoudingsgewijs onvoldoende.

Nederland vergrijst en het aantal ouderen in het arbeidsproces neemt dus toe. Ouderen die ongewild
uit de boot vallen en buiten het arbeidsproces terechtkomen hebben door het verhogen van de
pensioenleeftijd een steeds langer perspectief. Des te belangrijker dus om het ‘human capital’ van
deze groep werkenden op waarde te schatten en optimaal in te zetten op weg naar een gezonde

arbeidsmarkt.

Voor veel uitvallers is het verder gaan als ‘eigen baas’ een overweging, maar vaak ook niet meer dan
dat. Want de keus voor het starten van een eigen onderneming of bedrijf wordt op deze leeftijd niet
gemakkelijk gemaakt. De risico’s, de onzekerheid en de rompslomp geven hierbij de doorslag.

Toch zijn er voor ouderen op dit vlak goede mogelijkheden. Die mogelijkheden willen wij als
samenwerkende organisaties bieden, door een pilot te starten met vier groepen ouderen die serieus
willen overwegen om gezamenlijk een onderneming te starten. Tot onze doelgroep behoren in
eerste aanleg ouderen met een PW-uitkering, zonder op voorhand andere deelnemers uit te sluiten.

Het innovatieve programma dat wij, Stichting sinds 1965, Stichting De Zilvervloot, Centrum voor
Ondernemerschap Fontys Hogeschool en gemeente Eindhoven aanbieden, bestaat uit 4 fasen:

1. Een assessmentfase bestaande uit 4 professionele testen met e-portfolio en een certificaat,

gevolgd door een empowermentfase
Fase van codperatievorming: intensieve training en coaching naar een Ondernemingsplan
Starten van de cobperatieve onderneming met shared services, waarmee de codperatie
‘ontzorgd’ wordt voor de bedrijfsvoeringaangelegenheden

4. Nazorg- en bargingsfase



De voorbereidingen voor de start van de eerste twee groepen zijn inmiddels in volle gang.
Kandidaten roepen we op voor een informatiebijeenkomst op 8 mei aanstaande. Nog voor de zomer
willen we fase 1 hebben afgerond. De doorlooptijd van de vier groepen ramen we op tenminste 1 en
maximaal 1,5 jaar. Doel van het programma is het vormen van meerdere coOperatieve
ondernemingen, waarbij we als neveneffect ook uitstroom verwachten naar nieuwe vacatures.
Cooperatieve ondernemingen creéren additionele werkgelegenheid.

Het programma ‘Participeren door codperatief ondernemerschap’ geeft ons het absolute vertrouwen
dat we tientallen ouderen een doorstart kunnen laten maken in het arbeidsproces. Dat is de reden
dat we allen geld en tijd investeren in deze aanpak, met het uiteindelijke doel een methodiek te
ontwikkelen die duurzaam kan worden ingezet voor de geinteresseerde oudere werkzoekende.

We ondersteunen van harte de indiening van de subsidieaanvraag van de Stichting sinds 1965 binnen
de tijdelijke regeling Meer werk voor vijftigplussers en vertrouwen op een positief besluit van uw
kant. Wij van onze kant zullen alle zeilen bijzetten om dit programma tot een succes te maken.

Eindhoven, 6 april 2017.

Met cobperatieve groet,

E: @dezilvervioot.eu

W: www.dezilvervioot.eu

T: +31(0)

A: Onze Lieve Vrouwestraat 8, Eindhoven

stichting s

De ZILVERVLOOT

voortvarend te werk
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Anders denken én anders doen I

Letter of intent ‘Participeren door codperatief ondernemerschap’

Oudere werkzoekenden ervaren de nodige belemmeringen in het vinden van werk. Dit heeft te
maken met het imago van ouderen bij potentiéle werkgevers, maar ook met de instelling,
verwachtingen en ervaringen die ouderen zelf hebben als ze solliciteren. Met name na afloop van de
WW-periode neemt de afstand van ouderen tot de arbeidsmarkt toe. Met name voor ouderen met
een PW-uitkering blijkt het in de praktijk steeds moeilijker om weer aan de slag te komen.

Vaak is er bij solliciteren sprake van een minder goede match op functie-eisen, terwijl de
competenties van de kandidaten juist ruimschoots aanwezig en voldoende zijn. Voor de oudere
werkzoekende is het daarbij vaak moeilijk om (elders verworven) competenties te ontdekken, te
formuleren en in te zetten in de zoektocht naar een passende baan. Een omvangrijk werkzaam leven
en veel levenswijsheid spreken onmiskenbaar in het voordeel van de oudere werkzoekenden. Maar:
inspanningen van werkgevers, overheden, intermediairs, toeleidings-, scholings- en
matchingsinstrumenten om die senioriteit voor het voetlicht te brengen en ouderen in dienst te
nemen...... ze slagen maar ten dele en verhoudingsgewijs onvoldoende.

Nederland vergrijst en het aantal ouderen in het arbeidsproces neemt dus toe. Ouderen die ongewild
uit de boot vallen en buiten het arbeidsproces terechtkomen hebben door het verhogen van de
pensioenleeftijd een steeds langer perspectief. Des te belangrijker dus om het ‘human capital’ van
deze groep werkenden op waarde te schatten en optimaal in te zetten op weg naar een gezonde

arbeidsmarkt.

Voor veel uitvallers is het verder gaan als ‘eigen baas’ een overweging, maar vaak ook niet meer dan
dat. Want de keus voor het starten van een eigen onderneming of bedrijf wordt op deze leeftijd niet
gemakkelijk gemaakt. De risico’s, de onzekerheid en de rompslomp geven hierbij de doorslag.

Toch zijn er voor ouderen op dit vlak goede mogelijkheden. Die mogelijkheden willen wij als
samenwerkende organisaties bieden, door een pilot te starten met vier groepen ouderen die serieus
willen overwegen om gezamenlijk een onderneming te starten. Tot onze doelgroep behoren in
eerste aanleg ouderen met een PW-uitkering, zonder op voorhand andere deelnemers uit te sluiten.

Het innovatieve programma dat wij, Stichting Sinds 1965, Stichting De Zilvervloot, Centrum voor
Ondernemerschap Fontys Hogeschool en gemeente Eindhoven aanbieden, bestaat uit 4 fasen:

Een assessment met e-portfolio en een certificaat, gevolgd door een empowermentfase
Fase van codperatievorming: intensieve training en coaching naar een Ondernemingsplan
Starten van de codperatieve onderneming met shared services, waarmee de codperatie
‘ontzorgd’ wordt voor de bedrijfsvoeringaangelegenheden

4, Nazorg- en borgingsfase



De voorbereidingen voor de start van de eerste twee groepen zijn inmiddels in volle gang.
Kandidaten roepen we op voor een informatiebijeenkomst op 8 mei aanstaande. Nog vooér de zomer
willen de we fase 1 hebben afgerond. De doorlooptijd van de vier groepen ramen we op tenminste 1
en maximaal 1,5 jaar. Doel van het programma is het vormen van meerdere codperatieve
ondernemingen, waarbij we als neveneffect ook uitstroom verwachten naar nieuwe vacatures.
Cobperatieve ondernemingen creéren additionele werkgelegenheid.

Het programma ‘Participeren door codperatief ondernemerschap’ geeft ons het absolute vertrouwen
dat we tientallen ouderen een doorstart kunnen laten maken in het arbeidsproces. Dat is de reden
dat we allen geld en tijd investeren in deze aanpak, met het uiteindelijke doel een methodiek te
ontwikkelen die duurzaam kan worden ingezet voor de geinteresseerde oudere werkzoekende.

We ondersteunen van harte de indiening van de subsidieaanvraag van de Stichting sinds 1965 binnen
de tijdelijke regeling Meer werk voor vijftigplussers en vertrouwen op een positief besluit van uw
kant. Wij van onze kant zullen alle zeilen bijzetten om dit programma tot een succes te maken.

Met cooneratieve groet,

Naam:

Functie:

Datum: 0{/0('( /20/)—



Participeren door cooperatief
ondernemerschap

Een innovatieve methodiek om werkzoekenden van 50 jaar of ouder te laten
participeren op de arbeidsmarkt.

“METHODIEKBESCHRIJVING /ACTIVITEITENPLAN”

Samenwerkingspartners:
Gemeente Eindhoven
Fontys Hogescholen
Stichting de Zilvervloot
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Samenvatting

Ondanks economische groei en stimuleringsmaatregelen slagen relatief weinig
werkzoekende 50-plussers erin om werk te vinden. Werkgevers zijn onvoldoende
bereid om deze ‘oudere’ werknemers in dienst te nemen. In statistieken van
uitkeringsgerechtigden is de groep van 50-plussers oververtegenwoordigd.

Sinds 1965 trekt zich de situatie van de oudere werkzoekenden aan. Omdat
werknemerschap voor hen in de praktijk meestal geen optie is, ontwikkelde Sinds
1965 een methodiek om deze werkzoekenden door middel van ondernemerschap te
begeleiden naar economische zelfstandigheid. Voor deelnemers is dit een grote stap.
Behalve dat ondernemerschap voor velen nieuw is en een beroep doet op andere
competenties dan zij gewend waren, zetten zij ook de zekerheid van uitkering en
toeslagen op het spel.

Sinds 1965 houdt in de methodiek op verschillende manieren rekening met deze
uitgangssituatie. Het gaat uit van:

De methodiek ligt ten grondslag aan een 1-jarig programma dat Sinds 1965 aanbiedt
aan de gemeente Eindhoven. Doel van het programma is om mensen van 50 jaar en
ouder, werkzoekenden, die op grond van de Participatiewet een bijstandsuitkering
ontvangen (dan wel vanwege inkomsten van hun partner of eigen vermogen niet
uitkeringsgerechtigd zijn) door middel van ondernemerschap te begeleiden naar
economische zelfstandigheid.



Het programma voor begeleiding van een groep van 14-18 deelnemers omvat
verschillende stappen:

Om de uitvoering van het project te begeleiden, vindt regelmatig overleg plaats met
de gemeente Eindhoven en met samenwerkingspartners, voor beantwoording van
vragen van (individuele of gezamenlijke) deelnemers en voor tussentijdse evaluaties.

Met de mogelijkheid van verschuivingen, zijn de stappen als volgt gepland:

Activiteit/maand 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12
voorbereiding X X

Intake X X

Training/begeleiding X X X X X X X X X X
Afronding X X




De inzet van Stichting Sinds 1965 voor de uitvoering van het programma bedraagt
224 en die van een coach 26 dagdelen. Met de mogelijkheid van verschuiving, zijn
deze dagdelen als volgt ingepland:

Activiteit Inzet in dagdelen Sinds 1965 Inzet coach
voorbereiding 8
Intake 12
Training/begeleiding
Fase 1 72 18
Fase 2 72 4
Fase 3 40 4
Afronding 8
Procesbegeleiding 12
TOTAAL in dagdelen | 224 26




1. Inleiding

De economie krabbelt op, de arbeidsmarkt trekt aan. Voor veel werkzoekenden
biedt dit kansen op werk. Niet echter voor veel mensen uit de groep van 50-plussers.
Onderzoek laat zien dat zij in verhouding nauwelijks profiteren van de opleving van
de economie en aan de kant blijven staan. Ook ondanks allerlei
stimuleringsmaatregelen van de overheid krijgen zij van werkgevers niet het
vertrouwen en de kans om met een dienstverband op zak aan de slag te gaan.

Van een veranderende houding van werkgevers is vooralsnog geen sprake. Voor
oudere uitkeringsgerechtigden is het in hun zoektocht naar werk daarom niet zinnig
om zich te blijven richten op een dienstverband. Effectiever is het als zij hun
competenties benutten binnen een door henzelf opgezet bedrijf. Stimuleer ze
daarom om zélf werk genereren. Laat ze zélf ondernemen. Maar houdt er wel
rekening mee dat ondernemerschap voor deze doelgroep een moeilijke stap is om te
zetten. Biedt hen daarom de ondersteuning die zij nodig hebben om de stap
verantwoord, zorgvuldig en duurzaam te maken. Houdt rekening met hun
achtergrond: voor hun werkloosheid waren zij jarenlang actief als werknemer en niet
als ondernemer.

Tegen deze achtergrond ontwikkelde Sinds 1965 een — innovatieve — methodiek die
50-plussers ondersteuning biedt bij het opstarten van een eigen

De ontwikkelde methodiek past in de huidige arbeidsmarktsituatie waarin 50-
plussers nauwelijks in staat zijn een baan te vinden.

Gelijktijdig heeft het concept een innovatief en verbindend karakter. Gestuurd wordt
op vragen en behoeften van deelnemers. Aanpassingen die daaruit voortvloeien
worden beschouwd als onderdeel van dit programma.

2. Visie op het programma
De methodiek van Sinds 1965 resulteert in een programma dat 50-plussers
ondersteunt in het opstarten van een eigen onderneming, met als uitgangspunten:



3. Doelstelling

Bedoeling van dit programma is dat 50-plussers duurzaam economisch zelfstandig en
uitkeringsonafhankelijk worden.

Gerelateerde doelen van het project zijn:

* Behoud, versterking en benutting van menselijk kapitaal;

* Het ontstaan van duurzame effectieve samenwerkingsverbanden;

* De totstandkoming van een onderneming als resultaat van codperatief
ondernemerschap;

* Empowerment van 50-plussers, zodat zij geloven in een perspectief op werk en in
staat zijn dit perspectief doelgericht en met zelfvertrouwen vorm te geven;

* Doorontwikkeling van het programma, zodat de effectiviteit van codperatief
ondernemerschap als middel naar uitkeringsonafhankelijkheid verder toeneemt;

* Verbinding en samenwerking met onderwijs en bedrijfsleven ten behoeve van
aansluiting op de arbeidsmarkt.

4. Ambitie

* deelnemers aan het programma zijn er (nagenoeg) in geslaagd door gezamenlijk
ondernemerschap een eigen inkomen uit werk te genereren en niet meer
afhankelijk te zijn van een uitkering;

* de vorming van nieuw MKB;

* de beschikbaarheid van een beproefd programma, gebaseerd op gezamenlijk
ondernemerschap en effectief in de toeleiding van 50-plussers naar economische
zelfstandigheid.

5. Doelgroep

Het programma is bedoeld voor werkzoekende 50-plussers die in (aansluiting op)
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een uitkeringssituatie in hun eigen levensonderhoud willen voorzien door het
opstarten van een gezamenlijke onderneming en daarin ondersteuning zoeken.
Deelnemers geloven dat zij door samenwerking met anderen hun kans op succesvol
ondernemerschap vergroten en zijn bereid bij te dragen aan de doorontwikkeling
van het programma.

Het is mogelijk dat lopende het programma andere bijstandsgerechtigden bij het
project betrokken worden. Dit geldt met name als deelnemers het traject verlaten
omdat zij (ander) werk vonden of als deelnemers anderen nodig hebben om hun
plannen uit te werken. In dit geval wordt de gemeente gevraagd om gerichte
werving onder bijstandsgerechtigden.

6. Werkwijze
Het programma heeft een doorlooptijd van één jaar en kent de volgende stappen:






De uitvoering van deze stappen vraagt overleg met de gemeente en
samenwerkingspartners, het opstellen van tussentijdse intervisies om de voortgang
van het project te evalueren en het zoeken van oplossingen voor vragen en
problemen waarmee deelnemers geconfronteerd worden. Voor deze begeleiding
van het programma begroot Sinds 1965 12 dagdelen.

7. Facilitering
Voor een succesvol project is het belangrijk dat deelnemers zekerheid hebben
over hun uitkeringssituatie en (ook buiten geplande bijeenkomsten!) de
beschikbaarheid van een geschikte locatie met voldoende faciliteiten.

8. Projectstructuur
Binnen een stuurgroep hebben namens Sinds 1965
en vertegenwoordigers van de gemeente Eindhoven plaats.
Afhankelijk van samenwerking met derden kan de stuurgroep met externe
adviseurs aangevuld worden.

9. Planning
De uitwerking van de onderscheiden stappen vindt plaats volgens figuur 1.
Het is de bedoeling dat het programma in mei 2017 start.
Verschuivingen in de planning zijn mogelijk.

Fig. 1: uitwerking van het plan
[ Activiteit/maand [ 1 [2 [3 [4 [5 [6 [7 [8 [9 [10 [11]12]
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voorbereiding X X
Intake X X
Training/begeleiding X X X X X X X X X X X
Afronding X X

10. Begroting

Het 1-jarige programma omvat in totaal 224 dagdelen inzet van Stichting Sinds
1965 en 26 dagdelen inzet van een coach. Met de mogelijkheid van verschuiving,
zijn deze uren ingepland als aangegeven in figuur 2.

Fig. 2: inzet van Stichting 1965 (S) in dagdelen. De inzet van projectleider en —begeleider zijn samengevoegd.

Activiteit Inzet in dagdelen Sinds 1965 Inzet coach
voorbereiding 8
Intake 12
Training/begeleiding
Fase 1 72 18
Fase 2 72 4
Fase 3 40 4
Afronding 8
Procesbegeleidiing 12
TOTAAL 224 26
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SAMENVATTING ACTIVITEITENPLAN OP BEOORDERLINGSCRITERIA

Ondanks de economische groei slagen 50-plussers er niet in om een baan te vinden. Ondernemerschap zou een middel zijn om
hen in staat te stellen toch een inkomen te vergaren. Dit project, waarin Sinds 1965 samenwerkt met gemeente, hogeschool en
bedrijfsleven, biedt hen de gelegenheid om die stap te zetten. Op grond van een assessmentprocedure en intakegesprek
worden deelnemers geselecteerd, die gemotiveerd zijn om de stap naar ondernemerschap te zetten en daarmee affiniteit
hebben. Na een intensieve empowermentfase richten z j zich achtereenvolgens op de gezamenlijke ontwikkeling en de
uitwerking van een ondernemingsplan. Tijdens het project gaan deelnemers samenwerkingsverbanden met student
ondernemers van Fontys CvO ( Centrum voor ondernemerschap) en zij-instromers aan.

In de wetenschap dat voor de meesten van de doelgroep, de stap naar ondernemerschap groot is, gaat het om een langlopend
project waarin deelnemers met elkaar samenwerken en kunnen rekenen op professionele coaching en procesbegeleiding.
Resultaat van het project is dat tenminste 36 deelnemers, dankz j de assessment weten of ondernemerschap bij hen past dan
wel na het empowerment deel van de training werk fit zijn. Gevolg van het project kan ook zijn dat deelnemers door de activering
fase de baan van hun dromen vinden en als werknemer aan de slag gaan. Het doel van het project blijft een cotperatie starten
van waaruit zij met andere deelnemers een bedrijf startten en daardoor in staat zijn een eigen inkomen genereren. Doordat het
verloop en resultaten van het project door FONTYS Hogescholen gemonitord en geévalueerd wordt, resulteert het in een

gevalideerde methodiek die na afloop van het project algemeen besch kbaar wordt.

Gezien in relatie tot de subsidiecriteria van artikel 8 a-e geldt dat het project voldoet aan de subsidiecriteria:

a. Innovativiteit en onderscheidendheid:

* Werkloze 50-plussers die aan dit project deelnemen, leren anders te kijken naar de invulling van werk. Zij richten zich in
hun zoektocht naar betaald werk niet langer primair op werknemer-, maar op ondernemerschap.

* Het project gaat uit van codperatief ondernemerschap: gezamenlijk genereren en beoordelen deelnemers hun ideeén
(waarde creatie) voor ondernemerschap om deze om te zetten in ondernemingsplannen en ze te implementeren. De
coOperatieve samenwerking in het project is cruciaal, omdat het voor 50-plussers een (te) grote stap is om alleen als
ondernemer aan de slag te gaan.

* Ter bevordering van de positie van 50-plussers op de arbeidsmarkt (als ondernemer of als werknemer) vinden
samenwerking en verbinding binnen het triple helix model Onderwijs, Overheid en Ondernemers (bedrijfsleven) plaats.

* Vernieuwende digitale technieken op het gebied van persoonl jke ontwikkelfactoren en bewezen effectieve technieken
om deelnemers te motiveren en enthousiasmeren in de empowermentfase, worden ingezet.

* Resultaat van het project is ‘nieuw MKB’ en codperaties die de basis vormen voor (het creéren van) nieuwe

werkgelegenheid. (Banenmotor)

b. Duurzaamheid, uitbreidbaarheid en potentie van de aanpak

* Doordat deelnemers op een andere manier leren te kijken naar de invulling van werk, neemt hun kans op economische

zelfstandigheid (werk en inkomen) structureel toe.



* Een aantal deelnemers is na afloop van het traject in staat als ambassadeur van codperatief ondernemerschap te
fungeren en daaruit een inkomen te vergaren.

* Dankzij selectie, empowerment en dankz j de kennis die zij opdoen bij het opbouwen van een onderneming, nemen de
kansen van deelnemers op werk en inkomen significant toe. Werkgelegenheid die latent beschikbaar is, brengen zij in
beeld en vullen zij in.

* Nieuw MKB en de codperatie(s) waarvan zij onderdeel zijn alsook de samenwerking die ontstaat tussen gemeentel jke
overheid (als uitvoerder van de Participatiewet), onderw js en bedr jfsleven vormen na afloop van het project een motor
voor het ontstaan van nieuwe werkgelegenheid.

* Als resultaat van het project is een beproefde, gevalideerde methodiek om werkloze 50-plussers te begeleiden naar
ondernemerschap algemeen besch kbaar. Als onderdeel van deze methodiek is ook een train-de-trainer-module

besch kbaar. In de vervolgfase levert deze methodiek een groeipotentie om het concept zelfvoorzienend te continueren.

c. Haalbaarheid

* De samenwerking met ervaren en deskundige partners — gemeente Eindhoven, Fontys Hogeschool en De Zilvervioot —
legt een stevige basis voor succesvol codperatief ondernemerschap.

* Om cooperatief ondernemerschap te realiseren worden beproefde technieken en methodieken — in de vorm van
assessment, empowerment, coaching en samenwerking — ingezet.

* Uit keukentafelgesprekken ( Buurtregisseurs Gemeente Eindhoven), gegevens van De Zilvervloot en andere signalen
blijkt dat er binnen de gemeente Eindhoven een substantieel aantal werkloze 50-plussers is (mensen met een
b jstandsuitkering, maar ook niet uitkeringsgerechtigden) dat ondernemerschap als perspectief op werk en inkomen lijkt
te omarmen. Daarmee lijkt voldoende instroom voor het project gegarandeerd.

* Uitval van deelnemers aan het project — bijvoorbeeld doordat ondernemerschap niet bij hen blijkt te passen, zij een baan
elders accepteren of hun onderneming zelfstandig willen voorzetten — kan ondervangen worden door instroom van de
werkloze 50-plussers die eerder een assessmentprocedure volgden (reserve bestand).

Doordat deze z j-instromers een aangepast empowerment traject volgen, zijn zj in staat snel aan te haken bij de andere
deelnemers.

* Het nieuwe MKB dat ontstaat, werkt binnen een codperatief verband samen. Z j adopteren de sociaal maatschappelijke

doelstelling van Stichting Sinds 1965 en investeren blijvend in de instroom en het opleiden van 50plussers.

d. Financiering
* De verhouding tussen investering en opbrengsten is relatief gunstig:

o De subsidieaanvraag voor dit project bedraagt ,- (incl. BTW en eenmalige kosten van
excl. eigen bijdrage).

o Tegenover deze investering staan de volgende resultaten:
* 100 belangstellenden volgden een assessmentprocedure;
= 36 personen en naar verwachting 12 z j-instromers volgden een empowermenttraject en zijn werk fit;
= 36 personen en naar verwachting 12 z j-instromers volgden het traject codperatief ondernemerschap;
» 1 coOperatie per 4 — 6 deelnemers. De gezamenlijke coOperaties bieden werkgelegenheid aan naar verwachting

4 fte in facilitaire ondersteuning;



= De beschikbaarheid van een gevalideerde methodiek die het experiment regulier en breder bruikbaar c.q.
toegankelijk maken voor andere arbeidsmarktregio’s en sectoren
= Een besparing in kosten op uitkeringen en op zorg, welzijn en veiligheid.
¢ Subsidie van het project is nodig, omdat private investeringen van beoogde deelnemers (waaronder ook niet-
uitkeringsgerechtigden) niet volstaat en andere subsidiemogelijkheden ontbreken.
* Tijdens gesprekken die in verband met de ontwikkeling van de methodiek plaatsvonden, reageerden vertegenwoordigers
van sociale partners, UWV en andere landelijke organisaties positief op het voornemen dit plan te implementeren. Het
bleek niet mogelijk met deze partijen tot samenwerking te komen vanwege het ontbreken van financiéle middelen die

nodig waren om een start te geven aan de doorontwikkeling en toepassing van de methodiek.

e. Evaluatie

- Het benutten en toegankel jk maken van latente werkgelegenheid komt vanuit werkzoekenden, niet via werkgevers

- Koppeling en samenwerking op het gebied van kennisdeling en toegang tot informatie vanuit bestaande netwerken
van de oudere werkzoekenden (ervaring) met jongeren (studenten met theoretische kennis FONTYS CvO)

- Werk wordt gecreéerd, door anders naar invulling van werk te kijken dan alleen vanuit de “baangedachte”

- Werkzoekende 50 plussers zetten hun HUMAN CAPITAL en eigen verantwoording in met de focus op blijvend leren
en ontwikkelen.

- Gebruik van vernieuwende digitale technieken — en een e —portfolio op het gebied van persoonlijke ontw kkelfactoren
en bewezen effectieve technieken wordt gebruikt om deelnemers te motiveren en enthousiasmeren in de
empowermentfase.

- Methodiek leidt 0.a. tot besparingen op uitkeringen en kosten gezondheidszorg

- Concept is duurzaam, schaalbaar, en toegankelijk, gesch kt voor andere marktsectoren, regio’s etc.

- Inzet van een bevlogen team om het project te laten welslagen.

- Evaluatie, verslaglegging en overdracht van het experiment wordt “SMART”

uitgevoerd door Fontys Hogescholen

1. om aan te tonen in een validatieproces dat de methodiek werkt
2. als prognose op mogelijke besparingen en uitstroom naar werk waar deze methodiek toe kan leiden
3. als verbinding tussen onderwijs en arbeidsmarkt (koppeling en kennisuitwisseling)

Cijfermatig

- Ambitie: uitstroom naar werk (economische zelfstandigheid) minimaal 36 + 12 personen
- Ontstaan van 8 -12 start-ups in codperatieve werkvorm
- Mogelijke besparingen voor deelnemende doelgroep binnen dit projectplan van ca.
- Berekening besparing op uitkering en gezondheidzorg
(uitgaand van ¢ alleenstaande in WWB)

(bron zorgwijzer 2017 zorgkosten gemiddelde Nederlander 5169 /jaar)
(In deze aanname is geen rekening gehouden met effecten als belastingen en bijdragen aan
de economie ten gevolge van economische zelfstandigheid van de nieuwe ondernemers.)

STICHTING SINDS 1965
APRIL 2017.
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4.

Bestuur: vergaderingen

waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt,—
zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld
van een ander verbindt, tenzij het besluit wordt genomen met algemene
stemmen van alle in functie zijnde bestuurders.
Erfstellingen mogen slechts onder het voorrecht van boedelbeschrijving
worden aanvaard.

Artikel 5
1.

8.

Bestuur: besluitvorming

De vergaderingen van het bestuur worden gehouden in Nederland in de
gemeente waar de stichting haar zetel heeft dan wel op de plaats als bij de—
oproeping is bepaald).
Jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar wordt een
vergadering van het bestuur (de jaarvergadering) gehouden, waar in elk——
geval aan de orde komt de vaststelling van de balans en de staat van baten en
lasten. Daarnaast wordt elk kwartaal een vergadering gehouden.

Voorts worden vergaderingen gehouden, wanneer één van de bestuurders—
daartoe de oproeping doet.
De oproeping tot een vergadering geschiedt ten minste zeven dagen tevoren,-
de dag van de oproeping en die van de vergadering niet meegerekend, door—
middel van een oproepingsbrief.
Een oproepingsbrief vermeldt, behalve plaats en tijdstip van de vergadering,-
de te behandelen onderwerpen.
De vergaderingen worden geleid door de voorzitter. Indien deze afwezig is—
voorzien de aanwezige bestuurders in de leiding van de vergadering. Tot dat-
moment wordt de vergadering geleid door de in leeftijd oudste aanwezige—
bestuurder.
De secretaris notuleert de vergadering. Bij afwezigheid van de secretaris——
wordt de notulist aangewezen door degene die de vergadering leidt. De
notulen worden vastgesteld en getekend door degenen, die in de vergadering
als voorzitter en notulist hebben gefungeerd. De notulen worden vervolgens-
bewaard door de secretaris.
Toegang tot de vergaderingen van het bestuur hebben de in functie zijnde—
bestuurders en degenen die daartoe door het bestuur zijn uitgenodigd.

Artikel 6
(

Het bestuur kan in een vergadering alleen besluiten nemen indien de————
meerderheid van de in functie zijnde bestuurders aanwezig of
vertegenwoordigd is.
Een bestuurder kan zich in een vergadering door een andere bestuurder laten
vertegenwoordigen nadat een schriftelijke, ter beoordeling van de voorzitter-
van de vergadering voldoende, volmacht is afgegeven. Een bestuurder kan™
daarbij slechts voor één andere bestuurder als gevolmachtigde optreden.™
[s in een vergadering niet de meerderheid van de in functie zijnde™
bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd dan wordt een tweede
vergadering bijeengeroepen, te houden niet eerder dan twee en niet later dan
vier weken na de eerste vergadering. In deze tweede vergadering kan
ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders worden
besloten omtrent de onderwerpen welke op de eerste vergadering op de™
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agenda waren geplaatst. Bij de oproeping tot de tweede vergadering moet——
worden vermeld dat en waarom een besluit kan worden genomen ongeacht—
het aantal aanwezi ge of vertegenwoordj gde bestuurders.
3. Zolang in een vergadering alle in functie zijnde bestuurders aanwezig zijn,—
kunnen geldige besluiten worden genomen over alle aan de orde komende——
onderwerpen, mits met a] gemene stemmen, ook al zijn de door de statuten—
gegeven voorschriften voor het oproepen en houden van vergaderingen niet—
in acht genomen.
4. Het bestuur kan met a] gemene stemmen ook buiten vergadering besluiten——
nemen. Van een aldus genomen besluit wordt door de secretaris een relaas—
opgemaakt, dat na mede-ondertekening door de voorzitter als notulen wordt—
bewaard.
5. ledere bestuurder heeft het recht tot het uitbrengen van één stem.——
Voor zover deze statuten geen grotere meerderheid voorschri jven worden—

bestuursbesluiten genomen met volstrekte meerderheid van de geldig

6. Alle stemmingen in een vergadering geschieden mondeling, tenzij één of ——
meer bestuurders voor de stemming een schriftelijke stemming verlangen.——
Schriftelijke stemming geschiedt bij on getekende, gesloten briefjes.

7. Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.

8. In alle geschillen omtrent stemmingen beslist de voorzitter van de
vergadering.

Bestuur: defungeren

Artikel 7

Een bestuurder defungeert:

a. door zijn overlijden of indien de bestuurder een rechtspersoon is, door haar—

ontbinding of indien zij ophoudt te bestaan;

door het verlies van het vrije beheer over zijn vermo gen;
door zijn aftreden;
door ontslag door de gezamenlijke overige bestuurders:
€. door ontslag op grond van artikel 2:298 Burgerlijk Wetboek.
Vertegenwoordi ging
Artikel 8

RO o

—_—

I. Het bestuur vertegenwoordigt de stichting.

2. De vertegenwoordi gingsbevoegdheid komt mede toe aan twee gezamenlijk—
handelende bestuurders.

3. Tegen een handelen in strijd met artikel 4 leden 2 en 3 kan tegen derden™ —
beroep worden gedaan.

4. Het bestuur kan volmacht verlenen aan één of meer bestuurders, alsook aan™
derden, om de stichting binnen de grenzen van die volmacht te
vertegenwoordigen.

Boekjaar en jaarstukken

Artikel 9

1. Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.

2. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting en van

voortvloeien uit deze werkzaamheden, op zodani ge wijze een administratie




dossier :2016.000310.01 e
behandelaar : MS

Reglement
Artikel 10

I;
2.
3.
4

Statutenwijziging

te voeren en de daartoe behorende boeken, bescheiden en andere——
gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat daaruit te allen tijde de—
rechten en verplichtingen van de stichting kunnen worden gekend.

Het bestuur is verplicht jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het
boekjaar de balans en de staat van baten en lasten van de stichting te maken,-
op papier te stellen en vast te stellen. De balans en de staat van baten en
lasten worden onderzocht door een door het bestuur aangewezen
registeraccountant, accountant-administratieconsulent dan wel een andere—
deskundige in de zin van artikel 2:393 Burgerlijk Wetboek. Deze deskundige
brengt omtrent zijn onderzoek verslag uit aan het bestuur en geeft de uitslag-
van zijn onderzoek weer in een verklaring omtrent de getrouwheid van de in-
het vorige lid bedoelde stukken).
Het bestuur is verplicht de in de voorgaande leden bedoelde boeken,
bescheiden en andere gegevensdragers gedurende zeven jaren te bewaren.—
De op een gegevensdrager aangebrachte gegevens, uitgezonderd de op——
papier gestelde balans en staat van baten en lasten, kunnen op een andere—
gegevensdrager worden overgebracht en bewaard, mits de overbrenging——
geschiedt met juiste en volledige weergave der gegevens en deze gegevens—
gedurende de volledige bewaartijd beschikbaar zijn en binnen redelijke tijd-
leesbaar kunnen worden gemaakt.

Het bestuur is bevoegd een reglement vast te stellen, waarin die onderwerpe
worden geregeld, die naar het oordeel van het bestuur (nadere) regeling——
behoeven.
Het reglement mag niet met de wet of deze statuten in strijd zijn.
Het bestuur is bevoegd het reglement te wijzigen of te beéindigen.
Op de vaststelling, wijziging en beéindiging van het reglement is het
bepaalde in artikel 11 lid 1 van toepassing.

Artikel 11
1

3.

Ontbinding en vereffening
Artikel 12

L
2.

3

Het bestuur is bevoegd deze statuten te wijzigen. Een besluit tot
statutenwijziging moet met algemene stemmen worden genomen in een—
vergadering waarin alle bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd zijn.—
De wijziging moet op straffe van nietigheid bij notariéle akte tot stand
komen. Iedere bestuurder afzonderlijk is bevoegd de desbetreffende akte te-
doen verlijden.
De bestuurders zijn verplicht een authentiek afschrift van de wijziging en d«
gewijzigde statuten neer te leggen ten kantore van het handelsregister.

Het bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden.
Op het besluit van het bestuur tot ontbinding is het bepaalde in artikel 11 lic
1 van overeenkomstige toepassing.
Indien het bestuur besluit tot ontbinding wordt tevens de bestemming van h
liquidatiesaldo vastgesteld. In andere gevallen van ontbinding wordt de™—
bestemming van het liquidatiesaldo door de vereffenaars vastgesteld.—
Na ontbinding geschiedt de vereffening door de bestuurders, tenzij bij het™
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6. Opde vereffening zijn overi

Artikel 13
I Inalle gevallen, waarin
het bestuur,

tweeduizend zeventien.
Slotverklaring
Ten slotte verklaarden de Comparanten dat bij deze oprichting:
a.  het bestuur bestaat uit twee (2) bestuurders;
b.  voor de eerste maal zijn bestuurders, in de achter hun naam vermelde——

functie
1. deheer voornoemd: en—
2. de heer voornoemd:

WAARVAN AKIE is verleden te Kerkdrie] op de datum in het hoofd van deze—
akte vermeld.,
De comparanten zijn mij, notaris, bekend. De zakelijke inhoud van de akte is aan-
hen opgegeven en toegelicht. De comparanten hebben verklaard op volledige——
voorlezing van de akte geen prijs te stellen en tijdig voor het verlijden van de—
inhoud van de akte te hebben kennis genomen.
Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door-
de comparanten en vervolgens door mij, notaris,
(Volgen handtckeningen)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT
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