
Bijlage 2 inventarislijst 4.2019.0475.001 

Nr. Documenten Beoordeling Weigeringsgrond(en) 
1 Brief d.d. 12 mei 2017 met onderwerp 

‘Voorstel invulling werving & selectie 
training 30 mei 2017’ 

Gedeeltelijk openbaar Artikel 10 lid 1 aanhef 
en onder c Wob 
Artikel 10 lid 2 aanhef 
en onder e Wob 

2 Brief d.d. 4 juni 2018 met onderwerp 
‘Training ‘Selecteren zonder 
vooroordelen. Voor de beste match!’ 

Gedeeltelijk openbaar Artikel 10 lid 1 aanhef 
en onder c Wob 
Artikel 10 lid 2 aanhef 
en onder e Wob 

3 Brief d.d. 12 juli 2018 met onderwerp 
‘Offerte training “Selecteren zonder 
vooroordelen” 

Gedeeltelijk openbaar Artikel 10 lid 1 aanhef 
en onder c Wob 
Artikel 10 lid 2 aanhef 
en onder e Wob 

4 Brief d.d. 9 november 2018 met 
onderwerp ‘Offerte training “Selecteren 
zonder vooroordelen” 22 nov 2018 

Gedeeltelijk openbaar Artikel 10 lid 1 aanhef 
en onder c Wob 
Artikel 10 lid 2 aanhef 
en onder e Wob 

5 Brief d.d. 9 november 2018 met 
onderwerp ‘Offerte training “Selecteren 
zonder vooroordelen” 29 nov 2018 

Gedeeltelijk openbaar Artikel 10 lid 1 aanhef 
en onder c Wob 
Artikel 10 lid 2 aanhef 
en onder e Wob 

6 Brief d.d. 13 december 2018 met 
onderwerp ‘Offerte training “Selecteren 
zonder vooroordelen” 

Gedeeltelijk openbaar Artikel 10 lid 1 aanhef 
en onder c Wob 
Artikel 10 lid 2 aanhef 
en onder e Wob 

7 Voorstel Workshop Inclusief Leiderschap 
d.d. 4 september 2018 

Gedeeltelijk openbaar Artikel 10 lid 1 aanhef 
en onder c Wob 
Artikel 10 lid 2 aanhef 
en onder e Wob 

8 Flyer uitnodiging workshop Gedeeltelijk openbaar Artikel 10 lid 2 aanhef 
en onder e Wob 

9 Offerte workshop ‘organiseren van 
tegenspraak’ d.d. 8 juni 2018 

Gedeeltelijk openbaar Artikel 10 lid 1 aanhef 
en onder c Wob 
Artikel 10 lid 2 aanhef 
en onder e Wob 

10 E-mail d.d. 3 oktober 2018 met 
onderwerp ‘Praktische informatie – 
Landelijke dag van de arbeidsinspecteur 
| maandag 8 oktober | 09.30 – 19.00 | 
Spoorwegmuseum’ 

Gedeeltelijk openbaar Artikel 10 lid 2 aanhef 
en onder e Wob 

11 Flyer ‘SZW Divers en Inclusief’ Gedeeltelijk openbaar Artikel 10 lid 2 aanhef 
en onder e Wob 

12 Brief d.d. 14 februari 2019 met 
onderwerp ‘Offerte: Overgang, vitaal 
leven en Informatie workshop 8 maart 
2019’ 

Gedeeltelijk openbaar Artikel 10 lid 1 aanhef 
en onder c Wob 
Artikel 10 lid 2 aanhef 
en onder e Wob 

13 Informatie ‘Overgang kantelpunt in 
vrouwenleven’ 

Gedeeltelijk openbaar Artikel 10 lid 2 aanhef 
en onder e Wob 

14 Brief d.d. 15 november 2017 met 
onderwerp ‘6496 Trainingstraject 
Diversiteit & Multicultureel 
Vakmanschap’ met kenmerk 2017-
0000178497 incl. bijlage 

Gedeeltelijk openbaar Artikel 10 lid 1 aanhef 
en onder c Wob 
Artikel 10 lid 2 aanhef 
en onder e Wob 

15 Voorstel trainingstraject Multicultureel 
Vakmanschap d.d. 30 mei 2018 

Gedeeltelijk openbaar Artikel 10 lid 1 aanhef 
en onder c Wob 
Artikel 10 lid 2 aanhef 
en onder e Wob 

16 Brief d.d. 8 augustus 2018 met 
onderwerp ‘offerte workshop 
Interculturele non-verbale 
communicatie ten behoeve van 

Gedeeltelijk openbaar Artikel 10 lid 1 aanhef 
en onder c Wob 
Artikel 10 lid 2 aanhef 
en onder e Wob 



Vertrouwenspersonen Sociale Zaken, 29 
augustus 2018 

17 E-mails d.d. 12 en 22 maart 2019 met 
onderwerp ‘Re: eerste aanzet’ 

Gedeeltelijk openbaar Artikel 10 lid 1 aanhef 
en onder c Wob 
Artikel 10 lid 2 aanhef 
en onder e Wob 

 

 


