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Van: @rivm.nl>
Verzonden: maandag 8 april 2019 08:11
Aan:
CC: '
Onderwerp: Concept presentatie RIVM deel voor VIP bijeenkomst 12 april
Bijlagen: VIP 12 april 2019 - RIVM deel_v0.3.pptx

Beste  en  
 
In aanvulling op de concept presentatie voor de SZW deel die we vrijdag hebben opgestuurd, hierbij is een concept van de presentatie 
van het RIVM deel voor de VIP werksessie vrijdag a.s. 
Kunnen we ook meenemen in de discussie morgenochtend. 
 
Vriendelijke groeten 
 

 
 
 

 
 

RIVM PO Box 1, 3720 BA Bilthoven, The Netherlands 
Tel.: +31 (0)30 ; Mobile: +31 (0)6  
E-mail: @rivm.nl 
 
 
Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is 
verzonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid 
voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 
www.rivm.nl<http://www.rivm.nl/> De zorg voor morgen begint vandaag 
 
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by 
mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting 
from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 
www.rivm.nl/en<http://www.rivm.nl/en> Committed to health and sustainability 
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Het VIP in oprichting
ervaringen 
randvoorwaarden
succesfactoren
voorstellen

VIP 1e werksessie | 12 april 2019



Waar staan we nu

● Gesprekken
– Veel dank voor de meegegeven informatie, constructieve 

suggesties en kritische opmerkingen
– meningsverschillen & overeenkomsten

● Distillatie
– randvoorwaarden & succesfactoren

● Het VIP
– beoordelingskader
– inrichting VIP incl. samenstelling 
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Ervaringen
● Validaties / innovaties lopen nu niet zoals men graag zou willen

– proces niet transparant
– juridische verankering ontbreekt
– weinig aanvragen
– lange doorlooptijd
– discussie over samenstelling en rol deelnemers pilot commissie
– discussie over onafhankelijkheid deelnemers
– discussie over borging in de praktijk
– alternatieve routes dragen niet bij aan eenduidigheid

● Het VIP kan helpen met innovaties & validaties
– Moet meer zijn dan de oude commissie in een nieuw jasje
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Adviezen en randvoorwaarden
● Verankering in de regelgeving

– Geschikte juridische status is een randvoorwaarde 

● Adviezen moeten landen
– Duidelijk afspraken en werkwijzen zijn nodig om adviezen na VIP 

behandeling verder te brengen naar de praktijk

● Er moet een regievoerende partij benoemd worden
– Kwartiermaker voor verdere ontwikkeling
– Niet noodzakelijk dé énige partij in het VIP

● Doorontwikkeling met de belanghebbenden
– Inrichting en werkwijzen moeten ook kloppen in en voor de praktijk

● Het VIP blijft in ontwikkeling
– Eerst gebruiken wat er is (huidige SCi-547, SMA-rt, ruimte in stelsel)
– Toekomstige veranderingen incorporeren als die komen 
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Taken VIP
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Administratie & informatieverstrekking

Beoordeling validatie en innovatie

SaneringInventarisatie Eindbeoordeling



Beoordelingskader

• toereikendheid meetstrategie 
& meetplan

• betrouwbaarheid 
meetresultaten

• reproduceerbaarheid metingen

• technisch-inhoudelijk voor 
relevante aspecten ingezette 
product, technologie, methodiek

• beoogde werkwijze werkproces, 
werkinstructies

• randvoorwaarden om uitvoering 
in praktijk zeker te stellen
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Welke expertise is nodig?
● Gezondheidsrisico’s van asbest voor werknemers, bewoners en omgeving

● Blootstellingsrisico’s van asbest voor werknemers, bewoners en omgeving

● Arbeidshygiëne en veiligheidskunde 

● Vormgeving, uitvoering en interpretatie blootstellingsmetingen 

● Vormgeving en uitvoering beoordelingen 

● Technisch-inhoudelijk over emissiebeperkende maatregelen 
(producten/methoden)

● Technisch-inhoudelijk over persoonlijke beschermingsmiddelen

● De werking van en omgang met emissiebeperkende maatregelen en 
persoonlijke beschermingsmidddelen in de praktijk 

● De staande werkpraktijk in de asbest-sector (werkwijzen, knelpunten in de 
uitvoering, handhaafbaarheid)

● Juridische expertise
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Succesfactor 1: Onafhankelijk
● Vrij van directe commerciële belangen

● Transparant
– procedures, beoordelingskader, uitkomsten van beoordelingen, 

samenstelling van het beoordelende team, welke specialisten input 
hebben gegeven, status aanvraag ...

● Deskundige en betrouwbare specialisten & organisaties
– belangenverklaring: slager keurt niet eigen vlees
– op welke manier wordt praktijkervaring ingebracht?

● Meerdere vaste specialisten met aanvulling per casus
– beschikbaarheid expertise gegarandeerd, voorkomt te veel invloed van 

één partij, stabiliteit in beoordelingen

● Status VIP is duidelijk
– passende organisatie/rechtsvorm 
– hét orgaan om beoordelingen te doen 
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Succesfactor 2: Draagvlak

● Doel, opzet en werkwijze van het VIP wordt gedragen door 
belanghebbenden

● SZW beslist maar sector kan meedenken
– bij opzet en inrichting VIP
– beoordelingskader

● Sector geeft input om praktijkkennis voldoende mee te nemen
– vorm nog nader te bepalen 

● Het VIP wordt periodiek geëvalueerd met belanghebbenden
– procedures 
– beoordelingskader
– werking

VIP 1e werksessie | 12 april 20199



Succesfactor 3: Excellente uitvoering
● Procedures, criteria & instructies

– beschikbaar en helder beschreven
– voorbeeldformats?

● Aanvragen worden goed gefaciliteerd
– heldere website
– vraagbaak

● Afgesproken werkwijzen en reactietermijnen voor 
vragen, beoordelingen en processen

● Voldoende organisatiecapaciteit

● Eenduidigheid in aanpak en beoordeling 
– transparantie in onderbouwing oordeel aanvraag
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Inrichting VIP
● Scenario 1 – Het expert model
Één partij die zelf over de belangrijkste expertise beschikt doet de beoordeling. 
Per aanvraag worden blootstellings- of uitvoeringsexperts gevraagd voor 
aanvullende informatie en/of beoordelingen collegiaal te toetsen. 

● Scenario 2 – Het actief participatie model
Een bijeenkomst met een brede vertegenwoordiging van belanghebbenden en 
experts bediscussieert aanvraag vanuit verschillende invalshoeken.
Kleinere comité zonder opdrachtgevers en saneerders doet de beoordeling.

● Scenario 3 – Het kernteam model
Een kernteam met beperkt aantal leden in bezit van de minimaal benodigde 
expertise beoordeelt aanvraag.
Per aanvraag worden blootstellings- of uitvoeringsexperts gevraagd voor 
specialistisch kennis.

● Opties voor alle scenarios
Aanvulling met praktijkbezoek en/of extra consultatie door een klankbordgroep
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Scenario 1: Het expert model
Één partij beschikt over de belangrijkste expertise en doet de beoordeling. Per 
aanvraag worden blootstellings- of uitvoeringsexperts gevraagd voor 
aanvullende informatie en/of beoordelingen collegiaal te toetsen. Optionele 
aanvulling praktijkbezoek en/of consultatie door een klankbordgroep
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Scenario 2: Het actief participatie model
Een bijeenkomst met een brede vertegenwoordiging van belanghebbenden en 
experts bediscussieert aanvraag vanuit verschillende invalshoeken. Kleinere 
comité zonder opdrachtgevers en saneerders doet de beoordeling. Optionele 
aanvulling praktijkbezoek en/of consultatie door een klankbordgroep
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Scenario 3: Het kernteam model
Een kernteam met beperkt aantal leden in bezit van de minimaal benodigde 
expertise beoordeelt aanvraag. Per aanvraag worden blootstellings- of 
uitvoeringsexperts gevraagd voor specialistisch kennis. Optionele aanvulling 
praktijkbezoek en/of consultatie door een klankbordgroep
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Processchema
● Indien we tijd hebben

Titel | Date_Text15



Van:
Aan:
Cc: @rivm.nl; @rivm.nl
Onderwerp: RE: VIP inbreng
Datum: vrijdag 17 mei 2019 09:22:05
Bijlagen: image001.jpg

image002.jpg

Beste 

Dank je wel voor je reactie. Ik probeer even te bellen want ik streef zeker niet na om
destructief te zijn en dat wil ik direct uitspreken en als dit zo overkomt oprecht excuses,
tegelijk is het wel onderdeel van een groter geheel waar nog veel opgelost moet worden.
Maar heldere berichtgeving, ik zal zeker nog (constructieve) inbreng plegen in
voorbereiding.

Vr. gr. 

Met vriendelijke groet / Kind regards,

Directeur
Phone: +31 
Mobile: +31 

From:  
Sent: donderdag 16 mei 2019 8:40
To:  
Cc: s @rivm.nl; @rivm.nl
Subject: RE: VIP inbreng

Beste 

Dank voor je bericht dat we in goede orde hebben ontvangen. Je geeft aan dat je je, als
deelnemer van de 3 (aan VIP gerelateerde) werkbijeenkomsten die in samenwerking
tussen SZW en RIVM zijn georganiseerd, zorgen maakt over het –in jouw ogen-
gefragmenteerd aanpakken van de voorgenomen beleidsverbeteringen binnen het
asbeststelsel. Je geeft daarnaast aan als aanleiding te zien, een gebrek aan overzicht of
de wil om dat overzicht te hebben.

We stellen voorop dat we je opmerking over een gebrek aan overzicht, of de wil om dat
te hebben, niet heel constructief ervaren. Dit doet geen recht aan de inzet die dagelijks
door ons –in samenwerking met vele collega’s- op het asbestdossier wordt verricht en
we spreken graag de hoop uit dat de toon in de toekomst constructiever mag zijn.

Dan de inhoudelijke reactie. Zoals je weet zijn we sinds begin van dit jaar doende met
een proces om in regelmatige overleggen met de sector over de uitvoering van de
beleidsreactie te spreken. Dat is wat ons betreft ook de plaats waar zorgen over de
samenhang die je schetst, op tafel kunnen komen. In de laatste meeting van 8 mei jl. is
in de inleiding door  overigens ook stilgestaan bij het vraagstuk zoals door
jou nu in jouw bericht naar voren gebracht. Naar onze mening, evenals die van enkele
deelnemers, gaf dit een duidelijk beeld van hetgeen speelt en de samenhang der
beleidsonderwerpen binnen het asbestveld. Daarbij past overigens altijd de kanttekening
dat ontwikkelingen in de fase waarin we nu zitten, met zich mee brengen dat vragen
opkomen die niet altijd (onverwijld) beantwoord (kunnen) worden. Natuurlijk zien ook wij
het belang om de samenhang zo goed als mogelijk te managen; verdere suggesties
daartoe zijn welkom. In de volgende stakeholderbijeenkomst –verwacht op 11 juli- zal
weer verder worden ingegaan op de geconsolideerde aanpak.

Ten aanzien van de VIP-werkbijeenkomst van 23 mei a.s. nodigen we je graag uit om de
onderdelen die je ten aanzien van het VIP i.o. graag wil inbrengen, met ons te delen. We
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hechten er aan om daarbij op te merken dat er voor wat betreft de inrichting van VIP
duidelijk is dat er concrete voortgang wordt geboekt en de ontwikkelingen naar nu
verwacht, op dat onderdeel een zeker tempo zullen blijven hebben. De urgentie om rond
innovaties de kaders te scheppen die innovatie maximaal stimuleren, wordt immers
breed gevoeld. Tegelijkertijd is tempo geen op zichzelf staand doel; we kunnen het VIP
maar één keer goed ‘neerzetten’ en tempo moet hier hand in hand gaan met
zorgvuldigheid. Aan de hand van je inbreng zullen wij voor de VIP-werkbijeenkomst van
23 mei bepalen hoe we dit een plek kunnen geven in de agenda voor die middag.

Met vriendelijke groeten, mede namens  en 

Van: @sgs.com> Namens 
Verzonden: donderdag 9 mei 2019 12:14
Aan: @minszw.nl>; @rivm.nl;

@rivm.nl
Onderwerp: VIP inbreng

Beste   en 

Ik stuur jullie deze e-mail in het kader van de betrokkenheid en daarmee inzet t.b.v. de
werkgroep VIP. Ik wil graag de vooraankondiging doen dat er voorafgaand aan het
volgende overleg eind mei, inbreng zal worden gepleegd door in ieder geval mij namens
Fenelab en mogelijk in samenwerking met anderen. De aanleiding is het ons inziens
gebrek aan overzicht en de samenhang van de lopende dossiers of de wil daartoe.

We maken ons grote zorgen om het zeer fragmentarisch aanpakken van
dossieronderdelen en niet de samenhang hiervan te overzien en dat kan wel eens tot
zeer verkeerde uitkomsten leiden. (Geredeneerd vanuit de beleidsbrief van de
staatsecretaris SZW en de vele vragen die gesteld maar onbeantwoord zijn gebleven in
de achterliggende maanden).

In het licht van het voorgenomen VIP is daarin de eerste sessie al wel aan gerefereerd,
maar duidelijk was dat hierin geen ruimte werd geboden in het programma om het
breder perspectief aanhangig te maken. Graag hierbij het “officiële” verzoek om bij de
volgende overleg aan de voorkant van de agenda hiertoe ruimte in te plannen.

En natuurlijk nemen we onze verantwoordelijkheid om dit niet onvoorbereid aan te gaan.
Voorafgaand zullen wij de hoofdvragen op schrift zetten en dat begeleiden met een groot
aantal detail vragen die in gezamenlijkheid cruciaal zijn om überhaupt tot een volgende
succesvolle VIP stap over te kunnen gaan.

Om te voorkomen dat de agenda al vol zit en om jullie in de gelegenheid te stellen
mogelijk tijd in te ruimen om de voorbereiding tot je te nemen, deze vooraankondiging.

Succes met alle werkzaamheden voor morgen een vruchtbare stakeholdersessie.

Met een vriendelijke groet,

Directeur
SGS Search
Meerstraat 7
NL – 5473 AA Heeswijk (N.Br)
Phone: +31 
Mobile: +31 
E-mail: @sgs.com
Website: www.sgssearch.nl
Dit bericht bevat vertrouwelijke informatie en is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n). Indien u als niet-
geadresseerde
dit bericht ontvangt, wordt u verzocht direct de afzender hierover te informeren en het bericht te vernietigen. SGS Search
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Ingenieursbureau BV en SGS Search Laboratorium BV, hierna gezamenlijk aangeduid als “SGS Search”, zijn statutair
gevestigd
te Heeswijk-Dinther en ingeschreven in het handelsregister onder resp. nummers 16078863 en 17114497.
De juiste en volledige overdracht van de inhoud van e-mailberichten, inclusief bijlagen, wordt, ondanks de uiterste
zorgvuldigheid
die betracht wordt b j de samenstelling en verzending, niet gegarandeerd. SGS Search is niet aansprakelijk voor directe
of indirecte 
schade als gevolg van onjuistheden in, of problemen veroorzaakt door, elektronische communicatie.

Information in this email and any attachments is confidential and intended solely for
the use of the individual(s) to whom it is addressed or otherwise directed. Please
note that any views or opinions presented in this email are solely those of the
author and do not necessarily represent those of the Company. Finally, the
recipient should check this email and any attachments for the presence of viruses.
The Company accepts no liability for any damage caused by any virus transmitted
by this email. All SGS services are rendered in accordance with the applicable
SGS conditions of service available on request and accessible at
https://www.sgs.com/en/terms-and-conditions

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is
toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van
berichten.
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by
mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind
resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
Information in this email and any attachments is confidential and intended solely for the use
of the individual(s) to whom it is addressed or otherwise directed. Please note that any
views or opinions presented in this email are solely those of the author and do not
necessarily represent those of the Company. Finally, the recipient should check this email
and any attachments for the presence of viruses. The Company accepts no liability for any
damage caused by any virus transmitted by this email. All SGS services are rendered in
accordance with the applicable SGS conditions of service available on request and
accessible at https://www.sgs.com/en/terms-and-conditions
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Van: @rivm.nl>
Verzonden: maandag 13 mei 2019 10:47
Aan:
Onderwerp: RE: VIP inbreng

Prima. Ik heb net geleerd hoe ik jullie allebei tegelijkertijd kan bellen dus om 14:15 zal ik jullie bellen. 
 
Groet 
 

 
 
 

 
  

RIVM PO Box 1, 3720 BA Bilthoven, The Netherlands 
Tel.: +31 (0)30 ; Mobile: +31 (0)6  
E-mail: sjofn.gunnarsdottir@rivm.nl 
 

From: @minszw.nl]  
Sent: maandag 13 mei 2019 10:19 
To:  
Subject: RE: VIP inbreng 
 
Dan bellen we rond 14.15, fijn!  
 

Van:   
Verzonden: maandag 13 mei 2019 10:16 
Aan: '   
Onderwerp: RE: VIP inbreng 
 
Ik kan ook tot 15:00 uur 
 
Groet 
 

 
 
 

 
  

RIVM PO Box 1, 3720 BA Bilthoven, The Netherlands 
Tel.: +31 (0)30 ; Mobile: +31 (0)6  
E-mail: @rivm.nl 
 

From:   
Sent: maandag 13 mei 2019 10:10 
To:  
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Cc:  
Subject: Re: VIP inbreng 
 
Kan voor mij!  
 

Op 13 mei 2019, om 09:17 heeft @minszw.nl> het volgende geschreven: 
 
Ha   ik stel voor na 14.15 vanmiddag even te contacten, past dat in jullie agenda’s? Te bespreken 
wat mij betreft: mailverkeer met Fenelab en, in het verlengde daarvan, de voorbereiding 23/5. Dat lijken me nu 
de meest urgente zaken. Zien jullie aanvullingen? Hgr,  
 
 
 

Van: >  
Verzonden: donderdag 9 mei 2019 16:53 
Aan: @rivm.nl>; @minszw.nl> 
Onderwerp: Re: VIP inbreng 
 
Ha    
 
Morgen inbellen is uitdagend in mijn agenda, eigenlijk alleen tussen 13 en 14 evt.  
 
Maandag tot 11:30 en na 14:15 zou kunnen. 
 

 en ik net al even over gesproken, zitten wel op zelfde lijn.  
Hoewel ik met bepaalde zinsnedes in de mail hartgrondig oneens ben, snap ik wel zijn zorg.  

 Wel graag vtv weten wat de punten 
zijn, dan kijken wij  

  
 
So far alvast mijn input :) 
 
Groeten,  
 
 

Op 9 mei 2019, om 12:55 heeft @rivm.nl> het 
volgende geschreven: 
 

  

 

Zullen we proberen morgen contact met elkaar te krijgen om de mail van  door te nemen? 

Ik heb begrepen dat mijn telefoon in staat zou moeten zijn om twee verschillende locaties 
kunnen bellen, voor een mini-teleconferentie. 

Zal uitzoeken hoe dat nu echt zit. 

 

Groet 
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RIVM PO Box 1, 3720 BA Bilthoven, The Netherlands 
Tel.: +31 (0)30 ; Mobile: +31 (0)6  
E-mail: @rivm.nl 

 

From: @sgs.com] On Behalf Of  
 

Sent: donderdag 9 mei 2019 12:14 
To: @rivm.nl 
Subject: VIP inbreng 

 

Beste   en  

 

Ik stuur jullie deze e-mail in het kader van de betrokkenheid en daarmee inzet t.b.v. de 
werkgroep VIP. Ik wil graag de vooraankondiging doen dat er voorafgaand aan het volgende 
overleg eind mei, inbreng zal worden gepleegd door in ieder geval mij namens Fenelab en 
mogelijk in samenwerking met anderen. De aanleiding is het ons inziens gebrek aan overzicht en 
de samenhang van de lopende dossiers of de wil daartoe. 

 

We maken ons grote zorgen om het zeer fragmentarisch aanpakken van dossieronderdelen en 
niet de samenhang hiervan te overzien en dat kan wel eens tot zeer verkeerde uitkomsten leiden. 
(Geredeneerd vanuit de beleidsbrief van de staatsecretaris SZW en de vele vragen die gesteld 
maar onbeantwoord zijn gebleven in de achterliggende maanden). 

 

In het licht van het voorgenomen VIP is daarin de eerste sessie al wel aan gerefereerd, maar 
duidelijk was dat hierin geen ruimte werd geboden in het programma om het breder perspectief 
aanhangig te maken. Graag hierbij het “officiële” verzoek om bij de volgende overleg aan de 
voorkant van de agenda hiertoe ruimte in te plannen. 

 

En natuurlijk nemen we onze verantwoordelijkheid om dit niet onvoorbereid aan te gaan. 
Voorafgaand zullen wij de hoofdvragen op schrift zetten en dat begeleiden met een groot aantal 
detail vragen die in gezamenlijkheid cruciaal zijn om überhaupt tot een volgende succesvolle 
VIP stap over te kunnen gaan. 

 

Om te voorkomen dat de agenda al vol zit en om jullie in de gelegenheid te stellen mogelijk tijd 
in te ruimen om de voorbereiding tot je te nemen, deze vooraankondiging. 

 

Succes met alle werkzaamheden voor morgen een vruchtbare stakeholdersessie. 
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Met een vriendelijke groet, 

 

 
 

Directeur 
 
SGS Search 
Meerstraat 7 
NL – 5473 AA Heeswijk (N.Br)  
 
Phone: +31  
Mobile: +31  
E-mail: @sgs.com 
Website: www.sgssearch.nl 
 
Dit bericht bevat vertrouwelijke informatie en is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n). 
Indien u als niet-geadresseerde 
dit bericht ontvangt, wordt u verzocht direct de afzender hierover te informeren en het bericht te 
vernietigen. SGS Search  
Ingenieursbureau BV en SGS Search Laboratorium BV, hierna gezamenlijk aangeduid als “SGS 
Search”, zijn statutair gevestigd 
te Heeswijk-Dinther en ingeschreven in het handelsregister onder resp. nummers 16078863 en 
17114497. 
 
De juiste en volledige overdracht van de inhoud van e-mailberichten, inclusief bijlagen, wordt, 
ondanks de uiterste zorgvuldigheid 
die betracht wordt bij de samenstelling en verzending, niet gegarandeerd. SGS Search is niet 
aansprakelijk voor directe of indirecte  
schade als gevolg van onjuistheden in, of problemen veroorzaakt door, elektronische 
communicatie. 

 
Information in this email and any attachments is confidential and intended solely for the use of 
the individual(s) to whom it is addressed or otherwise directed. Please note that any views or 
opinions presented in this email are solely those of the author and do not necessarily represent 
those of the Company. Finally, the recipient should check this email and any attachments for the 
presence of viruses. The Company accepts no liability for any damage caused by any virus 
transmitted by this email. All SGS services are rendered in accordance with the applicable SGS 
conditions of service available on request and accessible at https://www.sgs.com/en/terms-and-
conditions 
 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde 
bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te 
melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, 
van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden 
van berichten. 
www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag  
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This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee 
or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete 
the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent 
in the electronic transmission of messages. 
www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability 

 
 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. 
De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's 
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this 
message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State 
accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of 
messages.  
 
 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is verzonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. 
Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's 
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 
www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag  

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this 
message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. RIVM 
accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of 
messages. 
www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability  

 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is 
verzonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor 
schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 
www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag  

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by 
mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the 
risks inherent in the electronic transmission of messages. 
www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability  
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Van: @fujifilm.com>
Verzonden: vrijdag 12 april 2019 12:29
Aan:
Onderwerp: Overleg VIP

Ik ben iets later, trein  11:42 (in den Haag centraal) 
 

 
 
Verstuurd vanaf mijn iPhone 
 
--  
 
 
This message and any attachment are only for the use of the intended 
recipient(s) and may contain confidential and/or privileged information. If you are not the intended recipient, please telephone or email 
the sender and delete this message and any attachment from your system. If you are not the intended recipient you must not copy this 
message or attachment or disclose the contents to any other person. 
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Van: @rivm.nl>
Verzonden: donderdag 11 april 2019 16:54
Aan:
CC:
Onderwerp: Re:  RE: Werkbijeenkomst VIP komende vrijdag/evt te bespreken met 

 
 
Prima, ik stuur het rapport dan door naar TNO.  
 
Wat betreft de slides, we zullen hier rekening mee houden.  
 
Tot morgen 
 

 

 
From:   
Date: 11 April 2019 at 16:22:24 CEST 
To:   
Cc:   
Subject: RE: Werkbijeenkomst VIP komende vrijdag/evt te bespreken met  
Importance: High 
 
Hoi   
IK kreeg dit door via mail van   Ik denk dat het goed is om TNO al eerder naar het voorstel te laten kijken, dus bij deze 
. 
Verder begreep ik dat   je al reactie heeft gegeven op de presentaties.   

   
 

Misschien kan je dat mondeling toelichten.   
   . 

Groet   

Van:    
Verzonden: woensdag 10 april 2019 14:55 
Aan:    
Onderwerp: Lees dit eerst! RE: Werkbijeenkomst VIP komende vrijdag/evt te bespreken met   
Urgentie: Hoog 
Aanvullend;   belde me net zelf al; heb merendeel met haar doorgenomen, maar 1 issue die ik nog even tegen je 
aan wil houden: TNO heeft RIVM verzocht om een exemplaar van het concept inrichtingsplan en   vraagt ons af dat 
op dit moment al gedeeld kan worden. Ik heb er geen bezwaren tegen om het met TNO te delen;  

 
 Maar mss denk jij er anders over; wil jij   daarom 

morgen even laten weten of ze eea door kan zenden richting TNO? Hgr,   
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u 
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verw jderen. De Staat aanvaardt geen aansprakel jkheid voor schade, van we ke aard ook, die verband 
houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested 
to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission 
of messages.  
 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is 
verzonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor 
schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 
www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag  

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by 
mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the 
risks inherent in the electronic transmission of messages. 
www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability  
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Van: @rivm.nl>
Verzonden: woensdag 19 juni 2019 10:43
Aan: @watermanlegal.nl'
CC:
Onderwerp: RE: Contact informatie /VIP

Dag  
 
Dank voor je mail. Wat interessant dat er buiten Nederland belangstelling is voor het VIP. 
Echter, omdat we nog steeds bezig zijn met de oprichting van het VIP, vinden we het nu te vroeg om met 
anderen alvast in gesprek te gaan daarover. 
Later in het jaar, als het VIP er is, kunnen we bekijken wat mogelijk is. 
 
 
Met vriendelijke groeten, 
 

 
 
 

 
  

RIVM PO Box 1, 3720 BA Bilthoven, The Netherlands 
Tel.: +31 (0)30 ; Mobile: +31 (0)6  
E-mail: @rivm.nl 
 
From: @watermanlegal.nl]  
Sent: donderdag 13 juni 2019 13:22 
To:  
Subject: Re: Contact informatie /VIP 
 
Dag  
 
Ik heb contact met een Zwitserse heer, , die heel geïnteresseerd is in het (aanstaande) VIP-
model als internationaal voorbeeld hoe zoiets geregeld moet worden; ook met het oog op verspreiding daarvan 
om  
de internationale 'level playing field' te bevorderen. Hij zou heel graag op 11 juni aanstaande kennis met jou 
en/of jouw collega's willen maken, bijvoorbeeld in een gesprek voorafgaand of na afloop van de stakeholders-
meeting.  
 
Is het mogelijk om een afspraak daartoe te maken? Ik zal er dan ook bij zijn, als geboren tweetalige is dat 
wellicht ook wel gemakkelijk.  
 
Met vriendelijke groet, 
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Waterman Legal Consultancy 
mr.dr. , directeur /  Ph.D. LL.M., Director 
Kamperfoeliestraat 14 
4725 AV Wouwse Plantage 
Nederland / the Netherlands 
www.watermanlegal.nl  

@watermanlegal.nl 
https://nl.linkedin.com/in/  
+31 (0) 6-  

 
 
Op do 9 mei 2019 om 13:25 schreef @rivm.nl>: 

Dag  

 

Gisteren hebben we elkaar ontmoet tijdens de ZSW stakeholderbijeenkomst. 

Omdat ik geen visitekaartjes bij me had, bij deze mijn contactgegevens. 

 

Met vriendelijke groeten, 

 

 

 

 

 
  

RIVM PO Box 1, 3720 BA Bilthoven, The Netherlands 
Tel.: +31 (0)30 ; Mobile: +31 (0)6  
E-mail: @rivm.nl 
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit 
bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te 
verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt 
met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 
www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag  

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this 
message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. RIVM 
accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of 
messages. 
www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability  

 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is 
verzonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor 
schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 
www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag  

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by 
mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the 
risks inherent in the electronic transmission of messages. 
www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability  
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Van:
Verzonden: vrijdag 7 juni 2019 10:43
Aan:
Onderwerp: RE: 2e VIP-meeting van donderdag a.s.

Hoi  
 
Is er al iets bekend over de 3e VIP bijeenkomst? 
Het viel samen met een andere belangrijke gebeurtenis en de locatie was nog niet helemaal duidelijk. 
Hoor graag van je! 
 
Met vriendelijke groet, 
 

 
Expert Vastgoed en Infrastructuur - Senior Adviseur Asbest 
Secretaris MT A&T 

T 06-  
@rijksoverheid.nl 

 

Van:    
Verzonden: woensdag 22 mei 2019 10:46 
Aan:    
Onderwerp: RE: 2e VIP‐meeting van donderdag a.s. 
 
Heel fijn   dank voor je snelle reactie! We zien elkaar morgen. Hgr,   
 

Van:  @rijksoverheid.nl>  
Verzonden: woensdag 22 mei 2019 10:45 
Aan:  @minszw.nl> 
Onderwerp: RE: 2e VIP‐meeting van donderdag a.s. 
 
Hoi  
 
Ik ben er morgen bij! 
Excuses, ik heb nog geen bevestiging gestuurd naar het secretariaat. 
Tot morgen 
 
Met vriendelijke groet, 
 

 
Expert Vastgoed en Infrastructuur - Senior Adviseur Asbest 
Secretaris MT A&T 

T 06-  
@rijksoverheid.nl 

 

Van:  @minszw.nl>  
Verzonden: dinsdag 21 mei 2019 21:22 
Aan:  @rijksoverheid.nl> 
Onderwerp: 2e VIP‐meeting van donderdag a.s. 
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Hallo   zekerheidshalve omdat het secretariaat aangeeft geen bevestiging te hebben ontvangen; jij bent er 
komende donderdagmiddag in Bilthoven toch bij of vergis ik me? Hoop even te horen! Hgr,   
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Het doel van de eerste bijeenkomst is:  
- U te informeren over het proces dat wij de komende maanden voor ons zien.  
- U te informeren over de belangrijkste opbrengsten van de verkenning door het RIVM  
- Met u in gesprek te gaan over de contouren van het VIP (doel, takenpakket, beoordelingskader, organisatie) 
 
Wij kiezen hierbij bewust voor een beperkte groep genodigden, zodat we ook echt met elkaar aan een tafel 
kunnen zitten en spreken. Er is daarom slechts ruimte voor één vertegenwoordiger per organisatie.  
 
Ik ontvang graag een bevestiging van uw aanwezigheid en zie uit naar uw komst op 12 april aanstaande op de 
te Den Haag. Legitimatie is verplicht.  
 
 
Vriendelijk groet,  
 

  
Programmamanager VIP  
Ministerie SZW  

10.2.e
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Van: VAVB <info@vavb.nl>
Verzonden: dinsdag 2 april 2019 14:24
Aan:
Onderwerp: RE: Uitnodiging werkbijeenkomst VIP

Geachte heer   
 
In vervolg op onderstaand bericht moet ik u informeren dat de heer  helaas verhinderd is de 
werkbijeenkomst op vrijdag 12 april a.s. bij te wonen. De heer  komt als zijn plaatsvervanger naar de 
bijeenkomst. Wij zullen de heer   van het gewijzigde aanvangstijdstip op de hoogte brengen. 
 
Met vriendelijke groet, 

 
 

 
Gooimeer 4‐15, 1411 DC NAARDEN 
Postbus 5135, 1410 AC NAARDEN 
T: 035‐54 27 525  
E: info@vavb.nl | www.vavb.nl  
 

Van: VAVB  
Verzonden: dinsdag 2 april 2019 08:06 
Aan I.  
Onderwerp: RE: Uitnodiging werkbijeenkomst VIP 
 
Beste heer   
 
Hierbij bevestig ik u de komst van onze voorzitter de heer   op de werkbijeenkomst van vrijdag 12 april 
aanstaande. 
 
Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 
 
Met vriendelijke groet, 

 
 

 
 
Gooimeer 4‐15, 1411 DC NAARDEN 
Postbus 5135, 1410 AC NAARDEN 
T: 035‐54 27 525  
E: info@vavb.nl | www.vavb.nl  
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Van:  @minszw.nl>  
Verzonden: maandag 25 maart 2019 14:41 
Aan: VAVB <info@vavb.nl> 
Onderwerp: Uitnodiging werkbijeenkomst VIP 
 
Beste genodigde,  
 
Bij deze wil ik u, namens de directie Gezond & Veilig Werken (ministerie van SZW) en het RIVM, graag uitnodigen voor 
een eerste gezamenlijke werkbijeenkomst ten behoeve van de verdere inrichting van het Validatie en Innovatie Punt 
(VIP) op vrijdag 12 april van 13:00 tot 15:00 in Den Haag. De locatie is het Ministerie van Sociale Zaken, Parnassusplein 
5 te Den Haag. U bent die middag van harte welkom in de Skyllazaal (A‐20.35VZ) 
 
Als bekend is het oprichten van het VIP voor de Asbest‐sector één van de belangrijke beleidsmaatregelen die wij graag 
op korte termijn willen realiseren. Het debat in de Tweede Kamer van 6 maart jongstleden, heeft deze urgentie nog 
eens onderstreept. Concreet is de ambitie om het VIP aan het begin van de zomer in te stellen. Het RIVM heeft hiervoor 
de afgelopen maanden reeds een verkenning uitgevoerd. Na deze verkenning is het tijd om verdere stappen te zetten 
rondom de instelling van het VIP; om dit proces goed invulling te geven nodigen wij u graag uit om de periode tot aan 
de zomer (naar verwachting) een drietal werkbijeenkomsten deel te nemen en hier uw input te geven.  
 
Het doel van de eerste bijeenkomst is:  
‐ U te informeren over het proces dat wij de komende maanden voor ons zien.  
‐ U te informeren over de belangrijkste opbrengsten van de verkenning door het RIVM  
‐ Met u in gesprek te gaan over de contouren van het VIP (doel, takenpakket, beoordelingskader, organisatie) 
 
Wij kiezen hierbij bewust voor een beperkte groep genodigden, zodat we ook echt met elkaar aan een tafel kunnen 
zitten en spreken. Er is daarom slechts ruimte voor één vertegenwoordiger per organisatie.  
 
Ik zie uit naar uw komst en ontvang graag uiterlijk 5 april een bevestiging van uw aanwezigheid op 12 april aanstaande 
te Den Haag. Vergeet U uw legitimatiebewijs niet?  
 
Met vriendelijke groeten, 
 

 | Senior Beleidsmedewerker Directie Gezond & Veilig werken  
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 
Parnassusplein 5, 2511VX, Den Haag 
 06‐  |  @minszw.nl 
afwezig op donderdag 
www.rijksoverheid.nl  
 
 
 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De 
Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan 
het elektronisch verzenden van berichten. 
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was 
sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability 
for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.  
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Van: Voorzitter Stichting Ascert < @ascert.nl>
Verzonden: dinsdag 2 april 2019 11:11
Aan:
Onderwerp: Re: Uitnodiging werkbijeenkomst VIP

Ja dat past me  Heel fijn!  
Tot vanmiddag. 
 
Met vriendelijke groeten, 
 

 
voorzitter 
 

 
 
 
 
 
E @ascert.nl  
M +31  
 
 

Op 2 apr. 2019, om 11:08 heeft @minszw.nl> het volgende 
geschreven: 
 
Dag   ik realiseer me dat ik niet meer op jouw verzoek had gereageerd, bij deze, met mijn excuses, 
alsnog: de uitgenodigde organisaties tbv overleg op 12/4 zijn: 
‐ ISZW 

‐ TNO 

‐ Ascert 
‐ Aedes 

‐ VIA 

‐ Veras 

‐ VVTB 

‐ VAVB 

‐ VOAM‐VKBA 

‐ Fenelab 

‐ RVB 

Overigens; we spreken elkaar vanmiddag, maar vooruitlopend daarop vast bericht dat we het 
aanvangstijdstip van het overleg op 12/4 pogen naar 12.30 uur te verschuiven, opdat een ieder die daar 
naar toe wil, ook tijdig de gelegenheid heeft om aan te haken bij de wissel van de voorzittershamer van 
de VVTB, die zelf ook het officiële gedeelte van de overdracht van de hamer naar 16.00 uur hebben 
verplaatst. Past jou dat ook? 
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Tot vanmiddag, hartelijke groet, 
 

Van: Voorzitter Stichting Ascert < @ascert.nl>  
Verzonden: maandag 25 maart 2019 15:22 
Aan:  @minszw.nl> 
Onderwerp: Re: Uitnodiging werkbijeenkomst VIP 
Dag   
Dank voor jouw uitnodiging. Ik zou graag van je horen welke organisaties b j deze b jeenkomst aanwezig zijn. 
Wil je m j dat svp laten weten? 
Met vriendelijke groeten, 

 
voorzitter 
 
 

 
 
 
 
E @ascert.nl  
M +31  
 
 
 

Op 25 mrt. 2019, om 14:41 heeft @minszw.nl> het volgende geschreven: 
Beste genodigde,  
Bij deze wil ik u, namens de directie Gezond & Veilig Werken (ministerie van SZW) en het RIVM, graag uitnodigen 
voor een eerste gezamenl jke werkbijeenkomst ten behoeve van de verdere inrichting van het Validatie en Innovatie 
Punt (VIP) op vrijdag 12 april van 13:00 tot 15:00 in Den Haag. De locatie is het Ministerie van Sociale Zaken, 
Parnassusplein 5 te Den Haag. U bent die middag van harte we kom in de Skyllazaal (A-20.35VZ) 
Als bekend is het oprichten van het VIP voor de Asbest-sector één van de belangrijke beleidsmaatregelen die wij 
graag op korte termijn willen realiseren. Het debat in de Tweede Kamer van 6 maart jongstleden, heeft deze urgentie 
nog eens onderstreept. Concreet is de ambitie om het VIP aan het begin van de zomer in te stellen. Het RIVM heeft 
hiervoor de afgelopen maanden reeds een verkenning uitgevoerd. Na deze verkenning is het tijd om verdere stappen 
te zetten rondom de instelling van het VIP; om dit proces goed invulling te geven nodigen wij u graag uit om de periode 
tot aan de zomer (naar verwachting) een drietal werkbijeenkomsten deel te nemen en hier uw input te geven.  
Het doel van de eerste b jeenkomst is:  
- U te informeren over het proces dat wij de komende maanden voor ons zien.  
- U te informeren over de belangrijkste opbrengsten van de verkenning door het RIVM  
- Met u in gesprek te gaan over de contouren van het VIP (doel, takenpakket, beoordelingskader, organisatie) 
Wij kiezen hierb j bewust voor een beperkte groep genodigden, zodat we ook echt met e kaar aan een tafel kunnen 
zitten en spreken. Er is daarom slechts ruimte voor één vertegenwoordiger per organisatie.  
Ik zie uit naar uw komst en ontvang graag uiterlijk 5 april een bevestiging van uw aanwezigheid op 12 april aanstaande 
te Den Haag. Vergeet U uw legitimatiebewijs niet?  
Met vriendel jke groeten, 

 | Senior Beleidsmedewerker Directie Gezond & Veilig werken  
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 
Parnassusplein 5, 2511VX, Den Haag 
 06-  |  @minszw.nl 
afwezig op donderdag 
www.rijksoverheid.nl 

 
Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De 
Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden 
aan het elektronisch verzenden van berichten. 
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was 
sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability 
for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.  
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Van: Voorzitter VOAM-VKBA < @voam-vkba.nl>
Verzonden: maandag 25 maart 2019 20:01
Aan:
CC:
Onderwerp: RE: Uitnodiging werkbijeenkomst VIP

Geachte heer   beste   
Vanuit VOAM‐VKBA zal  , bestuurslid van VOAM‐VKBA, aanwezig zijn. 
Wij hebben samen het verkennende gesprek gehad met RIVM. 
Voor mailadres zie cc. 
Met groet, 

 
Voorzitter VOAM‐VKBA 

Van:  @minszw.nl]  
Verzonden: maandag 25 maart 2019 14:41 
Aan:  @voam‐vkba.nl' 
Onderwerp: Uitnodiging werkbijeenkomst VIP 
Beste genodigde,  
Bij deze wil ik u, namens de directie Gezond & Veilig Werken (ministerie van SZW) en het RIVM, graag uitnodigen voor 
een eerste gezamenlijke werkbijeenkomst ten behoeve van de verdere inrichting van het Validatie en Innovatie Punt 
(VIP) op vrijdag 12 april van 13:00 tot 15:00 in Den Haag. De locatie is het Ministerie van Sociale Zaken, Parnassusplein 
5 te Den Haag. U bent die middag van harte welkom in de Skyllazaal (A‐20.35VZ) 
Als bekend is het oprichten van het VIP voor de Asbest‐sector één van de belangrijke beleidsmaatregelen die wij graag 
op korte termijn willen realiseren. Het debat in de Tweede Kamer van 6 maart jongstleden, heeft deze urgentie nog 
eens onderstreept. Concreet is de ambitie om het VIP aan het begin van de zomer in te stellen. Het RIVM heeft hiervoor 
de afgelopen maanden reeds een verkenning uitgevoerd. Na deze verkenning is het tijd om verdere stappen te zetten 
rondom de instelling van het VIP; om dit proces goed invulling te geven nodigen wij u graag uit om de periode tot aan 
de zomer (naar verwachting) een drietal werkbijeenkomsten deel te nemen en hier uw input te geven.  
Het doel van de eerste bijeenkomst is:  
‐ U te informeren over het proces dat wij de komende maanden voor ons zien.  
‐ U te informeren over de belangrijkste opbrengsten van de verkenning door het RIVM  
‐ Met u in gesprek te gaan over de contouren van het VIP (doel, takenpakket, beoordelingskader, organisatie) 
Wij kiezen hierbij bewust voor een beperkte groep genodigden, zodat we ook echt met elkaar aan een tafel kunnen 
zitten en spreken. Er is daarom slechts ruimte voor één vertegenwoordiger per organisatie.  
Ik zie uit naar uw komst en ontvang graag uiterlijk 5 april een bevestiging van uw aanwezigheid op 12 april aanstaande 
te Den Haag. Vergeet U uw legitimatiebewijs niet?  
Met vriendelijke groeten, 

 | Senior Beleidsmedewerker Directie Gezond & Veilig werken  
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 
Parnassusplein 5, 2511VX, Den Haag 
 06‐  |  @minszw.nl 
afwezig op donderdag 
www.rijksoverheid.nl  

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De 
Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan 
het elektronisch verzenden van berichten. 
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This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was 
sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability 
for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.  
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Van: @asb-bv.nl>
Verzonden: maandag 25 maart 2019 17:21
Aan:
CC: VVTB Secretariaat
Onderwerp: RE: Uitnodiging werkbijeenkomst VIP

Beste   
 
Bedankt voor de uitnodiging! 
Er is echter een complicerende factor. Deze middag is er een voorzitterswissel van de VVTB. Daar zijn veel mensen voor 
uitgenodigd en ook al aangemeld die ook bij jullie bijeenkomst aanwezig zullen zijn. 
Dus het zou fijn zijn, als jullie de datum kunnen aanpassen 
 
Hoop dat dat nog lukt! 
Hoor graag van je en ik zie je sowieso donderdag 
 

Met vriendelijke groet, 
 

 

Directeur 

 

LinkedIn  Facebook 
 
 
 
DISCLAIMER De inhoud van dit e‐mailbericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Gebruik van deze informatie door anderen dan de 
geadresseerde is verboden. Openbaarmaking, vermenigvuldiging, verspreiding en/of verstrekking van deze informatie aan derden zonder 
toestemming is verboden. De afzender staat niet in voor de juistheid en volledigheid van de overbrenging van de verzonden e‐mail, noch voor de 
tijdige ontvangst daarvan. Op onze diensten en overige werkzaamheden zijn algemene voorwaarden van toepassing. Deze voorwaarden zijn in te 
zien op onze website www.asb‐bv.nl 
 

Van:    
Verzonden: maandag 25 maart 2019 14:41 
Aan:   | ASB  
Onderwerp: Uitnodiging werkbijeenkomst VIP 
 
Beste genodigde,  
 
Bij deze wil ik u, namens de directie Gezond & Veilig Werken (ministerie van SZW) en het RIVM, graag uitnodigen voor 
een eerste gezamenlijke werkbijeenkomst ten behoeve van de verdere inrichting van het Validatie en Innovatie Punt 

 

 

 

  ASB Asbestsanering | ASB Plaagdierbeheersing 
Schietboom 8 | 3905 TD Veenendaal | T 0318 754856 | info@asb‐bv.nl | www.asb‐bv.nl
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(VIP) op vrijdag 12 april van 13:00 tot 15:00 in Den Haag. De locatie is het Ministerie van Sociale Zaken, Parnassusplein 
5 te Den Haag. U bent die middag van harte welkom in de Skyllazaal (A‐20.35VZ) 
 
Als bekend is het oprichten van het VIP voor de Asbest‐sector één van de belangrijke beleidsmaatregelen die wij graag 
op korte termijn willen realiseren. Het debat in de Tweede Kamer van 6 maart jongstleden, heeft deze urgentie nog 
eens onderstreept. Concreet is de ambitie om het VIP aan het begin van de zomer in te stellen. Het RIVM heeft hiervoor 
de afgelopen maanden reeds een verkenning uitgevoerd. Na deze verkenning is het tijd om verdere stappen te zetten 
rondom de instelling van het VIP; om dit proces goed invulling te geven nodigen wij u graag uit om de periode tot aan 
de zomer (naar verwachting) een drietal werkbijeenkomsten deel te nemen en hier uw input te geven.  
 
Het doel van de eerste bijeenkomst is:  
‐ U te informeren over het proces dat wij de komende maanden voor ons zien.  
‐ U te informeren over de belangrijkste opbrengsten van de verkenning door het RIVM  
‐ Met u in gesprek te gaan over de contouren van het VIP (doel, takenpakket, beoordelingskader, organisatie) 
 
Wij kiezen hierbij bewust voor een beperkte groep genodigden, zodat we ook echt met elkaar aan een tafel kunnen 
zitten en spreken. Er is daarom slechts ruimte voor één vertegenwoordiger per organisatie.  
 
Ik zie uit naar uw komst en ontvang graag uiterlijk 5 april een bevestiging van uw aanwezigheid op 12 april aanstaande 
te Den Haag. Vergeet U uw legitimatiebewijs niet?  
 
Met vriendelijke groeten, 
 

 | Senior Beleidsmedewerker Directie Gezond & Veilig werken  
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 
Parnassusplein 5, 2511VX, Den Haag 
 06‐  |  @minszw.nl 
afwezig op donderdag 
www.rijksoverheid.nl  
 
 
 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De 
Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan 
het elektronisch verzenden van berichten. 
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was 
sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability 
for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.  
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Van: @aedes.nl>
Verzonden: maandag 25 maart 2019 16:49
Aan:
Onderwerp: RE: Uitnodiging werkbijeenkomst VIP

Graag zal ik hierbij aanwezig zijn! 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Aedes vereniging van woningcorporaties 
 

 
wonen&zorg ‐ gezond&veilig wonen 
 
M 06   
 
www.aedes.nl 
Twitter: @   
LinkedIn:   
 

Van:  @minszw.nl]  
Verzonden: maandag 25 maart 2019 14:41 
Aan:    
Onderwerp: Uitnodiging werkbijeenkomst VIP 
 
Beste genodigde,  
 
Bij deze wil ik u, namens de directie Gezond & Veilig Werken (ministerie van SZW) en het RIVM, graag uitnodigen voor 
een eerste gezamenlijke werkbijeenkomst ten behoeve van de verdere inrichting van het Validatie en Innovatie Punt 
(VIP) op vrijdag 12 april van 13:00 tot 15:00 in Den Haag. De locatie is het Ministerie van Sociale Zaken, Parnassusplein 
5 te Den Haag. U bent die middag van harte welkom in de Skyllazaal (A‐20.35VZ) 
 
Als bekend is het oprichten van het VIP voor de Asbest‐sector één van de belangrijke beleidsmaatregelen die wij graag 
op korte termijn willen realiseren. Het debat in de Tweede Kamer van 6 maart jongstleden, heeft deze urgentie nog 
eens onderstreept. Concreet is de ambitie om het VIP aan het begin van de zomer in te stellen. Het RIVM heeft hiervoor 
de afgelopen maanden reeds een verkenning uitgevoerd. Na deze verkenning is het tijd om verdere stappen te zetten 
rondom de instelling van het VIP; om dit proces goed invulling te geven nodigen wij u graag uit om de periode tot aan 
de zomer (naar verwachting) een drietal werkbijeenkomsten deel te nemen en hier uw input te geven.  
 
Het doel van de eerste bijeenkomst is:  
‐ U te informeren over het proces dat wij de komende maanden voor ons zien.  
‐ U te informeren over de belangrijkste opbrengsten van de verkenning door het RIVM  
‐ Met u in gesprek te gaan over de contouren van het VIP (doel, takenpakket, beoordelingskader, organisatie) 
 
Wij kiezen hierbij bewust voor een beperkte groep genodigden, zodat we ook echt met elkaar aan een tafel kunnen 
zitten en spreken. Er is daarom slechts ruimte voor één vertegenwoordiger per organisatie.  
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Ik zie uit naar uw komst en ontvang graag uiterlijk 5 april een bevestiging van uw aanwezigheid op 12 april aanstaande 
te Den Haag. Vergeet U uw legitimatiebewijs niet?  
 
Met vriendelijke groeten, 
 

 | Senior Beleidsmedewerker Directie Gezond & Veilig werken  
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 
Parnassusplein 5, 2511VX, Den Haag 
 06‐  |  @minszw.nl 
afwezig op donderdag 
www.rijksoverheid.nl  
 
 
 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De 
Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan 
het elektronisch verzenden van berichten. 
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was 
sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability 
for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.  
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Van: @sgs.com> namens  
@sgs.com>

Verzonden: maandag 25 maart 2019 15:59
Aan:
Onderwerp: RE: Uitnodiging werkbijeenkomst VIP

Beste   
 
Bij deze mijn aanwezigheid. Met wel het vriendelijke bezoek om de volgende werksessies ook zsm te plannen want op 
deze kort termijn is het anders lastig om afspraken te verzetten. In verband met de voorbereiding hierop zou ik graag 
weten wie de andere deelnemende organisaties zijn. 
Bij voorbaat dank! 
 
Hartelijke groet, 
 

 

 

From:    
Sent: maandag 25 maart 2019 14:42 
To:    
Subject: Uitnodiging werkbijeenkomst VIP 
 
Beste genodigde,  
 
Bij deze wil ik u, namens de directie Gezond & Veilig Werken (ministerie van SZW) en het RIVM, graag uitnodigen voor 
een eerste gezamenlijke werkbijeenkomst ten behoeve van de verdere inrichting van het Validatie en Innovatie Punt 
(VIP) op vrijdag 12 april van 13:00 tot 15:00 in Den Haag. De locatie is het Ministerie van Sociale Zaken, Parnassusplein 
5 te Den Haag. U bent die middag van harte welkom in de Skyllazaal (A‐20.35VZ) 
 
Als bekend is het oprichten van het VIP voor de Asbest‐sector één van de belangrijke beleidsmaatregelen die wij graag 
op korte termijn willen realiseren. Het debat in de Tweede Kamer van 6 maart jongstleden, heeft deze urgentie nog 
eens onderstreept. Concreet is de ambitie om het VIP aan het begin van de zomer in te stellen. Het RIVM heeft hiervoor 
de afgelopen maanden reeds een verkenning uitgevoerd. Na deze verkenning is het tijd om verdere stappen te zetten 
rondom de instelling van het VIP; om dit proces goed invulling te geven nodigen wij u graag uit om de periode tot aan 
de zomer (naar verwachting) een drietal werkbijeenkomsten deel te nemen en hier uw input te geven.  
 
Het doel van de eerste bijeenkomst is:  
‐ U te informeren over het proces dat wij de komende maanden voor ons zien.  
‐ U te informeren over de belangrijkste opbrengsten van de verkenning door het RIVM  
‐ Met u in gesprek te gaan over de contouren van het VIP (doel, takenpakket, beoordelingskader, organisatie) 
 
Wij kiezen hierbij bewust voor een beperkte groep genodigden, zodat we ook echt met elkaar aan een tafel kunnen 
zitten en spreken. Er is daarom slechts ruimte voor één vertegenwoordiger per organisatie.  
 
Ik zie uit naar uw komst en ontvang graag uiterlijk 5 april een bevestiging van uw aanwezigheid op 12 april aanstaande 
te Den Haag. Vergeet U uw legitimatiebewijs niet?  
 
Met vriendelijke groeten, 
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 | Senior Beleidsmedewerker Directie Gezond & Veilig werken  

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 
Parnassusplein 5, 2511VX, Den Haag 
 06‐  |  @minszw.nl 
afwezig op donderdag 
www.rijksoverheid.nl  
 
 
 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De 
Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan 
het elektronisch verzenden van berichten. 
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was 
sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability 
for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.  

Information in this email and any attachments is confidential and intended solely for the use of the individual(s) 
to whom it is addressed or otherwise directed. Please note that any views or opinions presented in this email are 
solely those of the author and do not necessarily represent those of the Company. Finally, the recipient should 
check this email and any attachments for the presence of viruses. The Company accepts no liability for any 
damage caused by any virus transmitted by this email. All SGS services are rendered in accordance with the 
applicable SGS conditions of service available on request and accessible at https://www.sgs.com/en/terms-and-
conditions  
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Van:
Aan:
Onderwerp: FW: Uitnodiging werkbijeenkomst VIP
Datum: dinsdag 26 maart 2019 09:18:14

Geachte heer 
Graag meld ik hierbij de heer  van SGS Search aan om de bijeenkomst op 12 april in
Den Haag bij te wonen.
Ik verwacht u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.
Hartelijke groet,

Personal Assistant
Phone: +31 
Mobile: +31 

From: @minszw.nl> 
Sent: maandag 25 maart 2019 14:42
To: @sgs.com>
Subject: Uitnodiging werkbijeenkomst VIP
Beste genodigde,
Bij deze wil ik u, namens de directie Gezond & Veilig Werken (ministerie van SZW) en het
RIVM, graag uitnodigen voor een eerste gezamenlijke werkbijeenkomst ten behoeve van
de verdere inrichting van het Validatie en Innovatie Punt (VIP) op vrijdag 12 april van
13:00 tot 15:00 in Den Haag. De locatie is het Ministerie van Sociale Zaken, Parnassusplein
5 te Den Haag. U bent die middag van harte welkom in de Skyllazaal (A-20.35VZ)
Als bekend is het oprichten van het VIP voor de Asbest-sector één van de belangrijke
beleidsmaatregelen die wij graag op korte termijn willen realiseren. Het debat in de
Tweede Kamer van 6 maart jongstleden, heeft deze urgentie nog eens onderstreept.
Concreet is de ambitie om het VIP aan het begin van de zomer in te stellen. Het RIVM
heeft hiervoor de afgelopen maanden reeds een verkenning uitgevoerd. Na deze
verkenning is het tijd om verdere stappen te zetten rondom de instelling van het VIP; om
dit proces goed invulling te geven nodigen wij u graag uit om de periode tot aan de zomer
(naar verwachting) een drietal werkbijeenkomsten deel te nemen en hier uw input te
geven.
Het doel van de eerste bijeenkomst is:
- U te informeren over het proces dat wij de komende maanden voor ons zien.
- U te informeren over de belangrijkste opbrengsten van de verkenning door het RIVM
- Met u in gesprek te gaan over de contouren van het VIP (doel, takenpakket,
beoordelingskader, organisatie)
Wij kiezen hierbij bewust voor een beperkte groep genodigden, zodat we ook echt met
elkaar aan een tafel kunnen zitten en spreken. Er is daarom slechts ruimte voor één
vertegenwoordiger per organisatie.
Ik zie uit naar uw komst en ontvang graag uiterlijk 5 april een bevestiging van uw
aanwezigheid op 12 april aanstaande te Den Haag. Vergeet U uw legitimatiebewijs niet?
Met vriendelijke groeten,

 | Senior Beleidsmedewerker Directie Gezond & Veilig werken
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Parnassusplein 5, 2511VX, Den Haag
( 06-  | * @minszw.nl
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afwezig op donderdag
www.rijksoverheid.nl

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is
toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor
schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake,
you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks
inherent in the electronic transmission of messages.

Information in this email and any attachments is confidential and intended solely for the
use of the individual(s) to whom it is addressed or otherwise directed. Please note that any
views or opinions presented in this email are solely those of the author and do not
necessarily represent those of the Company. Finally, the recipient should check this email
and any attachments for the presence of viruses. The Company accepts no liability for any
damage caused by any virus transmitted by this email. All SGS services are rendered in
accordance with the applicable SGS conditions of service available on request and
accessible at https://www.sgs.com/en/terms-and-conditions



Van:
Aan:
Onderwerp: RE: Uitnodiging werkbijeenkomst VIP
Datum: donderdag 11 april 2019 08:17:03

Dank  voor je reactie. Groeten 

Van: @minszw.nl] 
Verzonden: maandag 8 april 2019 16:11
Aan:  
CC: teun@schijf.nl;  ;  | ASB' 
Onderwerp: RE: Uitnodiging werkbijeenkomst VIP
Beste  

Dank voor je bericht; vervelend dat jullie zijn verhinderd komende vrijdag! Er volgen echter nog 2
van deze sessies, naar het zich nu laat aanzien op donderdag 23 mei en donderdag 20 juni.
Definitieve bevestiging daarvan volgt; ik hoop in elk geval dat dit beter in je agenda te passen
valt. Op 8 mei is er een tweede stakeholdersmeeting; als je daar ook bij aanschuift kunnen we
daar ook nader kennis met elkaar maken. De zorgen die je beschrijft zijn ons bekend; daar zal
nog formeel een reactie op volgen.
Met vriendelijke groet,

 | Directiesecretaris Directie Gezond & Veilig werken
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Parnassusplein 5, 2511VX, Den Haag
( 06-  | * @minszw.nl
afwezig op donderdag
www.rijksoverheid.nl

Van: @sloopaannemers.nl> 
Verzonden: vrijdag 5 april 2019 12:32
Aan: @minszw.nl>
CC: @schijf.nl; @minszw.nl>;  | ASB' < @asb-bv.nl>
Onderwerp: RE: Uitnodiging werkbijeenkomst VIP
Beste heer 
Vanuit VERAS ligt dit dossier bij ons bestuurslid  en ondergetekende als secretaris. Wij hebben ook
gesproken met RIVM.
Zowel  als ondergetekende zijn vrijdag 12 april a.s. verhinderd. Wij kunnen dus niet deelnemen. Graag
vernemen wij zo snel mogelijk de data van de andere werkbijeenkomsten.
Overigens hebben wij per brief bij jullie onlangs onze zorgen geuit over de ontwikkelingen rondom asbestbeleid,
de publieke opinie daarover en de framing van de rol en positie van de branche daarin. Ook zijn er actuele
kwesties inzake de wijze van RK-indeling waarvoor wij al meermaals de aandacht hebben gevraagd. Reactie
daarop en duidelijkheid daarover is van belang voor onze betrokkenheid en in breng bij de inrichting van het VIP
en ook de tweede stakeholdersbijeenkomst in mei.
Ik heb hierover contact met . Daarom stuur ik een cc. van deze e-mail aan haar.
Wij hebben nog niet eerder persoonlijk kennis gemaakt. Uiteraard ben ik bereid om een keer kennis te maken.
Ik zit regelmatig in Den Haag dus plannen zal geen probleem zijn.
Groeten 

Van: @minszw.nl] 
Verzonden: maandag 25 maart 2019 14:41
Aan: @misa-advies.nl>
Onderwerp: Uitnodiging werkbijeenkomst VIP
Beste genodigde,
Bij deze wil ik u, namens de directie Gezond & Veilig Werken (ministerie van SZW) en het
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RIVM, graag uitnodigen voor een eerste gezamenlijke werkbijeenkomst ten behoeve van
de verdere inrichting van het Validatie en Innovatie Punt (VIP) op vrijdag 12 april van
13:00 tot 15:00 in Den Haag. De locatie is het Ministerie van Sociale Zaken, Parnassusplein
5 te Den Haag. U bent die middag van harte welkom in de Skyllazaal (A-20.35VZ)
Als bekend is het oprichten van het VIP voor de Asbest-sector één van de belangrijke
beleidsmaatregelen die wij graag op korte termijn willen realiseren. Het debat in de
Tweede Kamer van 6 maart jongstleden, heeft deze urgentie nog eens onderstreept.
Concreet is de ambitie om het VIP aan het begin van de zomer in te stellen. Het RIVM
heeft hiervoor de afgelopen maanden reeds een verkenning uitgevoerd. Na deze
verkenning is het tijd om verdere stappen te zetten rondom de instelling van het VIP; om
dit proces goed invulling te geven nodigen wij u graag uit om de periode tot aan de zomer
(naar verwachting) een drietal werkbijeenkomsten deel te nemen en hier uw input te
geven.
Het doel van de eerste bijeenkomst is:
- U te informeren over het proces dat wij de komende maanden voor ons zien.
- U te informeren over de belangrijkste opbrengsten van de verkenning door het RIVM
- Met u in gesprek te gaan over de contouren van het VIP (doel, takenpakket,
beoordelingskader, organisatie)
Wij kiezen hierbij bewust voor een beperkte groep genodigden, zodat we ook echt met
elkaar aan een tafel kunnen zitten en spreken. Er is daarom slechts ruimte voor één
vertegenwoordiger per organisatie.
Ik zie uit naar uw komst en ontvang graag uiterlijk 5 april een bevestiging van uw
aanwezigheid op 12 april aanstaande te Den Haag. Vergeet U uw legitimatiebewijs niet?
Met vriendelijke groeten,

 | Senior Beleidsmedewerker Directie Gezond & Veilig werken
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Parnassusplein 5, 2511VX, Den Haag
( 06-  | * @minszw.nl
afwezig op donderdag
www.rijksoverheid.nl

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is
toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor
schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake,
you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks
inherent in the electronic transmission of messages.
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Van:
Aan: @rivm.nl
Cc:
Onderwerp: RE: Bemensing project VIP
Datum: vrijdag 8 februari 2019 17:37:17

Dag 
Dankjewel voor het bericht en natuurlijk ook voor het goed oppakken van het probleem.

Ik cc ook , hij is bij ons inmiddels trekker van VIP ( en ik blijf ook betrokken).

Groet  

Verzonden met BlackBerry Work(www.blackberry.com)

Van:  
Verzonden: 8 feb. 2019 17:18
Aan:  
Onderwerp: Bemensing project VIP

Beste 

Ik vind het belangrijk dat de werkzaamheden die we voor SZW verrichten op gebied van de VIP
worden voortgezet tijdens de afwezigheid van  Ik vind het ook belangrijk dat er
voldoende mankracht op deze dossier zit nadat  terug is. Ik heb daarom besloten om
een van onze senior adviseurs, , toe te voegen aan de huidige projectgroep.
Jij heb haar ontmoet tijdens het asbestafstemmingsoverleg op 25 januari jl.  is een
toxicoloog die vroeger risicobeoordelingen van stoffen heeft gedaan maar in de laatste jaren
ervaring heeft opgebouwd met complexe en beleidsgevoelige vraagstukken als senior
coördinator en leider van de Nederlandse delegatie in de VN Subcomité experts vervoer
gevaarlijke stoffen.
Na deze aanvulling bestaat de VIP projectgroep uit  die als contactpersoon voor SZW
en senior coördinator voor arbowerkzaamheden blijft,  als project- en procesadviseur, 
als projectleider voor de VIP en  als lid van de projectgroep. In de periode dat 
er niet is, zal  de rol van contactpersoon voor SZW op zich nemen. Je kunt haar bereiken op
de mailadres @rivm.nl en telefoon 06-
Mocht je vragen hierover hebben, neem dan gerust contact met mij op.
Met vriendelijke groet,

Ir. 
 (NAT)

Centrum Veiligheid Stoffen en Producten (VSP)

T: 030-
M: 06-
E: @rivm.nl

--------------------------------------------------------------------------------------------
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Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu
Postbus 1
3720 BA Bilthoven

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht
abusievelijk aan u is verzonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het
RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.
www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message
was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no
liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability



Van:
Aan:

Cc:
Onderwerp: RE: Meeting G&VW/WBJA/ISZW/TNO/RIVM
Datum: maandag 17 juni 2019 18:16:59
Bijlagen: image001.png

image003.jpg
Verslag VIP RGI meeting 29519.docx

Beste allen,
Bij dezen ontvangen jullie het verslag van de vorige meeting. De stijl is wat verhalend door het
gebrek aan concrete agenda en verkennend karakter van de bijeenkomst, ik hoop dat het toch
in een behoefte kan voorzien.
Groet, 
-----Oorspronkelijke afspraak-----
Van: *postbussecretariaatG&VW 
Verzonden: vrijdag 17 mei 2019 14:20
Aan: *postbussecretariaatG&VW; 

CC: 
Onderwerp: Meeting G&VW/WBJA/ISZW/TNO/RIVM
Tijd: woensdag 29 mei 2019 09:30-11:00 (UTC+01:00) Amsterdam, Berlijn, Bern, Rome,
Stockholm, Wenen.
Locatie: B04.40 Muzenzaal 1
Goedemiddag,
Bijgaand vergaderverzoek ter acceptatie (zie mijn e-mail van 13 mei jl.)
Voor meer informatie bij  06-  @minszw.nl
Met vriendelijke groet,
___________________________________________________________________________

| Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid |
Managementondersteuning | Afdeling BMO |
De Resident, Parnassusplein 5 | 2509 LV Den Haag |
Telefoon: 070-  | * @minszw.nl |

Bezoekt u binnenkort een locatie van de Rijksoverheid?
Dan dient u in het bezit te zijn van een geldige Rijkspas of een geldig identiteitsbewijs (paspoort,
nationale identiteitskaart, rijbewijs of vreemdelingendocument). 
Indien u bij controle geen geldig identiteitsbewijs kunt tonen, wordt de toegang geweigerd.
Legitimatiebewijzen van andere organisaties worden niet geaccepteerd.
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Verslag VIP-SMA-rt/RGI woensdag 29/5/19 

Aanwezig: 

RIVM: ,  

TNO:  

WBJA: , , , ,  

ISZW:  

G&VW: , , ,  
 
Opening : Dit is een samenkomen van mensen, en hopelijk ook van inhoud. Tot nu toe 
voerden we vooral bilateraal overleg. Nu doen we het multilateraal: in de hoop dus dat ontwikkelingen 
bij elkaar komen, bepaalde beelden beter op elkaar worden afgestemd en de juiste vragen op tafel 
komen, ook vanuit het juridische perspectief 
G&VW was tot nu toe doorgeefluik, bilaterale en overleggen in kleinere samenstelling zullen nog 
noodzakelijk blijven maar het delen van het complete plaatje helpt. Zitten we op de goede koers of 
moeten we die wijzigen?  

:  
 
 

. Na een voorstelronde –waarin de hoop 
wordt uitgesproken dat VIP tegelijk nieuw en innovatief kan worden opgezet terwijl we toch goed 
weten wat we aan het doen zijn- wordt het gesprek gevoerd aan de hand van een tweetal beelden. De 
1 beschrijft de situatie waarin VIP wordt opgericht en de samenhang met de omgeving (SMA-rt, 
Ascert, de huidige beoordelingscie 547 (zonder RIVM overigens), ISZW etc) tot eind 2019; de ander 
beschrijft de situatie vanaf 2020. 

 vraagt zich af waarom we niet de 547 pilotcommissie beter kunnen regelen, veel van de 
elementen uit VIP zijn daar immers al aanwezig? 

Het antwoord is dat sci547 wel goede kaders had voor de beoordeling van blootstellingsgegevens, 
maar (en dat bleek minstens zo belangrijk) niet voor borging/werkwijze. De kritiek komt al uit het 
Tauw-rapport (dat ten grondslag ligt aan de beleidsbrief van september 2018) en het RIVM is dit ook 
tegen gekomen in haar inventarisatieronde.  

 

Vraag die vervolgens opkomt gaat met name over de ‘mate’ en plaats van een U&H toets en breder; 
hoe richten we de inbreng van het veld (zienswijzen) op een goede manier in? Verwezen wordt naar 
een mogelijke constructie bij het bepalen van grenswaarden voor het werken met gevaarlijke stoffen. 
De gezondheidsraad komt met een wetenschappelijk advies over een bepaalde grenswaarde en de 
SER subcie geeft een advies over de uitvoerbaarheid daarvan, waarna SZW een besluit neemt. Is dit 
ook denkbaar bij het VIP? 

 belangrijk verschil want GW zijn immers juridisch bindend als besluit. (verwijzing ernaar) 
vastleggen in de regelgeving. Gaan we dat ook doen met VIP uitspraken? 

Er bestaat nog geen eenduidig beeld van de ‘vastlegging’/vervolg van VIP adviezen en de 
daaropvolgende SZW besluiten en de juridische status van die adviezen en besluiten, ook in verwerkte 
vorm in SMArt/RGI. Meerdere opties komen voorbij (beleidsregels, doelvoorschriften etc) waarbij de 
risico’s van de inzet van separate rechtsmiddelen en het vermeerderen ipv verminderen van regeldruk 
de belangrijkste zijn. Op dit punt moet nog goed doorgesproken worden. 
Hierbij moet ook de suggestie worden betrokken dat SMA-rt/RGI de stand van de wetenschap geacht 
wordt weer te geven, die al een plaats heeft in de arbowet. 
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Vast staat dat tussenkomst van SZW van belang is. Het VIP adviseert aan SZW, die vervolgens een 
besluit neemt. 

Om de samenwerkingsrelaties tussen de diverse actoren (RIVM/SZW, TNO/SZW en Ascert/SZW) te 
borgen, wordt nu in convenanten gedacht. Daarbij wordt tav convenant met Ascert aangegeven dat 
relevant is dat deze zowel de huidige situatie met het bestaande SMA-rt als de transitie naar andere 
vormen van beheer beschrijft. Ook dient in dit verband aandacht te zijn voor de inkomsten die vanuit 
SMA-rt worden gegenereerd. 
 

TNO snijdt een ander thema aan. RGI is ontwikkeld met publieke gelden en gegevens van derden. Dus 
het laten betalen voor SMArt door Ascert (in de vorm van tikken) is wellicht juridisch problematisch. 

  
  

Dit zijn vragen voor de zeer korte termijn, naar het convenant tussen SZW en Ascert toe. 

‘verwerking’ VIP-advies in SMArt, daar moet al van tevoren rekening mee worden gehouden. Een 
aanvraag moet voldoen aan bepaalde voorwaarden zodat de meetstudie die aan de aanvraag ten 
grondslag ligt, kan worden opgenomen in SMArt -> ter verbetering van het RGI en het 
blootstellingsmodel. 
Daarvoor moet een verstaalslag gemaakt worden van een VIP-advies tot een vorm die in RGI kan 
worden opgenomen. Op welke manier gebeurt dat, is die vertaling al onderdeel van het VIP-advies of 
doet TNO dat na akkoord van SZW? 

 beoordelingskaders zijn nog in ontwikkeling en zijn van groot belang voor het vervolg. Vraag 
komt ook op of er  een alternatieve route moet zijn zoals bij de 547 commissie ook bestaat? 

Dat kan leiden tot een wildgroei aan routes. Maar als het VIP kwalitatief goed is en naar behoren 
werkt en een zeker vertrouwen geniet van ‘het veld’ wordt het vanzelf de meest aantrekkelijke optie. 

Geconstateerd wordt dat er behoefte is om verder een op een te praten tussen WBJA en RIVM om de 
beschikbare kennis verder te ontsluiten.  

RIVM heeft vragen over de juridische 
entiteit van het VIP: welke mogelijkheden bestaan daarvoor? Welke gevolgen hebben die opties? 
WBJA wil eerst meer weten van het VIP voordat duidelijk is welke optie(s) voor de hand liggen. Dit 
met als doel een weloverwogen concept-instellingsbesluit, dat hangt namelijk nogal af van welke 
variant het VIP uiteindelijk wordt. Dat hangt af van de keuze van SZW, maar dat hangt ook weer af 
van een uiteindelijk advies van het RIVM. Om niet in een kip-ei situatie te blijven steken wordt 
afgesproken dat RIVM en WBJA nog eens met elkaar in gesprek gaan om de kennis verder te delen. 

G&VW neemt initiatief tot een nieuwe datum voor dit overleg (waarbij bezien zal worden of Ascert ook 
aan kan sluiten). 
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Van:
Aan:
Cc:
Onderwerp: RE: N.a.v. 1e werksessie VIP asbest
Datum: dinsdag 7 mei 2019 15:49:19

Dag 

Ik was van plan om jou vandaag te bellen maar was er nog niet aan toe gekomen. We
zullen je opmerkingen goed doornemen. In de komende periode komen er een aantal
momenten waar het VIP en de verdere oprichting oo de agenda staat. Mogelijk kunnen we
dan zaken verder doornemen.

Met vriendelijke groeten

From:  
Date: 7 May 2019 at 14:49:54 CEST
To:  
Cc: '  
Subject: RE: N.a.v. 1e werksessie VIP asbest 

Beste 
Nog dank voor toezending per poost van de sheets inzake de eerste VIP werksessie. Wij zullen de
volgende werksessie deelnemen.
Er zijn voor ons nog veel vragen over de doelstelling en formele status van het VIP, in relatie tot de
huidige en toekomstige opzet van het certificatiestelsel. We hebben het daarover in ons persoonlijke
gesprek uitgebreid gehad.
Het gaat dan met name ook over de wettelijke status van de risicoklasse-indeling en het juridische
effect daarvan. Zie daarvoor ook onze eerdere notitie:
https://www.sloopaannemers.nl/site/media/upload/files/1429_risicoklasse-indeling-asbest-moet-op-
de-schop-juni2018voam-vkba-vvtb-veras-fenelab-definitief_pdf_20190418155057.pdf
https://www.sloopaannemers.nl/themas-actueel/asbestdossiers/-1268-aedes-verdraait-de-feiten-over-
asbestsanering-om-geld-te-besparen/
Het zijn dan vragen als welke rol gaat VIP spelen in de risicoklasse-indeling volgens Arbobesluit, wat
is de relatie met SMART (aanvullend of vervangend) en wat is de samenhang met andere punten uit
de beleidsreactie?
We zullen dit het volgende overleg inbrengen en we hebben hiervoor ook de aandacht gevraagd bij
SZW in de aanloop naar het overleg morgen.
Omdat  de uitnodiging voor de volgende werksessies heeft gezonden stuur ik hem een
cc.
Groeten 

Van: @rivm.nl] 
Verzonden: dinsdag 16 april 2019 09:57
Aan:  
Onderwerp: N.a.v. 1e werksessie VIP asbest
Dag 

Vorige week vrijdag heeft de 1e werksessie met de belanghebbenden over de eerste contouren van het op te
richten Validatie- en InnovatiePunt (VIP) voor asbest plaatsgevonden.
Omdat Veras niet in de gelegenheid was om deel te nemen aan deze sessie zou ik de documenten die daar zijn
besproken naar jullie per post willen sturen.
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Deze documenten willen we graag telefonisch toelichten en de eerste indrukken van de Veras over de plannen
horen.
Zou je mij kunnen vertellen naar welk adres ik de documenten kan sturen?

Met vriendelijke groeten,
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Van:
Aan:
Cc:
Onderwerp: Re: Terugkoppeling telefoongesprek 11 maart -  ikv VIP
Datum: dinsdag 12 maart 2019 08:24:46

Heldere lijnen wat mij betreft!

Ik ben misschien toch wel voorstander van - als het inplanningstechnisch lukt - al voor 8 
mei met de direct betrokkenen (  

,… ) om tafel.
Praktisch omdat we gewoon geen tijd te verliezen hebben, maar vooral ook tactisch, omdat 
ik denk dat we in een kleinere setting verder komen - alle direct belanghebbenden aan een 
tafel ipv verdeeld over vier, makkelijker grip in procesbegeleiding etc.- dan in een grote 
met ook partijen die er minder direct inzitten, maar wel van alles vinden. Als we dan al wat 
meters maken, kunnen we op 8 mei ook een beetje namens deze ’ronde tafel’ 
terugkoppelen aan de rest.

Tot zover nu even!
Groeten, 

Op 11 mrt. 2019, om 14:39 heeft  
@rivm.nl> het volgende geschreven:

Beste 
Hierbij een terugkoppeling van onze korte telefoongesprek vanochtend

- De beleidslijn van de Stas blijft dezelfde als in het brief naar de kamer.
In het debat hebben een paar Kamerleden een vrij negatieve beeld 
van de asbestsaneringsbranche neergezet. Hoe dat de relaties of 
motivatie of vertrouwen van/in de branche gaat beïnvloeden weten 
we nog niet.
Morgen wordt gestemd over de moties ingediend afgelopen 
woensdag.
SZW vindt een goede contact met de branche nog steeds belangrijk 
en wil de relaties met de branche dan goed blijven houden.

 

- Er is (politieke) druk om het VIP snel operationeel te krijgen dus 
streven we naar een startdatum voor/in de zomerperiode.
Tweede helft van het jaar gebruiken om processen goed op orde te 
krijgen, gezamenlijk begrip enz.

-  en  zijn bezig met de laatste gesprekken die voorlopig zijn 
gepland met belanghebbenden.

 en  stellen nu de eerste draft op van een concept advies.
Een van de grote discussiepunten wordt wie in het VIP moet zitten, 
aangezien de sterke wens voor onafhankelijkheid van het VIP en dat 
de slager niet zijn eigen vlees zou keuren.

- SZW is bezig met het organiseren van de 2e stakeholderbijeenkomst, 
voorlopige datum is 8 mei, eerder wordt moeilijk vanwege de 
vakantieperiode.
SZW wil dan dezelfde stakeholders bij trekken als bij de bijeenkomst 
op 10 januari.

 &  dachten zelf aan om een stakeholderoverleg al vóór de 
meivakantie te organiseren zodat nog een bijeenkomst gehouden 
kan worden vóór de zomer deadline. Ook dachten ze aan een 
kleinere groep dan aanwezig was op 10 januari om het VIP goed 
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kunnen bespreken met de stakeholders die daar het meest te maken 
mee hebben.

 en  gaan allebei een nachtje over slapen wat het handigst is: 
een aparte VIP overleg vóór het grote overleg om de basisprincipes 
al neer te leggen of als een workshop op het overleg van 8 mei of 
wellicht allebei.
In ieder geval is helder dat het VIP een belangrijk onderdeel wordt 
van dat stakeholderoverleg dat nu wordt gepland.

-  heeft zitten zoeken naar voorbeelden voor juridische verankering 
van het VIP en heeft een mogelijk voorbeeld gevonden in de vaste 
commissie van de Gezondheidsraad die over ontwikkelingen op het 
gebied van medische eisen voor rijgeschiktheid adviseert. 
Zie https://www.gezondheidsraad.nl/over-ons/organisatie/vaste-
commissies/rijgeschiktheid.
Mogelijk zijn er meer voorbeelden.

-  geeft aan graag betrokken en meegenomen willen worden in het 
proces.
Op 29 maart komen we bij elkaar voor een gesprek, bij voorkeur ziet 

 een concept versie van een document voor dat overleg zo dat hij 
zich goed kan voorbereiden.
Afgesproken dat we de goed contact blijven houden en mailen/bellen 

naar behoefte.
Vragen aan  die  niet aan orde zijn gekomen vanwege gebrek aan 
tijd:

- Het advies van het RIVM naar SZW: hoe formeel moet dat zijn? Een 
RIVM (brief)rapport of verwacht SZW een minder formeel product? -
> kan wachten tot overleg op 29 maart

-  en  vragen zich af wie betrokken moet zijn bij iSZW bij het 
vormgeven van het VIP. Tot nu toe zijn dat  en  maar 
welke afstemming/input is nodig met het managementlaag 
daarboven ( ?)?. Mogelijk kunnen we daarover bellen?

Wordt vervolgd,

RIVM PO Box 1, 3720 BA Bilthoven, The Netherlands
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E-mail: @rivm.nl
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het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke 
aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.
www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag 
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Van:
Aan:
Onderwerp: RE: Uitnodiging werkbijeenkomst VIP op 12 april a.s.
Datum: dinsdag 9 april 2019 10:38:02
Bijlagen: image001.jpg
Prioriteit: Hoog

Goedemorgen 
Dank voor je bericht. Ik krijg als secretaris de uitnodigingen binnen en bekijk dan wie van de
bestuursleden kan aanschuiven.
Ik zal zelf dan ook niet aanwezig zijn komende vrijdag, alleen . Dus 1
vertegenwoordiger van VIA.
Met vriendelijke groet,

Secretariaat Stichting VIA
Logo Stichting VIA

Lekdijk Oost 12, 3413 MS JAARSVELD
Postbus 59, 3410 CB LOPIK
M: +31 (0)6 
E: info@stichting-via.nl
W: www.stichting-via.nl
T: +31 (0)348 47 80 59
F: +31 (0)348 47 80 51

Van:  
Verzonden: dinsdag 9 april 2019 10:31
Aan:  
Onderwerp: RE: Uitnodiging werkbijeenkomst VIP op 12 april a.s.
Geachte heer , beste 
Dank voor je bericht; ik zal  toevoegen aan de bezoekerslijst voor komende vrijdag. Ik
meende overigens ook een acceptatie van jouw kant op de uitnodiging in mijn mailbox te zien
staan, klopt dat? We hebben namelijk voor komende vrijdag als uitgangspunt genomen om per
uitgenodigde organisatie 1 vertegenwoordiger te laten aanschuiven. Dit om de groepsgrootte
beperkt te houden en ook goed en gericht met elkaar om tafel te kunnen zitten en te spreken.
Op dat punt hoor ik graag nog even van je.
Met vriendelijke groet,

Van: @lequalitybv.nl> 
Verzonden: woensdag 3 april 2019 15:29
Aan: @minszw.nl>
CC: @fujifilm.com
Onderwerp: Uitnodiging werkbijeenkomst VIP op 12 april a.s.
Geachte heer 
Namens Stichting VIA zal onze voorzitter, de heer  aanwezig zijn op de VIP
werkbijeenkomst van 12 april a.s.
Met vriendelijke groet,

Secretariaat Stichting VIA

10.2.e
10.2.e

10.2.
e

10.2.e

10.2.e

10.2.e

10.2.e

10.2.e

10.2.e 10.2.e

10.2.e

10.2.e

10.2.e

10.2.e

10.2.e

10.2.e

10.2.e

10.2.e





Van:
Aan:
Cc:
Onderwerp: RE: Vragen die ik heb voor de juridische diensten
Datum: woensdag 22 mei 2019 13:03:15

Dag allemaal

Mee eens dat de vragen van verschillende typen zijn, dat sommigen meer urgent zijn dan anderen en dat veel
ervan/de meeste niet op het overleg woensdag a.s. besproken moeten worden.
Voor woensdag kunnen we beginnen met de voorgestelde onderwerpen, voor het VIP is de juridische
verankering en welke ‘form’ (adviesgroep, commissie, bureau…) het VIP krijgt een belangrijke.
Wat betreft het punt van Ilse over ‘afschaling van RK2 naar RK1 mét’/‘VIP strengere eisen stellen dan de
regelgeving’ en voorwaarden in SMA-rt of elders, dat is een onderwerp waar ik vaker over heb gehoord in de
wandelgangen als een van de belangrijkste in de hele discussie.
Het zou me daarom niet verbazen als het ter sprake komt tijdens de stakeholdersessie morgen.
Wordt vervolgd, tot morgen op het RIVM.
Groet

 
RIVM PO Box 1, 3720 BA Bilthoven, The Netherlands
Tel.: +31 (0)30 ; Mobile: +31 (0)6 
E-mail: @rivm.nl

From: @MINSZW.NL] 
Sent: woensdag 22 mei 2019 11:31
To: 
Cc: 
Subject: RE: Vragen die ik heb voor de juridische diensten
Hoi,
Allemaal goede vragen, ik zou alleen niet nu de vraag over mogelijke aanpassing van de regelgeving aan WBJA stellen. Ik
heb hen beloofd op korte termijn te betrekken en iets voor te leggen maar dat is er nog niet, dus het is raar om daar nu
naar te informeren.
Wat betreft de mogelijkheden voor “afschaling van rk2 naar rk 1 met aanvullende eisen” deze vraag is heel anders van
aard dan de rest en vind ik ook wat ongemakkelijk om te stellen, omdat het een richting is die we mi niet in willen. In
ieder geval niet in de regelgeving.
De vraag zou evt wel (meer in het algemeen) kunnen zijn “kan het VIP aanvullende (strengere) eisen stellen dan de
regelgeving?”.
Volgens mij kan VIP geen wettelijke eisen stellen, maar wat wel mogelijk zou zijn is in SMArt voorwaarden opnemen.
Aangezien we willen inregelen dat SMArt gezien wordt als stand van de wetenschap, en stand van de wetenschap de
basis voor het beleid van de werkgever moet zijn, heb je daarmee toch een mogelijkheid om zaken uitgebreider of in
ieder geval in meer detail te regelen dan nu in de regelgeving is opgenomen.
Als je er voor kiest om deze vraag wel te stellen vind ki het wel belangrijk dat deze optie erbij wordt uitgelegd. Maar
misschien is het handiger dit op een ander moment voor te leggen, als ook op tafel ligt hoe we SMArt wettelijk willen
verankeren ( ik neem dat mee in het voorstel waar ik hopelijk snel mee kan komen)
Groet 

Van:  
Verzonden: woensdag 22 mei 2019 10:21
Aan: ' 
CC:  
Onderwerp: RE: Vragen die ik heb voor de juridische diensten
Ha  dank voor de input, dat maakt de onderwerpen weer een stuk concreter! Zo uitgebreid
zal het komende woensdag niet gaan is mijn verwachting, dus ik denk dat je vermoedens om hier
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meerdere gesprekken voor in te richten, een juiste inschatting zijn. Ik wil vooral de hoofdlijnen
bezien (zijn we met de convenanten, de aan te passen statuten van Ascert, het instellingsbesluit
en mogelijke aanpassing van regelgeving op de juiste weg?) e/o kan het ook anders? En wat

vraagt het tempo waarin deze veranderingen zich voltrekken aan structuur voor de 2e helft van
2019? In die laatste kan ik me dus ook voorstellen dat er een breder en vast (deel)overleg nodig
is om de juridische vraagstukken rondom VIP en SMArt nader te duiden, waarin juristen van
zowel onze kant, als die van RIVM e/o TNO aanschuiven. Maar laten we kijken waar we
woensdag op uit gaan komen. Hgr, 

Van: @rivm.nl> 
Verzonden: woensdag 22 mei 2019 09:24
Aan: @minszw.nl>
CC: 
Onderwerp: Vragen die ik heb voor de juridische diensten
Dag 
Maandagochtend hebben we gesproken over het overleg voor woensdag a.s. met de juridische diensten.
Hieronder heb ik op een rij gezet vragen die ik nu heb en dat we met een juridische blik ook naar moeten kijken.
Ik vermoed dat we meerdere overleggen nodig zullen hebben en wellicht ook wisselende samenstelling van
mensen.
Ik ga vergelijkbare discussie aan met onze juridische mensen zo ver de vragen relevant zijn voor het RIVM.
Vriendelijke groeten,

Open vragen met een juridisch tintje:
§ Welke opties zijn er om het VIP een formeel status te geven?
§ Welke (juridische) verankering is nodig en waar?
§ Welke ruimte geeft het huidige asbeststelsel om alle (landelijke) validaties exclusief via het VIP laten lopen?
§ Welke ruimte geeft het huidige asbeststelsel voor de afschaling van RK2 naar RK1 mét aanvullende eisen?
§ Wettelijke reactietermijn voor beoordelingen: wordt het VIP gebonden aan de algemene wettelijke

reactietermijn van de overheid of zijn er juridische mogelijkheden om een langere termijn te handhaven?
§ Welke plichten heeft het VIP met betrekking tot vertrouwelijkheid van informatie zoals in kader van
§ AVG
§ Meetdata
§ Intellectuele eigendom
§ Gaan aanvragers bijdrage leveren aan de kosten van de beoordeling?
§ Het beschikbaar maken van informatie zoals meetdata is belangrijk voor het verbeteren van het systeem.
§ Zijn er mogelijkheden om (meet)data verplicht beschikbaar te stellen als onderdeel van het dossier dat

ingediend wordt voor beoordeling?
§ Zijn er mogelijkheden om (meet)data te gebruiken als betaalmiddel voor beoordeling van een aanvraag?

(dwz aanvragers die meetdata beschikbaar stellen hoeven niet te betalen voor de beoordeling,
aanvragers die geen meetdata beschikbaar stellen moeten voor de beoordeling betalen).

§ Hoe gaat het VIP om met aanvragen waar een merknaam wordt beoordeeld? Gaat het VIP merknamen
beoordelen of slechts de algemene aspecten van de methode/product?

§ Worden externe kennisdrager gecompenseerd voor hun tijd? Als ja, welke mogelijkheden zijn er, onder
welke voorwaarden en wat zijn de tarieven?

§ Hoe zit het met de aansprakelijkheid van het VIP?

 
RIVM PO Box 1, 3720 BA Bilthoven, The Netherlands
Tel.: +31 (0)30 ; Mobile: +31 (0)6
E-mail: @rivm.nl

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden,
wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van
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Van:
Aan:
Cc:
Onderwerp: VIP bijeenkomst 12 april, begeleidersversie programma
Datum: woensdag 3 april 2019 09:21:08
Bijlagen: 12 april 2019 .docx

Beste 
Bijgevoegd is een voorstel voor het programma voor de bijeenkomst van 12 april.
Deze versie is de begeleidersversie, voor ons. Dus moet wat aangepast worden voordat die uitgestuurd wordt
naar de deelnemers.
Zo meteen stuur ik ook de concept versie van onze adviesrapport op.
Met vriendelijke groeten,

RIVM PO Box 1, 3720 BA Bilthoven, The Netherlands
Tel.: +31 (0)30 ; Mobile: +31 (0)6 
E-mail: @rivm.nl

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht
abusievelijk aan u is verzonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het
RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.
www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message
was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no
liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability
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Van:
Aan:

Onderwerp: VIP overleg vrijdag aanstaande
Datum: dinsdag 22 januari 2019 17:10:32

Beste Allen,
Ik had nog niet gereageerd na de mail van  dat de meest voor de hand liggende datum voor
het VIP overleg vrijdag 25/1 is. Gelukkig kan  ook, dus na
het algemene overleg over asbest, spreken we elkaar over VIP.
Helaas moet ik om persoonlijke redenen voor beide overleggen afzeggen, maar heb met 
voorbereid, en  zal er bij beide overleggen zijn namens het RIVM.
Ik hoop jullie snel weer te zien, en wens jullie een goed overleg toe!

 heeft voor het overleg van 10-12 een zaal aan de Croeselaan geregeld, en zal ook een
lunch en een zaal voor het VIP overleg regelen (met dank!)
Groet 
PS: met  had ik afgesproken dat de TNO-ers even onderling afstemmen wie vrijdag aanwezig
zal zijn

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht
abusievelijk aan u is verzonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het
RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.
www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message
was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no
liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability
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Van:
Aan:
Cc:
Onderwerp: VIP vervolg
Datum: dinsdag 21 mei 2019 09:27:07
Bijlagen: 19-05-20 Tijdlijn vervolg v0.2 c.pptx

Aanvraag offerte additionele opdracht V1.0 VIP.docx
19-05-20 Aanvullend offerte VIP v0.3.docx

Beste 
Jij zit al lang te wachten op informatie over de financiele planning voor verdere VIP werkzaamheden.
Bijgevoegd is document 19-05-21 Aanvullend offerte VIP waarin een op dit moment beste inschatting van de
werkzaamheden en de nodige financiën.
Er zijn nog grote onzekerheden in de kosten voor externe kennisdragers vanwege hun bijdrage aan de VIP
werkzaamheden. Hier zoek ik verdere informatie om een betere schatting te kunnen geven.
Ook is er een grote onzekerheid in de totale hoeveelheid aanvragen die we kunnen verwachten.
Dit document bevat verder informatie over de producten die we zullen leveren, een voorstel voor een
projectorganisatie en een timeline die na onze gesprekken vandaag wellicht al achterhaald is.
Andere onderdelen zullen worden ingevuld nadat de aanvullende offerteverzoek voor werkzaamheden is
binnengekomen.
Ik heb ook bijgevoegd het sjabloon dat gebruikt wordt voor aanvullende offerteverzoeken.
Dit document heb ik deels al ingevuld (de blauwe tekst). Het staat SZW natuurlijk vrij om dit op een andere
manier in te vullen. In dat geval schrap de blauwe tekst gewoon en dan heb je weer een leeg sjabloon.
Mocht je hier vragen over hebben dan hoor ik dat graag.
Groeten

 
RIVM PO Box 1, 3720 BA Bilthoven, The Netherlands
Tel.: +31 (0)30 ; Mobile: +31 (0)6 
E-mail: @rivm.nl

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht
abusievelijk aan u is verzonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het
RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.
www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag 
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was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no
liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability
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A. van Leeuwenhoeklaan 9 
3721 MA Bilthoven 
Postbus 1 
3720 BA Bilthoven 
www.rivm.nl 
 
KvK Utrecht 30276683 
 
T   030 274 91 11 
info@rivm.nl 

 
Datum 
21 mei 2019 
 
Behandeld door 

 
T : 06-   

@rivm.nl 
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Status: Concept 

 

Validatie- en Innovatiepunt (VIP) asbest 
 

Aan 

Projectcontract 

 
 
 
1. Aanleiding 
Nader in te vullen 
 
2. Probleemdefinitie 
Nader in te vullen 
 
3. Doel 
Nader in te vullen 
 
4. Projectresultaat 
De werkzaamheden zullen resulteren in de volgende producten:  
 
• Definitief inrichtingsvoorstel VIP met daarin beschreven oa.  

o organisatie,  
o samenstelling,  
o reikwijdte werkzaamheden, 
o beoordelingskader 

• Beoordelingscriteria 
• Procedures/werkwijze/protocollen 
• Actuele bemensing, inclusief afspraken met externen 
• Proefbeoordeling na oprichting VIP 
• Voorlichtingsbijeenkomsten na oprichting VIP 
• Website 
• Afspraken voor structurele financiering 
• Werkplan voor een opgericht VIP (4 kwartaal 2019 en 2020) 

 
Het inrichtingsvoorstel wordt een advies in de vorm van een openbaar 
(brief)rapport van het RIVM aan SZW. 
De beoordelingscriteria en procedures worden gepubliceerd op de website 
van het VIP. 
Het werkplan voor een opgericht VIP in 4e kwartaal 2019 en 2020, 
eveneens afspraken voor structurele financiering, wordt een document 
voor intern gebruik door het RIVM en SZW. 

10.2.e
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5. Randvoorwaarden 
Nader in te vullen 
 
6. Afbakening 
Nader in te vullen 
 
7. Neveneffecten 
Nader in te vullen 

 
8. Gebruikers van het resultaat en samenwerking 
Nader in te vullen 
 
9. Aanpak 
Het project heeft een korte doorlooptijd waarin veel besluiten genomen 
moeten worden. Voor snelle voortgang met optimale afstemming worden 
de werkzaamheden georganiseerd in korte en afgebakende werkpakketen.  
 
Een 0.6 versie van een concept inrichtingsvoorstel is met SZW gedeeld.  
 
De werkzaamheden worden opgedeeld in korte werkpakketen. Voor elk 
werkpakket wordt een deel-advies of een ander product (bv website) 
opgeleverd. Afstemmingsmomenten worden georganiseerd aan het begin 
van elk werkpakket om het doel en beoogde resultaat van dat werkpakket 
af te stemmen. Ook worden een of meerdere afstemmingsmomenten 
georganiseerd tijdens de uitvoering van elk werkpakket. Een eindconcept 
van elk advies/product wordt aan de opdrachtgever voorgelegd voor 
afstemming. De relevante deel-adviezen worden gecombineerd in het 
definitieve oprichtingsvoorstel dat een van de te leveren producten is . 
 
Nadat het VIP opgericht is, maar voordat nieuwe aanvragen worden in 
behandeling genomen, wordt een testbeoordeling (“proefrit”) uitgevoerd 
om de werkbaarheid van de beoordelingscriteria en procedures uit te 
proberen en te verbeteren. 
 
 
10. Planning 
 
Zie bijlage 
  
11. Risico-analyse  
We zien de volgende mogelijke risco’s en gevolgen. Hierop nemen we de 
volgende beheersmaatregelen: 
 
Risico Gevolg Strategie/ 

beheersmaatregel 
Korte doorlooptijd Nader in te vullen Nader in te vullen 
Hoge politieke aandacht Nader in te vullen Nader in te vullen 
Ontwikkeling op 
aangrenzende onderdelen 
van het asbeststelsel  

Nader in te vullen Nader in te vullen 

Onvoldoende draagvlak  Nader in te vullen Nader in te vullen 
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12. Budget 
De geschatte kosten van verschillende werkzaamheden die nog nodig zijn 
voor de oprichting van het VIP in het 2e en 3e kwartaal, en tijdens 
‘reguliere’ beoordelingen in het 4e kwartaal zijn hieronder beschreven. 
 
Samenvatting 

- Voor het RIVM voor de verdere inrichting van en proefrit in 
het 2e en 3e kwartaal van 2019; zie 12.1. 
- Voor externe kennisdragers voor proefrit VIP in het 3e 
kwartaal van 2019; zie 12.2. 
- Voor het RIVM voor reguliere VIP werkzaamheden ná 
oprichting in het 4e kwartaal; zie 12.3. 
- Voor externe kennisdragers voor reguliere VIP 
beoordelingen van aanvragen (zie 12.4); 

Totale kosten zijn geschat op € .  
Alle bedragen zijn exclusief BTW. 
 
Twee kostenposten, compensatie voor werkzaamheden externe 
kennisdragers en hoeveelheid aanvragen, hebben veel onzekerheid. Meer 
informatie is opgevraagd om over deze posten een betere schatting te 
kunnen geven. 
 
Vanwege de grote onzekerheden stelt het RIVM voor om inputsturing toe 
te passen op deze werkzaamheden. Dat geeft meer mogelijkheden om bij 
te sturen tijdens de uitvoering van de werkzaamheden. 
 
 
12.1 Werkzaamheden uitgevoerd door het RIVM in kader van oprichting 
en proefrit VIP (2e en 3e kwartaal 2019). 
 
Product 

Dagen 
# 

Kosten  
(€) 

Definitief inrichtingsvoorstel VIP met daarin 
beschreven oa.  

30 

o     organisatie,   
o     samenstelling,   
o     reikwijdte werkzaamheden,  
o     beoordelingskader  
Beoordelingscriteria 17 
Procedures/werkwijze/protocollen 17 
Actuele bemensing, inclusief afspraken met externen 6 
Proefbeoordeling na oprichting VIP 10 
Voorlichtingsbijeenkomsten na oprichting VIP 
(inclusief 4x zaalverhuur voor 1 dagdeel @850 
euro/keer) 

6 

Website 12 
Afspraken voor structurele financiering 4 
Werkplan voor een opgericht VIP  
(4 kwartaal 2019 en 2020); 

6 

Totaal  108 
 
 
12.2 Kosten externe kennisdragers voor proefrit VIP 
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Dit projectplan stelt voor dat een proefbeoordeling wordt gedaan om de 
beoogde criteria en procedures te testen voordat een formele aanvraag 
wordt ingediend. De expertise van externe kennisdragers is hiervoor 
nodig. Er wordt uitgegaan van inzet van 5 experts die elk 4 dagen krijgen 
voor de beoordeling en bijdrage aan verbetering van de criteria en 
werkwijzen naar aanleiding van de proefrit. 
 
Deze 5 kennisdragers worden gevraagd om de volgende producten te 
leveren: 
- een complexe of twee medium/simpele beoordelingen 
- voorstellen tot herziening van criteria/procedures obv opgedane ervaring 
- 1 dagdeel overleg om de bevindingen te bespreken 
 
Totale kosten: €  
 
12.3 Kosten vanwege reguliere VIP werkzaamheden ná oprichting (na 1 
oktober). 
 
RIVM kosten voor opgericht VIP (4e kwartaal 2019) 
Er wordt uitgegaan dat in het 4e kwartaal van 2019 kunnen aanvragen 
worden ingediend bij het VIP. Voor het 4e kwartaal en het boekjaar 2020 
kunnen we o.a. de volgende werkzaamheden verwachten voor het VIP 
 
• Aanvragen toetsen op volledigheid;  
• Aanvragen beoordelen; 
• Coördinatie werkzaamheden VIP-leden en kennisdragers en 

afstemming met ISZW; 
• Adviezen schrijven; 
• Voorlichting en beantwoorden vragen over procedures en criteria; 
• Bijhouden veranderingen in het asbeststelsel en voorbereiding op 

aanpassing VIP criteria en werkwijze naar aanleiding van deze 
veranderingen; 

• Projectmanagement. 
 
Het RIVM moet een VIP coördinator aanstellen. In dit plan wordt ervan 
uitgegaan dat deze persoon voltijd aan VIP werkzaamheden werkt in het 
4e kwartaal van het jaar.  
 
Totale kosten €  
 
Kosten vanwege compensatie voor externe kennisdragers die input 
leveren of in het opgerichte VIP zitten (4e kwartaal 2019) 
Omdat de samenstelling van het VIP nog niet vast staat is deze 
kostenpost erg onzeker. Ook kan de formele status dat het VIP krijgt 
invloed hebben op de compensatie van de externe kennisdragers.  
 
Bij voorkeur wordt elke externe kennisdrager (bijvoorbeeld externe 
blootstellingsdeskundige) gecompenseerd per beoordeling. De bedragen 
hieronder zijn slechts indicatieve schattingen met zeer hoge aannames die 
verder onderzocht moeten worden.  
 
Kosten: PM 
 
13. Projectorganisatie VIP 
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Deze projectorganisatie wordt voorgesteld voor het 2e en 3e kwartaal van 
het jaar. Het RIVM moet een VIP coördinator gaan verwen waardoor deze 
projectorganisatie in de loop van het jaar kan veranderen, met name in 
het 4e kwartaal. 
 
Rollen aan zijde opdrachtgever (SZW):  

• Verantwoordelijke namens de staatsecretaris:  
(directeur Gezond & Veilig Werken) 

• Gedelegeerd verantwoordelijke:  (afdelingshoofd 
Gezond Werken) 

• Programmamanager VIP:  
• Beleidsmedewerkers: Ilse  

 
 
Rollen aan zijde opdrachtnemer (RIVM):  

• Verantwoordelijke namens directie RIVM:  (Directeur Milieu en 
Veiligheid) 

• Gedelegeerd verantwoordelijken:  (Hoofd centrum 
Veiligheid Stoffen en Producten &  
(afdelingshoofd Nano-technologie, Arbo en Transport) 

• Projectleider:  
• Projectadviseurs:  .   

 
Overlegstructuur SZW-RIVM:  

• Operationeel: wekelijks fysiek/telefonisch overleg tussen 
Programmamanager SZW & Projectleider RIVM.  

o Over inhoud (van de verschillende hierboven genoemde 
deelproducten) en voortgang planning. 

o Waar relevant in bijzijn van andere beleidsadviseurs SZW / 
projectadviseurs RIVM 

o Waar relevant in combinatie met ander projectbetrokkenen 
partners als TNO,… 

 
• Tactisch: maandelijks fysiek/telefonisch overleg tussen 

gedelegeerd verantwoordelijken SZW (Judith/ RIVM) 
o Over vaststellen deelproducten, voortgang realisatie 

projectdoelen/mijlpalen, budgettering & uitputting 
o Waar relevant in bijzijn van programmamanager SZW / 

projectleider RIVM of andere betrokkenen 
 

• Strategisch: naar behoefte van beide partijen tussen beide 
verantwoordelijke directeuren 

o T.b.v. alignment doelstellingen binnen grotere context en 
t.b.v. formele besluitvorming inrichtingsvoorstel,… 

o Waar relevant in bijzijn van gedelegeerd 
verantwoordelijken, programmamanager SZW / 
projectleider RIVM of andere betrokkenen 

 
Overlegstructuur intern:  

• Operationeel – tactisch: tweewekelijks inhoudelijke update & 
afstemming met afdelingshoofd door projectleider; op afroep met 
coördinator Arbo en/of projectadviseurs 

• Tactisch – Strategisch: maandelijks afstemming voortgang en 
aandachtspunten met directeur en hoofd centrum door 
afdelingshoofd en projectleider 
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Opdrachtgeversformat ‘Aanvraag offerte additionele opdracht’  
 
Opdrachtnummer: <…> 
Opdrachttitel: <….>  
 
 
Praktische gegevens 
Directie: SZW/GV&W 
Programmahouder: <…> 
Contactpersoon:  
 Email: @minszw.nl 
 Telefoonnummer: 06-  
Opdracht Startdatum: 01.05.2019 
Opdracht Einddatum: 31.12.2019 
Indicatief budget (indien bekend): € + PM  
 

1. Opdrachtbeschrijving Het RIVM wordt gevraagd om een uitgewerkt voorstel voor de 
inrichting van het Validatie- en Innvatiepunt (VIP) voor asbest op 
te stellen; dit voorstel praktisch in te richten (kwartiermaken) en 
de regievoerende/coördinerende rol in een opgerichte VIP op zich 
te nemen.  
 
Beschrijf het doel, de subdoelen en de scope van de opdracht.   

2. Beleidscontext 
 

In haar brief naar de Tweede Kamer heeft Staatssecretaris T. van 
Ark aangekondigd dat een Validatie- en Innvatiepunt (VIP) 
opgericht zal worden om innovatieve producten en werkwijzen te 
beoordelen. Het VIP moet onafhankelijk functioneren, snel en 
eenduidig een oordeel met betrekking tot de risico’s van nieuwe 
werkwijzen kunnen vellen. Uitspraken moeten snel hun weg 
vinden naar de praktijk. In het kamerbrief wordt het RIVM 
genoemd als een belangrijke speler in de oprichting van het VIP, 
en de tijdens de uitvoering van de taken van een opgerichte VIP. 
 
 
Beschrijf de beleids- (of toezichts-) activiteiten/-arrangement en 
met welke status. Bijvoorbeeld: wettelijke taak, motie, Europese 
verplichting, enz.  

3. Wijze van aansturing Dit project wordt uitgevoerd onder grote tijdsdruk die een snelle 
afstemming en een zekere mate van creativiteit en improvisatie 
vergen, en de grote onzekerheid in de hoeveelheid beoordelings-
aanvragen die het VIP kan verwachten wordt inputsturing 
toegepast. 
 
In principe wordt outputsturing1 toegepast. Zie voor een 
toelichting artikel 6 van de Raamafspraken Rijksopdrachtgevers. 
Voor inputsturing2 wordt alleen gekozen als outputsturing niet 
mogelijk blijkt. 

                                           
1 Outputsturing: dit betreft sturing op het concrete resultaat van een afgesproken 
opdracht (bijvoorbeeld rapport, website). 
2 Inputsturing: Opdrachtgever kiest — in overleg met opdrachtnemer — voor inputsturing 
wanneer het voor opdrachten niet mogelijk is om vooraf een helder resultaat te 
formuleren op basis waarvan opdrachtnemer een of meerdere producten kan offreren. 
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4. Opdrachttype Advisering, regie 
 
Soorten opdrachten zijn; onderzoek, kennisintegratie, regie, 
uitvoering, advisering, vertegenwoordiging, Ad hoc activiteiten 
(crisis en incidenten management) 

5. Product(en) en 
(opleverdatum) 

Tot eind 2019 ziet SZW/G&VW  
 
• Definitief inrichtingsvoorstel VIP met daarin beschreven 

oa.  
o organisatie,  
o samenstelling,  
o reikwijdte werkzaamheden, 
o beoordelingskader 
(type product: Advies) 

• Beoordelingscriteria VIP 
(type product: Anders) 

• Procedures/werkwijze/protocollen VIP 
(type product: Anders) 

• Actuele bemensing, inclusief afspraken met externen 
(type product: Anders) 

• Proefbeoordeling na oprichting VIP 
(type product: Anders) 

• Voorlichtingsbijeenkomsten na oprichting VIP 
(type product: Anders) 

• Website 
(type product: digitaal product) 

• Afspraken voor structurele financiering 
(type product: Anders) 

• Werkplan voor een opgericht VIP (4 kwartaal 2019 en 
2020) 
(type product: rapportage) 

 
 
Benoem het gewenste producttype (rapportage, advisering / 
beantwoording vragen, digitaal product, wetenschappelijke 
publicatie, database en modellen, kennisvalorisatie, coördinatie 
/ regie / monitoring / signalering, vertegenwoordiging, anders).  
Indien gewenst per product de opleverdatum aangeven.  

6. Samenwerking  Afstemming met SZW, ISZW en TNO is nodig 
 
Gewenste samenwerking of afstemming hier benoemen.  

7. Raakvlakken met 
andere opdrachten 

Andere werkzaamheden binnen Kenniscentrum Asbest 
 
Indien van toepassing, vermeld raakvlakken met overige 
kennisopdrachten bij het RIVM.  

8. Overige 
aandachtspunten 

 
 
Bijvoorbeeld: specifieke afspraken/wensen met betrekking tot de 
communicatie.  

 
 
 



Van:
Aan:
Cc:
Onderwerp: Voor overleg maandagochtend, concept PvA VIP
Datum: zondag 5 mei 2019 10:31:43
Bijlagen: 19-05-02 Plan van aanpak oprichting en operationalisering VIP v0.3 SZW.docx

Beste 
Ter informatie heb ik een concept van een plan van aanpak voor de verdere oprichting van het VIP bijgevoegd.
Vanwege de vakantieperiode en afwezigheid van mensen heb ik dit intern nog niet breed kunnen bespreken.
Echter gezien ons overleg maandagochtend lijkt me het zinvol om deze ideeën alvast met je te delen zodat we
de vervolgstappen alvast kunnen bespreken en voorbereiden.
Met vriendelijke groeten,

Policy advisor 
RIVM PO Box 1, 3720 BA Bilthoven, The Netherlands
Tel.: +31 (0)30 ; Mobile: +31 (0)6 
E-mail: @rivm.nl

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht
abusievelijk aan u is verzonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het
RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.
www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message
was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no
liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability
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Plan van aanpak: Verdere operationalisering VIP 
Versie 0.3 van 2 mei 2019, concept 
 
 
Inleiding 
Dit plan van aanpak bespreekt op hoofdlijnen de voorgestelde fasen van oprichting van 
het VIP, de te onderzoeken aspecten en de tijdlijn van de werkzaamheden. De focus ligt 
op werkzaamheden die nodig zijn om een operationeel VIP in te richten, en de eerste 
‘proefit/testbeoordeling’ met een korte vooruitblik op een functioneel VIP.  Het 
uitgangspunt is dat het VIP een advies-gevend orgaan is aan SZW (en IenW) zonder 
eigen of gemandateerde beslisbevoegdheden of tekenbevoegdheden.  
 
De oprichting van het VIP is een complex project dat onder grote tijdsdruk wordt 
uitgevoerd. Het is een feit dat er niet genoeg tijd is om alles wat nodig is om alle 
juridische en operationele kwesties waterdicht krijgen voor de gewenste deadline van 1 
juli. De aanpak dat de meeste kans op succes geeft is een gefaseerde oprichting en 
inwerkingtreding – klein beginnen en over tijd groeien. De volgende fasen zijn voorzien: 
 

• Fase 1: Concept inrichting VIP – nagenoeg afgerond 
• Fase 2: Kwartiermaken VIP - vanaf nu tot oprichting VIP, 1 juli 2019 
• Fase 3: VIP proefrit – tot 1 oktober 
• Fase 4: VIP in werking met bestaande protocollen – vanaf 1 oktober 2019 
• Fase 5: Toekomstige aanpassingen 

 
Transparantie en actieve communicatie over de ontwikkeling van het VIP met de branche 
en koepelorganisaties, deelnemende organisaties/overheidsinstanties en bewindsleden is 
nodig.  
 
Resultaten 
Deze werkzaamheden zullen resulteren in de volgende producten die opgeleverd worden 
in fase 2 en 3 van dit project:  
 
• Inrichtingsvoorstel VIP - inclusief organisatie, reikwijdte werkzaamheden, 

samenstelling, en beoordelingscriteria. 
• Actuele bemensing 
• Procedures/werkwijze voor het VIP 
• Website 
• Werkplan voor een opgericht VIP (4 kwartaal 2019 en 2020) 
• Afspraken voor structurele financiering 

 
Er wordt nog gewerkt aan indicatieve schatting van de nodige financiële middelen voor 
fase 4. 
 
Werkwijze 
De bijlage van dit concept plan van aanpak bevat een meer gedetailleerde uitwerking 
van de nodige werkzaamheden en een indicatieve tijdlijn.  
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Bijlage: Voorziene werkzaamheden per fase en indicatieve tijdlijn 
 
 
1. Fase 1: Concept inrichting afronden 
Het concept advies wordt besproken en afgerond als brief met bijlage.  
 
2. Fase 2: Kwartiermaken VIP (vanaf nu tot oprichting VIP) 
De voorgestelde kwartiermakers zijn  (RIVM, huidige projectleider) 
en  (organisatieadviseur). Die hebben het eerste concept inrichtingsvoorstel 
form gegeven en kunnen daardoor continuïteit in projectmanagement en relaties 
waarborgen onder de voorziene tijdsdruk van dit project. 
 
2.1. Reikwijdte activiteiten VIP  
De reikwijdte van de werkzaamheden van het VIP worden definitief bepaald en 
beschreven.  Onderwerpen om verder te onderzoeken, bespreken en beslissen: 
 
• Beoordeling van validatie en innovaties voor inventarisaties en eindbeoordelingen 

naast de beoordelingen van validaties en innovaties voor saneringen. 
• Landelijke beoordelingen vs projectmatige beoordelingen.  
• Bredere adviesrol VIP 
• Rol VIP in data verzamelingen en het faciliteren van beschikbar stellen van 

(meet)data en andere informatie. 
• Keuze om met een afgebakend takenpakket te beginnen en dit later uit te breiden 

(groeimodel)  
 
2.2. Samenstelling VIP 
De samenstelling van het VIP moet nog worden bepaald. Het RIVM heeft aangegeven de 
regievoerende rol op zich willen nemen. Het RIVM heeft hier partners voor nodig. 
Onderwerpen om verder te onderzoeken, bespreken en beslissen: 
 
• TNO.  

- In welke capaciteit doet TNO mee (vaste kernlid, kennisdrager, iets anders)?  
- Welke operationele/juridische constructie is daar voor nodig? 

• ISZW 
- In welke capaciteit doet ISZW mee (vaste kernlid, kennisdrager, iets anders)?  
- Welke operationele/juridische constructie is daar voor nodig? 

• Rol kennisdragers buiten het RIVM, TNO of ISZW. 
- Welke expertise is nodig? 
- Welke expertise is beschikbaar? 
- Compensatie externe kennisdragers voor hun tijd en kennis (zie ook 2.5) 
 

Gesprekken worden gevoerd met TNO, ISZW en externe kennisdragers over de 
beschikbare expertise, beschikbare capaciteit en voorwaarden van deelname. Voor zover 
mogelijk zullen de mensen die in aanmerking komen als interne of externe 
kennisdragers geïdentificeerd worden.  
 
2.3. Beoordelingscriteria 
In het concept inrichtingsplan wordt voorgesteld dat het VIP beoordeling op twee 
aspecten worden gebaseerd: blootstelling en uitvoering. Concrete criteria voor allebei 
aspecten moeten nog ontwikkeld worden. Onderwerpen om verder te onderzoeken, 
bespreken en beslissen: 
 
• Blootstelling 

- Inventarisatie huidige criteria 
- Inventarisatie andere criteria 
- Eerste selectie set van criteria 
- Pass/fail grenzen bepalen 

10.2.e
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- Gesprek met aantal mensen over de criteria 
 
• Uitvoering 

- Inventarisatie huidige criteria 
- Inventarisatie andere criteria 
- Eerste selectie set van criteria 
- Pass/fail grenzen bepalen 
- Gesprek met aantal mensen over de criteria 

 
Mogelijk komen tijdens de uitwerking van de beoordelingscriteria aspecten naar boven 
die nadere discussie vergen, bijvoorbeeld welke rol kosten of maatschappelijke baten 
van innovaties moeten spelen in de beoordeling. Er wordt onderbouwing gegeven 
waarom deze criteria wel of niet meegenomen zullen opgenomen worden in de set van 
criteria.  
 
2.4. Uitkomsten van VIP beoordelingen 
Op dit moment is de meest voor de hand liggend uitkomst van een VIP beoordeling 
indeling in een risicoklasse. Daar zijn drie mogelijkheden voorzien:  

- afschaling naar RK1, 
- afschaling naar RK1 met aanvullende eisen,  
- binnen dezelfde risicoklasse blijven.  

 
Onderzocht moet worden  
• welke ruimte de huidige regelgeving biedt voor de variant ‘terugschaling naar RK 

met aanvullende eisen’. Zie ook 2.6. 
• of en dan hoe andere veranderingen in het stelsel (bijvoorbeeld deelcertificaten, of 

een RGI) de uitkomst van de beoordeling zullen beïnvloeden en of een andere 
uitkomst dan risicoklasse nodig is. 

 
2.5. Procedures 
Heldere en transparante procedures zijn nodig voor alle stappen in het aanvrag- en 
beoordelingsproces: 
 
• Organisatie back-office  
• Voordat aanvraag wordt ingediend 
• Tijdens behandeling aanvraag, inclusief bepalen  

- wanneer de klok wordt gestart 
- onder welke omstandigheden de klok kan worden stopgezet 

• Na opstellen advies, inclusief  
- opsturen eindadvies naar SZW 
- na eindkeuze SZW (deze stap is buiten de reikwijdte van het VIP) 

• Voor geschillen/klachten op VIP beoordelingen 
 
De volgende aspecten moeten nog besproken worden:  

- Of er in het proces inspraakmogelijkheden zijn voor belanghebbenden. 
- Welke reactietermijn gehandhaafd moet worden, en of de algemene reactietermijn 

van de overheid van toepassing is, zie ook 2.6 . 
 
2.6. Juridische kwesties  
De volgende kwesties zullen met SZW en de juridische diensten van zowel SZW als RIVM 
besproken worden. In de loop van fase 2 kunnen er aanvullende vragen geïdentificeerd 
worden die ook met de juridische diensten besproken dienen te worden. 
 
• Welke (formele) status krijgt het VIP: wat zijn de opties?  
• Welke (juridische) verankering is nodig, waar en waarom? 
• Welke ruimte geeft het huidige stelsel voor de afschaling van RK2 naar RK1 mét 

aanvullende eisen?  
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• Welke ruimte geeft het huidige stelsel om alle (landelijke) validaties exclusief via het 
VIP laten lopen? 

• Hoe gaat het VIP om met vertrouwelijkheid van informatie, zoals meetdata en AVG. 
• Is het mogelijk om (meet)data verplicht beschikbaar te stellen met de beoordeling? 
• Wettelijke reactietermijn: wordt het VIP gebonden aan de algemene wettelijke 

reactietermijn van de overheid of zijn er juridische mogelijkheden om een langere 
termijn te handhaven? 

• Beoordeling van merknamen of slechts algemene aspecten van producten. 
• Worden externe kennisdrager gecompenseerd voor hun tijd? Als ja, welke 

mogelijkheden zijn er, onder welke voorwaarden en wat zijn de tarieven? 
• Bijdrage aanvragers aan kosten beoordeling. 
• Aansprakelijkheid 

 
2.7. Website  
Het VIP krijgt een website voor noodzakelijke communicatie en informatieverstrekking 
aan aanvragers. Een voorverkenning laat zien dat drie opties mogelijk zijn: een 
onderwerp pagina op RIVM.nl, een subsite van het RIVM, en een externe site. Een 
subsite van het RIVM heeft de meeste voordelen inclusief hosting binnen het bestaande 
RIVM infrastructuur, herkenbaarheid als overheidswebsite, makkelijker vindbaar dan een 
RIVM onderwerp pagina en goedkoper dan externe hosting. 

 
Ook de website wordt gefaseerd gebouwd omdat het inhoud van de webpagina’s nog in 
ontwikkeling is. Het streven is om een hoofdpagina live te hebben op dezelfde tijd als het 
VIP formeel opgericht is. 

 
De website moet uiteindelijk de volgende informatie bevatten: 
 
• Samenstelling VIP, inclusief pool met externe kennisdragers en informatie over 

belangenverstrengelingen. 
• Procedures 
• Beoordelingscriteria 
• Status aanvraag en beoordeelde aanvragen 
• Contactmogelijkheden 
 

Het VIP krijgt ook een functioneel e-mail adres voor vragen en andere contactbehoeften. 
Voorbeelden van mogelijke e-mail adressen zijn @rivm.nl, @rivm.nl, 

@rivm.nl. 
 
2.8. Opstellen instellingbesluit VIP 
Op dit moment lijkt een instellingbesluit de meest geschikte middel om de taken, 
verantwoordelijkheden en samenstelling van het VIP juridisch form te geven. Dit 
instellingbesluit wordt opgesteld mede op basis van het advies uit fase 1 en uitkomsten 
van onderdelen 2.1, 2.2 en 2.6 van fase 2. 

 
Het SZW is verantwoordelijk voor het opstellen van dit instellingbesluit opstellen maar 
het RIVM leest graag mee.  
 
2.9. Projectmanagement – fase 2 
Onder projectmanagement vallen afstemming binnen het projecteam, afstemming met 
SZW, interne afstemming bij het RIVM, organisatie en voorbereiding van VIP 
bijeenkomsten enz. 
 
2.10. Financiën – fase 2 
De voorziene kosten voor fase 2 zijn €78.744 voor het RIVM. Naar verwachting zijn ook 
nog in te schatten pm kosten vanwege de bouw van de website en de tijd van externe 
kennisdragers. 
 

10.2.e 10.2.e
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In het contract tussen SZW en RIVM voor het ‘Kenniscentrum Asbest, waaronder de VIP 
werkzaamheden horen was alleen voorzien in een eerste verkenning van een oprichting 
van het VIP. Een aanvullend opdracht is nodig voor de verdere oprichting van 
werkzaamheden.  
 
 
3. Fase 3: VIP proefrit – tot 1 oktober  
Het is een goede gewoonte om een nieuw systeem te testen voordat het in werking 
treedt om het team in te werken en alle processen door te nemen. 
 
3.1.  Testbeoordeling 
Een paar (bestaande) producten en werkprocessen zullen worden beoordeeld volgens de 
voorgestelde procedures en criteria. De producten en werkprocessen zijn nader te 
bepalen maar bevatten bij voorkeur een nieuw product en een werkwijze van een al 
bestaande methode. 
 
3.2. Aanpassen criteria en protocollen 
Op basis van de opgedane ervaring in de pilot-beoordeling (zie 3.1) worden aanpassing 
gedaan in de voorgestelde procedures, criteria en tijdinschatting/tijdlijn. Na de 
aanpassingen worden de procedures, criteria en tijdlijn vastgesteld. 
 
3.3. Voorlichting / open huis 
Een van de aanvullende taken van het VIP is voorlichting. Het is belangrijk om het veld 
(belanghebbenden) voldoende informatie te geven over de procedures en eisen die 
gesteld worden aan aanvragen zodat alle werkzaamheden soepel kunnen lopen en dat 
aanvragers weten wat van hen wordt verwacht. 
 
Om dit te bereiken wordt voorgesteld om een ‘open huis’ of een ‘roadshow’ te 
organiseren waar het VIP op 3 á 4 locaties in verschillende regio’s informele 
bijeenkomsten organiseert voor het bedrijfsleven, opdrachtgevers en andere 
geïnteresseerden. Het VIP geeft dan voorlichting over de procedures, werkwijze, criteria, 
mensen die betrokken zijn enz., en is er ruimte voor vragen. 
 
Indien gewenst kan gewerkt worden aan een media moment tijdens een van de open 
huizen. 
 
3.4. Vaststellen inrichtingsplan en werkplan 
In fase 3 worden twee documenten opgesteld, het inrichtingsplan VIP en het werkplaan 
voor 4e kwartaal 2019 en 2020. 
 
• Inrichtingsplan VIP 

Het RIVM zal als regievoerder het opstellen van het inrichtingsplan voor VIP met 
andere VIP partijen opstellen op basis van de uitkomsten in fase 1, 2 en 3. Dit 
document wordt met VIP partijen en SZW afgestemd en gepubliceerd als een 
openbaar document, in een nader te bepalen formaat.  

 
• Werkplaan VIP 

Het werkplaan voor 4e kwartaal 2019 en 2020 wordt opgericht met daarin informatie 
over de te verwachten hoeveelheid aanvragen, planning VIP bijeenkomsten, 
voorlichtingsmomenten enz. Dit document is voor intern gebruik maar kan ook 
verdere invulling geven aan de inputsturing voor het contract tussen SZW en RIVM 
voor boekjaar 2020. 

 
3.5. Bemensing/implementatie 
Afspraken worden gemaakt over de rollen en taken van de verschillende interne en 
externe kennisdragers, experts en andere betrokkenen die nodig zijn voor een succesvol 
VIP en in fase 2 (zie 2.2) en tijdens de verdere inrichting geïdentificeerd waren. 
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3.6. Overloop en onvoorzien 
Alles wat niet afgerond kon worden in fase 2 wordt in fase 3 afgerond. Het gaat hier om 
bijvoorbeeld  

• Afspraken opstellen voor werkzaamheden gedaan door verschillende partijen en 
externe kennisdrager 

• Verdere discussie structurele financiering van het VIP op detailniveau 
 
Gezien de aard van deze werkzaamheden is het waarschijnlijk dat gaandeweg 
onvoorziene kwesties geïdentificeerd zullen worden die behandeld moeten worden. 
 
3.7. Projectmanagement – fase 3 
Onder projectmanagement vallen afstemming binnen het projectteam, afstemming met 
SZW, interne afstemming bij het RIVM, organisatie en voorbereiding van VIP 
bijeenkomsten enz. 

 
3.8. Financiën – fase 3 
De voorziene kosten voor fase 3 zijn  voor het RIVM. Ook zijn er pm kosten 
vanwege tijd van de externe kennisdragers tijdens de proefbeoordelingen en het 
organiseren van de open huizen. 
 
In het contract tussen SZW en RIVM voor het ‘Kenniscentrum Asbest, waaronder de VIP 
werkzaamheden horen was alleen voorzien in een eerste verkenning van een oprichting 
van het VIP. Een aanvullend opdracht is nodig voor de verdere oprichting van 
werkzaamheden.  
 

 
4. Fase 4: VIP in werking met bestaande protocollen – vanaf 1 oktober  
In fase 2 en 3 worden de procedures en werkwijzen voor het VIP ingericht. De grootste 
onzekerheid voor fase 4 is het aantal aanvragen. Naar verwachting zal in de komende 
weken meer duidelijkheid hierover komen. 
 
De hoeveelheid werkzaamheden die onder fase 4 vallen (het VIP in werking) is op dit 
moment erg onzeker. Er wordt gewerkt aan een inschatting en de meest geschikte 
financiële sturing. Naar verwachting kan in de komende weken een betere inschatting 
van deze aspecten gemaakt worden. 
 
Indien een groot hoeveelheid aanvragen wordt ingediend is het nodig om verdere 
procesafspraken te maken over de beoordeling daarvan bijvoorbeeld als batch-
verwerking. In dit geval komt de voorwaarde ‘snelle beoordeling’ onder druk te staan. 
 
 
5. Fase 5: Toekomstige VIP aanpassingen  
Andere veranderingen in het asbeststelsel kunnen invloed hebben op verschillende 
aspecten van het VIP, zoals bezetting, beoordelingscriteria, uitkomst beoordelingen en 
de tijdlijn.  
 
In opdracht van SZW kan het VIP voorstellen doen voor aanpassingen om met deze 
veranderingen rekening te houden en in te lijven in de VIP procedures, criteria en 
beoordelingen. Een voorstel voor veranderingen wordt aan SZW voorgelegd ter 
goedkeuring volgens nader te bepalen procedures. 
 
 
6. Tijdlijn 
Een indicatieve tijdlijn op hoofdlijnen voor fase 2 en fase 3 bevindt zich op de volgend 
pagina.

10.1.C
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Van:
Aan:
Onderwerp: RE: VIP datum
Datum: woensdag 12 juni 2019 12:01:47
Bijlagen: image003.png

image004.jpg

Dag  ik heb  deze morgen laten weten dat eea inderdaad niet doorgaat en we nog op
zoek gaan naar een nieuwe datum die verder in de zomer zal komen te liggen. Uitnodiging
daarvoor volgt nog; ik heb deze nog niet concreet in beeld.
Vr.gr. 

Van:  
Verzonden: dinsdag 11 juni 2019 09:21
Aan:  
Onderwerp: VIP datum
Geachte heer  beste 
Ik heb vernomen van  dat de VIP bijeenkomst op 20 juni geen doorgang zal vinden. Kunt u mij
vertellen wanneer de nieuwe datum is? Ik zou dit graag zsm plannen in de agenda van  zodat
hij hier zeker bij kan zijn.
Bij voorbaat dank!
Hartelijke groet,

Personal Assistant
SGS Search Ingenieursbureau BV
Meerstraat 7
NL – 5473 AA Heeswijk (N.Br)
Phone: +31 
Mobile: +31 
E-mail: @sgs.com
Website: www.sgssearch.nl
SGS banner asbestdocumentaire 486x80 v2

Dit bericht bevat vertrouwelijke informatie en is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n). Indien u als niet-geadresseerde
dit bericht ontvangt, wordt u verzocht direct de afzender hierover te informeren en het bericht te vernietigen. SGS Search
Ingenieursbureau BV en SGS Search Laboratorium BV, hierna gezamenlijk aangeduid als “SGS Search”, zijn statutair gevestigd
te Heeswijk-Dinther en ingeschreven in het handelsregister onder resp. nummers 16078863 en 17114497.
De juiste en volledige overdracht van de inhoud van e-mailberichten, inclusief bijlagen, wordt, ondanks de uiterste
zorgvuldigheid die betracht wordt bij de samenstelling en verzending, niet gegarandeerd. SGS Search is niet aansprakelijk voor
directe of indirecte schade als gevolg van onjuistheden in, of problemen veroorzaakt door, elektronische communicatie.

Information in this email and any attachments is confidential and intended solely for the use
of the individual(s) to whom it is addressed or otherwise directed. Please note that any
views or opinions presented in this email are solely those of the author and do not
necessarily represent those of the Company. Finally, the recipient should check this email
and any attachments for the presence of viruses. The Company accepts no liability for any
damage caused by any virus transmitted by this email. All SGS services are rendered in
accordance with the applicable SGS conditions of service available on request and
accessible at https://www.sgs.com/en/terms-and-conditions
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Van:
Aan: "  @asb-bv.nl
Cc:
Onderwerp: RE: Beantwoording brief "onduidelijkheid risicoklassen enz"
Datum: dinsdag 2 juli 2019 10:51:47
Bijlagen: image001.jpg

Beste 
Dat denk ik wel.
Groet, 

Van:  
Verzonden: maandag 1 juli 2019 21:09
Aan:  ; @asb-bv.nl
CC:  
Onderwerp: RE: Beantwoording brief 'onduidelijkheid risicoklassen enz'
Beste 
Dank voor de procedurebericht en we zien de inhoudelijke reactie graag tegemoet. Lukt dat voor het
stakeholdersoverleg op 11 juli a.s. naar verwachting?
Groeten 

Van: @minszw.nl] 
Verzonden: maandag 1 juli 2019 17:58
Aan: @asb-bv.nl' < @asb-bv.nl>; @misa-advies.nl>
Onderwerp: Beantwoording brief 'onduidelijkheid risicoklassen enz'
Beste  beste 
Ik wil jullie via deze weg informeren dat wij werken aan een reactie op jullie brief van 4 juni. De
door jullie gestelde verzoekdatum is vandaag, dus bij dezen het bericht dat het eraan komt,
maar het zal dus iets later zijn.
Met vriendelijke groet,

Beleidsmedewerker Gezond Werken
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Directie Gezond & Veilig Werken
Parnassusplein 5 / 2511 VX Den Haag
Postbus 90801 / 2509 LV Den Haag

M: +31 6 
E: @minszw.nl

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is
toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakel jkheid voor schade, van we ke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van
berichten.
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you
by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind
resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
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Van:
Aan:
Cc:
Onderwerp: Medeparaaf I-SZW
Datum: woensdag 26 juni 2019 17:05:41
Bijlagen: image001.jpg

VERAS Onduidelijkheid en discussies over systematiek van risicoklasse indeling asbest.pdf
Uw brief Onduidelijkheid en discussies enz..docx

Beste 
In reactie op een brief van twee brancheverenigingen van asbestsaneerders ligt het volgende
conceptantwoord klaar. Brief en antwoord in bijlage. Het gedeelte waar de Inspectie wordt
genoemd heb ik geel gemarkeerd.
Graag jullie medeparaaf op de antwoordbrief. Die mail voeg ik dan vervolgens Digidoc in.
Ik hoop dat hij er vlot uit kan.
Groet, 

Beleidsmedewerker Gezond Werken
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Directie Gezond & Veilig Werken
Parnassusplein 5 / 2511 VX Den Haag
Postbus 90801 / 2509 LV Den Haag

M: +31 6 
E: @minszw.nl
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Contactpersoon 

 
Onze referentie 
2019-0000143152 
 

Uw referentie 
9VERAS-ASB.12911.B 
 

Kopie aan 
VVTB t.a.v.  
 

 

> Retouradres Postbus 90801 2509 LV  Den Haag 

VERAS t.a.v de heer  
Rijksstraatweg 69 
4194 SK  Meteren 

4194 SK69 

  
Datum 21-06-2019 
Betreft Reactie op uw brief: Onduidelijkheid en discussie enz. 
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Geachte heren  en  

Op 4 juni stuurden VERAS en VVTB gezamenlijke een brief betreft: onduidelijkheid 
en discussies over systematiek van risicoklasse-indeling asbest. Met deze brief ga 
ik hierop in. 
 
U hebt eerder aangegeven het gevoel te hebben dat u onvoldoende meegenomen 
wordt bij beleidsvorming en uitvoer daarvan. Ik betreur dat dit gevoel is ontstaan. 
We vinden het belangrijk alle stakeholders mee te nemen bij de uitwerking van de 
beleidsreactie. Vandaar dat we alle stakeholders, en zeker ook uw 
brancheverenigingen, regelmatig betrekken (ik kom hier later op terug).  

In mijn antwoord van 21 januari op uw brief (kenmerk 2018-0000818323), in 
overleg en in mailcorrespondentie heb ik u reeds een en ander toegelicht. Een 
aantal antwoorden op uw vragen is dus niet nieuw. Toch heb ik nogmaals gepoogd 
ze allen zo volledig mogelijk te beantwoorden. Ik heb de vragen die u onderaan 
uw brief concreet maakt als leidraad genomen. 

U hebt inmiddels een uitnodiging ontvangen voor de 
asbeststakeholdersbijeenkomst op 11 juli. Ik hoop u daar te mogen ontmoeten, 
zodat in dat gremium verder kan worden gepraat over een aantal van de 
onderwerpen die ook in deze brief aan bod komen. 

 

- Schep snel duidelijkheid over de huidige situatie. 
Met de onderstaande tekst hopen we hieraan tegemoet te komen. 
 

- Is het toepassen van alternatieve systemen van RK-indeling, gekoppeld aan eigen 
werkprotocollen en toezichtvormen, toegestaan? 
Gebruik van protocollen is alleen toegestaan zolang deze in lijn zijn met 
arboregelgeving. In die zin delen wij uw zorgen over protocollen waarvan niet is 
aangetoond dat deze geschikt zijn om bij asbestprojecten te kunnen worden 
ingezet. Als de onderbouwing van protocollen ontbreekt of onduidelijk is, dan mag 
een bedrijf er niet vanuit gaan dat de werkwijze landelijk valide en daarmee 
toegestaan is. Daarmee mag het dus niet zonder meer worden toegepast. Want 
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het is dan onvoldoende duidelijk dat het werk gezond en veilig kan worden 
uitgevoerd. De werkgever die in een concreet geval volgens een dergelijk protocol 
werkt, riskeert een stillegging van de werkzaamheden en beboeting. De situatie 
die u beschrijft onder “alternatieve systemen van risicoklasse- indeling” wijkt af 
van de verwijdering van vensterbanken conform het Aedes-protocol. Ik zie dan 
ook geen reden om beide situaties over een kam te scheren. Voor het standpunt 
van SZW over asbesthoudende vensterbanken en de bijbehorende onderbouwing 
verwijs ik u naar mijn brief van 21 januari 2019 met kenmerk 2018-0000818323. 
Ik wil hierbij ook aantekenen dat in antwoord op Kamervragen is aangegeven dat 
SZW graag afspraken zou maken met betrokken partijen en het draagvlak 
daarvoor verkent. Dit is ook gebeurd. Uit verkenning met betrokken partijen bleek 
een pilot in samenwerking niet haalbaar.  
 

- Zo ja, communiceer dat duidelijk. Dan kunnen dergelijke initiatieven ook door 
andere partijen worden nagevolgd. Zo nee, spreek dat uit en treedt snel 
handhavend op tegen dergelijke situaties. Concreet: maak duidelijk hoe het zit 
met de werkwijze van dNAA en de pilot van Aedes 
Beide werkwijzen zijn niet vergelijkbaar. Een met metingen onderbouwde 
werkwijze is volgens de huidige regelgeving toegestaan. Het is van belang dat 
SMA-rt de stand van de wetenschap weergeeft. In het geval van vensterbanken 
had SZW dus het liefst gezien dat dit meteen was opgenomen in SMA-rt, inclusief 
de bijbehorende borging/werkwijze. Opname in SMA-rt werd niet wenselijk geacht 
door de huidige beheerder, vanwege een discussie over de noodzaak voor 
procedures die opname in SMA-rt mogelijk zouden moeten maken. Dit is te 
betreuren, maar SZW niet aan te rekenen. Met de oprichting van het VIP en de 
beheersafspraken die daartoe worden gemaakt, wordt een situatie als deze in de 
toekomst voorkomen. Uw sector wordt, evenals andere stakeholders, betrokken 
bij het proces van op- en inrichting, zodat vernieuwingen in de asbestsanering een 
plek kunnen krijgen binnen het stelsel die ook goed aansluiten bij de 
uitvoeringspraktijk. 
 
De Inspectie SZW houdt risicogericht toezicht op gezond en veilig werken. In de 
toezichtsactiviteiten kan Inspectie SZW, indien zij twijfels heeft over de borging 
van een (geprotocolleerde) werkwijze, extra aandacht besteden aan dit werk en 
indien nodig handhaven in geval op de werkplek concrete onveilige 
werkomstandigheden worden aangetroffen.   
 

- Zorg voor een samenhangende en programmatische aanpak van de actiepunten 
uit de Kamerbrief van september 2018, gebaseerd op een duidelijke, concrete en 
samenhangende visie. Betrek partijen bij al de lopende zaken in dit proces en doe 
dat tijdig en transparant. 
We hebben gekozen voor vaste momenten om verschillende stakeholders tegelijk 
mee te nemen in voortgang van de beleidsontwikkelingen en voornemens juist 
omdat de beleidsvoornemens zo veelomvattend zijn. Hiertoe behoren zowel de 
brede stakeholdersbijeenkomsten die SZW organiseert als de werkbijeenkomsten 
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die het RIVM in het kader van de oprichting van het VIP samen met SZW 
organiseert. Op de volgende brede stakeholdersbijeenkomst op 11 juli zal, zoals u 
reeds bekend is, meer informatie volgen over de aanpassing van de regelgeving 
omtrent differentiatie en systematiek van risicoklassen. Dit zal verduidelijking 
opleveren en uiteraard is er ook voldoende ruimte voor uw input. Ook zal deze 
bijeenkomst extra aandacht geven aan de samenhang tussen de verschillende 
beleidsvoornemens. TNO heeft in januari reeds een presentatie gegeven over de 
ontwikkeling van het risicogestuurd instrument (het blootstellingsmodel dat plaats 
zal krijgen in SMA-rt nieuwe stijl). Een update volgt en zal uiteraard verbonden 
worden met de eerder genoemde aanpassingen in de regelgeving die ook op 11 
juli zullen worden besproken. 
 

- Communiceer een duidelijke visie over hoe u aankijkt tegen het systeem van de 
borging van eerlijk, veilig en gezond werken. 
In de beleidsreactie van 27 september 2018 zijn gezonde en veilige 
werkomstandigheden als het uitgangspunt aangemerkt. Certificatie is hier een 
wezenlijk onderdeel van. Wel is binnen het stelsel op een aantal punten ruimte 
voor verbetering. 
 

- Maak onderscheid in enerzijds de blootstelling (boven en onder de grenswaarde) 
en anderzijds de borging. Introduceer twee (zoals nu het geval is) of enkele 
arrangementen / regimes van borging en voorkom dat er een lappendeken van 
protocollen en borgingswijzen ontstaat. 
De inhoudelijke aanbeveling die u doet, past binnen de beleidsvoornemens en 
ambities die voortvloeien uit de beleidsreactie. Meer daarover volgt tijdens de 
stakeholdersbijeenkomst van 11 juli. 
 

- Spreek uit dat de selectie van het toepasselijke borgingsregime (nu via de RK 
klasse) volgens één wettelijk voorgeschreven systeem zal (blijven) plaatsvinden. 
De selectie van het toepasselijke borgingsregime zal (blijven) plaatsvinden in het 
daartoe ingerichte wettelijke kader dat momenteel wordt vormgegeven. 
 
Ik hoop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd, 

 
  

Hoogachtend, 
 
 
 
 
 
drs.  
Directeur 
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Van:
Aan: " .
Cc:
Onderwerp: RE: Brief Branche
Datum: donderdag 13 juni 2019 13:40:30

He 

We zijn een antwoord aan het dichten naar Veras/vvtb. Daarin zal ook worden gerefereerd aan de 11e. Een VIP
update is daar op zijn plek, maar daarnaast zal  het een en ander presenteren over de aanpassingen in de
regelgeving, dat zal al enigszins tegemoet komen aan de wensen vanuit de branche zoals geuit in deze brief, in
het bijzonder over risicoklassen en de 'knip' tussen borging en blootstelling waar ze aan refereren.

Verder is het ook wel weer zaak om de samenhang te duiden.
Iets in de trant van dat het VIP zowel moet functioneren met het huidige SMArt en met SMArt-nieuwe stijl en
dat mede daartoe nieuwe afspraken worden gemaakt met Ascert;
de fasering waarin we van plan zijn verder te gaan wat betreft VIP;
en dat VIP moet functioneren in de oude en de nieuwe regelgeving en wat daar voor nodig is.

Dat is dan meer iets voor ons dan voor jullie en wij moeten ook nog goed kijken naar de vorm waarin we dat het
beste kunnen doen.

Ik voeg  toe hieraan omdat het ook over de 11e gaat.

Groet, 

-----Oorspronkelijk bericht-----
Van: 
Verzonden: donderdag 13 juni 2019 12:32
Aan: @minszw.nl>; @MINSZW.NL>; 

@minszw nl>
CC: @rivm.nl>
Onderwerp: Brief Branche

Ha   

Deze brief vast ook bij jullie ter tafel geweest.

Bevestigd mijn vermoeden dat er een behoorlijke kans is dat branche zal proberen voor het VIP te gaan liggen
als ‘de samenhang met andere (wijzigingen in) elementen van het stelsel' niet duidelijk is.

Los van de toonzetting (waar ook ik al aan begin te wennen) en dat ik het zeker niet met alles eens ben, denk ik
wel aan jullie (en ons) om die samenhang te concretiseren waar dat (al) kan.

Dit is ook van belang voor de 11e juli denk ik, want daar zal het ook wel weer opgebracht worden.

Sprekende over de 11e:  natuurlijk verzorgen wij daar met plezier een update over het VIP.  En… denk ik dat
het wel goed is dat daar nu een ander onderwerp de hoofdact is met interactie aan de tafels, etc.   
 
Groeten, 

>
>
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Van:
Aan:

Cc:
Onderwerp: RE: Meeting G&VW/WBJA/ISZW/TNO/RIVM
Datum: maandag 17 juni 2019 18:16:59
Bijlagen: image001.png

image003.jpg
Verslag VIP RGI meeting 29519.docx

Beste allen,
Bij dezen ontvangen jullie het verslag van de vorige meeting. De stijl is wat verhalend door het
gebrek aan concrete agenda en verkennend karakter van de bijeenkomst, ik hoop dat het toch
in een behoefte kan voorzien.
Groet, 
-----Oorspronkelijke afspraak-----
Van: *postbussecretariaatG&VW 
Verzonden: vrijdag 17 mei 2019 14:20
Aan: *postbussecretariaatG&VW; 

CC: 
Onderwerp: Meeting G&VW/WBJA/ISZW/TNO/RIVM
Tijd: woensdag 29 mei 2019 09:30-11:00 (UTC+01:00) Amsterdam, Berlijn, Bern, Rome,
Stockholm, Wenen.
Locatie: B04.40 Muzenzaal 1
Goedemiddag,
Bijgaand vergaderverzoek ter acceptatie (zie mijn e-mail van 13 mei jl.)
Voor meer informatie bij  06-  @minszw.nl
Met vriendelijke groet,
___________________________________________________________________________

| Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid |
Managementondersteuning | Afdeling BMO |
De Resident, Parnassusplein 5 | 2509 LV Den Haag |
Telefoon: 070-  | * @minszw.nl |

Bezoekt u binnenkort een locatie van de Rijksoverheid?
Dan dient u in het bezit te zijn van een geldige Rijkspas of een geldig identiteitsbewijs (paspoort,
nationale identiteitskaart, rijbewijs of vreemdelingendocument). 
Indien u bij controle geen geldig identiteitsbewijs kunt tonen, wordt de toegang geweigerd.
Legitimatiebewijzen van andere organisaties worden niet geaccepteerd.
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Van:
Aan:
Cc:
Onderwerp: RE: presentatie RIVM
Datum: dinsdag 7 mei 2019 21:39:01
Bijlagen: image001.jpg

VIP 8 mei 2019 - RIVM 0.2.pptx

Bij deze
Groet

 
RIVM PO Box 1, 3720 BA Bilthoven, The Netherlands
Tel.: +31 (0)30 274 4109; Mobile: +31 (0)6 
E-mail: @rivm.nl

From: @minszw.nl] 
Sent: dinsdag 7 mei 2019 14:27
To: 
Cc: 
Subject: presentatie RIVM
He 
Heb je al een powerpoint oid voor me om klaar te zetten voor morgen?
Groet, 

Beleidsmedewerker Gezond Werken
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Directie Gezond & Veilig Werken
Parnassusplein 5 / 2511 VX Den Haag
Postbus 90801 / 2509 LV Den Haag

M: +31 6 
E: @minszw.nl

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is
toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor
schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake,
you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks
inherent in the electronic transmission of messages.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht
abusievelijk aan u is verzonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het
RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.
www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message
was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no
liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability
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Het VIP in oprichting
ervaringen 
randvoorwaarden
succesfactoren
voorstellen

Stakeholderbijeenkomst SZW | 8 mei 20190



Inhoud 

● Doel, Opdracht & Proces
● Ervaringen Pilot-commissie
● Adviezen & randvoorwaarden
● Taken VIP (reikwijdte)
● Beoordelingskader
● Scenario’s inrichting
● Succesfactoren
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Doel VIP conform Kamerbrief

“Snel en eenduidig een oordeel over validaties en innovatieve 
werkmethoden vormen. 

Het VIP moet onafhankelijk functioneren, snel en eenduidig een 
oordeel kunnen vellen met betrekking tot de risico’s van nieuwe 
werkwijzen. 

Uitspraken moeten snel hun weg vinden naar de praktijk.

Hiermee innovatie, met inachtneming van de vereiste bescherming 
van werknemers en omgeving, stimuleren.” 
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Opdracht ministerie SZW

Het RIVM is gevraagd, in afstemming met SZW, TNO en Inspectie een 
voorstel voor het inrichten en functioneren van het VIP te maken.

Onderdeel van dit voorstel maakt in ieder geval uit: 

● Een heldere definitie van de reikwijdte / scope van het VIP (wat 
kan/moet ingebracht worden?).

● Een werkwijze van het VIP in termen van i.i.g. de te doorlopen 
procedure en beoordelingskader.

● De benodigde expertise en beoogde partijen om deel te nemen 
danwel bij te dragen aan het VIP. 

● De organisatie van het VIP (inclusief communicatievoorzieningen)
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Proces tot nu toe…en vooruitkijkend

1. Oriëntatie op wat er al lag: Tauw-rapport, Kamerbief, normen,…
2. Eerste gespreksronde met directe betrokkenen ‘pilot-commissie’
3. Tweede gespreksronde met o.a. vertegenwoordigers branche en 

opdrachtgevers
4. Opstellen concept inrichtingsvoorstel
5. Eerste bijeenkomst met ‘denktank’ over uitwerking concept 

6. Tot de zomer: uitwerken definitief inrichtingsvoorstel, inclusief nog 
twee ‘denktanks’, leidend tot instellingbesluit VIP

7. Tijdens en kort na de zomer: verdere operationalisatie en proefdraaien   
8. Aansluitend: eerste aanvragen in behandeling met als doel eind 2019 

advies gereed  
9. Daarna blijven doorontwikkelen
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Ervaringen met de pilot-commissie

● Validaties / innovaties lopen nu niet zoals men graag zou willen:
– proces niet transparant
– juridische verankering ontbreekt
– weinig aanvragen
– lange doorlooptijd
– discussie over samenstelling en rol deelnemers pilot commissie
– discussie over onafhankelijkheid deelnemers
– discussie over borging in de praktijk
– alternatieve routes dragen niet bij aan eenduidigheid

● Het VIP kan helpen met innovaties & validaties
– Moet meer zijn dan de oude commissie in een nieuw jasje
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Adviezen & randvoorwaarden 
● Verankering in de regelgeving 

– Geschikte juridische status is een randvoorwaarde 

● Adviezen moeten landen
– Duidelijke afspraken en werkwijzen zijn nodig om adviezen na VIP 

behandeling verder te brengen naar de praktijk

● Er moet een regievoerende partij benoemd worden
– Kwartiermaker/inrichter verdere ontwikkeling
– Maar niet de énige partij in het VIP

● Doorontwikkeling met de belanghebbenden
– Inrichting en werkwijzen moeten ook kloppen in en voor de praktijk

● Het VIP blijft in ontwikkeling
– Eerst gebruiken wat er is (huidige SCi-547, SMA-rt, ruimte in stelsel)
– Toekomstige veranderingen incorporeren als die komen 
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Taken VIP
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Aandachtspunten denktank reikwijdte & follow-up

● Doorontwikkeling van VIP moet mogelijk zijn

● Belangrijk dat adviezen/innovaties ook daadwerkelijk hun weg vinden 
naar de praktijk ná behandeling bij VIP
– Omgang SZW met adviezen?
– Wat is/wordt de uitkomst van het VIP (na het advies en het besluit 

van SZW) in termen van: aanpassing in smart, certificatieschema’s, 
etc.?

● Is VIP beperkt tot landelijke validatie (SCi 547) of kan ook 
projectvalidatie onder 548?
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Beoordelingskader

• toereikendheid meetstrategie 
& meetplan

• betrouwbaarheid 
meetresultaten

• reproduceerbaarheid metingen

• technisch-inhoudelijk voor 
relevante aspecten ingezette 
product, technologie, methodiek

• beoogde werkwijze werkproces, 
werkinstructies

• randvoorwaarden om uitvoering 
in praktijk zeker te stellen

Stakeholderbijeenkomst SZW | 8 mei 20199
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Aandachtspunten denktank beoordelingskader
● Betrouwbaarheid: hoe aan te tonen dat metingen niet zijn weggelaten, data is 

terugvindbaar, etc.
● is onwerkbaar als ieder project andere werkinstructie heeft, het moet in 

categorieën 
● Zijn vaak te bezig met technisch detaillisme en komen niet aan het grotere beeld. 

Belangrijk dat de geschreven werkwijze ook zo uitgevoerd wordt in de toekomst. 
● Als niet uitgevoerd zoals beschreven, dan terug naar het tekentafel bv als 

toezicht/handhaving tekortkomingen ziet. VIP rekening mee houden hoe 
waarschijnlijk het is dat men het echt zo gaat doen. 

● Terugschaling van laag naar hoog zou ook moeten kunnen
● De beoordeling van de uitvoering heeft meer aandacht nodig dan beoordeling van 

metingen, is minder goed ontwikkeld. 
● ‘Zeker te stellen’ is onmogelijk, er blijven risico’s. Moeten willen voorkomen dat 

er lange lijsten met eisen komen om álle risico’s weg te nemen. 
● Verantwoordelijkheid nemen, vertrouwen en gedrag blijft belangrijk. 
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Inrichting VIP

● Scenario 1 – Het ‘expert’ model

● Scenario 2 – Het ‘actieve participatie’ model

● Scenario 3 – Het ‘kernteam’ model

Nb. Opties voor alle scenario’s
Aanvulling met praktijkbezoek en/of extra consultatie door een 
klankbordgroep met praktijk

Stakeholderbijeenkomst SZW | 8 mei 201911



Scenario 1: Het ‘expert’ model
Één partij beschikt over de noodzakelijke expertise en doet de beoordeling. Per 
aanvraag worden meerdere kennisdragers op terrein blootstellings en/of 
uitvoering gevraagd voor aanvullende informatie danwel concept-
beoordelingen collegiaal te toetsen. 

Stakeholderbijeenkomst SZW | 8 mei 201912
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Scenario 2: Het actief participatie model
Een bijeenkomst met een brede vertegenwoordiging van kennisdragers kijkt 
naar de aanvraag vanuit verschillende invalshoeken. Kleiner comité zonder 
opdrachtgevers en saneerders doet de feitelijke beoordeling. 

Stakeholderbijeenkomst SZW | 8 mei 201913
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Scenario 3: Het kernteam model
Een kernteam met beperkt aantal leden in bezit van de benodigde expertise 
beoordeelt aanvraag. Per aanvraag worden optioneel aanvullende 
kennisdragers gevraagd voor specialistische kennis. 
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Aandachtspunten denktank scenario’s
● Transparantie is belangrijk: wie heeft waar aan bijgedragen. 
● Consistente beoordelingen = dezelfde uitkomst ongeacht wie er in zit. 

Vaste kern om de consistentie te waarborgen, maar aansluiting praktijk! 
● Voorbeoordeling/voorportaal los van de formele beoordelingsprocedures.
● Mogelijk kan een casus gelegd worden naast de scenario’s om te zien hoe het 

dan werkt. 
● Verander de term ‘specialist’ naar ‘kennisdrager’. 
● De oordeelvorming/advies opstellen moet onafhankelijk. Nu is de beeldvorming 

dat dat niet is. 
● Bijzondere vragen/casussen krijgen specifiekere behandeling/expertise-

inbreng. 
● Moet de vertegenwoordiging gaan om weerspiegeling van belangen? Nee, het 

gaat om kennis. 
● Oproep om twee rollen toe te voegen: Financieel – risico vs kosten, en 

expertrol ‘invoering in het systeem/stelsel’
● Inspraak is belangrijk en waardevol, laat het toetsen door het veld, geef aan 

waarom opmerkingen wel/niet zijn aangenomen, transparantie. 

Stakeholderbijeenkomst SZW | 8 mei 201915



Gespreksronde 1: 

Wat roept de presentatie van de eerste contouren op: 

– Waar wordt je blij van?

– Wat vraagt aandacht?
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Succesfactoren VIP
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Succesfactor 1: Onafhankelijk
● Vrij van commerciële belangen

● Deskundige en betrouwbare kennisdragers & organisaties
– belangenverklaring: slager keurt niet eigen vlees
– op welke manier wordt praktijkervaring ingebracht?

● Meerdere vaste kennisdragers met aanvulling per casus
– beschikbaarheid expertise gegarandeerd, voorkomt te veel invloed 

van één partij, stabiliteit in beoordelingen

● Status VIP is duidelijk
– passende organisatie/rechtsvorm 
– hét orgaan om beoordelingen te doen 
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Succesfactor 2: Draagvlak

● Doel, opzet en werkwijze van het VIP wordt gedragen door 
belanghebbenden

● SZW beslist maar sector kan meedenken bij opzet en inrichting VIP

● Sector geeft input om praktijkkennis voldoende mee te nemen
– vorm nog nader te bepalen 

● Het VIP wordt periodiek geëvalueerd met belanghebbenden
– procedures 
– beoordelingskader
– werking
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Succesfactor 3: Transparantie
● Beoordelingskade (criteria) & procedures  

– beschikbaar en helder beschreven
– voorbeeldformats?

● Samenstelling van het beoordelende team; inclusief welke 
kennisdragers input hebben gegeven

● Informatievoorziening
– heldere website, voorlichtingsbijeenkomsten
– vraagbaak-functie
– status aanvraag 
– uitkomsten van beoordelingen
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Succesfactor 4: Excellente uitvoering

● Aanvragen worden goed gefaciliteerd

● Afgesproken werkwijzen en reactietermijnen voor 
vragen, beoordelingen en processen

● Voldoende organisatiecapaciteit

● Eenduidigheid in aanpak en beoordeling 
(onderbouwing oordeel aanvraag)
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Gespreksronde 2: Inzoomen op succesfactoren VIP

● Tafel A: Onafhankelijkheid 

● Tafel B: Draagvlak

● Tafel C: Transparantie

● Tafel D:  Excellente uitvoering

– Wat heeft hoogste prioriteit?
– Wat mist nog?
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Van: Voorzitter VOAM-VKBA < @voam-vkba.nl>
Verzonden: vrijdag 3 mei 2019 14:15
Aan:
CC:
Onderwerp: RE: Reminder bijeenkomst stakeholders asbest 2 (8 mei)

Beste     
 
Dank voor de toegezonden agenda. Namens VOAM‐VKBA zal   (vice voorzitter) aanwezig zijn. Ik ben deze 
dag zelf helaas verhinderd. 
 
Tijdens de vorige bijeenkomst en recentelijk per brief hebben wij gevraagd meer duidelijkheid te geven over de planning 
op de verschillende onderdelen van de beleidsreactie en op welke onderdelen en wijze wij als vertegenwoordigende 
branche van inventarisatiebedrijven wel of niet betrokken worden (los van de periodieke informatiebijeenkomsten voor 
de stakeholders). Zie voor bredere input op dit punt ook het verslag van de volgende bijeenkomst onder de kopjes 
‘Benader de beleidsreactie procesmatig’ en ‘Transparantie’. Op de meeste actielijnen uit de beleidsreactie tasten wij 
qua planning en aanpak in het duister. Ik vraag het Ministerie dringend en nogmaals hier de nodige aandacht aan te 
besteden. Ook de toekomstige positie van Ascert vraagt om duidelijkheid. Ascert heeft de afgelopen jaren een 
belangrijke bijdrage geleverd aan diverse breed gedragen verbeteringen in het stelsel. Dit alles in nauw overleg met 
verschillende belanghebbenden, zowel vanuit opdrachtgeverszijde (woningbouw, industrie, land en tuinbouw, e.a.) als 
vanuit de uitvoerende bedrijven in de keten (inventarisatiebedrijven, verwijderaars). Dit brede draagvlak is 
onontbeerlijk voor een goed functionerend stelsel en wordt mede bepaald door de positie van Ascert. De positie van 
Ascert in het geheel wordt uiteindelijk in grote mate door het Ministerie SZW wordt bepaald. Aedes heeft het laatste 
jaar welleswaar op een andere wijze stelling genomen maar dit doet niet af aan het feit dat de afstemming tussen 
partijen ergens moet plaatsvinden. Dit lijkt doordat er geen duidelijkheid wordt geschapen nu steeds verder af te zakken 
met alle gevolgen van dien. 
 
De komende stakeholdersbijeenkomst lijkt zich met name te focussen op het VIP (vanuit perspectief politieke agenda 
begrijpelijk) en asbestdaken. Dit laatste onderwerp is welleswaar interessant maar kunnen wij in het kader van de 
uitwerking van de beleidsreactie niet geheel plaatsen.  
Wij zien liever een duidelijke roadmap, procesafspraken en concrete voortgang op de actielijnen gepresenteerd. Zeker 
gezien de huidige onrust in de markt, waarbij we steeds meer onduidelijkheid zien en ieder z’n eigen pad lijkt te 
bewandelen, is meer samenhang en urgentie gewenst. 
 
Wij hopen dat het Ministerie deze urgentie onderkent en hier in de bijeenkomst komende woensdag de nodige 
aandacht aan zal besteden. 
 
Met vriendelijke groet en een vruchtbare bijeenkomst toegewenst, 
 

 
Voorzitter VOAM‐VKBA 
 
 

Van:  @minszw.nl]  
Verzonden: vrijdag 3 mei 2019 13:30 
Onderwerp: Reminder bijeenkomst stakeholders asbest 2 (8 mei) 
 
Beste genodigde, 
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Volgende week, op woensdag 8 mei vindt de tweede stakeholderbijeenkomst asbest plaats. Via deze mail informeer ik u 
graag over het programma.  
 
De bijeenkomst vindt plaats van 10.45 tot 14.00 in het New Babylon Meeting Center (nabij Den Haag Centraal). We 
beschikken over zaal 3.6. Het adres is: Anna van Buerenplein 29, 2595 DA Den Haag. De receptie van het Meeting Center 
bevindt zich op de tweede verdieping. Voor lunch wordt gezorgd. 
 
Het programma zal er als volgt uit zien:  
 Opening, terugblik en vooruitblik door  , directeur Gezond & Veilig Werken, SZW. 
   van het RIVM neemt ons mee over Het VIP in oprichting. 
   en  van de Provincie Overijssel zullen vervolgens iets vertellen over Asbestdaken: veilig én snel 

eraf. 
 Na afloop van beide presentaties is er voldoende ruimte voor discussie en uw bijdrage ten aanzien van beide thema’s, 

het gaat een zeer interactieve bijeenkomst worden. 
 
We hopen u volgende week te mogen ontvangen en mocht u zich nog niet hebben aangemeld dan is dat uiteraard nog 
mogelijk. 
 
Met vriendelijke groet, 
 

 
 
 

 

 
Beleidsmedewerker Gezond Werken 
 
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 
Directie Gezond & Veilig Werken 
Parnassusplein 5 / 2511 VX Den Haag 
Postbus 90801 / 2509 LV Den Haag 

M: +31 6   
E:  @minszw.nl 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De 
Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan 
het elektronisch verzenden van berichten. 
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was 
sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability 
for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.  
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