
 

 

Algemene meldingsgegevens 

Datum en tijd ontvangst : 05-08-2014 17:44 

Wijze van ontvangst  Telefonisch 

Nummer  : 532812 

Naam behandelaar :   

Type melding : Klacht en signaal 

Datum en tijd toewijzing : 12-08-2014 09:38 

Toebedeeld aan team : AM09 AMF 09 Flevoland Gooi en Vechtstreek 

Datum/tijd van :   

Datum/tijd tot :   

Wet : WML 

Label : AMU-campagne 

Melder 

Gemeld namens :   

Naam :  

Adres :  

Relatie :  

BSN nummer :  

Geslacht :  

Naam  :  

Adres :  

Land :  

Telefoon :  

Telefoon2 :  

E-mail :  

Functie :  

Vestiging 

Naam : Van Delft Biscuits B.V. 

Adres : Marconistraat 2 
3846 AR  HARDERWIJK 

Kvk nummer  08023087 

Locatie 

Naam : Van Delft Biscuits B.V. 

Adres : Marconistraat 2 

3846 AR  HARDERWIJK 

Inhoud melding 

Men werkt via een uitzendbureau en krijgt 5,50 per uur betaald. Volgens klager werkt hij bij uitzendbureau 

de Rooij gevestigd in Harderwijk. Vermoedelijk klopt dit niet want  het is niet te traceren. Klager sprak zeer 
onduidelijk. maar hield vol dat het over uitzendbureau de Rooij ging die bij van Delft werkt.  

Beoordeling 

Beoordelaar :   

Beslissing  : Wel onderzoek 

Reden : (Geen) 

Datum beslissing : 05-09-2014 07:41 

Zaaknummer : 421400403 

Verantwoordelijk 
inspecteur 

:   

Er zijn geen ingekomen poststukken  

 
Er zijn geen uitgaande documenten 
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Algemene meldingsgegevens 

Datum en tijd ontvangst : 31-03-2015 10:33 

Wijze van ontvangst  Schriftelijk 

Nummer  : 598789 

Naam behandelaar :   

Type melding : Klacht en signaal 

Datum en tijd toewijzing : 20-04-2015 15:52 

Toebedeeld aan team : AM09 AMF 09 Flevoland Gooi en Vechtstreek 

Datum/tijd van :   

Datum/tijd tot :   

Wet : WML 

Label : AMU-campagne, Buitenlandse Webformulieren 

Melder 

Gemeld namens :   

Naam :  

Adres :  

Relatie :  

BSN nummer :  

Geslacht :  

Naam  :  

Adres :  

Land :  

Telefoon :  

Telefoon2 :  

E-mail :  

Functie :  

Vestiging 

Naam : Stuwadoorsbedrijf Van Rooij B.V. 

Adres : Harenseweg 7a 
5321 HH  Hedel 

Kvk nummer  11032126 

Locatie 

Naam : Van Delft Biscuits 

Adres : Marconistraat 2 

3846 AR  Harderwijk 

Inhoud melding 

Klacht betrekking op ATW en onderbetaling 

Nationaliteit Pools 
 
Sprake van detacheringsbasis? 
 
Diverse meldingen (o.a. 551961 in onderzoek) 
 
OMSCHRIJVING MELDING 

Wij werken bij het inpakken, terwijl wij allemaal overeenkomsten hebben als magazijnmedewerkers. We 
werken 12 uur of meer. Alle feestdagen moeten we als verlofdagen schrijven, bijvoorbeeld Koningsdag; 
terwijl wij verlof tot onze beschikking [moeten] hebben, krijgen wij het niet voor de feestdagen die hier 
wettelijk zijn ingevoerd. De mensen krijgen een negatief loon, dus nog in het rood ook. 
 Nee 
 Van Delft Biscuits 
 3846 AR 2 

 Marconistraat 

 Harderwijk 
 Nederland 
  
De overeenkomst is één groot stuk misleiding. De mensen werkten wel 16 uur. Nu is het dan zogenaamd 
12 en korter. Onze vakantiedagen moeten we weggeven, bv. Koningsdag moeten we schrijven als ons 

betaalde verlof. Er wordt door de firma niet gevraagd of je wel langer op je werk kan blijven, je moet 
gewoon blijven omdat het je bevolen wordt. Het tarief blijft al vanaf het begin onveranderd, mensen krijgen 
een negatief loon. Er worden voor ons geen pensioenpremies afgedragen. Als je verlof wil, dan krijg je dat 
wanneer zij dat willen. De mensen vluchten weg bij Stuwaroj [sic: Stuwarooij] en zijn bang om er iets van 
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te zeggen. In de vacatures bieden ze uren en sommigen werken maar één dag in de week, terwijl een 
ander 12 uur moet werken en niemand die dat iets kan schelen. Zou u kunnen helpen? Als dat mij niet 

helpt, zullen anderen het misschien beter krijgen. 
2. Ja 

 
  

Beoordeling 

Beoordelaar :   

Beslissing  : Wel onderzoek 

Reden : (Geen) 

Datum beslissing : 20-04-2015 15:52 

Zaaknummer : 421400403 

Verantwoordelijk 
inspecteur 

:   

Er zijn geen ingekomen poststukken  

 
Er zijn geen uitgaande documenten 
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Algemene meldingsgegevens 

Datum en tijd ontvangst : 31-03-2015 16:30 

Wijze van ontvangst  Telefonisch 

Nummer  : 598997 

Naam behandelaar :   

Type melding : Klacht en signaal 

Datum en tijd toewijzing : 20-04-2015 15:54 

Toebedeeld aan team : AM09 AMF 09 Flevoland Gooi en Vechtstreek 

Datum/tijd van :   

Datum/tijd tot :   

Wet : WAV, WML 

Label : AMU-campagne, Buitenlandse Webformulieren 

Melder 

Gemeld namens :   

Naam :  

Adres :  

Relatie :  

BSN nummer :  

Geslacht :  

Naam  :  

Adres :  

Land :  

Telefoon :  

Telefoon2 :  

E-mail :  

Functie :  

Vestiging 

Naam : Stuwadoorsbedrijf Van Rooij B.V. 

Adres : Harenseweg 7a 
5321 HH  Hedel 

Kvk nummer  11032126 

Locatie 

Naam : Van Delft 

Adres : Marconistraat 2 

3846 AR  Harderwijk 

Inhoud melding 

OMSCHRIJVING MELDING 

vertaling uitgezet  
 
 
Het bedrijf heeft Poolse werknemers in dienst, ten eerste betalen ze de toeslagen niet zoals 125% of 150% 
zelfs niet bij de nachtdiensten of het werk in het weekend. De grootste absurd is een BEVEL vanuit de 
bedrijfsleiding om de vakantiedagen op paasmaandag op te nemen om de werknemers het geld waar ze in 
feite recht op hebben niet uit te betalen… toen ik de coördinator vroeg wat de gevolgen zijn als ik het niet 

als een vakantiedag ga invullen, heb ik het antwoord gekregen dat ik ontslagen word… vakantiegeld is ook 
nooit aan iemand in het bedrijf uitbetaald en aan de pensioenpremies kan alleen gedroomd worden omdat 
het bedrijf het geld niet opzij zet… ik verzoek u om deze zaak af te handelen, iemand moet ze eindelijk hun 
puin doen opruimen, ten slotte, hoe lang kunnen ze nog van de werknemers profiteren en geld van hen 
stelen :/  

Beoordeling 

Beoordelaar :   

Beslissing  : Wel onderzoek 

Reden : (Geen) 

Datum beslissing : 20-04-2015 15:54 

Zaaknummer : 421400403 

Verantwoordelijk 

inspecteur 

:   

Er zijn geen ingekomen poststukken  
 
Er zijn geen uitgaande documenten 
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Op uitnodiging van  (hij was in ons werkoverleg)  hebben wij ( ) deze zaak aan-

hangig gemaakt in het handhavingsoverleg van 3-9. Helaas kwam men tot de conclusie dat deze zaak niet voor 
dat overleg bedoelt was. Afgesproken de zaak opnieuw te bespreken met de specialist. 

 
overleg Specialist 14 september 

2015 
 

Op 14-9 overleg gepleegd met de specialist ( ). Bij dit gesprek waren  en 

. 
 

 geeft aan dat eenzelfde zaak nu bij het cao team en of schijnconstructies loopt.  adviseert de zaak 
over te dragen. Ook  vindt dit de beste oplossing. 
 
Nog steeds moeten we als Inspectie SZW bewijzen dat de leiding en het toezicht niet bij de uitlener (dus van 
Rooij) ligt, maar bij de inlener. Nu dient verder onderzoek plaats te vinden bij Van Rooij en dienen werknere-

mers en ex-werknemers te worden gehoord. Bij voorkeur natuurlijk ex werknemers of ex voormannen. 
 
brief en e-mail advocaat 17 september 

2015 
 

Op 11-9 brief en e-mail ontvangen van de advocaat, die namens Van Delft en Van Rooij optreed. Binnendienst 

gevraagd de brief en e-mail als inkomend poststuk in de zaak te hangen. 
 

In overleg met  en JZ ( ) schriftelijk beantwoord. 
Het deel van de "klachten" wordt gezien als wob verzoek en door  afgehandeld. 
 
CAO van Rooij 17 september 

2015 
 

Op de site van het CNV gezien dat de CAO niet is verlengd in verband met juridische procedure FNV. 

Op internet lees ik dat in het verleden ontevreden Polen al een keer een petitie hebben aangeboden voor een 
betere CAO. FNV benaderen voor info? Loopt er een procedure? 
 
overleg SAT team 8 december 

2015 
 

met het SAT team is overleg geweest of het SAT team deze zaak wil oppakken.  Aangezien er echter geen mel-
ding is gedaan door een sociale partner wordt de zaak niet verder opgepakt. 

In het team is ook geen ruimte om de zaak op te pakken. de zaak zal derhalve worden afgesloten 

 
 
Hoi , 
 
Ik moest weer even graven in mijn mails. Het volgende is er aan de hand. Het lijkt inderdaad op een CAO ont-
duiking. Echter wij kunnen alleen een onderzoek gaan doen als dit via een verzoek van de sociale partner komt. 

Zolang dat niet gedaan wordt, hebben wij geen rol. 
Zaak is ook nog even met de LPL besproken, maar besloten is deze niet in onderzoek te nemen. 
 
Grt.  
 
Van:   

Verzonden: donderdag 5 november 2015 7:55 
Aan:  
CC:  
Onderwerp: FW: overdracht zaak 

 
Hoi , 
Is er al een beslissing genomen in onderstaande zaak? 

 
Met vriendelijke groet, 
 

 
. 

Telefoonnummer 06-  
 

-----Original Message----- 
From:  
Sent: Thursday, November 05, 2015 07:34 AM W. Europe Standard Time 
To:  
Subject: overdracht zaak 
 

10 2e 10 2e

10 2e

10 2e 10 2e

10 2e

10 2e 10 2e

10 2e

10 2e

10 2e 10 2e

10 2e

10 2e

10 2e

10 2e

10 2e

10 2e

10 2e

10 2e

10 2e

10 2e

10 2e

10 2e

10 2e

10 2e



 

 

Hoi  

Was hier nou al een beslissing op gekomen? 
Ik weet het niet meer. 

Met vriendelijke groet, 
 

  
  

Van:  
Verzonden: vrijdag 18 september 2015 9:52 
Aan:  
CC:  
Onderwerp: overdracht zaak 
  
Beste , 

  
Ik zou graag een zaak willen overdragen in verband met CAO ontduiking en/of schijnconstructie. In overleg met 

 en  zijn we tot deze conclusie gekomen. 
Ik heb bijgaand weegformulier ingevuld. 
  

Ik ben vandaag nog bereikbaar voor aanvullende informatie, vanaf volgende week kun je het beste   
 benaderen. Vandaag is namelijk mijn laatste werkdag bij AMF, ik stap over naar de Arbo. 

  
Ik heb alle fysieke documenten geordend in een map en in i-net staat alle informatie betreffende het onderzoek 
tot nu toe. Indien jullie de zaak oppakken, zullen we de ordner overdragen. 
  
Met vriendelijke groet en fijn weekend, 
  

  
 

Arbeidsinspecteur Inspectie SZW 
Arbeidsmarktfraude, Inspectie Noord, Team 9 (AM09) 
  
M  +31 (0)6 –  
W  www.inspectieszw.nl 

E   @inspectieszw.nl 

 
 
Notities bij acties 
 
admi controle Van Delft Biscuit B.V. 16 december 

2014 
 

Op 16-12, samen met , een admi onderzoek ingesteld. 
 
Gesproken met  HR manager. 
 
Van het eigen personeel klokkaarten ontvangen periode 12. Van 10 willekeurige werknemers de loonstrookjes 
opgevraagd en check wml. Was in orde.  

 
Kopieen van ID bewijzen bekeken.  

.  
 

Geen overtredingen. 
 
Facturen ontvangen van ingeleende krachten (Covebo en Van Rooij). 

 
Op Van Delft CAO Zoetwaren van toepassing, met 36 uur normale arbeidsduur. 
Van Rooij hanteert een eigen CAO, met normale arbeidsduur van 40 uur. 
 
1e admi controle locatie inhouse Harderwijk 16 december 

2014 
 

Samen met  een controle gestart bij de inhouse vestiging van Stuwadoorsbedrijf Van Rooij op de locatie 

Marconistraat 2. Gesproken met , logistiek Ontzorgingsspecialist. 
 
In eerste instantie loonstroken en urenbriefjes opgevraagd periode 12 2014. Door  toegezegd. 
 
Later een telefoontje van  (bsn ) ontvangen. Hij wilde eerst een schriftelijk 
verzoek zien. 
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17-08-2015 
Overleg gepleegd met . 
 
Stuwarooij heeft een eigen cao met een normale arbeidsduur van 40 uur per week. Op de inlener 
Van Delft is de CAO Zoetwaren van toepassing met een normale arbeidsduur van 36 uur per week. 
Als wij kunnen bewijzen dat er sprake is van ter beschikking stellen van de arbeidskrachten, dan bij 
berekening van wml de normale arbeidsduur van 36 uur hanteren. In dat geval zijn er overtredingen 
wml. 

 
 

 
 

 
 

 
 
Conclusie : wij moeten ter beschikking stelling (dus leiding en toezicht bij Van Delft)  
bewijzen, indien we dat niet kunnen, geen wml zaak. Dat er in uren wordt gefactureerd en dat de 
arbeidskrachten samenwerken met personeel van Van Delft is niet genoeg. 
 
Opmerking :  

 
 

 
24-08-2015 

 
 

  
 
24-08-2015 
Waarneming in de productieruimte 
Door  en  is, in het bijzijn van de heer  en de advocaat, een waarneming 
ingesteld in de productieruimte van Van Delft. Gekeken werd hoe de productielijnen lopen en hoe de 
leiding en het toezicht dan is ingericht. Gezien werd dat er 3 of 4 voormannen van Stuwarooij in de 
lijn werkzaam waren. Tevens werd gezien dat er op de werkvloer een coordinator van Van Rooij 
rondliep. 

 
 

 
Van de voormannen de gegevens opgevraagd, betreffen: 
 

, bsn  
, bsn  

, bsn  
, bsn  

 
Na afloop van de waarneming in de productieruimte en het horen van de Lijnmanager, voerden wij, 

 en , een gesprek met de advocaat en directeur .  
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> Retouradres Postbus 820 3500 AV  Utrecht 

Stuwadoorsbedrijf Van Rooij B.V. 
t.a.v.  
Harenseweg 7 a 
5321 HH  HEDEL 
 
5321HH7XA 

 

Datum      
Betreft Vordering 
 
 
 

Vanaf 1 januari 2013 is er nieuwe wetgeving van kracht op grond waarvan de Inspectie SZW strenger optreedt 
bij het aantreffen van overtredingen. Voor meer informatie kunt u terecht op www.inspectieszw.nl. 
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Directie AMF 

Kantoor Utrecht 
Oudenoord 6 
3513 ER  Utrecht 
Postbus 820 
3500 AV  Utrecht 
www.inspectieszw.nl 

Contactpersoon 
  Afd. Inspectieondersteuning 

T 070 333 6383 

 
Onze referentie 
421400403/01 

 

 

 Geachte heer  
 
In het kader van de Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag (WML) heb ik, 
arbeidsinspecteur , op dinsdag 16 december 2014 een onderzoek 
ingesteld op de locatie Marconistraat 2 te Harderwijk. 
 
In het belang van het onderzoek vorder ik, arbeidsinspecteur , 
toezichtambtenaar als bedoeld in artikel 18a van de Wet minimumloon en 
minimumvakantiebijslag, van Stuwadoorsbedrijf Van Rooij B.V. inzage, als 
bedoeld in artikel 5:17 Algemene wet bestuursrecht, in de administratie over de 
periode van 27 oktober 2014 tot 1 december 2014 (periode 12, week 45 t/m 48).   
 
Ik zal op dinsdag 6 januari 2015, omstreeks 11:00 uur, op het adres Harenseweg 
7A te Hedel verschijnen, waar u mij de gelegenheid verschaft om inzage in 
onderstaand te verkrijgen. 
 
Gevorderd wordt inzage te geven in de navolgende administratie en/of bescheiden 
met betrekking tot de op pagina 2 genoemde werknemers : 
 

 Overzicht gewerkte uren periode 12 (week 45 t/m 48) 
 Loonstrookjes periode 12 
 Arbeidscontracten  
 Formulieren verlofaanvragen periode 12 
 Werkbriefjes week 45 t/m 48 (waarop de medewerker tekent) 
 Betalingsbewijzen van het uitbetaalde loon 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 december 201417 december 2014
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Directie AMF 

 
Datum 

     

Onze referentie 
421400403/01 
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17 december 201417 december 2014
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> Retouradres Postbus 820 3500 AV  Utrecht 

Boontje Advocaten Arbeidsrecht 
t.a.v.  
De Boelelaan 28 
1083 HJ  AMSTERDAM  
1083HJ28 

 

Datum      
Betreft uw kenmerk 2015/8855 
 
 
 

Vanaf 1 januari 2013 is  er nieuwe wetgeving van kracht op grond waarvan de Inspectie SZW strenger optreedt 
bij het aantreffen van overtredingen. Voor meer informatie kunt u terecht op www.inspectieszw.nl. 
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Directie AMF 

Kantoor Utrecht 
Oudenoord 6 
3513 ER  Utrecht 
Postbus  820 
3500 AV  Utrecht 
www.inspectieszw.nl 

Contactpersoon 
  Medewerker afd. 
Inspectieondersteuning 

T 070 333 6383 

 
Onze referentie 
421400403/02 

 

 

 
Geachte , 
 
In deze brief ga ik in op het onderzoek betreffende uw cliënt Van Delft Biscuits 
B.V. te Harderwijk. Voor uw cliënt Stuwadoorsbedrijf Van Rooij B.V. ontvangt u 
afzonderlijk een brief. 
 
Door de Inspectie SZW is op dinsdag 16 december 2014 bij Van Delft Biscuits B.V. 
een onderzoek gestart in het kader van toezicht op de naleving van regels gesteld 
bij of krachtens de Arbeidstijdenwet (ATW), de Wet arbeid vreemdelingen (WAV), 
de Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag (WML) en de Wet a llocatie 
arbeidskrachten door intermediairs (Waadi).  
 
Naar aanleiding van dit inspectieonderzoek zal geen handhavings- of boetetraject 
worden ingezet. Van Delft Biscuits B.V. zal hierover nog afzonderlijk een brief 
ontvangen. 
 
Op 16 december 2014 is eveneens een onderzoek gestart bij Stuwadoorsbedrijf 
van Rooij B.V. op basis van dezelfde wetgeving als hiervoor genoemd. In verband 
hiermee werden bij Van Delft Biscuits B.V. in augustus 2015 enkele personen als 
getuige gehoord en daarnaast werd door mij een waarneming gedaan in de 
productieruimte. De gehoorde getuigen hebben een afschrift van hun verklaring 
ontvangen.  
 
U verzoekt mij nu om mijn bevindingen, alsmede de in uw brief gestelde 
mededelingen, schriftelijk te bevestigen. Zoals ik reeds eerder (mondeling) heb 
aangegeven, stuurt de Inspectie SZW geen rapportage met bevindingen naar Van 
Delft Biscuits B.V. Hierbij bevestig ik u dat nogmaals schriftelijk.  
 
De Inspectie SZW stuurt een brief “afronding onderzoek” indien er geen 
handhavings- of boetetraject wordt ingezet. Dit is ook de reden waarom ik niet 
inhoudelijk op de door uw gestelde mededelingen in ga. Bij Van Delft Biscuits B.V. 
heb ik getoetst of aan de wet en regelgeving werd voldaan en geconcludeerd dat 
er geen handhavings- of boetetraject zal worden ingezet. 
 
Ik hoop u hiermee voldoende te hebben ingelicht. 

18 september 201518 september 2015
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> Retouradres Postbus 820 3500 AV  Utrecht 

Van Delft Biscuits B.V. 
t.a.v.  
Postbus 365 
3840 AJ  HARDERWIJK  
3840AJ365 

 

Datum      
Betreft Afronding inspectiebezoek 
 
 
 

Vanaf 1 januari 2013 is  er nieuwe wetgeving van kracht op grond waarvan de Inspectie SZW strenger optreedt 
bij het aantreffen van overtredingen. Voor meer informatie kunt u terecht op www.inspectieszw.nl. 
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Directie AMF 

Kantoor Utrecht 
Oudenoord 6 
3513 ER  Utrecht 
Postbus  820 
3500 AV  Utrecht 
www.inspectieszw.nl 

Contactpersoon 
  Medewerker afd. 
Inspectieondersteuning 

T 070 333 6383 

 
Onze referentie 
421400403/03 

 

 

 
Geachte , 
 
Op 16 december 2014 hebben arbeidsinspecteurs van de Inspectie SZW, een 
inspectie uitgevoerd bij Van Delft Biscuits B.V. op het adres Marconistraat 2, 3846 
AR te Harderwijk. 
 
Deze inspectie vond plaats in het kader van de Wet arbeid vreemdelingen (Wav) 
en/of de Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag (WML) en/of de Wet 
allocatie arbeidskrachten door intermediairs (Waadi) en/of de Arbeidstijdenwet 
(Atw). Daarmee wil de Inspectie SZW de naleving van wet- en regelgeving door 
middel van toezicht en handhaving bevorderen. 
 
Naar aanleiding van dit inspectieonderzoek zal geen handhavings- of boetetraject 
worden ingezet. Dit is geen vrijwaring voor toekomstige inspecties of 
overtredingen die tijdens andere onderzoeken naar boven komen. 
 
De Inspectie SZW werkt samen met diverse ketenpartners. Het is mogelijk dat de 
informatie uit het inspectieonderzoek met deze ketenpartners wordt gedeeld. 
 
Meer informatie over de hierboven aangegeven wetgeving of de handhaving door 
de Inspectie SZW vindt u op www.inspectieszw.nl 
 
Indien gewenst kunt u op deze brief schriftelijk reageren. Wilt u dan het kenmerk 
en de datum van deze brief vermelden? U kunt ook telefonisch contact opnemen 
met de in de aanhef vermelde afdeling. 
 
 
Hoogachtend, 
 
 
Inspectie SZW 
 
 

18 september 201518 september 2015
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> Retouradres Postbus 820 3500 AV  Utrecht 

Boontje Advocaten Arbeidsrecht 
t.a.v.  
De Boelelaan 28 
1083 HJ  AMSTERDAM  
1083HJ28 

 

Datum      
Betreft uw kenmerk 2015/8855 
 
 
 

Vanaf 1 januari 2013 is  er nieuwe wetgeving van kracht op grond waarvan de Inspectie SZW strenger optreedt 
bij het aantreffen van overtredingen. Voor meer informatie kunt u terecht op www.inspectieszw.nl. 
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Directie AMF 

Kantoor Utrecht 
Oudenoord 6 
3513 ER  Utrecht 
Postbus  820 
3500 AV  Utrecht 
www.inspectieszw.nl 

Contactpersoon 
  Medewerker afd. 
Inspectieondersteuning 

T 070 333 6383 

 
Onze referentie 
421400403/04 

 

 

 
Geachte , 
 
In deze brief ga ik in op het onderzoek betreffende uw cliënt Stuwadoorsbedrijf 
Van Rooij B.V. Voor uw cliënt Van Delft Biscuits B.V. ontvangt u afzonderlijk een 
brief. 
 
Door de Inspectie SZW is op dinsdag 16 december 2014 bij Stuwadoorsbedrijf Van 
Rooij B.V. een onderzoek gestart in het kader van toezicht op de naleving van 
regels gesteld bij of krachtens de Arbeidstijdenwet (ATW), de Wet arbeid 
vreemdelingen (WAV), de Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag (WML) 
en de Wet allocatie arbeidskrachten door intermediairs (Waadi).  
 
In verband met dit onderzoek werd op 17 december 2014 een vorderingsbrief 
verzonden, waaraan tijdens mijn bezoek op 6 januari 2015 werd voldaan. 
 
In augustus 2015 zijn er bij Van Delft Biscuits B.V. enkele personen als getuige 
gehoord en werd daarnaast door mij een waarneming gedaan in de 
productieruimte. De gehoorde getuigen hebben een afschrift van hun verklaring 
ontvangen.  
 
U verzoekt mij nu om mijn bevindingen, alsmede de in uw brief gestelde 
mededelingen, schriftelijk te bevestigen. Zoals ik reeds eerder (mondeling) heb 
aangegeven, stuurt de Inspectie SZW geen rapportage van haar bevindingen. 
Hierbij bevestig ik u dat nogmaals schriftelijk. Dit is ook de reden waarom ik niet 
inhoudelijk op de door uw gestelde mededelingen in ga.  
 
Indien het onderzoek is afgerond, zal Stuwadoorsbedrijf van Rooij B.V. een brief 
“afronding onderzoek” ontvangen indien er geen handhavings- of boetetraject zal 
worden ingezet. Indien er wel een handhavings- of boetetraject wordt ingezet, zal 
de Inspectie SZW Stuwadoorsbedrijf van Rooij B.V. hierover schriftelijk informeren 
middels een brief en/of boeterapport. 
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Directie AMF 

 
Datum 

     

Onze referentie 
421400403/04 

  

 

Verder ga ik in op de mail die u afzonderlijk op 11 september 2015 naar mij hebt 
verzonden.  
 

(i) Het onderzoek naar Stuwadoorsbedrijf van Rooij is nog niet afgerond.  
(ii) Toezicht op de naleving van regels gesteld bij of krachtens de 

Arbeidstijdenwet (ATW), de Wet arbeid vreemdelingen (WAV), de Wet 
minimumloon en minimumvakantiebijslag (WML) en de Wet allocatie 
arbeidskrachten door intermediairs (Waadi). 

(iii) Op de wijze waarop het onderzoek wordt ingericht verwijs ik u naar onze 
website www.inspectieszw.nl/organisatie/. Op voorhand kan ik geen 
procedurele afspraken met u maken. Daar waar dat wel mogelijk zal 
zijn, zal ik zoveel mogelijk rekening houden met uw verzoek.  

 
Voor wat betreft uw vragen over de klachten merk ik op dat dit verzoek als Wet 
openbaarheid bestuur (Wob) zal worden aangemerkt. U wordt hierover dan ook 
afzonderlijk geïnformeerd. 
 
Ik hoop u hiermee voldoende te hebben ingelicht. 
 
 
Hoogachtend, 
Inspectie SZW 

Arbeidsinspecteur 
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Online inzage uittreksel 
 

  
 

KvK-nummer 08023087 
 

    

 

Woonadressen zijn geen openbare gegevens en alleen zichtbaar 

voor in artikel 

    

Rechtspersoon 
 

RSIN 008518294

Rechtsvorm Besloten Vennootschap

Statutaire naam Van Delft Biscuits B.V.

Statutaire zetel Harderwijk

Eerste inschrijving 

handelsregister 
01

Datum akte van oprichting 30

Datum akte laatste 

statutenwijziging 
29

Geplaatst kapitaal EUR 18.151,21

Gestort kapitaal EUR 18.151,21

Deponering jaarstuk 
De jaarrekening over boekjaar 2012 is gedeponeerd op 20

2014.

    

Onderneming 
 

Handelsnamen 

Van Delft Biscuits B.V.

Van Delft Biscuits & Drinks

Startdatum onderneming 04

Activiteiten 
SBI

ander houdbaar banketbakkerswerk

Werkzame personen 60

    

Vestiging 
 

Vestigingsnummer 

 

000014749378

 

Handelsnamen 

Van Delft Biscuits B.V.

Van Delft Biscuits & Drinks

 

Woonadressen zijn geen openbare gegevens en alleen zichtbaar 

voor in artikel 51 Handelsregisterbesluit genoemde organisaties.

 

008518294 

Besloten Vennootschap 

Van Delft Biscuits B.V. 

Harderwijk 

01-06-1990 

30-05-1990 

29-04-1996 

EUR 18.151,21 

EUR 18.151,21 

De jaarrekening over boekjaar 2012 is gedeponeerd op 20

2014. 

 

Van Delft Biscuits B.V. 

Van Delft Biscuits & Drinks 

04-1914 

SBI-code: 1072 - Vervaardiging van beschuit en koekjes en 

ander houdbaar banketbakkerswerk 

60 

 

000014749378 

Van Delft Biscuits B.V. 

Van Delft Biscuits & Drinks 

 

Woonadressen zijn geen openbare gegevens en alleen zichtbaar 

51 Handelsregisterbesluit genoemde organisaties. 

De jaarrekening over boekjaar 2012 is gedeponeerd op 20-02-

Vervaardiging van beschuit en koekjes en 



Bezoekadres Marconistraat 2, 3846AR Harderwijk 

Postadres Postbus 365, 3840AJ Harderwijk 

Telefoonnummer 0341411624 

Datum vestiging 04-1914 

Deze rechtspersoon drijft 

de vestiging sinds 
30-05-1990 

Activiteiten 

SBI-code: 1072 - Vervaardiging van beschuit en koekjes en 

ander houdbaar banketbakkerswerk 

De exploitatie van een koekjes-, banket- en biscuitwarenfabriek, 

alsmede aanverwante produkten, de handel en groothandel in 

deze produkten 

Werkzame personen 60 

    

Bestuurder 
 

Naam 

Geboortedatum en -plaats 

Adres 

Datum in functie 01-01-2003 

Titel directeur 

Bevoegdheid Alleen/zelfstandig bevoegd 

Aanvang (huidige) 

bevoegdheid 
01-01-2005 

    

Gevolmachtigde 

Naam 

Geboortedatum en -plaats 

Adres 

Datum in functie 01-01-2001 

Titel Procuratiehouder 

Inhoud volmacht 
Beperkte volmacht. Raadpleeg opgave voor de beperkende 

bepalingen. 

    

    

 
Gegevens zijn vervaardigd op 05-09-2014 om 09.10 uur. 
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