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Dank voor deze informatie. Als CBS hebben we een bepaalde rol in de samenleving net als jullie.
Het is goed om af en toe eens te toetsen of beleid en uitvoering niet ook zeer onbedoeld(!)
negatief kunnen uitpakken.
Voor het CBS is het een aandachtspunt als een bepaalde zeer herkenbare groep in de
samenleving in een publicatie uitgelicht wordt.
Dit kan onbedoeld een groep en daarmee ook een lid van deze groep in een verkeerde positie
brengen.
Wij kijken er binnen het CBS naar en jullie binnen SZW. Prima dus dat het aandacht heeft.
Wat mij betreft zo voldoende vanuit mijn FG-rol.
Vanuit jullie hiermee ook?
Met vriendelijke groet,

CBS | Henri Faasdreef 312 | Postbus 24500 | 2490 HA Den Haag
M 06 | @cbs.nl
Volg statistiekcbs op twitter | facebook | instagram

Voor wat er feitelijk gebeurt
Van:  
Verzonden: donderdag 4 juni 2020 15:17
Aan:  
CC:  
Onderwerp: RE: CBS en SZW
Dag 
Via  ontving ik onderstaande mailwisseling.

Als ik je vraag goed begrijp is er binnen het CBS het vermoeden dat in het onderzoek naar 4e generatie Molukkers in
Nederland sprake zou zijn van etnisch profileren.
Inmiddels heb ik contact gehad met de betrokken beleidsmedewerker en daarbij kunnen we concluderen dat dit niet het
geval is.
Dit onderzoek is een verdiepend onderzoek naar de integratie van deze specifieke groep in de Nederlandse samenleving.
Hierin wordt de theorie getoetst dat integratie een proces is wat over meerdere generaties verloopt.
Dit onderzoek richt zich op Molukkers in Nederland, het is echter nadrukkelijk niet het doel van dit onderzoek om voor
individuele gevallen (natuurlijke personen) in deze groep bepaalde persoonlijke aspecten te analyseren of evalueren.
Ik hoop je hiermee voldoende geïnformeerd te hebben, mochten er nog vragen zijn dan hoor ik het graag.
Met hartelijke groet,

.........................................................................
Afdeling Budgetbeheer, Secretariaat en Bedrijfsvoering (BSB)
DG Sociale Zekerheid & Integratie (DG SZI)
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Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Parnassusplein 5 | 2511 VX Den Haag | C-10
Postbus 90801 | 2509 LV Den Haag
.........................................................................
T: 070 
M: 06 
E: @minszw.nl
.........................................................................
Vrijdag afwezig

Van: @minszw.nl> 
Verzonden: dinsdag 26 mei 2020 15:47
Aan: @minszw.nl>;

@minszw.nl>
Onderwerp: FW: CBS en SZW
Hoi 
Ken jij onderstaand onderzoek? Heb  aangegeven dat ik het even zou navragen bij de betrokken
beleidsdirectie
Met vriendelijke groet,

........................................................................
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Directie Organisatie, Bedrijfsvoering en Personeel (OBP)
Afdeling Strategie-Ontwikkeling, Control en Informatie (SCI)
Parnassusplein 5 | 2511 VX Den Haag
........................................................................
M 06 - 

@minszw.nl

Van: @cbs.nl> 
Verzonden: dinsdag 26 mei 2020 13:58
Aan: @minszw.nl>
Onderwerp: RE: CBS en SZW

Moet dus bij jou zijn.
Ik ben , de FG van het CBS.
Ik zit ook bij het RPFG.
Mijn vraag is of we hier samen mee verder gaan of dat ik dit alleen binnen het CBS oppak.
Er namelijk ook een vragende kant: SZW
Is het terecht op dergelijke achtergrondkenmerken te analyseren?
In ieder geval zou er een heel goede reden voor moeten zijn.

Van: @minvws.nl> 
Verzonden: dinsdag 26 mei 2020 13:41
Aan: @cbs.nl>
CC: @minszw.nl>
Onderwerp: RE: CBS en SZW
Hoi 
Betreft dit SZW of VWS?
Voor SZW kan je het beste contact opnemen met de vervanger van   zie contactgegevens CC.
Mocht het VWS betreffen, laten we dan even schakelen.
Groet,
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Van: @cbs.nl> 
Verzonden: dinsdag 26 mei 2020 13:02
Aan: @minvws.nl>
Onderwerp: CBS en SZW

 (excuses ik krijg de umlaut niet goed),
Er ligt bij het CBS een verzoek voor een statistisch onderzoek van SZW naar (4-de generatie)
Molukkers.
Ik zit ook even naar recent nieuws over de Belastingdienst te kijken: Profileren op etniciteit ed.
Ik vraag mij af of het een terechte vraag is van SZW. Er komt best wel gevoelige informatie uit.
Niet zo zeer over individuele gevallen, maar wel over substantiële (hier lukt de umlaut wel met
de spellingschecker) groepen.
Ook dus in negatieve zin voor een (sub-) groep. Er is mi gevaar voor uitstraling voor de hele
groep.
Is dit iets om samen op te pakken?
Met vriendelijke groet,

CBS | Henri Faasdreef 312 | Postbus 24500 | 2490 HA Den Haag
T 070  | M 06  | @cbs.nl
Volg statistiekcbs op twitter | facebook | instagram

Voor wat er feitelijk gebeurt

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is
toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor
schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake,
you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks
inherent in the electronic transmission of messages.

10.2.E

10.2.E

10.2.E

10.2.E

10.2.E

10.2.E10.2.E 10.2.E




