Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Beschikking op Wob verzoek
Van de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

Aanleiding

Op 12 november 2020 is een verzoek ingediend om openbaarmaking van “'alle bestuurlijke
informatie die gaat over of betrekking heeft op de aanleiding, voorbereiding en afhandeling van de
invallen bij de The Grass Company en daaraan (destijds) gelieerde natuurlijke personen en
rechtspersonen in de periode vanaf 2007 tot heden. Deze periode omvat onder meer de periode
van de invallen op 22 mei 2013 en 4 juni 2014.”

Het verzoek betreft in ieder geval, maar niet uitsluitend, de volgende informatie:

- “alle documenten of andere gegevensdragers, waaronder e-mails, brieven, sms- en
Whatsapp-berichten en andere correspondentie tussen diverse betrokken
overheidsinstanties (Belastingdienst, FIOD, gemeentes, provincies, politie etc.) en/of
andere betrokken instanties, zoals het RIEC Zeeland-West-Brabant, LIEC en de Taskforce
(Brabant), die betrekken hebben op de aanleiding, voorbereiding en afhandeling van de
invallen bij The Grass Company en daaraan (destijds) gelieerde natuurlijke personen en
rechtspersonen in de periode vanaf 2007 tot heden;

- alle interne notities en/of versiagen, interne (beleids)stukken, adviezen en rapporten (van
ingeschakelde deskundigen, adviseurs of andere personen) die betrekking hebben op de
invallen bij The Grass Company en daaraan (destijds) gelieerde natuurlijke en
rechtspersonen in de periode van 2007 tot heden;

- (alle) meldingen en klachten over de heer Van Laarhoven en/of The Grass Company die
betrekking hebben op de aanleiding en voorbereiding van de invallen van The Grass
Company en daaraan (destijds) gelieerde natuurlijke personen en rechtspersonen in de
periode vanaf 2007 tot heden.

Aan de inval bij de Rietveldenweg in Den Bosch ging in september 2011 vooraf een anonieme
melding aan de arbeidsinspectie. Het Wob-verzoek heeft ook betrekking op deze melding zelf en
alle over en weer naar aanleiding van deze melding plaatsgevonden correspondentie en
communicatie, vervat in een van de bovengenoemde gegevensdragers.”

Wet openbaarheid van bestuur

Bij brief van 20 november 2020 is het verzoek aangemerkt als een verzoek in gevolge de Wet
openbaarheid van bestuur (hierna: Waob).

Inventarisatie documenten

Er zijn bij het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid geen documenten aangetroffen
met betrekking tot het verzoek. Bij de Inspectie SZW is er geen melding bekend en de Inspectie
SZW is niet betrokken geweest bij de invallen waar verzoeker naar verwijst.

(Anonieme) meldingen worden na vijf jaar vernietigd. Als er naar aanleiding van een melding een
onderzoek door de Inspectie SZW wordt gestart, worden de documenten van dat onderzoek zeven
jaar nadat het onderzoek is afgerond vernietigd. Thans is niet meer vast te stellen of er in 2011
een anonieme melding bij de toenmalige Arbeidsinspectie is gedaan en zo deze melding zou zijn
gedaan, wanneer deze dan is vernietigd. Derhalve kan niet tegemoet worden gekomen aan het
verzoek.

Wijze van openbaarmaking

Dit besluit zal binnen vijf werkdagen na toezending geanonimiseerd worden gepubliceerd op
www.rijksoverheid.nl en is via de volgende link op te zoeken.
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http://www.rijksoverheid.nl/documenten?trefwoord =&periode-van=&periode-
tot=&onderdeel=Ministerie+van+Sociale+Zaken+en+Werkgelegenheid&type=Wob-verzoek

patum: 2 5 JAN, 2021

Hoogachtend,

de Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

namens deze,

Mevr. mr.

Dit is een beschikking in de zin van artikel 1:3, tweede lid, van de Awb. Overeenkomstig de Awb
kan tegen deze beschikking schriftelijk bezwaar worden gemaakt door degene wiens belang
rechtstreeks bij deze beschikking betrokken is. Daartoe moet binnen zes weken na de dag van
verzending van deze beschikking een bezwaarschrift worden ingediend bij:

WBJA-Bezwaren-BO-T1@minszw.nl

Het bezwaarschrift dient te worden ondertekend en ten minste te bevatten de naam en het adres
van de indiener, de dagtekening, een omschrijving van deze beschikking alsmede reden(en)
waarom de beschikking niet juist wordt gevonden. Het bezwaarschrift dient in de Nederlandse taal
te zijn gesteld. Wordt het bezwaarschrift per e-mail ingediend, dan moet het bezwaarschrift in pdf-
formaat als bijlage in de e-mail worden verzonden. Deze bijlage moet een ingescande “natte”
handtekening bevatten.

Hiermee wordt bedoeld dat het bezwaarschrift met de hand moet worden ondertekend, voordat
het wordt ingescand en opgeslagen in pdf-formaat (bij voorkeur met tekstherkenning).

Per post kan u uw bezwaar indienen bij:

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

t.a.v. de Directie Wetgeving, Bestuurlijke en Juridische Aangelegenheden,
Bureau Ondersteuning team 1

Postbus 90801

2509 LV ’'s-Gravenhage

(fax 070 333 5116)
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