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Opgave representativiteittoets 17 december 2010

Geachte heer 10-2¢

Naar aanleiding van uw schrijven dd. 3 november 2010 sturen wij u namens het bestuur een opgave van
de periodieke) representativiteittoets van het Bedrijftakspensioenfonds voor de Houtverwerkende Industrie.

Vanwege de beperkte ruime om op het opgaveformulier geschreven tekst in te voegen, geven wij in deze
brief per onderdeel een antwoord op de vragen inzake de gebruikte bronnen en de gehanteerde
onderzoeksmethodes. De aantallen zijn wel ingevuld op het formulier, welke als bijlage is toegevoegd.
Aangezien de representativiteit tenminste 60% bedraagt, is geen accountantsverklaring benodigd.

Vraag 1

De gebruikte bronnen voor het bepalen van dit aantal

Eris gebruik gemaak! van het bestaande bestand van het Sociaalfonds voor de Houtverwerkende Industrie
(SFH) . Doordat de werkingsfeer van hel sociaalfonds en het BPF identiek zijn, zijn de bestanden daardoor
ook identiek. De gegevens van de werkgeversorganisaties EPV, HAS en NBF zijn afkomstig van de
ledenadministratie van de betreffende organisaties. Er is geen sprake van dubbeltellingen. Daarnaast
beschikt de secretaris van de genoemde organisaties over eigen informatie met betrekking tot het
lidmaatschap van aangesloten werkgevers

De gehanteerde onderzoeksmethode voor het bepalen van dit aantal

De gehanteerde methode is populatieonderzoek alsmede datamatching.

Het bestand van SFH is volledig representatief voor het totaal aantal aan de CAO gebonden werkgevers.
Registratie bij SFH is gebaseerd op de werkingssfeer van de CAQ voor de houtverwerkende industrie.
De matching tussen de totale lijst van aan de CAO gebonden werkgevers met de georganiseerde
werkgevers is gebeurd door deze in eentotaal lijst te verwerken.

Vraag 2
De gebruikte bronnen voor het bepalen van dit aantal
SFH beschikt over een bestand met werkgevers die op basis van de werkingssfeer onder de CAO vallen.
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Van het UWV wordt jaarlijks een lijst ontvangen met loonsommen en aantal werknemers over het
voorgaande kalenderjaar (in dit geval 2009).

Het merendeel van de bij SFH geregistreerde bedrijven komt op deze lijst voor.

Aan het deel van de werkgevers waar het UWV geen gegevens over verstrekt, wordt een enquete
toegezonden. Bedrijven vullen hierop het aantal werknemers over het kalenderjaar 2009 in. (voorzien van
verzamelloonstaat of accountantsverklaring)

De gehanteerde onderzoeksmethode voor het bepalen van dit aantal

Populatieonderzoek, secundaire bronnen (UWV) en datamatching.

Bestanden van het UWV gelden als valide bestand. Voor de bedrijven die niet in het bestand van het UWV
voorkomen wordt het aantal werknemers direct bij het bedrijf opgevraagd. (voorzien van verzamelloonstaat
of accountantsverklaring). Deze gegevens vullen elkaar aan. Beide gegevens worden in één lijst verwerkt.
Doordat in dezelfde lijst ook een selectie is aangegeven welke werkgevers direct gebonden zijn (zie vraag
1), staat daarmee ook het aantal gebonden werknemers vast

Vraag 3
De gebruikte bronnen voor het bepalen van dit aantal
SFH beschikt over een bestand met werkgevers die op basis van de werkingssfeer onder de CAO vallen.

De gehanteerde onderzoeksmethode voor het bepalen van dit aantal
Registratie bij SFH is gebaseerd op de werkingssfeer van de CAO voor de houtverwerkende industrie.

Vraag 4
De gebruikte bronnen voor het bepalen van dit aantal
Het bestand van de SFH

De gehanteerde onderzoeksmethode voor het bepalen van dit aantal

Populatieonderzoek, secundaire bronnen (UWV) en datamalching.

Bestanden van het UWV gelden als valide bestand. Voor de bedrijven die niet in het bestand van het UWV
voorkomen, wordt het aantal werknemers direct bij het bedrijf opgevraagd. (voorzien van verzamelloonstaat
of accountantsverklaring). Deze gegevens vullen elkaar aan. Beide gegevens worden in €én lijst verwerkt.

Vraag 5

Zijn de grenzen van het domein waarover de gegevens zijn verzameld, gerelateerd aan de werkingssfeer
van het BPF?

De grenzen van het domein waarover de gegevens zijn verzameld, zijn gerelateerd aan de werkingssfeer
van de CAO en daarmee ook van de verplichtstelling. Werknemers die zijn uitgezonderd van de
werkingssfeer van de CAO (en daarmee van de verplichtstelling) zijn uitgezonderd van de tellingen.
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Vraag 6
Zijn in de werkingssfeer uitgesloten categoneén werknemers in de telling buiten beschouwing gelaten?
Indien en voor zover er uitgesloten categorieén werknemers zijn, zijn deze ook buiten de telling gelaten

Wij vertrouwen erop u hiermee te hebben geinformeerd.

Indien u hierover nog vragen heeft, kunt u contact opnemen met ondergetekende op het in de aanhef

genoemde telefoonnummer, dan wel via het emailadres ;1028 @interpolis.nl.

Met vriendelijke groet,

namens Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Houtverwerkende Industrie,
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Bijlage : Opgave van de aantallen in de representativiteittoets 2010 BPF Houtverwerkende Industrie
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Format Representativiteitsgegevens Wet Bpf 2000
1. Direct aan het bedrijfstakpensioenfonds gebonden werkgevers

Geeft u een opgave van:

= Het aantal direct aan het bedrijfstakpensioenfonds gebonden g{/
Werkgevers.

= De gebruikte bronnen voor het bepalen van dit aantal:

= De gehanteerde onderzoeksmethode voor het bepalen van dit aantal:

Geef voor dit aantal aan:
* m.b.t. welke peildatum (dag/maand/jaar) de meting is uitgevoerd; l

= danwel, m.b.t. welke periode de meting is uitgevoerd: I 20049 I

2. Werknemers in dienst van de direct aan het bedrijfstakpensioenfonds gebonden
werkgevers
Geeft u een opgave van:

= Het aantal werknemers direct gebonden aan (de werkingssfeer van) het BPF:

299¢ |

= De gebruikte bronnen voor het bepalen van dit aantal: l

= De gehanteerde onderzoeksmethode voor het bepalen van dit aantal:

Geef voor dit aantal aan:
* m.b.t. welke peildatum (dag/maand/jaar) de meting is uitgcvoerdzl

= danwel, m.b.t. welke periode de meting is uitgevoerd: . I 2006q l
~t
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3. Werkgevers gebonden door de werkingssfeer
Geeft u een opgave van:

= Het totaal aantal werkgevers dat onder de werkingssfeer van het BPF valt:

| 293 |

= De gebruikte bronnen voor het bepalen van dit aantal:

® De gehanteerde onderzoeksmethode voor het bepalen van dit aantal:

l

Geef voor dit aantal aan:
» m.b.t. welke peildatum (dag/maand/jaar) de meting is uitgevoerd:[ l

= danwel, m.b.t. welke periode de meting is uitgevoerd: l 2009 I

4. Werknemers gebonden door de werkingssfeer

Geeft u een opgave van:

Het totaal aantal werknemers dat onder de werkingssfeer van het BPF valt:

49466 |

= De gebruikte bronnen voor het bepalen van dit aantal: I

» De gehanteerde onderzoeksmethode voor het bepalen van dit aantal:

Geef voor dit aantal aan: ;
= m.b.t. welke peildatum (dag/maand/jaar) de meting is uitgevoerd:[ I

= danwel, m.b.t. welke periode de meting is uitgevoerd: I 2009 I

5. Zijn de grenzen van het domein waarover de gegevens zijn verzameld gerelateerd
aan de werkingssfeer van het BPF?

6. Zijn in de werkingssfeer unitgesloten categorieén werknemers in de telling buiten
beschouwing gelaten?
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