
   

 
 
 

   
   

 
   
   

             
             

                
       

            
            
                 

             
                

           
             

               

  
 
 
 
 

     
 
 
 

 



 

 

   

 

             
            

           
          

           
        

      
 

              
            

             
          

              
    

  

    

 
               

            
          

             
            

          
          

  

   
           

         
           

 
            
               

            
            

            
              

       

 



   

             
             
 

              
       

            
            

          
           

              
            

     

 
             
          
         

           
 

  

   
           

        
               

         
         

            
          

     

 
             

             
          

          
            

            
          

              
             

           
            

 
          

             
            
            

             
           

          

 



   

  

   
             

            
           

             
           

         
          

        

 



 

 

 
       

   

               
           

             
          

           
       

              
           
           

         
           

 

           
              
             
          

      
 

  

    

   
         
           

            
   

 
               

           
          

          

 
              

            
             

       

 



   

            
            

         
             

              
            
      

             
            
              

           
     

           
             

          
         

            

  

 
           

             
            

          
            

           
  

 
             
               

            
             

         

 
             

             
         
          

            
           

           
           

            
             
           

 



        
   

   

  

   
             

            
            
          

          
 

  
            
             

    



 

 

     

          
     

       
         

        
  

     

   

          
           

            
     

           
              

          
             

        

   
           

          
          

              
             

    

       
 

  

 

  
  

  

  
               

                
         

          
  

             

  

       
          



 

  

  

 

 

  

   

  

  

   

    
             

      
          

          
        

             
              

             
           

          
            

            
           

  

  
  

  



   

  
            

          
           

       

  
           

       
         

            
           
         

  

 

  
  

  



 

 

     

   

             
           

           
           

      

   
              

         
        

           
           

           
             

           
      

    
             

          
        

               
   

    

  

 

  
  

  



  

 

 

  

 

      

   

  
           

       
            

          
       

             
            

          
    

            
     

             
        

              
     

  
            
          

            
         

             

  

  
  

  



      

 

  
   

  
   

   

  
  
  

  
  

  
   

    
 

   
  

 

  
   

 

                  
               

              

                 
               
                 
              

              
    

    
   

   
   
 

           
             

   
     

            

   
   

  
   

    

   
               

               
      

  

   
  

  

  
   

   
   

   
   

   
 

  
  

  



            

          

 

 
 

 
  

 
 

  
  
  

  
  

 
 

  
 

  
 

 

 
 

 

 

              
  

              
               

              
           

               
        

               
             

   

                 
             

            

                 
                 

                
     

                 
                
                
                
  

 

 
  

    
   



        

                
              

             

               
              

             
          

               
                

                
                

            

                  
             

           
          

                
                

     



        

     

      

      
     

    

       
       

    

       
       

    

    
    
      

      
  

      
      

      

       
        

       
   

    
     

 

       
       

      
     

 

      
      

       
   

  
       

     
       

      
       

 

      
     

     
     

      
      
   

    
     

     

     
    

      
    

    
    

       
     
 

     
    

     

      
      

        
     

      
    

   
   

     
     

        
   



    

     

    
    

     
    

      
    

       
      

     
      

  

            
              

           

        
        

  

            
         

                 
                

              
            
            

      
   

          
                
              

                
              

      

     
      

       
   

      
 

     
    

       
 

      
      

      



 



 

 

    

   

    

               
            
          

            
          

           
             

        

              
           

          
            

           

            
        

           
           

             
          

             
              

 

  

 

         
             

           
               

          
             

           
            

 

 



   

             
            

          
            

         
            

               
              

              
            

 

           
             

             
            

              
            

          
             

 

             
            
            

 

  

            
         

          
             

          
            

           
          

            
            

           

   
            

         
            

       

  
           
          

            
         

       

 



   

 
             

         
            

 

  

 



     

         

 



   

     

     

    
    

    

   
 

   

   
    

  
   

    

 
 
     

  

 
  

 

 
  

   
  

     
  

  
    

 
   
    

    
     

    



    

       

 

 

 

       

  

  

 

 
 

 
 

 

       
        

    
 

      
  

     
     

      
      

        

    

  

      
   

     
      

 
 

   
      

    
     

   
      

  
     

    

      
  

  
  

  
    

    

        
  

 

   

 

  
  
  

 

 





 

   

  

  

              
  

              
              

    

        
             

   

                
             

              
            

            
             
           

       

              
                  

          
     

                
                

     

                
           

               
             

 

        
      

              
 

        
     

        
        

        
           



            

     
        

             
              
         

              
          

         
           

          
   

              
  

         
     
       
       
       
       



 

      

        
          

    
                 

               
 

               
           

             
        
             

 
               

              
      

           
        



 

  

          

  

          

  

  

  

  

  

  

  

 
 

        
         

 
           

  
         

            
 

    
   

 
 

 

   
 

  

    
   
   

   
 

     
   

    
    

    
    

  
   

 
   

     



    

           
 

       
       

     





   

     

    

                     
         

                         

  
 
        

     

                    
             

                         
                     

                     
     

   
     

                      
      
          
          
            



       

    

  

                     
                        

        

                     
      

                    
                   

                         
           

     

                        

                   
        

   
     

       
    



                 

    

  
 

    

                     
                   

                       
           

        
     

                   
    
                       

                 
      

                       
         

                  
   

             
          

       
            

        
              

  

 
 



 

  
 

 

 

       
 

  

   

  

 
 

 
 

 

 

 

    

 

   
     

    

    
   

   

    
   

         
 

 

         

   

 

     
      
   

   

    
    

  

  

  

    
 

 



  

 
 

   

 

       
       

 

  

   

 

   

     
     

  

 

            
     

     
        

   
        

      
   

      
       

                
   

    
   

  
    





           

    

 

    

                    
                 

               
 

                  
                   

    

                   
                   

           

       

           

          

               
 

                  

   
     



 

           

       
               

         

                
        

               
       

              
           

              
  

               
            
           

    

             
               

     
          

         
               
    

               
                

                  
              
              

                  
             

        
              

         
      

            
              

   
              
             
         

           
        
  

          
  



  

               
               

                 
    

                  
     

               
                  

      
                  

               
                  

              
                 

           
          

             
                 

                
              

               
             

                   
  

      
         

              

          
        

              
             

    
               
             

              
               

 
                
               
 

              
   



              
              

              
             

              
                  
                 

   
                 
     

         
             

            
              

           
   

                
            

              
    

              
            

            
                

             
             

 

            
                

                
          

               
               

 
         

                    
             

 
               

                 
     



 
 

   
   

  
  
 

 
 

 

 
  

  

  
 
  

  
 

  
 

  
  

  
 

   

 
 

 

     
               

                 
              

               
             

               
  

  
     

    

                
                

               
               

              
    

                
               

            
            

 
        

                
               

  

 
 

  
 

  
 

 

   
 

  
 

  
 

   
  



      

           

   
       

                 
           

             

    
        

              

           
  
              

            
   

                   
             

   
                  
                 
   

    
                 

               

      
                 

            

             
               

        

    
              

              
           

     
               
             

  
      

              
             

 
           

 

    



           

       
               

         

                
        

               
       

              
           

              
  

               
            
           

    

             
               

     
          

         
               
    

               
                

                  
              
              

                  
             

        
              

         
      

            
              

   
              
             
         

           
        
  

          
  



      

              
              

               
               

             
                 

                
              

              
             

              
                  
                 

   
                 
     

         
             

            
              

           
   

              
               

       

              
             

    
               
             

              
               

 
                
               
 
                

    
               

                  
      

                  
               

                  
              

                 
           

          

     



 

  
 

 

 

 

   
   

 
 

  
  

 

  
  
 

  
  

  
 

  
 

  
  

  
 

 
 

 

   

                   
             
  
               

                 
     

                
            

              
    

  
     

    

            
                

                
           

               
               

 
         

  
 

 

   
 

  
 

        
               

            
    

              
               

              
     

  
 

   
  



      

           

                 
              
  

                
                

               
               

              
    

                
               

            
            

 
        

                   
             

   
                  
                 
   

    
                 

               

     
               

                 
              

               
              

               
 

      
                 

            
            

                
       

             
               

        

    
              

              
           

 

    



   
       

                 
           

             

    
        

              

           
  
              

            
   

     
               
             

  
      
              

            
  

           



    
    

     
 

   



 

             

 
 

  

  
 

 
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
 

 
 

 

 
 

   

 

 
 

 
  

                       
                        
                
                      

    
   



   
 

  
   

 

  
  

  
   

    
 

  
   

  
   

   

  
  
  

   
  

  
   

   
  

 

   
   

  
   

    

   
  

  

  
   

   
   

   
   

   
 

  
  

  



  

    
   

 

  
  

  
   

  
    

  

   
 

 
  

   
   

  
  

  
 

   

  
   

   

   
  

   
   

    
   

  
    

    



    
 

   
 

  
  

   
 

    
  

 
   

  
   

  

   
    
     

   

    
  

    
   

 

   
 

 

  
  

  

  
   

   

     
    

    
  

    
 

   
    

 
 

 
   
    

    
  

    
      

 



 

      

    

  

 

  
         

 

           
        

           
             

         
           

       

             
               

             
 

              
            
           

         



 

  

        

               
            

     

                 
           

          

                 
             
               

              

            
      

     
       

  



 

   
  

               
              

           

             
                
              
  

            
          

               
                 

             
           

               
  

          
  

               
  
            

                
             

 

                
              

            
                

   



                
           

               
                  
     

               
          
                  

                
        

             
        

              
             

            
            

                
          
              

             
           

                
     

             
                

     

             
              

               
         

 
              

       

    
 
 

 

     



                 
               

              
             

                
 

              
              

 

         
        

               
  

             
              

         



 

                 
               

                  
             

           
             

                   
               

             
   

                
              

           

                  
              

                
        
                  

               
             

              

                
                   

               
   

        

  

 
 

      
                

   
               

             
            

              
             

  
                 

       



  

          
        

        
            

   
             

           

               
           
               

           

                
            

                
            

         
   

    
      

          

    
             

             
          

             
               

                
           

           
         
      

                
         

         
            

            
         

                
       



  

 

  

  

 

  

                          

              

                       

                     

               

   

 
 

   

    
 

 

     

  

 
 



 

  

 

 

 
   

  

  
 

 

 



      

 

 

 

 

   

 
 

  
         
   
   
    
       

            
          
            

              
         

   
    

    

   
    

    
   
 

 
              

       
    

 

   

  



      

   

  

  
     

       
              

            
            

  

   
             

           
              

       

    
            

 

             
   

  
            

            
  

 

 

          
            

 

 

 



 

  

 

 

 
   

  

 
 

  
 

 

 

  
  



      

 

 

 

   

 
 

    
            

  
         
   
   
    
       

             
         

            
               

      
           

  
    

    

  
    

    
   
 

 
               
      

    
 

   

  



      

   

  

  
     

             
            

        

   
             

           
              

       

 

             
   

    
              
             

            
             

  

  
            

            
  

 

 

          
            

 

 

 



 

 

   

    

     

             
            

             
    

            
           

      

  

  

 

    

  
       

 
       

      
       

         

         

 

  
           

          
            

         
         

          
             

        
          

            
        

         
              

      
 



    

   

               
     

  

 

   
        

        

   
             
             

        
             

   

 
               

            
          

             
             
          
           
         

  
             

           
            

               
            

           
           

                
              

           
        

  
             

            
           

             
          

          
           

           
          

            

  



   

            
             

               
          

             
         

             
          

            

  

  

 

 
         

             
            
             

          



 

     

     

  

       

 

             
              

              
             

               
                

             
 

              
               

           
       

             
           

              
                

         

   
             

             
       

             
   

              
        

   
               
             

             
              
             

           
                 

      



             
             

              
             

       

           
              

        
          

        

             
             

           
            

              
             

          

   
                

            
              

             
              

           
            

   
                

             
              

              
         

   
           

     
             

         
             

         
   

           
         

            
            

           
          

              
              

    



   

           
       

       
     
   

    
            

             
          

              
            

              
           

    

      
              

            
          

               
           

             
     

             
   

           
            

           
              
            

          
             

              
       

             
           

   

     
            

       
             

  
             

       

             
        

 
            
              

             
   



              
          

             
              

             
  

  
           

           
              

        

            
          

              
            

          

           
        

            
           

             
            

        

           
             
             

 
            

   

        
          
             

             
    
            

   

      
             

               
  

           
      

         
         

 
             
              



     

       
                 
             

        
            

   

             
          

           
 

       
                 

            
               

              
               
            

            
             
              

        
            

    

    
               

              
               
              
              
             

            
              

             
        

  
             

               
               

           
              

              
                

            
            

              
          

            
 

             
  



      

         
             

             
         

              
                 

           
             

           
             

             
             

            
               

    

     
              

                
            

               
           
              

           
              
            

               
            

           
             

           
               

         

                
            

            
 

               
              

            
          

      

     
               

            
              

             
          

           
 



 

       
              

          
 

             
            

          
            

   

          
     

            
           

             
             

          
             

            
          

         

       
       

          
   

           
            

          
        

            
      

        
   

           
        

            
           
           

            
            
          

    
         

        
         

           

             
             

              
           



  

              
           

              
              

              
                

               
              
           

      
             

              
          
          

          
              

           
                

     

            
               

          
              

           
            

             
            

              

             
          

               
           

               
           
               

             
  

              
  

         
            

             
             

             
            

         
              

  



    

                
            

                
         
 

            

             
          
          

           
          
           

              
          

        

             
    
           

            

              
          
        

         

           
           

          
          

           
          

          
            
          

     
             
  

      
     
         



               
            
             

             
                

            
         

           
     

  
            

             
           

             
         

            
     

   
              
           

   

        
              

            
             

            
            

           
            
           

    

   
         

   
               

            
         

      
        

 
             
               

           
         

             

           



       

     

     
               

           
           

   

 
             

           
              

                
     



       

  

 

 

 

 

           
           
             

           
         

   

  
 

  
 

  
 

         

        
      

  
      

   
      

       
      

       
      

      
       

     
     
   

       
    

    
     

      
       

   
   

      
 

    
    

  
     

 
    

    
 

   
     

    

    
     

   
     

  



 

  
 

 

  

 

 
 

   
     
  

 
 
 

     
     

       
  

        
        

  
       

       
    

      

 
    

         
      
  

      
   
      

     

      
      

      
     

      
    

     
     

  
      

      
    

       
      

  
    

    

     
     
 

     
     
      

   



  

  

     
 

       
     

      
       

      
        

       
      
     
      

       
 

     
     

    
 

     
      
     
      

       
 

      
      

      
    

     
   

      

      
       

 
     
      

 
     

    
     

      
   



    

 

 

 
  

 

    
    

  

  
  

   
 

    
     

      
    

 

  
   
   

       
       

       
      

     
  

  
    
    
  

         
       

     

  
  

   
   

    
    

     
     

   
    

    
      

 
 

    
    

    
    

  

   
   

 

          
  

            
         

    



 

   

             
           

              
            

             
 

                 
                    

            

               
               

              
         

     
      

                
                   

               
               

              
  

  

                
          

                
      

            

      
               
         

              
            

 
               
  

            



          

 

  

              
                 

              
              

                
                

            
    

             
       

              
           

            
            

           
            

           

               
             

             
            
              

       

               
    

               

               
              

             
                

       

              
                

            
              

               
              

                 
               
        



             

   

   

  

            
               

      
             

                 
               

       
                

           
                  

             
             

                 
                
    

         
                

               
           
   

                
                

 
             

           
        
                
            

          
              
               

             
            

            
              
       

          
          

             

         



  

       
       

    
     

               
             

 
           

              

         
               
   
              
         

              
        

               
  

                 
                 

                 
               

            
 

          
          

             
 

               
                

                  
            

     
                 

              
        

            
            



 

    

     

  

 

   
         
          

         
    

      

              

            
             

          
             

         
        

          
           

              
                

              

            

          
            

       
           

             
          
            

              
 

           

            

          



   

               

  

               
              

    

          
      



 

 

 

   
  

 

 

  
 

   
   

  
 

 
 

 
 

 
 
 
 

  
 

 
 

   

  
 

          
          

         
              

          

 
  
  

                
     

                   
                

         
              

            
         

           
      
           

             
           

           
       

   
            

           
     
            

             

          
  

 
  

    
  

   
    

 
     

 

     
 

      
    

         
        

  
     

  

  

      
 

   
  

  



 

  

  

             
           

             
          

               
              

        

           
      

             
              

            

            
            

 
     

         
         
     

            
          

  
          
           

         
      

            
          
    

            
      

         
           

             

        



 

        

  

   

          
           

                
               
        

  
   

         
           

               
      

           
            

           
          

           
   

              
          

           
           

           

          
            

  
         

           
                

     
          



    

     

              
            

                  
                

          

             
  

               
              

               
 

               
            

                
 

             
              

           
           
             

 

             
               

              
          

                
              

               
            

             
            

  
              

                
              

             
                

               

       



 

 

   

    

   
            

            
           

               
          

      

   
     

 
            

          
        
         
         

            
          
 

            
         
 

            
            

           
           
        

     

   

        

    
 

       
 

  

  

 

         

    

 
 



  

 

   

   

  



 

 

    

    

  

 

  

   

         

   

    

       
          

   
               

              
            

 

   

             
         

             
           

             
 

          
 

          

            
            
            
             

        

            
          

      
  

       

            
             

          
    

 



  

 

   

          
             

           
   

   

        
 

       
       
    

      
     

              
            

      
    

         
   



 

 

     

   

 
 

    

  

               
           

             
    

             
         

          

              

          
           

         
      

           
         

     
            

        

        
        

           
    
          

          
    
       

  

 

  
          

           

           
        

        



 

   

            
          

            
       

 
 

             

        
  

          
        

        

    
       
         

  
   

           
        
          

  

 

 



 

 

   

 

   

            
             

            
      

    

              
           

              
             

         
          

 

     

   
             
           

            
            
          

         
             

             

 
           

         
           

           
              
            

  
              
            
            

             
         

               
            

 

   



 

   

              
             

             
             

            
           

             
             
  

           
               

          
          

           
          

             
             

       

     

   
             

            
             

           
          
              
          

          
              

              
              

   

  
        

        
            

       

    



 

 

   

 

   

    

          
              

              
             
              
               

         

   

           
              

               
          

            

 
 

 

  
            

           
            

           
              

          
               

       

   
             
           

           
            
             

            
           
           

           
     

 

 



     

 

 

  

    

   

              
             

              
          

            
             
            

         
             
         

              
            

             
           

            
      

              
              

            
           

             
           
             
            
             

     

   

    
              
          

          
          

            
               

         

 
           

           
             

            
              

              
 



 

   

            
          

           
         

   

   



 

 

   

  

   

    

 
        

         
         

       
           
        

             
            
           
             

         
   

            
       

         
         

          
         

         
           

        

   

  
            

           
          

             
             

     

 
              

          

 



   

           
           

           
        

               
          

           
            

          
          

           
          

          
        

 

  
            

          
         

         
        

  
          

          
          

          

         
            

          
            

             
            

           
        

           
           

           
       

           
            
           
        

 
           
          
    

   



    

 

    
          

   

  
         

            
             

             
          

        

           
        
        

  

         
           
     

         
          

           
           

         

        
           

   

  
               

          
        
           

            
            

    

   

 

  
    
    
   
  
  
      
      
     
    





 

 

   

           

   

 
 

    

            
           

         

             
         

             
   

              
              

           
  

  

 

   
               

               
              

             
           

              
  

         

           
           
        

        
        

  
          

       
          
 

 



   

 
 

 

        
  

  



 

 

   

   

            
     

 
 

             
           

            
             

   

            
          
          

          
       

           
       

             
              

    

              
           
            

       
            

              
           

    

     

             
              

          
             

              
 

  

 



 

   

 
 

                 
              

      

               
       

  



 

 

   

            
          

            
       

              
               
              

            
 

 

            
             

          
            
           

     

              
           

           
           

            
            
         

     
 

  

    

  
          

           
            
         

         

  
               

              
           

   

 



  

   

          
       

 
 
 

           
           

           
             

              
            

        
             

             
         

         

         
       

          
              

           

  

   
            

   
           

              
          

          
         

           
         
            

            

 
               

            
          

             
           

           
        

 
              

            
           

       

 



   

            
        

             
             

           
           

           

  

 
            

            
          

              
           

        
           

          
           

          
              

              
 

 





  
     

     

 
 

    

      
        

 

 

    

 
     

                

     

                    
          

    

                      
    

 
                     

                       
 

 
              
                  

                   
 

        

 

 

 
 

 

 

  
   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  
 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 



     

 

                    

   
      

 

  

  

 

     

 

      
        

  

 

   

 

    

 

 

 

 

 

                  
    

                     
    

                   
     

    

    

 
                       

                      
      

                
                  

                     

     

 

 

 

   

  

  

  

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  
 

 

 

  



                    
                  

                   
                 

 
                 
                 

        

                   
   

              
         
      

       
                

                
       



     

                  

           

    
           

 

                    
                       
          

  

 

 
             
                  

               
               

     
            

                
  

  



 

 

  

 

 

 

   

     

 

             
               

            
               

    

      

  

               
         

             
            

           
            

          
          

   

  

  

 

 

 
           

       
               

            

             
            

          
          

      
            

            
           

        
          

            
          

  



   

 

            
         

         
         

         
       

         
           

            
            

          
            

        
          

           
          

          
  

          
             

           
        

            
         

 
            

            
            

          
          

        
            

         
 

             
         

           
           
       

             
            

             
           

         
             

           
     

  

         
          

       



 

 

   

 

    

  
           
          

          

        
          

            
           

        
          

       
  

           
          

          
        
            

         
            
              

         
         
       

             
          

           
   



     

 

 

 
 

  

 

 

 
  

                   
            
                  

                 
                 
  

                   
                      

  
                    

                   

                        
                    

    

 
  

  

   



     

     

        

          

  

 

        
         

             
          

               
 

                
           

    

  
               

 

  
 

  

              
  
     
      
      
     
    
     

 

  

  

  
 

                
                
      

 

  



                              
                          
     
                                

                          

  

         
       

 



 

  

     
 

 

   

  
  

 

               
              

            
             

            
  

              
            
           
      

   
   

           
           

            
            

        
       

  

     

  

             
           
             

          
   

 

       

  

 
           

   
         
             

        

   



   

     
    

 

  

             
   

           
         

         
          

        
    

           
          

          
          

             
          

         
    

           
            

          
            

             
         

          
           

         
        

           
            

        
           

         
           
           

         
         

         
         

 
               

          
    

            
             

           
    

  



  
     

   
        

       

                

           

                        
                    

                      
          

                      
                      

      

                     
                        

    

                        
                    
                          

       

                        



     

 

        

  

                
   

   
            

                    
                  
   

                      
   

 
   

     
      

      

 

 

  

 

 

 
 

   

    

  



 

                 
                

            

                
                

   

                
              

          

  
              

                  
               
                 

                
             

              
                  
       

     
               

            
              

              
          

             
         

 
              
               

               
              
                

                
               
              

                 
                
               
        

           
       

     
              
 
           
            



             
             

 
            

   



     
 

      

     

      

 

          

 

  

  

   

  
 

 



 

        
      

      

  



     
 

 

    
    

  
  

 



     

  

    

      

 

     

                  

                

    
    

                         

                        
        
                     

                
                      

                    
      

           
                          

       

 

 

 
 

  

 



     

 
          

      

      

 

                        

    
    

       
      

                           
                      

  

 
 

 

 

  

  

 
  

 



     

     

           
           

 



     

           
      

             
      

      
        

   
  

    

     

               

     

 

                  

                 

         
 

             

  

        

                       
   

         

  

   

    

        

 

 

     

  
 

     

     

 

  

 



     
       

       

    

         



     

 

              

             

  

      

               

                 
                  

   

                    

        
      

      

         
     

          
                  

                
 

             

 
   

 

    

                   
                

                  
                    

    

 

 

  

  

    
                 

        

                   
         

 
 

 

 



     

  
                       

                 
  

           

      
      

  
    



     

  

      

         
         

                 

                       
       

   
          

            
      

 

 

  

 
  

    
    

 

 



     

    

      

 

    

      

             

  

    

                

                      
         

                      
                   

   

 

    
                         

           
           
                       

                    
                  

       

             

  
 

  
  

  

 



 

        
     

      

  



     

 

  

                      
    
      

    

 



     

    

                   
   

              
       

                  
              

        
      

      

 
 

                     
                     
                    
                     

                     

                   
                   

                  
      

                       
             

                  
                   

            

     
                   

 
 

               

 

              

  

 

          
  

 
  

  

 



     

  

      
 

   

    

     

      

  

    

    

 
    

   
     

   

 

 

                   
          
           

                      
            

                    

  
 

 

 

 

 

 

   

 

  

 



  

        
      

      

 

  



     

    

      

  

   
 

    
 

   

  

  

         
      

               

 

  

    

 
          

             
                   

                
                

             

                    
                 

                    
                 

 

 

 

 

 

  

                       
                    

             

 
 

 

   
  

 

 



      

 

       

 

    

                      
                         

     

         
      

      

                          
            

                         
         

                     
                   

                      
          

                    
                     

                       
       

                      
                        

 

                     

   

              

 
  

 

 

 
  



     

 

        

 
 

        
      

      

            
           

          
     

             
        

       
            
         

 
 

 

 
 

 

 
 

 

  
 

 

  
 

 
 

 
 

  

 

   
                 

 
                    

                
                     

                  
    

                      
                  

       

  

   

           
       

 

 

 



 

 

      

  
 

  

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

  

  
 

  
 
  

 

             
      

  
         

         
         

  
  

 

         
         

        
        

          
  

         
           
         

       
          

          
          

        
         

     
          
         

          
            

           
           

  
             

          
         

  
            

        

 

           
              

            
        
  

 

 
 

  
 

  

 
 

 

 



                   
               

               
             

                  
                

      

                
                 

            



Docnrl

I5.1.2.e

@minszw.nl>5.1.2.e

I 5.1,5

Hoi collega,

oppakt:

gesproken.5.1.2.e

Het aanbod dat op nog in het register stond en waar op aangevraagd is, daarvan krijgen deelnemers een brief van het5.1,5

UWV. De betaling hiervan aan de is door UWV on hold gezet.5.1,5

Groeten,

I5.1.2.e

I5.1.2.e

l
5.1,5

r
l

Onderwerp: Re: Contact Toetsingskamer STAP

II

van de Toetsingskamer gezet.

Vriendelijke groet,

I I5.1.2.e

Van 5.1.2.e

5.1,5

5.1,5Aan: 5.1.2.e

Onderwerp: RE: Contact Toetsingskamer STAP

I

5.1,5

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1,2,E 5.1,5

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1,2,E

I 
I

Er zat ruis op de lijn of zij al uit het register verwijderd zouden zijn.
Ik heb toegelicht dat dit (nog) niet het geval is en dat wij nu hun reactie eerst inhoudelijk gaan beoordelen. En dat dit 
vanwege de omvang van het aantal brieven en reacties even kan duren.

Zou je mij nog aan een contactpersoon bij de Toetsingskamer STAP kunnen helpen?
Wij worden onder druk gezet om binnen 5 dagen vanalles te regelen, maar ik krijg geen enkele reactie op mijn verstuurde e- 
mails van afgelopen vrijdag en maandag @

Het zou mij erg helpen als ik iemand kan spreken.

From:
Sent:
To:
Subject:

5.1,5

Ik heb 515

Beste 512e

In de c.c. heb ik 512e

Beste 512e

Van: 5.1.2.
Verzonden:
Aan: 512e
CC: 6.1 2e

Datum:

@minszw.nl" <5.1.2.
Contact Toetsingskamer STAP

5.1,5

Ter info, mondeling al wel gedeeld maar voor wie de 5.1,5

<5.1.2.e

• 5.1.2.e

minszw.nl
minszw.nl
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@minszw.nl> on behalf ofFrom: 5.1.2.e

@minszw.nl5.1.2.e

5.1,5

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1,5

I

Met vriendelijke groet,

I

KA @minszw.nl

Graag uw aandacht voor bijgevoegde brief.
Wij hopen u hiermee voldoende geïnformeerd te hebben.

Afronding onderzoek Toetsingskamer STAP
Onderzoek afgerond_Deels Scholing verwijderd Deels Scholing gehandhaafd

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid | Directie DSU | Afd. Uitvoerings 
Expertisecentrum
Rijnstraat 50 | 2515 XP Den Haag
Postbus 93249 | 2509 AE Den Haag

Toetsingskamer STAP,
Namens deze,

Sent:
To:
Subject:
Attachments:

E 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1,2,E

@minszw.nl" <5.1.2.

Geachte 512e

minszw.nl
minszw.nl
minszw.nl
minszw.nl
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Retouradres Postbus 93249 2509 AE Den Haag

J5.1,5

1

Datum 5,1,5 I
Betreft Onderzoek Toetsingskamer STAP afgerond

I

In het kader van haar taak heeft de Toetsingskamer STAP onderzoek gedaan naar
5.1,5een of meer opleidingen en heeft u bij brief van verzocht deze

5.1,5U heeft op aan ons bevestigd dat u de hierna genoemde

5.1,5

5.1.2.e

Pagina 1 van 2

Wellicht ten overvloede attendeert de Toetsingskamer u erop dat het later opnieuw 
aanbieden van deze of een zeer vergelijkbare opleiding(en) gezien wordt als een 
omstandigheid waar, al naargelang de aard en de omvang van de omstandigheid, 
artikel 19 eerste lid dan wel artikel 19 tweede lid van de Subsidieregeling van 
toepassing is. Dit heeft tot gevolg dat de Toetsingskamer de Minister hierover zal 
informeren en de Minister kan besluiten tot het uitsluiten van de betreffende 
opleiding(en) of verwijdering van u als opleider uit het scholingsregister STAP.

Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

5.1,5
5.1.2.e

U heeft zich geregistreerd in het STAP-scholingsregister als bedoeld in artikel 21 
van de Subsidieregeling STAP-budget (hierna: de regeling).
De Toetsingskamer STAP heeft op grond van artikel 22 van de regeling de taak 
om de kwaliteit van het scholingsregister te bewaken en in dat verband de 
naleving van de regels die voor opleiders gelden te beoordelen.

opleiding(-en) niet langer aan te bieden als een opleiding waarvoor STAP-subsidie 
verkregen kan worden.

opleidingen heeft ingetrokken uit het STAP-scholingsregister en niet langer als 
subsidiabele opleiding(-en) aanbiedt. Tevens hebben wij vastgesteld dat u de 
betreffende opleidingen inderdaad niet meer aanbiedt.

Rijnstraat 50
2515 XP Den Haag
Postbus 93249
2509 AE Den Haag
www.uitvoeringvanbeleidszw.nl

Directie Dienstverlening, 
Samenwerkingsverbanden en 
Uitvoering

Uitvoering Van Beleid

Geachte 5.1.2.

http://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl


5.1,5 5.1,5 met betrekking tot deVan uw reactie van en
onderstaande opleidingen heeft de Toetsingskamer kennisgenomen.

Uitvoering Van Beleid

5.1,5

laten weten dat deze opleiding bij

5.1,5

De Toetsingskamer ziet op dit moment geen reden tot nader onderzoek en dankt u voor uw medewerking.

Met vriendelijke groet,

I5.1.2.e

Pagina 2 van 2

De Toetsingskamer heeft vastgelegd dat deze opleiding niet langer meer in het scholingsregister STAP 
aangeboden wordt.

Uit het uitgevoerde onderzoek is op dit moment niet (of niet meer) gebleken dat 
dit deel van het scholingsaanbod dat in het onderzoek betrokken was niet 
voldoende arbeidsmarktgericht is. Op grond van deze uitkomst kunnen de hierna 
genoemde opleidingen in het scholingsregister STAP gehandhaafd blijven.

De Toetsingskamer STAP, 
Namens deze,

Met betrekking tot de onderstaande opleiding heeft u op 5.1,5 
u niet bekend is:



Docnr5

Retnradres PosthsQ3249 2509 AF Den Haan
5.1,5

@minszw.nlE 5.1,2,E

Geachte heer, mevrouw,

Onze referentie

Bijlagen

U biedt als opleider scholing aan in het STAP-scholingsregister.

5.1,5

Pagina 1 van 3

Contactpersoon
Toetsingskamer STAP

In artikel 22 van de Subsidieregeling STAP-budget zijn de taken en bevoegdheden 
van de Toetsingskamer beschreven. Zij onderzoekt en beoordeelt onder andere 
steekproefs- en vergelijkenderwijze of een scholing arbeidsmarktgericht is.

Datum 
Betreft verzoek verwijdering opleiding (-en) uit STAP-scholingsregister

Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid

Een scholing is arbeidsmarktgericht als deze leidt tot een versterking van de 
arbeidsmarktpositie van de subsidieaanvrager, zoals beschreven in het rapport 
"Afbakening Arbeidsmarktgerichtheid niet-OCW erkende scholing voor STAP 
regeling" van het Researchcentrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt (ROA) en 
verder verduidelijkt in de Q&A Arbeidsmarktgerichtheid (zie ook op Registreren 
scholinqsaanbod - Stap voor Opleiders). Het gaat hierbij om scholing gericht op 
het vergroten van het leervermogen, basisvaardigheden, algemene inzetbaarheid 
en beroep specifieke vaardigheden.

Over de uitkomsten van een onderzoek kan de Minister geïnformeerd worden, 
waarna dit uiteindelijk kan leiden tot een (tijdelijke) verwijdering van de opleider 
uit het scholingsregister. Als een scholing niet voldoet aan het criterium van 
arbeidsmarktgerichtheid is er sprake van een ernstig tekortschieten in de naleving 
van de regeling (artikel 19, eerste lid).

Het doel van de Subsidieregeling STAP-budget is op grond van artikel 3 om 
personen, die een band hebben met de Nederlandse arbeidsmarkt, met financiële 
ondersteuning in staat te stellen om scholing te volgen, gericht op versterking van 
hun arbeidsmarktpositie.

Directie Dienstverlening, 
Samenwerkingsverbanden en 
Uitvoering

Uitvoering Van Beleid

Na verricht onderzoek en op grond van haar bevoegdheid daartoe verzoekt de 
Toetsingskamer STAP u de navolgende opleiding(-en) uit het scholingsregister te 
verwijderen vanwege het ontbreken van de arbeidsmarktgerichtheid:

Onder de naam Toetsingskamer STAP functioneert binnen het Ministerie van SZW 
een dienstonderdeel dat tot taak heeft de kwaliteit van het scholingsregister STAP 
te bewaken en in dat verband de naleving van de regels die voor de opleiders 
gelden te beoordelen.

Rijnstraat 50
2515 XP te Den Haag
Postbus 93249
2509 AE Den Haag
www.uitvoeringvanbeleiclszw.nl

5.1.2.e

minszw.nl
http://www.uitvoeringvanbeleiclszw.nl


Uitvoering Van Beleid
5.1,5

5.1,5

5.1,5

5.1,5

@minszw.nl.sturen naar 5.1,2,E

Pagina 2 van 3

De opleiding zorgt er niet voor dat de deelnemer nieuwe kennis en/of 
vaardigheden opdoet tijdens de opleiding. Primair worden bestaande kennis en 
vaardigheden herhaald.

Wij verzoeken u uiterlijk binnen 5 werkdagen na dagtekening van deze brief 
alsnog de genoemde opleiding(-en) uit het scholingsregister te verwijderen en dat 
te bevestigen aan de Toetsingskamer. Indien u de opleiding(-en) niet verwijdert 
verzoeken wij u gemotiveerd, per opleiding, aan te geven waarom u van mening 
bent dat de scholing voldoet aan de vereiste arbeidsmarktgerichtheid zoals 
beschreven in het ROA en de Q&A Arbeidsmarktgerichtheid. Uw reactie kunt u

Uw reactie zal door de Toetsingskamer zo spoedig mogelijk behandeld worden. Als 
uw reactie ertoe leidt dat de Toetsingskamer haar standpunt wijzigt kunt u de 
opleidingen blijven aanbieden in het scholingsregister. Indien wij van u geen 
reactie ontvangen binnen de gestelde termijn of een reactie ontvangen die niet tot 
een ander oordeel leidt, informeert de Toetsingskamer de Minister en kunt u van 
de Minister een voornemen tot verwijderen van u als opleider uit het 
scholingsregister STAP ontvangen. In dat geval heeft u opnieuw de gelegenheid 
daarop een inhoudelijke reactie te geven waarna er een besluit genomen zal

Deze training, die door u is opgevoerd in het STAP-scholingsregister, is onder deze 
naam niet door de Toetsingskamer aangetroffen in uw feitelijke opleidingsaanbod 
op uw internetsite. Daardoor kon de arbeidsmarktgerichtheid niet beoordeeld 
worden.

De beschrijving van de opleiding is onvoldoende duidelijk. In het 
afbakeningskader ROA staat een aantal algemene voorwaarden geformuleerd, 
waaronder het vereiste dat de beschrijving van de opleiding het mogelijk moet 
maken de beslisbomen van het afbakeningskader te kunnen doorlopen. Op basis 
van de huidige beschrijving van de opleiding is dat echter niet mogelijk.

5.1,5

minszw.nl


Uitvoering Van Beleid

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.

Met vriendelijke groet,

De Toetsingskamer STAP

Pagina 3 van 3

worden over het al dan niet geregistreerd blijven staan van u als opleider in het 
scholingsregister STAP.
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5.1,5

5.1.2.e 5.1.2.e

@minszw.nl>5.1.2.e

FW: Verzoek tot verwijdering opleiding(en) uit STAP-scholingsregister

I5.1,5

5.1,2,E

- de volgende opleidingen hebben uitgesloten voor

5.1,5

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1,2,E

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1,2,E

5.1,5 5.1,5

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

dubbel

Goede middag,
In bijgaand schrijven verzoekt u ons om een aantal van onze opleidingen te verwijderen uit het STAP-scholingsregister.

Indien het alsnog nodig is om formeel bezwaar te maken tegen verwijdering, dan verneem ik dat graag.
5.1,5

From:
Sent:
To:
Subject: 
Attachments:
Categories:

Hierbij bevestigen wij dat wij vandaag - via 515 
orname in het STAP Scholingsregister:

@minszw.nl" <5.1.2.

minszw.nl
minszw.nl
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5.5,5.2.e 5.1.2.e

@minszw.nl>5.1.2.e

Goede middag,

Graag vernemen wij hoe we omschrijving moeten aanpassen zodat het aan uw toetskader voldoet.

I is er weer een nieuwe aanvraagronde voor STAP-budget. Wij zijn van mening dat onze deelnemers aan bovenstaande5.1,5

5.1,5

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1,2,E 5.1,5

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1,2,E

opleidingen een kans moeten krijgen om dit aan te vragen.
Derhalve zullen wij deze opleidingen nu niet verwijderen uit het STAP-scholingsregister, daarmee voldoen we nog steeds aan de aangegeven 
termijn van 5 werkdagen.

Afgelopen vrijdag hebben wij uw bericht ontvangen waarin u verzoekt om een aantal opleidingen uit het STAP Scholingsregister te 
verwijderen.

Graag wil ik spoedig contact of een reactie om mijn e-mails om alsnog binnen de gestelde termijn van 5 werkdagen correct te 
handelen.

From:
Sent:
To:
Subject:
Importance:
Categories:

Graag met spoed contact/een reactie
High
5.1.2.E

@minszw.nl" <5.1.2.

Hierbij zijn twee opleidingen waarop wij bezwaar maken omdat deze volgens ons wel in aanmerking komen:
5.1,5

minszw.nl
minszw.nl
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5.1.2.e

r@minszw.nl>5.1.2.e

5.1.2.e

Bezwaar tegen verwijdering
High

Goede middag,

Ter aanvulling op onderstaande e-mail, willen wij u hierbij laten weten dat wij ook bezwaar maken tegen het verzoek om de
5.1,5opleiding te verwijderen.

Onze deelnemers krijgen nieuwe en up-to-date kennis en vaardigheden aangereikt waarmee ze beter functioneren en
5.1,5waardevoller zijn voor

Wij menen hiermee te voldoen aan de gestelde kaders, naast het feit dat wij een OC&W-erkende opleider zijn.
relevant zijn voor de arbeidsmarkt.

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1,2,E 5.1,5

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1,2,E

5.1.2.e

dubbel me5db2.ë

II

From:
Sent:
To:
Cc:
Subject:
Importance:

5.1,5
5.1.2.e

Graag ontvangen wij uw goedkeuring om deze opleiding in het STAP-scholingsregister te behouden.
5.1,5

De aangegeven argumentatie dat deze opleiding slechts een herhaling van reeds bekende kennis en vaardigheden is, is niet 
correct.
5.1,5

@minszw.nl" < = i2e
5.1,5

5.1.2.e

Daarnaast zijn wij van mening dat juist de opleidingen 515

minszw.nl
minszw.nl
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5.1,5

5.1.2.e 5.1.2.e

@minszw.nl>To: 5.1.2.e

"<Cc: 5.1.2.e 5.1.2.e

Subject:
Categories:

Goede middag,

5.1,5 neb ik u e-mails gestuurd waar ik tot op heden geen enkele reactie op heb
5.1,5

Op en
ontvangen.
U stelt dat wij binnen 5 dagen moeten reageren, maar ondertussen wacht ik al 3 weken op een reactie!

Wanneer kan ik iets van u vernemen?

5.1,5

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1,2,E 5.1,5

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1,2,E

5.1.2.e

RE: Verzoek tot verwijdering opleiding(en) uit STAP-scholingsregister
5.1,2,E

dubbel met doe 6
5.1.2.e

@minszw.nl" <5.1.2.
@MINSZW.NL>II

minszw.nl
minszw.nl
MINSZW.NL


dubbel met doe 6

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1,2, E 5.1,5

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1,2,E

dubbel met doe 6

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1,5

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

Wil jij deze e-mail overnemen? Alvast hartelijk dank.

Heb je nog vragen, laat het ons gerust weten.

dubbel met doe 6

5.1,2,E

5.1,5 5.1,5 5.1,5 5.1.2.e

5.1.2.e

@minszw.nl>

I5.1,5

5.1,5 5.1,5

Onderwerp: Verzoek tot verwijdering opleiding(en) uit STAP-scholingsregister

Geachte heer, mevrouw.

De Toetsingskamer STAP verzoekt u kennis te nemen van de bijgevoegde brief. Wij verzoeken u uiterlijk binnen 5 werkdagen te reageren via
@minszw.nl.I5.1.2.e

Wij hopen u hiermee voldoende geïnformeerd te hebben.

Met vriendelijke groet,

Toetsingskamer STAP

Verzonden: 
Aan:

@minszw.nl <512eVan: 5.1 2.

minszw.nl
minszw.nl
minszw.nl


Directie Dienstverlening, Samenwerkingsverbanden en Uitvoering
Uitvoering van Beleid
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Rijnstraat 501 2515 XP Den Haag
Postbus 93249| 2509 AE Den Haag
www.uitvoeringvanbeleidszw.nl

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender 
te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch 
verzenden van berichten.
This message may contain Information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and 
delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmissiën of messages.

http://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl
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lllll.hl.l.hl.lll.llll

Datum 5,1,5 I
Betreft Onderzoek Toetsingskamer STAP afgerond

I

5.1,5

U heeft op aan ons bevestigd dat u de hierna genoemde5.1,5

5.1,5
5.1,5

Pagina 1 van 2

Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Wellicht ten overvloede attendeert de Toetsingskamer u erop dat het later opnieuw 
aanbieden van deze of een zeer vergelijkbare opleiding(en) gezien wordt als een 
omstandigheid waar, al naargelang de aard en de omvang van de omstandigheid, 
artikel 19 eerste lid dan wel artikel 19 tweede lid van de Subsidieregeling van 
toepassing is. Dit heeft tot gevolg dat de Toetsingskamer de Minister hierover zal 
informeren en de Minister kan besluiten tot het uitsluiten van de betreffende 
opleiding(en) of verwijdering van u als opleider uit het scholingsregister STAP.

5.1,5
5.1.2.e

U heeft zich geregistreerd in het STAP-scholingsregister als bedoeld in artikel 21 
van de Subsidieregeling STAP-budget (hierna: de regeling).
De Toetsingskamer STAP heeft op grond van artikel 22 van de regeling de taak 
om de kwaliteit van het scholingsregister te bewaken en in dat verband de 
naleving van de regels die voor opleiders gelden te beoordelen.

opleiding(-en) niet langer aan te bieden als een opleiding waarvoor STAP-subsidie 
verkregen kan worden.

opleidingen heeft ingetrokken uit het STAP-scholingsregister en niet langer als 
subsidiabele opleiding(-en) aanbiedt. Tevens hebben wij vastgesteld dat u de 
betreffende opleidingen inderdaad niet meer aanbiedt.

Rijnstraat 50
2515 XP Den Haag
Postbus 93249
2509 AE Den Haag
www.uitvoeringvanbeleidszw.nl

Directie Dienstverlening, 
Samenwerkingsverbanden en 
Uitvoering

Uitvoering Van Beleid

Geachte 5.1.2.

In het kader van haar taak heeft de Toetsingskamer STAP onderzoek gedaan naar 
een of meer opleidingen en heeft u bij brief van 515 verzocht deze

http://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl
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5.1,5 5.1,5 met betrekking tot deVan uw reactie van en
onderstaande opleidingen heeft de Toetsingskamer kennisgenomen.

5.1,5

laten weten dat deze opleiding bij

5.1,5

De Toetsingskamer ziet op dit moment geen reden tot nader onderzoek en dankt u voor uw medewerking.

I5.1.2.e

Pagina 2 van 2

De Toetsingskamer heeft vastgelegd dat deze opleiding niet langer meer in het scholingsregister STAP 
aangeboden wordt.

Uit het uitgevoerde onderzoek is op dit moment niet (of niet meer) gebleken dat 
dit deel van het scholingsaanbod dat in het onderzoek betrokken was niet 
voldoende arbeidsmarktgericht is. Op grond van deze uitkomst kunnen de hierna 
genoemde opleidingen in het scholingsregister STAP gehandhaafd blijven.

Met vriendelijke groet, 
De Toetsingskamer STAP 
Namens deze,

Met betrekking tot de onderstaande opleiding heeft u op 5.1,5 
u niet bekend is:
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@minszw.nl> on behalf ofFrom: 5.1.2.e

@minszw.nl5.1.2.e

5.1,5

Verzoek tot verwildering opleiding(en) uit STAP-scholingsregister
5.1,5

I Verzoek verwijderen.pdf

Geachte heer, mevrouw,

De Toetsingskamer STAP verzoekt u kennis te nemen van de bijgevoegde brief. Wij verzoeken u uiterlijk binnen 5 werkdagen
@minszw.nl.

Wij hopen u hiermee voldoende geïnformeerd te hebben.

Met vriendelijke groet,

Toetsingskamer STAP

Directie Dienstverlening, Samenwerkingsverbanden en Uitvoering
Uitvoering van Beleid
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Rijnstraat 501 2515 XP Den Haag
Postbus 93249| 2509 AE Den Haag
www.uitvoerinqvanbeleidszw.nl

Sent:
To:
Subject:
Attachments:

@minszw.nl" <5.1.2.

te reageren via 5.1.2.

minszw.nl
minszw.nl
minszw.nl
http://www.uitvoerinqvanbeleidszw.nl
minszw.nl
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5.1,5

5.1,5

@minszw.nlE 5.1.2.e

Geachte heer, mevrouw,

Onze referentie

Bijlagen

U biedt als opleider scholing aan in het STAP-scholingsregister.

Pagina 1 van 2

Contactpersoon
Toetsingskamer STAP

In artikel 22 van de Subsidieregeling STAP-budget zijn de taken en bevoegdheden 
van de Toetsingskamer beschreven. Zij onderzoekt en beoordeelt onder andere 
steekproefs- en vergelijkenderwijze of een scholing arbeidsmarktgericht is.

Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid

Een scholing is arbeidsmarktgericht als deze leidt tot een versterking van de 
arbeidsmarktpositie van de subsidieaanvrager, zoals beschreven in het rapport 
"Afbakening Arbeidsmarktgerichtheid niet-OCW erkende scholing voor STAP 
regeling" van het Researchcentrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt (ROA) en 
verder verduidelijkt in de Q&A Arbeidsmarktgerichtheid (zie ook op Registreren 
scholinqsaanbod - Stap voor Opleiders). Het gaat hierbij om scholing gericht op 
het vergroten van het leervermogen, basisvaardigheden, algemene inzetbaarheid 
en beroep specifieke vaardigheden.

Over de uitkomsten van een onderzoek kan de Minister geïnformeerd worden, 
waarna dit uiteindelijk kan leiden tot een (tijdelijke) verwijdering van de opleider 
uit het scholingsregister. Als een scholing niet voldoet aan het criterium van 
arbeidsmarktgerichtheid is er sprake van een ernstig tekortschieten in de naleving 
van de regeling (artikel 19, eerste lid).

Het doel van de Subsidieregeling STAP-budget is op grond van artikel 3 om 
personen, die een band hebben met de Nederlandse arbeidsmarkt, met financiële 
ondersteuning in staat te stellen om scholing te volgen, gericht op versterking van 
hun arbeidsmarktpositie.

Directie Dienstverlening, 
Samenwerkingsverbanden en 
Uitvoering

Uitvoering Van Beleid

Onder de naam Toetsingskamer STAP functioneert binnen het Ministerie van SZW 
een dienstonderdeel dat tot taak heeft de kwaliteit van het scholingsregister STAP 
te bewaken en in dat verband de naleving van de regels die voor de opleiders 
gelden te beoordelen.

Rijnstraat 50
2515 XP te Den Haag
Postbus 93249
2509 AE Den Haag
www.uitvoeringvanbeleiclszw.nl

Na verricht onderzoek en op grond van haar bevoegdheid daartoe verzoekt de 
Toetsingskamer STAP u de navolgende opleiding(-en) uit het scholingsregister te 
verwijderen vanwege het ontbreken van de arbeidsmarktgerichtheid:

5.1,5

Datum
Betreft verzoek verwijdering opleiding (-en) uit STAP-scholingsregister

minszw.nl
http://www.uitvoeringvanbeleiclszw.nl
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5.1,5

5.1,5

5.1,5

5.1,5

@minszw.nl.

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.

Met vriendelijke groet,

De Toetsingskamer STAP

Pagina 2 van 2

Het betreft een opleiding die, in redelijkheid, onder de verantwoordelijkheid van 
de werkgever valt en niet subsidiabel is. Het volgen van een dergelijke opleiding 
wordt door de werkgever verplicht gesteld.

Wij verzoeken u uiterlijk binnen 5 werkdagen na dagtekening van deze brief 
alsnog de genoemde opleiding(-en) uit het scholingsregister te verwijderen en dat 
te bevestigen aan de Toetsingskamer. Indien u de opleiding(-en) niet verwijdert 
verzoeken wij u gemotiveerd, per opleiding, aan te geven waarom u van mening 
bent dat de scholing voldoet aan de vereiste arbeidsmarktgerichtheid zoals 
beschreven in het ROA en de Q&A Arbeidsmarktgerichtheid. Uw reactie kunt u

De opleiding zorgt er niet voor dat de deelnemer nieuwe kennis en/of 
vaardigheden opdoet tijdens de opleiding. Primair worden bestaande kennis en 
vaardigheden herhaald.

Uw reactie zal door de Toetsingskamer zo spoedig mogelijk behandeld worden. Als 
uw reactie ertoe leidt dat de Toetsingskamer haar standpunt wijzigt kunt u de 
opleidingen blijven aanbieden in het scholingsregister. Indien wij van u geen 
reactie ontvangen binnen de gestelde termijn of een reactie ontvangen die niet tot 
een ander oordeel leidt, informeert de Toetsingskamer de Minister en kunt u van 
de Minister een voornemen tot verwijderen van u als opleider uit het 
scholingsregister STAP ontvangen. In dat geval heeft u opnieuw de gelegenheid 
daarop een inhoudelijke reactie te geven waarna er een besluit genomen zal 
worden over het al dan niet geregistreerd blijven staan van u als opleider in het 
scholingsregister STAP.

sturen naar 512e

minszw.nl
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@minszw.nl

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

RE: Reactie op verzoek verwijderen opleidingen uit STAP register

Geachte heer, mevrouw,

Wij hopen u zo spoedig mogelijk te kunnen berichten.

Met vriendelijke groet,

I

Toetsingskamer STAP

Van: 5.1.2.e

5.1,5Verzonden:

I
Onderwerp: RE: Reactie op verzoek verwijderen opleidingen uit STAP register

Geachte Toetsingskamer,

5.1,5
(zie bijlage) in goede orde ontvangen?Wilt u ons aub bevestigen als u de brief verstuurd per mail op

Wij vroegen ons af of u reeds in behandeling heeft kunnen nemen.

Graag horen wij van u.

5.1,5

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1,5
5.1.2.e

Wij hebben uw e-mail en bijbehorende brief in goede orde ontvangen!
De toetsingskamer zal zo snel als mogelijk alle binnengekomen reacties inhoudelijk behandelen en beantwoorden, echter 
vraagt dit nog even tijd. Wij willen uiteraard zo zorgvuldig mogelijk zijn, indien alles duidelijk is ontvangt u van ons een 
schriftelijke reactie. In het geval van aanvullende vragen zullen wij telefonisch contact opnemen.

Directie Dienstverlening, Samenwerkingsverbanden en Uitvoering
Uitvoering van Beleid
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Rijnstraat 501 2515 XP Den Haag
Postbus 93249| 2509 AE Den Haag
www.uitvoerinqvanbeleidszw.nl

From:
Sent:
To:
Cc:
Subject:

@minszw.nl
5.1.2.e

5.1.2.e

5.1,5

5.1,5
5.1.2.e

Aan: 5.1 2.
CC: $,1,3e

minszw.nl
http://www.uitvoerinqvanbeleidszw.nl
minszw.nl
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5.1,5 5.1.2.e

5.1.2.e

I’.e

Onderwerp: Reactie op verzoek verwijderen opleidingen uit STAP register

Geachte Toetsingskamer,

5.1,5
en andere

Behoeft er enige toelichting op onze toelichting, dan zijn wij u uiteraard graag tot dienst.

Met vriendelijke groet,

5.1,5

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1,5

Zie bijgaand onze reactie op uw verzoek.
Graag vernemen uw reactie op de door ons aangedragen argumenten ter behoud van 
opleidingen in de STAP subsidieregeling.

@minszw.nl
5.1.2.e

Van: 5.1.2.
Verzonden:
Aan:
CC: 81.2

minszw.nl
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@minszw.nl> on behalf of5.1.2.e

@minszw.nl
5.1,5

Brief afsluiting onderzoek Toetsingskamer STAP
Brief afsluiting onderzoek_ df5.1,5

Geachte heer, mevrouw,

De Toetsingskamer STAP verzoekt u kennis te nemen van de bijgevoegde brief.

Wij hopen u hiermee voldoende geïnformeerd te hebben.

Met vriendelijke groet,

5.1.2.e

Toetsingskamer STAP

Directie Dienstverlening, Samenwerkingsverbanden en Uitvoering

Uitvoering van Beleid

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

Rijnstraat 501 2515 XP Den Haag

Postbus 93249| 2509 AE Den Haag

@minszw.nl" <5.1.2.From:
" 5.1.2.e

Sent:
To:
Subject:
Attachments:

minszw.nl
minszw.nl
minszw.nl
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5.1,5 5.1,5

@minszw.nl

Geachte heer, mevrouw,

Pagina 1 van 5

Contactpersoon

Team Toetsingskamer Stap

Datum DIANE_Datum_Verzonden
Betreft Beslissing onderzoek

Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

U heeft zich geregistreerd in het STAP-scholingsregister als bedoeld in artikel 21 
van de Subsidieregeling STAP-budget (hierna: de regeling).

De Toetsingskamer STAP heeft op grond van artikel 22 van de regeling de taak 
om de kwaliteit van het scholingsregister te bewaken en in dat verband de 
naleving van de regels die voor opleiders gelden te beoordelen.

Beslissing
Met deze brief Informeert de Toetsingskamer u dat het onderzoek naar uw 
scholingsaanbod op dit moment geen vervolg krijgt en wordt afgesloten. Daarbij 
blijft echter het verzoek onverminderd van kracht om de in de eerste brief van de 
Toetsingskamer genoemde opleidingen in een toekomstig tijdvak niet langer aan 
te bieden onder STAP.

In het kader van haar taak heeft de Toetsingskamer u -en een groot aantal 
andere opleiders- in oktober 2022 kenbaar gemaakt dat er een onderzoek naar uw 
scholingsaanbod was geopend en u verzocht één of een aantal opleidingen niet 
langer aan te bieden in het scholingsregister als subsidiabel onder de regeling. Tot 
op heden was dit onderzoek inzake uw scholingsaanbod echter nog niet afgerond.

Rijnstraat 50
2515 XP Den Haag
Postbus 93249
2509 AE Den Haag
www.uitvoeringvanbeleidszw.nl

Directie Dienstverlening, 
Samenwerkingsverbanden en 
Uitvoering

Uitvoering Van Beleid

5.1.2.e

Waarom neemt de Toetsingskamer dit besluit?
• Eerder heeft de Minister besloten dat alle in het 5e tijdvak (november- 

december 2022) aangevraagde opleidingen, ook als deze in onderzoek waren, 
conform de vereisten van de regeling uitgevoerd mochten worden.

• Daarnaast is besloten het 6® aanvraagtijdvak (januarl-februari 2023) niet open 
te stellen in afwachting van de door de Minister in haar Kamerbrief van 28 
november 2022 aangekondigde aanscherping van de regeling.

• Sinds de start van het onderzoek heeft u mogelijkerwijs nieuw aanbod in het 
scholingsregister toegevoegd.

• Voorafgaand aan de openstelling van het eerstvolgende tijdvak op 28 februari 
a.s., dient u uw gehele scholingsaanbod opnieuw te toetsen aan die 
gewijzigde regeling. Daarvoor dient u in de gelegenheid te worden gesteld.

minszw.nl
http://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl
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@minszw.nl.5.1.2.e

Met vriendelijke groet,

Namens de Toetsingskamer STAP,

5.1.2.E I

Pagina 2 van 5

Ter verduidelijking wordt in de bijlage van deze brief een aantal onderwerpen 
belicht die u kunt zien als nadere precisering van het ROA-afwegingskader. De 
Toetsingskamer verzoekt u uw gehele in het STAP-scholingsregister aangeboden 
scholingsaanbod na de publicatie van de regelwijziging nogmaals te meten aan de 
regeling, het R.OA-afwegingskader, de toelichting op stapvooropleiders.nl en de 
uitwerking daarvan in de bijlage. Scholingsaanbod dat niet langer aangeboden 
mag worden dient u in te trekken uit het STAP-scholingsregister, met het verzoek 
dat tevens per e-mailbericht te bevestigen aan de Toetsingskamer op

Op het scholingsaanbod dat in het register gehandhaafd blijft of voorafgaand aan 
het nieuwe tijdvak nog zal worden toegevoegd zal de gewijzigde regeling met 
daarin verduidelijkingen en aanscherpingen van toepassing zijn. Daarbij ligt het 
niet in de lijn der verwachting dat opleidingen, die nu niet aan de criteria van de 
regeling voldoen, alsnog zullen passen onder de criteria van de gewijzigde 
regeling.

Wat wordt er van u verwacht?
Voorafgaand aan het aanbieden van scholing in het STAP-scholingsregister worden 
opleiders geacht de regeling te kennen en van hun scholing eerst de 
arbeidsmarktgerichtheid te toetsen aan de hand van het ROA-afwegingskader. U 
vindt het afwegingskader en meer informatie, ook over de interpretatie, op 
Registreren scholingsaanbod - Stap voor Opleiders. De Toetsingskamer heeft 
vervolgens in haar onderzoek het standpunt ingenomen dat de in het verzoek 
genoemde scholing niet aan de criteria van de regeling voldoet en daarom niet in 
het register opgenomen had mogen worden.

Ten slotte
De STAP Budget-regeling heeft aangetoond dat burgers in grote mate 
belangstelling hebben voor het verstevigen van hun positie op de arbeidsmarkt. 
Daarbij is een kwalitatief goed en betrouwbaar scholingsregister van noodzakelijk 
belang en vanuit die invalshoek verzoekt de Toetsingskamer u om daarin de 
verantwoordelijkheid te nemen die de regeling van u verwacht.

Gewijzigde taak Toetsingskamer
De taak van de Toetsingskamer wordt uitgebreid van een steekproefs- en 
vergelijkenderwijze controle naar ook een risicogerichte aanpak. Dit houdt in dat 
er gedurende de looptijd van de regeling onderzoeken uitgevoerd kunnen worden 
waarbij bevindingen uit eerdere onderzoeken alsnog meegenomen kunnen gaan 
worden. Dit zou er dan toe kunnen leiden dat u, als er nog altijd scholing in het 
register staat dat niet aan de criteria van de regeling voldoet, een voornemen tot 
een besluit ontvangt van de Minister zoals genoemd in de regeling.

minszw.nl
stapvooropleiders.nl
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BIJLAGE

Precisering ROA-afweainakader op thema

1.

2.

3.

4.

5.
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Taalonderwijs
Taalonderwijs dient een professioneel karakter te hebben en bij te dragen 
aan de versterking van de positie van de deelnemer op de arbeidsmarkt. 
Met betrekking tot het taalonderwijs is ervoor gekozen om de 
basiseducatie nog niet te beschouwen als arbeidsmarktgericht. Pas als 
iemand een basiskennis heeft en deze naar een hoger niveau wil brengen 
kan er sprake zijn van die arbeidsmarktgerichtheid. Het startniveau van 
de opleiding is bepalend en moet op een eerder bereikt A2-niveau liggen, 
de gehele opleiding moet ten minste het Bl-niveau hebben en een Bl- 
certificaat als einddoel hebben. Dit houdt dan ook in dat de trainingen die 
op AO, Al en A2-niveau onderwijzen niet voor vergoeding vanuit de STAP­
regeling in aanmerking komen; ook niet als er een training zou zijn die 
opleidt vanaf bijvoorbeeld Al tot einddoel BI. NT2-onderwijs en 
inburgeringscursussen zijn niet subsidiabel.

Bij- en nascholing, seminars, congressen
De opleiding (bij- na- en herhaalscholing) c.q. bijeenkomst zorgt er niet 
voor dat de deelnemer nieuwe kennis en/of vaardigheden opdoet tijdens 
de opleiding. Primair worden bestaande kennis en vaardigheden herhaald 
of inspiratie opgedaan. In veel gevallen ontbreekt ook een 
opleidingsprogramma (curriculum). Enkele voorbeelden hiervan zijn: 
verlengen van certificaten, herhaling code 95 en ADR. voor beroepsmatig 
vervoer, lezingen, bijeenkomsten gericht op inspiratie en netwerken.

Examens en examentraining
De examentraining en/of het examen zorgen er niet voor dat de 
deelnemer nieuwe kennis en/of vaardigheden opdoet tijdens de opleiding. 
Het primaire doel is de voorbereiding op een examen en/of het afleggen 
van het examen. Daardoor is er geen sprake van scholing als bedoeld in 
artikel 1 van de regeling.

Hobbvmatige cursussen
Hobbymatige cursussen, die niet bijdragen van de positie van de 
deelnemer op de arbeidsmarkt en/of geen professioneel karakter hebben, 
zijn niet subsidiabel. Enkele voorbeelden hiervan zijn: basisniveaus bier­
en wijnkennis, cursussen zonder professioneel karakter die niet bijdragen 
aan de versteviging van de positie op de arbeidsmarkt maar waarbij het 
particulier belang doorslaggevend is (rijbewijs B(E), beleggen, 
cryptovaluta, dropshipping). Ook kennisreizen met (buitenlandse) 
accommodatie worden als hobbymatig beschouwd.

Mindfulness en NLP
Mindfulness en NLP is uitsluitend subsidiabel als dit een professioneel 
karakter heeft en dus gericht is op werksituaties. Het moet passen binnen 
laag 3 van het ROA-afwegingkader: doel en doelgroep heeft een 
professioneel karakter. De scholing moet gaan om het verbeteren van 
zelfmanagement, sociale vaardigheden, efficiënter managen van mensen 
en taken en/of het verbeteren van innovatieve en analytische 
vaardigheden.
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6.

7.

8.

9.
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Dubbelfinanciering
De opleiding is niet subsidiabel als deze met andere subsidie gefinancierd 
wordt of kan worden of als de deelnemer een bijdrage van een derde 
ontvangt of zal ontvangen. Op grond van de regeling is dubbele 
financiering niet toegestaan.

Scholing die redelijkerwijs voor rekening van de werkgever dient te komen 
De opleiding is verplicht gesteld voor een werkgever of een beroepsgroep; 
de opgedane kennis en/of vaardigheden van een opleiding kan/kunnen 
slechts binnen één specifiek bedrijf gebruikt worden; de werkgever is 
(wettelijk) verplicht om werknemers een opleiding te laten volgen; de 
opleiding leert verdieping van de basiskennis of vaardigheden aan een 
burger die nodig is voor de uitvoering van een specifieke functie of 
beroep. Enkele voorbeelden hiervan zijn: Wft-verdiepende cursussen, alle 
PE-/accreditatiescholing, BIG-registraties in de zorgsector (op grond van 
de wet op de Beroepen in de Individuele Gezondheidszorg), IKK-scholing 
als de doelgroep specifiek de kinderopvang (niet gastouders) betreft, BHV, 
VCA, Sociale Hygiëne, opleidingen waarbij het primair belang bij de 
werkgever ligt en niet bij de deelnemer.

Niet-subsidiabele kosten inbegrepen in de prijs van de scholing 
Subsidiabel zijn kosten die voor een opleiding in rekening worden 
gebracht voor het volgen van de opleiding of training (literatuur, 
veiligheidsmaterialen). Hieronder vallen echter niet de kosten voor op 
zichzelf staand cursusmateriaal (o.a. boeken die niet zijn voorgeschreven 
bij scholing, of studiemateriaal zonder dat een curriculum is opgesteld om 
het materiaal te bestuderen of cursusmateriaal waarbij geen begeleiding 
wordt aangeboden bij het studeren). Scholing waarbij materiaalpakketten 
worden aangeboden is op grond van art. 4 niet subsidiabel (de scholing 
kan wel subsidiabel zijn als de materiaalpakketten separaat gefactureerd 
worden en de kosten daarvan daardoor buiten de subsidie vallen). Ook 
andere vormen van financiële prikkels (affiliate marketing, 
kortingsvouchers etc.) gaan voorbij aan het doel van de regeling. Tests als 
loopbaanscans, ontwikkeladviezen, persoonlijkheidstest etc., al dan niet 
gevolgd door een adviesgesprek, voldoen niet aan de definitie van 
scholing en vormen daarmee geen subsidiabele kosten.

Leerabonnementen
Er is sprake van een zogenoemd leerabonnement als pas na inschrijving of 
betaling (grotendeels) bepaald kan/hoeft te worden voor welke scholing er 
gekozen gaat worden. De arbeidsmarktgerichtheid van alle gekozen 
scholing is dan echter niet meer vast stellen en te toetsen. De in rekening 
gebrachte kosten zien niet op een specifieke training maar op het gehele 
aanbod van het leerabonnement.
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Verwijderverzoek opgesteld en per mail verzonden.
Brief verzonden Afgerond

Mailcontact Afgerond

Brief verzonden Afgerond

Mailcontact

Telefonisch
contact

Afgerond

In behandeling

Medewerker Aanleiding Beschrijving Betreft documentatieDatum Status

Inhoudelijke 
beoordeling

Overig, 
namelijk;

Brief 
verzonden

Vervolgactie 
nodig

Opleider reageert uitgebreid. Stelt dat wij geen juist overzicht hebben van het aanbod. Hierop 
is doorTka niet specifiek (meer) gereageerd.

Brief onderzoek afgerond verzonden.
Voor dit dossier is de generieke brief verzonden (afsluiting zonder verder gevolg vanuit Tka.)

Monitoring
E-mailadres
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5.152E2.e

@minszw.nl>
Re: Verzoek tot verwijdering opleiding(en) uit STAP-scholingsregister

5.1,2, EIk dank u voor de verduidelijking
te voorkomen, ben ik voornemens om onze cursussen

5.1,2,E

zo kunnen aanbieden.

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1,2,E

@minszw.nl @minszw.nl> wrote:On at 1:25 PM 5.1.2.e 5.1.2.e

Beste I5.1.2.e

1.

2.

Toestemming STAP-budget regeling”. Zodra dit gedaan is zal de opleider zien dat alle eigen aanbodcc

3.

5.1,5Dit kan ik u bevestigen, volgens de huidige Q&A Arbeidsmarktgerichtheid zijn4.

R5.1,5subsidiabel. Voor geldt dat deze 5.1,55.1,5

5.1,5

dat
. Ter toelichting daarop nog het volgende.

5.1,5In het ROA afwegingskader staat dat arbeidsmarktgericht is. Echter, in dit kader dat opgesteld is door
de universiteit van Maastricht, is geen rekening gehouden met geldende subsidieprincipes zoals

5.1,5dubbelfinanciering. Omdat ook al andere financieringmogelijk is, is het niet de
5.1,5bedoeling dat dit via de STAP-subsidie nogmaals gesubsidieerd wordt. De is op dat niveau niet

subsidiabel vanwege de doelgroep die al de mogelijkheid heeft om te opleiding te laten financieren, de
5.1,5scholing wel subsidiabel. Uit de inhoudelijke omschrijving van de opleiding op uw website moet

5.1,5blijken dat deze voldoet aan

Bedankt voor uw reactie, hieronder gaan we eerst in op uw vragen en we sluiten af door u iets meer context te geven 
over het proces bij de Toetsingskamer STAP.

Op uw eerste vraag dit is nagevraagd en komt helaas door een technische fout, u mist geen 49 pagina’s dit is 
de complete brief.
Het verzoek om opleidingen te verwijderen uit het Scholingsregister is het gemakkelijkst in te willigen door 
in RIO bij de aangeboden opleiding de vrijwillige deelname aan STAP uit te zetten. Dit veld heet

From:
Sent:
To:
Subject:

Uw opmerking over 'hoor en wederhoor' en de snelle reactie hebben mij verder gerustgesteld. Goed te vernemen dat 
een dialoog in deze kwestie mogelijk is. Literaard delen wij geheel uw standpunt te streven naar kwalitatief 
hoogwaardig aanbod in het register.
Met vriendelijke groet,

Geachte Toetsingskamer,
Dank voor uw snelle reactie.
Mbt de genoemde punten:
1. Ok, dank.
2. Er is een aantal cursussen waarbij ik een foutmelding krijg als ik deze op 'niet beschikbaar' wil stellen. Ik ben 
daarover in contact met DUO en die erkennen dat het om een technisch mankement gaat en proberen het op te lossen.
In elk geval is geen van onze cursussen nu zichtbaar op https://www.stapuwv.n1/p/scholings-register
3. Ok, dank voor de bevestiging.
Tav punt 4:

aangeboden blijven worden. Om verwarring over de term 5.1
onder de volgende tenaamstelling opnieuw te registreren voor de ronde van

5.1,2,E

@minszw.nl" <5.1.2.

515 niet subsidiabel zijn vanwege

Kunt (voor de zekerheid) bevestigen dat we deze cursussen vanaf de ronde var512 E

" 5.1.2.e

zichtbaar blijft in RIO (https://zakelijk.duo.nl/portaal/zoeken-en-vinden/), maar dat het binnen 10 minuten 
verdwijnt uit het Scholingsregister (https://www.stapuwv.n1/p/scholings-register).
Dit kan ik u bevestigen, we schrijven u aan om de opleidingen te verwijderen zodat die in het volgende 
tijdvak niet meer aangevraagd kunnen worden.

minszw.nl
minszw.nl
minszw.nl
https://www.stapuwv.n1/p/scholings-register
minszw.nl
https://zakelijk.duo.nl/portaal/zoeken-en-vinden/
https://www.stapuwv.n1/p/scholings-register


We hopen u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.

Met vriendelijke groet,

Toetsingskamer STAP

Directie Dienstverlening, Samenwerkingsverbanden en Uitvoering

Uitvoering van Beleid

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

Rijnstraat 501 2515 XP Den Haag

Postbus 93249| 2509 AE Den Haag

www.uitvoeringvanbeleidszw.nl

Van:
5.1,5

Verzonden:
Aan: (gjmmszw.nl5.1.2.e

Onderwerp: Fwd: Verzoek tot verwijdering opleiding(en) uit STAP-scholingsregister

5.1,5
ontvangen per mail op ). heb ik een aantal vragen:

1.

2.

■ medegedeeld na overleg met de toetsingskamer dat de aanscherpingen gelden vanaf de ronde van en dat3. 5.1,5

cursussen toegekend in de rondes t/m 1 september gewoon doorgang konden vinden. Ik zou het op prijs stellen als u dit ook nog rechtstreeks zou kunnen

4.
5.1,5

wil verwijderen, wil ik u vragen of de mededeling van NRTO aan ons wellicht onjuist is? (zie ook mijn punt aan het einde van deze5.1,5

Rest mij mede te delen dat ik zeer zorgvuldig het afwegingskader gelezen heb ( [geborgd is), voordat ik met mijn bedrijf hieraan begon. In overweging5.1,5

nemende dat ik een doelgroep bedien die geen aanspraak kan maken op andere vormen van financiering en zeer veel baat heeft bij deze regeling ten behoeve van

5.1,5

mail)

Ten slotte, de Toetsingskamer onderzoekt steekproefs- en vergelijkenderwijze het aanbod in het scholingsregister. 
Het verzoek om opleidingen te verwijderen vloeit voort uit die taak en in de brief is dat in de juridische context 
geplaatst. Daarmee wordt niet bij voorbaat getwijfeld aan de intenties van u of andere opleiders. De regeling STAP- 
budget is een zogenoemde Terende regeling’ en het is in ieders belang dat we -terwijl de regeling al in werking is 
getreden- tot een kwalitatief scholingsregister komen en dat blijven bewaken. Als de Toetsingskamer na onderzoek 
het standpunt inneemt dat er bij een specifieke opleiding geen sprake is van arbeidsmarktgerichtheid, is er in alle 
gevallen ook ruimte voor “hoor en wederhoor” en behandelen we alle reacties zorgvuldig. In dat kader danken we u 
ook voor uw medewerking.

verwijderen?
NRTO heeft ons op s5.1,5

5.1,5
5.1.2.e

Echter, door de zinsnede "... is er sprake van een ernstig tekortschieten in de naleving van de regeling (artikel 19, eerste lid)." word ik nu als overtreder aangemerkt, 
verwijzende naar de 'Q&A Arbeidsmarktgerichtheid', waar de aanscherpingen zijn gepubliceerd. Dit steekt mij omdat mij in juridische zin iets verweten wordt, 
terwijl allerlei vraagtekens gezet kunnen worden bij de wijze waarop 'Q&A Arbeidsmarktgerichtheid' als extra afweging is toegevoegd:
- er is een afwegingskader: dat afwegingskader is op zichzelf een duidelijk en ondubbelzinnig document
- in dat afwegingskader is geen voorbehoud opgenomen
- prima als dat voorbehoud toen reeds gemaakt was en duidelijk op voorhand gecommuniceerd was waar en in welke hoedanigheid eventuele aanscherpingen 
gepubliceerd zouden worden, maar dat is niet het geval

Uw schrijven, zoals deze per mail is verstuurd (3 pagina's in totaal), heeft een pagina-aanduiding 1, 2 en 3 van pagina 52. Derhalve ben ik benieuwd of er 
49 pagina’s missen, of dat dit een fout is.
U vraagt mij om de lijst met opleidingen te verwijderen uit het scholingsregister. Ik wil graag aan uw verzoek voldoen. Er is echter geen ‘verwijderknop’ 
in het scholingsregister voor ‘aangeboden opleidingen’. Of bedoelt u dat ik de ‘cohorten’ moet verwijderen? Ik heb reeds alle cohorten gesloten zodat er 
niet op ingeschreven kan worden. Of is het de bedoeling dat ik contact opneem met DUO om de handmatig de 'aangeboden opleidingen' te laten

.”. Aangezien u vraagt of ik mijn cursussen

het verbeteren van de positie op de arbeidsmarkt, heb ik besloten mij aan te sluiten. 5 1,5
5.1,5

Geachte toetsingskamer,
In navolging van uw brief (gedateerd515

bevestigen.
NRTO heeft ons op siAts medegedeeld na overleg met de toetsingskamer: 
“Het is en blijft wel mogelijk om 5.1,5 aan te bieden als

http://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl
gjmmszw.nl


tegenspreken
5.1,5 vernomen dat deze tekst was toegevoegd waarna ik meteen met- de afwegingen zijn niet actief naar opleiders gecommuniceerd; ik heb via via op

5.1,55.1,5

Forwarded message
@minszw.nl>@minszw.nlFrom: 5.1.2.e 5.1.2.e

I
Subject: Verzoek tot verwijdering opleiding(en) uit STAP-scholingsregister
To: 5.1,5

Geachte neer, mevrouw,

De Toetslngskamer STAP verzoekt u kennis te nemen van de bijgevoegde brief. Wij verzoeken u uiterlijk binnen 5
werkdagen te reageren via @minszw.nl.5.1.2.e

Wij hopen u hiermee voldoende geïnformeerd te hebben.

Met vriendelijke groet,

Toetsingskamer STAP

Directie Dienstverlening, Samenwerkingsverbanden en Uitvoering

Uitvoering van Beleid

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

Rijnstraat 501 2515 XP Den Haag

Postbus 93249| 2509 AE Den Haag

www.uitvoerinqvanbeleidszw.nl

5.1.2.e

5.1.2.e

- de aanscherpingen zijn gepubliceerd op een deel van de website dat bestemd was voor 'aansluiting nieuwe opleiders' (dus niet zichtbaar voor bestaande opleiders) 
- de aanscherpingen zijn gepubliceerd zonder dat te verifiëren is wanneer dat is geschied
- de aanscherpingen zijn niet gepubliceerd in de staatscourant terwijl er diezelfde dag wel in de staatscourant is gepubliceerd over aanpassingen van het STAP- 
budget, maar dus zonder deze wijzigingen
- er is geen bron waarin staat dat de 'Q&A Arbeidsmarktgerichtheid' zwaarder weegt dan het afwegingskader op het moment dat afwegingskader en Q&A elkaar

Nogmaals, ik heb er alle begrip voor als beleid wordt aangepast. Als er een aankondiging van een afwegingskader v.2.0 komt en als opleiders daar ruim van tevoren 
kunnen inspelen op wijzigingen in het beleid.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat 
aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's 
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain Information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to 
inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of 
messages.

NRTO contact op heb genomen
- de 'Q&A Arbeidsmarktgerichtheid' bevat zinnen die elkaar tegenspreken (zie einde mail) 
Ook de argumentatie 'dubbele financiering' klopt mijns inziens niet:

5.1,5

Date:515

minszw.nl
minszw.nl
minszw.nl
http://www.uitvoerinqvanbeleidszw.nl


5.1,5

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1,5

5.1.2.e

5.1.2.e
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@minszw.nl

@nrto.nl>;5.1.2.e 5.1.2.e

I
@minszw.nl>5.1.2.e

I
5.1,5In de onderstaande communicatie zijn wij niet even helder geweest, laat ik dat met deze mail recht proberen te zetten. is

niet subsidiabel vanwege de doelgroep die hier alternatieve financiering voor kan krijgen, als dit in STAP wordt opgenomen is er
dan sprake van dubbelfinanciering. 5.1,55.1,5 en hiermee is er overlap tussen

5.1,5deze cursus en de cursus
aanbiedt op 5.1,55.1,5

We hopen u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.

Met vriendelijke groet,

Toetsingskamer STAP

Van: STAP NRTO
5.1,5

@minszw.nl

I

Besten,

5.1,5

FI 5.1,55.1,5

Nu lijkt de Toetsingkamer aan aanbieders anders te communiceren,55.1,5 i.1,5

RE: Verzoek tot verwijdering opleiding(en) uit STAP-scholingsregister 
Re: Verzoek tot verwijdering opleiding(en) uit STAP-scholingsregister

5.1,5

5.1,5

5.1,5
5.1.2.e

Ik hoor graag op korte termijn een reactie, gezien ik wil voorkomen dat een ongelijkspeelveld ontstaat door een 
informatieachterstand.

Onderwerp: FW: Verzoek tot verwijdering opleiding(en) uit STAP-scholingsregister
Urgentie: Hoog

Cc:
Subject:
Attachments:

Directie Dienstverlening, Samenwerkingsverbanden en Uitvoering
Uitvoering van Beleid
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Rijnstraat 501 2515 XP Den Haag
Postbus 93249| 2509 AE Den Haag
www.uitvoeringvanbeleidszw.nl

From:
Sent:
To:
5.1,5

en 5.1.2.Beste 512=

dan ook binnen STAP. Mijn excuses als wij voor verwarring zouden hebben gezorgd en ik hoop het hiermee duidelijk te hebben 
gemaakt.
5.1,5

s er niks aan de hand. De beschrijving zoals 512e

In afwachting van een mogelijke afspraak later deze week, vraag ik duiding van onderstaande mailwisseling tussen 
en de Toetsingkamer. Wij communiceren onderstaande lijn die een hard onderscheid maakt tussen

en

" 5.1.2.e

5.1,5

Verzonden:
Aan: 5.1.2.
CC: 6,1.2e

" <5.1.2.e

is subsidiabel vanaf
5 oplossing is vrij makkelijk en misschien wat bureaucratisch, maar als de opleider 

s er niks aan de hand. De beschrijving zoals 512e hieronder geeft, past

minszw.nl
nrto.nl
minszw.nl
minszw.nl
http://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl


5.1,5

Met vriendelijke groet,

I I5.1.2.e

I I5.1.2.e

Nederlandse Raad voor Training en Opleiding | NRTO
Papiermolen 34, 3994 DK Houten

I @nrto.nl | Linkedln5.1.2.e

Dit e-mail bericht en eventuele bijlagen zijn vertrouwelijk en slechts bedoeld voor gebruik door de geadresseerde persoon of entiteit en zijn niet juridisch bindend, noch

kunnen hier rechten aan worden ontleend of kunnen hieruit enige verplichtingen voor de NRTO voortvloeien. Door ons wordt geen aansprakelijkheid aanvaard.

5.1,5
5.3.5.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

Allen,

Hierbij de mailwisseling tussen mijzelf en de toetsingskamer.
Dit is de reactie van de toetsingskamer op mijn verweer (op de brief die ik maandag heb gekregen).

M 512 e

nrto.nl


5.1,5

De toetsingskamer hiermee lijkt te bevestigen dat dus wel kunnen.
5.1.2.e

dubbel met document 23

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e
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5.1,5

Datum 515 I
Betreft verzoek verwijdering opleiding (-en) uit STAP-scholingsregister

@minszw.nlE 5.1.2.e

Geachte heer, mevrouw,

Onze referentie

Bijlagen

U biedt als opleider scholing aan in het STAP-scholingsregister.

5.1,5

Pagina 1 van 52

Contactpersoon
Toetsingskamer STAP

In artikel 22 van de Subsidieregeling STAP-budget zijn de taken en bevoegdheden 
van de Toetsingskamer beschreven. Zij onderzoekt en beoordeelt onder andere 
steekproefs- en vergelijkenderwijze of een scholing arbeidsmarktgericht is.

Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid

Een scholing is arbeidsmarktgericht als deze leidt tot een versterking van de 
arbeidsmarktpositie van de subsidieaanvrager, zoals beschreven in het rapport 
"Afbakening Arbeidsmarktgerichtheid niet-OCW erkende scholing voor STAP 
regeling" van het Researchcentrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt (ROA) en 
verder verduidelijkt in de Q&A Arbeidsmarktgerichtheid (zie ook op Registreren 
scholinqsaanbod - Stap voor Opleiders). Het gaat hierbij om scholing gericht op 
het vergroten van het leervermogen, basisvaardigheden, algemene inzetbaarheid 
en beroep specifieke vaardigheden.

Over de uitkomsten van een onderzoek kan de Minister geïnformeerd worden, 
waarna dit uiteindelijk kan leiden tot een (tijdelijke) verwijdering van de opleider 
uit het scholingsregister. Als een scholing niet voldoet aan het criterium van 
arbeidsmarktgerichtheid is er sprake van een ernstig tekortschieten in de naleving 
van de regeling (artikel 19, eerste lid).

Het doel van de Subsidieregeling STAP-budget is op grond van artikel 3 om 
personen, die een band hebben met de Nederlandse arbeidsmarkt, met financiële 
ondersteuning in staat te stellen om scholing te volgen, gericht op versterking van 
hun arbeidsmarktpositie.

Directie Dienstverlening, 
Samenwerkingsverbanden en 
Uitvoering

Uitvoering Van Beleid

Na verricht onderzoek en op grond van haar bevoegdheid daartoe verzoekt de 
Toetsingskamer STAP u de navolgende opleiding(-en) uit het scholingsregister te 
verwijderen vanwege het ontbreken van de arbeidsmarktgerichtheid:

Onder de naam Toetsingskamer STAP functioneert binnen het Ministerie van SZW 
een dienstonderdeel dat tot taak heeft de kwaliteit van het scholingsregister STAP 
te bewaken en in dat verband de naleving van de regels die voor de opleiders 
gelden te beoordelen.

Rijnstraat 50
2515 XP te Den Haag
Postbus 93249
2509 AE Den Haag
www.uitvoeringvanbeleiclszw.nl

minszw.nl
http://www.uitvoeringvanbeleiclszw.nl


I lit ring Van Beleid
5.1,5

) ftjjininszw.nl.

Pagina 2 van 52

Wij verzoeken u uiterlijk binnen 5 werkdagen na dagtekening van deze brief 
alsnog de genoemde opleiding(-en) uit het scholingsregister te verwijderen en dat 
te bevestigen aan de Toetsingskamer. Indien u de opleiding(-en) niet verwijdert 
verzoeken wij u gemotiveerd, per opleiding, aan te geven waarom u van mening 
bent dat de scholing voldoet aan de vereiste arbeidsmarktgerichtheid zoals 
beschreven in het ROA en de Q&A Arbeidsmarktgerichtheid. Uw reactie kunt u

De opleiding is niet subsidiabel omdat deze met andere subsidie gefinancierd 
wordt of kan worden. Op grond van de regeling is dubbele financiering niet 
toegestaan.

sturen naar 512e

ftjjininszw.nl


Uitvoering Van Beleid

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.

Met vriendelijke groet,

De Toetsingskamer STAP

Pagina 3 van 52

Uw reactie zal door de Toetsingskamer zo spoedig mogelijk behandeld worden. Als 
uw reactie ertoe leidt dat de Toetsingskamer haar standpunt wijzigt kunt u de 
opleidingen blijven aanbieden in het scholingsregister. Indien wij van u geen 
reactie ontvangen binnen de gestelde termijn of een reactie ontvangen die niet tot 
een ander oordeel leidt, informeert de Toetsingskamer de Minister en kunt u van 
de Minister een voornemen tot verwijderen van u als opleider uit het 
scholingsregister STAP ontvangen. In dat geval heeft u opnieuw de gelegenheid 
daarop een inhoudelijke reactie te geven waarna er een besluit genomen zal 
worden over het al dan niet geregistreerd blijven staan van u als opleider in het 
scholingsregister STAP.
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@minszw.nl

Onderzoek Toetsingskamer STAP afgerond
5.1,5

Brief onderzoek afgerond-scholing verw_ I5.1,5

Met vriendelijke groet,

I
Toetsingskamer STAP

" 5.1.2.e

5.1,5

Graag uw aandacht voor bijgevoegde brief.
Wij hopen u hiermee voldoende geïnformeerd te hebben.

Directie Dienstverlening, Samenwerkingsverbanden en Uitvoering
Uitvoering van Beleid
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Rijnstraat 501 2515 XP Den Haag
Postbus 93249| 2509 AE Den Haag
www.uitvoerinqvanbeleidszw.nl

From:
Sent:
To:
Subject:
Attachments:

Geachte 5.1.2.

5.1,5

5.1.2.e

minszw.nl
http://www.uitvoerinqvanbeleidszw.nl
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Retouradres Postbus 93249 2509 AE Den Haag

5.1,5

5.1.2.6.1.2.e

Datum 5.1,5

Betreft Onderzoek Toetsingskamer STAP afgerond

U heeft in correspondentie van aan ons bevestigd dat5.1,5

Met vriendelijke groet,

I

Pagina 1 van 1

Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid

In het kader van haar taak heeft de Toetsingskamer STAP onderzoek gedaan naar 
een of meer opleidingen en heeft u bij brief van 10 oktober 2022 verzocht deze 
opleiding(-en) niet langer aan te bieden als een opleiding waarvoor STAP-subsidie 
verkregen kan worden en deze te verwijderen uit het STAP-scholingsregister.

De Toetsingskamer ziet op dit moment geen reden tot verder onderzoek en dankt 
u voor uw medewerking.

De Toetsingskamer STAP 
Namens deze,

Ten overvloede attendeert de Toetsingskamer u erop dat het later opnieuw 
aanbieden van deze of een zeer vergelijkbare opleiding gezien zal worden als een 
omstandigheid waarop artikel 19 lid 1 van de regeling van toepassing is. Dit heeft 
dan tot gevolg dat de Toetsingskamer de Minister hierover zal informeren en de 
Minister kan dan besluiten tot verwijdering van u als opleider uit het 
scholingsregister STAP.

deze opleiding(-en) op de bedoelde wijze is verwijderd uit het STAP- 
scholingsregister en dezeniet langer als subsidiabele opleiding(-en) wordt 
aangeboden. Wij hebben vastgesteld dat u de betreffende opleiding(-en) 
inderdaad niet meer aanbiedt.

Directie Dienstverlening, 
Samenwerkingsverbanden en 
Uitvoering

Uitvoering Van Beleid

Rijnstraat 50
2515 XP Den Haag
Postbus 93249
2509 AE Den Haag
www.uitvoeringvanbeleiclszw.nl

U heeft zich geregistreerd in het STAP-scholingsregister als bedoeld in artikel 21 
van de Subsidieregeling STAP-budget (hierna: de regeling).
De Toetsingskamer STAP heeft op grond van artikel 22 van de regeling de taak 
om de kwaliteit van het scholingsregister te bewaken en in dat verband de 
naleving van de regels die voor opleiders gelden te beoordelen.

Geachte 5.1.2.

5.1.2.e

http://www.uitvoeringvanbeleiclszw.nl
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5.1,5

5.1,5 5.1,5 IInhoudelijke beoordeling Verwijderverzoek verzonden Afgerond

Mailcontact5.1.2.e

Mailcontact5.1.2.

_Brief onderzoek afgerond-scholing
5.1,5Inhoudelijke beoordeling Afgerond

.Mail onderzoek afgerond

Monitoring
E-mailadres:

Medewerker Aanleiding Beschrijving Betreft documentatieDatum Status

Afgerond
Afgerond

Afgerond
In behandeling

Onderzoek is afgerond; opleidingen zijn verwijderd.
Brief is opgesteld en per mail verzonden.

Mailcontact
Telefonisch contact

Brief verzonden 
Inhoudelijke beoordeling 
Overig, namelijk;

Vervolgactie 
nodig

Reactie van opleider ontvangen
Toelichting verschaft

_Vragen n.a.v. verwijderverzoek
_Reactie op toelichting

.Mail verwijderverzoek 5.1,5



Docnr32
5.1,5

@minszw.nl>
5.1,5

Officieel Bezwaar tot verwijdering opleiding(en) uit STAP-scholingsregister
Doelgroep emails.pdf, Motivatie punten Toetsingskarner.pdf, Toelichting per leerroute 5.1,5

I ICategories: 5.1.2.e

5.1,5

Dit bezwaar is zowel per email gestuurd als aangetekend aan het adres van de Toetsingskamer.

5.1,5

5.1.2.e

5.1,5

5.1.2.e

5.1,5

5.1.2.e

5.1,5

@minszw.nl" <5.1.2.

Geachte Toetsingskamer STAP,
In uw brief verzoekt u om gemotiveerd per opleiding aan te geven waarom wij van mening zijn dat onze leerroutes voldoen aan 
de vereiste arbeidsmarktgerichtheid zoals beschreven in het ROA en de Q&A Arbeidsmarktgerichtheid. In de toelichting geven 
wij dan ook per leerroute gemotiveerd aan waarom deze daaraan voldoet.
5.1,5

From:
Sent:
To:
Subject: 
Attachments: 
5.1,5

" 5.1.2.e

minszw.nl
minszw.nl


Docnr35
5.1,5

@minszw.nl>

I I
I

■6"

I I5.1.2.e

Beste I5.1.2.e

ons aanbod beter aansluiten op de nieuwe verscherpte doelen en wensen van de regeling.
5.1,5

We zagen al snel dat het ging op slechts enkele kleine punten die verhelderd moesten worden in de
5.1,5 en dat er wat meer

5.1,5toelichting/wellicht aanpassing nodig is voor
5.1,5 voor de openstaande punten

Ik hoor graag of we hiermee op de goede weg zijn of dat er nog aanpassingen gewenst zijn.

waar onze eerdere leerdoelen niet voor onder deden en waaruit ook niet blijkt wat de carierremogelijkheden zijn.
5.1,5Zie 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1,5

5.1.2.e

5.1.2.e

Importance:
Categories:

We willen en zullen ons zeker aanpassen naar de nieuwe norm, maar het zou niet fair zijn indien wij een verwijderingsadvies 
zouden krijgen terwijl bovenstaande opleiders 
dit aanbod wel op deze manier mogen bieden.

Nog een kanttekening:
Je noemde dat onze leerdoelen meer SMART mogen zijn, hetgeen prima is, want een verscherping kan altijd. Alleen 
zie ik bij onze collega opleiders die STAP-aanbod hebben tal van beschrijvingen

We hebben onze marketing teksten aangepast op de nieuwe norm voor aanbieden van STAP-aanbod.
Daarnaast zien we nog tal van opleiders die nog op hun website hebben staan dat je een "gratis" opleiding kunt volgen met 
STAP-budget. (zie bijlage)

Ten eerste wil ik je bedanken voor het prettige adviserende/informatieve gesprek. De houding van de Toetsingskamer 
om opleiders
te ondersteunen in het inzichtelijk krijgen wat de nieuwe vereisten zijn in de lerende STAP-regeling is prettig. Op die 
manier kunnen wij als opleider

Bij onze collega opleiders zien we nog aanbod en doelgroepen staan die niet onder de STAP-regeling vallen.
Zie 5.1,5
Doelgroep

5.1,5

@minszw.nl" <5.1.2.

RE: Aanvullende verbeteractie 581195
5.1,5.1,5

From:
Sent:
To:
Cc:
Subject:
Attachments:

5.1,5

Hieronder heb ik in groen eerst de aanpassingen voor 
toegelicht en daarna een aanvullende vraag over515

H.

" 5.1.2.e

5.1,5

minszw.nl
minszw.nl


5.1,5

5.1.2.e

@minszw.nl>
5.1,5

I5.1,5

5.1,5
Onderwerp: RE: Aanvullende verbeteractie

)

ik.5'1'5 var
In navolging van ons telefoongesprek op . had ik beloofd om enkele zaken vast te leggen. Om de doorlooptijd van het dossier niet verder
te vertragen, verzoek ik u om ons uiterlijk van reactie voorzien op onderstaande punten.

5.1,5

5.1,5

beste 5.i.2.eGeachte 5.1.2e

@minszw.nl <512e
Verzonden: 
Aan:

Van: 5.1 2.

minszw.nl
minszw.nl


5.1,5

5.1,5

Ik hoop u voldoende te hebben geïnformeerd. Mocht u vragen hebben, dan hoor ik het graag.

Met vriendelijke groet,

I

Toetsingskamer STAP

5.1,5Van:
Verzonden 515

@minszw.nl
5.1,5

Onderwerp: Aanvullende verbeteractie

Beste Toetsingskamer,

5.1,5

Directie Dienstverlening, Samenwerkingsverbanden en Uitvoering 
Uitvoering van Beleid

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Rijnstraat 501 2515 XP Den Haag
Postbus 93249| 2509 AE Den Haag
v/ww.uitvoeringvanbeleidszv/.nl

5.1.2.e

In opvolging van jullie brief tot verwijdering, de verscherpingen en ons bezwaar/toelichting op het geheel deel ik graag nog 
even met jullie 
een verbeteractie die wij hebben genomen.
De controle op arbeidsmarktgerichtheid van een scholing met STAP-budget kan in eerste instantie plaatsvinden door doelgroep 
helder te beschrijven.
Echter merken we in de praktijk dat we als opleider iets meer grip willen hebben op de doelgroep die zich aanmeldt voor een 
scholing. Of dit ook van ons verwacht wordt is ons (nog) niet helemaal helder, maar naast de eerdere acties in augustus om het 
beroep in te laten vullen en vanuit ons als opleider daarop te anticiperen ende cursist over de arbeidsmarktgerichtheid te 
informeren hebben we een extra stap aangebracht:

5.1,5

Aan: 5.1 2.

minszw.nl
v/ww.uitvoeringvanbeleidszv/.nl


5.1.2.e

5.1,5

5.1.2.e

5.1,5

@minszw.nl>
5.1,5

5.1,5

I

Wij hopen u zo spoedig mogelijk te kunnen berichten.

Met vriendelijke groet,

I

Toetsingskamer STAP

Van:
5.1,5

(Omnszw.nl
5.1,5Onderwerp: Behandeling bezwaar

Excuus voor de late reactie. Wij hebben uw bezwaar met bijlage(n) in goede orde ontvangen!
De toetsingskamer zal zo snel als mogelijk alle binnengekomen bezwaren inhoudelijk behandelen en beantwoorden, echter 
vraagt dit nog even tijd. Wij willen uiteraard zo zorgvuldig mogelijk zijn in de reactie op de bezwaren. Indien alles duidelijk is, 
ontvangt u van ons een schriftelijke reactie, indien er aanvullende vragen zijn zullen wij telefonisch contact opnemen.
De opleidingen hoeven hangende de uitkomst van het bezwaar niet uit het scholingsregister verwijderd te worden.

Directie Dienstverlening, Samenwerkingsverbanden en Uitvoering
Uitvoering van Beleid
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Rijnstraat 501 2515 XP Den Haag
Postbus 93249| 2509 AE Den Haag
www.uitvoeringvanbeleidszw.nl

5.1.2.e

@minszw.nl <512e

Wel zijn wij van mening dat een grote taak hierin ook ligt bij het UWV in de controle of er recht is op het budget, echter kan het 
ook zo zijn dat er een bepaalde verantwoordelijkheid bij de opleider neergelegd kan worden om de doelgerichtheid van de hele 
regeling met elkaar te bevorderen. Wij hebben deze actie gekozen om hieraan bij te dragen.
Uiteraard blijven we kijken en zoeken waar onze bijdrage nog meer kan liggen.

5.1,5

Verzonden
Aan: 5.1.2.

Van: 512e
Verzonden:

Geachte 512e

Aan: 5.1,5
Onderwerp: RE: Behandeling bezwaar

, 5.1.5

minszw.nl
Omnszw.nl
http://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl
minszw.nl


Geachte Toetsingskamer STAP,

Ons bezwaar is binnen de gestelde termijn van 5 werkdagen 2 maal per mail, per brief en aangetekend aan u gestuurd.
5.1,5

5.1.2.e

5.1,5

5.1.2.e

Graag informeren we even wat de status is van de behandeling van ons bezwaar op de brief met de aangekondigde 
verwijdering van onze STAP-opleidingen.
Wij hebben reeds eerder geprobeerd om een bevestiging van ons bezwaar te kunnen ontvangen, maar helaas zonder succes. 
We vermoeden dat u zeer veel bezwaren in behandeling hebt.
Echter is het voor ons momenteel werken in een spagaat. We hebben een verantwoordelijkheid richting onze cursisten te 
vervullen.
Uiteraard hebben we iedereen op de hoogte gesteld van de situatie en vertraging, maar we willen graag spoedig verder met 
opleiden.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender 
te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch 
verzenden van berichten.
This message may contain Information that is not intended for you. If you are notthe addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and 
delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
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@minszw.nl
5.1.2.e

inzake 5.1,5

I
5.1,55.1,55.1,5

Bij deze mijn akkoord voor en

Met vriendelijke groet,

I
Toetsingskamer STAP

5.1,5
Van:
Verzonden: 5.1,5

@minszw.nl
5.1,5inzake

5.1,5
Vorige week spraken wij elkaar telefonisch en gaf jij ons het fijne nieuws dat onze en
5.1,5

ook goedgekeurd zijn voor financiering met STAP-subsidie.
5.1,5

heb je aangegeven dat jullie na overleg over mijn toelichtingen hebben besloten hierVoor ons

daar de aanvullende leerdifferentiatie
5.1,55.1,5

afhankelijk van de behoefte van omdat deze heel verschillende behoefte heeft ivm de
I

5.1,5
5.1,5 goedgekeurd is.en

5.1.2.e

5.1.2.e

" 5.1.2.e

5.1,5

Directie Dienstverlening, Samenwerkingsverbanden en Uitvoering - 
Uitvoering van Beleid

Ik zou proberen om deze week de nieuwe leerdoelen te sturen, echter hebben we toch iets meer tijd nodig om dit goed aan te 
pakken.
We proberen dit volgende week aan te kunnen leveren.

goedkeuring voor te geven
wanneer wij een aanpassing doen. Jullie voorstel was een onderdeel vast curriculum gerelateerd aan de leerdoelen en vanaf

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
www.uitvoeringvanbeleidszw.nl

From:
Sent:
To:
Subject:

Beste 512=

Beste 512 e

RE: T.a.v 512e

Ik zou het wel fijn vinden om alvast een bevestiging te ontvangen dat de 
Die heb ik namelijk nog niet ontvangen.

5.1,5

5.1.2.e

Aan: 5.1.2.
Onderwerp: T.a.v 5.1.2.

5.1,5

minszw.nl
minszw.nl
http://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl


5.1,5

5.1,5
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dubbel

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1,5

5.1.2.e
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@minszw.nl> on behalf ofFrom: 5.1.2.e

@minszw.nl5.1.2.e

Geachte heer, mevrouw,

De Toetsingskamer STAP verzoekt u kennis te nemen van de bijgevoegde brief. Wij verzoeken u uiterlijk binnen 5 werkdagen
@minszw.nl.

Wij hopen u hiermee voldoende geïnformeerd te hebben.

Met vriendelijke groet,

Toetsingskamer STAP

Verzoek tot verwijdering opleiding(en) uit STAP-scholingsregister 
Verzoek verwijderen.pdf

Directie Dienstverlening, Samenwerkingsverbanden en Uitvoering
Uitvoering van Beleid
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Rijnstraat 501 2515 XP Den Haag
Postbus 93249| 2509 AE Den Haag
www.uitvoerinqvanbeleidszw.nl

Sent:
To:
Subject:
Attachments:

@minszw.nl" <5.1.2.

te reageren via 5.1.2.

5.1.2.5

5.1.2.5

5.1.2.5

minszw.nl
minszw.nl
minszw.nl
http://www.uitvoerinqvanbeleidszw.nl
minszw.nl
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Retouradres Postbus 93249 2509 AE Den Haag
5.1,5

Datum
Betreft verzoek verwijdering opleiding (-en) uit STAP-scholingsregister

@minszw.nlE 5.1.2.e

Geachte heer, mevrouw,

Onze referentie

Bijlagen

U biedt als opleider scholing aan in het STAP-scholingsregister.

Pagina 1 van 3

Contactpersoon
Toetsingskamer STAP

In artikel 22 van de Subsidieregeling STAP-budget zijn de taken en bevoegdheden 
van de Toetsingskamer beschreven. Zij onderzoekt en beoordeelt onder andere 
steekproefs- en vergelijkenderwijze of een scholing arbeidsmarktgericht is.

5.1,5
5.1,5

Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid

Een scholing is arbeidsmarktgericht als deze leidt tot een versterking van de 
arbeidsmarktpositie van de subsidieaanvrager, zoals beschreven in het rapport 
"Afbakening Arbeidsmarktgerichtheid niet-OCW erkende scholing voor STAP 
regeling" van het Researchcentrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt (ROA) en 
verder verduidelijkt in de Q&A Arbeidsmarktgerichtheid (zie ook op Registreren 
scholinqsaanbod - Stap voor Opleiders). Het gaat hierbij om scholing gericht op 
het vergroten van het leervermogen, basisvaardigheden, algemene inzetbaarheid 
en beroep specifieke vaardigheden.

Over de uitkomsten van een onderzoek kan de Minister geïnformeerd worden, 
waarna dit uiteindelijk kan leiden tot een (tijdelijke) verwijdering van de opleider 
uit het scholingsregister. Als een scholing niet voldoet aan het criterium van 
arbeidsmarktgerichtheid is er sprake van een ernstig tekortschieten in de naleving 
van de regeling (artikel 19, eerste lid).

Het doel van de Subsidieregeling STAP-budget is op grond van artikel 3 om 
personen, die een band hebben met de Nederlandse arbeidsmarkt, met financiële 
ondersteuning in staat te stellen om scholing te volgen, gericht op versterking van 
hun arbeidsmarktpositie.

Directie Dienstverlening, 
Samenwerkingsverbanden en 
Uitvoering

Uitvoering Van Beleid

Na verricht onderzoek en op grond van haar bevoegdheid daartoe verzoekt de 
Toetsingskamer STAP u de navolgende opleiding(-en) uit het scholingsregister te 
verwijderen vanwege het ontbreken van de arbeidsmarktgerichtheid:

Onder de naam Toetsingskamer STAP functioneert binnen het Ministerie van SZW 
een dienstonderdeel dat tot taak heeft de kwaliteit van het scholingsregister STAP 
te bewaken en in dat verband de naleving van de regels die voor de opleiders 
gelden te beoordelen.

Rijnstraat 50
2515 XP te Den Haag
Postbus 93249
2509 AE Den Haag
www.uitvoeringvanbeleiclszw.nl

minszw.nl
http://www.uitvoeringvanbeleiclszw.nl


Uitvoering Van Beleid

5.1,5

5.1,5

Pagina 2 van 3



Uitvoering Van Beleid

5.1,5

(aminszw.nl.sturen naar 5.1.2,E

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.

Met vriendelijke groet,

De Toetsingskamer STAP

Pagina 3 van 3

Wij verzoeken u uiterlijk binnen 5 werkdagen na dagtekening van deze brief 
alsnog de genoemde opleiding(-en) uit het scholingsregister te verwijderen en dat 
te bevestigen aan de Toetsingskamer. Indien u de opleiding(-en) niet verwijdert 
verzoeken wij u gemotiveerd, per opleiding, aan te geven waarom u van mening 
bent dat de scholing voldoet aan de vereiste arbeidsmarktgerichtheid zoals 
beschreven in het ROA en de Q&A Arbeidsmarktgerichtheid. Uw reactie kunt u

Uw reactie zal door de Toetsingskamer zo spoedig mogelijk behandeld worden. Als 
uw reactie ertoe leidt dat de Toetsingskamer haar standpunt wijzigt kunt u de 
opleidingen blijven aanbieden in het scholingsregister. Indien wij van u geen 
reactie ontvangen binnen de gestelde termijn of een reactie ontvangen die niet tot 
een ander oordeel leidt, informeert de Toetsingskamer de Minister en kunt u van 
de Minister een voornemen tot verwijderen van u als opleider uit het 
scholingsregister STAP ontvangen. In dat geval heeft u opnieuw de gelegenheid 
daarop een inhoudelijke reactie te geven waarna er een besluit genomen zal 
worden over het al dan niet geregistreerd blijven staan van u als opleider in het 
scholingsregister STAP.

aminszw.nl
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5.1,5

@minszw.nl>

I

High

Geachte toetsingskamer.

Graag zou ik een bevestiging ontvangen van ontvangst van onderstaande officiële bezwaar op uw brief aan 51,5 d.d.5.1,5
5.1,5

5.1.2.e

5.1,5
Van:

5.1,2,*5.2,1

@minszw.nl
5.1,5Onderwerp: Officieel Bezwaar tot verwijdering opleiding(en) uit STAP-scholingsregister

dubbel

5.1,55.1,5 5.1,5

5.1,5 5.1,5

5.1,55.1,5

From:
Sent:
To:
Subject: 
Attachments:
scholingslaag .pdf
Importance:

@minszw.nl" <5.1.2.
FW: Officieel Bezwaar tot verwijdering opleiding(en) uit STAP-scholingsregister 5.1,5 
Doelgroep emails.pdf, Motivatie punten Toetsingskarner.pdf, Toelichting per leerroute op de

Verzonden:
Aan: 512e

Met vriendelijke groet, 
5.1,5

5.1.2.e

" 5.1.2.e

minszw.nl
minszw.nl
minszw.nl


dubbel

5.1.2.e

5.1,5

5.1.2.e

5.1,5

5.1.2.e

5.1,2,i+5.2,1

@minszw.nl

I
Geachte Toetsingskamer STAP,

Enorm geschrokken en verbaasd waren wij toen wij gisteren uw "verzoek verwijdering opleiding (-en) uit STAP-scholingsregister
5.1,5

van d.d. ontvingen.

5.1,2,i+5.2,1
We waren vooral verbaasd over de geheel onterechte aanname dat er sprake zou zijn van Geen van de

ISTAP-leerroutes is 5.1,2,i+5.2,1

Bij alle scholingen wordt (o.a.) bewijs geleverd van deelname aan de opleiding, is sprake van eindtermen en toetsing van kennis
5.1,2,i+5.2,1

5.1 ,2,i+5.2,1 enorm veel waarde hechten aan het bestaan, het werk en

From
Sent:

Wij onderschrijven dat een opleiding in het STAP-scholingsregister arbeidmarktgericht moet zijn en moet bijdragen aan de 
verbetering van de arbeidsmarktpositie.
Juist om die reden voelden wij ons als opleider ook zo geroepen om hier een select aanbod in te creëren voor onze doelgroep.

Wel wil ik aan u meegeven dat wij als erkende opleider (sinds 
de aanscherpingen van de Toetsingskamer.

Ik stuur u alvast deze email om u te laten weten dat wij hierbij officieel bezwaar maken tegen de verwijdering van onze STAP- 
opleidingen en vandaag met een onderbouwing hiervoor komen.

Bij de start hebben wij het afwegingskader zo zorgvuldig mogelijk toegepast en op alle onderdelen voor bewijsmateriaal en 
borging gezorgd indien er ooit een toetsing zou plaatsvinden.
Hiervoor hebben wij intern en op de achtergrond meerdere processen ingericht. Uw beoordeling uitsluitend op basis van 
interpretatie aan de voorkant en onze website is onvoldoende om inzichtte krijgen in onze werkwijze en STAP- 
opleidingsaanbod.
Wij vermoeden ook dat verkeerde of niet alle (aan de voorkant) beschikbare informatie is geraadpleegd.

Wij zien, ondanks de schrik, ook voordelen in de hierbij gestarte communicatie met de Toetsingskamer, zodat wij ook zelf direct 
aanscherpingen kunnen doorvoeren in onze communicatie aan de voorkant.

Subject: Bezwaar: Verzoek tot verwijdering opleiding(en) uit STAP-scholingsregister 515
Tg. 5.1.2.

en vaardigheden via een kennistoets of een cesuurbeoordeling van een ingeleverde (eind)opdracht door een 
68%,5 of een succesvol (eind)coachgesprek.

minszw.nl


5.1,5

5.1.2.e

5.1,5

5.1.2.e

@minszw.nl>
Verzonden: r5.1,2,i+5.2,1

5.1,2,i+5.2,1Aan:
Onderwerp: Verzoek tot verwijdering opleiding(en) uit STAP-scholingsregister

Geachte heer, mevrouw.

De Toetsingskamer STAP verzoekt u kennis te nemen van de bijgevoegde brief. Wij verzoeken u uiterlijk binnen 5 werkdagen te
@minszw.nl.

Wij hopen u hiermee voldoende geïnformeerd te hebben.

Met vriendelijke groet,

Toetsingskamer STAP

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk 
aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen 
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden 
van berichten.
This message may contain Information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to 
you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of 
any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.

Directie Dienstverlening, Samenwerkingsverbanden en Uitvoering
Uitvoering van Beleid
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Rijnstraat 501 2515 XP Den Haag
Postbus 932491 2509 AE Den Haag
www.uitvoeringvanbeleidszw.nl

@minszw.nl <512e

reageren via 512e

Van: 5.1 2.

minszw.nl
minszw.nl
http://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl
minszw.nl
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@minszw.nl

I

Wij hopen u zo spoedig mogelijk te kunnen berichten.

Met vriendelijke groet,

I

Toetsingskamer STAP

Van: ]5.1,5

5.1,5

@minszw.nl

I
Geachte Toetsingskamer STAP,

Ons bezwaar is binnen de gestelde termijn van 5 werkdagen 2 maal per mail, per brief en aangetekend aan u gestuurd.

5.1,5

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1,5

Directie Dienstverlening, Samenwerkingsverbanden en Uitvoering
Uitvoering van Beleid
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Rijnstraat 501 2515 XP Den Haag
Postbus 93249| 2509 AE Den Haag
www.uitvoerinqvanbeleidszw.nl

Excuus voor de late reactie. Wij hebben uw bezwaar met bijlage(n) in goede orde ontvangen!
De toetsingskamer zal zo snel als mogelijk alle binnengekomen bezwaren inhoudelijk behandelen en beantwoorden, echter 
vraagt dit nog even tijd. Wij willen uiteraard zo zorgvuldig mogelijk zijn in de reactie op de bezwaren. Indien alles duidelijk is, 
ontvangt u van ons een schriftelijke reactie, indien er aanvullende vragen zijn zullen wij telefonisch contact opnemen.
De opleidingen hoeven hangende de uitkomst van het bezwaar niet uit het scholingsregister verwijderd te worden.

Graag informeren we even wat de status is van de behandeling van ons bezwaar op de brief met de aangekondigde 
verwijdering van onze STAP-opleidingen.
Wij hebben reeds eerder geprobeerd om een bevestiging van ons bezwaar te kunnen ontvangen, maar helaas zonder succes. 
We vermoeden dat u zeer veel bezwaren in behandeling hebt.
Echter is het voor ons momenteel werken in een spagaat. We hebben een verantwoordelijkheid richting onze cursisten te 
vervullen.
Uiteraard hebben we iedereen op de hoogte gesteld van de situatie en vertraging, maar we willen graag spoedig verder met 
opleiden.

From:
Sent:
To:
Subject:

Onderwerp: Behandeling bezwaar 515

RE: Behandeling bezwaar 515

5.1.2.e

Verzonden:
Aan: 5.1.2.

Geachte 512e

" 5.1.2.e

5.1,5

minszw.nl
minszw.nl
http://www.uitvoerinqvanbeleidszw.nl


5.1,5



Docnr51
5.1,5

@minszw.nl>5.1.2.e

I5.1.2.e

in de bijlage.
5.1,5

Hierbij zoals beloofd de productbeschrijving van
5.1,5

En de verwijzing naar de aangepaste pagina op onze website I
Ik hoor graag of we hiermee beter invulling hebben gegeven aan de wensen en eisen van de Toetsingskamer.

wisselende doelgroep 5.1,5

5.1,5

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1,5

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1,5

dubbel met doe 36

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1,5

5.1.2.e

5.1.2.e

Wij zijn in ieder geval blij en trots dat we als opleider toch onze creativiteit kwijt kunnen in een vast curriculum, maar ook 
flexibiliteit
en maatwerkmogelijkheden kunnen aanbieden aan onze cursisten die steeds wisselende behoeften hebben door hun

Beste 512=

From:
Sent:
To:
Subject: 
Attachments:
Categories:

inzake 515
@minszw.nl" <5.1.2.

RE: T.a.v 512e
5.1,5

minszw.nl
minszw.nl


dubbel met doe 36

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1,5

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e
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@minszw.nl> on behalf ofFrom: 5.1.2.e

@minszw.nl5.1.2.e

5.1,5

Onderzoek afgerond 5.1,5
5.1,5

pdf

De brief zal niet per post worden verstuurd. Mocht u nog vragen hebben, dan hoor ik het graag.

Met vriendelijke groet,

I

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

www.uitvoerinqvanbeleidszw.nl

Directie Dienstverlening, Samenwerkingsverbanden en Uitvoering - 
Uitvoering van Beleid

Sent:
To:
Subject:
Attachments:

In de bijlage treft u de brief betreffende het lopende onderzoek voor opleidingen: 
5.1,5

Geachte 5.1.2.

@minszw.nl" <5.1.2.

5.1.2.e

5.1,2,E

M 5.1.2.e

Onderzoek afgeronc51,5

minszw.nl
minszw.nl
http://www.uitvoerinqvanbeleidszw.nl
minszw.nl
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5.1,2, E s6.1 ,5 : Verzonden mail
Verzoek tot verwijdering opleiding(en) uitSTAP-scholingsregisterMailcontact AfgerondNee I
Bezwaar, aankondiging is 5.1,5 . Officieel middels reactie mail op 5.15
15.1,5 I

LNiet geconstateerd dat opleider teruggemaild is met een 5.1,55.1,5 Officieel Bezwaar n.a.v.
5.1,5verwijderverzoekMailcontact ontvangsbevestiging. AfgerondJa

5.1,5

bevindingen. 5.1,5 1Inhoudelijke beoordeling Opstellen verslag van bevindingen. AfgerondNee

Aanvullende verbeteractie5.1,5vóór 5.1,5 met reactie omtrent het niet langer aanbieden van enkele

ITelefonisch contact opleidingen, danwel voorzien van een duidelijke toelichting. Afgerond MailcontactNee 5.1,5

Opleider heeft reactie gegeven op de opmerkingen n.a.v. telefoongesprek van
: 5.1,5

■
5.1,5

Aar5.1,5 Aanvullende verbeteractie
5.1,5Telefonisch contact Afgerond Telefonisch contactNee

Opleider heeft in haar reactie voldoende toegelicht betreffende I55.1,5 Onderzoek afgerond
5.1,5

Het verslag van bevindingen is opnieuw herzien,5.1,5

Verslag van
bevindingen 5.1,5 AH reviewInhoudelijke beoordeling Afgerond Brief verzonden

822023 Onderzoek afgerond 51,5 IS 1 2 e 5.1,2, E

5.1,5

Monitoring
Medewerker Aanleiding Beschrijving Betreft documentatieDatum Status

Vervolgactie 

nodig

Afgerond
Afgerond

Brief verzonden
Brief verzonden

Afgerond
In behandeling

Nee
Nee

Inhoudelijke beoordeling 
Overig, namelijk;

goedgekeurd. Alleen 5.1,5
worden. Hierna kunnen wij dit dossier afsluiten.

Er is telefonisch contact geweest met opleider over het verslag van 
bevindingen. In de mail zijn er enkele zaken op papier gezet. Opleider komt

Brief is verzonden naar 5.1.2 e

verwijderverzoek 5.1,5

Verslag van

Ja, 5.1.2.e geeft 
nog een klap 
hierop.

waarbij ik akkoord ga met de aanpassingen. Registraties in het
scholingsregister worden gehandhaafd. Ook is de briefsjabloon 'Onderzoek 
afgerond' opgesteld.
Review is in orde en brief is akkoord door 5.1,2.e Brief wordt verzonden, zodra

| zijn
dient nog aangepast te



Docnr61

Retouradres Postbus 93249 2509 AE Den Haag

_Datum_Verzonden5.1.2.e

Betreft Onderzoek Toetsingskamer STAP afgerond

I

In het kader van haar taak heeft de Toetsingskamer STAP onderzoek gedaan naar
een of meer van uw opleidingen, zoals beschreven in de brief van 5.1,5

5.1,5

5.1,5

heeft de Toetsingskamer5.1,5en

Met vriendelijke groet,

De Toetsingskamer STAP

Namens deze,

I

Pagina 1 van 1

5.1,5

5.1.2.e

5.1.2.e

Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Uit het uitgevoerde onderzoek is op dit moment niet (of niet meer) gebleken dat 
het scholingsaanbod dat in het onderzoek betrokken was niet voldoende 
arbeidsmarkgericht is. Op grond van deze uitkomst kunnen de genoemde 
opleidingen in het scholingsregister STAP gehandhaafd blijven. Wel wijst de 
Toetsingskamer u nog op de recente wijzigingen in de regeling; op grond daarvan 
zijn startpakketten, voor zover die uit andere delen zouden bestaan dan literatuur 
en veiligheidsmiddelen, niet langer subsidiabel.

U heeft zich geregistreerd in het STAP-scholingsregister als bedoeld in artikel 21 
van de Subsidieregeling STAP-budget (hierna: de regeling).

Het uitgangspunt van het scholingsregister is dat alleen kwalitatief goede, op de 
arbeidsmarktgerichte scholing wordt opgenomen. De Toetsingskamer STAP heeft 
op grond van artikel 22 van de regeling de taak om de kwaliteit van het 
scholingsregister te bewaken en in dat verband de naleving van de regels die voor 
opleiders gelden te beoordelen.

De Toetsingskamer ziet op dit moment geen reden tot nader onderzoek en dankt 
u voor uw medewerking.

Rijnstraat 50
2515 XP Den Haag
Postbus 93249
2509 AE Den Haag
www.uitvoeringvanbeleidszw.nl

Directie Dienstverlening, 
Samenwerkingsverbanden en 
Uitvoering

Uitvoering Van Beleid

Datum sis

Van uw reactie(s) van 
5.1,5

kennisgenomen.

Geachte 5.1.2.

5.1.2.e

http://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl
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Eerste bevindingen prijsmonitor STAP

Versie eerste concept
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Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid
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Colofon

Prijsmonitor STAP

’.e

’.e

’.e

I
I @minszw.nl

Bijlagen

Auteurs 5.1.2.e
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Projectnaam 
Projectnummer 
Versienummer 
Onze referentie 
Projectleiders 
Contactpersoon

5.1.2.

5.1.2.

5.1.2.

I 
I

Eerste concept
2022-0000120520

Directie Dienstverlening, Samenwerkingsverbanden en
Uitvoering
Uitvoering Van Beleid

5.1.2.e

5.1.2.e

minszw.nl
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Inleiding
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Voor het onderzoek zijn geen historische prijsgegevens beschikbaar. De STAP 
regeling werd 1 maart 2022 effectief. Er zijn geen gegevens over de prijzen van 
opleidingen van voor 1 maart 2022 beschikbaar.

Taak 3 van de Toetsingskamer is "Marktconformiteit prijs scholingsregister."
Via de STAP budget regeling kunnen burgers in Nederland eenmaal per jaar voor 
een opleiding tot maximaal duizend euro subsidie ontvangen. Een van de zorgen 
van beleidsmakers is dat onderwijsaanbieders de prijs van opleidingen die voorheen 
(veel) minder kosten dan duizend euro (sterk) verhogen tot (net) onder het 
maximum van het STAP budget van duizend euro.

Dit rapport doet verslag van de eerste bevindingen van de prijsmonitor. We 
bespreken als eerste de onderzoeksmethode, als tweede de gegevensverzameling, 
als derde een beeld van de prijsontwikkeling tot nu, als vierde een discussie over de 
gevensverzameling, en tot slot conclusies en aanbevelingen.

Na twintig jaar overwegend prijsstabiliteit in de eurozone - jaarlijkse prijsstijging 
rond de 2% - hebben we sinds najaar 2021 te maken met verhoogde inflatie, 
prijsstijgingen van boven de 10% per jaar. Bespreking van de oorzaken van die 
inflatie ligt buiten de scope van dit onderzoek. Die inflatie kan en zal uiteindelijk ook 
doorwerken in de prijzen van opleidingen.
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Onderzoeksmethode1
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Om de prijsontwikkeling van opleidingen te volgen vergelijken we de huidige prijs 
van een opleiding met de prijs van die opleiding op het moment dat deze voor het 
eerst in het register voortkwam.

Idealiter zouden we de gemeten prijsstijgingen willen wegen met hoeveelheid of 
volumegegevens om een prijsindex te kunnen berekenen.

DUO beheert het Register Instellingen en Opleidingen (RIO). Dat register is een 
website van het DUO op het internet, en is openbaar toegankelijk. In dat register 
staan gegevens over de opleidingen die instellingen aanbieden, waaronder of de 
opleiding voor een STAP budget in aanmerking komt, en wat de prijs per opleiding 
is. Instellingen vullen zelf het register.

We verwachten idealiter een normale verdeling van de prijsstijging van de 
opleidingen (per prijscategorie). We verwachten dat het gemiddelde van die 
ongewogen verdeling niet significant afwijkt van de ontwikkeling van de 
consumenten prijsindex over diezelfde periode.

We verwachten uitschieters in de prijsontwikkeling, met name door meetfouten. We 
inspecteren een aantal datapunten die tot de uitschieters behoren.
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Gegevensverzameling2
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In de gegevensset is geen aangeboden opleiding code beschikbaar.
Onderwijsaanbieders kunnen een opleiding aanbieden op verschillende plaatsen, en 
op verschillende tijdstippen, of op verschillende instroommomenten (cohorten). 
AANGEBODEN_OPLEIDING_NAAM is geen geschikt substituut voor een aangeboden 
opleidingcode.

Voor het volgen van de prijsontwikkeling is het nodig om regels uit de laatste 
gegevenslevering te koppelen aan regels in eerdere gegevensleveringen. Een code 
is naar verwachting een onveranderlijk gegeven, namen van een opleiding zijn dat 
niet. Onderwijsaanbieders kunnen de naam een opleiding wijzigen, en doen dat 
geregeld. Het is ondoenlijk om in een lijst met dertigduizend opleidingen een 
matching op naam te doen.

Sommige opleidingen (geïdentificeerd met OPLEIDINGSEENHEID_CODE) worden 
aangeboden door verschillende instellingen (geïdentificeerd met 
ONDERWIJSAANBIEDER_CODE), die verschillende prijzen kunnen hanteren.

Van het DUO ontvangen we tweewekelijks vanaf 1 maart 2022 een dump uit het 
RIO.

Het DUO levert gegevens voor de volgende gegevensvelden:
• ONDERWIJSAANBIEDER_CODE
• ONDERWIJSAANBIEDER_NAAM
• OCWERKENNING
• NRTOERKENNING
• NLQFERKENNING
• BRANCHEERKENNING
• CEDEOERKENNING
• CPIONERKENNING
• OPLEIDINGSEENHEID_CODE
• OPLEIDINGSEENHEID_TYPE
• OPLEIDINGSEENHEID_NAAM
• AANGEBODEN_OPLEIDING_NAAM
• STUDIELAST
• STUDIELASTEENHEID
• OPLEIDINGSDUUROMVANG
• OPLEIDINGSDUUREENHEID
• WEBSITE
• OPLEIDINGSVORM
• TOTALE_VERPLICHTE_KOSTEN
• TOTAAL_STAP_SUBSIDIEERBAAR

Voor de prijsontwikkeling kijken we naar de gegevensvelden:
• OPLEIDINGSEENHEID_CODE
• ONDERWIJSAANBIEDER_CODE
• TOTALE_VERPLICHTE_KOSTEN
• TOTAAL_STAP_SUBSIDIEERBAAR
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In geval er meerdere regels per combinatie van OPLEIDINGSEENHEID_CODE en 
ONDERWIJSAANBIEDER_CODE zijn gaan we uit van het gemiddelde van de prijs.

De opzet van het register is dat verschillende opleidingen qua inhoud een 
verschillende OPLEIDINGSEENHEID_CODE hebben. Wanneer dat niet het geval is 
vergelijken we appels met peren.

In hoofdstuk vier bespreken we de consequentie van het ontbreken van een aantal 
gegevensvelden.

Regels waarbij zowel TOTALE_VERPLICHTE_KOSTEN als
TOTAAL_STAP_SUBSIDIEERBAAR als gegevensveld leeg of 0 (nul) zijn, laten we 
buiten beschouwing. Niet altijd zijn beide velden gevuld. We bekijken het maximum 
van beide velden, hierna de prijs.

Per gegevenslevering kunnen per combinatie van OPLEIDINGSEENHEID_CODE en 
ONDERWIJSAANBIEDER_CODE meerdere regels voorkomen, doordat er bijvoorbeeld 
verschil in naam is, of doordat er verschil in prijs is.
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Beeld van de prijsontwikkeling tot nu toe3

3.1

een prijsstijging tussen 20 en 30%.

o
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Prijscategorie 
Prijsstijging 
-1,0 <= -0,9 
-0,9 <= -0,8 
-0,8 <=-0,7 
-0,7 <= -0,6

O 
O 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

373 
27

8 
O 
O 
O 
O 
O 
O 
o 
o
1 

409

Van de in het RIO opgenomen opleidingen (per opleidingseenheidcode en per 
aanbiedercode) is de laatst gemeten prijs in 89,6% van de gevallen gelijk aan de 
eerst voorkomende prijs. In die gevallen is dus de prijsstijging 0%.

Tabel 1. Aantallen opleiding per prijscategorie per prijsstijging-categorie.
Bijvoorbeeld 48 opleidingen in de prijscategorie tussen 500 en 1000 euro kenden

Het ongev/ogen (rekenkundige) gemiddelde van de prijsstijging van de 28.835 
opleidingen in het RIO is 0,9%. De gemiddelde prijsstijging van de opleidingen is 
niet te bereken zonder dit te wegen met de afgenomen hoeveelheid.

In de tabel hierboven zijn in het geel gemarkeerd de uitschieters ten opzichte van 
een normale verdeling.

Gegeven een algemene inflatie van boven de 10% zou een gemiddeld prijsstijging 
van 0,9% over een periode van ruim twee maanden daar beneden liggen. Oftewel, 
er is geen aanwijzing dat de prijzen van de opleidingen in het RIO harder stijgen 
dan de algemene inflatie. Bij 28 opleidingen is de prijsstijging precies 21%. Het 
vermoeden is dat de eerste prijs kennelijk exclusief btw was, en dat de prijsstijging 
een correctie is om de prijs inclusief btw te laten zien.

Geanalyseerd zijn de gegevensleveringen van 1 maart 2022 tot en met 16 mei 
2022, een periode van tweeënhalve maand.

67 
25.835 
2.255

290

Het algemene beeld
Er is een grote spreiding in de prijs van de opleidingen. De helft van de opleidingen 
in het register kost minder dan 1.287 euro.
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Merk op dat de prijsstijging van 99% van de opleidingen kleiner of gelijk is dan 
20%.
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3.2 De uitschieters nader bekeken
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In zes regels ging het om ongewijzigde opleidingen waar gelet op de omvang van de 
opleiding er kennelijk sprake was van foutieve invoer van de eerst gemeten prijs.

Kortom, de gemeten uitschieters met prijsstijgingen van boven de 100% blijken in 
vrijwel alle gevallen meetfouten.

Met de gekozen onderzoeksaanpak zien we 33 opleidingen met een prijsstijging van 
boven de 100% over de afgelopen maanden. We zijn nagegaan wat de oorzaken 
zijn van deze uitzonderlijke gemeten prijsstijgingen.

In weer twee andere gevallen heeft dezelfde onderwijsaanbieder in RIO aangeboden 
opleidingen toegevoegd met een (veel) hogere prijs.

In zes andere regels ging het om gevallen waarbij de eerste geen totaal verplichte 
kosten is ingevuld en totaal stap subsidieerbaar op 1000 euro is vermeld, en bij de 
laatste meting de werkelijke totaal verplichte kosten van (ver) boven de 1000 euro 
wel zijn vermeld.

In weer vier andere gevallen waren de eerste aanbiedingen online en de latere 
aanbiedingen klassikaal.

In weer zes andere gevallen gaat het om per regel later in de tijd voorkomen van 
opleidingen die sterk qua inhoud en omvang verschillen.

In weer vier andere gevallen komt de prijs op de website van de onderwijsaanbieder 
meer in de buurt van de lage eerste prijs

Tot slot waren er nog de volgende gevallen:
• De eerste prijs was een module prijs in plaats van een totaalprijs
• De eerste prijs was de prijs van alleen een basiscursus, en de latere prijs

inclusief een vervolgcursus
• Er later meerdere locaties zijn toegevoegd, waaronder locaties waarbij de 

prijs veel hoger is
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Instellingen zijn niet verplicht alle gegevensvelden in te vullen. Zo is het niet 
verplicht om het veld totale verplichte kosten in te vullen, of het veld totaal STAP 
subsidieerbaar. Zonder ingevulde actuele prijsgegevens in het register is het niet 
mogelijk de prijsontwikkeling te volgen.

Een deel van de onderwijsaanbieders vult bij het gegevensveld totaal STAP 
subsidieerbaar het maximum van de subsidie (1000 euro) in wanneer de totaal 
verplichte kosten (veel) hoger zijn. Andere onderwijsaanbieders vullen daar wel een 
bedrag hoger dan 1000 euro, tot aan de totaal verplichte kosten, onder aftrek van 
de kosten die niet subsidiabel zijn.

In de gekozen onderzoeksaanpak komt het voor dat we appels met peren 
vergelijken. Dat gebeurt wanneer een onderwijsaanbieder verschillende opleidingen 
aanbiedt qua inhoud en omvang onder dezelfde opleidingseenheidcode.

Het is voldoende maar niet noodzakelijk. Wat beter zou zijn is wanneer 
onderwijsaanbieders voor opleidingen die qua inhoud en omvang van elkaar 
verschillen, daar verschillende opleidingseenheidscodes voor zouden kiezen, en de 
velden voor aangeboden opleidingen reserveren voor bijvoorbeeld een onderscheid 
te maken tussen dag- en avondopleiding, tussen week en weekend opleiding, of 
voor aanbiedingen op verschillende locaties. Voor verschillende instroommomenten 
zijn er cohortcodes.

Om geen appels met peren te vergelijken tussen de verschillende 
gegevensleveringen is het voldoende om de UUID code (de code van de aangeboden 
opleiding) ook als gegevensveld geleverd te krijgen. (Dus een extra kolom in het 
bestand, geen extra regels).

Gebruik van de aangeboden opleidingnaam is geen alternatief voor de UUID code. 
Die naam is aan wisselingen in de tijd onderhevig, en creëert meer verschillen dan 
dat het verschillen wegneemt.
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Voor het nut van het algemeen zou het verdienstelijk zijn als:
• Onderwijsaanbieders voor opleidingen die qua inhoud en omvang van elkaar 

verschillen een verschillende opleidingseenheidcode opnemen in het RIO
• DUO de gegevenslevering uitbreidt met UUID (de code voor de aangeboden 

opleiding), dat wil zeggen een extra kolom in het bestand, zonder extra 
regels.

In het RIO zitten:
• Bijna dertigduizend opleidingen
• De helft van die opleidingen kost minder dan 1.287 euro
• Van 89,6% van de opleidingen is de prijs de afgelopen maanden 

ongewijzigd
• Van 99% van de opleidingen is de prijsstijging minder dan 20%
• Het rekenkundig gemiddelde van de prijsstijgingen is 0,9%
• Een aantal aanbieders was eerst vergeten de btw mee te rekenen in de prijs
• De grote uitschieters in de gemeten prijsstijgingen bleken meetfouten
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5.1.2.e

Tue, 24 May 2022 16:22:33 +0200
@minszw.nl>5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

Hierbij mijn eerste conceptrapport met eerste bevindingen prijsmonitor STAP.

Met vriendelijke groeten,

I

Eerste bevindingen prijsmonitor STAP
Eerste bevindingen prijsmonitor STAP.docx

From:
Sent:
To:
Cc:
Subject:
Attachments:

en 5 12 eBeste 512 e

@MINSZW.NL>; " 5.1.2. 
@minszw.nl>

5.1.2.e

" <5.1.2.e " < 5.1.2.e

minszw.nl
MINSZW.NL
minszw.nl
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5.1.2.e

Mon, 29 Aug 2022 12:14:48 +0200
@minszw.nl>5.1.2.e 5.1.2.e

I heeft wel een bestand gehad, maar daarin zitten geen codes van opleiders en opleidingen, zodat het ondoenlijk is5.1.2.e

over.

Een heel ander probleem zijn opleiders die op hun website een opleiding aanbieden voor zeg 200 euro, en in het RIO vermelden
naar

Mijn voornemen is om het eerdere onderzoek te herhalen op de gegevenslevering van 1 september aanstaande.

Met vriendelijke groeten,

5.1.2.e

@MINSZW.NL>
Verzonden: maandag 29 augustus 2022 11:11

< @MINSZW.NL>5.1.2.e

Onderwerp: FW: STAP in de pers

Hoi si:, en 5.1.2.e

I

Als ze schrijven Daaruit blijkt dat veel opleiders de lesgelden flink hebben verhoogd, dan gaat dat over misschien in absoluut 
aantal veel opleiders (maar wat is veel), maar hoogstwaarchijnlijk over slechts een klein deel van de opleiders in het RIO.

die gegevens te koppelen aan gegevens uit RIO. (Ook van het RIO wacht ik nog op aanpassing datalevering met code voor 
aangeboden opleiding). Er zijn nog geen bij wet geregelde afspraken over gegevenslevering van UWV en DUO aan UVB.

Groot manco is dat ik nog geen inzage heb gehad in aan welke opleidingen UWV subsidies heeft verstrekt. Zonder die volume 
gegevens kan ik ook geen prijsindex berekenen.

Daar ben ik mee bezig. Ik beschik niet over de lesgelden van vorig jaar toen de regeling nog niet bestond. Momenteel zitten 
er bijna zestigduizend opleidingen in het RIO. Een klein deel daarvan heeft lesgeld net onder de 1000 euro. Ik zie alleen de 
prijsverhogingen sinds 1 maart. Ik heb een onderzoek rapport met eerste bevindingen enkele maanden geleden geschreven 
zie bijlage. Conclusies daaruit:

RE: STAP in de pers....
Eerste bevindingen prijsmonitor STAP

Heb ik ook net aan jullie verstuurd. Is dit niet waar jij 612e periodiek onderzoek naar doet? Heb jij ook deze bevindingen? Wat 
gebeurt daar verder mee?

From:
Sent:
To:
Subject:
Attachments:

< 5.1.2e

HOi 512 e

@MINSZW.NL>; "5.1.2.

Dank, 
5.1.2.e

dat de opleiding 800 euro kost; en vervolgens dus via het UWV 800 euro subsidie opstrijken. Dit is iets waar 512e 
kijkt.

In het RIO zitten:
• Bijna dertigduizend opleidingen
• De helft van die opleidingen kost minder dan 1.287 euro
• Van 89,6% van de opleidingen is de prijs de afgelopen maanden ongewijzigd
• Van 99% van de opleidingen is de prijsstijging minder dan 20%
• Het rekenkundig gemiddelde van de prijsstijgingen is 0,9%
• Een aantal aanbieders was eerst vergeten de btw mee te rekenen in de prijs
• De grote uitschieters in de gemeten prijsstijgingen bleken meetfouten

@minszw.nl>; 512e

De toezichtkamer STAP is hard bezig opleidingen te toetsen op arbeidsmarktgerichtheid - daar gaat 512e

Van: 512e

Aan: 512e

" < 5.1.2.e

<5.1.2.e

minszw.nl
MINSZW.NL
MINSZW.NL
MINSZW.NL
minszw.nl


I
Verzonden: maandag 29 augustus 2022 10:11

IAan: 5.1.2.e 5.1.2.e

I < 5.1.2.e

< 5.1.2.e I5.1.2.e

@MINSZW.NL>< 5.1.2.e 5.1.2.e

Onderwerp: STAP in de pers

Hoi collega's,

Uit de mediasignalen van vandaag:

I
I

I
caminszw.nl5.1.2. e

www.uitvoerinqvanbeleidszw.nl

Opleiders profiteren flink van STAP-subsidie o Sommige opleiders profiteren flink van de STAP-subsidie en proberen zo veel 
mogelijk geld bij de overheid te claimen. Daarmee raakt de subsidiepot eerder leeg en kunnen minder mensen een cursus 
volgen. Dat blijkt uit onderzoek van RTL Nieuws. RTL Nieuws vergeleek de lesgelden van populaire cursussen met die van vorig 
jaar, toen het STAP-budget nog niet bestond. Daaruit blijkt dat veel opleiders de lesgelden flink hebben verhoogd. Daarnaast 
vinken ze vaak alle optionele extra's standaard aan. Ook zijn er bedrijven die al jarenlang korting geven op het examengeld, 
maar die de korting ineens niet geven als een klant het STAP-budget gebruikt. Volgens hoogleraar Renée van Schoonhoven zijn 
de prijsstijgingen mogelijk door een ontwerpfout. 'Dit had je netjes dicht moeten tikken aan de voorkant, door af spraken te 
maken over bijvoorbeeld een maximale jaarlijkse prijsstijging.' Daarnaast heeft de consument er geen baat bij om iets van de 
1000 euro over te houden. Volgens lector regionale arbeidsmarkt Arjen Edzes zou het prijsopdrijvende effect vermeden kunnen 
worden door het overschot vrij te geven zodat mensen een tweede cursus kunnen volgen. CNV-voorzitter Piet Fortuin noemt 
de STAP-regeling een 'typisch voorbeeld van goed bedoeld maar slecht uitgewerkt'. (RTL Nieuws) o Ook De Telegraaf plaatst 
een kritisch stuk over STAP-subsidies. Volgens de krant kunnen mensen op kosten van de overheid 'een weekendje naar Parijs 
of op zoek naar jezelf'. Bij veel cursussen is het de vraag of het de carrièrekansen daadwerkelijk bevordert, stelt de krant. Ook 
kosten opvallend veel trainingen precies duizend euro, of net een paar tientjes daaronder. Aanbieders van trainingen 
adverteren flink met het STAP-budget, met slogans als 'gratis leren met het STAP-budget'. Het cursusaanbod wordt wel 
doorlopend gemonitord door de Toetsingskamer, onderdeel van het ministerie van SZW. Tot nu toe zijn er ruim 600 cursussen 
geschrapt omdat ze niet aan de vereisten voldoen. 'Maar er zijn meer dan 100.000 verschillende opleidingen, het kan heel goed 
dat daar nog cursussen tussen zitten die niet aan de eisen voldoen.' (Telegraaf)

Directie Dienstverlening, Samenwerkingsverbanden en Uitvoering
Uitvoering Van Beleid
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Rijnstraat 501 2515 XP DEN HAAG
Postbus 93249 | 2509 AE DEN HAAG

@MINSZW.NL>; Wouters, P.A. (Patrick) <5.1.2.

M 5.1.2.e

@minszw.nl>; 512e
@minszw.nl>; 512e

@MINSZW.NL>; 5.1 2.

@MINSZW.NL>;

@MINSZW.NL>: 5.1 2.

Van: 512e

5.1.2.e

CC:

@MINSZW.NL) <|
@minszw.nl>

5.1.2.e

5.1.2.e

< 5.1.2.e

<5.1.2.e

MINSZW.NL
caminszw.nl
http://www.uitvoerinqvanbeleidszw.nl
MINSZW.NL
minszw.nl
minszw.nl
MINSZW.NL
MINSZW.NL
MINSZW.NL
MINSZW.NL
minszw.nl
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5.1.2.e

Fri, 2 Sep 2022 11:00:05 +0200
@MINSZW.NL>5.1.2.e < 5.1.2.e

extra inzichten STAP

zou een bestand hebben, maar zonder codes. Als ik het bestand

Wil je meer waar voor je geld dan zou je kunnen overwegen het maximaal subsidiabele bedrag te verlagen naar 950 euro.

Met vriendelijke groeten,

I

From:
Sent:
To:
Subject:

Over prijsstijgingen: ik heb geen data over prijzen voor 1 maart. Volgens mij heb ik ook geen bevoegdheid om prijzen voor 1 
maart op te zoeken. Ik krijg tweewekelijks een dump uit RIO van DUO. Sinds maart vraag ik om de code (uniek nummer) 
voor de aangeboden opleiding naam er aan toe te voegen, maar die heb ik nog steeds niet gehad. De naam van de 
aangeboden opleiding verandert geregeld, en op een bestand van tienduizenden opleidingen is het ondoenlijk om regels van 
opeenvolgende leveringen aan elkaar te matchen op basis van de naam. Wat ik ook nog niet krijg zijn de gegevens van UWV

wel zou hebben, dan zou ik het nog niet kunnen matchen met de dump uit RIO van DUO. Op de een of andere manier 
koppelt UWV de opleiding in een subsidieaanvraag aan gegevens uit het RIO van DUO, en ik zou graag weten hoe ze die 
koppeling maken, en of ze subsidie verstrekken op basis van bedrag ingediende factuur, of op basis van het in het RIO 
geregistreerde subsidiabele bedrag.

De STAP regelingen is in meerdere opzichten een doorslaand succes. Na iedere opening van een tijdvak is het beschikbare 
subsidiebudget binnen enkele uren op. Voorheen trokken met name academische geschoolden opleidingskosten af van de 
inkomstenbelasting. De bedoeling is dat voor verbetering van de arbeidsmarktpositie meer praktisch geschoolden een 
opleiding volgen. Met invoering van STAP is te zien dat ook veel praktisch geschoolden subsidie aanvragen. De pers heeft er 
ruime belangstelling voor - en dat is free publicity voor de regeling. Met de STAP regeling is veel meer bekend over wat voor 
opleidingen met belastinggeld bekostigd worden, daar was voorheen bij de belastingaftrek geen enkel zicht op. Voorheen 
was er geen enkele toets op voor welke opleiding belastingaftrek werd gezocht. Nu moet opleiders hun opleiding registreren 
in het register instellingen en opleidingen bij het DUO, en dienen de opleidingen geaccrediteerd te zijn bij een van de 
accrediteringsorganisaties. Daarboven op is er een toezichtskamer die let op de arbeidsmarktgerichtheid van opleidingen, en 
bij twijfel ze laat schrappen als subsidiabel. De regeling is budgetneutraal ingevoerd. Van belang om te weten is dat het geld 
voor STAP een fractie is van het totaal dat in Nederland aan opleidingen voor werkenden wordt uitgegeven, door de 
werkgever, of gesubsidieerd door bedrijfstakfondsen.

Conclusie: er zijn dik vijfduizend opleidingen erbij gekomen met prijs tussen de 950 en 1000 euro. De gemiddelde 
prijsstijging is gering, gelet op de algemene inflatie.

Kijk ik naar de dump uit RIO van 1 september dan zie ik 40.106 opleidingen. Daarvan is in 87,5% van de gevallen de 
prijsstijging sinds eerste opname in het register 0%. Het rekenkundig gemiddelde van de prijsstijging over alle opleidingen is 
4,4%. Daarbij is *niet* gewogen voor volume, bij gebrek aan volume gegevens. Voor wat betreft opleidingen met prijs 
tussen de 950 en 1000 euro. In het bestand van 1 september zitten 6.751 opleidingen met een prijs tussen de 950 en 1.000 
euro. Het rekenkundig gemiddelde van de prijsstijging sinds eerste opname in het register is 0,3%. In maart waren er 1.246 
van dergelijke opleidingen. Het rekenkundig gemiddelde van de prijsstijging van die opleidingen is 0,8%. Van die 1.246 
opleidingen waren er 8 met een prijsstijging van meer dan 50%.

Beste 512 e

voor welke opleidingen er subsidie is verstrekt. 5.1.2.

5.1.2.e

MINSZW.NL
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From: 5.1.2.e

Sent: Fri, 9 Sep 2022 20:04:03 +0200
"< "< @MINSZW.NL>To: 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

Subject: RE: STAP 1 september

I

Met vriéndelijke groeten,

I

4.1,4 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

4.1,4

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

Voor de derde tranche heb ik gekeken naar de verleende subsidies, in vergelijking met RIO dump 1 september.
In de RIO dump zitten dertigduizend opleidingen. Subsidies werden verstrekt aan 6.679 verschillende opleidingen, aan in 
totaal 36.370 aanvragers.
Op 428 opleidingen na kon ik aan de verleningen een bedrag koppelen afkomstig uit RIO.
Voor de verleende subsidies kostten de opleidingen gemiddeld € 1.426.
Kijk je naar de opleidingen die meer dan duizend euro kosten, dan tel ik daarvoor 14.368 aanvragers of 39,5% van het totaal 
voor 3.422 verschillende opleidingen.
Kijkje naar de opleidingen die tussen de 950 en 1000 euro kosten, dan tel ik 8.719 aanvragers of 24% van het totaal, voor 
909 verschillende opleidingen.
Tot slot tel ik 114 aanvragers die kozen voor opleidingen die meer kostte dan tienduizend euro, en 330 aanvragers die kozen 
voor een opleiding die kostte tussen de vijfduizend en tienduizend euro.

en 5.1.2.

5.1.2. e

HOi 512 e

@minszw.nl>; "512e

MINSZW.NL
minszw.nl
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vca
exam 
mindful 
pensioen in zicht 
voor beginner 
wft basis
PE

Sociale Hygiëne 
verplichte 
bijscholing 
wijn brevet 
wijnkennis 
wijncursus 
whiskey 
liefde
NT2 
inburgering 
bartender 
bier
Linkedln 
herhaling 
nascholing 
BHV
Bloemschikken
Assessment
Wijn 
EHB
Bedrijfshulpverlening 
HACCP
Bloemschikken 
Wft-PE 
Coaching 
Loopbaantraining 
Code 95
SOG
Stress
Ouders
Begrijpend lezen 
SIR
Bijscholing
SEH
Assessment
Code95
VCA
Toets
Hercertificering
Seminar
Whisky 
Crypto 
Dropshipping



Dari
Dioula

Maranao
Marshallees

Afrikaans 
Arabisch 
Beloetsji 
Berbertalen 
Bikol 
Bislama 
Cebuano 
Chavacano

Jamaicaans Patois
Jola-Fogny
Kanuri

Duits 
Engels 
Ests 
Filipijns 
Frans 
Fula 
Gourmanchéma 
Grieks 
Guarani 
Guyanese Creools 
Hausa 
Hebreeuws 
Hiligaynon 
Hongaars 
Iers 
Igbo 
llokano 
Indonesisch

Kapampangan 
Kazachs 
Kikongo 
Kinaray-a 
Kirgizisch 
Kiribatisch 
Kroatisch 
Lingala 
Luxemburgs 
Maguindanao 
Maleis 
Maltees 
Mandinka 
Maninka 
Manx-Gaelisch

e-commerce 
talen English



Nuristani

Pamiri

Samoaans

Noors
Norfuk

Nyanja
Oezbeeks

Spaans 
Susu 
Swahili 
Tadzjieks 
Tagalog 
Tamasheq 
Tausug 
Tongaans 
Tshiluba

Portugees 
Pulaar 
Samisch

Sango 
Serer 
Sloveens 
Slowaaks 
Soninke

Zarma
Zuid-Sotho
Zweeds

Pangasinan 
Pashayi 
Pasjtoe 
Pitcairnees 
Plateaumalagasi 
Pools

Waray-Waray
Welsh
Wolof
Yoruba

Montenegrijns 
More 
Munukutuba 
Nederlands

Tswana 
Turkmeens 
Urdu
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Afgerond5.1,5

5.1,5

5.1,5mail in: bezwaar tegen verwijdering
I

5.1,5mail in: bezwaar tegen verwijdering Mailcontact

5.1,5
Het aanbod dat o nog in het register stond en waar op aangevraagd is,

Afgerond
vraagt wanneer ze een reactie kan

Telefonisch contact

Afgerond Brief verzondenja
5.1,5

5.1,5

1 Afgerond Inhoudelijke beoordelingja

aangeboden. Akkoord.5.1,5
Overig, namelijk;

Monitoring
Vervolgactie Betreft

Medewerker Aanleiding BeschrijvingDatum Status
nodig documentatie

Na beoordeling, door 612 (zie concept inhoudelijk reactie = VvB) Check met 
RIOdump 5.1,5 Opleiding in onderzoek blijkt teruggetrokken. Alleen 5.1,5

Afgerond
Afgerond

Brief afronden deels teruggetrokken, deels alsnog akkoord Tka sturen. 
Brief afronden deels teruggetrokken, deels alsnog akkoord Tka sturen.

Afgerond
In behandeling

mail uit: we kijken er zo spoedig mogelijk naar, maar het zal nog enige tijd 
vergen voordat we op alle reacties een antwoord hebben.

inhoudelijk gaan beoordelen. Dit kan vanwege de omvang van het aantal 
brieven en reacties even kan duren.

daarvan krijgen deelnemers een brief van het UWV. De betaling hiervan aan 
de 5.1,5 is door UWV on hold gezet.

Brief Tka uit: verzoek verwijderen opleidingen
mail in: deel opleidingen wort verwijderd, deel wordt al niet meer 
aangeboden; » opleiding niet bekend; bezwaar tegen verwijdering

tel gesprek: 5.1.5.2,5 
antwoord 5.1.2.e

5 1 vraagt of zo uit het register gehaald zijn;
dat is (nog) niet het geval, we zullen de reactie eerst

mail in: 5.i.2.e 
verwachten

overwegingen t.a.v. „ opleidingen geformuleerd (
5.1,5 < goedkeuren.
niet, want is 5.1,5
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