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Fotoblad Arva specerijen




FOTO 1 Onderaanzicht bunker (9 in de schets) onder de fijne molen (7 in de schets) en het
bordes waar het slachtoffer zich bevond ten tijde van de explosie.

FOTO 2 Rechterklep onder de worm is door de explosie er uit geklapt.



Foto onderzijde stofafzuiging (8 in de schets) genomen vanaf de rechterklep onder
de worm. (zie foto 2) De stofzakken zijn weggeblazen door de explosie.




FOTO 4 Aanzicht worm bij de weggeblazen klep. De ketting in de worm is van de stofzakken
in de stofafzuiging (8 in de schets) om deze me aan de vioer te bevestigen.
Deze zijn na de explosie in de worm gevallen.



FOTO 5 De stofafzuiging op de eerste verdieping boven de bunker met worm van foto 1.
(8 in de schets) de deur was gesloten ten tijde van de explosie.



FOTO 6 Foto bovenzijde stofafzuiging (8 in de schets) genomen vanaf de eerste verdieping
door de openstaande deur. (zie foto 2) De stofzakken zijn weggeblazen door de
explosie.



FOTO 7 Overzicht van stofzakken in de stofafzuiging bij een andere molen.



Schets van de installatie
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Voorraad ruwe kaneel
Grove molen (0,5 tot 1.0 cm)
Stofafzuiging

Bunker met worm

Magneet in leiding
Transport naar fijne molen
Fijne molen

Stofafzuiging

Bunker met worm

Afvoer naar zeef

Zeef

Retour (10%) grof materiaal
Gereed product naar afvullen

Rode ster geeft de plaats van de explosie weer, net onder de molen
Rode pijl geeft de plaats aan waar de explosie naar buiten is getreden

Rode stip geeft plaats aan van slachtoffer (op bordes)
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stofbelasting

Dit speelt op de Mengerij en
Maalerij. Er zijn voorzieningen
getroffen m.b.t. bronafzuiging.
Maar met name tijdens het vullen
en schoonmaken worden de
medewerkers toch blootgesteld
aan hoge concentraties stof.

Er moeten werkprocedures opgesteld worden om de
uitstoot van stof zoveel mogelijk te beperken.
Toezicht op het dragen van de juiste persoonlijke
beschermingsmiddelen.

biologische
belasting

Dit speelt vooral bij de ontvangst
van specerijen. Het komt
regelmatig voor dat zendingen
(deels) beschimmeld zijn.

De risico’s zijn grotendeels
onbekend.

Er moet een hygiéne protocol opgesteld worden om
de blootstelling aan schimmels zoveel mogelijk te
beperken.

fysieke belasting

Er is op verschillende plaatsen
sprake van een verhoogde
fysieke belasting. Met name de
zakken zijn te zwaar voor de
afstand waarover ze handmatig
verplaatst worden.

Er wordt veel aandacht besteed
aan rouleren van taken en het
beheersen van de werkdruk.

Er moeten maatregelen getroffen worden om de
fysieke belasting tijdens het vullen, sealen en
palletiseren te verlagen.

beeldscherm

Er is voldoende aandacht voor de
ergonomie van de werkplekken.

Het huidige beleid biedt voldoende
beheersmogelijkheden.

fysische belasting

De risico’s met betrekking tot
geluid zijn onvoldoende bekend.
De risico’s met betrekking tot
trillingen zijn bekend en hiervoor
zZijn voldoende
beheersmaatregelen getroffen.

Er zal een geluidsniveau meting uitgevoerd moeten
worden en de beheersmaatregelen moeten daarop
aangepast worden.

veiligheid De aanwezige heftrucks zijn niet |Op de heftrucks moeten heupgordels aangebracht
voorzien van de verplichte worden door de leverancier. Machines moeten
veiligheidsgordel. geinspecteerd worden of ze voldoen aan de CE
Van de machines is niet duidelijk |norm. Voor werkzaamheden met een verhoogd
of ze allen voldoen aan de CE risico moeten procedures opgesteld worden.
norm. Werkprocedures voor Ook het toezicht op het gebruik van
gevaarlijke werkzaamheden veiligheidsvoorzieningen (bijv. heftruck) en
liggen niet vast. persoonlijke beschermingsmiddelen verdient

aandacht.
welzijn Men besteedt veel aandacht aan |Er zijn geen indicaties van een structureel hoge

het creéren van een goede
werksfeer.

Medewerkers worden intensief
begeleid en zelfstandigheid wordt
gestimuleerd. Er is veel ruimte
voor sociaal contact.

werkdruk.
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4. BEVINDINGEN
ARVA Specerijen houdt zich bezig met het malen en mengen van specerijen en de handel in
specerijen.

Het bedrijf is gevestigd aan de Ambachtsweg nr. 6 te Wijhe.

Het bedrijf besteedt veel aandacht aan de zorg voor goede arbeidsomstandigheden. De
aanpak is ad hoc. De leiding is zich bewust van zijn verantwoordelijkheid m.b.t. arbo en
verzuim. Aandacht voor preventie vormt een integraal onderdeel van de bedrijfsvoering.

Tijdens de risico inventarisatie is de vestiging in Wijhe bezocht. De bevindingen zijn in dit

verslag verwerkt.

Personeelsopbouw

Functie aantal
Directie/ondernemers 2
Vast personeel ft 7
Vast personeel pt 3
Oproep Nee
Vrijwilligers Nee
Vakantiewerkers Ja,2a3
Jeugdigen Nee

> 55 jaar Nee
Stagiaires Nee
Uitzendkrachten Nee
Inhuur Nee
Detachering Nee

Functies en werkzaamheden:

Kantoor

- administratie Beeldschermwerk
Maalderij Malen van specerijen
Mengerij Mengen van specerijen
Magazijn Opslag van grondstoffen
Werkplaats Onderhoudswerkzaamheden
Afvulruimte Vullen van handelsverpakkingen
Ongevallen

In 2004 hebben zich geen ongevallen voorgedaan.

WAO instroom

In 2004 is 1 medewerkster ingestroomd in de WAOQO. De oorzaak hiervan is niet

werkgerelateerd.













Bij het verlenen van tijdelijk werk aan scholieren en vakantie werkers is de werkgever
verantwoordelijk voor de veiligheid en gezondheid van de betrokkenen. Kortom de
inhurende werkgever dient toe te zien dat de scholieren en vakantie werkers de
afgesproken werkzaamheden op een veilige en gezonde wijze kunnen uitvoeren. De
scholieren en vakantie werkers dienen zich vooraf op de hoogte te stellen van de
risico’s die met het werk gepaard gaan, bijvoorbeeld door een afschrift van de risico-
inventarisatie te vragen. Ook moeten afspraken worden gemaakt m.b.t.
bekwaamheid, toezicht en eventuele verstrekking van persoonlijke
beschermingsmiddelen.

Qverleg
Het bedrijf heeft geen personeelsvertegenwoordiging. Er is veel informeel overleg en

dagelijks wordt de planning en voortgang besproken. Er is geen jaarvergadering waarin de
gang van zaken en arbo-zaken als vast agendapunt worden besproken.
In de kader van de Arbo wetgeving dient er periodiek, gestructureerd werkoverleg
plaats te vinden. Ten minste 1 x per jaar dienen arbo en verzuim als vaste
agendapunten te worden opgenomen. Van het overleg dienen korte notulen of
besluitenlijst te worden opgesteld.
Tijdens het overleg kunnen tevens thema’s voor voorlichting en onderricht worden
behandeld. Hiervoor kunnen ook deskundigen van de Pro(t)action
(arbeidshygiénist/arbo-arts) ingeschakeld worden om tijdens het werkoverleg
toelichting te geven over arbo- en verzuim onderwerpen.

Toezicht

Het toezicht op de werkplek wordt uitgevoerd door de afdelingsleiding.
Delegeer de toezichthoudende taak in de lijn. Neem dit op in de functieomschrijving
en vergeet hierbij niet de bijbehorende bevoegdheden op te nemen.

Voorlichting en onderricht

Er is geen structurele voorlichting en onderricht met betrekking tot specifieke risico’s.
In de bijlage is een voorlichtingsschema opgenomen.
De werkgever is verplicht, periodiek, voorlichting en onderricht te geven n.a.v. de
risico-inventarisatie. Werknemers zijn verplicht hieraan deel te nemen. Voorlichting
dient mondeling te worden gegeven met schriftelijke ondersteuning en in een taal die
begrijpelijk is voor de werknemer.
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De orde en netheid in de werkruimtes is goed.

Beweegbare (elektrisch aangedreven) deuren
Er zijn elektrisch aangedreven deuren. Deze zijn beveiligd. Voor de deuren is geen
onderhouds- inspectiecontract afgesloten.
Laat de elektrisch aangedreven deuren jaarlijks keuren op de juiste werking van de
beveiliging.

Bijzondere ruimtes

Er zijn bijzondere ruimtes in de zin van de Arbo-wet, te weten:
stoffige ruimten

Zie de aanbevelingen verderop in dit verslag.

Wegen/transportroutes
Er zijn transportroutes waar heftrucks rijden of materialen worden getransporteerd. Deze zijn
niet aangegeven en gemarkeerd. De paden zijn dermate breed en overzichtelijk dat er geen

sprake is van een verhoogd aanrijdrisico. Heftrucks zijn voorzien van een akoestisch signaal.
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o CAS-nummer

o omschrijving van de gevaren (gevaarscategorie, R-zinnen)
o de MAC-waarde

o het verbruik per periode

o plaatsen waar de stoffen worden gebruikt

o plaats en wijze van opslag

Zie ook de info in de bijlage.

Gebruik gevaarlijke stoffen
Tijdens het gebruik van gevaarlijke stoffen moet rekening gehouden worden met de gevaren
die horen bij die stof. Er is onvoldoende kennis en informatie over de risico’s van de
gebruikte stoffen.
Stel aan de hand van de veiligheidsbladen, veiligheidsinstructies op voor het gebruik
van de gevaarlijke stoffen.

Stoffige ruimtes
Met name tijdens schoonmaakwerkzaamheden en tijdens het vullen van de machines
kunnen de werkruimten zeer stoffig zijn. Er zijn geen MAC waarden vastgesteld van
specerijen. Van nootmuskaat is het bekend dat het een psychotrope drug is en dat het
aandoeningen aan oog en neusslijmvliezen kan veroorzaken. Stof van specerijen zijn
aangemerkt als inhalatie-allergenen. Het zijn sensibiliserende stoffen die een
overgevoeligheid kunnen veroorzaken bij inademing.
Probeer het vrijkomen van stof zoveel mogelijk te beperken, door:
o Nat schoon te maken i.p.v. droog
e Bijalle mengmachines gebruik te maken van bronafzuiging
Werknemers die machines vullen met reeds gemaalde specerijen dienen een
stofmasker te dragen.
Voor stofmaskertjes verdient het aanbeveling type FFP2 te gebruiken (fijn toxisch
stof) met een uitademingventiel.
Zorg voor voorlichting over de risico’s en toezicht op het gebruik van persoonlijke
beschermingsmiddelen.
Zie ook de info in de bijlage.

Micro-organismen
Het komt regelmatig voor dat er balen ruw product binnenkomen die beschimmeld zijn.
Schimmels vallen onder de biologische agentia. Zij kunnen luchtwegaandoeningen en
allergische huidreacties veroorzaken. Inhalatie van stofdeeltjes en huidcontact moet zoveel
mogelijk voorkomen worden. Bij het verwerken van beschimmelde grondstoffen kunnen
endotoxinen vrij komen. Zij komen in de buitenlucht via dierlijke uitwerpselen en via
plantaardig materiaal dat bacterién bevat.
Endotoxinen kunnen na inhalatie ontstekingsreacties veroorzaken met griepachtige
verschijnselen (rillingen, transpireren, malaise gevoel), respiratoire klachten (droge hoest),
en acute en chronische longfunctieveranderingen (indicatief voor chronische bronchitis) als
gevolg.
Voor endotoxinen is een advies MAC waarde opgesteld van 50 EU/m3.
Medewerkers die goederen ontvangst / ingangscontrole uitvoeren moeten
voorlichting krijgen over de risico’s en maatregelen om blootstelling te voorkomen.
Maatregelen zijn:
e verdachte balen niet opensnijden maar direct afkeuren
o Adembescherming dragen, stofmaskers type FP2
o Zorgen voor voldoende ruimtelijke ventilatie
o Indien mogelijk gebruik maken van afzuigarmen bij de vulopening van
machine om zo de uitstoot van stof tijdens het vullen te beperken.
Huidcontact voorkomen door het dragen van beschermende kleding
e Opstellen van een hygiéne protocol
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De werkruimtes zijn voorzien van CV.
Er zijn voldoende ventilatiemogelijkheden.
In de werkplaatsen zijn luchtverwarmingseenheden.

Straling
Er zijn geen bijzondere stralingsbronnen.
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veiligheidsmessen. Veiligheidsmessen haperen snel door het stof. Messen worden in een
holster gedragen.
Overleg met de leverancier van messen over het haperen van veiligheidsmessen. Er
Zijn namelijk verschillende soorten op de markt, ook speciaal voor omstandigheden
als hierboven geschetst. Veiligheidsmessen hebben de voorkeur boven de gewone
messen.

Specifieke machines/CE markering
Niet alle machines en handgereedschappen zijn CE gemarkeerd.
Er dient een nadere inventarisatie plaats te vinden van alle niet CE-gemarkeerde
machines en handgereedschappen volgens de richtlijn arbeidsmiddelen.
- Breng alle arbeidsmiddelen (machines, transportmiddelen en handge-
reedschappen) die niet zijn voorzien van een CE markering in kaart
- Ga na of deze middelen aan de machinerichtlijn/arbeidsmiddelenrichtlijn
voldoen. Benader hiervoor uw leverancier
- Voor middelen die wel aan de richtlijn voldoen dient u bij uw leverancier
een “bewijs van overeenstemming’te vragen
Middelen die niet aan de richtlijn voldoen mogen niet meer in gebruik worden
genomen. Deze dienen te worden beoordeeld volgens NEN 1050 om vervolgens te
worden aangepast of vervangen. Pro(t)action kan deze beoordeling voor u uitvoeren.

Houd er rekening mee dat de veiligheid van de machines en gereedschappen, naast
de CE markering, tevens afhankelijk is van de opstelling, gebruikswijze en mogelijk
andere omgevingsfactoren. Mogelijk dat hierdoor aanvullende aanpassingen
noodzakelijk zijn.

Transport
Er zijn twee heftrucks in gebruik, de gebruikers zijn opgeleid.

Mobiele arbeidsmiddelen dienen te zijn voorzien van een kantelbeveiliging of beveiliging
tegen de gevolgen van het kantelen conform de machine/arbeidsmiddelen richtlijn. Op beide
heftrucks ontbreekt de veiligheidsgorgdel of side-protector.
Voorzie de heftrucks van een veiligheidsriem of een andere voorziening tegen de
gevolgen van het kantelen. Het is wettelijk verplicht de voorziening te gebruiken. De
leidinggevende moet hierop toezien.

Hijs- en hefwerktuigen

Er zijn hijs- en hefwerktuigen met hefvermogen tot 2000 kg. De hijs- en hefwerktuigen
worden jaarlijks gecontroleerd.

Er is een goederenlift aanwezig, deze wordt jaarlijks gekeurd.

Elektrische veiligheid
De elektrische handgereedschappen zijn voorzien van een CE-keur.
De elektrische handgereedschappen worden niet periodiek gekeurd conform NEN-EN
50110-1 en NEN 3140.
Maak een afspraak voor het periodiek keuren van elektrisch handgereedschap.
Samen met het keuringsbureau moet de periodiciteit worden vastgelegd.
Er is geen regeling voor periodieke inspecties van de elektrische installaties volgens
NEN-EN 50110/NEN 3140.
Laat de elektrische installatie periodiek inspecteren door een EVK gecertificeerd
bedrijf. In overleg met de installateur moet de periodiciteit worden vastgelegd.

Eigen personeel mogen alleen inspecties uitvoeren als de werknemer in het bezit is
van een EN 45013 certificaat.

Persoonlijke beschermingsmiddelen
De medewerkers hebben de beschikking over:

25



Veiligheidsbril
Handschoenen (wegwerp)
Veiligheidsschoenen S2
Gehoorbescherming
Stofmaskers P1
Beschermende regenkleding.

Alle beschermingsmiddelen worden gratis en onbeperkt verstrekt.

Er zijn geen protocollen m.b.t. het dragen van persoonlijke beschermingsmiddelen.
Persoonlijke beschermingsmiddelen worden consequent gedragen.

Voorlichting en onderricht wordt onvoldoende gegeven.

Gezien de risico’s dienen de medewerkers de beschikking te hebben over de

volgende middelen.

Beschermingsmiddel Bescherming tegen

Veiligheidsbril stof, splinters

handschoenen Huidcontact van schimmels en
schoonmaakmiddel

veiligheidsschoenen (type S2) voetletsel

stofmasker type FFP-2(met ventiel)

stof tijdens vullen en schoonmaken
schimmels bij goederen ontvangst en vullen
machines

gehoorbescherming

schadelijk geluid machines/gereedschappen

Beschermende regenkleding en
handschoenen

Verbranding door huidcontact met heet
water

U dient voor de Arbo-wet een persoonlijke beschermingsmiddelen beleid te voeren.
Hiervoor moet een protocol opgesteld worden(zie hiervoor de info in de bijlage)

De werknemer is verplicht de verstrekte persoonlijke beschermingsmiddelen te
dragen. Weigering kan een aanzienlijke geldboete opleveren voor zowel werknemer

als werkgever.

Er dient periodiek voorlichting te worden gegeven over het gebruik van persoonlijke
beschermingsmiddelen. Zie hiervoor het schema in de bijlage.
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4.7. Inhoud en organisatie van de arbeid

Door middel van interviews, gesprekken en een rondgang door het bedrijf is een indruk
verkregen van de inhoud en organisatie.

Organisatie
De medewerkers zijn goed gemotiveerd.

Het bedrijf heeft toekomstperspectief en dit wordt door de medewerkers ook zo ervaren.
De sfeer in het bedrijf wordt als goed ervaren.

De informatie voorziening naar de medewerkers wordt als voldoende ervaren.

De organisatie kenmerkt zich door informele directe communicatielijnen.

Inhoud van het werk

De werkzaamheden zijn volledig.

Er zijn mogelijkheden voor individuele ontwikkeling.

Verhoogde psychische belasting door agressie en geweld of door seksuele intimidatie zijn
niet gesignaleerd.

Protocollen

Er is geen duidelijk beleid geformuleerd hoe gehandeld dient te worden bij:

Ongewenst gedrag (agressie, geweld, discriminatie of seksuele intimidatie op de werkvloer)
Leg vast in een protocol wat het beleid is t.a.v. ongewenst gedrag. Zie de info in de
bijlage.

- stel een vertrouwenspersoon aan, bijvoorbeeld de bedrijfsarts.

Gebruik/misbruik van alcohol en drugs
Leg vast in een protocol wat het beleid is t.a.v. gebruik/misbruik van alcohol en drugs
binnen de onderneming. Zie de info in de bijlage.

Medicijngebruik (medicijnen die de bewustzijn/rijvaardigheid beinvioeden)

Gezien de risico’s op het werk gepaard gaand met het gebruik van gevaarlijke
machines en gebruik van de heftruck, wordt geadviseerd het betreffende personeel
te verzoeken zich te melden als men medicijnen gebruikt die het bewustzijn
beinvioeden. Van belang is dat wordt afgewogen of het verantwoord is deze
personen hun functie of gevaarlijke werkzaamheden te laten uitoefenen. Doe dit
eventueel in samenspraak met de bedrijfsarts. Zie de info in de bijlage.

Werk en rusttijden
Er wordt 40 uur per week gewerkt.
De werktijden zijn van 8.00 uur tot 17.00 uur, met in totaal 1 uur pauze.

Overwerk
Dit wordt door de bedrijfsleiding zo veel mogelijk voorkomen.

Bijzondere groepen
Er is geen beleid geformuleerd voor bijzondere groepen zoals genoemd in Arbo-
Informatieblad 1 (ouderen, zwangere werkneemsters, etnische minderheidsgroepen),
onervaren werknemers worden ingewerkt door ervaren medewerkers.
Leg vast in een protocol wat het beleid is t.a.v. bijzondere groepen binnen de
onderneming voor zover van toepassing. Zie de info in de bijlage.

Periodiek Arbeids- Gezondheidskundig Onderzoek (PAGQ)
Er is nog geen beleid geformuleerd ten aanzien van Periodiek Arbeids- Gezondheidskundig
Onderzoek (PAGO).

PAGO onderzoek is noodzakelijk ten aanzien van:

- Verhoogde fysieke belasting door staand werk en houdingsbelasting

- Geluidsbelasting (alle medewerkers in de productie afdelingen).
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6. 6. BIJLAGEN

Bijlage 1 Schema BHV opleiding

Bijlage 2 Schema kennisniveau Preventiemedewerker
Bijlage 3 Schema voorlichting en onderricht
Bijlage 4 Functionele risicoprofielen

Bijlage 5 Schema PAGO

Bijlage 6 Aanvullende onderzoeken
Documentatie en info’s

ARBOINFO Persoonlijke beschermingsmiddelen
ARBOINFO Verzuimbeleid

ARBOINFO Rookbeleid

ARBOINFO Vertrouwenspersoon
ARBOINFO Register toxische stoffen
ARBOINFO Preventie medewerker
ARBOINFO Medicijnmisbruik

ARBOINFO Ongewenst gedrag

ARBOINFO Veilig werken op steigers
ARBOINFO Inhalatie allergenen
ARBOINFO Biologische agentia

Beleid misbruik alcohol en drugs

Richtlijn beeldscherm werkplek indeling
Voorbeeld intentieverklaring.

Voorbeeld ongevallen registratie
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Eis: Inspectie SZW
"Om gevaren van explosies in uw bedrijf te kunnen beheersen dient u in het kader

van de risico-inventarisatie en —evaluatie de risico’s te beoordelen en passende Datum
maatregelen te treffen. Dit dient te worden beschreven in een 1 novemnber 2019
explosieveiligheidsdocument. Informatie die beschikbaar is binnen uw bedrijf kan Onze referentie
hierbij gebruikt worden of aan toegevoegd worden. 1911528/03

In het explosieveiligheidsdocument (EVD) zijn ten minste vermeld:
1. Inventarisatie brandbare stoffen

Een overzicht van de aanwezige stoffen (grondstoffen, tussenproducten,
bijproducten en producten) en de bijbehorende relevante parameters:

- Naam brandbare stof (chemische naam/samenstelling naast
handelsnaam)

- Deeltjesgrootte

- Vochtigheid

- Geleidbaarheid

- Onderste Explosiegrens (LEL)

- Snelheid drukopbouw explosie (Kst-waarde)

- Maximale explosiedruk (Pmax)

- Explosiegevaarklasse klasse gerelateerd aan Kst [St 1/ St 2 / St3]

- De minimale ontstekingstemperatuur (MOT), °C

- De minimale ontstekingsenergie (MOE), mJ

- Temperatuurklasse

- Smeul- of glim temperatuur stoflaag (ST / LIT ) [°C]

De hoeveelheden van deze brandbare stoffen,

waar deze brandbare stoffen in worden opgeslagen,
hoe deze brandbare stoffen worden getransporteerd,
hoe deze brandbare stoffen worden verwerkt en

hoe deze stoffen, wanneer van toepassing, ontstaan.

2. Risicobeoordeling

- Welke gevarenbronnen zijn er in het bedrijf aanwezig, oftewel op
welke plaatsen een brandbare stof/gas in de omgeving kan komen.

- Is het ontstaan van een explosieve atmosfeer mogelijk, en zo ja,
onder welke proces-technische omstandigheden en met welke stoffen
kan de explosieve atmosfeer ontstaan.

- Worden de opslag- en/of verwerkingsruimte(s) regelmatig
schoongemaakt, is er sprake van een regime van schoon huishouden
zoals gedefinieerd in de NPR 7910-2 en onderliggende norm 60079-
10-2

- Wat zijn de bestaande maatregelen, zoals de wijze waarop de
arbeidsplaatsen en de arbeidsmiddelen, met inbegrip van de
alarminstallaties, met de vereiste aandacht voor de veiligheid zijn
ontworpen, worden gebruikt of bediend en onderhouden.

- Welke (doeltreffende) maatregelen zijn genomen om het ontstaan
van een explosieve atmosfeer te voorkomen.

Pagina 2 van 5



Beoordeling ontstekingsbronnen

- Welke ontstekingsbronnen aanwezig zijn in de gevarenzones en op
welke wijze deze actief kunnen worden. (Hierbij kan de lijst van
mogelijk relevante ontstekingsbronnen conform de NEN EN - 1127-1
gebruikt worden.)

- Welke categorieén apparaten en beveiligingssystemen, conform het
Warenwetbesluit explosieveilig materiaal, in de gevarenzones worden
gebruikt.

- De maximale temperaturen die toelaatbaar zijn voor apparaten en
componenten, voor welke T-klasse moeten deze geschikt zijn.

- Welke (doeltreffende) maatregelen zijn genomen om ontsteking van
de explosieve atmosfeer te voorkomen.

- Hoe omgegaan wordt met mobiele arbeidsmiddelen zoals heftrucks,
verplaatsbare installaties en handgereedschap.

Technische maatregelen

A. Voorkomen van gevaarlijke atmosfeer

Welke voorzorgsmaatregelen worden er genomen (voorkoming hoogste
prioriteit).

Constructieve maatregelen. Beschrijving van de aard, de wijze van
functioneren en de inbouwplaats van de beveiligingsmaatregelen.

B. Voorkomen van ontsteking van explosieve atmosfeer
Ontstekingsbronnen die een explosie in een explosieve atmosfeer kunnen
veroorzaken worden geweerd/verwijderd

Welke categorieén apparaten en beveiligingssystemen, conform het
Warenwetbesluit explosieveilig materiaal, in de gevarenzones worden
gebruikt.

Of het noodzakelijk is om in gevarenzones kleding te dragen die
elektrostatische risico’s tegengaat. Dergelijke type kleding kan afgeleid
worden uit de NPR-IEC/TS 60079-32-1 (tabel 21).

C. Op welke wijze worden de schadelijke gevolgen van een (mogelijke)
explosie beperkt.

Hoe de betrokken werknemers, optisch en/of akoestisch, gewaarschuwd
worden voor een mogelijke explosieve atmosfeer.

Welke viuchtmiddelen beschikbaar en gebruiksklaar worden gehouden en
op welke plaats, zodat de betrokken werknemers de gevaarlijke gebieden
snel en veilig kunnen verlaten.

Organisatorische maatregelen

D. Frequentie van Inspecties, onderhoud en keuringen beschrijven en
vastleggen

E. Procedures, instructies,

Wat zijn veilige grenzen van de installatie en hoe worden deze bewaakt.
Beschrijving van procedures bij in- en uitbedrijfstelling (lock-out tag out).
Beschrijving van aard en omvang onderhouds- reinigingswerkzaamheden.
Specifieke beschrijving van schoonmaakwerkzaamheden die bijdragen aan
een regime van schoon huishouden

F. kwalificatie, voorlichting, opleiding

Inspectie SZW

Datum
1 november 2019

Onze referentie
1911528/03
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Eis:

*Om gevaren van explosies in uw bedrijf te kunnen beheersen dient u in het kader
van de risico-inventarisatie en —evaluatie de risico’s te beoordelen en passende
maatregelen te treffen. Dit dient te worden beschreven in een
explosieveiligheidsdocument. Informatie die beschikbaar is binnen uw bedrijf kan
hierbij gebruikt worden of aan toegevoegd worden.

In het explosieveiligheidsdocument (EVD) zijn ten minste vermeld:
1. Inventarisatie brandbare stoffen

Een overzicht van de aanwezige stoffen (grondstoffen, tussenproducten,
bijproducten en producten) en de bijbehorende relevante parameters:

- Naam brandbare stof (chemische naam/samenstelling naast
handelsnaam)

- Deeltjesgrootte

- Vochtigheid

- Geleidbaarheid

- Onderste Explosiegrens (LEL)

- Snelheid drukopbouw explosie (Kst-waarde)

- Maximale explosiedruk (Pmax)

- Explosiegevaarklasse klasse gerelateerd aan Kst [St 1 / St 2 / St3]

- De minimale ontstekingstemperatuur (MOT), °C

- De minimale ontstekingsenergie (MOE), mJ

- Temperatuurklasse

- Smeul- of glim temperatuur stoflaag (ST / LIT ) [°C]

De hoeveelheden van deze brandbare stoffen,

waar deze brandbare stoffen in worden opgeslagen,
hoe deze brandbare stoffen worden getransporteerd,
hoe deze brandbare stoffen worden verwerkt en

hoe deze stoffen, wanneer van toepassing, ontstaan.

2. Risicobeoordeling

- Welke gevarenbronnen zijn er in het bedrijf aanwezig, oftewel op
welke plaatsen een brandbare stof/gas in de omgeving kan komen.

- Is het ontstaan van een explosieve atmosfeer mogelijk, en zo ja,
onder welke proces-technische omstandigheden en met welke stoffen
kan de explosieve atmosfeer ontstaan.

- Worden de opslag- en/of verwerkingsruimte(s) regelmatig
schoongemaakt, is er sprake van een regime van schoon huishouden
zoals gedefinieerd in de NPR 7910-2 en onderliggende norm 60079-
10-2

- Wat zijn de bestaande maatregelen, zoals de wijze waarop de
arbeidsplaatsen en de arbeidsmiddelen, met inbegrip van de
alarminstallaties, met de vereiste aandacht voor de veiligheid zijn
ontworpen, worden gebruikt of bediend en onderhouden.

- Welke (doeltreffende) maatregelen zijn genomen om het ontstaan
van een explosieve atmosfeer te voorkomen.

Inspectie SZW

Datum
1 november 2019

Onze referentie
1911528/03
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4. BEVINDINGEN

ARVA Specerijen houdt zich bezig met het malen en mengen van specerijen en de handel in
specerijen.

Het bedrijf is gevestigd aan de Ambachtsweg nr. 6 te Wijhe.

Het bedrijf besteedt veel aandacht aan de zorg voor goede arbeidsomstandigheden. De
aanpak is ad hoc. De leiding is zich bewust van zijn verantwoordelijkheid m.b.t. arbo en
verzuim. Aandacht voor preventie vormt een integraal onderdeel van de bedrijfsvoering.

Tijdens de risico inventarisatie is de vestiging in Wijhe bezocht. De bevindingen zijn in dit

verslag verwerkt.

Personeelsopbouw

Functie aantal
Directie/ondernemers 2
Vast personeel ft 7
Vast personeel pt 3
Oproep Nee
Vrijwilligers Nee
Vakantiewerkers Ja,2a3
Jeugdigen Nee

> 55 jaar Nee
Stagiaires Nee
Uitzendkrachten Nee
Inhuur Nee
Detachering Nee

Functies en werkzaamheden:

Kantoor

- administratie Beeldschermwerk
Maalderij Malen van specerijen
Mengerij Mengen van specerijen
Magazijn Opslag van grondstoffen
Werkplaats Onderhoudswerkzaamheden
Afvulruimte Vullen van handelsverpakkingen
Ongevallen

In 2004 hebben zich geen ongevallen voorgedaan.

WAO instroom

In 2004 is 1 medewerkster ingestroomd in de WAQ. De oorzaak hiervan is niet

werkgerelateerd.
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Uitzendkrachten, scholieren (vakantiewerk), stagiaires en detachering

Er wordt geen gebruik gemaakt van uitzendkrachten of gedetacheerden. Er zijn ook geen
stagiaires werkzaam. Wel wordt in de vakantieperiode hulp ingeroepen van 1 of 2
vakantiewerkers.
Scholieren en vakantiewerk
Bij het verlenen van tijdelijk werk aan scholieren en vakantie werkers is de werkgever
verantwoordelijk voor de veiligheid en gezondheid van de betrokkenen. Kortom de
inhurende werkgever dient toe te zien dat de scholieren en vakantie werkers de
afgesproken werkzaamheden op een veilige en gezonde wijze kunnen uitvoeren. De
scholieren en vakantie werkers dienen zich vooraf op de hoogte te stellen van de
risico’s die met het werk gepaard gaan, bijvoorbeeld door een afschrift van de risico-
inventarisatie te vragen. Ook moeten afspraken worden gemaakt m.b.t.
bekwaambheid, toezicht en eventuele verstrekking van persoonlijke
beschermingsmiddelen.

QOverleg
Het bedrijf heeft geen personeelsvertegenwoordiging. Er is veel informeel overleg en

dagelijks wordt de planning en voortgang besproken. Er is geen jaarvergadering waarin de
gang van zaken en arbo-zaken als vast agendapunt worden besproken.
In de kader van de Arbo wetgeving dient er periodiek, gestructureerd werkoverleg
plaats te vinden. Ten minste 1 x per jaar dienen arbo en verzuim als vaste
agendapunten te worden opgenomen. Van het overleg dienen korte notulen of
besluitenlijst te worden opgesteld.
Tijdens het overleg kunnen tevens thema’s voor voorlichting en onderricht worden
behandeld. Hiervoor kunnen ook deskundigen van de Pro(f)action
(arbeidshygiénist/arbo-arts) ingeschakeld worden om tijdens het werkoverleg
toelichting te geven over arbo- en verzuim onderwerpen.

Toezicht

Het toezicht op de werkplek wordt uitgevoerd door de afdelingsleiding.
Delegeer de toezichthoudende taak in de lijn. Neem dit op in de functieomschrijving
en vergeet hierbij niet de bijbehorende bevoegdheden op te nemen.

Voorlichting en onderricht

Er is geen structurele voorlichting en onderricht met betrekking tot specifieke risico’s.
In de bijlage is een voorlichtingsschema opgenomen.
De werkgever is verplicht, periodiek, voorlichting en onderricht te geven n.a.v. de
risico-inventarisatie. Werknemers zijn verplicht hieraan deel te nemen. Voorlichting
dient mondeling te worden gegeven met schriftelijke ondersteuning en in een taal die
begrijpelijk is voor de werknemer.
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Kwaliteit gebouwen
De kwaliteit van het gebouw is goed. Het is een vrij nieuw pand, opgeleverd in 1999.
De orde en netheid in de werkruimtes is goed.

Beweegbare (elektrisch aangedreven) deuren

Er zijn elektrisch aangedreven deuren. Deze zijn beveiligd. Voor de deuren is geen
onderhouds- inspectiecontract afgesloten.
Laat de elektrisch aangedreven deuren jaarlijks keuren op de juiste werking van de
beveiliging.

Bijzondere ruimtes
Er zijn bijzondere ruimtes in de zin van de Arbo-wet, te weten:

stoffige ruimten
Zie de aanbevelingen verderop in dit verslag.

Wegen/transportroutes
Er zijn transportroutes waar heftrucks rijden of materialen worden getransporteerd. Deze zijn
niet aangegeven en gemarkeerd. De paden zijn dermate breed en overzichtelijk dat er geen

sprake is van een verhoogd aanrijdrisico. Heftrucks zijn voorzien van een akoestisch signaal.
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CAS-nummer

omschrijving van de gevaren (gevaarscategorie, R-zinnen)
de MAC-waarde

het verbruik per periode

plaatsen waar de stoffen worden gebruikt

plaats en wijze van opslag

Zie 00k de info in de bijlage.

O O O O O O

Gebruik gevaarlijke stoffen
Tijdens het gebruik van gevaarlijke stoffen moet rekening gehouden worden met de gevaren
die horen bij die stof. Er is onvoldoende kennis en informatie over de risico’s van de
gebruikte stoffen.
Stel aan de hand van de veiligheidsbladen, veiligheidsinstructies op voor het gebruik
van de gevaarlijke stoffen.

Stoffige ruimtes
Met name tijdens schoonmaakwerkzaamheden en tijdens het vullen van de machines
kunnen de werkruimten zeer stoffig zijn. Er zijn geen MAC waarden vastgesteld van
specerijen. Van nootmuskaat is het bekend dat het een psychotrope drug is en dat het
aandoeningen aan oog en neusslijmvliezen kan veroorzaken. Stof van specerijen zijn
aangemerkt als inhalatie-allergenen. Het zijn sensibiliserende stoffen die een
overgevoeligheid kunnen veroorzaken bij inademing.
Probeer het vrijkomen van stof zoveel mogelijk te beperken, door:
o Nat schoon te maken i.p.v. droog
o Bijalle mengmachines gebruik te maken van bronafzuiging
Werknemers die machines vullen met reeds gemaalde specerijen dienen een
stofmasker te dragen.
Voor stofmaskertjes verdient het aanbeveling type FFP2 te gebruiken (fijn toxisch
stof) met een uitademingventiel.
Zorg voor voorlichting over de risico’s en toezicht op het gebruik van persoonlijke
beschermingsmiddelen.
Zie 00k de info in de bijlage.

Micro-organismen
Het komt regelmatig voor dat er balen ruw product binnenkomen die beschimmeld zijn.

Schimmels vallen onder de biologische agentia. Zij kunnen luchtwegaandoeningen en
allergische huidreacties veroorzaken. Inhalatie van stofdeeltjes en huidcontact moet zoveel
mogelijk voorkomen worden. Bij het verwerken van beschimmelde grondstoffen kunnen
endotoxinen vrij komen. Zij komen in de buitenlucht via dierlijke uitwerpselen en via
plantaardig materiaal dat bacterién bevat.
Endotoxinen kunnen na inhalatie ontstekingsreacties veroorzaken met griepachtige
verschijnselen (rillingen, transpireren, malaise gevoel), respiratoire klachten (droge hoest),
en acute en chronische longfunctieveranderingen (indicatief voor chronische bronchitis) als
gevolg.
Voor endotoxinen is een advies MAC waarde opgesteld van 50 EU/m3.
Medewerkers die goederen ontvangst / ingangscontrole uitvoeren moeten
voorlichting krijgen over de risico’s en maatregelen om blootstelling te voorkomen.
Maatregelen zijn:
e verdachte balen niet opensnijden maar direct afkeuren
o Adembescherming dragen, stofmaskers type FP2
e Zorgen voor voldoende ruimtelijke ventilatie
o Indien mogelijk gebruik maken van afzuigarmen bij de vulopening van
machine om zo de uitstoot van stof tiidens het vullen te beperken.
Huidcontact voorkomen door het dragen van beschermende kleding
Opstellen van een hygiéne protocol
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De werkruimtes zijn voorzien van CV.
Er zijn voldoende ventilatiemogelijkheden.
In de werkplaatsen zijn luchtverwarmingseenheden.

Straling
Er zijn geen bijzondere stralingsbronnen.
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veiligheidsmessen. Veiligheidsmessen haperen snel door het stof. Messen worden in een
holster gedragen.
Overleg met de leverancier van messen over het haperen van veiligheidsmessen. Er
Zijn namelijk verschillende soorten op de markt, ook speciaal voor omstandigheden
als hierboven geschetst. Veiligheidsmessen hebben de voorkeur boven de gewone
messen.

Specifieke machines/CE markering
Niet alle machines en handgereedschappen zijn CE gemarkeerd.

Er dient een nadere inventarisatie plaats te vinden van alle niet CE-gemarkeerde
machines en handgereedschappen volgens de richtlijn arbeidsmiddelen.
- Breng alle arbeidsmiddelen (machines, transportmiddelen en handge-
reedschappen) die niet zijn voorzien van een CE markering in kaart
- Ga na of deze middelen aan de machinerichtlijn/arbeidsmiddelenrichtlijn
voldoen. Benader hiervoor uw leverancier
- Voor middelen die wel aan de richtlijn voldoen dient u bij uw leverancier
een “bewijs van overeenstemming’te vragen
Middelen die niet aan de richtlijn voldoen mogen niet meer in gebruik worden
genomen. Deze dienen te worden beoordeeld volgens NEN 1050 om vervolgens te
worden aangepast of vervangen. Pro(t)action kan deze beoordeling voor u uitvoeren.

Houd er rekening mee dat de veiligheid van de machines en gereedschappen, naast
de CE markering, tevens afhankelijk is van de opstelling, gebruikswijze en mogelijk
andere omgevingsfactoren. Mogelijk dat hierdoor aanvullende aanpassingen
noodzakelijk zijn.

Transport
Er zijn twee heftrucks in gebruik, de gebruikers zijn opgeleid.

Mobiele arbeidsmiddelen dienen te zijn voorzien van een kantelbeveiliging of beveiliging
tegen de gevolgen van het kantelen conform de machine/arbeidsmiddelen richtlijn. Op beide
heftrucks ontbreekt de veiligheidsgorgdel of side-protector.
Voorzie de heftrucks van een veiligheidsriem of een andere voorziening tegen de
gevolgen van het kantelen. Het is wettelijk verplicht de voorziening te gebruiken. De
leidinggevende moet hierop toezien.

Hijs- en hefwerktuigen

Er zijn hijs- en hefwerktuigen met hefvermogen tot 2000 kg. De hijs- en hefwerktuigen
worden jaarlijks gecontroleerd.

Er is een goederenlift aanwezig, deze wordt jaarlijks gekeurd.

Elektrische veiligheid
De elektrische handgereedschappen zijn voorzien van een CE-keur.

De elektrische handgereedschappen worden niet periodiek gekeurd conform NEN-EN
50110-1 en NEN 3140.
Maak een afspraak voor het periodiek keuren van elektrisch handgereedschap.
Samen met het keuringsbureau moet de periodiciteit worden vastgelegd.
Er is geen regeling voor periodieke inspecties van de elektrische installaties volgens
NEN-EN 50110/NEN 3140.
Laat de elektrische installatie periodiek inspecteren door een EVK gecertificeerd
bedriff. In overleg met de installateur moet de periodiciteit worden vastgelegd.

Eigen personeel mogen alleen inspecties uitvoeren als de werknemer in het bezit is
van een EN 45013 certificaat.

Persoonlijke beschermingsmiddelen
De medewerkers hebben de beschikking over:
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Veiligheidsbril
Handschoenen (wegwerp)
Veiligheidsschoenen S2
Gehoorbescherming
Stofmaskers P1
Beschermende regenkleding.

Alle beschermingsmiddelen worden gratis en onbeperkt verstrekt.

Er zijn geen protocollen m.b.t. het dragen van persoonlijke beschermingsmiddelen.
Persoonlijke beschermingsmiddelen worden consequent gedragen.

Voorlichting en onderricht wordt onvoldoende gegeven.

Gezien de risico’s dienen de medewerkers de beschikking te hebben over de volgende middelen.

Beschermingsmiddel Bescherming tegen

Veiligheidsbril stof, splinters

handschoenen Huidcontact van schimmels en
schoonmaakmiddel

veiligheidsschoenen (type S2) voetletsel

stofmasker type FFP-2(met ventiel)

stof tijdens vullen en schoonmaken
schimmels bij goederen ontvangst en vullen
machines

gehoorbescherming

schadelijk geluid machines/gereedschappen

Beschermende regenkleding en
handschoenen

Verbranding door huidcontact met heet
water

U dient voor de Arbo-wet een persoonlijke beschermingsmiddelen beleid te voeren.
Hiervoor moet een protocol opgesteld worden(zie hiervoor de info in de bijlage)

De werknemer is verplicht de verstrekte persoonlijke beschermingsmiddelen te
dragen. Weigering kan een aanzienlijke geldboete opleveren voor zowel werknemer

als werkgever.

Er dient periodiek voorlichting te worden gegeven over het gebruik van persoonlijke
beschermingsmiddelen. Zie hiervoor het schema in de bijlage.
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4.7. Inhoud en organisatie van de arbeid

Door middel van interviews, gesprekken en een rondgang door het bedrijf is een indruk
verkregen van de inhoud en organisatie.

Organisatie
De medewerkers zijn goed gemotiveerd.

Het bedrijf heeft toekomstperspectief en dit wordt door de medewerkers ook zo ervaren.
De sfeer in het bedrijf wordt als goed ervaren.

De informatie voorziening naar de medewerkers wordt als voldoende ervaren.

De organisatie kenmerkt zich door informele directe communicatielijnen.

Inhoud van het werk

De werkzaamheden zijn volledig.

Er zijn mogelijkheden voor individuele ontwikkeling.

Verhoogde psychische belasting door agressie en geweld of door seksuele intimidatie zijn
niet gesignaleerd.

Protocollen

Er is geen duidelijk beleid geformuleerd hoe gehandeld dient te worden bij:

Ongewenst gedrag (agressie, geweld, discriminatie of seksuele intimidatie op de werkvloer)
Leg vast in een protocol wat het beleid is t.a.v. ongewenst gedrag. Zie de info in de
bijlage.

- stel een vertrouwenspersoon aan, bijvoorbeeld de bedrijffsarts.

Gebruik/misbruik van alcohol en drugs
Leg vast in een protocol wat het beleid is t.a.v. gebruik/misbruik van alcohol en drugs
binnen de onderneming. Zie de info in de bijlage.

Medicijngebruik (medicijnen die de bewustzijn/rijvaardigheid beinvioeden)

Gezien de risico’s op het werk gepaard gaand met het gebruik van gevaarlijke
machines en gebruik van de heftruck, wordt geadviseerd het betreffende personeel te
verzoeken zich te melden als men medicijnen gebruikt die het bewustzijn
beinvioeden. Van belang is dat wordt afgewogen of het verantwoord is deze
personen hun functie of gevaarlijke werkzaamheden te laten uitoefenen. Doe dit
eventueel in samenspraak met de bedriffsarts. Zie de info in de bijlage.

Werk en rusttijden
Er wordt 40 uur per week gewerkt.
De werktijden zijn van 8.00 uur tot 17.00 uur, met in totaal 1 uur pauze.

Overwerk
Dit wordt door de bedrijfsleiding zo veel mogelijk voorkomen.

Bijzondere groepen
Er is geen beleid geformuleerd voor bijzondere groepen zoals genoemd in Arbo-

Informatieblad 1 (ouderen, zwangere werkneemsters, etnische minderheidsgroepen),
onervaren werknemers worden ingewerkt door ervaren medewerkers.
Leg vast in een protocol wat het beleid is t.a.v. bijzondere groepen binnen de
onderneming voor zover van toepassing. Zie de info in de bijlage.

Periodiek Arbeids- Gezondheidskundig Onderzoek (PAGQO)
Er is nog geen beleid geformuleerd ten aanzien van Periodiek Arbeids- Gezondheidskundig
Onderzoek (PAGO).

PAGO onderzoek is noodzakelijk ten aanzien van:

- Verhoogde fysieke belasting door staand werk en houdingsbelasting

- Geluidsbelasting (alle medewerkers in de productie afdelingen).
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6. 6. BIJLAGEN

Bijlage 1 Schema BHV opleiding

Bijlage 2 Schema kennisniveau Preventiemedewerker
Bijlage 3 Schema voorlichting en onderricht
Bijlage 4 Functionele risicoprofielen

Bijlage 5 Schema PAGO

Bijlage 6 Aanvullende onderzoeken
Documentatie en info’s

ARBOINFO Persoonlijke beschermingsmiddelen
ARBOINFO Verzuimbeleid

ARBOINFO Rookbeleid

ARBOINFO Vertrouwenspersoon
ARBOINFO Register toxische stoffen
ARBOINFO Preventie medewerker
ARBOINFO Medicijnmisbruik

ARBOINFO Ongewenst gedrag

ARBOINFO Veilig werken op steigers
ARBOINFO Inhalatie allergenen
ARBOINFO Biologische agentia

Beleid misbruik alcohol en drugs

Richtlijn beeldscherm werkplek indeling
Voorbeeld intentieverklaring.

Voorbeeld ongevallen registratie
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Eis: Inspectie SZW
"Om gevaren van explosies in uw bedrijf te kunnen beheersen dient u in het kader

van de risico-inventarisatie en —evaluatie de risico’s te beoordelen en passende Datum
maatregelen te treffen. Dit dient te worden beschreven in een 1 november 2019
explosieveiligheidsdocument. Informatie die beschikbaar is binnen uw bedrijf kan Onze referentie
hierbij gebruikt worden of aan toegevoegd worden. 1911528/03

In het explosieveiligheidsdocument (EVD) zijn ten minste vermeld:
1. Inventarisatie brandbare stoffen

Een overzicht van de aanwezige stoffen (grondstoffen, tussenproducten,
bijproducten en producten) en de bijbehorende relevante parameters:

- Naam brandbare stof (chemische naam/samenstelling naast
handelsnaam)

- Deeltjesgrootte

- Vochtigheid

- Geleidbaarheid

- Onderste Explosiegrens (LEL)

- Snelheid drukopbouw explosie (Kst-waarde)

- Maximale explosiedruk (Pmax)

- Explosiegevaarklasse klasse gerelateerd aan Kst [St 1 / St 2 / St3]

- De minimale ontstekingstemperatuur (MOT), °C

- De minimale ontstekingsenergie (MOE), mJ

- Temperatuurklasse

- Smeul- of glim temperatuur stoflaag (ST / LIT ) [°C]

De hoeveelheden van deze brandbare stoffen,

waar deze brandbare stoffen in worden opgeslagen,
hoe deze brandbare stoffen worden getransporteerd,
hoe deze brandbare stoffen worden verwerkt en

hoe deze stoffen, wanneer van toepassing, ontstaan.

2. Risicobeoordeling

- Welke gevarenbronnen zijn er in het bedrijf aanwezig, oftewel op
welke plaatsen een brandbare stof/gas in de omgeving kan komen.

- Is het ontstaan van een explosieve atmosfeer mogelijk, en zo ja,
onder welke proces-technische omstandigheden en met welke stoffen
kan de explosieve atmosfeer ontstaan.

- Worden de opslag- en/of verwerkingsruimte(s) regelmatig
schoongemaakt, is er sprake van een regime van schoon huishouden
zoals gedefinieerd in de NPR 7910-2 en onderliggende norm 60079-
10-2

- Wat zijn de bestaande maatregelen, zoals de wijze waarop de
arbeidsplaatsen en de arbeidsmiddelen, met inbegrip van de
alarminstallaties, met de vereiste aandacht voor de veiligheid zijn
ontworpen, worden gebruikt of bediend en onderhouden.

- Welke (doeltreffende) maatregelen zijn genomen om het ontstaan
van een explosieve atmosfeer te voorkomen.
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Beoordeling ontstekingsbronnen Inspectie SZW
- Welke ontstekingsbronnen aanwezig zijn in de gevarenzones en op
welke wijze deze actief kunnen worden. (Hierbij kan de lijst van ?:tol:/?mberzow
mogelijk relevante ontstekingsbronnen conform de NEN EN - 1127-1

. Onze referentie
gebruikt worden.) 1911528/03

- Welke categorieén apparaten en beveiligingssystemen, conform het
Warenwetbesluit explosieveilig materiaal, in de gevarenzones worden
gebruikt.

- De maximale temperaturen die toelaatbaar zijn voor apparaten en
componenten, voor welke T-klasse moeten deze geschikt zijn.

- Welke (doeltreffende) maatregelen zijn genomen om ontsteking van
de explosieve atmosfeer te voorkomen.

- Hoe omgegaan wordt met mobiele arbeidsmiddelen zoals heftrucks,
verplaatsbare installaties en handgereedschap.

Technische maatregelen

A. Voorkomen van gevaarlijke atmosfeer

Welke voorzorgsmaatregelen worden er genomen (voorkoming hoogste
prioriteit).

Constructieve maatregelen. Beschrijving van de aard, de wijze van
functioneren en de inbouwplaats van de beveiligingsmaatregelen.

B. Voorkomen van ontsteking van explosieve atmosfeer
Ontstekingsbronnen die een explosie in een explosieve atmosfeer kunnen
veroorzaken worden geweerd/verwijderd

Welke categorieén apparaten en beveiligingssystemen, conform het
Warenwetbesluit explosieveilig materiaal, in de gevarenzones worden
gebruikt.

Of het noodzakelijk is om in gevarenzones kleding te dragen die
elektrostatische risico’s tegengaat. Dergelijke type kleding kan afgeleid
worden uit de NPR-IEC/TS 60079-32-1 (tabel 21).

C. Op welke wijze worden de schadelijke gevolgen van een (mogelijke)
explosie beperkt.

Hoe de betrokken werknemers, optisch en/of akoestisch, gewaarschuwd
worden voor een mogelijke explosieve atmosfeer.

Welke viuchtmiddelen beschikbaar en gebruiksklaar worden gehouden en
op welke plaats, zodat de betrokken werknemers de gevaarlijke gebieden
snel en veilig kunnen verlaten.

Organisatorische maatregelen

D. Frequentie van Inspecties, onderhoud en keuringen beschrijven en
vastleggen

E. Procedures, instructies,

Wat zijn veilige grenzen van de installatie en hoe worden deze bewaakt.
Beschrijving van procedures bij in- en uitbedrijfstelling (lock-out tag out).
Beschrijving van aard en omvang onderhouds- reinigingswerkzaamheden.
Specifieke beschrijving van schoonmaakwerkzaamheden die bijdragen aan
een regime van schoon huishouden

F. kwalificatie, voorlichting, opleiding

Pagina 3 van 5
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4. BEVINDINGEN

ARVA Specerijen houdt zich bezig met het malen en mengen van specerijen en de handel in
specerijen.

Het bedrijf is gevestigd aan de Ambachtsweg nr. 6 te Wijhe.

Het bedrijf besteedt veel aandacht aan de zorg voor goede arbeidsomstandigheden. De
aanpak is ad hoc. De leiding is zich bewust van zijn verantwoordelijkheid m.b.t. arbo en
verzuim. Aandacht voor preventie vormt een integraal onderdeel van de bedrijfsvoering.

Tijdens de risico inventarisatie is de vestiging in Wijhe bezocht. De bevindingen zijn in dit

verslag verwerkt.

Personeelsopbouw

Functie aantal
Directie/ondernemers 2
Vast personeel ft 7
Vast personeel pt 3
Oproep Nee
Vrijwilligers Nee
Vakantiewerkers Ja,2a3
Jeugdigen Nee

> 55 jaar Nee
Stagiaires Nee
Uitzendkrachten Nee
Inhuur Nee
Detachering Nee

Functies en werkzaamheden:

Kantoor

- administratie Beeldschermwerk
Maalderij Malen van specerijen
Mengerij Mengen van specerijen
Magazijn Opslag van grondstoffen
Werkplaats Onderhoudswerkzaamheden
Afvulruimte Vullen van handelsverpakkingen
Ongevallen

In 2004 hebben zich geen ongevallen voorgedaan.

WAO instroom

In 2004 is 1 medewerkster ingestroomd in de WAQ. De oorzaak hiervan is niet

werkgerelateerd.

10












Bijlage 6 bij kenmerk 1911528/04 - Pagina 14 van 39

Uitzendkrachten, scholieren (vakantiewerk), stagiaires en detachering

Er wordt geen gebruik gemaakt van uitzendkrachten of gedetacheerden. Er zijn ook geen
stagiaires werkzaam. Wel wordt in de vakantieperiode hulp ingeroepen van 1 of 2
vakantiewerkers.
Scholieren en vakantiewerk
Bij het verlenen van tijdelijk werk aan scholieren en vakantie werkers is de werkgever
verantwoordelijk voor de veiligheid en gezondheid van de betrokkenen. Kortom de
inhurende werkgever dient toe te zien dat de scholieren en vakantie werkers de
afgesproken werkzaamheden op een veilige en gezonde wijze kunnen uitvoeren. De
scholieren en vakantie werkers dienen zich vooraf op de hoogte te stellen van de
risico’s die met het werk gepaard gaan, bijvoorbeeld door een afschrift van de risico-
inventarisatie te vragen. Ook moeten afspraken worden gemaakt m.b.t.
bekwaambheid, toezicht en eventuele verstrekking van persoonlijke
beschermingsmiddelen.

QOverleg
Het bedrijf heeft geen personeelsvertegenwoordiging. Er is veel informeel overleg en

dagelijks wordt de planning en voortgang besproken. Er is geen jaarvergadering waarin de
gang van zaken en arbo-zaken als vast agendapunt worden besproken.
In de kader van de Arbo wetgeving dient er periodiek, gestructureerd werkoverleg
plaats te vinden. Ten minste 1 x per jaar dienen arbo en verzuim als vaste
agendapunten te worden opgenomen. Van het overleg dienen korte notulen of
besluitenlijst te worden opgesteld.
Tijdens het overleg kunnen tevens thema’s voor voorlichting en onderricht worden
behandeld. Hiervoor kunnen ook deskundigen van de Pro(f)action
(arbeidshygiénist/arbo-arts) ingeschakeld worden om tijdens het werkoverleg
toelichting te geven over arbo- en verzuim onderwerpen.

Toezicht

Het toezicht op de werkplek wordt uitgevoerd door de afdelingsleiding.
Delegeer de toezichthoudende taak in de lijn. Neem dit op in de functieomschrijving
en vergeet hierbij niet de bijbehorende bevoegdheden op te nemen.

Voorlichting en onderricht

Er is geen structurele voorlichting en onderricht met betrekking tot specifieke risico’s.
In de bijlage is een voorlichtingsschema opgenomen.
De werkgever is verplicht, periodiek, voorlichting en onderricht te geven n.a.v. de
risico-inventarisatie. Werknemers zijn verplicht hieraan deel te nemen. Voorlichting
dient mondeling te worden gegeven met schriftelijke ondersteuning en in een taal die
begrijpelijk is voor de werknemer.
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Kwaliteit gebouwen
De kwaliteit van het gebouw is goed. Het is een vrij nieuw pand, opgeleverd in 1999.
De orde en netheid in de werkruimtes is goed.

Beweegbare (elektrisch aangedreven) deuren

Er zijn elektrisch aangedreven deuren. Deze zijn beveiligd. Voor de deuren is geen
onderhouds- inspectiecontract afgesloten.
Laat de elektrisch aangedreven deuren jaarlijks keuren op de juiste werking van de
beveiliging.

Bijzondere ruimtes
Er zijn bijzondere ruimtes in de zin van de Arbo-wet, te weten:

stoffige ruimten
Zie de aanbevelingen verderop in dit verslag.

Wegen/transportroutes
Er zijn transportroutes waar heftrucks rijden of materialen worden getransporteerd. Deze zijn
niet aangegeven en gemarkeerd. De paden zijn dermate breed en overzichtelijk dat er geen

sprake is van een verhoogd aanrijdrisico. Heftrucks zijn voorzien van een akoestisch signaal.

16






Bijlage 6 bij kenmerk 1911528/04 - Pagina 18 van 39

CAS-nummer

omschrijving van de gevaren (gevaarscategorie, R-zinnen)
de MAC-waarde

het verbruik per periode

plaatsen waar de stoffen worden gebruikt

plaats en wijze van opslag

Zie 00k de info in de bijlage.

O O O O O O

Gebruik gevaarlijke stoffen
Tijdens het gebruik van gevaarlijke stoffen moet rekening gehouden worden met de gevaren
die horen bij die stof. Er is onvoldoende kennis en informatie over de risico’s van de
gebruikte stoffen.
Stel aan de hand van de veiligheidsbladen, veiligheidsinstructies op voor het gebruik
van de gevaarlijke stoffen.

Stoffige ruimtes
Met name tijdens schoonmaakwerkzaamheden en tijdens het vullen van de machines
kunnen de werkruimten zeer stoffig zijn. Er zijn geen MAC waarden vastgesteld van
specerijen. Van nootmuskaat is het bekend dat het een psychotrope drug is en dat het
aandoeningen aan oog en neusslijmvliezen kan veroorzaken. Stof van specerijen zijn
aangemerkt als inhalatie-allergenen. Het zijn sensibiliserende stoffen die een
overgevoeligheid kunnen veroorzaken bij inademing.
Probeer het vrijkomen van stof zoveel mogelijk te beperken, door:
o Nat schoon te maken i.p.v. droog
o Bijalle mengmachines gebruik te maken van bronafzuiging
Werknemers die machines vullen met reeds gemaalde specerijen dienen een
stofmasker te dragen.
Voor stofmaskertjes verdient het aanbeveling type FFP2 te gebruiken (fijn toxisch
stof) met een uitademingventiel.
Zorg voor voorlichting over de risico’s en toezicht op het gebruik van persoonlijke
beschermingsmiddelen.
Zie 00k de info in de bijlage.

Micro-organismen
Het komt regelmatig voor dat er balen ruw product binnenkomen die beschimmeld zijn.

Schimmels vallen onder de biologische agentia. Zij kunnen luchtwegaandoeningen en
allergische huidreacties veroorzaken. Inhalatie van stofdeeltjes en huidcontact moet zoveel
mogelijk voorkomen worden. Bij het verwerken van beschimmelde grondstoffen kunnen
endotoxinen vrij komen. Zij komen in de buitenlucht via dierlijke uitwerpselen en via
plantaardig materiaal dat bacterién bevat.
Endotoxinen kunnen na inhalatie ontstekingsreacties veroorzaken met griepachtige
verschijnselen (rillingen, transpireren, malaise gevoel), respiratoire klachten (droge hoest),
en acute en chronische longfunctieveranderingen (indicatief voor chronische bronchitis) als
gevolg.
Voor endotoxinen is een advies MAC waarde opgesteld van 50 EU/m3.
Medewerkers die goederen ontvangst / ingangscontrole uitvoeren moeten
voorlichting krijgen over de risico’s en maatregelen om blootstelling te voorkomen.
Maatregelen zijn:
e verdachte balen niet opensnijden maar direct afkeuren
o Adembescherming dragen, stofmaskers type FP2
e Zorgen voor voldoende ruimtelijke ventilatie
o Indien mogelijk gebruik maken van afzuigarmen bij de vulopening van
machine om zo de uitstoot van stof tiidens het vullen te beperken.
Huidcontact voorkomen door het dragen van beschermende kleding
Opstellen van een hygiéne protocol
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De werkruimtes zijn voorzien van CV.
Er zijn voldoende ventilatiemogelijkheden.
In de werkplaatsen zijn luchtverwarmingseenheden.

Straling
Er zijn geen bijzondere stralingsbronnen.

23
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veiligheidsmessen. Veiligheidsmessen haperen snel door het stof. Messen worden in een
holster gedragen.
Overleg met de leverancier van messen over het haperen van veiligheidsmessen. Er
Zijn namelijk verschillende soorten op de markt, ook speciaal voor omstandigheden
als hierboven geschetst. Veiligheidsmessen hebben de voorkeur boven de gewone
messen.

Specifieke machines/CE markering
Niet alle machines en handgereedschappen zijn CE gemarkeerd.

Er dient een nadere inventarisatie plaats te vinden van alle niet CE-gemarkeerde
machines en handgereedschappen volgens de richtlijn arbeidsmiddelen.
- Breng alle arbeidsmiddelen (machines, transportmiddelen en handge-
reedschappen) die niet zijn voorzien van een CE markering in kaart
- Ga na of deze middelen aan de machinerichtlijn/arbeidsmiddelenrichtlijn
voldoen. Benader hiervoor uw leverancier
- Voor middelen die wel aan de richtlijn voldoen dient u bij uw leverancier
een “bewijs van overeenstemming’te vragen
Middelen die niet aan de richtlijn voldoen mogen niet meer in gebruik worden
genomen. Deze dienen te worden beoordeeld volgens NEN 1050 om vervolgens te
worden aangepast of vervangen. Pro(t)action kan deze beoordeling voor u uitvoeren.

Houd er rekening mee dat de veiligheid van de machines en gereedschappen, naast
de CE markering, tevens afhankelijk is van de opstelling, gebruikswijze en mogelijk
andere omgevingsfactoren. Mogelijk dat hierdoor aanvullende aanpassingen
noodzakelijk zijn.

Transport
Er zijn twee heftrucks in gebruik, de gebruikers zijn opgeleid.

Mobiele arbeidsmiddelen dienen te zijn voorzien van een kantelbeveiliging of beveiliging
tegen de gevolgen van het kantelen conform de machine/arbeidsmiddelen richtlijn. Op beide
heftrucks ontbreekt de veiligheidsgorgdel of side-protector.
Voorzie de heftrucks van een veiligheidsriem of een andere voorziening tegen de
gevolgen van het kantelen. Het is wettelijk verplicht de voorziening te gebruiken. De
leidinggevende moet hierop toezien.

Hijs- en hefwerktuigen

Er zijn hijs- en hefwerktuigen met hefvermogen tot 2000 kg. De hijs- en hefwerktuigen
worden jaarlijks gecontroleerd.

Er is een goederenlift aanwezig, deze wordt jaarlijks gekeurd.

Elektrische veiligheid
De elektrische handgereedschappen zijn voorzien van een CE-keur.

De elektrische handgereedschappen worden niet periodiek gekeurd conform NEN-EN
50110-1 en NEN 3140.
Maak een afspraak voor het periodiek keuren van elektrisch handgereedschap.
Samen met het keuringsbureau moet de periodiciteit worden vastgelegd.
Er is geen regeling voor periodieke inspecties van de elektrische installaties volgens
NEN-EN 50110/NEN 3140.
Laat de elektrische installatie periodiek inspecteren door een EVK gecertificeerd
bedriff. In overleg met de installateur moet de periodiciteit worden vastgelegd.

Eigen personeel mogen alleen inspecties uitvoeren als de werknemer in het bezit is
van een EN 45013 certificaat.

Persoonlijke beschermingsmiddelen
De medewerkers hebben de beschikking over:
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Veiligheidsbril
Handschoenen (wegwerp)
Veiligheidsschoenen S2
Gehoorbescherming
Stofmaskers P1
Beschermende regenkleding.

Alle beschermingsmiddelen worden gratis en onbeperkt verstrekt.

Er zijn geen protocollen m.b.t. het dragen van persoonlijke beschermingsmiddelen.
Persoonlijke beschermingsmiddelen worden consequent gedragen.

Voorlichting en onderricht wordt onvoldoende gegeven.

Gezien de risico’s dienen de medewerkers de beschikking te hebben over de volgende middelen.

Beschermingsmiddel Bescherming tegen

Veiligheidsbril stof, splinters

handschoenen Huidcontact van schimmels en
schoonmaakmiddel

veiligheidsschoenen (type S2) voetletsel

stofmasker type FFP-2(met ventiel)

stof tijdens vullen en schoonmaken
schimmels bij goederen ontvangst en vullen
machines

gehoorbescherming

schadelijk geluid machines/gereedschappen

Beschermende regenkleding en
handschoenen

Verbranding door huidcontact met heet
water

U dient voor de Arbo-wet een persoonlijke beschermingsmiddelen beleid te voeren.
Hiervoor moet een protocol opgesteld worden(zie hiervoor de info in de bijlage)

De werknemer is verplicht de verstrekte persoonlijke beschermingsmiddelen te
dragen. Weigering kan een aanzienlijke geldboete opleveren voor zowel werknemer

als werkgever.

Er dient periodiek voorlichting te worden gegeven over het gebruik van persoonlijke
beschermingsmiddelen. Zie hiervoor het schema in de bijlage.
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4.7. Inhoud en organisatie van de arbeid

Door middel van interviews, gesprekken en een rondgang door het bedrijf is een indruk
verkregen van de inhoud en organisatie.

Organisatie
De medewerkers zijn goed gemotiveerd.

Het bedrijf heeft toekomstperspectief en dit wordt door de medewerkers ook zo ervaren.
De sfeer in het bedrijf wordt als goed ervaren.

De informatie voorziening naar de medewerkers wordt als voldoende ervaren.

De organisatie kenmerkt zich door informele directe communicatielijnen.

Inhoud van het werk

De werkzaamheden zijn volledig.

Er zijn mogelijkheden voor individuele ontwikkeling.

Verhoogde psychische belasting door agressie en geweld of door seksuele intimidatie zijn
niet gesignaleerd.

Protocollen

Er is geen duidelijk beleid geformuleerd hoe gehandeld dient te worden bij:

Ongewenst gedrag (agressie, geweld, discriminatie of seksuele intimidatie op de werkvloer)
Leg vast in een protocol wat het beleid is t.a.v. ongewenst gedrag. Zie de info in de
bijlage.

- stel een vertrouwenspersoon aan, bijvoorbeeld de bedrijffsarts.

Gebruik/misbruik van alcohol en drugs
Leg vast in een protocol wat het beleid is t.a.v. gebruik/misbruik van alcohol en drugs
binnen de onderneming. Zie de info in de bijlage.

Medicijngebruik (medicijnen die de bewustzijn/rijvaardigheid beinvioeden)

Gezien de risico’s op het werk gepaard gaand met het gebruik van gevaarlijke
machines en gebruik van de heftruck, wordt geadviseerd het betreffende personeel te
verzoeken zich te melden als men medicijnen gebruikt die het bewustzijn
beinvioeden. Van belang is dat wordt afgewogen of het verantwoord is deze
personen hun functie of gevaarlijke werkzaamheden te laten uitoefenen. Doe dit
eventueel in samenspraak met de bedriffsarts. Zie de info in de bijlage.

Werk en rusttijden
Er wordt 40 uur per week gewerkt.
De werktijden zijn van 8.00 uur tot 17.00 uur, met in totaal 1 uur pauze.

Overwerk
Dit wordt door de bedrijfsleiding zo veel mogelijk voorkomen.

Bijzondere groepen
Er is geen beleid geformuleerd voor bijzondere groepen zoals genoemd in Arbo-

Informatieblad 1 (ouderen, zwangere werkneemsters, etnische minderheidsgroepen),
onervaren werknemers worden ingewerkt door ervaren medewerkers.
Leg vast in een protocol wat het beleid is t.a.v. bijzondere groepen binnen de
onderneming voor zover van toepassing. Zie de info in de bijlage.

Periodiek Arbeids- Gezondheidskundig Onderzoek (PAGQO)
Er is nog geen beleid geformuleerd ten aanzien van Periodiek Arbeids- Gezondheidskundig
Onderzoek (PAGO).

PAGO onderzoek is noodzakelijk ten aanzien van:

- Verhoogde fysieke belasting door staand werk en houdingsbelasting

- Geluidsbelasting (alle medewerkers in de productie afdelingen).

28
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6. 6. BIJLAGEN

Bijlage 1 Schema BHV opleiding

Bijlage 2 Schema kennisniveau Preventiemedewerker
Bijlage 3 Schema voorlichting en onderricht
Bijlage 4 Functionele risicoprofielen

Bijlage 5 Schema PAGO

Bijlage 6 Aanvullende onderzoeken
Documentatie en info’s

ARBOINFO Persoonlijke beschermingsmiddelen
ARBOINFO Verzuimbeleid

ARBOINFO Rookbeleid

ARBOINFO Vertrouwenspersoon
ARBOINFO Register toxische stoffen
ARBOINFO Preventie medewerker
ARBOINFO Medicijnmisbruik

ARBOINFO Ongewenst gedrag

ARBOINFO Veilig werken op steigers
ARBOINFO Inhalatie allergenen
ARBOINFO Biologische agentia

Beleid misbruik alcohol en drugs

Richtlijn beeldscherm werkplek indeling
Voorbeeld intentieverklaring.

Voorbeeld ongevallen registratie
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Eis: Inspectie SZW
"Om gevaren van explosies in uw bedrijf te kunnen beheersen dient u in het kader

van de risico-inventarisatie en —evaluatie de risico’s te beoordelen en passende Datum
maatregelen te treffen. Dit dient te worden beschreven in een 1 november 2019
explosieveiligheidsdocument. Informatie die beschikbaar is binnen uw bedrijf kan Onze referentie
hierbij gebruikt worden of aan toegevoegd worden. 1911528/03

In het explosieveiligheidsdocument (EVD) zijn ten minste vermeld:
1. Inventarisatie brandbare stoffen

Een overzicht van de aanwezige stoffen (grondstoffen, tussenproducten,
bijproducten en producten) en de bijbehorende relevante parameters:

- Naam brandbare stof (chemische naam/samenstelling naast
handelsnaam)

- Deeltjesgrootte

- Vochtigheid

- Geleidbaarheid

- Onderste Explosiegrens (LEL)

- Snelheid drukopbouw explosie (Kst-waarde)

- Maximale explosiedruk (Pmax)

- Explosiegevaarklasse klasse gerelateerd aan Kst [St 1 / St 2 / St3]

- De minimale ontstekingstemperatuur (MOT), °C

- De minimale ontstekingsenergie (MOE), mJ

- Temperatuurklasse

- Smeul- of glim temperatuur stoflaag (ST / LIT ) [°C]

De hoeveelheden van deze brandbare stoffen,

waar deze brandbare stoffen in worden opgeslagen,
hoe deze brandbare stoffen worden getransporteerd,
hoe deze brandbare stoffen worden verwerkt en

hoe deze stoffen, wanneer van toepassing, ontstaan.

2. Risicobeoordeling

- Welke gevarenbronnen zijn er in het bedrijf aanwezig, oftewel op
welke plaatsen een brandbare stof/gas in de omgeving kan komen.

- Is het ontstaan van een explosieve atmosfeer mogelijk, en zo ja,
onder welke proces-technische omstandigheden en met welke stoffen
kan de explosieve atmosfeer ontstaan.

- Worden de opslag- en/of verwerkingsruimte(s) regelmatig
schoongemaakt, is er sprake van een regime van schoon huishouden
zoals gedefinieerd in de NPR 7910-2 en onderliggende norm 60079-
10-2

- Wat zijn de bestaande maatregelen, zoals de wijze waarop de
arbeidsplaatsen en de arbeidsmiddelen, met inbegrip van de
alarminstallaties, met de vereiste aandacht voor de veiligheid zijn
ontworpen, worden gebruikt of bediend en onderhouden.

- Welke (doeltreffende) maatregelen zijn genomen om het ontstaan
van een explosieve atmosfeer te voorkomen.

Pagina 2 van 5
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Beoordeling ontstekingsbronnen Inspectie SZW
- Welke ontstekingsbronnen aanwezig zijn in de gevarenzones en op
welke wijze deze actief kunnen worden. (Hierbij kan de lijst van ?:tol:/?mberzow
mogelijk relevante ontstekingsbronnen conform de NEN EN - 1127-1

. Onze referentie
gebruikt worden.) 1911528/03

- Welke categorieén apparaten en beveiligingssystemen, conform het
Warenwetbesluit explosieveilig materiaal, in de gevarenzones worden
gebruikt.

- De maximale temperaturen die toelaatbaar zijn voor apparaten en
componenten, voor welke T-klasse moeten deze geschikt zijn.

- Welke (doeltreffende) maatregelen zijn genomen om ontsteking van
de explosieve atmosfeer te voorkomen.

- Hoe omgegaan wordt met mobiele arbeidsmiddelen zoals heftrucks,
verplaatsbare installaties en handgereedschap.

Technische maatregelen

A. Voorkomen van gevaarlijke atmosfeer

Welke voorzorgsmaatregelen worden er genomen (voorkoming hoogste
prioriteit).

Constructieve maatregelen. Beschrijving van de aard, de wijze van
functioneren en de inbouwplaats van de beveiligingsmaatregelen.

B. Voorkomen van ontsteking van explosieve atmosfeer
Ontstekingsbronnen die een explosie in een explosieve atmosfeer kunnen
veroorzaken worden geweerd/verwijderd

Welke categorieén apparaten en beveiligingssystemen, conform het
Warenwetbesluit explosieveilig materiaal, in de gevarenzones worden
gebruikt.

Of het noodzakelijk is om in gevarenzones kleding te dragen die
elektrostatische risico’s tegengaat. Dergelijke type kleding kan afgeleid
worden uit de NPR-IEC/TS 60079-32-1 (tabel 21).

C. Op welke wijze worden de schadelijke gevolgen van een (mogelijke)
explosie beperkt.

Hoe de betrokken werknemers, optisch en/of akoestisch, gewaarschuwd
worden voor een mogelijke explosieve atmosfeer.

Welke viuchtmiddelen beschikbaar en gebruiksklaar worden gehouden en
op welke plaats, zodat de betrokken werknemers de gevaarlijke gebieden
snel en veilig kunnen verlaten.

Organisatorische maatregelen

D. Frequentie van Inspecties, onderhoud en keuringen beschrijven en
vastleggen

E. Procedures, instructies,

Wat zijn veilige grenzen van de installatie en hoe worden deze bewaakt.
Beschrijving van procedures bij in- en uitbedrijfstelling (lock-out tag out).
Beschrijving van aard en omvang onderhouds- reinigingswerkzaamheden.
Specifieke beschrijving van schoonmaakwerkzaamheden die bijdragen aan
een regime van schoon huishouden

F. kwalificatie, voorlichting, opleiding
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4. BEVINDINGEN
ARVA Specerijen houdt zich bezig met het malen en mengen van specerijen en de handel in
specerijen.

Het bedrijf is gevestigd aan de Ambachtsweg nr. 6 te Wijhe.

Het bedrijf besteedt veel aandacht aan de zorg voor goede arbeidsomstandigheden. De
aanpak is ad hoc. De leiding is zich bewust van zijn verantwoordelijkheid m.b.t. arbo en
verzuim. Aandacht voor preventie vormt een integraal onderdeel van de bedrijfsvoering.

Tijdens de risico inventarisatie is de vestiging in Wijhe bezocht. De bevindingen zijn in dit

verslag verwerki.

Personeelsopbouw

Functie aantal
Directie/ondernemers 2
Vast personeel ft 7
Vast personeel pt 3
Oproep Nee
Vrijwilligers Nee
Vakantiewerkers Ja,2a3
Jeugdigen Nee

> b5 jaar Nee
Stagiaires Nee
Uitzendkrachten Nee
Inhuur Nee
Detachering Nee

Functies en werkzaamheden:

Kantoor

- administratie Beeldschermwerk
Maalderij Malen van specerijen
Mengerij Mengen van specerijen
Magazijn Opslag van grondstoffen
Werkplaats Onderhoudswerkzaamheden
Afvulruimte Vullen van handelsverpakkingen
Ongevallen

In 2004 hebben zich geen ongevallen voorgedaan.

WAO instroom

In 2004 is 1 medewerkster ingestroomd in de WAO. De oorzaak hiervan is niet

werkgerelateerd.

10
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Uitzendkrachten, scholieren (vakantiewerk), stagiaires en detachering

Er wordt geen gebruik gemaakt van uitzendkrachten of gedetacheerden. Er zijn ook geen
stagiaires werkzaam. Wel wordt in de vakantieperiode hulp ingeroepen van 1 of 2
vakantiewerkers.
Scholieren en vakantiewerk
Bij het verlenen van tijdelijk werk aan scholieren en vakantie werkers is de werkgever
verantwoordelijk voor de veiligheid en gezondheid van de betrokkenen. Kortom de
inhurende werkgever dient toe te zien dat de scholieren en vakantie werkers de
afgesproken werkzaamheden op een veilige en gezonde wijze kunnen uitvoeren. De
scholieren en vakantie werkers dienen zich vooraf op de hoogte te stellen van de
risico’s die met het werk gepaard gaan, bijvoorbeeld door een afschrift van de risico-
inventarisatie te vragen. Ook moeten afspraken worden gemaakt m.b.t.
bekwaambheid, toezicht en eventuele verstrekking van persoonlijke
beschermingsmiddelen.

Overleg
Het bedrijf heeft geen personeelsvertegenwoordiging. Er is veel informeel overleg en

dagelijks wordt de planning en voortgang besproken. Er is geen jaarvergadering waarin de
gang van zaken en arbo-zaken als vast agendapunt worden besproken.
In de kader van de Arbo wetgeving dient er periodiek, gestructureerd werkoverleg
plaats te vinden. Ten minste 1 x per jaar dienen arbo en verzuim als vaste
agendapunten te worden opgenomen. Van het overleg dienen korte notulen of
besluitenlijst te worden opgesteld.
Tijdens het overleg kunnen tevens thema’s voor voorlichting en onderricht worden
behandeld. Hiervoor kunnen ook deskundigen van de Pro(t)action
(arbeidshygiénist/arbo-arts) ingeschakeld worden om tijdens het werkoverleg
toelichting te geven over arbo- en verzuim onderwerpen.

Toezicht

Het toezicht op de werkplek wordt uitgevoerd door de afdelingsleiding.
Delegeer de toezichthoudende taak in de liin. Neem dit op in de functieomschrijving
en vergeet hierbij niet de bijbehorende bevoegdheden op te nemen.

Voorlichting en onderricht

Er is geen structurele voorlichting en onderricht met betrekking tot specifieke risico’s.
In de bijlage is een voorlichtingsschema opgenomen.
De werkgever is verplicht, periodiek, voorlichting en onderricht te geven n.a.v. de
risico-inventarisatie. Werknemers zijn verplicht hieraan deel te nemen. Voorlichting
dient mondeling te worden gegeven met schriftelijke ondersteuning en in een taal die
begrijpelijk is voor de werknemer.
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Kwaliteit gebouwen
De kwaliteit van het gebouw is goed. Het is een vrij nieuw pand, opgeleverd in 1999.
De orde en netheid in de werkruimtes is goed.

Beweegbare (elekirisch aangedreven) deuren
Er zijn elektrisch aangedreven deuren. Deze zijn beveiligd. Voor de deuren is geen
onderhouds- inspectiecontract afgesloten.
Laat de elektrisch aangedreven deuren jaarlijks keuren op de juiste werking van de
beveiliging.

Bijzondere ruimtes
Er zijn bijzondere ruimtes in de zin van de Arbo-wet, te weten:

stoffige ruimten
Zie de aanbevelingen verderop in dit verslag.

Wegen/transportroutes
Er zijn transportroutes waar heftrucks rijden of materialen worden getransporteerd. Deze zijn
niet aangegeven en gemarkeerd. De paden zijn dermate breed en overzichtelijk dat er geen

sprake is van een verhoogd aanrijdrisico. Heftrucks zijn voorzien van een akoestisch signaal.

16
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CAS-nummer

omschrijving van de gevaren (gevaarscategorie, R-zinnen)
de MAC-waarde

het verbruik per periode

plaatsen waar de stoffen worden gebruikt

plaats en wijze van opslag

Zie 0ok de info in de bijlage.

O O O O O O

Gebruik gevaarlijke stoffen
Tijdens het gebruik van gevaarlijke stoffen moet rekening gehouden worden met de gevaren
die horen bij die stof. Er is onvoldoende kennis en informatie over de risico’s van de
gebruikte stoffen.
Stel aan de hand van de veiligheidsbladen, veiligheidsinstructies op voor het gebruik
van de gevaatrlijke stoffen.

Stoffige ruimtes
Met name tijdens schoonmaakwerkzaamheden en tijdens het vullen van de machines
kunnen de werkruimten zeer stoffig zijn. Er zijn geen MAC waarden vastgesteld van
specerijen. Van nootmuskaat is het bekend dat het een psychotrope drug is en dat het
aandoeningen aan oog en neusslijmvliezen kan veroorzaken. Stof van specerijen zijn
aangemerkt als inhalatie-allergenen. Het zijn sensibiliserende stoffen die een
overgevoeligheid kunnen veroorzaken bij inademing.
Probeer het vrijkomen van stof zoveel mogelijk te beperken, door:
¢ Nat schoon te maken i.p.v. droog
e Bij alle mengmachines gebruik te maken van bronafzuiging
Werknemers die machines vullen met reeds gemaalde specerijen dienen een
stofmasker te dragen.
Voor stofmaskerijes verdient het aanbeveling type FFP2 te gebruiken (fijn toxisch
stof) met een uitademingventiel.
Zorg voor voorlichting over de risico’s en toezicht op het gebruik van persoonlijke
beschermingsmiddelen.
Zie 0ok de info in de bijlage.

Micro-organismen
Het komt regelmatig voor dat er balen ruw product binnenkomen die beschimmeld zijn.
Schimmels vallen onder de biologische agentia. Zij kunnen luchtwegaandoeningen en
allergische huidreacties veroorzaken. Inhalatie van stofdeeltjes en huidcontact moet zoveel
mogelijk voorkomen worden. Bij het verwerken van beschimmelde grondstoffen kunnen
endotoxinen vrij komen. Zij komen in de buitenlucht via dierlijke uitwerpselen en via
plantaardig materiaal dat bacterién bevat.
Endotoxinen kunnen na inhalatie ontstekingsreacties veroorzaken met griepachtige
verschijnselen (rillingen, transpireren, malaise gevoel), respiratoire klachten (droge hoest),
en acute en chronische longfunctieveranderingen (indicatief voor chronische bronchitis) als
gevolg.
Voor endotoxinen is een advies MAC waarde opgesteld van 50 EU/m3.
Medewerkers die goederen ontvangst / ingangscontrole uitvoeren moeten
voorlichting krijgen over de risico’s en maatregelen om blootstelling te voorkomen.
Maatregelen zijn:
e verdachte balen niet opensnijden maar direct afkeuren
s Adembescherming dragen, stofmaskers type FP2
e Zorgen voor voldoende ruimtelijke ventilatie
¢ Indien mogelijk gebruik maken van afzuigarmen bij de vulopening van
machine om zo de uitstoot van stof tijdens het vullen te beperken.
Huidcontact voorkomen door het dragen van beschermende kleding
Opstellen van een hygiéne protocol
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De werkruimtes zijn voorzien van CV.
Er zijn voldoende ventilatiemogelijkheden.
In de werkplaatsen zijn luchtverwarmingseenheden.

Straling
Er zijn geen bijzondere stralingsbronnen.
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veiligheidsmessen. Veiligheidsmessen haperen snel door het stof. Messen worden in een
holster gedragen.
Overleg met de leverancier van messen over het haperen van veiligheidsmessen. Er
zijn namelijk verschillende soorten op de markt, ook speciaal voor omstandigheden
als hierboven geschetst. Veiligheidsmessen hebben de voorkeur boven de gewone
messen.

Specifieke machines/CE markering
Niet alle machines en handgereedschappen zijn CE gemarkeerd.

Er dient een nadere inventarisatie plaats te vinden van alle niet CE-gemarkeerde
machines en handgereedschappen volgens de richtlijn arbeidsmiddelen.
- Breng alle arbeidsmiddelen (machines, transportmiddelen en handge-
reedschappen) die niet zijn voorzien van een CE markering in kaart
- Ga na of deze middelen aan de machinerichtlijn/arbeidsmiddelenrichtlijn
voldoen. Benader hiervoor uw leverancier
- Voor middelen die wel aan de richtlijn voldoen dient u bij uw leverancier
een “bewifs van overeenstemming’te vragen
Middelen die niet aan de richtlijn voldoen mogen niet meer in gebruik worden
genomen. Deze dienen te worden beoordeeld volgens NEN 1050 om vervolgens te
worden aangepast of vervangen. Pro(t)action kan deze beoordeling voor u uitvoeren.

Houd er rekening mee dat de veiligheid van de machines en gereedschappen, naast
de CE markering, tevens afthankelijk is van de opstelling, gebruikswijze en mogelijk
andere omgevingsfactoren. Mogelijk dat hierdoor aanvullende aanpassingen
noodzakelijk zijn.

Transport
Er zijn twee heftrucks in gebruik, de gebruikers zijn opgeleid.

Mobiele arbeidsmiddelen dienen te zijn voorzien van een kantelbeveiliging of beveiliging
tegen de gevolgen van het kantelen conform de machine/arbeidsmiddelen richtlijn. Op beide
heftrucks ontbreekt de veiligheidsgorgdel of side-protector.
Voorzie de heftrucks van een veiligheidsriem of een andere voorziening tegen de
gevolgen van het kantelen. Het is wettelijk verplicht de voorziening te gebruiken. De
leidinggevende moet hierop toezien.

Hijs- en hefwerktuigen

Er zijn hijs- en hefwerktuigen met hefvermogen tot 2000 kg. De hijs- en hefwerktuigen
worden jaarlijks gecontroleerd.

Er is een goederenlift aanwezig, deze wordt jaarlijks gekeurd.

Elektrische veiligheid
De elektrische handgereedschappen zijn voorzien van een CE-keur.

De elektrische handgereedschappen worden niet periodiek gekeurd conform NEN-EN
50110-1 en NEN 3140.
Maak een afspraak voor het periodiek keuren van elektrisch handgereedschap.
Samen met het keuringsbureau moet de periodiciteit worden vastgelegd.
Er is geen regeling voor periodieke inspecties van de elektrische installaties volgens
NEN-EN 50110/NEN 3140.
Laat de elektrische installatie periodiek inspecteren door een EVK gecertificeerd
bedriff. In overleg met de installateur moet de periodiciteit worden vastgelegd.

Eigen personeel mogen alleen inspecties uitvoeren als de werknemer in het bezit is
van een EN 45013 certificaat.

Persoonlijke beschermingsmiddelen
De medewerkers hebben de beschikking over:
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Veiligheidsbril
Handschoenen (wegwerp)
Veiligheidsschoenen S2
Gehoorbescherming
Stofmaskers P1
Beschermende regenkleding.

Alle beschermingsmiddelen worden gratis en onbeperkt verstrekt.

Er zijn geen protocollen m.b.t. het dragen van persoonlijke beschermingsmiddelen.
Persoonlijke beschermingsmiddelen worden consequent gedragen.

Voorlichting en onderricht wordt onvoldoende gegeven.

Gezien de risico’s dienen de medewerkers de beschikking te hebben over de volgende middelen.

Beschermingsmiddel Bescherming tegen

Veiligheidsbril stof, splinters

handschoenen Huidcontact van schimmels en
schoonmaakmiddel

veiligheidsschoenen (type S2) voetletsel

stofmasker type FFP-2(met ventiel)

stof tijdens vullen en schoonmaken
schimmels bij goederen ontvangst en vullen
machines

gehoorbescherming

Schadelijk geluid machines/gereedschappen

Beschermende regenkleding en
handschoenen

Verbranding door huidcontact met heet
water

U dient voor de Arbo-wet een persoonlijke beschermingsmiddelen beleid te voeren.
Hiervoor moet een protocol opgesteld worden(zie hiervoor de info in de bijlage)

De werknemer is verplicht de verstrekte persoonlijke beschermingsmiddelen te
dragen. Weigering kan een aanzienlijke geldboete opleveren voor zowel werknemer

als werkgever.

Er dient periodiek voorlichting te worden gegeven over het gebruik van persoonlijke
beschermingsmiddelen. Zie hiervoor het schema in de bijlage.
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4.7. Inhoud en organisatie van de arbeid

Door middel van interviews, gesprekken en een rondgang door het bedrijf is een indruk
verkregen van de inhoud en organisatie.

Organisatie
De medewerkers zijn goed gemotiveerd.

Het bedrijf heeft toekomstperspectief en dit wordt door de medewerkers ook zo ervaren.
De sfeer in het bedrijf wordt als goed ervaren.

De informatie voorziening naar de medewerkers wordt als voldoende ervaren.

De organisatie kenmerkt zich door informele directe communicatielijnen.

Inhoud van het werk

De werkzaamheden zijn volledig.

Er zijn mogelijkheden voor individuele ontwikkeling.

Verhoogde psychische belasting door agressie en geweld of door seksuele intimidatie zijn
niet gesignaleerd.

Protocollen

Er is geen duidelijk beleid geformuleerd hoe gehandeld dient te worden bij:

Ongewenst gedrag (agressie, geweld, discriminatie of seksuele intimidatie op de werkvloer)
Leg vast in een protocol wat het beleid is t.a.v. ongewenst gedrag. Zie de info in de
bijlage.

- stel een vertrouwenspersoon aan, bijvoorbeeld de bedrijfsarts.

Gebruik/misbruik van alcohol en drugs
Leg vast in een protocol wat het beleid is t.a.v. gebruik/misbruik van alcohol en drugs
binnen de onderneming. Zie de info in de bijlage.

Medicijngebruik (medicijnen die de bewustzijn/rijvaardigheid beinvioeden)

Gezien de risico’s op het werk gepaard gaand met het gebruik van gevaarlijke
machines en gebruik van de heftruck, wordt geadviseerd het betreffende personeel te
verzoeken zich te melden als men medicijnen gebruikt die het bewustzijn
beinvioeden. Van belang is dat wordt afgewogen of het verantwoord is deze
personen hun functie of gevaarlijke werkzaamheden te laten uitoefenen. Doe dit
eventueel in samenspraak met de bedrijffsarts. Zie de info in de bijlage.

Werk en rusttijden
Er wordt 40 uur per week gewerkt.
De werktijden zijn van 8.00 uur tot 17.00 uur, met in totaal 1 uur pauze.

Overwerk
Dit wordt door de bedrijfsleiding zo veel mogelijk voorkomen.

Bijzondere groepen
Er is geen beleid geformuleerd voor bijzondere groepen zoals genoemd in Arbo-

Informatieblad 1 (ouderen, zwangere werkneemsters, etnische minderheidsgroepen),
onervaren werknemers worden ingewerkt door ervaren medewerkers.
Leg vast in een protocol wat het beleid is t.a.v. bijzondere groepen binnen de
onderneming voor zover van toepassing. Zie de info in de bijlage.

Periodiek Arbeids- Gezondheidskundig Onderzoek (PAGQO)
Er is nog geen beleid geformuleerd ten aanzien van Periodiek Arbeids- Gezondheidskundig
Onderzoek (PAGO).

PAGO onderzoek is noodzakelijk ten aanzien van:

- Verhoogde fysieke belasting door staand werk en houdingsbelasting

- Geluidsbelasting (alle medewerkers in de productie afdelingen).
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- Beeldschermwerkers (RSI, ogen test).
- Verhoogde blootstelling aan stof en schimmels

Literatuur:
Dekker J., H. van Vugt, De Arbowet, Kluwer bedrijfswetenschappen, Deventer, 1994.

Min. van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, Arbo informatiebladen SDU, Den Haag.

I-SZW: Uitvoerige lijst van aandachtspunten voor de opzet van inspecties, mei 1995.
Arbo normenboek 2002
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6. 6. BIULAGEN

Bijlage 1 Schema BHV opleiding

Bijlage 2 Schema kennisniveau Preventiemedewerker
Bijlage 3 Schema voorlichting en onderricht
Bijlage 4 Functionele risicoprofielen

Bijlage 5 Schema PAGO

Bijlage 6 Aanvullende onderzoeken
Documentatie en info’s

ARBOINFO Persoonlijke beschermingsmiddelen
ARBOINFO Verzuimbeleid

ARBOINFO Rookbeleid

ARBOINFO Vertrouwenspersoon
ARBOINFO Register toxische stoffen
ARBOINFO Preventie medewerker
ARBOINFO Medicijnmisbruik

ARBOINFO Ongewenst gedrag

ARBOINFO Veilig werken op steigers
ARBOINFO Inhalatie allergenen
ARBOINFO Biologische agentia

Beleid misbruik alcohol en drugs

Richtlijn beeldscherm werkplek indeling
Voorbeeld intentieverklaring.

Voorbeeld ongevallen registratie
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Eis: Inspectie SZW
"Om gevaren van explosies in uw bedrijf te kunnen beheersen dient u in het kader

van de risico-inventarisatie en —evaluatie de risico’s te beoordelen en passende Datum
maatregelen te treffen. Dit dient te worden beschreven in een 1 november 2019
explosieveiligheidsdocument. Informatie die beschikbaar is binnen uw bedrijf kan Onze referentie
hierbij gebruikt worden of aan toegevoegd worden. 1911528/03

In het explosieveiligheidsdocument (EVD) zijn ten minste vermeld:
1. Inventarisatie brandbare stoffen

Een overzicht van de aanwezige stoffen (grondstoffen, tussenproducten,
bijproducten en producten) en de bijbehorende relevante parameters:

- Naam brandbare stof (chemische naam/samenstelling naast
handelsnaam)

- Deeltjesgrootte

- Vochtigheid

- Geleidbaarheid

- Onderste Explosiegrens (LEL)

- Snelheid drukopbouw explosie (Kst-waarde)

- Maximale explosiedruk (Pmax)

- Explosiegevaarklasse klasse gerelateerd aan Kst [St 1 / St 2/ St3]

- De minimale ontstekingstemperatuur (MOT), °C

- De minimale ontstekingsenergie (MOE), mJ

- Temperatuurklasse

- Smeul- of glim temperatuur stoflaag (ST / LIT ) [°C]

De hoeveelheden van deze brandbare stoffen,

waar deze brandbare stoffen in worden opgeslagen,
hoe deze brandbare stoffen worden getransporteerd,
hoe deze brandbare stoffen worden verwerkt en

hoe deze stoffen, wanneer van toepassing, ontstaan.

2. Risicobeoordeling

- Welke gevarenbronnen zijn er in het bedrijf aanwezig, oftewel op
welke plaatsen een brandbare stof/gas in de omgeving kan komen.

- Is het ontstaan van een explosieve atmosfeer mogelijk, en zo ja,
onder welke proces-technische omstandigheden en met welke stoffen
kan de explosieve atmosfeer ontstaan.

- Worden de opslag- en/of verwerkingsruimte(s) regelmatig
schoongemaakt, is er sprake van een regime van schoon huishouden
zoals gedefinieerd in de NPR 7910-2 en onderliggende norm 60079-
10-2

- Wat zijn de bestaande maatregelen, zoals de wijze waarop de
arbeidsplaatsen en de arbeidsmiddelen, met inbegrip van de
alarminstallaties, met de vereiste aandacht voor de veiligheid zijn
ontworpen, worden gebruikt of bediend en onderhouden.

- Welke (doeltreffende) maatregelen zijn genomen om het ontstaan
van een explosieve atmosfeer te voorkomen.
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Beoordeling ontstekingsbronnen Inspectie SZW
- Welke ontstekingsbronnen aanwezig zijn in de gevarenzones en op
welke wijze deze actief kunnen worden. (Hierbij kan de lijst van ?:tol:/?mberzow
mogelijk relevante ontstekingsbronnen conform de NEN EN - 1127-1

. Onze referentie
gebruikt worden.) 1911528/03

- Welke categorieén apparaten en beveiligingssystemen, conform het
Warenwetbesluit explosieveilig materiaal, in de gevarenzones worden
gebruikt.

- De maximale temperaturen die toelaatbaar zijn voor apparaten en
componenten, voor welke T-klasse moeten deze geschikt zijn.

- Welke (doeltreffende) maatregelen zijn genomen om ontsteking van
de explosieve atmosfeer te voorkomen.

- Hoe omgegaan wordt met mobiele arbeidsmiddelen zoals heftrucks,
verplaatsbare installaties en handgereedschap.

Technische maatregelen

A. Voorkomen van gevaarlijke atmosfeer

Welke voorzorgsmaatregelen worden er genomen (voorkoming hoogste
prioriteit).

Constructieve maatregelen. Beschrijving van de aard, de wijze van
functioneren en de inbouwplaats van de beveiligingsmaatregelen.

B. Voorkomen van ontsteking van explosieve atmosfeer
Ontstekingsbronnen die een explosie in een explosieve atmosfeer kunnen
veroorzaken worden geweerd/verwijderd

Welke categorieén apparaten en beveiligingssystemen, conform het
Warenwetbesluit explosieveilig materiaal, in de gevarenzones worden
gebruikt.

Of het noodzakelijk is om in gevarenzones kleding te dragen die
elektrostatische risico’s tegengaat. Dergelijke type kleding kan afgeleid
worden uit de NPR-IEC/TS 60079-32-1 (tabel 21).

C. Op welke wijze worden de schadelijke gevolgen van een (mogelijke)
explosie beperkt.

Hoe de betrokken werknemers, optisch en/of akoestisch, gewaarschuwd
worden voor een mogelijke explosieve atmosfeer.

Welke viuchtmiddelen beschikbaar en gebruiksklaar worden gehouden en
op welke plaats, zodat de betrokken werknemers de gevaarlijke gebieden
snel en veilig kunnen verlaten.

Organisatorische maatregelen

D. Frequentie van Inspecties, onderhoud en keuringen beschrijven en
vastleggen

E. Procedures, instructies,

Wat zijn veilige grenzen van de installatie en hoe worden deze bewaakt.
Beschrijving van procedures bij in- en uitbedrijfstelling (lock-out tag out).
Beschrijving van aard en omvang onderhouds- reinigingswerkzaamheden.
Specifieke beschrijving van schoonmaakwerkzaamheden die bijdragen aan
een regime van schoon huishouden

F. kwalificatie, voorlichting, opleiding
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