Inlas Kop

Naar aanleiding van dit verzoek zijn schriftelijke bedenkingen ingebracht door; VNG, FNV (sector
Overheid), CNV Overheid, en vereniging FDO-MHA.

Deze bedenkingen kunnen als volgt worden samengevat:

De bedenkingen betogen werkingssfeeroverlap (op het terrein van Sociaal Werk en Jeugdzorg) met
de cao Gemeenten en de cao Arbeidsmarkt- en Opleidingsfonds Gemeenten.

Werkzaamheden ten aanzien van Sociaal Werk en Jeugdzorg worden door medewerkers in dienst
van de gemeente uitgevoerd en/of door derden organisaties middels uitbesteding.
Bedenkinghebbende heeft aangevoerd dat in al deze gevallen een probleem zou ontstaan met

botsende/overlappende werkingssfeerbepalingen/ Met opmerkingen”7-2€  ]: De WNRA discussie niet
benoemen, toch?

Cao partijen hebben in reactie op de bedenkingen verklaard dat de cao FCB geldt, ten aanzien van
de terreinen Sociaal Werk en Jeugdzorg, voor werkgevers die een doelstelling hebben op deze
terreinen. De gemeente wordt bij wet (art. 123 Grondwet) ingesteld en kent geen
doelstellingsbepaling. De gemeente heeft meerdere taken en verantwoordelijkheden en is niet als
geheel gericht op/heeft als doel het verrichten van werk op het terrein van Sociaal Werk en/of
Jeugdzorg. Er kan daarom volgens cao partijen geen sprake zijn van werkingssfeeroverlap.

De VNG heeft met instemming kennis genomen van het standpunt dat er geen sprake is van
overlappende werkingssfeerbepalingen.

Overwegende ten aanzien van de bedenkingen:

Het voornoemde in acht genomen kan worden geconcludeerd dat er geen sprake is van
werkingssfeeroverlap. In de argumentatie hierop brengen cao partijen en de VNG beiden nuances
aan. Om de rechtspositie van alle betrokkenen zo goed mogelijk te waarborgen zullen werkgevers
die vallen onder de cao Gemeenten en de cao Arbeidsmarkt- en Opleidingsfonds Gemeenten
expliciet worden uitgezonderd van dit besluit.

Gelet op het bovenstaande vormen de ingebrachte bedenkingen geen beletsel om tot
algemeenverbindendverklaring over te gaan.

Naar aanleiding van dit verzoek is een schriftelijk dispensatieverzoek ingediend door VNG, FNV
(sector Overheid), CNV Overheid, en vereniging FDO-MHA. Dit verzoek is niet ontvankelijk
verklaard.

Op grond van onderdeel 6.2 en paragraaf 7 van het Toetsingskader AVV wordt een verzoek om
dispensatie aangehouden totdat de overlap van de werkingssfeer tussen beide cao’s is opgelost.

In geval van bedenkingen op grond van werkingssfeeroverlap dient conform onderdeel 6.2 van het
Toetsingskader AVV eerst het werkingssfeerprobleem opgelost te worden alvorens de avv-
procedure kan worden voortgezet. Dispensatieverzoeken die in dit verband zijn ingediend worden
aangehouden totdat het werkingssfeerprobleem is opgelost, omdat na het bereiken van een
oplossing voor het werkingssfeerprobleem dispensatie in principe niet meer aan de orde zal zijn.

De bereikte oplossing in deze is het bij dictum expliciet uitzonderen van het onderhavige besluit
van de werkgevers die direct gebonden zijn aan de cao Gemeenten en de cao Arbeidsmarkt- en
Opleidingsfonds Gemeenten. Dit betekent dat het dispensatieverzoek niet meer ontvankelijk is.

Inlas Staart
Dit besluit is [krachtens een afzonderlijke beschikking conform de Algemene wet bestuursrecht niet Met opmerkingen 27-2€ : Dit is hier niet van
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gebonden zijn aan de cao Gemeenten en/of de cao Arbeidsmarkt- en Opleidingsfonds Gemeenten.



Brief aan dispensatieverzoeker
Geachte5.1.2.e

Naar aanleiding van de door u namens VNG, FNV (sector Overheid), CNV Overheid, en vereniging
FDO-MHA ingebrachte aanvraag van dispensatie van AVV van bepalingen van de cao Fonds
Collectieve Belangen Sociaal Werk, Jeugdzorg en Kinderopvang 2022/2024 kan u als volgt
berichten.

U heeft tevens namens dezelfde hiervoor genoemde partijen bedenkingen ingediend. In geval van
bedenkingen op grond van werkingssfeeroverlap dient conform onderdeel 6.2 en paragraaf 7 van
het Toetsingskader AVV eerst het werkingssfeerprobleem opgelost te worden alvorens de avv-
procedure kan worden voortgezet. Dispensatieverzoeken die in dit verband zijn ingediend worden
aangehouden totdat het werkingssfeerprobleem is opgelost, omdat na het bereiken van een
oplossing voor het werkingssfeerprobleem dispensatie in principe niet meer aan de orde zal zijn.

De bereikte oplossing in deze is het bij dictum uitzonderen van de werkgevers die direct gebonden
zijn aan de cao Gemeenten en/of de cao Arbeidsmarkt- en Opleidingsfonds Gemeenten. Deze
werkgevers vallen niet onder de algemeenverbindendverklaring van bepalingen van de cao Fonds
Collectieve Belangen Sociaal Werk, Jeugdzorg en Kinderopvang 2022/2024. Met deze oplossing is
het dispensatieverzoek niet meer ontvankelijk.

Ik ga ervan uit u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

De Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

namens deze,
5.1.2.e

512e





