Dictum II
De in dictum I opgenomen bepalingen zijn algemeen verbindend verklaard
tot en met 31 december 2024.

Dictum III

Voor zover de in dictum I opgenomen bepalingen strijdig zijn met bij of
krachtens de wet gestelde of te stellen regelen, prevaleren deze regelen.
Dit betekent in het licht van de gelijke behandelingswetgeving dat ten
aanzien van bepalingen waarin onderscheid wordt gemaakt terwijl
daarvoor een objectieve rechtvaardiging vereist is, partijen in de
uitvoeringspraktijk moeten zorgen voor een legitiem doel waarbij de
ingezette middelen voor het bereiken van dat doel passend en
noodzakelijk zijn.

Dictum IV

Voor zover in de in dictum I opgenomen bepalingen wordt verwezen naar
informatie die gepubliceerd is op een website, geldt dat de informatie
zoals opgenomen op die website geen onderdeel uit maakt van dit besluit
tot algemeenverbindendverklaring. Deze informatie wordt aangemerkt als
toepassingspraktijk van cao-bepalingen, zoals bedoeld in paragraaf 3.1.
van het Toetsingskader AVV. De inhoud van deze informatie valt niet
onder de verantwoordelijkheid van de Minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid. Uitgezonderd zijn de verwijzingen die wettelijk zijn
toegestaan.

Dictum V
Dit besluit treedt in werking met ingang van 1 januari 2022 en vervalt met

ingang van 1 januari 2025 en heeft geen terugwerkende kracht. 1

‘s-Gravenhage,

Met opmerkingen 7-2€ ]
Wordt:

Dit besluit treedt in werking met ingang van de
dag na de datum van uitgifte van de
Staatscourant waarin het wordt geplaatst en
vervalt met ingang van 1 januari 2025 en heeft
geen terugwerkende kracht.

De Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

namens deze,
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