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KvK-nummer

34025985
Woonadressen zijn geen openbare gegevens en alleen zichtbaar voorin artikel 51
Handelsregisterbesluit genoemde organisaties.

Rechtspersoon

RSIN 002288928

Rechtsvorm Besloten Vennootschap

Statutaire naam dnata B.V.

Statutaire zetel Haarlemmermeer

Datum akte van 18-09-1952

oprichting

Datum akte laatste  01-09-2015

statutenwijziging

Geplaatst kapitaal EUR 4.540.000,00

Gestort kapitaal EUR 4.540.000,00

Deponering jaarstuk  De jaarrekening over boekjaar 2014 is gedeponeerd op 20-08-2015.

Onderneming

Handelsnamen dnata B.V.
Aero Groundservices Security
Aviapartner Security
Crew Shop
Aero Groundservices
Aviapartner Cargo

Startdatum 18-09-1952

onderneming

Activiteiten SBl-code: 52242 - Laad-, los- en overslagactiviteiten niet voor zeevaart
SBl-code: 52291 - Expediteurs, cargadoors, bevrachters en andere tussenpersonen in het
goederenvervoer

SBl-code: 8010 - Particuliere beveiliging
Werkzame personen 320

Vestiging
Vestigingsnummer 000019046391
Handelsnamen dnata B.V.
Aero Groundservices Security
Aviapartner Security
Crew Shop
Aero Groundservices
Aviapartner Cargo
Bezoekadres Pelikaanweg 1, 1118DT Schiphol
Telefoonnummer 0206032222
Datum vestiging 18-09-1952
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Deze rechtspersoon
drijft de vestiging
sinds

Activiteiten

Werkzame personen

Enig aandeelhouder

Naam
Bezoekadres

Ingeschreven in

Enig aandeelhouder
sedert

Bestuurders

Naam
Geboortedatum en
-plaats

Adres

Datum in functie
Titel

Bevoegdheid

Naam
Geboortedatum en
-plaats

Adres

Datum in functie
Titel

Bevoegdheid

Naam
Geboortedatum en
-plaats

Adres

Datum in functie
Titel

Bevoegdheid
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09-11-1972

SBl-code: 52242 - Laad-, los- en overslagactiviteiten niet voor zeevaart

SBl-code: 52291 - Expediteurs, cargadoors, bevrachters en andere tussenpersonen in het
goederenvervoer

SBl-code: 8010 - Particuliere beveiliging

Verlenen van gronddiensten aan luchtvaardondernemingen, (ver)huren, (ver)kopen
bevrachten van vliegtuigen, laden, lossen, in/uitklaren, vervoeren vracht, passagiers,
bemanning van vliegtuigen, alsmede bagage in de lucht, te land, te water; agent van
luchtvaartondernemingen; uitvoering van bewaking, beveiligingsactiviteiten (inclusief
fouilleren) ten behoeve van partijen in de luchtvaartsector

320

DNATA Aviation Services Limited

Unit 3 Northumberland Close, Stanwell, Staines-Upon-Thames, TW19 7LN Middlesex,
Verenigd Koninkrijk

Companies Registration Office

Cardiff, Verenigd Koninkrijk

onder nummer 07125234

01-09-2015 (datum registratie: 02-09-2015)

5.1.2.e
5.1.2.e

5.1.2.e

01-10-2011 (datum registratie: 04-11-2011)
5.1.2.e

Alleen/zelfstandig bevoegd

5.1.2.e
5.1.2.e

5.1.2.e

01-09-2015 (datum registratie: 02-09-2015)
5.1.2.e

Alleen/zelfstandig bevoegd

5.1.2.e
5.1.2.e

5.1.2.e
01-09-2015 (datum registratie: 02-09-2015)

5.1.2.e
Alleen/zelfstandig bevoegd

Gegevens zijn vervaardigd op 24-05-2016 om 07.30 uur.

24-5-2016



Maandag 19 september 2016, 10.50 uur, administratieve controle bij
Werkcentrale Nederland BV. Flamingoweg 32 te Schiphol.

Rapps: 3:1.2.€ gp5:1.2.¢

Gesproken met5.1.2.€ ,5.1.2.e en
5.1.2.e , geboortedatum 5.1.2.€
Sofinummer5.1.2.e.

Verklaring:

“Ons uitzendbureau betreft een BV. We zitten hier sinds 2006, we zaten eerst op
de Preswikweg. U vraagt mij naar de procedure bij het aannemen van nieuwe
uitzendkrachten.

Kandidaten mailen ons van tevoren hun CV, men komt bij ons langs, het
huisreglement wordt met ze doorgenomen evenals de vacature, dan gaan we
langs de klant en stellen de kandidaat voor. Als het om productiezaken gaat voor
een aantal werknemers, doen we een rondleiding door het bedrijf met de hele
groep. We zorgen dat hun werkkleding, bijvoorbeeld veiligheidsschoenen, van
tevoren klaar staat in het bedrijf, de documentatie wordt opgesteld, contracten en
dergelijke. Daarna gaat men aan het werk. Bij inschrijving worden de
identiteitsdocumenten gecontroleerd,

Als er enige dagen tussen zit (tussen eerste kennismaking en tewerkstelling),
controleren we ‘s morgens, voor aanvang van het werk, nog eens op de
identiteit. Ook geven we door aan de inlener wie ze kunnen verwachten op de
werkvloer en dat ze zelf nog een keer dienen te controleren of de id-documenten
in orde zijn.

Controle identiteitsdocumenten

Zelf hebben we een blauwe lamp, UV licht, we hebben een cursus gevolgd om
te weten waar je op moet letten als je een identiteitsdocument voor je hebt ter
controle en we hebben een WID-boek.

U vraagt mij naar de wijze waarop wij de ID-documenten controleren.

Ik zeg u: ik haal >-1:2-€ mijn collega, erbij. Die weet daar meer van.

5.1.2.e:

We weten uit het hoofd welke EU-burger hier mag werken. Wat we niet weten
zoeken we op. We hebben een WID-boek, daarin staat hoe het pasje eruit moet



zien. We hebben wel mensen met een verblijfsdocument, we kijken dan naar de
echtheidskenmerken. We controleren soms, aan de hand van een meetlint dat wij
hier op kantoor hebben hangen, de lengte van de persoon tegenover ons.

Van onze uitzendkrachten komt 99 procent te werken op Schiphol, we moeten
dus zeer nauwkeurig zijn. Afgelopen week had ik 245 uitzendkrachten die door
ons verloond werden, dit is ongeveer een gemiddelde over het hele jaar heen.
Het betreft diverse soorten werk, bijvoorbeeld productiewerk, kantoorwerk,
vrachtwagenchauffeurs etc.

Betalingen
e \We betalen de salarissen per week als mensen dat wensen, we betalen

volgens de CAO van het inlenende bedrijf. Vakantietoeslag is 8 procent,
de toeslag wordt altijd in de maand mei uitbetaald.

e Als een kracht weg gaat, betalen we de eindsom pas uit als alle
bedrijfsmiddelen ingeleverd zijn. Bijvoorbeeld bedrijfspassen. En bij
vrachtwagenchauffeurs ook wat later, in verband met eventueel
nakomense boetes.

Opgevraagde / gecontroleerde dossiers:

1. 5.1.2.e

2.5.1.2.e sofi5.1.2.e

3.5.1.2.e sofi:5.1.2.e

4.5.1.2.e sofi: 5.1.2.e

5.5.1.2.e ,sofi:5.1.2.e

6. 5.1.2.e sofi: 5.1.2.e

7.5.1.2.e ,5.1.2.e ,sofi:5.1.2.e

8. 5.1.2.e "™ sofi:5.1.2.€

9. 5.1.2.e ,sofi:5.1.2.€, 30 november is week 49, toen werkte
5.1.2.e, |nweek50werkte5 1.2.€ ookkreeg5.1.2.€ en
5.1.2.e ,daarom5126|nSUWI

105.1.2.e ,sofi:5.1.2.e

Wij hebben als klant onder meer DNAta. DNAta werkte eerst met een Pools en
een Engels uzb, labour link en Werk-en-ik. Het bedrijf groeit explosief en heeft
veel personeel nodig.



Door middel van een overeenkomst met het UWV bieden wij sommige
kandidaten een proefplaatsing aan bij DNAta . Dat zijn bijvoorbeeld mensen die
een totaal andere achtergrond hebben en nu in een uitkeringssituatie zitten. Wij
scholen ze om, men krijgt eerst een proefplaatsing van vier weken met behoud
van uitkering.

Op een maandelijks voorlichtingsmoment leggen we aan geselecteerde
kandidaten uit hoe het werkt. Het UWV of de Gemeente Amsterdam heeft de
kandidaten geselecteerd. Men komt te werken bij Dnata op de afdeling post te
Schiphol. Men behoudt de uitkering maar krijgt wel reiskostenvergoeding
volledig vergoed. De kandidaten zijn geselecteerd door de gemeente, ze krijgen
meerdere keren uitgelegd dat ze worden omgeschoold. Ze hebben zeker voor
een jaar of drie, vier, werk met een stabiel rooster, ze werken elke dag en in
totaal 37,5 uur per week. Ze kunnen als ze echt willen dus uit de uitkering
komen.

Wij vullen de betreffende documenten in van de gemeente of het Uwv.

Ik overhandig u hier voorbeelden van. 5.1.2.€ is een voorbeeld van
een dergelijke herplaatsings-kandidaat. Wij hadden de indruk dat™" juist erg
tevreden was over ons en over 7€ werk. 5.1.2.€ heeft getekend voor de
proefplaatsing en heeft ons afgelopen vrijdag 16 september nog gemaild dat ™
het nalatig vond van zichzelf dat™" zich na®**® ziekmelding niet heeft
afgemeld, en dat”" niet meer kan werken bij DNAta.”

Rapps: email gezien.



5.1.2.e

Van: *Postbus Inspectie SZW &I |O AMF

Verzonden: dinsdag 24 mei 2016 10:33

Aan: *Postbus Inspectie SZW 1&I Post

Onderwerp: FW: (POST/AMF/JACQ) FW: aanvullende info n.a.v. uw signaal 718108 t.a.v 5.1.2.e

Bijlagen: 5.1.2.e (uitzend dnata)-1.pdf; Rooster week 17.xIsx; Rooster week 18.xIsx; Rooster week

19.xlsx; Rooster week 20 1.xlsx

Beste collega,
Svp inschrijven in de post en dan op AMF. Kan gekoppeld worden aan melding 718108.
Alvast bedankt.

Groetjes5.1.2.e

Van: *Postbus Inspectie SZW 1&1 Frontoffice

Verzonden: dinsdag 24 mei 2016 10:24

Aan: *Postbus Inspectie SZW 1&1 10 AMF

Onderwerp: (POST/AMF/JACQ) FW: aanvullende info n.a.v. uw signaal 718108 t.av5.,1.2.e

Collegae,

Verzoek om onderstaand bericht en bijlage in behandeling te nemen. De melding is inmiddels overgedragen aan
FlIO.

met vriendelijke groet,

Directie 1&1 | Inspectie SZW | Afdeling FIMO
Oudenoord 6 | 3513 ER | Utrecht | Kamer >t2¢
Postbus 820 | 3500 AV | Utrecht

T 070-5.1.2.e

M 06-5.1.2.e

5.1.2.e @minszw.nl

http://www.inspectieszw.nl

op5.1.2.e afwezig

van:5.1.2.e [mailtc5.1.2.e @live.nl]

Verzonden: dinsdag 24 mei 2016 9:30

Aan: *Postbus Inspectie SZW 1&I Frontoffice

Onderwerp: aanvullende info n.a.v. uw signaal 718108 t.a.v dhr.Wiebes

Geachte5.1.2.e |
Hierbij stuur ik u de bijlages van de aanvullende informatie. Het arbeidscontract en het rooster. Zoals
aangegeven, ben ik afgelopen week uit de proefplaatsing. Uitbetaling van het eerste salaris, is eind volgende

week. Hopelijk heb ik u voldoende geinformeerd.

Mvg



5.1.2.e

Van: *Postbus Inspectie SZW 1&I Frontoffice <pbAlTeamIntake@MINSZW.NL>
Verzonden: vrijdag 20 mei 2016 17:27:53

5.1.2.e

Aan @live.nl

Onderwerp: aanvullende informatie n.a.v. uw signaal 718108

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakel jkheid voor schade, van welke aard ook, die
verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are
requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the
electronic transmission of messages.
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Artikel 1

Deze uitzendovereenkomst fase 1 en 2 duurt een periode van 130 gewerkte weken. Als deze periode is
voltooid en de uitzendovereenkomst wordt voortgezet, of als er binnen 26 weken een nieuwe
uitzendovereenkomst wordt aangegaan, treedt fase 3 in werking.

Artikel 2
A. De uitzendkracht verklaart zich bekend met de volgende feiten:

Uitsluitend de uitzendonderneming en niet de inlener is het loon verschuldigd aan de
uitzendkracht;

De uitzendonderneming reserveert op de uurbeloning voor kort verzuim/bijzonder verlof,
feestdagen, vakantiedagen en vakantiebijslag;

Aan de uitzendkracht is informatie verstrekt over de verlangde beroepskwalificatie

Alle materialen die aan de uitzendkracht ter beschikking zijn gesteld door de uitzendonderneming
of inlener blijven hun eigendom.

B. De uitzendkracht verklaart zich voorts bekend en akkoord met het volgende:

Deze uitzendovereenkomst eindigt van rechtswege als de inlener, om welke reden dan ook, niet
langer van uitzendwerk of de uitzendkracht gebruik wil of kan maken. Of doordat de uitzendkracht
om welke reden dan ook, daaronder begrepen arbeidsongeschiktheid, niet langer de bedongen
arbeid wil of kan verrichten;

Elk verzoek van de uitzendkracht tot wijziging van functie, arbeidstijd en overige
arbeidsvoorwaarden of arbeidsomstandigheden wordt beoordeeld in het kader van de
driehoeksverhouding uitzendkracht/uitzendonderneming/inlener. Dit betekent dat de
uitzendonderneming alleen aan een dergelijk verzoek tegemoet kan komen als zowel het
bedrijfsbelang van de uitzendonderneming als dat van de inlener daaraan niet in de weg staat;
De terbeschikkingstelling van uitzendkracht aan de inlener kan ook door de uitzendonderneming
worden beéindigd, als dit naar het oordeel van de uitzendonderneming noodzakelijk is met het oog
op de bedrijfsvoering van de uitzendonderneming en/ of met het oog op een goed (anticiperend)
personeelsbeleid.

C. De uitzendkracht is jegens de uitzendonderneming verplicht:

zijn/haar functie naar beste weten en kunnen uit te oefenen en de opdrachten zorgvuldig en met
grote ijver uit te voeren;

geheimhouding te bewaren omtrent al hetgeen de uitzendkracht bij de uitoefening van zijn/haar
functie bekend wordt en waarvan de uitzendkracht redelijkerwijze kan vermoeden, dat
bekendmaking daarvan de uitzendonderneming of de inlener schade kan toebrengen;

Bij het verrichten van de werkzaamheden daarvoor bestemd werkmateriaal en/of werkkleding te
gebruiken, als dit in de bedrijfstak van de inlener gebruikelijk is en/of de wens daarvan kenbaar
wordt gemaakt;

de uitzendonderneming direct op de hoogte te stellen als de uitzendkracht een
arbeidsovereenkomst of arbeidsverhouding met de inlener aan gaat;

om gedurende de arbeidstijd een geldig legitimatiebewijs bij zich te dragen en deze desgevraagd
aan bevoegde personen ter inzage te verstrekken.

Artikel 3

Bij ziekte informeert de uitzendkracht onverwijld, maar in ieder geval vo6r 9.30 uur, de inlener
alsmede de uitzendonderneming;

De uitzendkracht machtigt de uitvoerder van de aanvullende Ziektewetverzekering en het UWV,
om gebruik te maken van de administratieve gegevens, verband houdende met ziekteperiode(n)
van de uitzendkracht die bij het UWYV bekend zijn, voor zover deze gegevens nodig zijn voor de
uitvoering van de aanvullende Ziektewetverzekering (artikel 25 lid 1 sub a NBBU-cao).









> Retouradres Postbus 90801 2509 LV Den Haag

WerkCentrale Nederland B.V.
ta.v.5.1.2.e

Flamingoweg 32

1118 EE SCHIPHOL

Datum 20 september 2016
Betreft Afronding onderzoek

Geachte5.1.2.e

Op 19 juli 2016 is in het kader van toezicht door de Inspectie SZW een onderzoek
ingesteld.

Met betrekking tot het onderzoek is gecontroleerd op de volgende punten: de
voorschriften met betrekking tot

1. de arbeids- en rusttijden uit de Arbeidstijdenwet;

2. de beleidsvoering arbeidstijden, inventarisatie en evaluatie uit de
Arbeidstijdenwet;

3. de registratie van arbeidstijden uit de Arbeidstijdenwet;

4. de tewerkstelling van vreemdelingen uit de Wet arbeid vreemdelingen;

5. de betaling van loon en vakantiebijslag uit de Wet minimumloon en
minimumvakantiebijslag; en

6. het ter beschikking stellen van arbeidskrachten uit de Wet allocatie
arbeidskrachten door intermediairs. Daarmee wil de Inspectie SZW de naleving
van wet- en regelgeving door middel van toezicht en handhaving bevorderen.

Hieronder staan per geinspecteerd onderwerp de bevindingen uit het onderzoek
en eventuele gevolgen. Ten aanzien van de onder punt 4 tot en met 6
geinspecteerde wetten voorziet de huidige wetgeving onder voorwaarden in
openbaarmaking van de inspectiegegevens.

Arbeids- en rusttijden
Met betrekking tot dit onderwerp van de Arbeidstijdenwet zijn geen overtredingen
geconstateerd.

Beleidsvoering arbeidstijden, inventarisatie en evaluatie
Met betrekking tot dit onderwerp van de Arbeidstijdenwet zijn geen overtredingen
geconstateerd.

Registratie van arbeidstijden
Met betrekking tot dit onderwerp van de Arbeidstijdenwet zijn geen overtredingen
geconstateerd.

Vanaf 1 januari 2013 is er nieuwe wetgeving van kracht op grond waarvan de Inspectie SZW strenger optreedt
bij het aantreffen van overtredingen. Voor meer informatie kunt u terecht op www.inspectieszw.nl.

Directie AMF

Parnassusplein 5
2511 VX Den Haag
Postbus 90801

2509 LV Den Haag
www.inspectieszw.nl

Contactpersoon

5.1.2.e

T 0705.1.2.e

Onze referentie
521600598/02
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Tewerkstelling van vreemdelingen
Met betrekking tot de Wet arbeid vreemdelingen zijn geen overtredingen
geconstateerd.

Betaling van loon en vakantiebijslag
Met betrekking tot de Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag zijn geen
overtredingen geconstateerd.

Ter beschikking stellen van arbeidskrachten
Met betrekking tot de Wet allocatie arbeidskrachten door intermediairs zijn geen
overtredingen geconstateerd.

Meer informatie over de Arbeidsverhoudingen en de handhaving door de Inspectie
SZW vindt u op: http://www.inspectieszw.nl/toezichtenhandhaving

Daar kunt u onder “Aanscherping handhaving en sanctiebeleid” ook lezen wanneer
sprake is van herhaalde overtredingen.

Openbaarmaking inspectiegegevens

De onder punt 4 tot en met 6 genoemde wetten voorzien in de verplichting om in
het geval waarin na een afgerond onderzoek geen overtredingen zijn
geconstateerd van de in die wetten gestelde voorschriften, dat feit openbaar te
maken.

Aangezien geen overtredingen van de voorschriften van de wet onder punt 4 tot
en met 6 zijn geconstateerd, besluit ik hierbij tot het openbaar maken van dat
feit. Dit betreft de volgende inspectiegegevens:

a. de onderwerpen (punten) waarop is gecontroleerd en de wet of wetten die de
grondslag daarvoor bieden;

de locatie waar het onderzoek heeft plaatsgevonden; en

de datum of periode waarop het onderzoek heeft plaatsgevonden.

de naam en vestigingsplaats van de geinspecteerde;

indien ingeschreven in het Nederlandse handelsregister, het nummer
waaronder deze staat ingeschreven; en

de sector of branche waarin deze zijn economische activiteiten verricht.

mao o

-

De openbaarmaking vindt plaats op de website van de Inspectie SZW te weten
www.inspectieSZW.nl.

Openbaarmaking zal niet eerder plaatsvinden dan nadat, na datum dagtekening
van deze beschikking, 10 werkdagen zijn verstreken.

In de bijlage van deze brief treft u informatie aan over hoe te handelen als u het
niet eens bent met de openbaarmaking en hoe u hierop een reactie kunt geven.

Dit is een beschikking in de zin van artikel 1:3, tweede lid, van de Algemene wet
bestuursrecht (Awb).

De Inspectie SZW werkt samen met diverse ketenpartners. Het is mogelijk dat de
informatie uit het inspectieonderzoek met deze ketenpartners wordt gedeeld.

Directie AMF

Datum
20 september 2016

Onze referentie
521600598/02
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Directie AMF

Bijlage
Datum
20 september 2016

Onze referentie

Bezwaar openbaarmaking inspectiegegevens 521600598/02

Overeenkomstig de Awb kan tegen deze beschikking schriftelijk bezwaar worden
gemaakt door degene wiens belang rechtstreeks bij deze beschikking betrokken
is. Daartoe moet binnen zes weken na de dag van verzending van deze
beschikking een bezwaarschrift worden ingediend bij de Minister van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid, t.a.v. de Directie Wetgeving, Bestuurlijke en
Juridische Aangelegenheden, Bureau Ondersteuning, Team 1, Postbus 90801,
2509 LV 's-Gravenhage (fax +31(0)70 3335116).

Het bezwaarschrift moet te worden ondertekend en minimaal de naam en het
adres van de indiener bevatten, de dagtekening, een omschrijving van deze
beschikking en de reden(en) waarom de beschikking niet juist wordt gevonden.
Het bezwaarschrift moet in de Nederlandse taal worden ingediend.

Een bezwaarschrift kan ook per e-mail worden ingediend. Dan moet het
bezwaarschrift in pdf-formaat als bijlage met de e-mail worden meezonden. Deze
bijlage moet een ingescande “natte” handtekening bevatten. Hiermee wordt
bedoeld dat het bezwaarschrift met de hand moet worden ondertekend, voordat
het wordt ingescand en opgeslagen in pdf-formaat (bij voorkeur scannen met
tekst herkenning). Deze e-mail met bijlage moet verzonden worden aan: wbja-
bezwaren-bo-t1@minszw.nl

Ik verzoek u ook om bij het bezwaarschrift een kopie van deze beschikking en van
eventuele andere voor de zaak relevante stukken te voegen.

Het bezwaar schort de werking van deze beschikking niet op. Dit houdt in dat -
ook al is er bezwaar aangetekend tegen deze beschikking - de openbaarmaking
wordt doorgezet, tenzij een verzoek tot voorlopige voorziening tijdig is ingediend.

Reactie openbaarmaking
U kunt desgewenst bij de openbaarmaking van de gegevens op de website van de
Inspectie SZW een reactie laten voegen.

De reactie van ten hoogste 2000 tekens kan worden ingevoerd op
http://www.inspectieszw.nl/reactieopenbaarmaken onder vermelding van het
kenmerk en datum van deze brief. Deze reactie zal vervolgens bij de
openbaarmaking worden geplaatst.

Het is van belang dat u het kenmerk en de datum juist overneemt in uw reactie,
want een verkeerd kenmerk of een verkeerde datum kan tot gevolg hebben dat
uw reactie niet wordt geplaatst op de website van de Inspectie SZW. Voor de
volledigheid wijs ik u er ook op dat wanneer de reactie persoonsgegevens,
bedrijfsnamen of bedrijfsgegevens van derden dan wel strafbare of
aanstootgevende uitlatingen bevatten, deze onderdelen niet op de website van de
Inspectie SZW worden gepubliceerd.
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5.1.2.e

Van: *|SZW Postbus Support

Verzonden: vrijdag 9 oktober 2020 10:44

Aan: *|SZW Postbus M&M Frontoffice

cc: 5.1.2.e

Onderwerp: FW: Melding corona & arbo werknemer

Collega’s Frontoffice,
Zie onderstaande, graag afhandelen.

vr.gr.5.1.2.e

van:5.1.2.e

Verzonden: vrijdag 9 oktober 2020 10:34

Aan: *ISZW Postbus Support

Onderwerp: Melding corona & arbo werknemer

Goedemorgen,

Via een collega inspecteur van AMF, 5.1.2.e , heb ik op 15 september 2020 een bericht gekregen om
contact om te nemen met een werknemer.

Hij wilde een melding doen over de onderneming Werk & IK B.V. (voor AMF) en de inleners (voor ARBO). Collega
5.1.2.e heeft de melding betreft AMF op zich genomen.

Voor wat betreft de inleners wil hij melding doen over onveilig werk en over PSA. Ik heb op vrijdag 2 oktober
2020 telefonisch contact met5.1.2.e

opgenomen inzake ARBO.

Kunnen jullie hier een melding in het systeem van maken en evt. uitzetten?

Hetgeen ik 2 oktober met5.1.2.e heb besproken:

Hij werk via het uitzendbureau Werk & Ik B.V. in Amsterdam en is aangenomen als 5.1.2.e te Schiphol. Dit
bestond veelal uit het bevorderen van de doorstroom van mensen en de weg wijzen etc. Vanwege de terugloop
i.v.m. COVID-19 heeft hij en collega’s vervangend werk gekregen.

Deze vervangende werkzaamheden bestaan voornamelijk uit het tillen van luchtvracht in een loods nabij Schiphol,
aan de Pelikaanweg 31, 1118 DT Schiphol.

Het gaat vaak om zware vracht voor DNATA, een grondafhandelaar.5.1.2.e en nog meer collega’s hebben
geklaagd bij de planners van het uzb Werk & Ik over de fysieke belasting maar hier wordt niets mee gedaan en
gedreigd met onstslag.

5.1.2.e en collega’s vinden het zwaar werk, ervaren rugklachten en vragen zich bovendien af of dit nu
(eerlijk) vervangend werk is. De vrouwelijke werknemers hebben vervangend werk toegewezen gekregen om
kamers op vakantieparken schoon te maken.

Bovendien is er geen kraan of handgel terwijl er aangegeven staat je handen te wassen. Ook wordt de 1,5 meter
afstand tot elkaar totaal niet in acht genomen en op gelet.

5.1.2.e heeft een kantoortje ingenomen bovenaan de loods waar de planners zitten en bij wie zij hebben
geklaagd. Het gaat om 5.1.2.e , achternaam onbekend.

Het gaat om loods nummer 22 en om daar te komen is een pasje nodig en dien je langs een portier te gaan.

Graag verneem ik of hier een melding van wordt geregistreerd.

Met vriendelijke groet,
5.1.2.e
5.1.2.e

Inspectie Sociale Zaken en Werkgelegenheid

Vakgroep Arbeidsomstandigheden (ARBO)
5.1.2.e

T:065.1.2.e



< 5.1.2.e @inspectieszw.nl

De Inspectie SZW werkt aan gezond, veilig en eerlijk werk en bestaanszekerheid voor iedereen.



> Retouradres Postbus 90801 2509 LV Den Haag

dnata B.V. Inspectie SZW

ta.v.5.1.2.e

Pelikaanweg 1 Parnassusplein 5
2511 VX Den Haag

1118 DT SCHIPHOL Poctbus 90801

ety 2509V Den Hazg

www.inspectieszw.nl

Contactpersoon

5.1.2.e
T +31(0)705.1.2.e

Onze referentie

Datum 20 november 2020 2017557/01

Betreft Corona klacht

Geachte5.1.2.e

Bij de Inspectie SZW is een klacht over uw organisatie binnen gekomen. Deze
klacht had betrekking tot het nemen van onvoldoende maatregelen door uw
organisatie in de aanpak tegen het coronavirus (COVID-19) virus, zoals
voorgeschreven door het RIVM. De klacht had met name betrekking op een in
“loods 22" geplaatste kantineruimte waarbij het ontbreken van een kraan of
handgel aan de orde zou zijn terwijl er aangegeven stond je handen te wassen.
Ook werd de 1,5 meter afstand tot elkaar totaal niet in acht genomen en daar was
ook geen toezicht op.

Op 19 november 2020 heb ik, de 5.1.2.e , arbeidsinspecteur bij de
Inspectie SZW, telefonisch nadere informatie ingewonnen. Tijdens dit contact heb
ik onder andere met u gesproken. In dit gesprek heb ik van u een toelichting
gekregen welke maatregelen er getroffen zijn bij DNATA op Schiphol om (zoveel
mogelijk) invulling te geven aan de RIVM-richtlijnen.

Op basis van het gesprek, ga ik ervan uit dat uw organisatie, voor zover ik dit met
de beperkte middelen die ik op dit moment tot mijn beschikking heb kan
beoordelen, maatregelen neemt tegen de verspreiding van het coronavirus.

Hierbij sluit ik het onderzoek naar de melding af.

Desondanks wil ik u erop wijzen dat iedereen in Nederland verplicht is om de
maatregelen zoals voorgeschreven door het RIVM strikt op te volgen. Deze
maatregelen kunt u vinden op de site www.rivm.nl/coronavirus/covid-19

Ik vertrouw erop dat u uw werknemers blijft informeren over de
beheersmaatregelen die u getroffen heeft en toeziet op de naleving hiervan.
Verder wijs ik u op de verplichtingen die uw organisatie worden opgelegd vanuit
de arbeidsomstandighedenwetgeving inzake de zorg voor een veilige en gezonde
werkomgeving. Bij het niet naleven van deze wettelijke verplichtingen kan de
Inspectie SZW handhavend optreden. Informatie hierover kunt u vinden op de
website www.inspectieszw.nl

Indien gewenst kunt u op deze brief schriftelijk reageren t.a.v. ondergetekende.
Wilt u dan het kenmerk en de datum van deze brief vermelden?

De Inspectie SZW bevordert door middel van toezicht en handhaving de naleving van wet- en regelgeving ten Pagina 1 van 2
aanzien van eerlijk, veilig en gezond werken en bestaanszekerheid voor iedereen.



U kunt ook telefonisch contact opnemen met de in het briefhoofd vermelde
contactpersoon of zoals met u afgesproken mailen via

_@inspectieszw.nl

Hoogachtend

Ar!el!smspecteur Inspectie SZW

Inspectie SZW

Datum
20 november 2020

Onze referentie
2017557/01
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werkzaam zijn (geweest) bij een onafhankelijk afhandelingsbedrijf.

Methode

Het meldpunt bestaat uit een online formulier waarmee luchthavenwerkers hun
interesse kenbaar kunnen maken om mee te doen aan een eventuele
gezamenlijke schadeclaim. Het formulier is via de reguliere communicatiekanalen
(email, sociale media) verspreid onder leden en contacten werkzaam bij
afhandelingsbedrijven, inclusief KLM Grond. Vanzelfsprekend vormt het meldpunt
geen representatief onderzoek. Het vormt wel een belangrijk signaal over
ervaren, mogelijk werkgerelateerde gezondheidsklachten van

luchthavenwerkers.

De analyse is gebaseerd op melders die het formulier helemaal hebben ingevuld
en verzonden, en dus alle verplichte vragen hebben ingevuld. Enkele melders
hebben meerdere meldingen ingevuld, bijvoorbeeld omdat ze ingediende
informatie wilden corrigeren of aanvullen. In deze gevallen is alleen de laatste
melding van deze persoon bij de analyse betrokken. De analyse is gebaseerd op
meldingen die zijn binnengekomen tot 2 oktober 2022. Het gaat om 379
volledige en unieke meldingen.

Naar het aantal jaar dat respondenten werkzaam is geweest, is gevraagd met
behulp van een open veld. De ingevulde waarden zijn op een pragmatische
manier gehercodeerd naar nummerieke waarden, waarbij sommige antwoorden
ongebruikt zijn gelaten. De gerapporteerde waarden zijn dan ook indicatief.

Bronnen

Bergeijk, Jeroen van (2022) Smijten, sjorren, schuiven en déér. De Volkskrant,
30 april.

FNV Schiphol (2020) Werken op Schiphol: Resultaten van een enquéte onder
1135 luchthavenwerkers.

Holdert, Milena en Ben Meindertsma (2022) Schipholonderzoek: 'De helft van
onze ouderen heeft klachten'. NOS / Nieuwsuuur, 6 september 2022.
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Schiphol bagageathandeling

Aug 2022
































http://www.voutube.com/watch?v=nijhC8PR_ug






http://www.voutube.com/watch?v=kyaTert3_VU
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