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4.1 Samenvatting/Toelichting
(tevens tekst voor communicatie)

7. Communicatietraject

Besluitvormend

Meningvormend

lnformerend

8. Bijgevoegde stukken Memo behandehnga mbtenarenposten d d. 28 me 2016

Contactpersoon 1

__________
____________________

2016-06-13

h ]

Belastingdienst

Aanbïedingsformulier CDO 0
Behandeling ambtenarenposten

13juni2016

1. Korte titelagendapunt

2. Datum behandeling COO 0

3. Ingebracht door

x
4. Aard van de behandeling

(aankruisen)

.+

Art. 11, 1

Extern, te weten:

COO 0 wordt gevraagdinte stemmen met het voorstel

jArt. 11, 1

4.2 Afgestemd met Intern Belastingdienst, te weten:

COC 2 (instemming) 1
Consequenties: Financieel - !Personeel Capaciteit Anders ni.:
(aankruisen)

_______

15. Consequenties COO: ....:
-

voor; x
(aankruisen)

6. Vervolgtraject OR voor: Informatie Advies t25WOR)
(aankruisen) h

-

Instemming (27 WOR)

Ve,sje van ISJanuan2OXE



2016-05-28
Belastingdienst

5 1

VERTROUWELIJK

memo Behandeling ambtenarenposten

Naam denstonderdeeI
Directie ABC/Belastingen
Directie PDB

Korte Voorhout 7
2511 CW Den Haag
2500 E s-Gravenhage
www.belastingdienst.nI

Directeur ARC/8elastlngen

Datum
28 mei 2016

Verslenummer
0.1

Ondreehneuer

phjipye,i

2

Gevraagd besluit:

Art. 11, 1

11,1
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2016-02-16
Belastingdienst

6

Naam dienstonderdeel
LR & 1 / Advesregie
Segment P03

Van Wevellnkhovenstraat 1
8021 WX ZWOLLE
Postbus 10014
8000 GA Zwolle
www.belastïngdienst.nl

memo
Ambtenarenposten

Aanleiding
De aanleiding is het ontbreken van een uniforme werkinstructie voor de
behandeling van de ambtenarenposten.

Doel
Het doel van het memo is het scheppen van duidelijkheid over het werkproces
met het oogmerk om het management in de gelegenheid te stellen om een
tijdelijke oplossing voor het probleem te bieden. Daartoe is in de nota een
voorstel geformuleerd.

Huidige situatie
Op dit moment is er geen bestuurlijk afgeprocedeerde werkinstructie voor debehandeling van de ambtenarenposten. Op verschillende fronten wordt op ditmoment gewerkt aan het onderwerp, maar de materie is uitgebreid en blijkt
weerbarstig.
De belangrijkste knelpunten die zich op dit terrein op dit moment manifesteren
zijn:

______________________

- Het niet tot stand komen van een rapport van(____________________werkzaam als arbeidsjurist bij DG Bel, afdeling juridische zaken. Zij heeft
de opdracht hiervoor gekregen van de Raad van Bestuur. In dit rapport
moet het proces overzIchtelijk worden weergegeven, inclusief de
integriteitsaspecten;

- Het niet nemen van een beslissing in het segment MKB over de
behandeling van de ambtenarenposten, met name daar waar het gaat
over de mogelijke concentratie of centralisatie van de behandeling. 0p dit
moment vindt de behandeling nog plaats op alle 19 locaties. Een conceptvoorstel dat dateert van 30 mei 2015 heeft nog steeds niet geleid tot
besluitvorming.

10, 2g

Contactpersoon

segment adviseur

Datum
16 februari 2016

Opdrachtgever

Auteur

Behandeld door

Bijlage
Proceaschema

Geldende bestuurlijke afspraken voor het toezicht
De huidige geldende afspraken zijn nog steeds afkomstig uit eerdere
besluitvorming (2009) in de Groepscaad, procesportefeuille rechtstoepassing.
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Op dit moment gelden de volgende afspraken:

10, 2d

Deze handelwijze is in september 2014 nog besproken met de algemeen directeur
en geaccordeerd.

10, 2g

Voorstel

Art. 11, 1

Besluitvorming
Gevraagd wordt om akkoord te gaan met:

Art. 11,1

Bijlage
Processchema

Pagina 2 van 2
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