Wetenschap

>Retouradres Postbus 16375 2500 BJ Den Haag

Datum 18 december 2014
Betreft  beslissing op uw Wob-verzoek
Geachte ;

Bij brief van 27 oktober 2014, ontvangen op 28 oktober 2014, heeft u bij het
ministerie met een beroep op de Wet openbaarheid van bestuur (hierna: Wob)
informatie verzocht over “interne klachten”.

De ontvangst van uw verzoek is schriftelijk bevestigd bij brief van 3 november
2014.

Gebleken is dat u dit verzoek bij alle ministeries heeft ingediend.

Op 13 en 17 november 2014 heeft een medewerker van het ministerie van

Binneniandse Zaken en Koninkrijksrelaties telefonisch contact met u gehad over

uw verzoek(en). U heeft daarbij toegelicht dat u met “klachten” meldingen van
(vermoedelijke) misstanden bedoelt.

Met u is afgesproken dat dezelfde werkwijze zal worden gevolgd als de werkwijze

die is gevolgd met betrekking tot een eerder gepubliceerd Wob-verzoek over
hetzelfde onderwerp over de jaren 2011 en 2012, te weten dat de

gegevens/cijfers over vermoedelijke integriteitsaantastingen zoals opgenomen in

de Jaarrapportage Bedrijfsvoering Rijk 2013 als vertrekpunt zullen worden
genomen bij de behandeling van uw Wob-verzoek.

Uw verzoek heeft daarmee betrekking op:

1. de gegevens over meldingen van (vermoedens van) integriteitsschendingen

zoals de departementen die hebben aangeleverd ten behoeve van de
Jaarrapportage Bedrijfsvoering Rijk 2013 en

2. achtergrondinformatie bij die meldingen in de vorm van een overzicht zoals
verstrekt naar aanleiding van de eerder genoemde Wob-verzoeken, met
kolommen als Aard integriteitsaantasting/verdenking, Soort onderzoek,
Handhaving, etc.
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Onze referentie
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Uw brief van
27 oktober 2014

Bijlagen
1(gegevens OCW 2013)

Een belanghebbende kan tegen
dit besluit binnen zes weken na
de dag waarop het besluit hem
is toegezonden schriftelijk
bezwaar maken. De
belanghebbende dient daartoe
een bezwaarschrift in bij de
minister van OCW, onder
vermelding van "Bezwaar", ter
attentie van DUQO, Postbus 606,
2700 ML in Zoetermeer. Meer
informatie over het maken van
bezwaar vindt u op

www. bezwaarschriftenocw.nl
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Onze referentie
Bij brief van 21 november 2014 heb ik de beslistermijn met vier weken verdaagd. Aovas

Met betrekking tot uw verzoek om informatie bericht ik u als volgt.

De door u onder punt 1 en punt 2 gevraagde gegevens met betrekking tot het
ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap maak ik hierbij openbaar. Deze
gegevens hebben betrekking op mijn ministerie in brede zin. Het betreft zowel de
vermoede als de geconstateerde integriteitsschendingen. De gegevens zijn als
bijlage bij dit besluit gevoegd (bijlage 1).

Dit Wob-besluit en de stukken die met dit besluit voor een ieder openbaar
worden, zullen enkele dagen na toezending worden gepubliceerd op de website

www.rijksoverheid.nl.

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
De minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,
namens deze,
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Deelrapportage integriteit 2013- ministerie van OCW

Voor de deelrapportage integriteit 2013 zijn de volgende bronnen geraadpleegd:

A. Zelfevaluaties 2013:

Leraren: geen incidenten
PO: geen incidenten
VO: geen incidenten
JOZ: geen incidenten
Emancipatie: geen incidenten
HO&S: geen incidenten
MBQ: geen incidenten
OWB: geen incidenten
IB: geen incidenten
MLB: geen incidenten
BOA: geen incidenten
COM: geen incidenten
FM-ICT: geen incidenten
DPO: geen incidenten
FEZ: geen incidenten
Kennis: geen incidenten
WJZ: geen incidenten
EGI: geen incidenten
IvhQ: geen incidenten
NA: geen incidenten
RCE: geen incidenten

Vertrouwenspersonen OCW 2013:

Contacten die hebben geleid tot een klacht bij de Kiachtencommissie: 1
Contacten die niet hebben geleid tot een klacht bij de Klachtencommissie: 49
Contacten die hebben geleid tot een melding integriteitsschending: 0

DPQO/Arbeidsjuridisch:
DPO heeft geen informatie over juridische afhandeling, dit gebeurt decentraal. Navraag bij

personeelsadviseurs heeft geen meldingen opgeleverd.

. VIC feitenonderzoeken 2013:
1 onderzoek naar ongewenst gebruik dienstmiddelen/overschrijding interne regels, waarbij

2 medewerkers betrokken waren. Handhaving: 1 medewerker geschorst en niet meer
welkom in verzorgingsgebied FMH, 1 medewerker heeft schriftelijke waarschuwing
ontvangen omdat hij collega niet had aangesproken op zijn verwijtbare gedrag.

Klachtencommissie Ongewenste Omgangsvormen 2013:
1 klacht behandeld, die deels gegrond is verklaard (intimidatie). Handhaving: klacht heeft

niet geleid tot disciplinaire maatregel.

Conclusie:
Aantal Aard Soort onderzoek Handhaving Ref
ambtenaren integriteitaantasting/
verdenking
1 Misbruik Intern onderzoek Medewerker is A

bedrijfsmiddelen en
overschrijding interne
regels: ongewenst
gebruik van email en
internet.

VIC

geschorst en niet langer
welkom binnen
verzorgingsgebied FMH
(verplaatsing).




Aantal Aard Soort onderzoek Handhaving Ref
ambtenaren integriteitaantasting/
verdenking

Categorie: g

1 Misbruik Intern onderzoek Schriftelijke berisping, B
bedrijfsmiddelen en VIC medewerker heeft
overschrijding interne collega niet
regels: ongewenst aangesproken op
gebruik van email en ongewenst gebruik van
internet. email en internet.
Categaorie: g

1 Feitenonderzoek Klacht over intimidatie Cc

Klachtencommissie
Ongewenste
omgangsvormen

door leidinggevende is
gegrond verklaard.
Geen disciplinaire
handhaving.

Categorieén mogelijke aard inbreuken/schendingen:

a. Financieel: diefstal/verduistering; fraude; overig
b. Misbruik positie/belangenverstrengeling: nevenactiviteiten; omkaoping/corruptie; aannemen

geschenken/uitnodigingen; overig
c. Lekken en misbruik van informatie: lekken/misbruik van informatie; verlies/diefstal

informatiedragers; overig

d. Misbruik bevoegdheden: opsporingsmethoden/dwangmiddelen; meineed/valsheid in geschrift;
afgifte vergunningen/ID-bewijzen; overig

e. Misbruik geweldsbevoegdheid: fysiek geweld; vuurwapengeweld; overig

f. Ongewenste omgangsvormen extern/intern: discriminatie; seksuele intimidatie; verbale
agressie/geweld; fysieke agressie/geweld; overig

g. Misbruik bedrijfsmiddelen en overschrijding interne regels: misbruik en ongewenst gebruik van
e-mail/internet; misbruik van bedrijfsmiddelen (telefoon, auto, e.d.), overig

h. Misdragingen in de privésfeer

I. Misstanden volgens klokkenluidersregeling: schending wettelijke voorschriften of beleidsregels;
gevaar voor gezondheid, veiligheid of milieu; onbehoorlijke wijze van functioneren die gevaar
vormt voor goed functioneren openbare dienst

j. Overig (geen van bovenstaande)



