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¡n mrndrelöcluit

¡n Mand¡atbcolult ln¡poclir van hct Ondemljr 2009

'r': ;Dc lnepecteurgeneraal van het Ondenrijs (hicma ts noomcn de
inspecleur-generael),

.Gelet op de Wet op het onderuijstoezlcht (WOT), waarbij de
toezichttaken van de Inçeclie van lret Oncbnrfs (hierna ta
noemsn de inçecüe) aan de lnspectle worden gsetlrlbuoord:

.Gelet op de Regeling lnspectie vsn het Onderw{s 2006. dþ onder
meêr aangeefr (ln de toellchting) dat de inspectourgernraal
mandaat kijgt voor de gchele bedñjfsvocring cn hotgs€n
andersâns voorfvloeit uit dicns funcüe;

.Gelct op het Orgnnisatie- en mandaatbcsluit O0¡12008, waarin ten
aanzien van de bedrljËvoering van de inspectie bepalingen inzake
het mandsat van de inspecteur-g€n€råal en ondermandatering zijn
opgenomen;

. Gehoord de Ondernem¡ngsraad,

Algcmeen

ArtikC I #" Organlratle van de lnrpectle van hct Ondcrwfir

1. De inspecleurgencraal ctc{t dc organisatic van dc inspcctc vast
zoals deze is opgenomen in biJlage 1 bii dlt bcgluit.

2. Wþging in de organisatie en daarmac van biJlage 1 bij dlt besluit
geschiedt door de inspccteurgcneraal.

Arlikcl 2 l€" (Ondrr)mcndaatvorl¡nlng goattrlburcrdo



Overzlcht llnks
Archþf

Bôdtlbnûl¡sþn l9g9-
2004
Proccdurc þ tosalchttak¡n rn bodr$Írvorrlngrtakrn

1. Dc lnapcctcurgancrral vorlecnt mandaatvoor dc aan dc
inep€cü€ geatklbue*de toezichttakEn zoals vermeld in de
artkelon 5 en 6 van dlt beslult.

2. De inspecteuraeneraal verleer* krachtens het Organieatle- en
mandaãtb€slult OCW 2q)8 ondêrmandaat voortåkên ln het lnder
van de bedfJfsvoedng zoals vemeld ln de artlkelan 7 en I von dlt
beslult.

3. WUziglng van dlt bestuit gescåledt doorde lnspectaurgeneraaf.

3l€" Pl¡atsvervanglng b[ añrczighdd of wrhlndcrlng

afrreághefd of verhínderlng van de fnepecteurgeneraal wordt voor
duur van de aÍrezlgheld of verhfndedng zïn bevoagdheid

door esn der hoofdlnspecþurs, conform bülage 2 bi¡ d¡t
Dlt mandaal omvat niet de bevoegürcid tot hat vcrlcncn,
of lnüekken ven (onder)mandsten.

4 ü€" lntrckking Organimth- ¡n mand¡rtb¡eluit lnrecctir
h¡tOncLrulir 200E

l. Hel Organlsatl*'en mandaatbeslult lnsp€c{a van het Ondenrfs
2008 wordl inoetokken.

2. Mandaþn dle zïn verleend op grond van het Oçanlsatie-en
mandaalbcsluit lnspcctlc vEn hcl Ondcnvíjs cn dic gcldcn op dc
dag voor inwe*ingûreding van dlt besluit, worden geacht te zijn
vedeend op grond van dlt beslult, met lnachtnemlng van het ln dit
beslult bepaalde.

Mandaatverlening ten e¡nzien vrn de a¡n dc inapcctie
toczlchttaken

5 å€" Voorbohoudon a¡n do Incprctour,gcncro¡l
basis van d¡t Orgân¡sat¡â- ân mandaatbeslult lnspcctb

limihtleve opsommlng) de
van het

2009 zÜn (in een niet volgende
voorbchoudcn aan de lnspocteur-generaal:

.hct afdocn cn ondortrksncn ven stukkcn gorfcht aan dc
baulndsllcdcn van hst mlnlctçrlc van OCW,

.hct afdocn cn ondcrtckcnen van gtukkcn gÌcricht aan ds sacrctarls-
gencraalvan hct mlnigþrle van OCW,



. het afdoen en ondertekenen van stukken gericht aan de
Eerste en de Tweede Kamer der Staten-Generaal,

.het afdoen en ondertekenen van stukken gericht aan bewindslieden
en secretarissen'generaal van andere ministeries dan OCW,

.de vaststelling van het Jaarwerkplan en het Onderwijsverslag,

.de vaststelling van de toezichtkaders,

.de vaststelling van thematische rapportages,

.de vaststellíng van rapportages in het kader van incidentele
onderzoeken,

.meer in het algemeen de besluitvorming over toezíchtinhoudelijke
Zaken die op het niveau van de inspectieleiding (bestaande uit de
inspecteurgeneraal en de hoofdinspecteurs) worden besproken,

.het vedenen en intrekken van mandaten.

.het nemen van een besluít op een bezwaar tegen een besluit van de
inspectie

6 â€" Mandaatverlening aan hoofdinspecteurs, directeuren
Directeur Rekenschap, Dlrecteur Kennis en inspecteurs

auditoren

l. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functíe van
hoofdinspecteur uitoefenen mandaat ten aanzien van
aangelegenheden voortvfoeiend uit hun functie: het nemen van
besluiten, en het afdoen en ondertekenen van stukken. ïot
bedoelde aangelegenheden behoren in elk geval alle
aangelegenheden ten aanlen waarvan de inspecteurgeneraal
mandaat heeft verleend aan degenen die de functie van directeur
Toezicht respectievelijk inspecteur uitoefenen, voor zover deze
aangelegenheden vallen binnen de portefeuille van de
desbetreffende hoofdinspecteur.

2. De inspecteur-generaal verleent dqgenen die de functie van
directeur Kennis en directeur Rekenschap uitoefenen mandaat ten
aanzien van aangelegenheden voortvloeiend ult hun functie: het
nemen van besluiten en het afdoen en ondertekenen van stukken.
Tot bedoelde aangelegenheden behoren voor wat betreft de
directeur Rekenschãp in elk geval alle aangelegenheden ten
aanzien waarvan de inspecteur-generaal mandaat heeft verleend
aan degenen die de functie van auditor binnen de afdelíng
Rekenschap uÍtoefenen.

3. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie van
directeur Toezicht uitoefenen mandaat ten aanzien van
aangelegenheden voortvloeiend uit hun functie: het nemen van
besluíten, en het afdoen en ondertekenen van stukken. Tot
bedoelde aangelegenheden behoren in elk geval alle
aangelegenheden ten aanzien waarvan de inspecteur-generaal
mandaat heeft verleend aan degenen die de functie van
inspecteur uitoefenen, voor zover deze aangelegenheden vallen
binnen de portefeuille van de desbetreffende directeur Toezicht.



4. De inspecteur-generaal verleent degenen die de lunclie van
inspecteur respectievelijk auditor uitoefenen mandaat ten aanzien
van aangelegenheden voortvloeiend uit hun functie: het afdoen en
ondertekenen van stukken.
Tot bedoeldê aangelegenheden behoort voor de inspecteur in elk
geval
a. de bekrachtiglng van de reguliere toezichthandelingen ten
aanzien van de onderwijsinstellingen;
b. hel nemen van besluiten op grond van de Wet op de
expertisecentra;
c. de bekrachtiging van toezichthandelingen ten aanz¡en van êen
College van Burgemeester en Wethouders bij of krachtens de
hoofdstukken 3 en 6 Wet op de kinderopvang.
Tot bedoelde aangelegenheden behoort voor de auditor in elk
geval de bekrachtiging van de reguliere toezichthandelingen op
het geb¡ed van financiÂ<b rechtmatighe¡d.

B. Ondermandaatverlening in het kader van de bedriifsvoering
krachtens het Organisatie- en mandaatbesluit OCW 2008

Artikel 7 å€" Voorbehouden aan de inspecteurgeneraal

f . De inspecteur-generaal is bij uitsluiting van anderen, met
uitzondering van de secretaris-genelaal van het ministerie van
OCW, gemandateerd met betrekking tot de zaken die in het
Organisatie- en mandaatbesluit OCW 2008 als voorbehouden aan
de inspecteurgeneraal zijn opgenomen.

2. Voorts zijn (in een niet limitatieve opsomming) de volgende
aangelegenheden voorbehouden aan de inspecteurgeneraal:
a. vaststelling van jaarstukken als het jaarverslag, de jaarrekening
en de concept-managementafspraak rnet de secretaris€enôraal
van het ministerie van OCW,
b. vaststelling van viermaandsrapportages ovei de bedrijfsvoering,
c. vaststelling van toezichtberichten,
d. besluiten over klachten over de inspectie,
e. aanwijzing van een plaatsvervanger bij afweãgheid of
verhindering
f. meer in het algemeen de besluitvorming over
bedrijfsvoeringsaangelegenheden die op het niveau van de
inspectieleíding (bestaande uit de inspecteur-generaal, de
hoofdinspecteurs en de directeur staf) worden besproken,
g. het verlenen en intrekken van ondermandaten.
h. het nemen van een besluit waarin een verzoek om
openbaarmaking op grond van de Wet openbaarheid van bestuur
door de inspectie wordt gehonoreerd.

Artlkel 8 å€" Ondermandaatverlenlng door de lnspecteur-generaal
aan de directeur Staf, Kennis, Rekengchap, loezlcht en de
stafhoofden



l. De inspecteurgeneraal verleent degene die de functie van
directeur Staf uitoefent ondermandaat ten aanzien van
aangelegenheden voortvloeíend uit zijn functie: het nemen van
besluiten en het ondertekenen van stukken. Tot bedoelde
aangelegenheden behoren in elk geval:
a. Hetoplreden als budgethoudervoor de aan hem door de
inspecteurgeneraal toegewezen budgelten en het optreden
namens de inspecteurgeneraal als budgethouder voor de centrale
budgetten van de inspectieleiding.
b. het nemen vân niet aan de secretarisgeneraal. de directeur
Concernondersteuning en de inspecteur-generaal voorbehouden
beloningsbesluiten ten aanzien van ambtenaren
c. het aangaan van inkoopovereenkomsten op basis van het door
de minister goedgekeurde bestedingsplan tot en met het bedrag
van á,ì 500.000 voor de duur van de overeenkomst
d. aangelegenheden ten aanzien waarvan de inspecteur-generaal
in het kader van de bedrijfsvoering ondermandaât heeft verleend
aan degenen die de functie van stafrroofd uitoefenen,
e. personele besluiten die gevolgen hebben voor de
formatieuitbreiding van sectoren of stafafdeli ngen,
f. het nemen van personele besluiten die niet zijn voorbehouden
aan secretaris- generaal, directeur Concemondersteuning, en de
inspecteur-generaal.

2, De inspecteurgeneraal verleent degenen die de functie van
hoofdinspecteur, directeur Kennis, directeur Rekenschap,
dírecteur Toezicht en stafhoofd uitoefenen ondermandaat ten
aanzien van aangelegenheden voortvloeiend uit hun functie: het
nemen van besluiten en het afdoen en ondertekenen van stukken.
Tot bedoelde aangelegenheden behoren in elk geval:
a. Voor wat betreft de directeuren: het optreden als budgethouder
voor de aan hen door de inspecteur-generaal toegewezen
budgetten waaronder begrepen het daartoe formuleren van
inkoopbehoeftes (l.b.v. de afdeling inkoop) en het accorderen van
betalíngen.
b. het aangaan van verplichtingen tot en met het bedrag van â,a
5.000. Deze verplichtingen dienen gemeld te worden aan de
afdeling lnkoop.
c. het nemen van personele besluiten over een aantal secundaire
arbeidsvoonraarden, te weten: ouderschapsverlof,
zwangerschaps- en bevallingsverlof, spaarloon, levensloop, PAS,
IKAP (met uitzondering van meemerk) en roostenrrrijzigingen (niet
zijnde arbeidsduurwdzigingen).
d. het nemen ven niet aan de secretarisgeneraal, de directeur
Concernondersteuning en de inspecteur-generaal voorbehouden
beloningsbesluiten ten aanzien van ambtenaren, te weten het
toekennen van een bewuste beloning binnen budget en met in
achtneming van de van toepassin$ zijnde regelgeving.

3, De inspecteur-generaal verleent degene die de functie van
kwalileitsmanager uitoefent ondermandaat ten aanzien van
gelegenheden voortvloeiend uit zijn functie: het nemen van



þcdultcn cn hct ondertekenen van stukken.

ínspecteuraener¡al vsrlacnt dEgeno dle de funcüE v¡n
uitoeþnt ondarmEndaet ten aanzlsr vsn

voortvloelend uit zün fr.¡nctlE: het nsmen van beslultsn sn
ondcrtekcnon van sûlkkcn.

9 ffi" Pl¡¡trvcryenglng blj rnrhlndering of efworlghold

l. Bij afruezlgheld of varhlndedng van degene ¡an wlc de inepec-taur-
gpnerael esn (onder)mandeat lìEsft verle€nd, wordt voor de duur
van de aÍrezþheld of vsrhÏndorlng dlens bevoegdheld
ul$eoeñnd door do dlrsct lgldhggwond€.

2. Spccffick voordc hoofdlnepecleurgeldt dat bljdlens añ¡¡eãgñ€id
of verhlndedng voor de duur daaryan dlens bcvoegüreld wordt
ultgpoefad door de Enders hooftlnepecbul of þiJ dlêng
afrvezigheld door de door de lnspecteur-generaal aan b w[zen
dlroctfl¡r To€zlchL

3. SpedfiEk voor ds dlracteurstsf, gnldt det bll tllEnE aftveãgheld of
vsrhlnderlng voorde duurdaarvan dlens bevoøgdheld wordt
ullgrcodcnd door hat ctåhoofd Bertuunondersþunlng en' Jurldlsrlþ Zâksn,

4. Spoclflek voords dlrectsur Kennls geldt dat bljdfens afrveágheid
of verhlndorlng voor de duur daarvan dlene bevoogdhsld wordt
ultgeodend door de door de lnspåcteur{ena"aal ean te wflzen
hoofilngpectour.

5. Sectfiek voor de dlrEcteur Rekenechsp geldt dåt þü dleng
aftvszighold d verfilnderhg vodr de duur daarvan dlenc
bavoegdhcld wordt uitgcoefcnd door asn door dc lnrpcctour-
generaal aan ûa wþwr hoofdlnrpccteur en op grond van de
beroepevoorschrlfian voor.rogføbreæountânü voor
vaklnñoudeilJke zaken esr door lnspocteur-gtorleraål âen te wüz€n
reglsteraccourüant.

6. Spscifiok voor de direcþur Toeãoht goldt dat bij disng aÍilazigfìdd
of vorhlndsrlng voa de duur daaruan dlens bevoegdhald wordt
ulþeoefend door een daartoE door de hoofdlnspectaur Ean te

. wljzen dlræteur Toedcht.

blk¡ndmalrlng rn clt¡ortlhl

l0 æ" lnwrrklngffilng rn brkmdmakfng

l. Dit'b¡slult Fccdtln wcrklng mot lngång van f Januarlã!09.
2. Dc lnspcclcurgcnareal*aagtzorg voor bckcnúneklng van dlt

bælult door plaalrlng ErvEn in ds $t¿stscounnt,
3. De lnrpcctour-gcncraal draegt rory voor bskcndmaking van dc



bljlegm cn de vcrl¡cndc mandatcn al¡ bododrl ln arükC 2 cn ìran
dc verleende ondormand¡lon alc ledoeld ln arükd 3 door
opcnbare br lrzegþ lcgging bij de lnspecüs sn door phEblng op
de internelalte van de lnsgcctle.

ll I" Cltrqtt¡l
en mendeatbadult
fvfib¡slult lvhO 2009

van hct Qndcn¡ïs,
zover het de

drs. A.S. Roctcrs

30juni 2000

F{æiY.rÊB.€:!ffil+Hffi
*r{gffi$çåïffiffi
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MT.INSPECTIE

VERGADERING I APRIL 20IO AGENDAPUNT 5b

Onderwerp

Doel

Stuknummer
Portefeuillehouder
Datum indiening
Auteur(s)
Verspreiding

Gew þigd Organisatie en mandaatbesluit

opiniërende discussie
maken van afspraken over verdere aanpak
voornemen tot besluit
besluitvorming X
hamerstuk
ter informatie

MTt-10.104
D.Staf
31 maart 2010

Parafen

TOELIGHTING:
Voor ligt een wijziging van het Organisatie- en mandaatbesluit lnspectie van het Onderwijs.

Het stuk is aangepast met betrekking tot de budgetten in artikel 9. Daarnaast zijn enkele
correcties aangebracht: er is een speciaal artikel 7 voor het ondermandaat met betrekking tot
financiële rechtmatigheid. De financiële rechtmatigheid was ten onrechte geplaatst onder artikel
6.

De overheveling van het thema 'veiligheid' naar Hl PO/EC is reeds in het voorliggende besluit
meegenomen (maar is uiteraard wel afhankelijk van besluitvorming hierover in het MT-lnspectie
van 1 april2010).

ADVIES
Gewijzigd Organisatie en mandaatbesluit vaststellen

VERVOLGPROGEDURE
Publicatie gewijzigd besiuit op intranet

MTI-blauwtje
Versie definitief d.d. 13-12-2007
Auteur: f

W

Van toepassing? Advies Paraaf Datum

Personeelszaken Nee Geen opmerkingen I Zie bijlage

Financiën Ja Geen opmerkingen I Zie bijlage

Communicatie Nee Geen opmerkingen I Zie bijlage

Kwaliteitszorg Nee Geen opmerkingen I Zie bijlage

Portefeuillehouder



5.

MT-Inspectie

Vergadering d.d. 15 april 2O1O Agendapunt 3f

Onderwerp

Doel

Stuknummer
Portefeuillehouder
Auteur(s) :

Blauwtje wordt in beginsel opgesteld

Organisatie en mandaatbesluit

besluitvorming
besluitvorming (hamerstuk)
informerend

X

: MTI-10.114
: D.Staf

van

Afgestemd met :

Hier waar nodig namen noemen anders dan die van de portefeuillehouder.

Uitgenodigd
Verspreiding

Financiële en personele gevolgen @lleen indien wordt afgeweken van goedgekeurd (project)ptan)

GEVRAAGD BESLUIT
Het MT wordt verzocht het Organisatie en mandaatbesluit vast te stellen

TOELICHTING
Het Organisatie en mandaatbesluit is aangepast conform hetgeen besproken is in het MT-
Inspectie op 1 april 2010 (zie besluitenlijst).

VERVOLGPROCEDURE
Publicatie op intranet.

COMMUNICATIEASPECTEN
Publicatie op intranet.

MTI-blauwtje
Versie april 2010



6.

Besluit van de inspecteur-generaalvan het Ondenrijs van 15 april2010, houdende wijziging van
het ORGANISATIE- EN MANDAATBESLUIT INSPECTIE VAN HET ONDERWIJS 2009

De lnspecteur-generaal van het Onderwijs (hierna te noemen de inspecteur-generaal),

Gelet op de Wet op het onderwijstoezicht (WOT), waarbij de toezichttaken van de
lnspectie van het Onderwijs (hierna te noemen de inspectie) aan de inspectie worden
geattribueerd;
Gelet op de Regeling lnspectie van het Onderwijs 2006, die onder meer aangeeft (in de
toelichting) dat de inspecteur-generaal mandaat krijgt voor de gehele bedrijfsvoering en
hetgeen anderszins voortvloeit uit diens functie;
Gelet op hel Organisatie- en mandaatbesluit OCW 2008, waarin ten aanzien van de
bedrijfsvoering van de inspectie bepalingen inzake het mandaat van de inspecteur-
generaal en ondermandatering zijn opgenomen;
Gehoord de Ondernemingsraad,

Besluit:

Het Organisatíe-en mandaatbesluit lnspectievan het Onderwijs 2009 komt als volgt te luiden:

Algemeen

Artikel 1 - Organisatie van de Inspectie van het Ondenrijs
1 . De inspecteur-generaal stelt de organisatie van de inspectie vast zoals deze is

opgenomen in bijlage 1 bij dit besluit.
2. Wijziging in de organisatie en daarmee van bijlage 1 bij dit besluit geschiedt door de

inspecteur-generaal.

Aftikel2 - (Onder)mandaatverlening geattribueerde toezichttaken en gemandateerde taken
1. De inspecteur-generaal verleent mandaat voor de aan de inspectie geattribueerde

toezichttaken zoals vermeld in de artikelen 5 en 6 van'dit besluit.
2. De inspecteur-generaal verleent krachtens het Organisatie- en mandaatbesluit OCW 2008

ondermandaat voor taken in het kader van het toezicht op de financiële rechtmatigheid
en van de bedrijfsvoering zoals vermeld in de artikelen 7, I en 9 van dit besluit.

3. Wijziging van dit besluit geschiedt door de inspecteur-generaal.

Artikel3 - Plaatsvervanging bij afwezigheid of verhindering inspecteur-generaal
Bij afwezigheid of verhindering van de inspecteur-generaal wordt voor de duur van de
afwezigheid of verhindering zijn bevoegdheid uitgeoefend door een der hoofdinspecteurs,
conform bijlage 2 bij dit besluit. Dit mandaat omvat niet de bevoegdheid tot het verlenen,
wijzigen of intrekken van (onder)mandaten.

Artikel4 - lntrekking Organisatie- en mandaatbesluit lnspectie van het Ondenrijs 2008
L Het Organisatie- en mandaatbesluit lnspectie van het Onderwijs 2008 wordt ingetrokken.
2. Mandaten die zijn verleend op grond van het Organisatie- en mandaatbesluit lnspectie van het
Onderwijs en die gelden op de dag voor inwerkingtreding van dit besluit, worden geacht te zijn
verleend op grond van dit besluit, met inachtneming van het in dit besluit bepaalde.

Organisatie- en mandaatbesluit lnspectie van het Onderwijs 2009, gewijzigde versie; auteurs:
Vastgesteld in MT van 15 april 2010, positief OR-advies30 maart 2009

a

a

a



A. Mandaatverlening ten aanzien van de aan de inspectie geattribueerde toezichttaken

Artikel 5 - Voorbehouden aan de inspecteur-generaal
Op basis van dit Organisatie- en mandaatbesluit lnspectie van het Onderwijs 2009 zijn (in een
niet limitatieve opsomming) de volgende aangelegenheden voorbehouden aan de inspecteur-
generaal:

a. het afdoen en ondertekenen van stukken gericht aan de bewindslieden van het
ministerie van OCW,

b. het afdoen en ondertekenen van stukken gericht aan de secretaris-generaal van het
ministerie van OCW,
het afdoen en ondertekenen van stukken gericht aan de Eerste en de Tweede Kamer
der Staten-Generaal,
het afdoen en ondertekenen van stukken gericht aan bewindslieden en secretarissen-
generaal van andere ministeries dan OCW,
de vaststelling van het Jaarwerkplan en het Onderwijsverslag,
de vaststelling van de toezichtkaders,
de vaststelling van thematische rapportages
de vaststelling van rapportages in het kader van incidentele onderzoeken,
meer in het algemeen de besluitvorming over toezichtinhoudelijke zaken die op het
niveau van de inspectieleiding (bestaande uit de inspecteur-generaal en de
hoofdinspecteurs) worden besproken,
het verlenen en intrekken van mandaten.
het nemen van een besluit op een bez¡taar tegen een besluit van de inspectie

Artikel 6 - Mandaatverlening aan hoofdinspecteurs, directeuren Toezicht, Directeur Kennis en
inspecteurs

1. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie van hoofdinspecteur uitoefenen
mandaat ten aanzien van aangelegenheden voortvloeiend uit hun functie: het nemen van
besluiten, en het afdoen en ondertekenen van stukken. Tot bedoelde aangelegenheden
behoren in elk geval alle aangelegenheden ten aanzien waarvan de inspecteur-generaal
mandaat heeft verleend aan degenen die de functie van directeur Toezicht respectievelijk
inspecteur uitoefenen, voor zover deze aangelegenheden vallen binnen de portefeuille van
de desbet reffende hoof dinspecteur.

2. De inspecteur-generaal veriäent dègene die de functie van directeur Kennis uitoefent
mandaat ten aanzien van aangelegenheden voortvloeiend uit zijn functie: het nemen van
besluiten en het afdoen en ondertekenen van stukken.

3. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie van directeur Toezicht uitoefenen
mandaat ten aanzien van aangelegenheden voortvloeiend uit hun functie: het nemen van
besluiten, en het afdoen en ondertekenen van stukken. Tot bedoelde aangelegenheden
behoren in elk'geval alle aangelegenheden ten aanzien waarvan de inspecteu¡-generaal
mandaat heeft verleend aan degenen die de functie van inspecteur uitoefenen, voor zover
deze aangelegenheden vallen binnen de portefeuille van de desbetreffende directeur
Toezicht.

4. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie van inspecteur uitoefenen
mandaat ten aanzien van aangelegenheden voortvloeiend uit hun functie: het afdoen en
ondertekenen van stukken.
Tot bedoelde aangelegenheden behoort voor de inspecteur in elk geval

a. de bekrachtiging van de reguliere toezichthandelingen ten aanzien van
de onderw ijsinstellingen;

b. het nemen van besluiten op grond van de Wet op de expertisecentra;
c. de bekrachtiging van toezichthandelingen ten aanzien van een College

van Burgemeester en Wethouders bij of krachtens de hoofdstukken 3
en 6 Wet op de kinderopvang.

B Ondermandaatverlening in het kader van het toezicht op de financiële rcchtmatigheid
krachtens het Organisatie- en mandaatbesluit OCW 2008
Artikel 7 - Mandaatverlening aan de directeur Rekenschap respectievelijk auditoren

1 . De inspecteur-generaal verleent degene die de functie directeur Rekenschap uitoefent
mandaat ten aanzien van aangelegenheden voortvloeiend uit zijn functie: het nemen van
besluiten en het afdoen en ondertekenen van stukken.
ïot bedoelde aangelegenheden behoren voor wat betreft de directeur Rekenschap in elk
geval alle aangelegenheden ten aanzien waarvan de inspecteur-generaal mandaat heeft
verleend aan degenen die de functie van auditor binnen de afdeling Rekenschap
uitoefenen.

c

d

f.
g
h
i.

j.
k.
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2. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie auditor uitoefenen mandaat ten
aanzien van aangelegenheden voortvloeiend uit hun functie: het afdoen en ondertekenen
van stukken. Tot bedoelde aangelegenheden behoort voor de auditor in elk geval de
bekrachtiging van de reguliere toezichthandelingen op het gebied van financiële
rechtmatigheid.

G. Ondermandaatverlening in het kader van de bedrijfsvoering krachtens het Organisatie- en
Mandaatbesluit OGW 2008

Artikel 8 - Voorbehouden aan de inspecteur-generaal
1. De inspecteur-generaal is bij uitsluiting van anderen, met uitzondering van de secretaris-

generaal van het ministerie van OCW, gemandateerd met betrekking tot de zaken die in
het Organisatie- en mandaatbesluit OCW 2008 als voorbehouden aan de inspecteur-

. generaal zijn opgenomen.
2. Voorts zijn (in een niet limitatieve opsomming) de volgende aangelegenheden

voorbehouden aan de inspecteur-generaal:
a. vaststelling van jaarstukken als het jaarverslag, de jaarrekening en de

concept-managementafspraak met de secretaris-generaal van het ministerie
van OCW,
vaststelling van viermaandsrapportages over de bedrijfsvoering,
vaststelling van toezichtberichten
besluiten over klachten over de inspectie,
aanwijzing van een plaatsvervanger bij afwezigheid of verhindering
meer in het algemeen de besluitvorming over
bedrijfsvoeringsaangelegenheden die op het niveau van de inspectieleiding
(bestaande uit de inspecteur-generaal en de hoofdinspecteurs) worden
besproken,
het verlenen en intrekken van ondermandaten,
het nemen van een besluit waarin een verzoek om openbaarmaking op grond
van de Wet openbaarheid van bestuur door de inspectie wordt gehonoreerd.

Artikel 9 - Ondermandaatverlening door de inspecteur-generaal aan de hoofdinspecteurs, de
directeur Staf, directeur Kennis, directeur Rekenschap, directeuren Toezicht en de stafhoofden

1. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie van hoofdinspecteur uitoefenen
ondermandaat ten aanzien van aangelegenheden voortvloeiend uit hun functie: het
nemen van besluiten en het afdoen en ondertekenen van stukken. Tot bedoelde
aangelegenheden behoren in elk geval:

a. het aangaan van verplichtingen tot en met het bedrag van€ 100.000. Deze
verplichtingen dienen gemeld te worden aan de afdeling lnkoop,

b. het nemen van personele besluiten over een aantal secundaire
arbeidsvoorw aarden, te weten: ouderschapsverlof , zw angerschaps- en
bevallingsverlof , spaarloon, levensloop, PAS, IKAP (met uitzondering van
meeruv erk) en roosterw ijzigingen (n iet zijnde arbeidsd uunry ijzigingen ),c. het nemen van niet aan de secretaris-generaal, de directeur
Concernondersteuning en de inspecteur-generaal voorbehouden
beloningsbesluiten ten aanzien van ambtenaren, te weten het toekennen van een
bewüste beloning binnen budget en met in achtneming van de van toepassing
zijnde regelgeving.

2. De inspecteur-generaal verleent degene die de functie van directeur Staf uitoefent
ondermandaat ten aanzien van aangelegenheden voortvloeiend uit zijn functie: het nemen
van besluiten en het ondertekenen van stukken. Tot bedoelde aangelegenheden behoren
in elk geval:

a. het optreden als budgethouder voor de aan hem door de inspecteur-generaal
toegewezen budgetten en het optreden namens de inspecteur-generaal als
budgethouder voor de centrale budgetten van de inspectieleiding,

b. het nemen van niet aan de secretaris-generaal, de directeur
Concernondersteuning en de inspecteur-generaal voorbehouden
beloningsbesluiten ten aanzien van ambtenaren,

c. het aangaan van inkoopovereenkomsten op basis van het door de minister
goedgekeurde bestedingsplan tot en met het bedrag van € 1 50.000 voor de duur
van de overeenkomst,

d. aangelegenheden ten aanzien waarvan de inspecteur-generaal in het kader van de
. bedrijfsvoering ondermandaat heeft verleend aan degenen die de functie van

stafhoofd uitoefenen,
e. personele besluiten die gevolgen hebben voor de formatieuitbreiding van sectoren

of stafafdelingen,
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f. het nemen van personele besluiten die niet zijn voorbehouden aan secretaris-
generaal, direct eur Concernondersteun in g, en de inspecteu r-generaal.

De ínspecteur-generaal verleent degenen die de functie van directeur Kennis, directeur
Rekenschap, directeur Toezicht en stafhoofd uitoefenen ondermandaat ten aanzien van
aangelegenheden voortvloeiend uit hun functie: het nemen van besluiten en het afdoen
en ondertekenen van stukken. Tot bedoelde aangelegenheden behoren in elk geval:

a. het aangaan van verplichtingen tot en met het bedrag van € 10.000. Deze
verplichtingen dienen gemeld te worden aan de afdeling lnkoop,

b. voor wat betreft de directeuren: het optreden als budgethouder voor de aan hen
door de inspecteur-generaal toegewezen budgetten, waaronder begrepen het
daartoe formuleren van inkoopbehoeftes (t.b.v. de afdeling inkoop),

c. het nemen van personele besluiten over een aantal secundaire
arbeidsvoorw aarden, te weten : ouderschapsverlof , zru angerschaps- en
bevallingsverlof, spaarloon, levensloop, PAS, IKAP (met uitzondering van
meerw erk) en roosterw ijzigingen (niet zijnde arbeidsd uurw ijzigingen ),d. het nemen van niet aan de secretaris-generaal, de directeur
Concernondersteuning en de inspecteur-generaal voorbehouden
beloningsbesluiten ten aanzien van ambtenaren, te weten het toekennen van een
bewuste beloning binnen budget en met in achtneming van de van toepassing
zijnde regelgeving.

De inspecteur-generaal verleent degene die de functie van kwaliteitsmanager uitoefent
ondermandaat ten aanzien van gelegenheden voortvloeiend uit zijn functie: het nemen
van besluiten en het ondertekenen van stukken.

Plaatsvervanging

Añikel l0 - Plaatsvervanging bij verhindering of afwezigheid
1. Bij afwezigheid of verhindering van degene aan wie de inspecteur-generaal een

(onder)mandaat heeft verleend, wordt voor de duur van de afwezigheid of verhindering
diens bevoegdheid uitgeoefend door de direct leidinggevende.

2. Specifiek voor de hoofdinspecteur geldt dat bij diens afwezigheid of verhindering voor de
duur daarvan diens bevoegdheid wordt uitgeoefend door de andere hoofdinspecteur of bij
diens afwezigheid door de door de inspecteur-generaal aan te wijzen directeur Toezicht.

3. Specifiek voor de directeur staf , geldt dat bij diens afwezigheid of verhindering voor de
duur daarvan diens bevoegdheid wordt uitgeoefend door het stafhoofd
Bestuursondersteuning en J uridische Zaken.

4. Specifiek voor de direõteur Kennis geldt dat bij diens afwezigheid of verhindering voor de
duur daarvan diens bevoegdheid wordt uitgeoefend door de door de inspecteur-generaal
aan te wijzen hoofdinspecteur.

5. Specifiek voor de directeur Rekenschap geldt dat bij diens afwezigheid of verhindering
voor de duur daarvan diens bevoegdheid wordt uitgeoefend door een door de inspecteur-
generaal aan tewijzen hoofdinspecteur en op grond van de beroepsvoorschriften voor
registeraccountants voor vakinhoudelijke zaken een door inspecteur-generaal aan te
w ijzen registeraccountant.

6. Specífiek voor de directeur Toezicht geldt dat bij diens afwezigheid of verhindering voor
de duur daarvan diens bevoegdheid wordt uitgeoefend door een daartoe door de
hoofdinspecteur aan te wijzen directeur Toezicht.

lnwerkingtreding, bekendmaking en citeertitel

Artikel I I - lnwerkingtreding en bekendmaking
1. Dit besluit treedt in werking met ingang van 1 januari 2009.
2. De inspecteur-generaal draagt zorg voor bekendmaking van dit besluit door plaatsing

ervan in de Staatscourant.
3. De inspecteur-generaal draagt zorg voor bekendmaking van de bijlagen en de verleende

mandaten als bedoeld in artikel 2lid 1 en van de verleende ondermandaten als bedoeld in
artikel 2 lid 2 door openbare ter inzage legging bij de inspectie en door plaatsing op de
internetsite van de inspectie.

Artikel 12 - Citeertitel
Dit besluit wordt aangehaald als het Organisatie- en mandaatbesluit lnspectie van het Onderwijs
2009; afgekort: O en M -besluit lvhO 2009.
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De inspecteur-generaal van het Onderwijs,
Voor zover het betreft de ondermandaatverlening ten aanzien van het toezicht
rechtmatigheid en ten aanzien van de bedrijfsvoering, namens de minister van
en Wetenschap,

op de financiële
Onderwijs, Cultuur

Mevrouw drs. A.S. Roeters

Utrecht, 1 januari 2009

Bjlage I

Elij het Organisatie- en mandaatbesluit lnspectie van het Ondenrijs 2009

Deze bijlage bevat

I een organogram van de lnspectie van het Ondenrijs
ll een organisatiebeschrijving van de lnspectie van het Ondenrijs
ll¡ de portefeuilleverdeling over de leden van het MT-inspectie

ll Organisatiebeschrijving lnspectie van het Onderwijs

De inspecteur generaal van het Onderwijs (lGO), is conform de Regeling inspectie van het
Onderwijs, verantwoordelijk voor de gehele inspectie.

De IGO wordt geadviseerd door twee hoofdinspecteurs, door de directeur Rekenschap, de
directeur Staf en de directeur Kennis. Zij leggen allen verantwoording af aan de inspecteur-
generaal.
De inspecteur-generaal en de hoofdinspecteurs beheren een aantal inhoudelijke portefeuilles.

De inspecteurs en hun medewerkers oefenen toezicht onder leiding van de directeuren Toezicht
Degenen die de functie uitoefenen van directeur Toezicht leggen verantwoording af aan de
hoofdinspecteur.

De afdeling Kennis en de afdeling Rekenschap staan onder leiding van een Directeur Kennis
respectievelijk een directeur Rekenschap.

De directie Staf staat onder leiding van de Directeur Staf en bestaat uit de afdeling Middelen en
Bedrijfsvoering, de afdeling Communicatie en de afdeling Bestuursondersteuning en Juridische
Zaken.

De kw aliteitsmanager draagt conf orm ISO-norm 17 020 , criterium 7 .4 , zorg voor het
kw aliteitsmanagementsysteem.

Sectorindeling
Het onderwijãis onderverdeeld in de volgende sectoren:

1. kpertisecentra (EC)
2. Primair Onderwijs (PO)
3. Voortgezet Onderwijs (VO)
4. Beroepsonderwijs en Volwasseneneducatie (BVE)
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5. Hoger Onderwijs (HO)

ledere hoofdinspecteur is verantwoordelijk voor meerdere sectoren: er is een hoofdinspecteur
PO, EC en er is een hoofdinspecteur VO, BVE, HO. De portefeuille van een hoofdinspecteur
behelst zowel het toezicht in de sector, als de programma's, projecten en thema's die binnen de
sector worden uitgevoerd.

Regio-indeling
ln de sector Primair Onderwijs worden de regio's noord, midden en zuid aangestuurd door drie
directeuren Toezicht. Zij leggen verantwoording af aan de Hoofdinspecteur PO, EC.

il
Portefeuilleverdeling IGO-Hoofdinspecteurs
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Mevrouw drs. A.S. Roeters inspecteur-generaal van het Ondenrijs

Algemene eindverantw oodelijkheid

Specifieke onderdelen portefeuille:
. Ontwikkelingtoezicht
. Kennis
¡ Rekenschap
¡ Staf
r lntegraal Toezicht Jeugdzaken
. lnspectieraad
.OR

De heer dr. L.S.J.M. Henkens Hoofdtnspecteur

Sectoren FO en EC

Overige onderdelen portefeuille:
. Onderwijsverslag
¡ Zeer aruakke scholen
o Voor- en vroegschoolse educatie
. Veiligheid, sociale cohesie en actief burgerschap
r Toezicht op niet-bekostigd onderwijs
. Europese scholen
. Nederlands onderwijs in het buitenland
. Tweedelijnstoezicht Kinderopvang
¡ Vertrouwensinspecteurs

De heer drs. H.G.J. Steur l'loofd¡nspecteur

Sectoren VO, BVE HO

Overige onderdelen portefeuille:
o Toezicht leraarschap
¡ lnternationalisering
. Toezicht op zelfstandige exameninstellingen (NBO)
. Voortijdig schoolverlaten
. Fries



Elijlage 2

Bj het Organisatie- en mandaatbesluit lnspectie van het Ondenrijs 2009

Plaatsvervanging of afwezigheid

Artikel I - Melding aan de inspecteur-generaal
De gemandateerde die zich gedurende een bepaalde periode wil laten vervangen, meldt dit
voornemen aan de inspecteur-generaal en vermeldt daarbij de periode van de vervanging en wie
de plaatsvervanger voor die periode is.

Artikel 2 - Plaatsvervanging inspecteur-generaal
Bij afwezigheid of verhindering van de inspecteur-generaal wordt voor de duur van de
afwezigheid of verhindering diens bevoegdheid uitgeoefend door een der hoofdinspecteurs, en
wel in de volgorde als hieronder aangegeven, waarbij de eerst genoemde die daartoe aanwezig
c.q. beschikbaar is de hier bedoelde bevoegdheid uitoefent:

t 3: ffi:i:i;"ld T 
'T;,11"""
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STAATSCOURANT
Nr.22751

l6 december

20t I

8.Officiële uitgave van het Koninkriik der Nederlanden sinds 18t4.

Besluit van dc Ministcr van Onderwijs, Cuhuur cn Wdtonschap van
2 december 2011, nr. WJZI3¿15964 (101621, houdende wijziging van het
Organisatie- en mandaatüeslu¡t OCW 2008 met betrekking tot
mandaatverlening aan de inspecteur-goneraa! van hst onderwijs

De Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,

Gelet op artikel 10:3 van de Algemene wet bestuursrecht;

Besluit:

ART¡KEL I

Het Organisatie- en mandaatbesluit OCW 2008 wordt als volgt gewijzígd:

A

Aan artikel 7 wordt een vierde lid toegevoegd, luidende:

4. Onverminderd het eerste lid heeft de inspecteur-generaal van het onderwijs mandaat om:
a. de bekostiging voor ten hoogste vijftien procent in te houden of geheel of gedeeltelijk op te

schorten, op grond van artikel 164 van de Wet op het primair onderwijs, artikel 146 van de
Wet op de expertisecentra, artikel 104 van de Wet op het voortgezet onderwiis, artikel 11.1
van de Wet educatie en beroepsonderwijs of artikel 15.1 van de Wet op het hoger onderwijs
en wetenschappelijk onderzoek,

b. een subsidie lager vast te stellen, te wijzigen, of gedeeltelijk in te trekken of terug te
vorderen op grond van de afdelingen 4.2.5 tot en met 4.2.7 van de Algemene wet
bestuursrecht,

c. bij of krachtens de Wet op het primair onderwijs, de Wet op de expertisecentra, de Wet op
het voortgezet onderwijs, de Wet educatie en beroepsonderwijs of de Wet op het hoger
ondenivijs en wetenschappelijk onder¿oek correcties aan te brengen of bedragen in
mindering te brengen op de bekostiging,

d, voor zover het niet de enige opleiding in zijn soort betreft, een waarschuwing als bedoeld
in de artikelen 6.1.5, 6.'l .5b, 6.2.3, 6,2.3b en 6.3,2 van de Wet educatie en beroepsonderwijs
te geven, of een besluitals bedoeld in de artikelen 6.1.4,6.1.5b,6,2,2,6.2.3b en 6,3.2 van
die wet Îe nemen,

e. de bestuurlijke boete op te leggen, bedoeld in artikel 27 van de Leerplíchtwet 1969, of
f. te beslissen op een tegen een besluit als bedoeld in de onderdelen a tot en met e ingediend

bezwaarschrift.

B

ln artikel 13, derde lid, wordt na 'onverminderd' ingevoegd: artikel 7, vierde lid, onderdeel f, en,

ARTIKEL II

Dit besluit treedt in werking met ingang van 1 januari 201 2, lndien de Staatscourant waarin dit beslu it
wordt geplaatst, wordt uitgegeven na 3'l december 2O11, treedt zij in werking met ingang van de dag
na de datum van uitgifte van de Staatscourant waarin zij wordt geplaatst, en werkt zij terug tot en met
1 januari 2012.

Dit besluit zal met de toelichting in de Staatscourant worden geplaatst.

Ðe Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,
J. M. va n B ijst erveldtVl iegenth a rt.

SlaatscoürantA¡fi n¡.IIl51 l6decemDer20tl
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TOELICHTING

Op 27 september 201 1 is de Tweede Kamer akkoord gegaan met het wetsvoorstel tot wijziging van de
Wet op het onderwijloezicht en enige andere wetten in verband met de invoering van geintegreerd
toezicht en de gewijzigde rol van de lnspectie van het onderwijs bij het toezichtproces {Kamerstukken
ll 2009i 10, 32 '193, nr. 1-3). ln dat wetsvoorstel is bij amendeme¡t een nieuw artikel 3, derde lid,
opgenomen waarin staat welke sancties {maximaal) aan de inspectie kunnen worden gemandateerd.

Op grond van artikel 10:3 van de Algemene wet bestuursrecht kan een bestuursorgaen mandaat
verlenen, tenzij bij wettelijk voorschrift anders is bepaald of de aard van de bevoegdheid zich tegen de
mandaatverlening verzet, Een nadere, specifieke wettelijke grondslag om in mandaat namens de
rninister op te treden is dus niet nodig. Omdat ingevolge de systematiek van de Wet op het onderwijs-
toezicht (hierna: WOï alle taken van de inspectie in die wet zijn opgenomen, wordt ook de bevoegd-
heid om in mandaat sancties op te leggen, in die wet opgenomen.

Met het aanpassen van het Organisatie- en mandaatbesluit OCW 2008 is vanuit oogpunt van transpa-
rantie en zorgvuldigheid gewacht tot het akkoord van de Tweede Kamer met het wetsvoorstel tot
wijziging van de WOT, Omwille van slagvaardigheid wordt dit besluit, vooruitlopend op aanvaarding
van het wetsvoorstel, aangspast orn aan de inspecteur-generaal van het onderwijs met ingang van
1 januari 2012 d¡t mandaat te verlenen, Daarbij is volledig aangesloten bij de tekst van het nieuwe
artikel 3, derde lid, van de WOT, met dien verstande dat het mandaat niet aan de inspectíe (organisa-
tie) wordt verleend. zoals in de systematiek van de WOT het geval is, maar aan de inspecteur-generaal
van het onderwijs (functie). Het ligt in de rede dat de inspecteur-generaal de bevoegdheden, bedoeld
in de onderdelen a tot en met e, zal ondermandateren aan de hoofdinspecteurs, zodat de inspecteur-
generaal de bevoegdheid om te beslissen op een bezwaarschrift als bedoeld in onderdeel f kan
uitoefenen. Het toekennen van deze bevoegdheid aan de inspecteur-generaal betekent een beperking
van de algemene bevoegdheid van de directeur-generaal DUO met betrekking tot het beslissen op
bezwaarschriften, vastgelegd in artikel 13, derde lid, van het Organisatie- en mandaatbesluit OCW
2008. Door de aanpassing van dit artikellid wordt de verhouding tussen beide bevoegdheden tot
uitdrukking gebracht (zie onderdeel B). Het toekennen van de bevoegdheid aan de inspecteur-generaal
om te beslissen op bezwaarschriften brengt overigens geen verandering in de feitelijke afhandeling
van bezwaarschrifteu de feitelijke afhandeling daarvan blijft nog steeds door DUO plaatsvinden.

Ðe Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,
J. M. va n I ijst erueldt-Vl i egenth a rt.

Staatscourant?011 w. 2i2l5l l6 december 2tllt
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Wijziging Organisatie- en mandaatbesluit IvhO

besluitvorming
besluitvormin g (hamerstuk)
informerend

MTr-11.293
D.Staf

l
X

l

Afgestemd met : Directie WJZ OCW
Hier waar nodig namen noemen anders dan die van de portefeuillehouder

Uitgenodigd
Verspreiding regulier

Financiële en personele gevolgen
n.v.t,

GEVRAAGD BESLUIT
Vaststelling gewijzigd Organisatie- en mandaatbesluit

TOELICHTING
Het Organisatie- en mandaatbesluit van OCW is, vooruitlopend op het akkoord van de
Tweede Kamer met het wetsvoorstel tot wijziging van de WOT, aangepast om IGO met
ingang van 1 januari 2OL2 mandaat te verlenen om bepaalde sancties op te leggen
(wijziging is bijgevoegd). Er is aangesloten bij de tekst van het wijzigingsvoorstel van de
WOT (artikel 3, derde lid), met dien verstande dat het mandaat niet aan de inspectie
(organisatie) wordt verleend, maar aan de IGO (functie).

Als gevolg van deze aanpassing behoeft het Organisatie- en mandaatbesluit van de
inspectie ook aanpassing, in die zin dat IGO de aan IGO gemandateerde bevoegdheden,
als bedoeld in de artikelen a tot en met e van het nieuwe vierde lid van artikel 7 van het
Organisatie- en mandaatbesluit van OCW, ondermandateert aan de HI's, zodat IGO de
bevoegdheid als bedoeld in artikel 7 onder f om te beslissen op bezwaarschriften inzake
sanctiebesluiten kan uitoefenen.

Van de gelegenheid is gebruik gemaakt om een enkele andere wijziging door te voeren
(artikel 6, vierde lid).

Aandachtspunten zijn de volgende.
¡ Het kan zijn dat de minister in bepaalde gevallen een waarschuwing heeft

gegeven en het straks de hoofdinspecteur is die als vervolg op de waarschuwing



een sanctiebesluit ondertekent. Met name in deze gevallen behoeft de nieuwe rol
van de inspectie nadere toelichting.
Aan DUO zal de werkwijze nog eens expliciet worden bevestigd, om
misverstanden over de werkwijze te voorkomen.

VERVOTGPROCEDURE
Na vaststelling van het gewijzigde Organisatie- en mandaatbesluit zal dit besluit op de
website van de inspectie worden geplaatst. Plaatsing dient op 1 januari 2OI2 te hebben
plaatsgevonden om het werken conform dit besluit mogelijk te make



MT Inspectie
Vergadering d.d. 14 november 2013
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Agendapunt 5a

Onderwerp

Doel

Stuknummer
Portefeu illehouder
Auteur(s)

Afgestemd met

Uitgenodigd
Verspreiding

: MTI-13.308
: IGO

Organisatie en mandaatbesluit Inspectie van het
Onderwijs

besluitvorming
besl uitvorm i n g (ha merstuk)
informerend

txl
t
t

Control, JZ, P&O, D.Staf

regulier

Financiële en personele gevolgen

GEVRAAGD BESLUIT
Vaststelling gewijzigd Organisatie en mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs

TOELICHTING
Aanleiding voor wijziging van het Organisatiebesluit is tweeledig:

Het aantreden van Monique Vogelzang als hoofdinspecteur;
- Het uitbreiden van de budgetverantwoordelijkheid van de directeuren

De wijzigingen zijn in het stuk in rood aangegeven. Het gaat met om:
- Artikel 7. Dit artikel is sterk versimpeld. Financiële bevoegdheid directeuren is

uitgebreid. Verder liggen met deze tekst de personele besluiten volledig bij IGO.
Als we dit anders willen, ligt het voor de hand de naast hogere leidinggevende een
rol te geven (in lijn met het OCW-Organisatie en mandaatbesluit); personele
besluiten betreffende directeuren liggen dan bij IGO, betreffende de mensen
onder de directeuren bij de HI).

- Deel III van bijlage 1 (portefeuille-overzicht)
- Bijlage 2: plaatsvervanging bij afwezigheid of verhindering IGO.

VERVOLGPROCEDURE
Publicatie gewijzigd Organisatie en mandaatbesluit.

COMMUNICATIE
Mededeling in MT-Breed
Verwijzi ng op Rijksportaal

Format insoectieblauw tje

O"r,n,r,.#U



MT Inspectie
Vergadering d.d. 28 november 2013
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Agendapunt 3b

Onderwerp

Doel

Stuknummer
Portefeuillehouder
Auteur(s)

Afgestemd met

Uitgenodigd
Verspreiding

Organisatie en mandaatbesluit Inspectie van het
Onderwijs

besluitvorming
besluitvorm i ng (ha merstuk)
informerend

MTI-13.315
IGO

Control, JZ, P&O, D.Staf

regulier

txl
t
t

Financiële en personele gevolgen:

GEVRAAGD BESLUIT
Vaststelling gewijzigd Organisatie en mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs

TOELICHTING
Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs is besproken in MT-Inspectie
op 14 november. Ten opzichte van de versie is één wijziging doorgevoerd, te weten in
bijlage 2 die gaat over plaatsvervanging bij afwezigheid of verhindering IGO. De wijziging
betreft de volgorde wat de plaatsvervanging betreft.

VERVOLGPROCEDURE
Publicatie gewijzigd Organisatie en mandaatbesluit.

COMMUNICATIE
Mededeling in MT-Breed
Verwijzing op Rijksportaal

Format insoectieblauwtje

o.r,n,,,.lttu



16.

MTI-13.315

Organisatie- en Mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs

De Inspecteur-generaal van het Onderwijs,

Gelet op: artikel 3 van de Wet op het onderwijstoezicht, artikel 7 van de Regeling
Inspectie van het Onderwijs 2006, artikel 11 van het Organisatie- en mandaatbesluit
ocw 2008;

Gehoord de Ondernemingsraad;

Besluit:

$ 1. Algemene bepalingen

Artikel 1 Definities
In dit besluit en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan onder:

a. besluit: Organisatie- en mandaatbesluit OCW 2008
b. bewindspersoon: Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap of

Staatssecretaris van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,
c. inspecteur-generaal: inspecteur-generaal van het Onderwijs;
d. inspectie: Inspectie van het Onderwijs
e. inspectieleiding: inspecteur-generaal en de hoofdinspecteurs;
f. minister.' minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap;
g. ministerie: ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap;
h. wef.' Wet op het onderwijstoezicht.

Artikel 2 Organisatie van de fnspectie van het Onderwijs
De inspecteur-generaal stelt de organisatie van de inspectie vast zoals deze is
opgenomen in de bijlage bij dit besluit.

Aftikel 3 (Onder)mandaatverlening geattribueerde toezichttaken en andere
taken

1. De inspecteur-generaal verleent mandaat voor de aan de inspectie geattribueerde
toezichttaken zoals vermeld in de artikelen 4 en 5 van dit besluit.

2. De inspecteur-generaal verleent krachtens het besluit ondermandaat voor andere
taken, zoals vermeld in de artikelen 6 en 7 van dit besluit.

$ 2. Mandaatverlening ten aanzien van de aan de inspectie geattribueerde
toezichttaken

AÉikel 4 Voorbehouden aan de inspecteur-generaal
Aan de inspecteur-generaal is onder meer voorbehouden:

a. het afdoen en ondertekenen van stukken gericht aan de bewindslieden van het
ministerie en andere ministeries,

b. het afdoen en ondeftekenen van stukken gericht aan de secretaris-generaal van
het ministerie en andere ministeriest

c. het afdoen en ondertekenen van stukken gericht aan de Eerste en de Tweede
Kamer der Staten-Generaal,

d. het afdoen en ondertekenen van stukken gericht aan bewindslieden en
secretarissen-generaal van andere ministeries t '

e. de vaststelling van het jaarwerkplan, bedoeld in artikel 7 van de wet, en het
onderwijsverslag, bedoeld in artikel B, tweede lid, van de wet,

f. de vaststelling van de toezichtkaders, bedoeld in artikel 13 van de wet,
g. de vaststelling van hçt thema rapport, bedoeld in aftikel B, eerste lid, van de wet,



h. de besluitvorming over toezichtinhoudelijke zaken die op het niveau van de
inspectieleiding worden besproken,

i. het verlenen en intrekken van mandaten, en,
j. het nemen van een besluit op een bezwaartegen een besluit van de inspectie.

Artikel 5 Mandaatverlening aan hoofdinspecteurs, directeuren Toezicht,
directeur Rekenschap en Juridische zaken, directeur Kennis en inspecteurs
respectievelijk auditoren

1. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie van hoofdinspecteur
uitoefenen mandaat ten aanzien van aangelegenheden voortvloeiend uit hun
functie: het nemen van besluiten, en het afdoen en ondertekenen van stukken.

2. Tot de aangelegenheden, bedoeld in het eerste lid, behoren in elk geval alle
aangelegenheden ten aanzien waarvan de inspecteur-generaal mandaat heeft
verleend aan degenen die de functie van directeur Toezicht respectievelijk
inspecteur uitoefenen, voor zover deze aangelegenheden vallen binnen de
portefeuille van de desbetreffende hoofdinspecteur.

3. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie van directeur Kennis en
directeur Rekenschap en Juridische Zaken uitoefenen mandaat ten aanzien van
aangelegenheden voortvloeiend uit hun functie: het nemen van besluiten en het
afdoen en ondertekenen van stukken.

4. Tot de aangelegenheden, bedoeld in het derde lid, behoren voor wat betreft de
directeur Rekenschap en Juridische zaken in elk geval alle aangelegenheden ten
aanzien waarvan de inspecteur-generaal mandaat heeft verleend aan degenen die
de functie van auditor binnen de Directie Rekenschap en Juridische zaken
uitoefenen.

5. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie van directeur Toezicht
uitoefenen mandaat ten aanzien van aangelegenheden voortvloeiend uit hun
functie: het nemen van besluiten, en het afdoen en ondertekenen van stukken.

6. Tot de aangelegenheden, bedoeld in het vijfde lid, behoren in elk geval alle
aangelegenheden ten aanzien waarvan de inspecteur-generaal mandaat heeft
verleend aan degenen die de functie van inspecteur uitoefenen, voor zover deze
aangelegenheden vallen binnen de portefeuille van de desbetreffende directeur
Toezicht.

7. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie van inspecteur
respectievelijk auditor uitoefenen mandaat ten aanzien van aangelegenheden
voortvloeiend uit hun functie: het afdoen en ondertekenen van stukken.

8. Tot de aangelegenheden, bedoeld het zevende lid, behoort voor de inspecteur in
elk geval;

a. de bekrachtiging van de reguliere toezichthandelingen ten aanzien van de
onderwijsinstellin gen ;

b. het nemen van besluiten op grond van de Wet op de expertisecentra;
9. Tot de aangelegenheden, bedoeld in het zevende lid, behoort voor de auditor in

elk geval de bekrachtiging van de reguliere toezichthandelingen op het gebied van
fi nanciële rechtmatigheid.

$ 3. Ondermandaatverlening in het kader van andere taken krachtens het
Organisatie- en mandaatbesluit OCW 2OO8

Artikel 6 Voorbehouden aan de inspecteur-generaal
1. De inspecteur-generaal is bij uitsluiting van anderen, met uitzondering van de

secretaris-generaal van het ministerie, gemandateerd met betrekking tot de
zaken die in het Organisatie- en mandaatbesluit OCW 2008 als voorbehouden aan
de inspecteur-generaal zijn opgenomen.

2. Voorts zijn onder meer de volgende aangelegenheden voorbehouden aan de
i nspecteu r-generaa l:



a. vaststelling van jaarstukken als het jaarverslag, de jaarrekening en de
concept-managementafspraak met de secretaris-generaal van het
ministerie,

b. vaststelling van viermaandsrapportages over de bedrijfsvoering,
c. vaststelling van toezichtberichten,
d. besluiten over klachten over de inspectie,
e. aanwijzing van een plaatsvervanger bij afwezigheid of verhindering,
f. meer in het algemeen de besluitvorming over

bedrijfsvoeringsaangelegenheden die op het niveau van de inspectieleiding
worden besproken,

g. het verlenen en intrekken van ondermandaten,
h. het nemen van een besluit waarin een verzoek om openbaarmaking op

grond van de Wet openbaarheid van bestuur door de inspectie wordt
gehonoreerd,

i. het nemen van een beslissing op een tegen een besluitals bedoeld in
artikel 7, vierde lid, onderdelen a tot en met e, van het Organisatie- en
mandaatbesluit OCW 2008 ingediend bezwaarschrift.

Artikel 7 Ondermandaatverlening door de inspecteur-generaal aan de
hoofdinspecteurs, de directeur Staf, de plaatsvervangend directeur Staf, de
directeur Kennis, de directeur Rekenschap en Juridische Zaken, de directeur
Toezicht

1, De inspecteur-generaal verleent degene die de functie van hoofdinspecteur,
directeur Staf, plaatsvervangend directeur Staf, directeur Kennis, directeur
Rekenschap en Juridische Zaken en directeur Toezicht uitoefenen ondermandaat,
binnen het kader van de managementafspraak, ten aanzien van alle
aangelegenheden die verband houden met de taken en verantwoordelijkheden
voortvloeiend uit hun functie,

2. Tot de aangelegenheden, bedoeld in het eerste lid, behoort in elk geval het
optreden als budgethouder voor de door de inspecteur-generaal toegewezen
budgetten, en specifiek voor de directeur Staf het optreden namens de
inspecteur-generaal als budgethouder voor de centrale budgetten van de
inspectieleiding. Hierbij geldt dat de hoofdinspecteurs, de directeur Staf en de
andere directeuren (inclusief de plaatsvervangend directeur Staf) verplichtingen
kunnen aangaan, binnen de grenzen van het door de minister goedgekeurde
bestedingsplan, tot maximaal € 100.000 respectievelijk € 150.000 respectievelijk
€ 50;000.

3. De inspecteur-generaal verleent degene die de functie van kwaliteitsmanager
uitoefent ondermandaat ten aanzien van alle aangelegenheden die verband
houden met de taken en verantwoordelijkheden voortvloeiend uit zijn functie,

$ 4. Plaatsvervanging

Artikel I Plaatsvervanging bij afwezigheid of verhindering inspecteur-generaal
Bij afwezígheid of verhindering van de inspecteur-generaal wordt voor de duur van de
afwezigheid of verhindering zijn bevoegdheid uitgeoefend door een der hoofdinspecteurs,
conform bijlage 2 bij dit besluit. Dit mandaat omvat niet de bevoegdheid tot het
verlenen, wijzigen of intrekken van (onder)mandaten,

Artikel 9 Plaatsvervanging bij verhindering of afwezigheid
1. Bij afwezigheid of verhindering van degene aan wie de inspecteur-generaal een

(onder)mandaat heeft verleend, wordt voor de duur van de afwezigheid of
verhindering diens bevoegdheid uitgeoefend door de direct leidinggevende.

2. In afwijking van het eerste lid wordt bij afwezigheid of verhindering van de
hoofdinspecteur voor de duur daarvan diens bevoegdheid uitgeoefend door de



andere hoofdinspecteur of bij diens afwezigheid door de door de inspecteur-
generaal aan te wijzen directeur Toezicht.

3. In afwijking van het eerste lid wordt bij afwezigheid of verhindering van de
directeur Staf voor de duur daarvan diens bevoegdheid uitgeoefend door de
plaatsvervangend directeu r Staf ,

4. In afwijking van het eerste lid wordt bij afwezigheid of verhindering van de
directeur Kennis voor de duur daarvan diens bevoegdheid uitgeoefend door de
door de inspecteur-generaal aan te wijzen hoofdinspecteur.

5. In afwijking van het eerste lid wordt bij afwezigheid of verhindering van de
directeur Rekenschap en Juridische zaken voor de duur daarvan diens
bevoegdheid uitgeoefend door een door de inspecteur-generaal aan te wijzen
hoofdinspecteur en op grond van de beroepsvoorschriften voor
registeraccountants voor vakinhoudelijke zaken een door inspecteur-generaal aan
te wijzen registeraccountant.

6. In afwijking van het eerste lid wordt bij afwezigheid of verhindering van de
directeur Toezicht diens bevoegdheid voor de duur van de afwezigheid of
verhindering uitgeoefend door een daartoe door de hoofdinspecteur aan te wijzen
directeur Toezicht.

7. De gemandateerde die zich gedurende een bepaalde periode wil laten vervangen,
meldt dit voornemen aan de inspecteur-generaal en vermeldt daarbij de periode
van de vervanging en wie de plaatsvervanger voor die periode is.

$ 5. Slotbepalingen

Aftikel 1O Intrekking Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het
Onderwijs 2OO8

1. Het Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs 2008 wordt
i ngetrokken.

2. Mandaten die zijn verleend op grond van het Organisatie- en mandaatbesluit
Inspectie van het Onderwijs 2008 en die gelden op de dag voor inwerkingtreding
van dit besluit, worden geacht te zijn verleend op grond van dit besluit, met
inachtneming van het in dit besluit bepaalde.

A¡tikel 11 Inwerkingtreding en bekendmaking
1. Dit besluit treedt in werking met ingang van 1 november 2013.
2. Dit besluit wordt bekendgemaakt door plaatsing op de website van de inspectie
3. De inspecteur-generaal draagt zorg voor bekendmaking van de bijlagen en de

verleende mandaten, bedoeld in artikel 2 en van de verleende ondermandaten,
bedoeld in artikel 3 door openbare ter inzage legging bij de inspectie en door
plaatsing op de website van de inspectie.

Aftikel 12 Citeeftitel
Dit besluit wordt aangehaald als het Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het
Onderwijs.

inspecteur-generaal van het Onderwijs,
Voor zover het betreft de ondermandaatverlening ten aanzien van de bedrijfsvoering,
namens de minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,

mevrouw drs. A.S. Roeters,
Utrecht, 14 november 2013



Bijlage 1

Bij het Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs
Deze bijlage bevat

f een organogram van de Inspectie van het Onderwijs
II een organisatiebeschrijving van de Inspectie van het Onderwijs
III de portefeuilleverdeling over de leden van het MT-inspectie



II Organisatiebeschrijving Inspectie van het Onderwijs

De inspecteur-generaal van het Onderwijs (IGO), is conform de Regeling inspectie van
het Onderwijs, verantwoordelijk voor de gehele inspectie.

De IGO wordt geadviseerd door twee hoofdinspecteurs, door de directeur Rekenschap en
Juridische zaken, de directeur Staf en de directeur Kennis. Zij leggen allen
verantwoording af aan de inspecteur-generaal.
De inspecteur-generaal en de hoofdinspecteurs beheren een aantal inhoudelijke
portefeuilles.

De inspecteurs en hun medewerkers oefenen toezicht uit onder leiding van de
directeuren Toezicht. Degenen die de functie uitoefenen van directeur Toezicht leggen
verantwoording af aan de hoofdinspecteur.

De directie Kennis en de directie Rekenschap en Juridische zaken staan onder leiding van
een directeur Kennis respectievelijk een directeur Rekenschap en Juridische zaken.

De directie Staf staat onder leiding van de directeur Staf. Er is een plaatsvervangend
directeur Staf die portefeuillehouder is voor deel van de teams die onder de directie Staf
vallen. De teams die onder de directie Staf vallen, zijn: P&O, ICT, Record Management,
Loket, facilitaire Zaken,Inkoop & Financiën, Communicatie, Secretarissen, Secretaresses
en Control.

De kwaliteitsmanager draagt zorg voor het kwaliteitsmanagementsysteem

Sectorindeling
Het onderwijs is onderverdeeld in de volgende sectoren:

- Expertisecentra (EC)
- Primair Onderwijs (PO)
- Voortgezet Onderwijs (VO)
- Beroepsonderwijs en Volwasseneneducat¡e (BVE)
- Hoger Onderwijs (HO)

Iedere hoofdinspecteur is verantwoordelijk voor meerdere sectoren: er is een
hoofdinspecteur POIEC en er is een hoofdinspecteur VO/BVE/HO. De portefeuille van een
hoofdinspecteur behelst zowel het toezicht in de sector, als de programma's, projecten
en thema's die binnen de sector worden uitgevoerd.

Regio-indeling
In de sector Primair Onderwijs worden de regio's noord, midden en zuid aangestuurd
door drie directeuren Toezicht. Zij leggen verantwoording af aan de Hoofdinspecteur
POlEC.



III
Poftefeuilleverdeling IGO-Hoofdinspecteurs

Mevrouw drs. A.S.
Roeters

inspecteur-generaal van het Onderwijs

Algemene ei ndverantwoordel ijkheid

Specifieke onderdelen poÊefeuille:
o Ontwikkeling toezicht
. Kennis
. Rekenschap en Juridische zaken
. Staf
. Inspectieraad
.OR
. Internationalisering

De heer dr. A. Jonk Hoofdinspecteur

Sectoren PO en EC

Overige onderdelen poftefeuille:
. Onderwijsverslag
. Opbrengsten
. Kwetsbareleerling/Passendonderwijs
. Voor- en vroegschoolse educatie
. Sociale cohesie, actief burgerschap en veiligheid
. Werkverband islamitische scholen
. Europese scholen
. Nederlands onderwijs in het buitenland
¡ Tweedelijns toezicht Kínderopvang
. Vertrouwensinspecteurs
. SamenwerkendToezichtJeugdzaken

Mevrouw drs. M.
Vogelzang

Hoofdinspecteur

Sectoren VO, BVE, HO

Overige onderdelen portefeuille:
¡ De leraar
. Fries
. VSV en Leerplicht
. Groen onderwijs
. Bestuurlijk handelen
o Versterken maatschappelijke positie, versterken

externe communicatie



Bijlage 2

Bij het Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs

Plaatsvervangi ng of afwezi gheid

Artikel 1 - Melding aan de inspecteur-generaal
De gemandateerde die zich gedurende een bepaalde periode wil laten vervangen, meldt
dit voornemen aan de inspecteur-generaal en vermeldt daarbij de periode van de
vervanging en wie de plaatsvervanger voor die periode is.

AÉikel 2 - Plaatsvervanging inspecteur-generaal
Bij afwezigheid of verhindering van de inspecteur-generaal wordt voor de duur van de
afwezigheid of verhindering diens bevoegdheid uitgeoefend door een der
hoofdinspecteurs, en wel in de volgorde als hieronder aangegeven, waarbij de eerst
genoemde die daartoe aanwezig c.q. beschikbaar is de hier bedoelde bevoegdheid
uitoefent:

1. mevrouw drs. M. Vogelzang
2. de heer dr. A. Jonk
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nota ¡¡¡Gt",Vaststelling Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van
het Onderwijs 2015
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Met deze nota wordt bet Organlsatie- en mandaatbesluit Inspctie van het
OnderutJs 2015 ter vaståtelling voorgelegd.

Aan de tekst van het huidige O&M-beslult wordt een bepallng toegevoegd
waa¡rnee de IGO ondermandaat aân de HI's geeft om WNT-handhavingsbesluiten
te nemen. B¡j nota #449L247 is aan M voorgesteld dergelijk ondermandaat
mogeliJk te maken. M heeft daarmee lngestemd.

Acñtcrgrcnd

Uit oogpunt van Juridische zekerheid (Juiste bekendmaklng) zal de nieuwe
tekst van het O&M-besluit in de Staatscourant worden gepubliceerd
(thans: alleen op de website van de lnspectie). Om wetstechnische
redenen wordt de bestaande tekst van het O&M-besluil integraal opnieuw
gepubliceerd met lnbegrip van de naeuwe ondermandaatbepallng.
Ook een aantal overige - daarmee samenhangende - wijzigingen van
ondergeschikt belang wordt doorgevoerd. In Þflrgc 2 bij deze notâ is
een versle van het nieuwe O&M-besluit opgenomen waarin alle
aanpassingen zichtbaar zijn gemaakt, en waarin per aanpassing een
toelichtang is gegeven (met uitzondering van aanpassingen die voor
zichzelf spreken).

Bc¡luit

Akkoord wordt gevraagd op:
L. vaststelling van het Organlsatie- en mandaatbesluít Inspætie van het

Ondemvijs 20I5 (billegc 1 bij deze nota) door ondertekenino van dat
besluit alsmede de toelichting daarbij.

2. Doorgeleiding van dat besluit naar de Staatscourant.
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3 maart 2015
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4506200
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Naast wijziging van het O&M-besluit is ook wijziging van de Regeling
bezoldiging topfunctionarissen OCW-sectoren nodig. Die wijziging is op dit
moment in voorbereiding bij WJZ en zal door WIZ ter ondertekening
worden voorgelegd aan M. De tekst van de betreffende wijzigingsregeling
is inmiddels afgestemd met JZ. Op het moment dat Organisatle- en
mandaatbesluit Inspectie van het Anderwijs 2075 en de wijziging van de
Rege I i n g bezo I d i g i n g to pfu n cti o n a rl sse n OCW - secto re n zij n vastgeste ld,
zullen beide besluiten tegelijkertiJd in de Staatscourant worden
gepubiceerd.

BiJ nota #4497245 is eerder voorgesteld om bij de invoering van de
ondermandaatgrondslag ook een aantal technische verbeteringen in het
O&M-besluit aan te brengen. Een zorgvuldige inventarisatie van
aanpassingen die daaruoor in aanmerking kornen blijkt echter meer tijd te
vergen dan op d¡t moment beschikbaar is. De betreffende aanpassingen
zullen daarom separaat worden voorgesteld. Dit procesvoorstel is met
WJZ afgestemd.



l8c.

BT'LAGE 3

Br¡ ¡toTA #4506200

Vcrhouding Rcgcllng Inrpcctlc y.n hd ondcrwfr 2OO6 cn
Oro¡nl¡atlc- cn mrndmtbc¡lult In¡¡actlc ven hd Ondcrwlf 2015

ln het huidige O&M-besluit is de aanhef een verwiJzing opgenomen naar artikel 7
van de Regeling Inspectle van het onderwijs 20A6 (hlerna: RIO 2006). Er lijkt
geen reden te ziJn om die verwiJzing nu over te nemen in het Organlstie- en
mandaatbeslult Inspctie van het Andenvljs 2015. Moctrt overigens bliJken dat
een verwiJzing naar de RIO 2006 toch nodig ls, dan kan dle op een later moment
altiJd weer toegevoegd worden.

Peæonele âclslulten

Het gaat om de volgende passege:

'tÐe lnspccbur-generaal heeft mandaat om þ¿slulten te nemen en stukken ef te doen en te
ondeûekenen die ten aenzien van de bedriJfsvoering of anderczins vaortvtoeiand uit diens
functte noodzekellJk zlJn, onvcrmlndetd de Oryanisatie- cn mandaalrcgelìng OCW met dlen
verctande dat, waar ln dle rcgeling bcvoegdhedcn batrc{funde functles tat en rnct scheel 12
onderscheldenttþk 13, worden toegelcand, voor de insryctcur-genenal dte &wegdheden
gelden tot en met scheel 74.'

De tekst van aÉ. 7, tweede lid, RIO 2006 l¡jkt op dlt onderd€el nog samenhang te
vertonen met de tekst van het - inmiddels lngetrokken - O&M-beslult OCW 2005,
zoals dat luidde ten tiJde van vaststelling van de RtO 2006. ln dat O&M-beslult
was geregeld dat bepaalde personele besluiten ten aanzlen van de schalen 13 en
Il niet door directeuren konden worden genomen.l In het O&M-besluit
ocw 2008 voorschrifren niet meer

Bovendien kan nog worden opgemerkt dat dc IGO reeds op grond van het O&M-
besluit OCW 2005 de bevoegdheid had om (vrijwel) alle typen personele beslulten
te nemen tot en met schaal 14.¿ Dat maakt dus dat niet helemaal helder is wat

I Tekst toellchting O&M-besluit 2005: "Een dlrecteur heeft alle personele banoegdheden tot
en met schaal 12 en een beperkt aantal Þevoegdheden ten äanzien van de schâlen 13 en
14. Dôsmaast ls voor de ÞelangrlJkste beslulten anzake personele aangelegenheden tcn
aanzlen van alle schalcn voorafgaande goedkeuring van de dlrect¡ur l{uman Resourcê
Management verglst.",
2 Tekst O&M-besluit 2005: "(...) de inspecteur-generaal (...) [is] biJ ultsluiting van ander€n,
met u¡f¿onderlng van de secretäris-generaal, gemanclateerd met b€trËkklng tot:
(,..)



de ratio ten tljde van het opstellen van de RIO 2006 was achter opname in die
regeling van de hierboven aangehaalde passsge.

Mandaat voor bedìtjfsvoerlng
Bij de ondertekening van het huidige O&M-besluit is voorzien in de volgende
toevoeging:

"Voor zover het betrcfr de ondermandaatverlening ten aanzien van de
bedrlJfsvoering,
namens de minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,'

Tegen deze achtergrond bevat het Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van
het Onderwijs 2AI5 geen vergelijkbare ondertekening wiJze.

b. het nemen van beloningsbesluiten ten åanzien van arnbtenaren, waarbii de dlrect
ondergeschikte van (...) de lnspecteur-generaal(...) als direct-leld¡nggevende optreedt,
c. het nemen van Þesluiten als bcdoeld in artikel 15, eerstc lid. waaraan geen goedkeurlng
is verleend door de dlrecteur Human Resource Management nadat dit aan de secretarls-
generaal is voorgelegd,
d. goedkeurlng van het voorbereiden van een rcorgðnisatle door een dirccteur,
e. vaststell¡ng of wljziging vðn het organisat¡e- en format¡eplan van een onder hem
ressortercnd dlenstonderdeel,
f. het nemen van besluiten ln de zin van de Algemene wet bestuursrecht ten aanzien van
personele aangelegenheden betrefîende ambtenaren in schaal 13 en 14, onverminderd
artikel 12, onderdelen e en f, en artikel 15, voorzover het beheft:
1. âãnstellingsbesluiten,
2. belonlngsbesluiten met uitzonderlng van het toekennen van periodleke verhogingen,
3. ontslagbeslulten, anders dan besluiten inhoudende reorgan¡satleontslag, voonvaardeliJk
strafontslag of onvoorwaardelUk strafontslag, en
4. aansprakelijkheidsstelling dan wel besluiten met betrekking tot vergoedlng van schade
ten aanzien van een ambtenaar, als bedoeld in de artikelen 35 ond€r c en d, 37, derde lid
onder c, 38, derde lid, 66, 69 en 73 van het Algemeen RUksambtenarenrcglement,"



19.

lnspectie van het Onderwijs
filinl'sterie yon 0nilerwijs, Culuur m
Weterschøp

Bodult v¡n dc wlrtnGmcnd lntpcctcur-gcncrarl vrn hcû Ondcrw[t
v¡n 5 m¡art 2015,
nr.4505t51, houdcndc v¡¡trtclling yln dc or¡rniratlc v¡n cn dc rnrndaatbcvocAdhcdcn
blnncn dc lnrpcctlc van hct OndcrvlJr (Oryanlratlc- cn m¡nd¡¡ttodult tnrpcctlc v¡n
hct OndcrwUr 2O15)

De waarnemend inspec-teur-generaal van het Onderwfs,

Gelet op de artikelen 10:3 en 10:9 van de Algemene wet bestuursrecht, ðrtlkel 3 van de Wet op
het ondenrviJstoezicht, artikel 11, eerste lid, van het Organisatie- en mandaatbcslult OCW 2008 en
artikel 6, derde lid, van de Regeling bezoldiging topfunctionarissen OCW-sectoren;

&sluit:

t 1. Al¡cnranc bcpalln¡cn

Artlkd 1. Dcflnltlo¡
In dit besluit en de daarop berustende bcpallngen wordt verstaan onder:
a" besluit: Organ¡sat¡e- en mandaatbesluit OCW 2008
b. bewindspeñtoon: Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap of Staatssecretaris van
Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,
c. ißpecteur-generaal : inspccteur-generaal van het OnderwiJs;
d. inspectie: Inspect¡e van hct Onderwfs
e. inspectieleiding : inspecteur-generaal en de hoofdinspecteurs;
f. minister: minister van OnderwiJs, Cultuur en Wctenschap;
g. ministerie: ministcrlc van OnderwiJs, €ultuur en Wetenschap;
h. wet: Wet op hct ondenrvljstoez¡cht.

Artlkc! 2. Or¡rnlntlc van do Inrpocti. vrn hct Ondcrrft
De inspecteur-generaal stelt de orgån¡satie van de lnspcctíe yast zoals deze is opgcnomen in de
biJlage bij dit besluit.

AÉlkcl 3. (Ondor)mrnduhrcrlcning gcrttribuccrdc tocridrttaksn cn rndcru takcn
1. De lnspect€ur-generaal verleent mandaât voor de aan de inspectie geattribueerde toezichttaken
zoals vermeld in de artlkelen 4 cn 5 van dit besluit.
2. De inspccteur-generåal verleent krachtens het beslult ondermandaat voor ande¡c taken, zoals
vermcld ln de artikclen 6 en 7 van dit besluit.

5 2. l¡l¡ndaatvcrlcnlng tsn ¡¡nzlen vrn dc ¡rn dc lnrpccttc gcrttrlbuccrdc toczldrttrkon

Artlkcl ll. Voorbolroudcn ran dc lnrpocùcur-gcncrarl
Aan de inspecteur-generaal is onder meer voorbehouden:
a. het afdoen en ondertekenen van stukken gericht aan de bewindsllcden van het ministerle en
andcre ministeries,
b. het afdoen en ondertekenen van stukken gcrlcht aan de secretaris-gencraal van het mfnisterlc
en andere ministeries,



c. het afdoen en ondertekenen van stukken gcricht aan de Eerste en de Tweede Kamer der Staten-
Generaal,
d. het afdoen en ondertekenen van stukken gericht aan bewindslieden en secretar¡ssen-generaal
van andere ministeries,
e. de vaststelling van het Jaanrerkplan, bedoeld in artikel 7 van de wet, en het onderwijsverclag,
bedoeld in artikelS, tweede lid, van de wet,
f. de vaststelling van de toezichtkaders, bedoeld in artikel 13 van de wet,
g. de vaststelling van het thema rapport, bedoeld in artikel 8, eerste lid, van de wet,
h. de besluitvorming over toezichtinhoudellJke zaken díe op het niveau van de inspectieleiding
worden besproken,
i. het verlenen en intrekken van mðndaten, en,
j. het nemen van een besluit op een bezwaar tegen een besluit van de inspect¡e.

A¡tlkcl 5. l{¡ndaatvcrlcnl ng ec n h oofdinrpccûcu rr, diructcurcn Toczlcñt, dlructcur
Rckcnrchap an Jurldlrchc zrkon, diructgur Kcnnl¡ cn inrpactcun rGrpGcticvcllfk
rudltorcn
L. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie van hoofdinspecteur uitoefenen mandaat
ten aanzien van aangelegenheden voortvloeiend uft hun functie: het nemen van beslulten, en het
afdoen en ondertekenen van stukken.
2. Tot de aangelegenheden, bedoeld in het eerste lid, behoren in elk geval alle aangelegenheden
ten aanzien waarvan de inspecteur-generaal mandaat heeft verleend aan degenen die de functie
van dlrecteur Toezicht respectievelijk inspecteur ultoefenen, voor zover deze aangelegenheden
vallen blnnen de poÉefeuílle van de desbetreffende hoofdinspecteur.
3. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie van directeur Kennis en directeur
Rekenschap en Jurldische Zaken uitoefenen mandaat ten aanzien van aangelegenheden
voortvloeiend uit hun functie: het nemen van besluiten en het afdoen en ondertekenen van
stukken.
4. Tot de aangelegenheden, bedoeld in het derde lid, behorcn voor wat betrefr de directeur
Rekenschap en Juridische zaken in elk geval alle aangelegenheden ten aanzien waaruan de
inspecteur-generaal mandaat heeft verleend aan degenen die de functie van auditor binnen de
Directie Rekenschap en Juridische zaken uitoefenen.
5. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie van directeur Toezicht uitoefenen
mandaat ten aanzien van aangelegenheden vooÊvloeiend uit hun functie: het nemen van
besluiten, en het afdoen en ondertekenen vân stukken.
6. Tot de aangelegenheden, bedoeld in het viJfde lld, behoren in elk geval alle aangelegenheden
ten aanzien uraarvan de lnspecteur-generaal måndaat heeÊ verleend aan degenen die de functie
van inspecteur uitoefenen, voor zover deze aangelegenheden vaflen binnen de portefeuille van de
desbetreffende directeur Toezicht.
7. De ínspecteur-generaal verleent degenen die de functie vân ¡nspecteur respectievelijk auditor
uitoefenen mðndaat ten aanzien van aangelegenheden voortvlo€iend uit hun functle: het afdoen en
ondertekenen van stukken.
8. Tot de aangelegenheden, bedoeld het zevende lid, behoort voor de inspecteur ln elk geval;
a. de bekrachtlglng van de regulÍere toezichthandellngen ten aanzlen van de onderw$slnstelllngen;
b. het nemen van beslulten op grond van de Wet op de expÊrtlsecentra;
9. Tot de aangelegenheden, bedoeld in het zevende lid, behoort voor de audltor ln elk geval de
þekrachtig¡ng van de regullere to€zichthandellngen op het gebled van flnanclële rechtmatigheld.



$ 3. Ondcrmrndmtvsrlcnlng in hot k¡dcr ytn rndcn t¡kon knclrt¡nr hrt Or¡nnictlc-
cn mendr¡tbo¡lult OClil 2OO8

Artlkd 6. Voorbchouden ¡rn do lnrpccttur-ganara.l
1. De ¡nspecteur-generaal is bij uitsluiting van anderen, met uiÞonderlng van de secretaris-
generaal van het mlnisterie, gemandateerd met betrekking tot de zaken die in het Organisatie- en
mandaatbesluit OCW 2008 als voorbehouden aan de lnspecteur-generaalzlJn opgenomen.
2. Voorts zijn onder meer de volgende aangelegenheden voorbehouden aan de lnspecteur-
generaal:
a. vaststelling van Jaarstukken als het Jaarverslag, de jaarrekening en de concept-
managementaßpraak met de secretarls.generaal van het ministerie,
b. vaststell¡ng van viermaandsrapportages over de bedrljfsvoering,
c. vâststelling van toezichtberichten,
d. besluiten over klachten over de inspectie,
e. aanwijzing van een plaatsvewangâr biJ añrvezigheid of verhlnderlng,
f. meer in het algemeen de besluitvorming over bedriJfsvoeringsaangelegenheden die op het niveau
van de inspectiele¡ding worden besproken,
g. het verlenen en intrekken van ondermandaten,
h. het nemen van een besluit waarin een verzoek om openbaarmaking op grond van de Wet
openbaarheid van bestuur door de inspectie wordt gehonoreerd,
i. het nemen van een beslissing op een tegen een besluit als bedoeld an ârt¡kel 7, vierde lid,
onderdelen a tot en met e, van het Organlsatle- en mandaatbesluit OCW 2008 ingediend
bezwaarschrift.

Art¡kc¡ 7. Ondc¡mand¡ttvcrlcnlng door rlc lnrpGctGur-!ür€rrll ¡en dc lroofdln¡poctcurr,
dc dlructcur Stef, da plrrt¡vcfyengpnd dlrcctcur St¡f, dc dl¡ætour Kannll ór dlncE¡¡rr
Rckcn¡chrp cn Jurldlrc'lrc Zrkan, dc dlructGür Toarlcirt
1. De lnsp€cteur-generaal verleent degene dle de functle van hoofdínspecteur, dlrecteur Staf,
plaatsvervêngend d¡recteur staf, directeur Kennls, dlrecteur Rekenschap en Jurldlsche Zaken en
directeur Toezicht uitoefenen ondermandaat, binnen het kader van de managementaßpraak, ten
aanzien van alle aangelegenheden die verband houden met de taken en verantwoordellJkheden
voortvloeiend ult hun functle,
2. Tot de aangelegenheden, bedoeld ln het eerste lld, behoort in elk geval het optreden äls
budgethouder voor de door de inspecteur-generaal toegewezen budgetten, en speclfiek voor de
directeur Staf het optreden namens de Inspecteur-generaal als budgethouder voor de centrale
budgetten van de lnspectleleldlng. Hierbf geldt dat de hoofdlnspecteurs, de directeur Staf en de
andere dlrecteuren (lncluslef de plaatsvervangend dlrecteur Staf) verpllchtlngen kunnen aangaan,
blnnen de grenzen van het door de mlnlster goedgekeurde bestedlngsplan, tot maxlmaal € 100.000
respectievelijk e 150.000 respectlevelUk € 50.000.
3. De inspecteur-generaðl verleent degene die de functie van kwalltcitsmanager ultoefent
ondermandaat ten aanzien van alle aangelegenheden díe verband houden met de taken en
verantwoordeliJkheden voortvloeiend uit zljn functie,



$ 4. Ondermandaatverlcning in hct kader van de Wet normering bezoldiging
topfu nctiqnarissen publíeke cn semipublieke sector

Artikel 8. Ondermandaatvcrlening door de ¡nspcctGur-g€nereal aan de hoofdinspectGurs
De inspecteur-generaal verleent ondermandaat aan degenen die de functie van hoofdinspecteur
uitoefenen om de bevoegdheden aan te wenden, bedoeld ín artikel 6, tweede lid, van de Regeling
bezold i g i ng topfunctionarissen OCW-sectoren.

5 5. Plaatsvcrvanging

Artikcl 9. Plaatsvervanging bíj afwezighcid of verhindering inspectcur-generaal
Bij afwezigheid of verhindering van de inspecteur-generaal wordt voor de duur van de afuvezigheíd
of verhindering zijn bevoegdheid uitgeoefend overeenkomst¡g het bepaalde in bijlage 2 baj d¡t
besluit. Dit mandaat omvat niet de bevoegdheid tot het verlenen, wíjzÍgen of intrekken van
(onder) mandaten.

Artikcl 1O. Plaatsvervanglng biJ verhindcring of afwczígheid
1. B¡j atu ez¡gheid of verhindering van degene aan wie de ínspecteur-generaal een (onder)mandaat
heeft verleend, wordt voor de duur van de afrvezigheid of verhindering diens bevoegdheid
uitgeoefend door de direct leidinggevende.
2. In afwijking van het eerste lid wordt bij afi¡¡ezigheid of verhindering van de hoofdinspecteur voor
de duur daarvan diens bevoegdheid uitgeoefend door de andere hoofdinspecteur of bij díens
afwezigheid door de door de ¡nspecteur-generaal aan te wijzen directeur Toezicht,
3. In afwijking van het eerste lid wordt bij afwezigheid of verhindering van de directeur Staf voor
de duur daarvan diens bevoegdheid uitgeoefend door de plaatsvervangend directeur Staf.
4. In afwijking van het eerste lid wordt bij afwezigheíd of verhindering van de directeur Kennis voor
de duur daarvan diens bevoegdheid uitgeoefend door de door de inspecteur-generaal aan te wijzen
hoofdinspecteur,
5. In afwijking van het eerste lid wordt bij afwezigheid of verhindering van de directeur
Rekenschap en luridische zaken voor de duur daarvan diens bevoegdheid uitgeoefend door een
door de inspecteur-generaal aan te wijzen hoofdinspecteur en op grond van de
beroepsvoorschriften voor registeraccountants voor vakinhoudelijke zaken een door ínspecteur-
generaal aan te wijzen registeraccountant.
6. In åfwijking van het eerste lid wordt bij afwezigheid of verhindering van de directeur Toezicht
dlens bevoegdheid voor de duur van de afwezigheid of verhindering uitgeoefend door een daartoe
door de hoofdinspecteur aan te wijzen directeur Toezicht.
7. De gemandateerde die zich gedurende een bepaalde periode wil laten vervangen, rneldt dit
voornemen aan de inspecteur-generaal en vermeldt daarbij de periode van de vervanging en wie
de plaatsvervanger voor die periode is.

$ 6. Slotbepalingen

Artikcl 11. Intrckking Organisatic- en mandaatbesluit Inspectie van het Onderwiis
l. Het Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijsl wordt ingetrokken.
2. Mandaten die zijn verleend op grond van het Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het
Onderwijs of mandaten die geacht op grond van dat besluit te zijn verleend, en die gefden op de

1 Besluit van 14 november 2013, bekendgemaakt op de website van de Inspectie van het Onderwijs.



dag voor inwerkingtreding van dit beslult, worden geacht te ziJn verleend op grond van dit besluit,
met inachtneming van het in dlt besluit bcpaaldc.

,lrt¡l¡al 12. Inworklngtrcdlng ¡n bcltonúr¡rklng
1. Dlt beslult trcedt in werklng met ingang van de eerstc dag na de datum van uitgifte van dc
Staatscourant waarin het wordt geplôatst.
2. De inspecteur-generaal draagt zorg voor þekendmaking van de biJlagen en dg verleendc
mandatcn, bedoeld in artikel 2 en van de vcrlccndc ondermandatcn, bedocld ln artlkcl 3 door
openbarc têr ¡nzagc lcgging b[ de lnspcctic en door plaatsing op dc websltc van dc lnspectie.

Artiktl 13. CltG.rtit l
Dit besluit wordt aangehaald als het Organisatie- en mandaatbcslult lnspcctic van het Onderwfs
2015.

Dit besluit zal met de tocllchting in de Staatscourant worden geplaatst.

De waamemend inspecteur-generaal van hct Onderwfls,

Vogelzang
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BiJ hct Organtratic- en mrnd¡atbcslult Inspectic v¡n hct OndcnuiJs 2O15

Dczc bijlagc bcvat

I ccn organogrrm vrn do In¡pcctic v¡n hct Ondcrwlþ
If ccn organisrtlabcrchr[vlng v.n dc fnspcctlc vln hct Ondcrwijl
III da portefeuillcvcrdcling oncr de ladan van hGt fùlT-¡nspcct¡c



I organogram van de Inspectíe van het Onderwijs
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II Organisaticbcschrijving fnspectic van hct Onderwijs

De inspecteur-generaal van het Onderwijs (IGO), is conform de Regeling inspectíe van het
Onderwijs, verantwoordelijk voor de gehele inspectie.

De IGO wordt geadviseerd door twee hoofdinspecteurs, door de directeur Rekenschap en Juridische
zaken, de directeur Staf en de directeur Kennis. Zij leggen allen verantwoording af aan de
inspecteur-generaal.
De inspecteur-generaal en de hoofdinspecteurs beheren een aantal inhoudelijke portefeuilles.

De inspecteurs en hun medewerkers oefenen toezicht uit onder leiding van de directeuren Toezicht.
Degenen die de functie uitoefenen van directeur Toezicht leggen verantwoording af aan de
hoofdinspecteur.

De d¡rectie Kennis en de directie Rekenschap en Jur¡dische zaken staan onder leiding van een
directeur Kennis respectievelijk een directeur Rekenschap en Juridische zaken.

De directie Staf staat onder leiding van de directeur Staf. Er is een plaatsvervangend directeur Staf
die poÊefeuillehouder is voor deel van de teams die onder de directie Staf vallen. De teams die
onder de directie Staf vallen, zijn: P&O, ICT, Record Management, Loket, facilitaire Zaken, Inkoop
& Financiën, Com m unicatie, Secretarissen, Secreta resses en Control.

De kwa I iteitsmana ger draagt zorg voor het kwaliteitsmanagementsysteem.

Scctor¡ndêl¡ng
Het onderwiJs is onderverdeeld in de volgende sectoren:
- Expertisecentra (EC)
- Primair Onderwijs (PO)
- Voortgezet Onderwijs (VO)
- Beroepsonderwijs en Volwasseneneducatie (BVE)
- Hoger Onderwijs (HO)

Iedere hoofdinspecteur is verantwoordelijk voor meerdere sectoren:'er is een hoofdinspecteur
PO/EC en er is een hoofdinspecteur VO/BVE/HO. De portefeuille van een hoofdinspecteur behelst
zowel het toezicht in de sector, als de programma's, projecten en thema's die binnen de sector
worden uitgevoerd.

Regio-indeling
In de sector Primair Onderwijs worden de regiot noord, midden en zuid aangestuurd door drie
directeuren Toezicht. Zij leggen verantwoording af aan de Hoofdinspecteur PO/EC-



IIr Portcúcuillcvcrdcling lGO-Hoofdinrpcctcurr

Mevrouw drs. M. Vogelzang Wrarnorncnd lnrpcctcur-gcncrurl v¡n hct OndctrlJr
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Plaatsvervanging of afwezlghcid

Artikcl 1 - l,lclding aan dc lnspcctcur-generaal
De gemandateerde die zlch gedurende een bepaalde periode w¡l laten vervðngen, meldt dit
voornemen aan de inspecteur-generaal en vermeldt daarbij de periode van de vervanging en wie
de plaatsveruanger voor die periode is.

Artl kcl 2 - Plaet3vGrwa ngi ng inspectcur- gcncreal
BIJ aftvezigheid of verhindering van de inspecteur-generaal wordt voor de duur van de afuiezlgheid
of verhindering diens bevoegdheid uitgeoefend door de hoofdinspecteur PO en EC, de heer dr. A.
Jonk.



TOILICHTII{G

BiJ regeling van maart 2015, nr. WJZ/73L780, ls de Regellng bczoldlging topfunctíonarlsscn
OCW-sectoren gewljzlgd. Díe wijziging houdt verband met het creèren van de moçllkheid om de
handhavingsbevoegdheden die de inspecteur-generaal van het ondenivijs in het kader van de Wet
normerlng bezoldiging topfunctionarissen publieke en semlpublieke sector (WNÐ in mandaat kan
uitoefenen, door te mandateren. Bij voornoemde regeling is tevens mandaat aan de inspecteur-
generaal verleend om te beslissen op een bezwaarschrift dat wordt inged¡end tegen een beslult tot
WNT-handhaving.

Met dit besluit is gebruik gemaakt van de mogelijkheid om over te gaan tot ondermandatering,
Ondermandaat om WNT-handhavingsbesluiten te nemen wordt verleend aan degenen díe de
functie van hoofdinspecteur uitoefenen. Indien een in ondermandaat genomen handhavingsbesluit
tot een bezwaarschrlft leldt, dan zal de inspecteur-generaal de beslissing op dat bezwaar kunnen
nemen.

Een bepaling over het ondermandaat voor WNT-handhaving is toegevoegd aan de bepalingen van
het organisatie- en mandaatbesluit van de lnspectie van het OnderwiJs. Omwille van de
kenbaarheid zijn de bepalingen van het bestaande organisatie- en mandaatbesluit - onder
toevoegíng van de nieuwe ondermandaatbepal¡ng - lntegraal opnieuw vastgesteld en zullen zij
worden gepubliceerd in de Staatscourant.

Een en ander haelt geleld tot het met dit besluit vastgestelde Organlsatic- en mandaatbcsluit
inspectie van het OnderwiJs 2015. D¡t nieuwe organisatie- en mandaatbesluit is inhoudcl{k identiek
aan het mêt dit beslufr ingetrokken Organisatie- en mandaatbeslult Inspectle van het Onderwljs. Er
zijn geen veschillen ¡n de toepass;ng beoogd (met u¡tzonder¡ng, uiterâard, van het nleuwe
ondermandaat). Wel zijn enkele technische aanpassingen van ondergeschíkte aard aangebracht.

De waarnemend ¡nspecteur-generaal van het Onderwfs,
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GEVRAAGD BESLUIT
Akkoord gaan met de beslispunten in bijgaande nota. In essentie: vaststelling van (de
nieuwe versie van) het Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs
201s.

TOELICHTING
Aanleiding voor vaststelling van (een nieuwe versie van) Organisatie- en mandaatbesluit
Inspectie van het Onderwijs 2015 is tweeledig:
- Uitbreiding bevoegdheden HI's met mandaat om WNT-handhavingsbesluiten te

nemen;
- Het aantreden van HI VO/MBO/HO als nieuwe IGO.

De (minimale) wijzigingen ten opzichte van de versie van het Organisatie- en
mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs 2015 die op 5 maart door wnd. IGO is
vastgesteld, zijn in bijlage 2 bij de nota in rood aangegeven. Meest in het oog springend
is de verschuiving in de portefeuilles waartoe is besloten in het MTi van 5 januari 2OL5,
te weten:
- Kennis en Internationalisering van de IGO naar de HI POISO
- P&O naar de IGO en ICT naar de HI POISO (beide taak waren nog niet vermeld in

de bijlage van het O&M-besluit)

Mocht de functie HI VO/MBO/HO op enig moment weer worden ingevuld en/of wanneer
handhaving op niveau van directeuren wordt belegd, dan zal het O&M-besluit daarop
worden aangepast. Publicatie van zo'n wijziging (evenals de nu voorliggende wijziging) is
voornamelijk administratief van aard.

Organogram en organisatiebeschrijving in huidige O&M-besluit komen niet overeen met
feitelijke situatie. In de nu voorliggende versie van het O&M-besluit is dat nog niet
aangepast. Aanpassing zal nog plaatsvinden vóór onderLekening nieuwe versie O&M-
besluit door IGO. Deze aanpassing houdt geen reorganisatie in,

Form at i nspectteþleutw t je

Orfin,r,"llttU



VERVOLGPROCEDUR,E
Formele publicatie in de Staatscourant (en publicatie op de website van de inspectie)

COMMUNICATIE
Verwijzing op rijksportaal

Format inspectieblauwtje
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Aan: IGO i.a.a. HI POISO

nota Vaststelling Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van
het Onderwijs 2015 (versie na benoeming IGO)

Parååf nstz
Dåtum

Aanleiding

Onlangs hebt u bij nota 4506200 in de hoedanigheid van waarnEmend IGO het
Organisatíc- en mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs 2075 vastgesteld. Als
gevolg van uw recente benoeming tot IGO is het noodzakeliJk de biJlage van het
O&M-beslult nu alweer te wfizigen.

Voorstel

Aangezien het nieuwe O&M-beslult nog nlet was gepubliceerd (en daardoor ook
nog niet ln werking was getreden), llgt het nu voor de hand de relevante
aanpassingen aan te brengen ln een nicuwe versrc en dfé versie vast te stellen en
te laten publlceren, Het eerder door u ondertekende O&M-besluit kan daardoor,
kort gezegd, komen te vervallen (feiteliJk: we publiceren het nlet en daardoor zal
het niet in werking treden). De nieuwe versie van het O&M-besluit is als bijlage f
biJ deze nota opgenomen. (Voor een vergelijking tussen de oude en nieuwe
versle, zie bijlage 2 bij deze nota.)

1. Conseauenties taakverdeling IGO - HI PO/SO
In uw weblog d.d. 9 maart Jl. hebt u gemeld dat u samen met de HI POISO wllt
onderzoeken en bespreken of de inspectieleiding kan worden vereenvoudigd, en
dat de ontstane vacature van HI VO/MBO/HO de komende niet zal worden
ingevuld. Voorlopig zal (dus) de portefeuilleverdeling, zoals die gedurende uw
waameming van het lGO-schap de afgelopen twee maanden is gehanteerd, van
kracht ziJn.

Voor het o&M-beslult heeft dlt tot gevolg dat de tunctle van HI VO/MBO/HO nog
wel wordt vermeld, met lnbegrlp van portefeullleonderdelen, maar met de
toevoeging dat de functle'vacant'¡s. Aangezien u als IGo hoofdverantwoorde-
liJkheld draagt en sowleso voor alle aan de lnspectie geattrlbueerde en
gemandateerde taken bevoegd bent, hoeft in de bijlage van het O&M-besfuít zélf
dus niet tot uitdrukking gebracht te worden dat u vooralsnog ook de taken van de
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HI VO/BVE/HO zult blijven uitoefenen. Om hierover naar buiten toe echter geen
onduidelijkheid te laten ontstaan, is dit wel opgemerkt in de toelichting bij het
nieuwe O&M-besluit - zij het volledigheidshalve.

In de bijlage van het O&M-besluit is overigens wel de verschuiving in de
portefeuilles doorgevoerd waartoe is besloten in het MTi van 5 januari 2015, te
weten:

Kennis en Internat¡onalisering van de IGO naar de HI POISO
P&O naar de IGO en .ICT naar de HI POISO (beide taak waren nog niet
vermeld in de bijlage van het O&M-besluit)

2. Primaire besluiten - beslissing op bezwaar
Aan de IGO is i.h.k.v. aan de inspectie gemandateerde taken mandaat verleend
om te beslissen op bezwaar. Die bevoegdheid kan alleen worden uitgeoefend als
het primaire besluit door een hiërarchisch lagere functionaris is genomen. Op een
bezwaar dat is gericht tegen een besluit dat door de IGO is genomen, zal dus
door de staatssecretaris of de minister moeten worden beslist. Daarom is het te
overwegen om de besluiten die u voorheen als HI zou hebben genomen nu niet
automatisch als IGO te nemen. Voorstel is om de mogelijkheid te behouden om
te handelen overeenkomstig de bestaande plaatsvervangingsregeling :

(...) b¡j afwezigheid of verhindering van de hoofdinspecteur [wordt] voor de duur
daarvan diens bevoegdheid uitgeoefend door de andere hoofdinspecteur of bij
diens afwezigheid door de door de inspecteur-generaal aan te wijzen directeur
Toezicht.

In bijgaande nieuwe versie van het O&M-besluit ¡s deze bepaling dus behouden.
In de toelichting op het O&M-besluit is aangegeven dat deze bepaling
onverminderd van kracht is, ook nu de IGO tevens de portefeuilleonderdelen van
de HI VO/MBO/HO onder zich heeft. Daarmee is dus tot uitdrukking gebracht dat
naast de IGO ook de hoofdinspecteur POISO (of, bij diens afwezigheid, een door
de IGO aangewezen directeur Toezicht) in beginsel bevoegd is om besluiten te
nemen op het terrein van de HI VO/MBO/HO, zolang die functie vacant is. Het ligt
uiteraard in de rede om onderling vooraf steeds goed af te stemmen wie in welke
casus welke besluiten neemt.

Om te voorkomen dat bij een instelling op het terrein van het VO, MBO of HO
verwarring ontstaat over de ondertekening van een door de HI PO/SO genomen
besluit op het terrein van de HI VO/MBO/HO, is het praktisch als de
functieaanduiding van de HI POISO in die gevallen wordt beperkt tot
"Hoofdinspecteur" of "Hoofdinspecteur van het Onderwijs" (zonder toevoeging dus
van de sectoren'PO/SO").

In dit verband is ook relevant dat door de HI's voor sommige typen van besluiten
aan DUO ondertekeningsmandaat is gegeven. Het ligt voor de hand ook die
ondertekeningsmandaten aan te passen aan de nieuwe situatie. lZ zal daar een
voorstel voor doen.

3. Eventuele uitbreidina mandaat aan directeuren
In uw weblog hebt u aangegeven het belangrijk te vinden dat
verantwoordelijkheden zo laag mogelijk in de organisatie worden belegd. Mocht
dat voor de toekomst betekenen dat directeuren besluiten gaan nemen die nu nog
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op het niveau van HI worden genomen (met name: sanctiebesluiten), dan hoeft
het nu voorliggende O&M-besluit strikt genomen niet aangepast te worden. Zowel
voor de aan de inspectie geattribueerde taken als voor de aan de inspectie in
mandaat gegeven taken kan de bestaande (en in bijgaande versie ongewijzigde)
tekst namelijk zo worden opgevat, dat voor die taken ondermandaat is gegeven
aan de directeuren. Vaste prakt¡jk thans is echter dat sanctiebesluiten niet op een
lager niveau dan HI worden genomen. Dat is ook tot uitdrukking gebracht in de
toelichting bij het besluit waarmee M.OCW destijds mandaat heeft gegeven aan
de inspectie:

Het l¡gt in de rede dat de inspecteur-generaal de bevoegdheden (...) zal
ondermandateren aan de hoofdinspecteurst zodat de inspecteur-generaal de
bevoegdheid om te beslissen op een bezwaarschrift (...) kan uitoefenen.

Gezien deze praktijk is het verstandig om het O&M-besluit op dit punt te
verduidelijken, op het moment dat u inderdaad de bevoegdheid tot het nemen
van sanctiebeslu¡ten in ondermandaat aan de directeuren wilt geven. Zolang de
bestaande situatie wordt gehandhaafd, hoeft er niets te worden gewijzigd in het
O&M-besluit.

4. WNT-mandaat
In de recente besluitvorming die aan M.OCW is voorgelegd over mandaat in WNT-
handhaving is steeds specifiek uitgegaan van ondermandaat aan de HI's. De

eerdere versie van het O&M-besluit hebt u het daarmee verleende ondermandaat
dus beperkt tot de HI's. De regeling die de grondslag geeft voor ondermandaat
(een regeling van M.OCW) biedt overigens een ruimere doormandaterings-
bevoegdheid. Op grond van die regeling zou u de bevoegdheid tot WNT-
handhaving nu dus ook al naar een hiërarchisch lagere functionaris dan HI kunnen
doormandateren. Aangezien echter aan M.OCW zo expliciet toestemming ¡s

gevraagd voor ondermandaat aan de HI's (en WNT-handhaving nog niet eerder
heeft plaatsgevonden), lijkt het verstandig om dit type bevoegdheid sowieso
vooralsnog daadwerkelijk te beperken tot het niveau van HL Mocht een eventuele
organisatieverandering zoals bedoeld onder 3 op enig moment worden
doorgevoerd, dan kan dán alsnog aan M.OCW worden gevraagd of zij instemt met
een verdere doormandatering van WNT-handhavingsbevoegdheden naar
directeuren.

Voor de volledigheid wordt nog opgemerkt dat WNT-handhavingsbeslissingen op
het terrein van de HI VO/MBO/HO na de vaststelling van bijgaand O&M-besluit
door de HI POISO kunnen worden genomen (zie ook hierboven onder 2).

Besluit

Akkoord wordt gevraagd op:
1. de aanpak, beschreven onder 1 tot en met 4 hierboven.
2. vaststelling van de nieuwe versie van het Organisatie- en mandaatbesluit

Inspectie van het Onderwijs 2015 (btilage 1 bij deze nota) door
ondertekeninq van dat besluit alsmede de toelichtino daarbii.

3. doorgeleiding van dat besluit naar de Staatscourant.
4. het niet in werking laten treden van de vorige versie van het Organisatie-

en mandaatbeslu¡t Inspectíe van het Onderwiis 2015.
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Aanlclding

¡ ln het MTI van 16 maa¡t jl. is een gewijzigd Organlsatie- en
mandaatbsluit Inspectie van het Onderwíjs 2A75 besproken. De daarbiJ
behorende nota (#4508802) ls geaccordeerd.

¡ Wel heefr het MTI gevraagd nog een paar kleine wijzigingen door te
voeren in de voorgelegde versie van het O&M-besluit. Die wijzigingen
hebben betrekking op de verdeling van enkele onderdelen van de staf
over de poÊefeullles van de IGO en de Hf PO/SO.

o Voorgesteld is om die onderdelen niet al¿onderlijk te benoemen in de
bijlage bU het O&M-besluit.

r In bijgaande nieuwe versie van het O&M-besluit (zie blJlage 1) zijn de in
het MTI besproken aanpassingen doorgevoerd. tn bijhga 2 bij deze nota
zijn de wijzigingen t.o.v. de vorige versie zichtbaar gemaaK.

¡ In afstemming met D.Staf is tevens het onderdeel'Versterken
maatsr;ha p pel ij ke posìtie, versterken cxterne co ¡fi munlcatie' in de bijlage
van het O&M-besluit geschrapt (was daar opgenomen in de portefeuille
van de HI VO/MBO/HO). Gedachte daarbij is dat deze taak onder Staf
valt, en Staf onder de verantwoordelijkheid van de IGO staat (die. op dit
moment tevens de portefeuille van de HI VO/MBOIHO beheert).

Bc¡luit

Akkoord wordt gevraagd op:
1. veststelling van de aangepaste vergie van het. Organlsatie- en

mandaatbeslu¡t Inspectie van het Onderwtls 2015 (bijhgc 1 bij deze
nota) door ondertekenino van dat besluit alsmede de toelichting daarbij.

2. doorgeleiding van dat besluit naar de Staatscourant.
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Inspectie van het Ondenvijs
À{inisterie yan ândewijs, Cuhuur m
Vletenxhap

tcrl¡¡lt v¡n dc ln¡pcctcur-¡cncra¡l van hct Ondcrwü¡
vrn 19 m¡¡¡t 2015,
nr.4509M, houdcnde vut¡tclllng v.n dc organbatlc van cn do mrndaatbcvocgrdhcdon
blnncn dc lnrycctlc vrn hct Ondcrwij¡ (Organlratlc- cn mandmtboduit lnrgcctle v¡n
hct OndcrwUr 2015)

De inspecteur-generaal van het Onderwijs,

Gelet op de artikelen 10:3 en 10;9 van de Algemene wet bestuursrecht, artikel 3 van de Wet op
het onderwijstoezicht, artikel 11, eerste lid, van het Organisatie- en mandaatbeslult OCW 2008 en
artikel 6, derde lid, van de Regeling bezoldlgíng topfunctionarissen OCW-sectoren;

Besluit:

! t. Algomcnc bcp¡llngrar

Artikol 1. Dcflniüor
In dit besluit en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan onder:
a. besluit: Organisatie- en mandaatbesluit OCW 2008
b. bewindspersoon: Minister van OnderwiJs, Cultuur en Wetenschap of Staatssecretaris van
Onderwijs, Cultuur en Wctenschap¡
c. inspecteur-generaal : lnspecteur-generaal van het Onderwijs;
d. inspectie: Inspect¡e van het OnderwlJs
e. inspectieleiding : inspecteur-generaal en de hoofdinspecteu rs;
f. minister; mínister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap;
g. ministerie: ministerie van OnderwiJs, Cultuur en Wetenschap;
h. wet: Wet op het onderwíJstoezlcht.

Artlkcl 2. Orgenlratl'a vrn dc lnrgcctlc v¡n hct Ondorwifr
De lnspecteur-generaal stelt dei organisatie van de lnspectie vast zoals deze is opgenomen in de
bijlage blJ dit besluit.

Art{¡cl 3. (Ondcr}m¡ndntvcrlcning ¡cattribuacrdc toczidrttrkcn cn rndcrc trkGn
1. De inspecteur-generðal verleent mandaat voor de aan de inspectie geattrlbueerde toez¡chttaken
zoals vermeld ln de artikelen 4 en 5 van dit besluit.
2. De ínspccteur-generaal verleent krachtens het beslult ondermandaat voor andere taken, zoals
vermeld in de artikelen 6 en 7 van dit besluit.

! 2. ll¡nd¡etrrcrlcnlng tcn ranzlcn vrn dc r¡n do inrpcctlc gcattrlbuccrdc tocricùttakcn

Artikal 4. Voorbohoudcn ¡¡n de ln¡pcctosr-gcncr¡¡l
Aan de inspecteur-generaal is onder meer voorbehouden:
a. het afdoen en ondertekenen van stukken gericht aan de bewindslieden van het ministerie en
andere rninisteries,
b. het afdoen en ondertekenen van stukken gericht aan de secretaris-generaal van het minísterie
en andere minister¡es,



c. het afdoen en ondertekenen van stukken gericht aan de Eerste en de Tweede Kamer der Staten-
Generaal,
d. het afdoen en ondertekenen van stukken gericht aan bewindslieden en secretarissen-generaal
van andere ministeries,
e. de vaststelling van het jaarwerkplan, bedoeld in art¡kel 7 van de wet, en het onderwijsverslâg,
bedoeld in artikel 8, tweede lid, van de wet,
f. de vaststelling van de toezichtkaders, bedoeld in aftikel 13 van de wet,
g. de vaststelling van het thema rapport, bedoeld in aftikel 8, eerste lid, van de wet,
h. de besluitvorming over toezichtinhoudelijke zaken die op het niveau van de inspectieleiding
worden besproken,
i. het verlenen en intrekken van rnandaten, en,
j. het nemen van een besluit op een bezwaar tegen een besluit van de inspectie.

Artikel 5. Mandaatverlening aan hoofdinspecteurs, directeu¡u Toczicht, dirccteur
Rekenschap en Juridische zaken, directeur Kennis en inspecteurs respectievelijk
auditoren
1. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie van hoofdinspecteur uitoefenen mandaat
ten aanzien van aangelegenheden voortvloeiend uit hun functie: het nemen van besluiten, en het
afdoen en ondertekenen van stukken.
2. Tot de aangelegenheden, bedoeld in het eerste lid, behoren in elk geval alle aangelegenheden
ten aanzien waarvan de inspecteur-generaal mandaat heeft verleend aan degenen die de functie
van directeur Toezicht respectievelijk inspecteur uitoefenen, voor zover deze aangelegenheden
vallen binnen de portefeuille van de desbetreffende hoofdinspecteur.
3. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie van directeur Kennis en directeur
Rekenschap en Juridische Zaken uitoefenen mandaat ten aanzien van aangelegenheden
voortvloeiend uit hun functie; het nemen van besluiten en het afdoen en ondertekenen van
stukken.
4. Tot de aangelegenheden, bedoeld ín het derde lid, behoren voor wat betreft de directeur
Rekenschap en luridische zaken in elk geval alle aangelegenheden ten aanzien waarvan de
inspecteur-generaal mandaat heeft verleend aan degenen die de functie van auditor binnen de
Directie Rekenschap en Juridische zaken uitoefenen.
5. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie van directeur Toezicht uitoefenen
mandaat ten aanzien van aangelegenheden voortvloeiend uit hun functie; het nemen van
besluiten, en het afdoen en ondertekenen van stukken.
6. Tot de aangelegenheden, bedoeld in het vijfde lid, behoren in elk geval alle aangelegenheden
ten aanzien waarvan de inspecteur-generaal mandaat heeft verleend aan degenen die de functie
van inspecteur uitoefenen, voor zover deze aangelegenheden vallen binnen de portefeuille van de
desbetreffende directeur Toezicht.
7. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functíe van inspecteur respectievelijk auditor
uitoefenen mandaat ten aanzien van aangelegenheden voortvloeiend uit hun functie: het afdoen en
ondertekenen van stukken.
8. Tot de aangelegenheden, bedoeld het zevende lid, behoort voor de inspecteur in elk geval;
a. de bekrachtiging van de reguliere toezichthandel¡ngen ten aanzien van de onderwijsinstellingen;
b. het nemen van beslu¡ten op grond van de Wet op de expertísecentra;
9. Tot de aangelegenheden, bedoeld in het zevende lid, behoort voor de auditor in elk geval de
bekrachtÍging van de reguliere toezichthandelingen op het gebied van financiële rechtmatigheid.



$ 3. Ondermandaatverlening in het kader van andere taken krachtens het Organisatie-
cn mandaatbesluit OCW 2OO8

Artikcl 6. Voorbchouden aan de inspccteur-len€raal
1. De inspecteur-generaal is bij uitsluiting van anderen, met uitzondering van de secretaris-
generaal van het ministerie, gemandateerd met betrekking tot de zaken die in het Organisatie- en
mandaatbesluit OCW 2008 als voorbehouden aan de inspecteur-generaal zijn opgenomen.
2. Voorts zijn onder meer de volgende aangelegenheden voorbehouden aan de inspecteur-
generaal:
a. vaststelling van jaarstukken als het jaaruerslag, de jaarrekening en de concept-
managementafspraak met de secretaris-generaal van het ministerie,
b, vaststelling van viermaandsrapportages over de bedrijfsvoering,
c. vaststelling van toezichtberichten,
d. besluiten over klachten over de inspectie,
e. aanwijzing van een plaatsvervanger bij afwezigheid of verhindering,
f. meer in het algemeen de besluitvorming over bedrijfsvoeringsaangelegenheden die op het niveau
van de ¡nspectieleiding worden besproken,
g. het verlenen en intrekken van ondermandaten,
h. het nemen van een besluit waarin een veizoek om openbaarmaking op grond van de Wet
openbaarheid van bestuur door de inspectie wordt gehonoreerd,
i. het nemen var een beslissing op een tegen een besluit als bedoeld in artikel 7, vierde lid,
onderdelen a tot en met e, van het Organisatie- en mandaatbesluit OCW 2008 ingediend
bezwaarschrift.

Artikel 7. Ondermandaatverlcning door de inspecteur-generaal aan de hoofdinspecteurs,
dc directeur Staf, de plaatsvervangend directeur Staf, de directeur Kennis, de directeur
Rekenschap en Juridischc Zaken, de diresteur Toezicht
1. De inspecteur-generaal verleent degene die de functie van hoofdinspecteur, directeur Staf,
plaatsvervangend directeur Stal directeur Kennis, directeur Rekenschap en Juridische Zaken en
directeurToezicht uitoefenen ondermandaat, b¡nnen het kader van de managementafspraak, ten
aanzien van alle aangelegenheden die verband houden met de taken en verantwoordelijkheden
voortvloeiend uit hun functie,
2. Tot de aangelegenheden, bedoeld in het eerste lid, behoort in elk geval het optreden als
budgethouder voor de door de inspecteur-generaal toegewezen budgetten, en specifiek voor de
directeur Staf het optreden namens de inspecteur-generaal als budgethouder voor de centrale
budgetten van de inspectieleiding. Hierbij geldt dat de hoofdinspecteurs, de directeur Staf en de
andere directeuren (inclusief de plaatsvervangend directeur Staf) verplichtingen kunnen aangaan,
binnen de grenzen van het door de miníster goedgekeurde bestedingsplan, tot maximaal € 100.000
respectievelijk € 150.000 respectieveluk € 50.000.
3. De inspecteur-generaal verleent degene die de functie van kwaliteitsmanager uitoefent
ondermandaat ten aanzien van alle aangelegenheden die verband houden met de taken en
verantwoordelijkheden vooftvloeíend uit zijn functie,



S 4. Ondermandaatvcrlcning in hct kadcr van dc wGt normGring bezoldiging
topfunctionarissen publiekc en semipublieke sector

Artikel 8. Ondcrmandaatverlening door de inspecteur-generaal aan de hoofdinspecteurs
De ¡nspecteur-generaal verleent ondermandaat aan degenen die de functie van hoofdinspecteur
uitoefenen om de bevoegdheden aan te wenden, bedoeld in aftikel 6, tweede lid, van de Regeling
bezoldiging topfunctionarissen OCW-sectoren.

g 5. Plaatsvervanging

Artikel 9. Plaatsvervanging bij afwozigheid of verhindering inspecteur-generaal
Bij afwezigheid of verhindering van de inspecteur-generaal wordt voor de duur van de afwezigheid
of verhindering zijn bevoegdheid uitgeoefend overeenkomstig het bepaalde in bijlage 2 bij d¡t
besluit. Dit mandaat omvat niet de bevoegdheid tot het verlenen, wijzígqn of intrekken van
(onder)mandaten.

Artikel 1O. Plaatsvervanging bij verhindering of afwezigheid
1. Bij afwezigheid of verhindering van degene aan wie de inspecteur-generaal een (onder)mandaat
heeft verleend, wordt voor de duur van de afwezigheid of verhindering diens bevoegdheid
uitgeoefend door de direct leidinggevende.
2. In afwijking van het eerste lid wordt bij afwezigheid of verhindering van de hoofdinspecteur voor
de duur daarvan diens bevoegdheid uitgeoefend door de andere hoofdinspecteur of bij diens
afwezigheid door de door de inspecteur-generaal aan te wijzen directeur Toezicht.
3. In afwijking van het eerste lid wordt bij afwezigheid of verhindering van de directeur Staf voor
de duur daarvan diens bevoegdheid uitgeoefend door de plaatsvervangend directeur Staf.
4. In afwijking van het eerste lid wordt bij afwezigheid of verhindering van de directeur Kennis voor
de duur daarvan diens bevoegdheid uitgeoefend door de door de inspecteur-generaal aan te wijzen
hoofd¡nspecteur.
5. In afwijking van het eerste lid wordt bij afwezigheid of verhinderíng van de directeur
Rekenschap en Juridische zaken voor de duur daarvan diens bevoegdheid uitgeoefend door een

door de inspecteur-generaal aan te wijzen hoofdinspecteur en op grond van de
beroepsvoorschriften voor registeraccountants voor vakinhoudelijke zaken een door ínspecteur-
generaal aan te wijzen registeraccountant.
6. In afwijking van het eerste lid wordt b¡j afwezigheid of verhindering van de directeur Toez¡cht
diens bevoegdheid voor de duur van de afwezigheid of verhindering uitgeoefend door een daartoe
door de hoofdinspecteur aan te wijzen directeur Toezicht,
7. De gemandateerde die zich gedurende een bepaalde periode wil laten vervangen, meldt dit
voornemen aan de inspecteur-generaal en vermeldt daarbij de periode van de vervanging en wie
de plaatsvèrvanger voor die periode is.

$ 6. Slotbepalingen

Artikel 11. Intrekking Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs
1. Het Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijsl wordt ingetrokken.
2. Mandaten die zijn verleend op grond van het Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het
Onderwijs of mandaten die geacht op grond van dat besluit te zijn verleend, en die gelden op de

1 Beslu¡t van 14 november 2013, bekendgemaakt op de website van de Inspectie van het Onderwijs



dcA voor inwcrkingtreding van dit besluit, worden geacht te ziJn verleend op grond van dit besluit,
met lnachtnemlng van het ln dlt besluit bepaalde.

Artlkol 12. Inwrrklngiûrdin¡ on bokondouklng
1. Dlt besluit treedt in werklng met ingang van dc ecßte dag na de datum van ultgifrc van de
Staatscour¡nt waarln hct wordt gcplaâtst.
2. De ¡nspecteur-gencraaldrâðgt zorg voor bekendmaking v.n de bijlagen en de verleende
mandaten, bedocld ln artikel 2 en van de verlecnde ondermandaten, bedoeld in artikel 3 door
openbare ter inzage legging biJ de inspectie en door plaatsing op de website van de lnspectie.

Artlkcl 13. C¡tr.rt¡t l
Dit besluit wordt aangehaald als het Organisatie- en mandaatbesluit ¡nspectle van het Onderuijs
2015.

Dit besluit zal met de toelichting ln de Staatscourant worden geplaatst.

De lnspecteur-generaal van het Onderwfs,



Bijlagc 1

B¡j hGt Or¡anisatic- en mandaatbesluÍt Inspectle van het Ondcrwiis 2O15

Dere bfllago b¡vat

I ccn orgenogrdn vrn dc Incpectle van hct Ondcnvlþ
II ccn organisatlcöc¡chrlJving van de Inepectle van het Onderwijs
III dc portefcuillcverdeling over de leden van het llT-lnepectie
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If Organisatlebeschrlfvlng Inspectie van hct Ondcrwijs

De inspecteur-generaal van het Onderwijs (IGO) is, conform de Regelíng inspectie van het
Onderwijs, verantwoordelijk voor de gehele inspectie. De inspecteur-generaal beheert daarnaast
een aanta I specifieke portefeu i I leonderdelen.

Er zijn.twee hoofdinspecteurs: een hoofdinspecteur primair onderwijs en speciaal onderwijs en een
hoofdinspecteur voortgezet onderwijs, middelbaar beroepsonderwijs en hoger onderwijs. De
portefeuille van een hoofdinspecteur behelst zowel het toezicht in de genoemde sectoren, als de
programma's, projecten en thema's die binnen de sectoren worden uitgevoerd. Behalve het
toezicht in de genoemde sectoren beheren de hoofdinspecteurs een aantal specifieke
portefeuilleonderdelen. De hoofdinspecteurs leggen verantwoording af aan de inspecteur-generaal.

De inspecteurs en hun medewerkers oefenen toezicht uit onder leiding van de directeuren Toezicht.
De directeuren Toezicht leggen verantwoording af aan de hoofdinspecteur.

De directie Kennis en de directie Rekenschap en Juridische zaken staan onder leiding van een
direòteur Kennis respectievetijk een directeur Rekenschap en Juridische zaken. De directeur
Rekenschap en luridische Zaken legt verantwoording af aan de inspecteur-generaal, de directeur
Kennis legt verantwoording af aan de hoofdinspecteur primair onderwijs en speciaal onderwijs.

De directie Staf staat onder leiding van de dírecteur Staf. Er is een plaatsvervangend directeur Staf
die portefeuillehouder is voor deel van de teams die onder de directie Staf vallen. De directeur Staf
legt verantwoording af aan de inspecteur-generaal.
De kwaliteitsmanager draagt zorg voor het kwaliteitsmanagementsysteem en legt verantwoording
af aan de inspecteur-generaal.



Mevrouw drs. M. Vogelzang Inspecteur-generaal van het Ondcrwijs

Al gemene eindverantwoordeliJkheid

Specificke onderdelen poÉefeuille:
o Ontwikkelingtoezicht
¡ Rekenschap en Juridische zaken
e Staf
r Inspectieraad
.oR

De heer dr. A, lonk Hoofdinspcctcur

ScctorGn PO cn SO

Ovcrige ondcrdelen portcfeuille:

a

a

a

Onderwijsverslag
Opbrengsten
Kwetsbare leerling/Passend onderwijs
Voor- en vroegschoolse educatie
Sociale cohesie, actief burgerschap en veiligheid
Werkverband islamitische scholen
Europese scholen
Nederlands onderwijs in het buitenland
Tweedelijns toezicht Kinderopvang
Ve rtrou wensi n specteu rs
Samenwerkend Toezicht Jeugdzaken
Kennis
Internationalisering

(vacant) Hoofdinspecteur

Sectoren VO, MBO, HO

Ovcrige ondcrdelen portefeuille:
o De leraar
¡ Fries
¡ VSV en Leerplicht
r Groen onderwijs
¡ Bestuurlijk handelén

fII Portefeuilleverdeling IGO-Hoofdlnspectcurs
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Plrrtnrorurnglng of Íwrrlghdd

Allilkd 1- lleldlng r¡n dc ln p.ct ur{rrrrr¡l
De gemandateerde dle zich gcdurende een bepaaldc perlodc wil laten vervang€n, meldt dit
voorn€men aan de lnsp€cteur-generaal en vermeldt daarblJ de periode van de vervanging en wie
de plaatsvervanger voor dle periode is.

AÊlkrl 2 - Plmtrvrwrn¡lng lmgcctour-gpnrr¡rl
B[ aftvezigheid of verhindering van de inspecteurgeneraal wordt voor de duur van de afirezigheid
of vcrhindering dlens bevoegdheid uitgeoefend door de hoofdinspecteur POISO, de heer dr. A.
Jonk.



TOELICHTING

Bij regeling van L7 maart 2015, nr.Wl7/731780, is de Regeling bezoldiging topfunctionarissen
OCW-sectoren gewijzigd. Die wijziging houdt verband met het creëren van de mogelijkheid om de
handhavingsbevoegdheden die de inspecteur-generaal van het onderwijs in het kader van de Wet
normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT) in mandaat kan
uitoefenen, door te mandateren. Bij voornoemde regeling is tevens mandaat aan de inspecteur-
generaal verleend om te beslissen op een bezwaarschrift dat wordt ingediend tegen een besluit tot
WNT-handhaving.

Met dit besluit is gebruik gemaakt van de mogelijkheid om over te gaan tot ondermandatering.
Ondermandaat om WNT-handhavingsbesluiten te nemen wordt verleend aan degenen die de
functie van hoofdinspecteur uitoefenen. Indien een in ondermandaat genomen handhavingsbesluit
tot een bezwaarschrift leidt, dan zal de inspecteur-generaal de beslissing op dat bezwaar kunnen
nemen.

Een bepaling over het ondermandaat voor WNT-handhaving is toegevoegd aan de bepalingen van
het organisatie- en mandaatbesluit van de Inspectie van het Onderwijs. Omwille van de
kenbaarheid zijn de bepalingen van het bestaande organisatie- en mandaatbesluit - onder
toevoeging van de nieuwe ondermandaatbepalíng - integraal opnieuw vastgesteld en zullen zij
worden gepubliceerd in de Staatscourant.

Een en ander heeft geleid tot het met dit besluit vastgestelde Organisatie- en mandaatbeslult
Inspectie van het Onderwijs 2015. Dit nieuwe organisatie- en mandaatbesluit is inhoudelijk vrijwel
identiek aan het met dit besluit ingetrokken Organisatie- en mandaátbesluit Inspectie van het
Onderwijs. Er zijn geen verschillen in de toepassing beoogd (met uitzondering, uiteraard, van het
nieuwe ondermandaat). Wel zijn enkele technische aanpassingen van ondergeschikte aard
aangebracht.

Ook is van de mogelijkheid gebruik gemaakt om in bijlage 1 bij het organisatie- en mandaatbesluit
te actualiseren aan de benoeming van de voormalige hoofdinspecteur VO/MBO/HO tot inspecteur-
generaal. De taken van de hoofdinspecteur VO/MBO/HO zullen vooralsnog worden uitgevoerd door
de inspecteur-generaal. Aangezien de inspecteur-generaal algemene eindverantwoordelijkheid
draagt, is het niet nodig om in bijlage 1 zolang de portefeuilleonderdelen van de hoofdinspecteur
VO/MBO/HO (aanvullend) bij de portefeuilleonderdelen van de inspecteur-generaal te vermelden.
Wel is er in die bijlage ten opzichte van het vorige organ¡satie- en mandaatbesluit op een tweetal
onderdelen een verschuivÍng ín de portefeuilleverdeling doorgevoerd. Het betrefr de onderdelen
Kennis en Internationalisering. Deze zijn van de inspecteur-generaal overgegaan naar de
hoofdinspecteur PO/SO.

Volledigheidshalve kan nog worden opgemerkt, dat voor wat betrefr de portefeuilleonderdelen van
de hoofdinspecteur VO/MBO/HO in voorkomend geval toepassing kan worden gegeven aan het
bepaalde in aÉikel 10, tweede líd, van het organisatie- en mandaatbesluit. Met die (ongewijzigde)
bepaling is een regeling getroffen voor plaatsvervanging bij verhindering of afwezigheid van onder
andere de hoofdinspecteurs. Concreet biedt deze bepaling de mogef ijkheid voor de hoofdinspecteur
POISO (of een door de inspecteur generaal aangewezen directeur Toezicht, indien de
hoofdinspecteur POISO afwezig of verhinderd is) om besluiten te nemen op het terrein van de



hooËlnspcctcur VO/MBO/HO, zolang laatstbedoelde functle v¡cant ls, cGn cn andcr ultcraard
onvcrmlndcrd dc bcvoegdheld van de lnspecteur-generaal.

dtg. Monlquc Vogclzang



23.

Verzameldocument van informatie uit de Mti besluitenlijsten met als
agendapunt het O&M besluit (geldig in de periode 2OlO - 2015)

1. Besluitenl tvanla ríl 2010. MTI-10.107 document met nummer 4

2. Besluitenl st van 15 a I 2010. MTI-10.124 document met nummer 7

3. Besluitenlijst van 22 december 2011. MTI-12.002 (document met nummer
11

4. Besluitenlijst van 14 november 2013. MTI-13.312 (document met nummer

b. Organisatie en mandaatbesluit (MTI-10.104)
Het Organisatie en mandaatbesluit is aangepast voor wat betreft
de ondermandaatverlening ten aanzien van het aangaan van
verplichtingen en enkele andere punten (onder meer de
verschuiving van het portefeuilleonderdeel'veiligheid' naar HI
PO/EC; zie het vorige agendapunt).

Besloten wordt tot de volgende aanvullende wijzigingen in bijlage
3 (Portefeuilleverdeling IGO-HI's) :

De portefeu illeonderdelen'Veili gheid','Sociale cohesie' en'Actief
burgerschap' worden samengevoegd tot één
portefeuilleonderdeel'Veiligheid, sociale cohesie en actief
burgerschap'.
De portefeu i I I eonderdelen'Toezichtkaa rt','Werkverba nd
i sf a m iti sche sch ol en' en' Meerja ren bel ei dspl an 2OL0 -20 L4'
worden als zodanig geschrapt.

Het Organisatie en mandaatbesluit komt terug als hamerstuk.

D.Staf
Hfd.BO&JZ

15-04-
2010

f. Organisatie- en mandaatbesluit (MTI-1O.f f4)
Het Organisatie en mandaatbesluit is aangepast conform hetgeen
besproken is in het MT-Inspectie op 1 april 2010 (zie besluitenlijst)

Het Organisat¡e en mandaatbesluit wordt vastgesteld, met dien verstande
dat in bijlage 3 het portefeuilleonderdeel "Voortijdig schoolverl,aten"
wordt toegevoegd aan de portefeuille van HI VO/BVE/HO.

D.Staf
Hfd.Bo&Jz
I

29/04/2070

f. Organisatie- en mandaatbeslu¡t Inspectie van het
Onderwijs (MTI- 1 1. 293)
De leden van het MTi geven aan dat het besluit een verouderde
versie lijkt, IGO zal hierover conctact opnemen r"-
en zij zal het besluit buiten de vergadering vaststellen. IGO z.s.m

5a. Organisatie en mandaatbesluit
BesluÌt: Het Orsanisatie-en mandaatbesluit wordt noq op één

Actie

D.Staf

Termijn

28/L7/20t3

I4



punt aangepast en komt op 28 november 2013 als
hamerstuk terug in het MTL

De wijziging in het Organisatie- en mandaatbeslu¡t betreft
met name artikel 7 en daarin met náme de uitbreiding van
de budgetruimte van de directeuren. Bijlage 2 over
plaatsvervanging en afwezigheid zal nog worden aangepast.

I

5. Besluitenlijst van 28 november 2013. MTI-13.525 (document met nummer
T7

6. Besluitenl st van 16 maart 2015 document met nummer 2I

3b. Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het
Onderwijs
Besluit: Het Organisatie- en mandaatbesluit wordt
vastgesteld. ,

Actie Termijn
4a, Organisatie en mandaatbesluit / Sturing
organisatie
Besluit: Het MTI stemt in met de wiiziging van het
Organisatie- en Mandaatbesluit op basis van de huidige
situatie.

De aanleiding voor de aanpassing van het Organisatie en
Mandaatbesluit is tweeledig :

- Uitbreiding van de bevoegdheden van de
hoofd i n specteu rs om W NT- ha nd havi n gsbesl u iten te
nemen (WNT= Wet normering topinkomens);

- Aantreden Monique Vogelzang als IGO per 9 maart
jongstleden.

De komende weken wordt gesproken over de samenstelling
van de inspectieleiding, de rol van de directeuren en de
teamleiders en de sturing van de organisatie


