anisatie- en mandaatbesluit

!

rganisatie- en Mandaatbes(uit Inspectie van het Onderwijs 2009

““ De Inspecteur-generaal van het Onderwijs (hiera te noemen de

Algemeen inspacteur-generaal),
Organisatie- en *Gelet op de Wet ap het onderwijstoezicht (WOT), waarbij de
mandaatbesiui toezichttaken van de Inspectie van het Onderwijs (hierna te
Procedure blauwtjes noemen de inspectie) aan de inspectie worden geattribueerd:;
lachtadvi mmissi *Gelet op de Regeling Inspectie van het Onderwijs 2006, die onder
Raad van Advies meer aangeeft (in de toelichting) dat de inspecteur-generaal
Meerij idplan mandaat krijgt voor de gehele bedrijfsvoering en hetgeen
ni ikkelin anderszins voortvioeit uit diens functie;

MJBP +Gelet op het Organisatie- en mandaatbesiuit OCW 2008, waarin ten

berichten aanzien van de bedrijfsvoering van de inspectie bepalingen inzake
Annette Roeters het mandaat van de inspecteur-generaai en ondermandatering zijn
Vergaderingen opgenomen;

+Gehoord de Ondernemingsraad,

Besluitenlijsten 2009  Besluit:
Besluitenlijsten 2008
Besluitenlijsten 2006

Besluit :: e 4 Artikel 1 3€“ Organisatie van de Inspectie van het Onderwljs
Besluitenlijsten 2004

d raqen 1. De inspecteur-generaal stelt de organisatie van de inspectie vast
Jaaragenda 2007 zoals deze is opgenomen in bijlage 1 bij dit besluit.

Jaaragenda 2006 2. Wijziging in de organisatie en daarmee van bijlage 1 bij dit besluit
Links geschiedt door de inspecteur-generaal.

Artikel 2 3€“ (Onder)mandaatveriening geattribueerde




Overzicht links

Archief

Besluitenlijsten 1999-

2004

Procedure |- toezichttaken en bedrijfsvoeringstaken

raadstukken per 01-08-

04 1. De inspecteur-generaal verlsent mandaat voor de aan de

inspectie geattribueerde toezichttaken zoals vermeld in de
artikelen 5 en 6 van dit besluit.

2. De inspecteur-generaal verleant krachtens het Organisatie- en
mandaatbesluit OCW 2008 ondermandaat voor taken In het kader
van de bedrljfsvoering zoals vermeld in de artlkelen 7 en 8 van dit
besluit.

3. Wijziging van dit besluit geschiedt door de Inspecteur-generaal.

Artikel 3 &€" Plaatsvervanging bij afwezigheid of verhindering
inspecteur-generaal

Bij afwezigheld of verhindering van de Inspecteur-generaal wordt voor
de duur van de afwezigheld of verhindering zijn bavoegdheid
uitgeoefend door een der hoofdinspecteurs, conform bijlage 2 bij dit
besluit. Dit mandaat omvat niet de bevoegdheid tot het verlenen,
wijzigen of intrekken van (onder)mandaten.

Artikel 4 4€* Intrekking Organisatie- en mandaatbesiuit Inspectie
van het Onderwijs 2008

1. Het Organisatie- en mandaatbesiult Inspectie van het Onderwijs
2008 wordt ingetrokken.

-2, Mandaten die zijn verleend op grond van het Organisatie- en
mandaatbesiuit Inspectle van het Onderwijs en die gelden op de
dag voor inwerkingtreding van dit besluit, worden geacht te zijn
verleend op grond van dit besluit, met inachtneming van het in dit
besiuit bepaalde.

A. Mandaatverlening ten aanzien van de aan de inspectie
geattribueerde toezichttaken

Artikel 5 4€" Voorbehouden aan de inepecteur-generaal

Op basis van dit Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het
Onderwijs 2009 zijn (in een niet limitatieve opsomming) de volgende
aangelegenheden voorbehouden aan de inspecteur-generaal:

shet afdoen en ondertekenen van stukken gericht aan de
bewindsiieden van het ministeria van OCW,

*het afdoen en ondertekenen van stukken gericht aan de secretaris-
generaal van het ministerie van OCW,




C het afdoen en ondertekenen van stukken gericht aan de
Eerste en de Tweede Kamer der Staten-Generaal,

+het afdoen en ondertekenen van stukken gericht aan bewindslieden
en secretarissen-generaal van andere ministeries dan OCW,

*de vaststelling van het Jaarwerkplan en het Onderwijsverslag,

*de vaststelling van de toezichtkaders,

*de vaststelling van thematische rapportages,

+de vaststelling van rapportages in het kader van incidentele
onderzoeken,

emeer in het algemeen de besluitvorming over toezichtinhoudelijke
zaken die op het niveau van de inspectieleiding (bestaande uit de
inspecteur-generaal en de hoofdinspecteurs) worden besproken,

+het verlenen en intrekken van mandaten.

*het nemen van een besluit op een bezwaar tegen een besluit van de

inspectie

Artikel 6 4€“ Mandaatverlening aan hoofdinspecteurs, directeuren
Toezicht, Directeur Rekenschap, Directeur Kennis en inspecteurs
respectievelijk auditoren

1. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie van
hoofdinspecteur uitoefenen mandaat ten aanzien van
aangelegenheden voortvioeiend uit hun functie: het nemen van
besluiten, en het afdoen en ondertekenen van stukken. Tot
bedoelde aangelegenheden behoren in elk geval alle
aangelegenheden ten aanzien waarvan de inspecteur-generaal
mandaat heeft verleend aan degenen die de functie van directeur
Toezicht respectievellijk inspecteur uitoefenen, voor zover deze
aangelegenheden vallen binnen de portefeuille van de
desbetreffende hoofdinspecteur.

2. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie van
directeur Kennis en directeur Rekenschap uitoefenen mandaat ten
aanzien van aangelegenheden voortvloeiend ult hun functie: het
nemen van besluiten en het afdoen en ondertekenen van stukken.
Tot bedoelde aangelegenheden behoren voor wat betreft de
directeur Rekenschap in elk geval alle aangelegenheden ten
aanzien waarvan de inspecteur-generaal mandaat heeft verleend
aan degenen die de functie van auditor binnen de afdeling
Rekenschap uitoefenen.

3. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie van
directeur Toezicht uitoefenen mandaat ten aanzien van
aangelegenheden voortvloeiend uit hun functie: het nemen van
besluiten, en het afdoen en ondertekenen van stukken. Tot
bedoelde aangelegenheden behoren in elk geval alle
aangelegenheden ten aanzien waarvan de inspecteur-generaal
mandaat heeft verleend aan degenen die de functie van
inspecteur uitoefenen, voor zover deze aangelegenheden vallen
binnen de portefeuille van de desbetreffende directeur Toezicht.




4. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie van
inspecteur respectievelijk auditor uitoefenen mandaat ten aanzien
van aangelegenheden voortvloeiend uit hun functie: het afdoen en
ondertekenen van stukken.

Tot bedoelde aangelegenheden behoort voor de inspecteur in elk
geval

a. de bekrachtiging van de reguliere toezichthandelingen ten
aanzien van de onderwijsinstellingen;

b. het nemen van besluiten op grond van de Wet op de
expertisecentra;

¢. de bekrachtiging van toezichthandelingen ten aanzien van een
College van Burgemeester en Wethouders bij of krachtens de
hoofdstukken 3 en 6 Wet op de kindercpvang.

Tot bedoelde aangelegenheden behoort voor de auditor in elk
geval de bekrachtiging van de reguliere toezichthandelingen op
het gebied van financiA«le rechtmatigheid.

B. Ondermandaatverlening in het kader van de bedrijfsvoering
krachtens het Organisatie- en mandaatbesluit OCW 2008

Artikel 7 a€" Voorbehouden aan de inspecteur-generaal

{. De inspecteur-generaal is bij uitsiuiting van anderen, met
uitzondering van de secretaris-generaal van het ministerie van
OCW, gemandateerd met betrekking tot de zaken die in het
Organisatie- en mandaatbesluit OCW 2008 als voorbehouden aan
de inspecteur-generaal zijn opgenomen.

2. Voorts zijn (in een niet limitatieve opsomming) de volgende
aangelegenheden voorbehouden aan de inspecteur-generaai.

a. vaststelling van jaarstukken als het jaarversiag, de jaarrekening
en de concept-managementafspraak met de secretaris-generaal
van het ministerie van OCW,

b. vaststelling van viermaandsrapportages over de bedrijfsvoering,
c. vaststelling van toezichtberichten,

d. besluiten over klachten over de inspectie,

e. aanwijzing van een plaatsvervanger bij afwezigheid of
verhindering

f. meer in het algemeen de besluitvorming over
bedrijfsvoeringsaangelegenheden die op het niveau van de
inspectieleiding (bestaande uit de inspecteur-generaal, de
hoofdinspecteurs en de directeur staf) worden besproken,

g. het verlenen en intrekken van ondermandaten.

h. het nemen van een besluit waarin een verzoek om
openbaarmaking op grond van de Wet openbaarheid van bestuur

door de inspectie wordt gehonoreerd.

Artikel 8 4€* Ondermandaatveriening door de inspecteur-generaal
aan de directeur Staf, Kennis, Rekenschap, Toezicht en de
stafhoofden




|.  De inspecteur-generaal verieent degene die de functie van
directeur Staf uitoefent ondermandaat ten aanzien van
aangelegenheden vaortvioeiend uit zijn functie: het nemen van
besluiten en het ondertekenen van stukken. Tot bedoelde
aangelegenheden behoren in elk geval:

a. Het optreden als budgethouder voor de aan hem door de
inspecteur-generaal toegewezen budgetten en het optreden
namens de inspecteur-generaal als budgethouder voor de centrale
budgelten van de inspectieleiding.

b. het nemen van niet aan de secretaris-generaal, de directeur
Concernondersteuning en de inspecteur-generaal vaorbehouden
beloningsbesluiten ten aanzien van ambtenaren

¢. het aangaan van inkoopovereenkomsten op basis van het door
de minister goedgekeurde bestedingsplan tot en met het bedrag
van 4, 500.000 voor de duur van de overeenkomst

d. aangelegenheden ten aanzien waarvan de inspecteur-generaal
in het kader van de bedrijfsvoering ondermandaat heeft verleend
aan degenen die de functie van stafhoofd uitoefenen,

e. personele besluiten die gevolgen hebben voor de
formatieuitbreiding van sectoren of stafafdelingen,

f. het nemen van personele besluiten die niet zijn voorbehouden
aan secretaris- generaal, directeur Concemondersteuning, en de

inspecteur-generaal.

. De inspecteur-generaai verleent degenen die de functie van
hoofdinspecteur, directeur Kennis, directeur Rekenschap,
directeur Toezicht en stafhoofd uitoefenen ondermandaat ten
aanzien van aangelegenheden voortvloeiend uit hun functie: het
nemen van besluiten en het afdoen en ondertekenen van stukken.
Tot bedoelde aangelegenheden behoren in elk geval:

a. Voor wat betreft de directeuren: het optreden ais budgethouder
voor de aan hen door de inspecteur-generaal toegewezen
budgetten waaronder begrepen het daartoe formuleren van
inkoopbehoeftes (t.b.v. de afdeling inkoop) en het accorderen van
betalingen.

b. het aangaan van verplichtingen tot en met het bedrag van &,»
5.000. Deze verplichtingen dienen gemeld te worden aan de
afdeling Inkoop.

c. het nemen van personele besluiten over een aantal secundaire
arbeidsvoorwaarden, te weten: ouderschapsverlof,
zwangerschaps- en bevallingsverlof, spaarloon, levensloop, PAS,
IKAP (met uitzondering van meerwerk) en roosterwijzigingen (niet
zijnde arbeidsduurwijzigingen). ;

d. het nemen van niet aan de secretaris-generaal, de directeur
Concernondersteuning en de inspecteur-generaal voorbehouden
beloningsbesiuiten ten aanzien van ambtenaren, te weten het
toekennen van een bewuste beloning binnen budget en met in
achtneming van de van toepassing zijnde regelgeving.

. De inspecteur-generaal verieent degene die de functie van
kwaliteitsmanager uitoefent ondermandaat ten aanzien van
gelegenheden voortvioeiend uit zijn functie: het nemen van




beslulten en het ondertekenen van stukken.

De ingpecteur-genaraal verieent degene die de functie van
kwaliteitsmanager uitoefent ondermandaat ten aanzien van
gelegenheden voortvioeiend uit zijn functie: het nemen van beslulten en
het ondertekenen van stukken.

Plaatsvervanging
Artikel 9 &€" Plaatsvervanging bij verhindering of afwezigheld

1. Bij afwezigheid of verhindering van degene aan wie de inspecteur-
generaal ean (onder)mandaat heeft verleend, wordt voor de duur
van de afwezighsid of verhindering diens bevoegdheld
uitgeoefend doar de direct leidinggevende.

2. Specifiek voor de hoofdinspecteur geldt dat bij dlens afwezigheid
of verhindsring voor de duur daarvan dlens bevoegdheld wordt
ultgeoefend door de andere hoofdinspectaur of bij diens
afwezigheid door de door de inspactaur-generaal aan te wijzen
directaur Toezicht.

3. Speciflek voor de directeur staf, geldt dat bij diens afwezigheid of
verhindering voor de duur daarvan diens bevoegdheld wordt
ultgeoefend door het stathoofd Bestuursondersteuning en

" Jurldische Zaken.

4. Speciflak voor de directeur Kennis geldt dat blj diens afwezigheid
of verhindering voor de duur daarvan diens bevoagdheld wordt
ultgecefend door de door de Inspacteur-generaal aan te wijzen
hoofdinspecteur.

5. Specifiek voor de directeur Rekenschap geldt dat bij diens
afwezigheid of verhindering voor de duur daarvan diens
bevoegdheid wordt uitgsoefend door een door de inspecteur-
generaal aan te wijzen hoofdinspecteur en op grond van de
beroepsvoorschriften voor registeraccountants vaor
vakinhoudelijke zaken een door Inspecteur-generaal aan te wijzen
reglsteraccountant.

6. Specifiek voor de directeur Toezicht geldt dat bij diens afwezigheid
of verhindering voor de duur daarvan diens bevoegdheid wordt
ultgeoefend door een daartoe door de hoofdinspecteur aan te

. wljzen directeur Toezicht.

Inwerkingtreding, bekendmaking en citeertitel
Artikel 10 8€" Inwerkingtreding en bekendmaking
1. Dit-besluit treedt In werking met Ingang van 1 Januarl 2009.
2. De inspectsur-generaal draagt zorg voor bekendmaking van dit

besluit door plaatsing ervan in de Staatscourant,
3. De inspecteur-generaal draagt zorg voor bekendmaking van de




bijlagen en de verieende mandaten als bedoeld in artikel 2 en van
de verleende ondermandaten als bedoeld in artikel 3 door
openbare ter inzage legging bij de inspectle en door plaatsing op

de internetsite van de inspectie.

Artikel 11 &€ Citeertitel
Dit besluit wordt aangehaald als het Organisatie- en mandaatbesiuit
Inspectie van het Onderwijs 2009; afgekort: Oen M-besluit IvhO 2009

De inspecteur-generaal van het Onderwljs,
Voor zover het betreft de ondermandaatverlening ten aanzien van de
bedrijfsvoering, namens de minister van Onderwijs, Cultuur en

Wetenschap,
Bijlagen
Mevrouw drs. A.S. Roeters

Utrecht, 30 juni 2000
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correcties aangebracht: er is een speciaal artikel 7 voor het ondermandaat met betrekking tot
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6.

L

Besluit van de inspecteur-generaal van het Onderwijs van 15 april 2010, houdende wijziging van
het ORGANISATIE- EN MANDAATBESLUIT INSPECTIE VAN HET ONDERWIJS 2009

De Inspecteur-generaal van het Onderwijs (hierna te noemen de inspecteur-generaal),

e Gelet op de Wet op het onderwijstoezicht (WOT), waarbij de toezichttaken van de
Inspectie van het Onderwijs (hierna te noemen de inspectie) aan de inspectie worden
geattribueerd;

o Gelet op de Regeling Inspectie van het Onderwijs 2006, die onder meer aangeeft (in de
toelichting) dat de inspecteur-generaal mandaat krijgt voor de gehele bedrijfsvoering en
hetgeen anderszins voortvioeit uit diens functie;

e Gelet op het Organisatie- en mandaatbesluit OCW 2008, waarin ten aanzien van de
bedrijfsvoering van de inspectie bepalingen inzake het mandaat van de inspecteur-
generaal en ondermandatering zijn opgenomen;

e Gehoord de Ondernemingsraad,

Besluit:

Het Organisatie-en mandaatbesiuit Inspectie van het Onderwijs 2009 komt als volgt te luiden:

Algemeen

Artikel 1 — Organisatie van de Inspectie van het Onderwijs
1. De inspecteur-generaal stelt de organisatie van de inspectie vast zoals deze is
opgenomen in bijlage 1 bij dit besluit.
2. Wijziging in de organisatie en daarmee van bijlage 1 bij dit besluit geschiedt door de

inspecteur-generaal.

Artikel 2 — (Onder)mandaatverlening geattribueerde toezichttaken en gemandateerde taken
. De inspecteur-generaal verleent mandaat voor de aan de inspectie geattribueerde
toezichttaken zoals vermeld in de artikelen 5 en 6 van.dit besluit.

2. De inspecteur-generaal verleent krachtens het Organisatie- en mandaatbesluit OCW 2008
ondermandaat voor taken in het kader van het toezicht op de financiéle rechtmatigheid
en van de bedrijfsvoering zoals vermeld in de artikelen 7, 8 en 9 van dit besluit.

3. Wijziging van dit besluit geschiedt door de inspecteur-generaal.

Artikel 3 — Plaatsvervanging bij afwezigheid of verhindering inspecteur-generaal

Bij afwezigheid of verhindering van de inspecteur-generaal wordt voor de duur van de
afwezigheid of verhindering zijn bevoegdheid uitgeoefend door een der hoofdinspecteurs,
conform bijlage 2 bij dit besluit. Dit mandaat omvat niet de bevoegdheid tot het verlenen,
wijzigen of intrekken van (onder)mandaten.

Artikel 4 - Intrekking Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs 2008

1. Het Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs 2008 wordt ingetrokken.

2. Mandaten die zijn verleend op grond van het Organisatie- en mandaatbesiuit Inspectie van het
Onderwijs en die gelden op de dag voor inwerkingtreding van dit besluit, worden geacht te zijn
verleend op grond van dit besluit, met inachtneming van het in dit besluit bepaalde.

Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs 2009, gewijzigde versie; auteurs: ||| N
1

Vastgesteld in MT van 15 april 2010, positief OR-advies30 maart 2009



A. Mandaatverlening ten aanzien van de aan de inspectie geattribueerde toezichttaken

Artikel 5 — Voorbehouden aan de inspecteur-generaal
Op basis van dit Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs 2009 zijn (in een
niet limitatieve opsomming) de volgende aangelegenheden voorbehouden aan de inspecteur-

generaal:
a. het afdoen en ondertekenen van stukken gericht aan de bewindslieden van het

ministerie van OCW,
b. het afdoen en ondertekenen van stukken gericht aan de secretaris-generaal van het

ministerie van OCW,
c. het afdoen en ondertekenen van stukken gericht aan de Eerste en de Tweede Kamer

der Staten-Generaal,

d. het afdoen en ondertekenen van stukken gericht aan bewindslieden en secretarissen-
generaal van andere ministeries dan OCW,

e. de vaststelling van het Jaarwerkplan en het Onderwijsverslag,

f. de vaststelling van de toezichtkaders,

g. de vaststelling van thematische rapportages,

h. de vaststelling van rapportages in het kader van incidentele onderzoeken,

i

meer in het algemeen de besluitvorming over toezichtinhoudelijke zaken die op het
niveau van de inspectieleiding (bestaande uit de inspecteur-generaal en de
hoofdinspecteurs) worden besproken,

j- het verlenen en intrekken van mandaten.

k. het nemen van een besluit op een bezwaar tegen een besluit van de inspectie

Artikel 6 — Mandaatverlening aan hoofdinspecteurs, directeuren Toezicht, Directeur Kennis en
inspecteurs

1. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie van hoofdinspecteur uitoefenen
mandaat ten aanzien van aangelegenheden voortvloeiend uit hun functie: het nemen van
besluiten, en het afdoen en ondertekenen van stukken. Tot bedoelde aangelegenheden
behoren in elk geval alle aangelegenheden ten aanzien waarvan de inspecteur-generaal
mandaat heeft verleend aan degenen die de functie van directeur Toezicht respectievelijk
inspecteur uitoefenen, voor zover deze aangelegenheden vallen binnen de portefeuille van
de desbetreffende hoofdinspecteur.

2. De inspecteur-generaal verleent degene die de functie van directeur Kennis uitoefent
mandaat ten aanzien van aangelegenheden voortvloeiend uit zijn functie: het nemen van
besluiten en het afdoen en ondertekenen van stukken.

3. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie van directeur Toezicht uitoefenen
mandaat ten aanzien van aangelegenheden voortvloeiend uit hun functie: het nemen van
besluiten, en het afdoen en ondertekenen van stukken. Tot bedoelde aangelegenheden
behoren in elk geval alle aangelegenheden ten aanzien waarvan de inspecteur-generaal
mandaat heeft verleend aan degenen die de functie van inspecteur uitoefenen, voor zover
deze aangelegenheden vallen binnen de portefeuille van de desbetreffende directeur
Toezicht.

4. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie van inspecteur uitoefenen
mandaat ten aanzien van aangelegenheden voortvloeiend uit hun functie: het afdoen en
ondertekenen van stukken.

Tot bedoelde aangelegenheden behoort voor de inspecteur in elk geval
a. de bekrachtiging van de reguliere toezichthandelingen ten aanzien van
de onderwijsinstellingen;
b. het nemen van besluiten op grond van de Wet op de expertisecentra;
c. de bekrachtiging van toezichthandelingen ten aanzien van een College
van Burgemeester en Wethouders bij of krachtens de hoofdstukken 3
en 6 Wet op de kinderopvang.

B. Ondermandaatveriening in het kader van het toezicht op de financiéle rechtmatigheid

krachtens het Organisatie- en mandaatbesluit OCW 2008

Artikel 7 - Mandaatverlening aan de directeur Rekenschap respectievelijk auditoren

1. De inspecteur-generaal verleent degene die de functie directeur Rekenschap uitoefent

mandaat ten aanzien van aangelegenheden voortviloeiend uit zijn functie: het nemen van
besluiten en het afdoen en ondertekenen van stukken.
Tot bedoelde aangelegenheden behoren voor wat betreft de directeur Rekenschap in elk
geval alle aangelegenheden ten aanzien waarvan de inspecteur-generaal mandaat heeft
verleend aan degenen die de functie van auditor binnen de afdeling Rekenschap
uitoefenen.
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2. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie auditor uitoefenen mandaat ten
aanzien van aangelegenheden voortvloeiend uit hun functie: het afdoen en ondertekenen
van stukken. Tot bedoelde aangelegenheden behoort voor dé auditor in elk geval de
bekrachtiging van de reguliere toezichthandelingen op het gebied van financiéle
rechtmatigheid.

C. Ondermandaatverlening in het kader van de bedrijfsvoering krachtens het Organisatie- en
Mandaatbesluit OCW 2008

Artikel 8 — Voorbehouden aan de inspecteur-generaal
1. De inspecteur-generaal is bij uitsluiting van anderen, met uitzondering van de secretaris-
generaal van het ministerie van OCW, gemandateerd met betrekking tot de zaken die in
het Organisatie- en mandaatbesluit OCW 2008 als voorbehouden aan de inspecteur-
generaal zijn opgenomen.
2. Voorts zijn (in een niet limitatieve opsomming) de volgende aangelegenheden
voorbehouden aan de inspecteur-generaal:

a. vaststelling van jaarstukken als het jaarverslag, de jaarrekening en de

concept-managementafspraak met de secretaris-generaal van het ministerie

van OCW,

vaststelling van viermaandsrapportages over de bedrijfsvoering,

vaststelling van toezichtberichten

besluiten over klachten over de inspectie,

aanwijzing van een plaatsvervanger bij afwezigheid of verhindering

meer in het algemeen de besluitvorming over

bedrijfsvoeringsaangelegenheden die op het niveau van de inspectieleiding

(bestaande uit de inspecteur-generaal en de hoofdinspecteurs) worden

besproken,

g. het verlenen en intrekken van ondermandaten,

h. het nemen van een besluit waarin een verzoek om openbaarmaking op grond
van de Wet openbaarheid van bestuur door de inspectie wordt gehonoreerd.

~oaoo

Artikel 9 — Ondermandaatverlening door de inspecteur-generaal aan de hoofdinspecteurs, de
directeur Staf, directeur Kennis, directeur Rekenschap, directeuren Toezicht en de stafhoofden
1. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie van hoofdinspecteur uitoefenen
ondermandaat ten aanzien van aangelegenheden voortvloeiend uit hun functie: het
nemen van besluiten en het afdoen en ondertekenen van stukken. Tot bedoelde
aangelegenheden behoren in elk geval:

a.

b.

het aangaan van verplichtingen tot en met het bedrag van € 100.000. Deze
verplichtingen dienen gemeld te worden aan de afdeling Inkoop,

het nemen van personele besluiten over een aantal secundaire

arbeidsvoorw aarden, te weten: ouderschapsverlof, zw angerschaps- en
bevallingsverlof, spaarloon, levensloop, PAS, IKAP (met uitzondering van
meerw erk) en roosterwijzigingen (niet zijnde arbeidsduurwijzigingen),

het nemen van niet aan de secretaris-generaal, de directeur
Concernondersteuning en de inspecteur-generaal voorbehouden
beloningsbesluiten ten aanzien van ambtenaren, te weten het toekennen van een
bew uste beloning binnen budget en met in achtneming van de van toepassing
zZijnde regelgeving.

2. De inspecteur-generaal verleent degene die de functie van directeur Staf uitoefent
ondermandaat ten aanzien van aangelegenheden voortvloeiend uit zijn functie: het nemen
van besluiten en het ondertekenen van stukken. Tot bedoelde aangelegenheden behoren

in elk geval:

a.
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het optreden als budgethouder voor de aan hem door de inspecteur-generaal
toegew ezen budgetten en het optreden namens de inspecteur-generaal als
budgethouder voor de centrale budgetten van de inspectieleiding,

het nemen van niet aan de secretaris-generaal, de directeur
Concernondersteuning en de inspecteur-generaal voorbehouden
beloningsbesluiten ten aanzien van ambtenaren,

het aangaan van inkoopovereenkomsten op basis van het door de minister
goedgekeurde bestedingsplan tot en met het bedrag van € 150.000 voor de duur
van de overeenkomst,

aangelegenheden ten aanzien waarvan de inspecteur-generaal in het kader van de
bedrijfsvoering ondermandaat heeft verleend aan degenen die de functie van
stafhoofd uitoefenen,

personele besluiten die gevolgen hebben voor de formatieuitbreiding van sectoren

of stafafdelingen,




f. het nemen van personele besluiten die niet zijn voorbehouden aan secretaris-
generaal, directeur Concernondersteuning, en de inspecteur-generaal.

De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie van directeur Kennis, directeur
Rekenschap, directeur Toezicht en stafhoofd uitoefenen ondermandaat ten aanzien van
aangelegenheden voortvloeiend uit hun functie: het nemen van besluiten en het afdoen
en ondertekenen van stukken. Tot bedoelde aangelegenheden behoren in elk geval:

a. het aangaan van verplichtingen tot en met het bedrag van € 10.000. Deze
verplichtingen dienen gemeld te worden aan de afdeling Inkoop,

b. voor wat betreft de directeuren: het optreden als budgethouder voor de aan hen
door de inspecteur-generaal toegew ezen budgetten, waaronder begrepen het
daartoe formuleren van inkoopbehoeftes (t.b.v. de afdeling inkoop),

c. het nemen van personele besluiten over een aantal secundaire
arbeidsvoorw aarden, te weten: ouderschapsverlof, zw angerschaps- en
bevallingsverlof, spaarloon, levensioop, PAS, IKAP (met uitzondering van
meerw erk) en roosterwijzigingen (niet zijnde arbeidsduurwijzigingen),

d. het nemen van niet aan de secretaris-generaal, de directeur
Concernondersteuning en de inspecteur-generaal voorbehouden
beloningsbesluiten ten aanzien van ambtenaren, te weten het toekennen van een
bewuste beloning binnen budget en met in achtneming van de van toepassing
zijnde regelgeving.

6. De inspecteur-generaal verleent degene die de functie van kw aliteitsmanager uitoefent

ondermandaat ten aanzien van gelegenheden voortvloeiend uit zijn functie: het nemen
van besluiten en het ondertekenen van stukken.

Plaatsvervanging

Artikel 10 — Plaatsvervanging bij verhindering of afw ezigheid

1.

Bij afw ezigheid of verhindering van degene aan wie de inspecteur-generaal een
(onder)mandaat heeft verieend, wordt voor de duur van de afw ezigheid of verhindering
diens bevoegdheid uitgeoefend door de direct leidinggevende.

Specifiek voor de hoofdinspecteur geldt dat bij diens afwezigheid of verhindering voor de
duur daarvan diens bevoegdheid wordt uitgeoefend door de andere hoofdinspecteur of bij
diens afwezigheid door de door de inspecteur-generaal aan te wijzen directeur Toezicht.
Specifiek voor de directeur staf, geldt dat bij diens afw ezigheid of verhindering voor de
duur daarvan diens bevoegdheid wordt uitgeoefend door het stafhoofd
Bestuursondersteuning en Juridische Zaken.

Specifiek voor de directeur Kennis geldt dat bij diens afwezigheid of verhindering voor de
duur daarvan diens bevoegdheid wordt uitgeoefend door de door de inspecteur-generaal
aan te wijzen hoofdinspecteur.

Specifiek voor de directeur Rekenschap geldt dat bij diens afw ezigheid of verhindering
voor de duur daarvan diens bevoegdheid wordt uitgeoefend door een door de inspecteur-
generaal aan te wijzen hoofdinspecteur en op grond van de beroepsvoorschriften voor
registeraccountants voor vakinhoudelijke zaken een door inspecteur-generaal aan te
wijzen registeraccountant.

Specifiek voor de directeur Toezicht geldt dat bij diens afw ezigheid of verhindering voor
de duur daarvan diens bevoegdheid wordt uitgeoefend door een daartoe door de
hoofdinspecteur aan te wijzen directeur Toezicht.

Inwerkingtreding, bekendmaking en citeertitel

Artikel 11 - Inwerkingtreding en bekendmaking

1.
2.

3.

Dit besluit treedt in werking met ingang van 1 januari 2009.

De inspecteur-generaal draagt zorg voor bekendmaking van dit besluit door plaatsing
ervan in de Staatscourant.

De inspecteur-generaal draagt zorg voor bekendmaking van de bijlagen en de verleende
mandaten als bedoeld in artikel 2 lid 1 en van de verleende ondermandaten als bedoeld in
artikel 2 lid 2 door openbare ter inzage legging bij de inspectie en door plaatsing op de
internetsite van de inspectie.

Artikel 12 - Citeertitel
Dit besluit wordt aangehaald als het Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het Onderw ijs

2009; afgekort: O en M -besluit IvhO 2009.
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De inspecteur-generaal van het Onderwijs,
Voor zover het betreft de ondermandaatverlening ten aanzien van het toezicht op de financiéle
rechtmatigheid en ten aanzien van de bedrijfsvoering, namens de minister van Onderwijs, Cultuur

en Wetenschap,

Mevrouw drs. A.S. Roeters

Utrecht, 1 januari 2009

Bijlage 1
Bij het Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs 2009

Deze bijlage bevat

| een organogram van de Inspectie van het Onderwijs
] een organisatiebeschrijving van de Inspectie van het Onderwijs
H de portefeuilleverdeling over de leden van het MT-inspectie

Il Organisatiebeschrijving Inspectie van het Onderwijs

De inspecteur generaal van het Onderwijs (IGO), is conform de Regeling inspectie van het
Onderwijs, verantwoordelijk voor de gehele inspectie.

De IGO wordt geadviseerd door tw ee hoofdinspecteurs, door de directeur Rekenschap, de
directeur Staf en de directeur Kennis. Zij leggen allen verantw oording af aan de inspecteur-

generaal.
De inspecteur-generaal en de hoofdinspecteurs beheren een aantal inhoudelijke portefeuilles.

De inspecteurs en hun medew erkers oefenen toezicht onder leiding van de directeuren Toezicht.
Degenen die de functie uitoefenen van directeur Toezicht leggen verantwoording af aan de
hoofdinspecteur.

De afdeling Kennis en de afdeling Rekenschap staan onder leiding van een Directeur Kennis
respectievelijk een directeur Rekenschap.

De directie Staf staat onder leiding van de Directeur Staf en bestaat uit de afdeling Middelen en
Bedrijfsvoering, de afdeling Communicatie en de afdeling Bestuursondersteuning en Juridische
Zaken.

De kwaliteitsmanager draagt conform 1ISO-norm 17020, criterium 7.4, zorg voor het
kw aliteitsmanagementsysteem.

Sectorindeling
Het onderwijs is onderverdeeld in de volgende sectoren:
1. Expertisecentra (EC)
2. Primair Onderwijs (PO)
3. Voortgezet Onderwijs (VO)
4. Beroepsonderwijs en Volw asseneneducatie (BVE)
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5. Hoger Onderwijs (HO)

ledere hoofdinspecteur is verantw oordelijk voor meerdere sectoren: er is een hoofdinspecteur
PO, EC en er is een hoofdinspecteur VO, BVE, HO. De portefeuille van een hoofdinspecteur
behelst zowel het toezicht in de sector, als de programma'’s, projecten en thema's die binnen de
sector worden uitgevoerd.

Regio-indeling
In de sector Primair Onderwijs worden de regio’s noord, midden en zuid aangestuurd door drie
directeuren Toezicht. Zij leggen verantw oording af aan de Hoofdinspecteur PO, EC.

in
Portefeuilleverdeling IGO-Hoofdinspecteurs

Mevrouw drs. A.S. Roeters | inspecteur-generaal van het Onderwijs
Algemene eindverantw oordelijkheid

Specifieke onderdelen portefeuille:
e Ontwikkeling toezicht
Kennis
Rekenschap
Staf
Integraal Toezicht Jeugdzaken
Inspectieraad
OR

De heer dr. L.S.J.M. Henkens | Hoofdinspecteur
Sectoren PO en EC

Overige onderdelen portefeuille:
e Onderwijsverslag
Zeer zw akke scholen
Voor- en vroegschoolse educatie
Veiligheid, sociale cohesie en actief burgerschap
Toezicht op niet-bekostigd onderwijs
Europese scholen
Nederlands onderwijs in het buitenland
Tweedelijns toezicht Kinderopvang
Vertrouw ensinspecteurs

De heer drs. H.G.J. Steur Hoofdinspecteur
Sectoren VO, BVE, HO

Overige onderdelen portefeuille:
e Toezicht leraarschap
Internationalisering
Toezicht op zelfstandige exameninstellingen (NBO)
Voortijdig schoolverlaten
Fries

® @ o @
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Bijlage 2
Bij het Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs 2009
Plaatsvervanging of afwezigheid

Artikel 1 — Melding aan de inspecteur-generaal
De gemandateerde die zich gedurende een bepaalde periode wil laten vervangen, meldt dit
voornemen aan de inspecteur-generaal en vermeldt daarbij de periode van de vervanging en wie

de plaatsvervanger voor die periode is.

Artikel 2 - Plaatsvervanging inspecteur-generaal

Bij afwezigheid of verhindering van de inspecteur-generaal wordt voor de duur van de
afwezigheid of verhindering diens bevoegdheid uitgeoefend door een der hoofdinspecteurs, en
wel in de volgorde als hieronder aangegeven, waarbij de eerst genoemde die daartoe aanw ezig
c.g. beschikbaar is de hier bedoelde bevoegdheid uitoefent:

1. de heer dr. L.S.J.M. Henkens
2. de heer drs. H.G.J. Steur
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- STAATSGOURANT -

Officiéle uitgave van het Koninkrijk der Nederlanden sinds 1814.

Besluit van de Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap van

2 december 2011, nr. WJZ/345964 (10162), houdende wijziging van het
Organisatie- en mandaatbesluit OCW 2008 met betrekking tot
mandaatverlening aan de inspecteur-generaal van het onderwijs

De Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,

Gelet op artikel 10:3 van de Algemene wet bestuursrecht;

Besluit:

ARTIKEL I

Het Organisatie- en mandaatbesluit OCW 2008 wordt als volgt gewijzigd:
A

Aan artikel 7 wordt een vierde lid toegevoegd, luidende:

4. Onverminderd het eerste lid heeft de inspecteur-generaal van het onderwijs mandaat om:

a. de bekostiging voor ten hoogste vijftien procent in te houden of geheel of gedeeltelijk op te
schorten, op grond van artikel 164 van de Wet op het primair onderwijs, artikel 146 van de
Wet op de expertisecentra, artikel 104 van de Wet op het voortgezet onderwijs, artikel 11.1
van de Wet educatie en beroepsonderwijs of artikel 15.1 van de Wet op het hoger onderwijs
en wetenschappelijk onderzoek,

b. een subsidie lager vast te stellen, te wijzigen, of gedeeltelijk in te trekken of terug te
vorderen op grond van de afdelingen 4.2.5 tot en met 4.2.7 van de Algemene wet
bestuursrecht,

c. bij of krachtens de Wet op het primair onderwijs, de Wet op de expertisecentra, de Wet op
het voortgezet onderwijs, de Wet educatie en beroepsonderwijs of de Wet op het hoger
onderwijs en wetenschappelijk onderzoek correcties aan te brengen of bedragen in
mindering te brengen op de bekostiging,

d. voor zover het niet de enige opleiding in zijn soort betreft, een waarschuwing als bedoeld
in de artikelen 6.1.5, 6.1.5b, 6.2.3, 6.2.3b en 6.3.2 van de Wet educatie en beroepsonderwijs
te geven, of een besluit als bedoeld in de artikelen 6.1.4, 6.1.5b, 6.2.2, 6.2.3b en 6.3.2 van
die wet te nemen,
de bestuurlijke boete op te leggen, bedoeld in artikel 27 van de Leerplichtwet 1969, of
te beslissen op een tegen een besluit als bedoeld in de onderdelen a tot en met e ingediend
bezwaarschrift.

o

B

In artikel 13, derde lid, wordt na 'onverminderd’ ingevoegd: artikel 7, vierde lid, onderdeel f, en.

ARTIKEL Il

Dit besluit treedt in werking met ingang van 1 januari 2012, Indien de Staatscourant waarin dit besiuit
wordt geplaatst, wordt uitgegeven na 31 december 2011, treedt zij in werking met ingang van de dag

na de datum van uitgifte van de Staatscourant waarin zij wordt geplaatst, en werkt zij terug tot en met
1 januari 2012.

Dit besluit zal met de toelichting in de Staatscourant worden geplaatst.

De Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,
J.M. van Bijsterveldt-Vliegenthart.
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TOELICHTING

Op 27 september 2011 is de Tweede Kamer akkoord gegaan met het wetsvoorstel tot wijziging van de
Wet op het onderwijstoezicht en enige andere wetten in verband met de invoering van geintegreerd
toezicht en de gewijzigde rol van de Inspectie van het onderwijs bij het toezichtproces {Kamerstukken
11 2009/10, 32 193, nr. 1-3). In dat wetsvoorstel is bij amendement een nieuw artikel 3, derde lid,
opgenomen waarin staat welke sancties {(maximaal) aan de inspectie kunnen worden gemandateerd.

Op grond van artikel 10:3 van de Algemene wet bestuursrecht kan een bestuursorgaan mandaat
verlenen, tenzij bij wettelijk voorschrift anders is bepaald of de aard van de bevoegdheid zich tegen de
mandaatverlening verzet. Een nadere, specifieke wettelijke grondslag om in mandaat namens de
minister op te treden is dus niet nodig. Omdat ingevolge de systematiek van de Wet op het onderwijs-
toezicht (hierna: WOT) alle taken van de inspectie in die wet zijn opgenomen, wordt ook de bevoegd-
heid om in mandaat sancties op te leggen, in die wet opgenomen.

Met het aanpassen van het Organisatie- en mandaatbesiuit OCW 2008 is vanuit oogpunt van transpa-
rantie en zorgvuldigheid gewacht tot het akkoord van de Tweede Kamer met het wetsvoorstel tot
wijziging van de WOT. Omwille van slagvaardigheid wordt dit besluit, vooruitlopend op aanvaarding
van het wetsvoarstel, aangepast om aan de inspecteur-generaal van het onderwijs met ingang van

1 januari 2012 dit mandaat te verlenen. Daarbij is volledig aangesloten bij de tekst van het nieuwe
artikel 3, derde lid, van de WOT, met dien verstande dat het mandaat niet aan de inspectie (organisa-
tie) wordt verleend, zoals in de systematiek van de WOT het geval is, maar aan de inspecteur-generaal
van het onderwijs (functie). Het ligt in de rede dat de inspecteur-generaal de bevoegdheden, bedoeld
in de onderdelen a tot en met e, zal ondermandateren aan de hoofdinspecteurs, zodat de inspecteur-
generaal de bevoegdheid om te beslissen op een bezwaarschrift als bedoeld in onderdeel f kan
uitoefenen. Het toekennen van deze bevoegdheid aan de inspecteur-generaal betekent een beperking
van de algemene bevoegdheid van de directeur-generaal DUO met betrekking tot het beslissen op
bezwaarschriften, vastgelegd in artikel 13, derde lid, van het Organisatie- en mandaatbesluit OCW
2008. Door de aanpassing van dit artikellid wordt de verhouding tussen beide bevoegdheden tot
uitdrukking gebracht (zie onderdeel B). Het toekennen van de bevoegdheid aan de inspecteur-generaal
om te beslissen op bezwaarschriften brengt overigens geen verandering in de feitelijke afhandeling
van bezwaarschriften; de feitelijke afhandeling daarvan blijft nog steeds door DUO plaatsvinden.

De Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,
J.M. van Bijsterveldt-Vliegenthart.
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Vergadering d.d. 22 december 2011 Agendapunt 3f

Onderwerp ¢ Wijziging Organisatie- en mandaatbesluit IvhO

Doel :  besluitvorming []
besluitvorming (hamerstuk) [X]
informerend [1]

Stuknummer : MTI-11.293

Portefeuillehouder : D.Staf

Auteur(s) |

Afgestemd met : Directie WJZ OCW

Hier waar nodig namen noemen anders dan die van de portefeuillehouder.

Uitgenodigd -

Verspreiding 1 regulier

Financiéle en personele gevolgen
n.v.t.

GEVRAAGD BESLUIT
Vaststelling gewijzigd Organisatie- en mandaatbesluit

TOELICHTING
Het Organisatie- en mandaatbesluit van OCW is, vooruitlopend op het akkoord van de

Tweede Kamer met het wetsvoorstel tot wijziging van de WOT, aangepast om IGO met
ingang van 1 januari 2012 mandaat te verlenen om bepaalde sancties op te leggen
(wijziging is bijgevoegd). Er is aangesloten bij de tekst van het wijzigingsvoorstel van de
WOT (artikel 3, derde lid), met dien verstande dat het mandaat niet aan de inspectie
(organisatie) wordt verleend, maar aan de IGO (functie).

Als gevolg van deze aanpassing behoeft het Organisatie- en mandaatbesluit van de
inspectie ook aanpassing, in die zin dat IGO de aan IGO gemandateerde bevoegdheden,
als bedoeld in de artikelen a tot en met e van het nieuwe vierde lid van artikel 7 van het
Organisatie- en mandaatbesluit van OCW, ondermandateert aan de HI’s, zodat IGO de
bevoegdheid als bedoeld in artikel 7 onder f om te beslissen op bezwaarschriften inzake
sanctiebesluiten kan uitoefenen.

Van de gelegenheid is gebruik gemaakt om een enkele andere wijziging door te voeren
(artikel 6, vierde lid).

Aandachtspunten zijn de volgende.
» Het kan zijn dat de minister in bepaalde gevallen een waarschuwing heeft
gegeven en het straks de hoofdinspecteur is die als vervolg op de waarschuwing




een sanctiebesluit ondertekent. Met name in deze gevallen behoeft de nieuwe rol
van de inspectie nadere toelichting.

e Aan DUO zal de werkwijze nog eens expliciet worden bevestigd, om
misverstanden over de werkwijze te voorkomen.

VERVOLGPROCEDURE

Na vaststelling van het gewijzigde Organisatie- en mandaatbesluit zal dit besluit op de
website van de inspectie worden geplaatst. Plaatsing dient op 1 januari 2012 te hebben
plaatsgevonden om het werken conform dit besluit mogelijk te make
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MT Inspectie

Vergadering d.d. 14 november 2013 Agendapunt 5a

Onderwerp . Organisatie en mandaatbesluit Inspectie van het
Onderwijs

Doel . besluitvorming [X]
besluitvorming (hamerstuk) [1]
informerend []

Stuknummer : MTI-13.308

Portefeuillehouder : IGO

Auteur(s) :

Afgestemd met . Control, JZ, P&O, D.Staf

Uitgenodigd :

Verspreiding :  regulier

Financiéle en personele gevolgen:

GEVRAAGD BESLUIT
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- Bijlage 2: plaatsvervanging bij afwezigheid of verhindering IGO.

VERVOLGPROCEDURE
Publicatie gewijzigd Organisatie en mandaatbesluit.

COMMUNICATIE

Mededeling in MT-Breed
Verwijzing op Rijksportaal

Format inspectieblauwtje
Definitie ; 5




15.

MT Inspectie

Vergadering d.d. 28 november 2013 Agendapunt 3b

Onderwerp : Organisatie en mandaatbesluit Inspectie van het
Onderwijs

Doel :  besluitvorming [X]
besluitvorming (hamerstuk) [1]
informerend []

Stuknummer :  MTI-13.315

Portefeuillehouder : IGO

Auteur(s) :

Afgestemd met . Control, JZ, P&O, D.Staf

Uitgenodigd :

Verspreiding ;. regulier

Financiéle en personele gevolgen:

GEVRAAGD BESLUIT
Vaststelling gewijzigd Organisatie en mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs

TOELICHTING

Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs is besproken in MT-Inspectie
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bijlage 2 die gaat over plaatsvervanging bij afwezigheid of verhindering IGO. De wijziging
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MTI-13.315

Organisatie- en Mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs

De Inspecteur-generaal van het Onderwijs,

Gelet op: artikel 3 van de Wet op het onderwijstoezicht, artikel 7 van de Regeling
Inspectie van het Onderwijs 2006, artikel 11 van het Organisatie- en mandaatbesluit

OCW 2008;
Gehoord de Ondernemingsraad;

Besluit:

§ 1. Algemene bepalingen

Artikel 1 Definities
In dit besluit en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan onder:
a. besluit: Organisatie- en mandaatbesluit OCW 2008
b. bewindspersoon: Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap of
Staatssecretaris van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,
inspecteur-generaal: inspecteur-generaal van het Onderwijs;
inspectie: Inspectie van het Onderwijs
inspectieleiding: inspecteur-generaal en de hoofdinspecteurs;
minister: minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap;
ministerie: ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap;
wet: Wet op het onderwijstoezicht.
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Artikel 2 Organisatie van de Inspectie van het Onderwijs
De inspecteur-generaal stelt de organisatie van de inspectie vast zoals deze is
opgenomen in de bijlage bij dit besluit.

Artikel 3 (Onder)mandaatveriening geattribueerde toezichttaken en andere
taken

1. De inspecteur-generaal verleent mandaat voor de aan de inspectie geattribueerde

toezichttaken zoals vermeld in de artikelen 4 en 5 van dit besluit.
2. De inspecteur-generaal verleent krachtens het besluit ondermandaat voor andere
taken, zoals vermeld in de artikelen 6 en 7 van dit besluit.

§ 2. Mandaatverlening ten aanzien van de aan de inspectie geattribueerde
toezichttaken

Artikel 4 Voorbehouden aan de inspecteur-generaal
Aan de inspecteur-generaal is onder meer voorbehouden:
a. het afdoen en ondertekenen van stukken gericht aan de bewindslieden van het
ministerie en andere ministeries,
b. het afdoen en ondertekenen van stukken gericht aan de secretaris-generaal van
het ministerie en andere ministeries, '
c. het afdoen en ondertekenen van stukken gericht aan de Eerste en de Tweede
Kamer der Staten-Generaal,
d. het afdoen en ondertekenen van stukken gericht aan bewindslieden en
secretarissen-generaal van andere ministeries,
e. de vaststelling van het jaarwerkplan, bedoeld in artikel 7 van de wet, en het
onderwijsverslag, bedoeld in artikel 8, tweede lid, van de wet,
f. de vaststelling van de toezichtkaders, bedoeld in artikel 13 van de wet,

g. de vaststelling van het thema rapport, bedoeld in artikel 8, eerste lid, van de wet,



h. de besluitvorming over toezichtinhoudelijke zaken die op het niveau van de
inspectieleiding worden besproken,

i. het verlenen en intrekken van mandaten, en,

j- het nemen van een besluit op een bezwaar tegen een besluit van de inspectie.

Artikel 5 Mandaatverlening aan hoofdinspecteurs, directeuren Toezicht,
directeur Rekenschap en Juridische zaken, directeur Kennis en inspecteurs
respectievelijk auditoren

1. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie van hoofdinspecteur
uitoefenen mandaat ten aanzien van aangelegenheden voortvloeiend uit hun
functie: het nemen van besluiten, en het afdoen en ondertekenen van stukken.

2. Tot de aangelegenheden, bedoeld in het eerste lid, behoren in elk geval alle
aangelegenheden ten aanzien waarvan de inspecteur-generaal mandaat heeft
verleend aan degenen die de functie van directeur Toezicht respectievelijk
inspecteur uitoefenen, voor zover deze aangelegenheden vallen binnen de
portefeuille van de desbetreffende hoofdinspecteur.

3. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie van directeur Kennis en
directeur Rekenschap en Juridische Zaken uitoefenen mandaat ten aanzien van
aangelegenheden voortviloeiend uit hun functie: het nemen van besluiten en het
afdoen en ondertekenen van stukken.

4. Tot de aangelegenheden, bedoeld in het derde lid, behoren voor wat betreft de
directeur Rekenschap en Juridische zaken in elk geval alle aangelegenheden ten
aanzien waarvan de inspecteur-generaal mandaat heeft verleend aan degenen die
de functie van auditor binnen de Directie Rekenschap en Juridische zaken
uitoefenen.

5. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie van directeur Toezicht
uitoefenen mandaat ten aanzien van aangelegenheden voortvioeiend uit hun
functie: het nemen van besluiten, en het afdoen en ondertekenen van stukken.

6. Tot de aangelegenheden, bedoeld in het vijfde lid, behoren in elk geval alle
aangelegenheden ten aanzien waarvan de inspecteur-generaal mandaat heeft
verleend aan degenen die de functie van inspecteur uitoefenen, voor zover deze
aangelegenheden vallen binnen de portefeuille van de desbetreffende directeur
Toezicht.

7. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie van inspecteur
respectievelijk auditor uitoefenen mandaat ten aanzien van aangelegenheden
voortvloeiend uit hun functie: het afdoen en ondertekenen van stukken.

8. Tot de aangelegenheden, bedoeld het zevende lid, behoort voor de inspecteur in
elk geval;

a. de bekrachtiging van de reguliere toezichthandelingen ten aanzien van de
onderwijsinstellingen;
b. het nemen van besluiten op grond van de Wet op de expertisecentra;

9. Tot de aangelegenheden, bedoeld in het zevende lid, behoort voor de auditor in
elk geval de bekrachtiging van de reguliere toezichthandelingen op het gebied van
financiéle rechtmatigheid. '

§ 3. Ondermandaatverlening in het kader van andere taken krachtens het
Organisatie- en mandaatbesluit OCW 2008

Artikel 6 Voorbehouden aan de inspecteur-generaal
1. De inspecteur-generaal is bij uitsluiting van anderen, met uitzondering van de
secretaris-generaal van het ministerie, gemandateerd met betrekking tot de
zaken die in het Organisatie- en mandaatbesluit OCW 2008 als voorbehouden aan
de inspecteur-generaal zijn opgenomen.
2. Voorts zijn onder meer de volgende aangelegenheden voorbehouden aan de
inspecteur-generaal:




a. vaststelling van jaarstukken als het jaarverslag, de jaarrekening en de

concept-managementafspraak met de secretaris-generaal van het

ministerie,

vaststelling van viermaandsrapportages over de bedrijfsvoering,

vaststelling van toezichtberichten,

besluiten over klachten over de inspectie,

aanwijzing van een plaatsvervanger bij afwezigheid of verhindering,

meer in het algemeen de besluitvorming over

bedrijfsvoeringsaangelegenheden die op het niveau van de inspectieleiding

worden besproken,

het verlenen en intrekken van ondermandaten,

het nemen van een besluit waarin een verzoek om openbaarmaking op

grond van de Wet openbaarheid van bestuur door de inspectie wordt

gehonoreerd,

i. het nemen van een beslissing op een tegen een besluit als bedoeld in
artikel 7, vierde lid, onderdelen a tot en met e, van het Organisatie- en
mandaatbesluit OCW 2008 ingediend bezwaarschrift.
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Artikel 7 Ondermandaatverlening door de inspecteur-generaal aan de
hoofdinspecteurs, de directeur Staf, de plaatsvervangend directeur Staf, de
directeur Kennis, de directeur Rekenschap en Juridische Zaken, de directeur
Toezicht

1. De inspecteur-generaal verleent degene die de functie van hoofdinspecteur,
directeur Staf, plaatsvervangend directeur Staf, directeur Kennis, directeur
Rekenschap en Juridische Zaken en directeur Toezicht uitoefenen ondermandaat,
binnen het kader van de managementafspraak, ten aanzien van alle
aangelegenheden die verband houden met de taken en verantwoordelijkheden
voortvloeiend uit hun functie,

2. Tot de aangelegenheden, bedoeld in het eerste lid, behoort in elk geval het
optreden als budgethouder voor de door de inspecteur-generaal toegewezen
budgetten, en specifiek voor de directeur Staf het optreden namens de
inspecteur-generaal als budgethouder voor de centrale budgetten van de
inspectieleiding. Hierbij geldt dat de hoofdinspecteurs, de directeur Staf en de
andere directeuren (inclusief de plaatsvervangend directeur Staf) verplichtingen
kunnen aangaan, binnen de grenzen van het door de minister goedgekeurde
bestedingsplan, tot maximaal € 100.000 respectievelijk € 150.000 respectievelijk
€ 50.000. ‘

3. De inspecteur-generaal verleent degene die de functie van kwaliteitsmanager
uitoefent ondermandaat ten aanzien van alle aangelegenheden die verband
houden met de taken en verantwoordelijkheden voortvioeiend uit zijn functie,

§ 4. Plaatsvervanging

Artikel 8 Plaatsvervanging bij afwezigheid of verhindering inspecteur-generaal
Bij afwezigheid of verhindering van de inspecteur-generaal wordt voor de duur van de
afwezigheid of verhindering zijn bevoegdheid uitgeoefend door een der hoofdinspecteurs,
conform bijlage 2 bij dit besluit. Dit mandaat omvat niet de bevoegdheid tot het
verlenen, wijzigen of intrekken van (onder)mandaten.

Artikel 9 Plaatsvervanging bij verhindering of afwezigheid
1. Bij afwezigheid of verhindering van degene aan wie de inspecteur-generaal een
(onder)mandaat heeft verleend, wordt voor de duur van de afwezigheid of
verhindering diens bevoegdheid uitgeoefend door de direct leidinggevende.
2. In afwijking van het eerste lid wordt bij afwezigheid of verhindering van de
hoofdinspecteur voor de duur daarvan diens bevoegdheid uitgeoefend door de




andere hoofdinspecteur of bij diens afwezigheid door de door de inspecteur-
generaal aan te wijzen directeur Toezicht.

In afwijking van het eerste lid wordt bij afwezigheid of verhindering van de
directeur Staf voor de duur daarvan diens bevoegdheid uitgeoefend door de
plaatsvervangend directeur Staf.

In afwijking van het eerste lid wordt bij afwezigheid of verhindering van de
directeur Kennis voor de duur daarvan diens bevoegdheid uitgeoefend door de
door de inspecteur-generaal aan te wijzen hoofdinspecteur.

In afwijking van het eerste lid wordt bij afwezigheid of verhindering van de
directeur Rekenschap en Juridische zaken voor de duur daarvan diens
bevoegdheid uitgeoefend door een door de inspecteur-generaal aan te wijzen
hoofdinspecteur en op grond van de beroepsvoorschriften voor
registeraccountants voor vakinhoudelijke zaken een door inspecteur-generaal aan
te wijzen registeraccountant.

In afwijking van het eerste lid wordt bij afwezigheid of verhindering van de
directeur Toezicht diens bevoegdheid voor de duur van de afwezigheid of
verhindering uitgeoefend door een daartoe door de hoofdinspecteur aan te wijzen
directeur Toezicht.

De gemandateerde die zich gedurende een bepaalde periode wil laten vervangen,
meldt dit voornemen aan de inspecteur-generaal en vermeldt daarbij de periode
van de vervanging en wie de plaatsvervanger voor die periode is.

§ 5. Slotbepalingen

Artikel 10 Intrekking Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het
Onderwijs 2008

1.

2.

Het Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs 2008 wordt
ingetrokken.

Mandaten die zijn verleend op grond van het Organisatie- en mandaatbesiuit
Inspectie van het Onderwijs 2008 en die gelden op de dag voor inwerkingtreding
van dit besluit, worden geacht te zijn verleend op grond van dit besluit, met
inachtneming van het in dit besluit bepaalde.

Artikel 11 Inwerkingtreding en bekendmaking

1.
2.
8x

Dit besluit treedt in werking met ingang van 1 november 2013.

Dit besluit wordt bekendgemaakt door plaatsing op de website van de inspectie.
De inspecteur-generaal draagt zorg voor bekendmaking van de bijlagen en de
verleende mandaten, bedoeld in artikel 2 en van de verleende ondermandaten,
bedoeld in artikel 3 door openbare ter inzage legging bij de inspectie en door
plaatsing op de website van de inspectie.

Artikel 12 Citeertitel
Dit besluit wordt aangehaald als het Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het

Onderwijs.

inspecteur-generaal van het Onderwijs,
Voor zover het betreft de ondermandaatverlening ten aanzien van de bedrijfsvoering,

namens de minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,

mevrouw drs. A.S. Roeters,
Utrecht, 14 november 2013




Bijlage 1

Bij het Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs
Deze bijlage bevat

I een organogram van de Inspectie van het Onderwijs
II een organisatiebeschrijving van de Inspectie van het Onderwijs
III de portefeuilleverdeling over de leden van het MT-inspectie




II Organisatiebeschrijving Inspectie van het Onderwijs

De inspecteur-generaal van het Onderwijs (IGO), is conform de Regeling inspectie van
het Onderwijs, verantwoordelijk voor de gehele inspectie.

De IGO wordt geadviseerd door twee hoofdinspecteurs, door de directeur Rekenschap en
Juridische zaken, de directeur Staf en de directeur Kennis. Zij leggen allen
verantwoording af aan de inspecteur-generaal.

De inspecteur-generaal en de hoofdinspecteurs beheren een aantal inhoudelijke
portefeuilles.

De inspecteurs en hun medewerkers oefenen toezicht uit onder leiding van de
directeuren Toezicht. Degenen die de functie uitoefenen van directeur Toezicht leggen
verantwoording af aan de hoofdinspecteur.

De directie Kennis en de directie Rekenschap en Juridische zaken staan onder leiding van
een directeur Kennis respectievelijk een directeur Rekenschap en Juridische zaken.

De directie Staf staat onder leiding van de directeur Staf. Er is een plaatsvervangend
directeur Staf die portefeuillehouder is voor deel van de teams die onder de directie Staf
vallen. De teams die onder de directie Staf vallen, zijn: P&O, ICT, Record Management,
Loket, facilitaire Zaken, Inkoop & Financién, Communicatie, Secretarissen, Secretaresses

en Control.

De kwaliteitsmanager draagt zorg voor het kwaliteitsmanagementsysteem.

Sectorindeling

Het onderwijs is onderverdeeld in de volgende sectoren:
- Expertisecentra (EC)
- Primair Onderwijs (PO)
- Voortgezet Onderwijs (VO)
- Beroepsonderwijs en Volwasseneneducatie (BVE)
- Hoger Onderwijs (HO)

Iedere hoofdinspecteur is verantwoordelijk voor meerdere sectoren: er is een
hoofdinspecteur PO/EC en er is een hoofdinspecteur VO/BVE/HO. De portefeuilie van een
hoofdinspecteur behelst zowel het toezicht in de sector, als de programma’s, projecten
en thema’s die binnen de sector worden uitgevoerd.

Regio-indeling
In de sector Primair Onderwijs worden de regio’s noord, midden en zuid aangestuurd
door drie directeuren Toezicht. Zij leggen verantwoording af aan de Hoofdinspecteur

PO/EC.




III
Portefeuilleverdeling IGO-Hoofdinspecteurs

Mevrouw drs. A.S. inspecteur-generaal van het Onderwijs

Roeters
Algemene eindverantwoordelijkheid

Specifieke onderdelen portefeuille:
e« Ontwikkeling toezicht

Kennis

Rekenschap en Juridische zaken

Staf

Inspectieraad

OR

Internationalisering

De heer dr. A. Jonk Hoofdinspecteur
Sectoren PO en EC

Overige onderdelen portefeuille:

e Onderwijsverslag
Opbrengsten
Kwetsbare leerling/Passend onderwijs
Voor- en vroegschoolse educatie
Sociale cohesie, actief burgerschap en veiligheid
Werkverband islamitische scholen
Europese scholen
Nederlands onderwijs in het buitenland
Tweedelijns toezicht Kinderopvang
Vertrouwensinspecteurs
Samenwerkend Toezicht Jeugdzaken

Mevrouw drs. M. Hoofdinspecteur

Vogelzang
Sectoren VO, BVE, HO

Overige onderdelen portefeuille:
e De leraar
Fries
VSV en Leerplicht
Groen onderwijs
Bestuurlijk handelen
Versterken maatschappelijke positie, versterken
externe communicatie

e @ @& @& @




Bijlage 2
Bij het Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs
Plaatsvervanging of afwezigheid

Artikel 1 - Melding aan de inspecteur-generaal

De gemandateerde die zich gedurende een bepaalde periode wil laten vervangen, meldt
dit voornemen aan de inspecteur-generaal en vermeldt daarbij de periode van de
vervanging en wie de plaatsvervanger voor die periode is.

Artikel 2 - Plaatsvervanging inspecteur-generaal

Bij afwezigheid of verhindering van de inspecteur-generaal wordt voor de duur van de
afwezigheid of verhindering diens bevoegdheid uitgeoefend door een der
hoofdinspecteurs, en wel in de volgorde als hieronder aangegeven, waarbij de eerst
genoemde die daartoe aanwezig c.q. beschikbaar is de hier bedoelde bevoegdheid

uitoefent:

1. mevrouw drs. M. Vogelzang
2. de heer dr. A. Jonk
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nota

Paraaf (1) -

Teamleider Juridische Zaken

Vaststelling Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van
het Onderwijs 2015

Paraaf (3)
§ dr. A Jonk
Directeur Rekénschap/JZ HI PO/VO,

Parsaf

Met deze nota wordt het Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het
Onderwijs 2015 ter vaststelling voorgelegd.

Aan de tekst van het huidige O&M-besluit wordt een bepaling toegevoegd
waarmee de IGO ondermandaat aan de HI's geeft om WNT-handhavingsbesluiten
te nemen. Bij nota #4491247 is aan M voorgesteld dergelijk ondermandaat
mogelijk te maken. M heeft daarmee ingestemd.

Achtergrond

Uit cogpunt van juridische zekerheid (Juiste bekendmaking) zal de nieuwe
tekst van het O8&M-besluit in de Staatscourant worden gepubliceerd
(thans: alleen op de website van de inspectie). Om wetstechnische
redenen wordt de bestaande tekst van het O&M-besluit integraal opnieuw
gepubliceerd met inbegrip van de nieuwe ondermandaatbepaling.

Ook een aantal overige - daarmee samenhangende - wijzigingen van
ondergeschikt belang wordt doorgevoerd. In bijlage 2 bij deze nota is
een versie van het nieuwe O&M-besluit opgenomen waarin alle
aanpassingen zichtbaar zijn gemaakt, en waarin per aanpassing een
toelichting is gegeven (met uitzondering van aanpassingen die voor
zichzelf spreken).

Besluit
Akkoord wordt gevraagd op:

1. vaststelling van het Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het
Onderwijs 2015 (bijlage 1 bij deze nota) door ondertekening van dat
it al e de lichtin rbij.
2. Doorgeleiding van dat besluit naar de Staatscourant.
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Naast wijziging van het O&M-besluit is ook wijziging van de Regeling
bezoldiging topfunctionarissen OCW-sectoren nodig. Die wijziging is op dit
moment in voorbereiding bij W1Z en zal door W]Z ter ondertekening
worden voorgelegd aan M. De tekst van de betreffende wijzigingsregeling
is inmiddels afgestemd met JZ. Op het moment dat Organisatie- en
mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs 2015 en de wijziging van de
Regeling bezoldiging topfunctionarissen OCW-sectoren zijn vastgesteld,
zullen beide besluiten tegelijkertijd in de Staatscourant worden

gepubiceerd.

Bij nota #4491245 is eerder voorgesteld om bij de invoering van de
ondermandaatgrondslag ook een aantal technische verbeteringen in het
O&M-besluit aan te brengen. Een zorgvuldige inventarisatie van
aanpassingen die daarvoor in aanmerking komen blijkt echter meer tijd te
vergen dan op dit moment beschikbaar is. De betreffende aanpassingen
zullen daarom separaat worden voorgesteld. Dit procesvoorstel is met

WIJZ afgestemd.
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BIJLAGE 3
BIJ NOTA #4506200

Verhouding Regeling Inspectie van het onderwijs 2006 en
Organisatie- en mandaatbesiuit Inspectie van het Onderwliis 2015

In het huidige O&M-besluit is de aanhef een verwijzing opgenomen naar artikel 7
van de Regeling Inspectie van het onderwijs 2006 (hierna: RIO 2006). Er lijkt
geen reden te zijn om die verwijzing nu over te nemen in het Organisatie- en
mandaatbesiuit Inspectie van het Onderwijs 2015. Mocht overigens blijken dat
een verwijzing naar de RIO 2006 toch nodig Is, dan kan die op een later moment
altijd weer toegevoegd worden.

Personele besluiten
Het gaat om de volgende passage:

“De Inspecteur-generaal heeft mandaat om besluiten te nemen en stukken af te doen en te
ondertekenen die ten aanzien van de bedriffsvoering of anderszins voortvioeiend uit diens
functie noodzakellijk zijn, onverminderd de Organisatie- en mandaatregeling OCW met dien
verstande dat, waar in die regeling bevoegdhedsn betreffende functies tot en met schaal 12
onderscheidenlijk 13, worden toegekend, voor de inspecteur-generaal die bevoegdheden
gelden tot en met schaal 14.”

De tekst van art. 7, tweede lid, RIO 2006 lijkt op dit onderdeel nog samenhang te
vertonen met de tekst van het - inmiddels ingetrokken - O&M-besiult OCW 2005,
2oals dat luidde ten tijde van vaststelling van de RIO 2006. In dat O&M-besluit
was geregeld dat bepaalde personele besluiten ten aanzien van de schalen 13 en
14 niet door directeuren konden worden genomen.! In het huidige O&M-besluit

OCW 2008 zijn dergelijke voorschriften niet meer opgenomen '

Bovendien kan nog worden opgemerkt dat de IGO reeds op grond van het O&M-
besluit OCW 2005 de bevoegdheid had om (vrijwel) alle typen personele besluiten
te nemen tot en met schaal 14.2 Dat maakt dus dat niet helemaal helder is wat

! Tekst toelichting O&M-besluit 2005: "Een directeur heeft alle personele bevoegdheden tot
en met schaal 12 en een beperkt aantal bevoegdheden ten aanzien van de schalen 13 en
14, Daarnaast Is voor de belangrijkste besluiten inzake personele aangeiegenheden ten
aanzien van alle schalen voorafgaande goedkeuring van de directeur Human Resource
Management vereist.”.

2 Tekst O&M-besluit 2005: “(...) de inspecteur-generaal (...) [is] bij uitsluiting van anderen,
met uitzondering van de secretaris-generaal, gemandateerd met betrekking tot:

()




de ratio ten tijde van het opstellen van de RIO 2006 was achter opname in die
regeling van de hierboven aangehaalde passage.

Mandaat voor bedrijfsvoering
Bij de ondertekening van het huidige O&M-besluit is voorzien in de volgende

toevoeging:

"Voor zover het betreft de ondermandaatveriening ten aanzien van de

bedrijfsvoering,
namens de minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,”

Tegen deze achtergrond bevat het Organisatie- en mandaatbesiuit Inspectie van
het Onderwijs 2015 geen vergelijkbare ondertekening wijze.

b. het nemen van beloningsbesluiten ten aanzien van ambtenaren, waarbij de direct
ondergeschikte van (...) de inspecteur-generaal(...) als direct-leidinggevende optreedt,

¢. het nemen van besluiten als bedoeld in artikel 15, eerste lid, waaraan geen goedkeuring
is verleend door de directeur Human Resource Management nadat dit aan de secretaris-
generaal is voorgelegd,

d. goedkeuring van het voorbereiden van een reorganisatie door een directeur,

e. vaststelling of wijziging van het organisatie- en formatieplan van een onder hem
ressorterend dienstonderdeel,

f. het nemen van besluiten in de zin van de Algemene wet bestuursrecht ten aanzien van
personele aangelegenheden betreffende ambtenaren In schaal 13 en 14, onverminderd
artikel 12, onderdelen e en f, en artikel 15, voorzover het betreft:

1. aansteilingsbesiuiten,

2. beloningsbesluiten met vitzondering van het toekennen van periodieke verhogingen,

3. ontslagbesluiten, anders dan besluiten inhoudende reorganisatieontslag, voorwaardelijk
strafontslag of onvoorwaardelijk strafontslag, en

4. aansprakelijkheidsstelling dan wel besluiten met betrekking tot vergoeding van schade
ten aanzien van-een ambtenaar, als bedoeld in de artikelen 35 onder ¢ en d, 37, derde lid
onder ¢, 38, derde lid, 66, 69 en 73 van het Algemeen Rljksambtenarenreglement,”
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%49 [nspectie van het Onderwijs
{f_@;ﬁ Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap

Besluit van de waarnemend inspecteur-generaal van het Onderwijs

van 5 meaart 2015,
nr. 4505851, houdende vaststelling van de organisatie van en de mandaatbevoegdheden

binnen de Inspectie van het Onderwljs (Organisatie- en mandaatbeslult Inspectie van
het Onderwijs 2015)

De waarnemend inspecteur-generaal van het Onderwijs,

Gelet op de artikelen 10:3 en 10:9 van de Algemene wet bestuursrecht, artikel 3 van de Wet op
het onderwijstoezicht, artikel 11, eerste lid, van het Organisatie- en mandaatbesiuit OCW 2008 en
artikel 6, derde lid, van de Regeling bezoldiging topfunctionarissen OCW-sectoren;

Besluit:
§ 1. Algemene bepalingen

Artikel 1. Definities

In dit besluit en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan onder:
a. besluit: Organisatie- en mandaatbesluit OCW 2008

b. bewindspersoon: Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap of Staatssecretaris van
Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,

c. inspecteur-generaal: inspecteur-generaal van het Onderwijs;

d. inspectie: Inspectie van het Onderwijs

e. inspectieleiding: inspecteur-generaal en de hoofdinspecteurs;

f. minister: minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap;

g. ministerie: ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap;

h. wet: Wet op het onderwijstoezicht.

Artikel 2. Organisatie van de Inspectie van het Onderwliis
De inspecteur-generaal stelt de organisatie van de inspectie vast zoals deze is opgenomen in de

bijlage bij dit besluit.

Artlkel 3. (Onder)mandaatveriening geattribueerde toezichttaken en andere taken
1. De inspecteur-generaal verleent mandaat voor de aan de inspectie geattribueerde toezichttaken

zoals vermeld in de artikelen 4 en 5 van dit besluit.
2. De inspecteur-generaal verleent krachtens het besluit ondermandaat voor andere taken, zoals

vermeld in de artikelen 6 en 7 van dit besluit.

§ 2. Mandaatveriening ten aanzlen van de aan de Inspectie geattribueerde toezichttaken

Artikel 4. Voorbehouden aan de inspecteur-generaal
Aan de inspecteur-generaal is onder meer voorbehouden:
a. het afdoen en ondertekenen van stukken gericht aan de bewindslieden van het ministerie en

andere ministeries,
b. het afdoen en ondertekenen van stukken gericht aan de secretaris-generaal van het ministerie

en andere ministeries,




c. het afdoen en ondertekenen van stukken gericht aan de Eerste en de Tweede Kamer der Staten-

Generaal,
d. het afdoen en ondertekenen van stukken gericht aan bewindslieden en secretarissen-generaal

van andere ministeries,

e. de vaststelling van het jaarwerkplan, bedoeld in artikel 7 van de wet, en het onderwijsverslag,
bedoeld in artikel 8, tweede lid, van de wet,

f. de vaststelling van de toezichtkaders, bedoeld in artikel 13 van de wet,

g. de vaststelling van het thema rapport, bedoeld in artikel 8, eerste lid, van de wet,

h. de besluitvorming over toezichtinhoudelijke zaken die op het niveau van de inspectieleiding
worden besproken,

i. het verlenen en intrekken van mandaten, en,

j. het nemen van een besluit op een bezwaar tegen een besluit van de inspectie.

Artikel 5. Mandaatverlening aan hoofdinspecteurs, directeuren Toezicht, directeur
Rekenschap en Juridische zaken, directeur Kennls en inspacteurs respectievelijk
auditoren

1. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie van hoofdinspecteur uitoefenen mandaat
ten aanzien van aangelegenheden voortvioeiend uit hun functie: het nemen van besluiten, en het
afdoen en ondertekenen van stukken.

2. Tot de aangelegenheden, bedoeld in het eerste lid, behoren in elk geval alle aangelegenheden
ten aanzien waarvan de inspecteur-generaal mandaat heeft verleend aan degenen die de functie
van directeur Toezicht respectievelijk inspecteur uitoefenen, voor zover deze aangelegenheden
vallen binnen de portefeuille van de desbetreffende hoofdinspecteur.

3. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie van directeur Kennis en directeur
Rekenschap en Juridische Zaken uitoefenen mandaat ten aanzien van aangelegenheden
voortvioeiend uit hun functie: het nemen van besluiten en het afdoen en ondertekenen van
stukken.

4. Tot de aangelegenheden, bedoeld in het derde lid, behoren voor wat betreft de directeur
Rekenschap en Juridische zaken in elk geval alle aangelegenheden ten aanzien waarvan de
inspecteur-generaal mandaat heeft verleend aan degenen die de functie van auditor binnen de
Directie Rekenschap en Juridische zaken uitoefenen.

5. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie van directeur Toezicht uitoefenen
mandaat ten aanzien van aangelegenheden voortvioeiend uit hun functie: het nemen van
besluiten, en het afdoen en ondertekenen van stukken.

6. Tot de aangelegenheden, bedoeld in het vijfde lid, behoren in elk geval alle aangelegenheden
ten aanzien waarvan de Inspecteur-generaal mandaat heeft verieend aan degenen die de functie
van inspecteur uitoefenen, voor zover deze aangelegenheden vallen binnen de portefeuille van de
desbetreffende directeur Toezicht.

7. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie van inspecteur respectievelijk auditor
uitoefenen mandaat ten aanzien van aangelegenheden voortvioeiend uit hun functie: het afdoen en
ondertekenen van stukken.

8. Tot de aangelegenheden, bedoeld het zevende lid, behoort voor de inspecteur in elk geval;

a. de bekrachtiging van de reguliere toezichthandelingen ten aanzien van de onderwijsinstellingen;
b. het nemen van besluiten op grond van de Wet op de expertisecentra;

9. Tot de aangelegenheden, bedoeld in het zevende lid, behoort voor de auditor In elk geval de
bekrachtiging van de reguliere toezichthandelingen op het gebled van financiéle rechtmatigheld.




§ 3. Ondermandaatveriening in het kader van andere taken krachtens het Organisatie-
en mandaatbeslult OCW 2008

Artikel 6. Voorbehouden aan de Inspecteur-generaal

1. De inspecteur-generaal is bij uitsluiting van anderen, met uitzondering van de secretaris-
generaal van het ministerie, gemandateerd met betrekking tot de zaken die in het Organisatie- en
mandaatbesluit OCW 2008 als voorbehouden aan de inspecteur-generaal zijn opgenomen.

2. Voorts zijn onder meer de volgende aangelegenheden voorbehouden aan de inspecteur-
generaal:

a. vaststelling van jaarstukken als het jaarversiag, de jaarrekening en de concept-
managementafspraak met de secretaris-generaal van het ministerie,

b. vaststelling van viermaandsrapportages over de bedrijfsvoering,

¢. vaststelling van toezichtberichten,

d. besluiten over klachten over de inspectie,

e. aanwijzing van een plaatsvervanger bij afwezigheid of verhindering,

f. meer in hat aigemeen de besluitvorming over bedrijfsvoeringsaangelegenheden die op het niveau
van de inspectieleiding worden besproken,

g. het verlenen en intrekken van ondermandaten,

h. het nemen van een besluit waarin een verzoek om openbaarmaking op grond van de Wet
openbaarheid van bestuur door de inspectie wordt gehonoreerd,

i. het nemen van een beslissing op een tegen een besluit als bedoeld in artikel 7, vierde lid,
onderdelen a tot en met e, van het Organisatie- en mandaatbesluit OCW 2008 ingediend

bezawaarschrift.

Artikel 7. Ondermandaatveriening door de inspecteur-generaal aan de hoofdinspecteurs,
de directeur Staf, de plaatsvervangend directeur Staf, de directeur Kennis, de directeur
Rekenschap en Juridische Zaken, de directeur Toezicht

1. De Inspecteur-generaal verleent degene die de functie van hoofdinspecteur, directeur Staf,
plaatsvervangend directeur Staf, directeur Kennis, directeur Rekenschap en Juridische Zaken en
directeur Toezicht uitoefenen ondermandaat, binnen het kader van de managementafspraak, ten
aanzien van alle aangelegenheden die verband houden met de taken en verantwoordelijkheden
voortvioeiend ult hun functie,

2. Tot de aangelegenheden, bedoeld In het eerste lid, behoort in elk geval het optreden als
budgethouder voor de door de inspecteur-generaal toegewezen budgetten, en specifiek voor de
directeur Staf het optreden namens de inspecteur-generaal als budgethouder voor de centrale
budgetten van de inspectieleiding. Hierblj geldt dat de hoofdinspecteurs, de directeur Staf en de
andere directeuren (inclusief de plaatsvervangend directeur Staf) verplichtingen kunnen aangaan,
binnen de grenzen van het door de minister goedgekeurde bestedingsplan, tot maximaal € 100.000
respectievelijk € 150.000 respectievelijk € 50.000.

3. De inspecteur-generaal verleent degene die de functie van kwaliteitsmanager uitoefent
ondermandaat ten aanzien van alle aangelegenheden die verband houden met de taken en
verantwoordelijkheden voortvioeiend uit zijn functie,




§ 4. Ondermandaatveriening in het kader van de Wet normering bezoldiging
topfunctionarissen publieke en semipublieke sector

Artikel 8. Ondermandaatveriening door de inspecteur-generaal aan de hoofdinspecteurs
De inspecteur-generaal verleent ondermandaat aan degenen die de functie van hoofdinspecteur
uitoefenen om de bevoegdheden aan te wenden, bedoeld in artikel 6, tweede lid, van de Regeling
bezoldiging topfunctionarissen OCW-sectoren.

§ 5. Plaatsvervanging

Artikel 9. Plaatsvervanging bij afwezigheid of verhindering inspecteur-generaal

Bij afwezigheid of verhindering van de inspecteur-generaal wordt voor de duur van de afwezigheid
of verhindering zijn bevoegdheid uitgeoefend overeenkomstig het bepaalde in bijlage 2 bij dit
besluit. Dit mandaat omvat niet de bevoegdheid tot het verlenen, wijzigen of intrekken van

(onder)mandaten.

Artikel 10. Plaatsvervanging bij verhindering of afwezigheid

1. Bij afwezigheid of verhindering van degene aan wie de inspecteur-generaal een (onderymandaat
heeft verleend, wordt voor de duur van de afwezigheid of verhindering diens bevoegdheid
ultgeoefend door de direct leidinggevende.

2. In afwijking van het eerste lid wordt bij afwezigheid of verhindering van de hoofdinspecteur voor
de duur daarvan diens bevoegdheid uitgeoefend door de andere hoofdinspecteur of bij diens
afwezigheid door de door de inspecteur-generaal aan te wijzen directeur Toezicht.

3. In afwijking van het eerste lid wordt bij afwezigheid of verhindering van de directeur Staf voor
de duur daarvan diens bevoegdheid uitgeoefend door de plaatsvervangend directeur Staf.

4. In afwijking van het eerste lid wordt bij afwezigheid of verhindering van de directeur Kennis voor
de duur daarvan diens bevoegdheid uitgeoefend door de door de inspecteur-generaal aan te wijzen
hoofdinspecteur.

5. In afwijking van het eerste lid wordt bij afwezigheid of verhindering van de directeur
Rekenschap en Juridische zaken voor de duur daarvan diens bevoegdheid uitgecefend door een
door de inspecteur-generaal aan te wijzen hoofdinspecteur en op grond van de
beroepsvoorschriften voor registeraccountants voor vakinhoudelijke zaken een door inspecteur-
generaal aan te wijzen registeraccountant.

6. In afwijking van het eerste lid wordt bij afwezigheid of verhindering van de directeur Toezicht
diens bevoegdheid voor de duur van de afwezigheid of verhindering uitgeoefend door een daartoe
door de hoofdinspecteur aan te wijzen directeur Toezicht.

7. De gemandateerde die zich gedurende een bepaalde periode wil laten vervangen, meldt dit
voornemen aan de inspecteur-generaal en vermeldt daarbij de periode van de vervanging en wie

de plaatsvervanger voor die periode is.

§ 6. Slotbepalingen

Artikel 11. Intrekking Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs

1. Het Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs’ wordt ingetrokken.

2. Mandaten die zijn verleend op grond van het Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het
Onderwijs of mandaten die geacht op grond van dat besluit te zijn verleend, en die gelden op de

! Besluit van 14 november 2013, bekendgemaakt op de website van de Inspectie van het Onderwijs.




dag voor inwerkingtreding van dit besluit, worden geacht te zijn verieend op grond van dit besluit,
met inachtneming van het in dit besluit bepaalde.

Artikel 12. Inwerkingtreding en bekendmaking
1. Dit besluit treedt in werking met ingang van de eerste dag na de datum van uitgifte van de

Staatscourant waarin het wordt geplaatst.
2. De inspecteur-generaal draagt zorg voor bekendmaking van de bijlagen en de verleende

mandaten, bedoeld in artikel 2 en van de verleende ondermandaten, bedoeld in artikel 3 door
openbare ter inzage legging bij de inspectie en door plaatsing op de website van de inspectie.

Artikel 13. Clteertitel
Dit besluit wordt aangehaald als het Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs

2015.

Dit besluit zal met de toelichting in de Staatscourant worden geplaatst.

De waamemend inspecteur-generaal van het Onderwijs,

drs. Monique Vogelzang




Bljlage 1

Bij het Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs 2015
Deze bijlage bevat

I een organogram van de Inspectie van het Onderwljs

II een organisatiebeschrijving van de Inspectie van het Onderwijs
III de portefeuilleverdeling over de leden van het MT-inspectie




I organogram van de Inspectie van het Onderwijs

Inspecteur-generaal I

I Kwallteitsmanager

Directeur Kennis
!

Directeur Staf

Plaatsvervangend
Directeur Staf

Directeur
Rekenschap en
Juridische Zaken

HoofdInspectaur
voortgezet onderwlis,
beroepsonderwijs en
volwasseneneducatie en
hoger ondarwijs

Directeur toezicht
voortgezet onderwljs

Sectorondersteuning
(Inhoud, kwallteit,
planning&control)

Sectorondersteuning
(inhoud, kwalltelt,
planning&control)

Diracteur toezicht
primair onderwljs

Directeur toszicht
beroepsonderwijs en
volwasseneneducatie

Directeur toezicht
primair onderwijs

Directeur toezicht
primair onderwlis
Directeur toszicht
expertisecentra

| Directeur taezicht
hoger onderwijs




II Organisatiebeschrijving Inspectie van het Onderwijs

De inspecteur-generaal van het Onderwijs (IGO), is conform de Regeling inspectie van het
Onderwijs, verantwoordelijk voor de gehele inspectie.

De IGO wordt geadviseerd door twee hoofdinspecteurs, door de directeur Rekenschap en Juridische
zaken, de directeur Staf en de directeur Kennis. Zij leggen allen verantwoording af aan de

inspecteur-generaal.
De inspecteur-generaal en de hoofdinspecteurs beheren een aantal inhoudelijke portefeuilles.

De inspecteurs en hun medewerkers oefenen toezicht uit onder leiding van de directeuren Toezicht.
Degenen die de functie uitoefenen van directeur Toezicht leggen verantwoording af aan de

hoofdinspecteur.

De directie Kennis en de directie Rekenschap en Juridische zaken staan onder leiding van een
directeur Kennis respectievelijk een directeur Rekenschap en Juridische zaken.

De directie Staf staat onder leiding van de directeur Staf. Er is een plaatsvervangend directeur Staf
die portefeuillehouder is voor deel van de teams die onder de directie Staf vaillen. De teams die
onder de directie Staf vallen, zijn: P&O, ICT, Record Management, Loket, facilitaire Zaken, Inkoop
& Financién, Communicatie, Secretarissen, Secretaresses en Control.

De kwaliteitsmanager draagt zorg voor het kwaliteitsmanagementsysteem.

Sectorindeling

Het onderwijs is onderverdeeld in de volgende sectoren:
- Expertisecentra (EC)

- Primair Onderwijs (PO)

- Voortgezet Onderwijs (VO)

- Beroepsonderwijs en Volwasseneneducatie (BVE)

- Hoger Onderwijs (HO)

Iedere hoofdinspecteur is verantwoordelijk voor meerdere sectoren: er is een hoofdinspecteur
PO/EC en er is een hoofdinspecteur VO/BVE/HO. De portefeuille van een hoofdinspecteur behelst
Zzowel het toezicht in de sector, als de programma’s, projecten en thema’s die binnen de sector

worden uitgevoerd.

Regio-indeling
In de sector Primair Onderwijs worden de regio‘s noord, midden en zuid aangestuurd door drie
directeuren Toezicht. Zij leggen verantwoording af aan de Hoofdinspecteur PO/EC.




III Portefeuilleverdeling IGO-Hoofdinspecteurs

Mevrouw drs. M. Vogelzang

Waarnemend inspecteur-generaal van het Onderwijs

Algemene eindverantwoordelijkheld

Specifieke onderdelen portefeuille:

Ontwikkeling toezicht

Kennis

Rekenschap en Juridische zaken
Staf

Inspectieraad

OR

Internationalisering

De heer dr. A. Jonk

Hoofdinspecteur

Sectoren PO en EC

Overige onderdelen portefeuille:

® & & © @ o © o © © @

Onderwijsverslag

Opbrengsten

Kwetsbare leerling/Passend onderwijs
Voor- en vroegschoolse educatie
Sociale cohesie, actief burgerschap en veiligheid
Werkverband islamitische scholen
Europese scholen

Nederlands onderwijs in het buitenland
Tweedelijns toezicht Kinderopvang
Vertrouwensinspecteurs
Samenwerkend Toezicht Jeugdzaken

Mevrouw drs. M. Vogelzang

Hoofdinspecteur

Sectoren VO, BVE, HO

Overige onderdelen portefeuille:

De leraar

Fries

VSV en Leerplicht

Groen onderwijs

Bestuurlijk handelen

Versterken maatschappelijke positie, versterken externe
communicatie




Bijlage 2

Bij het Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs 2015

Plaatsvervanging of afwezigheid

Artikel 1 - Melding aan de inspecteur-generaal
De gemandateerde die zich gedurende een bepaalde periode wil laten vervangen, meldt dit

voornemen aan de inspecteur-generaal en vermeldt daarbij de periode van de vervanging en wie
de plaatsvervanger voor die periode is.

Artlkel 2 - Plaatsvervanging inspecteur-generaal
Bij afwezigheid of verhindering van de inspecteur-generaal wordt voor de duur van de afwezigheid

of verhindering diens bevoegdheid uitgeoefend door de hoofdinspecteur PO en EC, de heer dr. A.
Jonk.




TOELICHTING

Bij regeling van maart 2015, nr. WJZ/731780, is de Regeling bezoldiging topfunctionarissen
OCW-sectoren gewijzigd. Die wijziging houdt verband met het creéren van de mogelijkheid om de
handhavingsbevoegdheden die de inspecteur-generaal van het onderwijs in het kader van de Wet
normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT) in mandaat kan
uvitoefenen, door te mandateren. Bij voornoemde regeling is tevens mandaat aan de inspecteur-
generaal verleend om te beslissen op een bezwaarschrift dat wordt ingediend tegen een besluit tot

WNT-handhaving.

Met dit besluit is gebruik gemaakt van de mogelijkheid om over te gaan tot ondermandatering.
Ondermandaat om WNT-handhavingsbesluiten te nemen wordt verleend aan degenen die de
functie van hoofdinspecteur uitoefenen. Indien een in ondermandaat genomen handhavingsbesluit
tot een bezwaarschrift leidt, dan zal de inspecteur-generaal de beslissing op dat bezwaar kunnen

nemen.

Een bepaling over het ondermandaat voor WNT-handhaving is toegevoegd aan de bepalingen van
het organisatie- en mandaatbesluit van de Inspectie van het Onderwijs. Omwilie van de
kenbaarheid zijn de bepalingen van het bestaande organisatie- en mandaatbesluit - onder
toevoeging van de nieuwe ondermandaatbepaling - Integraal opnieuw vastgesteld en zullen zij
worden gepubliceerd in de Staatscourant.

Een en ander heeft geleid tot het met dit besluit vastgestelde Organisatie- en mandaatbesluit
Inspectie van het Onderwijs 2015. Dit nieuwe organisatie- en mandaatbesiuit is inhoudelljk identiek
aan het met dit besluit ingetrokken Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het Onderwljs. Er
zijn geen verschillen in de toepassing beoogd (met uitzondering, uiteraard, van het nieuwe
ondermandaat). Wel zijn enkele technische aanpassingen van ondergeschikte aard aangebracht.

De waarnemend inspecteur-generaal van het Onderwiljs,

!FS. |I|OFI|QUE !oge‘zang
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besluitvorming (hamerstuk) [1
informerend []

Portefeuillehouder : D.RSJZ

Auteur(s) ;

Afgestemd met :  Bestuurssecretaris

Uitgenodigd :

Verspreiding :  regulier

Financiéle en personele gevolgen: n.v.t.

GEVRAAGD BESLUIT
Akkoord gaan met de beslispunten in bijgaande nota. In essentie: vaststelling van (de
nieuwe versie van) het Organisatie- en mandaatbesiuit Inspectie van het Onderwijs

2015.

TOELICHTING
Aanleiding voor vaststelling van (een nieuwe versie van) Organisatie- en mandaatbesluit

Inspectie van het Onderwijs 2015 is tweeledig:
- Uitbreiding bevoegdheden HI's met mandaat om WNT-handhavingsbesluiten te
nemen;
- Het aantreden van HI VO/MBO/HO als nieuwe 1GO.

De (minimale) wijzigingen ten opzichte van de versie van het Organisatie- en

mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs 2015 die op 5 maart door wnd. IGO is

vastgesteld, zijn in bijlage 2 bij de nota in rood aangegeven. Meest in het oog springend

is de verschuiving in de portefeuilles waartoe is besloten in het MTi van 5 januari 2015,

te weten:

- Kennis en Internationalisering van de IGO naar de HI PO/SO

= P&O naar de IGO en ICT naar de HI PO/SO (beide taak waren nog niet vermeld in
de bijlage van het O&M-besluit)

Mocht de functie HI VO/MBO/HO op enig moment weer worden ingevuld en/of wanneer
handhaving op niveau van directeuren wordt belegd, dan zal het O&M-besluit daarop
worden aangepast. Publicatie van zo’n wijziging (evenals de nu voorliggende wijziging) is
voornamelijk administratief van aard.

Organogram en organisatiebeschrijving in huidige O&M-besluit komen niet overeen met
feitelijke situatie. In de nu voorliggende versie van het O&M-besluit is dat nog niet
aangepast. Aanpassing zal nog plaatsvinden voor ondertekening nieuwe versie O&M-
besluit door IGO. Deze aanpassing houdt geen reorganisatie in.

Format inspectieblauwtje
Definitie ; 5




VERVOLGPROCEDURE
Formele publicatie in de Staatscourant (en publicatie op de website van de inspectie)

COMMUNICATIE
Verwijzing op rijksportaal

Format inspectieblauwtje
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Inspectie van het Onderwijs

Wetenschap

TER BESLUITVORMING
Aan: 1GO i.a.a. HI PO/SO

nota

Vaststelling Organisatie- en mandaatbesiuit Inspectie van
het Onderwijs 2015 (versie na benoeming I1GO)

Paraaf RSIZ
Datum

Aanleiding

Onlangs hebt u bij nota 4506200 in de hoedanigheid van waarnemend IGO het
Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs 2015 vastgesteld. Als
gevolg van uw recente benoeming tot IGO is het noodzakelijk de bijlage van het
O&M-beslult nu alweer te wijzigen.

Voorstel

Aangezien het nieuwe O&M-besluit nog niet was gepubliceerd (en daardoor ook
nog niet in werking was getreden), ligt het nu voor de hand de relevante
aanpassingen aan te brengen in een nieuwe versie en dié versie vast te stellen en
te laten publiceren. Het eerder door u ondertekende O&M-besluit kan daardoor,
kort gezegd, komen te vervallen (feitelijk: we publiceren het niet en daardoor zal
het niet in werking treden). De nieuwe versie van het O&M-besluit is als bijlage 1
bij deze nota opgenomen. (Voor een vergelijking tussen de oude en nieuwe
versie, zie bijlage 2 bij deze nota.)

1. Consequenti rdelii - HI PO/SO
In uw weblog d.d. 9 maart jl. hebt u gemeld dat u samen met de HI PO/SO wilt
onderzoeken en bespreken of de inspectieleiding kan worden vereenvoudigd, en
dat de ontstane vacature van HI VO/MBO/HO de komende niet zal worden
ingevuld. Voorlopig zal (dus) de portefeuilleverdeling, zoals die gedurende uw
waameming van het IGO-schap de afgelopen twee maanden is gehanteerd, van
kracht zijn.

Voor het O&M-besluit heeft dit tot gevolg dat de functie van HI VO/MBO/HO nog
wel wordt vermeld, met inbegrip van portefeuilleonderdelen, maar met de
toevoeging dat de functie ‘vacant’ is. Aangezien u als IGO hoofdverantwoorde-
lijkheid draagt en sowleso voor alle aan de inspectie geattribueerde en
gemandateerde taken bevoegd bent, hoeft in de bijlage van het O&M-besluit zélf
dus niet tot uitdrukking gebracht te worden dat u vooralsnog ook de taken van de
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HI VO/BVE/HO zult blijven uitoefenen. Om hierover naar buiten toe echter geen
onduidelijkheid te laten ontstaan, is dit wel opgemerkt in de toelichting bij het
nieuwe O&M-besluit - zij het volledigheidshalve.

In de bijlage van het O&M-besluit is overigens wel de verschuiving in de
portefeuilles doorgevoerd waartoe is besloten in het MTi van 5 januari 2015, te
weten:

- Kennis en Internationalisering van de IGO naar de HI PO/SO
- P&O naar de IGO en ICT naar de HI PO/SO (beide taak waren nog niet
vermeld in de bijlage van het O&M-besluit)

2. Primaire besluiten - beslissing op bezwaar

Aan de IGO is i.h.k.v. aan de inspectie gemandateerde taken mandaat verleend
om te beslissen op bezwaar. Die bevoegdheid kan alleen worden uitgeoefend als
het primaire besluit door een hiérarchisch lagere functionaris is genomen. Op een
bezwaar dat is gericht tegen een besluit dat door de IGO is genomen, zal dus
door de staatssecretaris of de minister moeten worden beslist. Daarom is het te
overwegen om de besluiten die u voorheen als HI zou hebben genomen nu niet
automatisch als IGO te nemen. Voorstel is om de mogelijkheid te behouden om
te handelen overeenkomstig de bestaande plaatsvervangingsregeling:

(...) bij afwezigheid of verhindering van de hoofdinspecteur [wordt] voor de duur
daarvan diens bevoegdheid uitgeoefend door de andere hoofdinspecteur of bij
diens afwezigheid door de door de inspecteur-generaal aan te wijzen directeur
Toezicht.

In bijgaande nieuwe versie van het O&M-besiuit is deze bepaling dus behouden.
In de toelichting op het O&M-besluit is aangegeven dat deze bepaling
onverminderd van kracht is, ook nu de IGO tevens de portefeuilleonderdelen van
de HI VO/MBO/HO onder zich heeft. Daarmee is dus tot uitdrukking gebracht dat
naast de IGO ook de hoofdinspecteur PO/SO (of, bij diens afwezigheid, een door
de IGO aangewezen directeur Toezicht) in beginsel bevoegd is om besluiten te
nemen op het terrein van de HI VO/MBO/HO, zolang die functie vacant is. Het ligt
viteraard in de rede om onderling vooraf steeds goed af te stemmen wie in welke
casus welke besluiten neemt.

Om te voorkomen dat bij een instelling op het terrein van het VO, MBO of HO
verwarring ontstaat over de ondertekening van een door de HI PO/SO genomen
besluit op het terrein van de HI VO/MBO/HO, is het praktisch als de
functieaanduiding van de HI PO/SO in die gevallen wordt beperkt tot
“Hoofdinspecteur” of “"Hoofdinspecteur van het Onderwijs” (zonder toevoeging dus
van de sectoren “PO/S0O").

In dit verband is ook relevant dat door de HI's voor sommige typen van besluiten
aan DUO ondertekeningsmandaat is gegeven. Het ligt voor de hand ook die
ondertekeningsmandaten aan te passen aan de nieuwe situatie. JZ zal daar een
voorstel voor doen.

3. Eventuele uitbreiding mandaat aan directeuren
In uw weblog hebt u aangegeven het belangrijk te vinden dat
verantwoordelijkheden zo laag mogelijk in de organisatie worden belegd. Mocht
dat voor de toekomst betekenen dat directeuren besluiten gaan nemen die nu nog
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op het niveau van HI worden genomen (met name: sanctiebesluiten), dan hoeft
het nu voorliggende O&M-besluit strikt genomen niet aangepast te worden. Zowel
voor de aan de inspectie geattribueerde taken als voor de aan de inspectie in
mandaat gegeven taken kan de bestaande (en in bijgaande versie ongewijzigde)
tekst namelijk zo worden opgevat, dat voor die taken ondermandaat is gegeven
aan de directeuren. Vaste praktijk thans is echter dat sanctiebesluiten niet op een
lager niveau dan HI worden genomen. Dat is ook tot uitdrukking gebracht in de
toelichting bij het besluit waarmee M.OCW destijds mandaat heeft gegeven aan
de inspectie:

Het ligt in de rede dat de inspecteur-generaal de bevoegdheden (...) zal
ondermandateren aan de hoofdinspecteurs, zodat de inspecteur-generaal de
bevoegdheid om te beslissen op een bezwaarschrift (...) kan uitoefenen.

Gezien deze praktijk is het verstandig om het O&M-besluit op dit punt te
verduidelijken, op het moment dat u inderdaad de bevoegdheid tot het nemen
van sanctiebesluiten in ondermandaat aan de directeuren wilt geven. Zolang de
bestaande situatie wordt gehandhaafd, hoeft er niets te worden gewijzigd in het
O&M-besluit.

4. WNT-mandaat
In de recente besluitvorming die aan M.OCW is voorgelegd over mandaat in WNT-
handhaving is steeds specifiek uitgegaan van ondermandaat aan de HI’s. De
eerdere versie van het O&M-besluit hebt u het daarmee verleende ondermandaat
dus beperkt tot de HI's. De regeling die de grondslag geeft voor ondermandaat
(een regeling van M.OCW) biedt overigens een ruimere doormandaterings-
bevoegdheid. Op grond van die regeling zou u de bevoegdheid tot WNT-
handhaving nu dus ook al naar een hiérarchisch lagere functionaris dan HI kunnen
doormandateren. Aangezien echter aan M.OCW zo expliciet toestemming is
gevraagd voor ondermandaat aan de HI’s (en WNT-handhaving nog niet eerder
heeft plaatsgevonden), lijkt het verstandig om dit type bevoegdheid sowieso
vooralsnog daadwerkelijk te beperken tot het niveau van HI. Mocht een eventuele
organisatieverandering zoals bedoeld onder 3 op enig moment worden
doorgevoerd, dan kan dan alsnog aan M.OCW worden gevraagd of zij instemt met
een verdere doormandatering van WNT-handhavingsbevoegdheden naar
directeuren. 2

Voor de volledigheid wordt nog opgemerkt dat WNT-handhavingsbeslissingen op
het terrein van de HI VO/MBO/HO na de vaststelling van bijgaand O&M-besluit
door de HI PO/SO kunnen worden genomen (zie ook hierboven onder 2).

Besluit

Akkoord wordt gevraagd op:

1. de aanpak, beschreven onder 1 tot en met 4 hierboven.

2. vaststelling van de nieuwe versie van het Organisatie- en mandaatbesluit
Inspectie van het Onderwijs 2015 (bijlage 1 bij deze nota) door
ondertekening van dat besluit alsmede de toelichting daarbij.

3. doorgeleiding van dat besluit naar de Staatscourant.

4. het niet in werking laten treden van de vorige versie van het Organisatie-
en mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs 2015,
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1

e In het MTI van 16 maart jl. is een gewijzigd Organisatie- en
mandaatbesiuit Inspectie van het Onderwijs 2015 besproken. De daarbij
behorende nota (#4508802) is geaccordeerd.

* Wel heeft het MTI gevraagd nog een paar kleine wijzigingen door te
voeren in de voorgelegde versie van het O&M-besluit. Die wijzigingen
hebben betrekking op de verdeling van enkele onderdelen van de staf
over de portefeullles van de IGO en de HI PO/SO.

¢ Voorgesteld is om die onderdelen niet afzonderlijk te benoemen in de
bijlage bij het O&M-besluit.

¢ In bijgaande nieuwe versie van het O&M-besluit (zie bijlage 1) zijn de in
het MTI besproken aanpassingen doorgevoerd. In bijlage 2 bij deze nota
zijn de wijzigingen t.o.v. de vorige versie zichtbaar gemaakt.

* In afstemming met D.Staf is tevens het onderdeel ‘Versterken
maatschappelijke positie, versterken externe communicatie’ in de bijlage
van het O8&M-besluit geschrapt (was daar opgenomen in de portefeuille
van de HI VO/MBO/HO). Gedachte daarbij is dat deze taak onder Staf
valt, en Staf onder de verantwoordelijkheid van de IGO staat (die op dit
moment tevens de portefeuille van de HI VO/MBO/HO beheert).

Besluit

Akkoord wordt gevraagd op:
1. vaststelling van de aangepaste versie van het Organisatie- en
mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs 2015 (bijlage 1 bij deze

nota) door ondertekening van dat besluit alsmede de toelichting daarbij.

2. doorgeleiding van dat besluit naar de Staatscourant.
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BIJLAGE 1
BI1J NOTA #4513204

Aangepaste versle Organisatie- en mandaatbeslult Inspectie van
het Onderwlijs 2015 [EDOCS #4509181 — v5]




Inspectie van het Onderwijs
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap

Besluit van de inspecteur-generaal van het Onderwijs

van 19 maart 2015,
nr. 4509181, houdende vaststelling van de organisatie van en de mandaatbevoegdheden

binnen de Inspectie van het Onderwijs (Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van
het Onderwijs 2015)

De inspecteur-generaal van het Onderwijs,

Gelet op de artikelen 10:3 en 10:9 van de Algemene wet bestuursrecht, artikel 3 van de Wet op
het onderwijstoezicht, artikel 11, eerste lid, van het Organisatie- en mandaatbesluit OCW 2008 en
artikel 6, derde lid, van de Regeling bezoldiging topfunctionarissen OCW-sectoren;

Besluit:
§ 1. Aigemene bepalingen

Artikel 1. Definities

In dit besluit en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan onder:
a. besluit: Organisatie- en mandaatbesluit OCW 2008

b. bewindspersoon: Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap of Staatssecretaris van
Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,

¢. inspecteur-generaal: inspecteur-generaal van het Onderwijs;

d. inspectie: Inspectie van het Onderwijs

e. inspectieleiding: inspecteur-generaal en de hoofdinspecteurs;

f. minister: minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap;

g. ministerie: ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap;

h. wet: Wet op het onderwijstoezicht.

Artikel 2. Organisatie van de Inspectie van het Onderwijs
De inspecteur-generaal stelt de organisatie van de Inspectie vast zoals deze is opgenomen in de

bijlage bij dit besluit.

Artikel 3. (Onder)mandaatveriening geattribueerde toezichttaken en andere taken
1. De inspecteur-generaal verleent mandaat voor de aan de inspectie geattribueerde toezichttaken

zoals vermeld in de artikelen 4 en 5 van dit besluit.
2. De inspecteur-generaal verleent krachtens het besluit ondermandaat voor andere taken, zoals

vermeld in de artikelen 6 en 7 van dit besluit.

§ 2. Mandaatverlening ten aanzien van de aan de inspectie geattribueerde toezichttaken

Artikel 4. Voorbehouden aan de inspecteur-generaal
Aan de inspecteur-generaal is onder meer voorbehouden:
a. het afdoen en ondertekenen van stukken gericht aan de bewindslieden van het ministerie en

andere ministeries,
b. het afdoen en ondertekenen van stukken gericht aan de secretaris-generaal van het ministerie

en andere ministeries,




c. het afdoen en ondertekenen van stukken gericht aan de Eerste en de Tweede Kamer der Staten-

Generaal,
d. het afdoen en ondertekenen van stukken gericht aan bewindslieden en secretarissen-generaal

van andere ministeries,

e. de vaststelling van het jaarwerkplan, bedoeld in artikel 7 van de wet, en het onderwijsverslag,
bedoeld in artikel 8, tweede lid, van de wet,

f. de vaststelling van de toezichtkaders, bedoeld in artikel 13 van de wet,

g. de vaststelling van het thema rapport, bedoeld in artikel 8, eerste lid, van de wet,

h. de besluitvorming over toezichtinhoudelijke zaken die op het niveau van de inspectieleiding
worden besproken,

i. het verlenen en intrekken van mandaten, en,

j. het nemen van een besluit op een bezwaar tegen een besluit van de inspectie.

Artikel 5. Mandaatverlening aan hoofdinspecteurs, directeuren Toezicht, directeur
Rekenschap en Juridische zaken, directeur Kennis en inspecteurs respectievelijk
auditoren

1. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie van hoofdinspecteur uitoefenen mandaat
ten aanzien van aangelegenheden voortvioeiend uit hun functie: het nemen van besluiten, en het
afdoen en ondertekenen van stukken.

2. Tot de aangelegenheden, bedoeld in het eerste lid, behoren in elk geval alle aangelegenheden
ten aanzien waarvan de inspecteur-generaal mandaat heeft verleend aan degenen die de functie
van directeur Toezicht respectievelijk inspecteur uitoefenen, voor zover deze aangelegenheden
vallen binnen de portefeuille van de desbetreffende hoofdinspecteur.

3. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie van directeur Kennis en directeur
Rekenschap en Juridische Zaken uitoefenen mandaat ten aanzien van aangelegenheden
voortvioeiend uit hun functie: het nemen van besluiten en het afdoen en ondertekenen van
stukken.

4. Tot de aangelegenheden, bedoeld in het derde lid, behoren voor wat betreft de directeur
Rekenschap en Juridische zaken in elk geval alle aangelegenheden ten aanzien waarvan de
inspecteur-generaal mandaat heeft verleend aan degenen die de functie van auditor binnen de
Directie Rekenschap en Juridische zaken uitoefenen.

5. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie van directeur Toezicht uitoefenen
mandaat ten aanzien van aangelegenheden voortvloeiend uit hun functie: het nemen van
besluiten, en het afdoen en ondertekenen van stukken.

6. Tot de aangelegenheden, bedoeld in het vijfde lid, behoren in elk geval alle aangelegenheden
ten aanzien waarvan de inspecteur-generaal mandaat heeft verleend aan degenen die de functie
van inspecteur uitoefenen, voor zover deze aangelegenheden vallen binnen de portefeuille van de
desbetreffende directeur Toezicht.

7. De inspecteur-generaal verleent degenen die de functie van inspecteur respectievelijk auditor
uitoefenen mandaat ten aanzien van aangelegenheden voortvioeiend uit hun functie: het afdoen en
ondertekenen van stukken.

8. Tot de aangelegenheden, bedoeld het zevende lid, behoort voor de inspecteur in elk geval;

a. de bekrachtiging van de reguliere toezichthandelingen ten aanzien van de onderwijsinstellingen;
b. het nemen van besluiten op grond van de Wet op de expertisecentra;

9. Tot de aangelegenheden, bedoeld in het zevende lid, behoort voor de auditor in elk geval de
bekrachtiging van de reguliere toezichthandelingen op het gebied van financiéle rechtmatigheid.




§ 3. Ondermandaatverlening in het kader van andere taken krachtens het Organisatie-
en mandaatbesluit OCW 2008

Artikel 6. Voorbehouden aan de inspecteur-generaal

1. De inspecteur-generaal is bij uitsluiting van anderen, met uitzondering van de secretaris-
generaal van het ministerie, gemandateerd met betrekking tot de zaken die in het Organisatie- en
mandaatbesluit OCW 2008 als voorbehouden aan de inspecteur-generaal zijn opgenomen.

2. Voorts zijn onder meer de volgende aangelegenheden voorbehouden aan de inspecteur-
generaal:

a. vaststelling van jaarstukken als het jaarverslag, de jaarrekening en de concept-
managementafspraak met de secretaris-generaal van het ministerie,

b. vaststelling van viermaandsrapportages over de bedrijfsvoering,

¢. vaststelling van toezichtberichten,

d. besluiten over klachten over de inspectie,

e. aanwijzing van een plaatsvervanger bij afwezigheid of verhindering,

f. meer in het algemeen de besluitvorming over bedrijfsvoeringsaangelegenheden die op het niveau
van de inspectieleiding worden besproken,

g. het verlenen en intrekken van ondermandaten,

h. het nemen van een besluit waarin een verzoek om openbaarmaking op grond van de Wet
openbaarheid van bestuur door de inspectie wordt gehonoreerd,

i. het nemen vam een beslissing op een tegen een besluit als bedoeld in artikel 7, vierde lid,
onderdelen a tot en met e, van het Organisatie- en mandaatbesluit OCW 2008 ingediend

bezwaarschrift.

Artikel 7. Ondermandaatverlening door de inspecteur-generaal aan de hoofdinspecteurs,
de directeur Staf, de plaatsvervangend directeur Staf, de directeur Kennis, de directeur
Rekenschap en Juridische Zaken, de directeur Toezicht

1. De inspecteur-generaal verleent degene die de functie van hoofdinspecteur, directeur Staf,
plaatsvervangend directeur Staf, directeur Kennis, directeur Rekenschap en Juridische Zaken en
directeur Toezicht uitoefenen ondermandaat, binnen het kader van de managementafspraak, ten
aanzien van alle aangelegenheden die verband houden met de taken en verantwoordelijkheden
voortvloeiend uit hun functie,

2. Tot de aangelegenheden, bedoeld in het eerste lid, behoort in elk geval het optreden als
budgethouder voor de door de inspecteur-generaal toegewezen budgetten, en specifiek voor de
directeur Staf het optreden namens de inspecteur-generaal als budgethouder voor de centrale
budgetten van de inspectieleiding. Hierbij geldt dat de hoofdinspecteurs, de directeur Staf en de
andere directeuren (inclusief de plaatsvervangend directeur Staf) verplichtingen kunnen aangaan,
binnen de grenzen van het door de minister goedgekeurde bestedingsplan, tot maximaal € 100.000
respectievelijk € 150.000 respectievelijk € 50.000.

3. De inspecteur-generaal verleent degene die de functie van kwaliteitsmanager uitoefent
ondermandaat ten aanzien van alle aangelegenheden die verband houden met de taken en
verantwoordelijkheden voortvloeiend uit zijn functie,




§ 4. Ondermandaatverlening in het kader van de Wet normering bezoldiging
topfunctionarissen publieke en semipublieke sector .

Artikel 8. Ondermandaatverlening door de inspecteur-generaal aan de hoofdinspecteurs
De inspecteur-generaal verleent ondermandaat aan degenen die de functie van hoofdinspecteur
vitoefenen om de bevoegdheden aan te wenden, bedoeld in artikel 6, tweede lid, van de Regeling
bezoldiging topfunctionarissen OCW-sectoren.

§ 5. Plaatsvervanging

Artikel 9. Plaatsvervanging bij afwezigheid of verhindering inspecteur-generaal

Bij afwezigheid of verhindering van de inspecteur-generaal wordt voor de duur van de afwezigheid
of verhindering zijn bevoegdheid uitgeoefend overeenkomstig het bepaalde in bijlage 2 bij dit
besluit. Dit mandaat omvat niet de bevoegdheid tot het verlenen, wijzigen of intrekken van

(onder)mandaten.

Artikel 10. Plaatsvervanging bij verhindering of afwezigheid

1. Bij afwezigheid of verhindering van degene aan wie de inspecteur-generaal een (onder)mandaat
heeft verleend, wordt voor de duur van de afwezigheid of verhindering diens bevoegdheid
uitgeoefend door de direct leidinggevende.

2. In afwijking van het eerste lid wordt bij afwezigheid of verhindering van de hoofdinspecteur voor
de duur daarvan diens bevoegdheid uitgeoefend door de andere hoofdinspecteur of bij diens
afwezigheid door de door de inspecteur-generaal aan te wijzen directeur Toezicht.

3. In afwijking van het eerste lid wordt bij afwezigheid of verhindering van de directeur Staf voor
de duur daarvan diens bevoegdheid uitgeoefend door de plaatsvervangend directeur Staf.

4, In afwijking van het eerste lid wordt bij afwezigheid of verhindering van de directeur Kennis voor
de duur daarvan diens bevoegdheid uitgeoefend door de door de inspecteur-generaal aan te wijzen
hoofdinspecteur.

5. In afwijking van het eerste lid wordt bij afwezigheid of verhindering van de directeur
Rekenschap en Juridische zaken voor de duur daarvan diens bevoegdheid uitgeoefend door een
door de inspecteur-generaal aan te wijzen hoofdinspecteur en op grond van de
beroepsvoorschriften voor registeraccountants voor vakinhoudelijke zaken een door inspecteur-
generaal aan te wijzen registeraccountant.

6. In afwijking van het eerste lid wordt bij afwezigheid of verhindering van de directeur Toezicht
diens bevoegdheid voor de duur van de afwezigheid of verhindering uvitgeoefend door een daartoe
door de hoofdinspecteur aan te wijzen directeur Toezicht.

7. De gemandateerde die zich gedurende een bepaalde periode wil laten vervangen, meldt dit
voornemen aan de inspecteur-generaal en vermeldt daarbij de periode van de vervanging en wie

de plaatsvervanger voor die periode is.

§ 6. Slotbepalingen

Artikel 11. Intrekking Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs

1. Het Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs* wordt ingetrokken.

2. Mandaten die zijn verleend op grond van het Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het
Onderwijs of mandaten die geacht op grond van dat besluit te zijn verleend, en die gelden op de

1 Besluit van 14 november 2013, bekendgemaakt op de website van de Inspectie van het Onderwijs.




dag voor inwerkingtreding van dit besluit, worden geacht te zijn verleend op grond van dit besluit,
met inachtneming van het in dit besluit bepaalde.

Artikel 12. Inwerkingtreding en bekendmaking
1. DIt besluit treedt in werking met ingang van de eerste dag na de datum van uitgifte van de

Staatscourant waarin het wordt geplaatst.
2. De inspecteur-generaal draagt zorg voor bekendmaking van de bijlagen en de verleende
mandaten, bedoeld In artikel 2 en van de verleende ondermandaten, bedoeld in artikel 3 door

openbare ter inzage legging bij de inspectie en door plaatsing op de website van de inspectie.
Artikel 13. Citeertitel

Dit besluit wordt aangehaald als het Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs
2015.

Dit besluit zal met de toelichting in de Staatscourant worden geplaatst.

De inspecteur-generaal van het Onderwijs,




Bijlage 1

Bij het Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het Onderwijs 2015
Deze bijlage bevat

I een organogram van de Inspectie van het Onderwijs

II een organisatiebeschrijving van de Inspectie van het Onderwijs
III de portefeuilleverdeling over de leden van het MT-inspectie




I organogram van de Inspectie van het Onderwijs
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II Organisatiebeschrijving Inspectie van het Onderwijs

De inspecteur-generaal van het Onderwijs (IGQ) is, conform de Regeling inspectie van het
Onderwijs, verantwoordelijk voor de gehele inspectie. De inspecteur-generaal beheert daarnaast
een aantal specifieke portefeuilleonderdelen.

Er zijn twee hoofdinspecteurs: een hoofdinspecteur primair onderwijs en speciaal onderwijs en een
hoofdinspecteur voortgezet onderwijs, middelbaar beroepsonderwijs en hoger onderwijs. De
portefeuille van een hoofdinspecteur behelst zowel het toezicht in de genoemde sectoren, als de
programma’s, projecten en thema'’s die binnen de sectoren worden uitgevoerd. Behalve het
toezicht in de genoemde sectoren beheren de hoofdinspecteurs een aantal specifieke
portefeuilleonderdelen. De hoofdinspecteurs leggen verantwoording af aan de inspecteur-generaal.

De inspecteurs en hun medewerkers oefenen toezicht uit onder leiding van de directeuren Toezicht.
De directeuren Toezicht leggen verantwoording af aan de hoofdinspecteur.

De directie Kennis en de directie Rekenschap en Juridische zaken staan onder leiding van een
directeur Kennis respectievelijk een directeur Rekenschap en Juridische zaken. De directeur
Rekenschap en Juridische Zaken legt verantwoording af aan de inspecteur-generaal, de directeur
Kennis legt verantwoording af aan de hoofdinspecteur primair onderwijs en speciaal onderwijs.

De directie Staf staat onder leiding van de directeur Staf. Er is een plaatsvervangend directeur Staf
die portefeuillehouder is voor deel van de teams die onder de directie Staf vallen. De directeur Staf

legt verantwoording af aan de inspecteur-generaal.
De kwaliteitsmanager draagt zorg voor het kwaliteitsmanagementsysteem en legt verantwoording

af aan de inspecteur-generaal.




III Portefeuilleverdeling IGO-Hoofdinspecteurs

Mevrouw drs. M. Vogelzang

Inspecteur-generaal van het Onderwijs
Algemene eindverantwoordelijkheid
Specifieke onderdelen portefeuille:

e Ontwikkeling toezicht
Rekenschap en Juridische zaken

[ ]
e Staf
o Inspectieraad
e OR
De heer dr. A. Jonk Hoofdinspecteur

Sectoren PO en SO

Overige onderdelen portefeuille:

e Onderwijsverslag
Opbrengsten
Kwetsbare leerling/Passend onderwijs
Voor- en vroegschoolse educatie
Sociale cohesie, actief burgerschap en veiligheid
Werkverband islamitische scholen
Europese scholen
Nederlands onderwijs in het buitenland
Tweedelijns toezicht Kinderopvang
Vertrouwensinspecteurs
Samenwerkend Toezicht Jeugdzaken
Kennis
Internationalisering

® 6 & & & & 0 & 9 ° ° @

(vacant)

Hoofdinspecteur
Sectoren VO, MBO, HO

Overige onderdelen portefeuille:
e De leraar

Fries -

VSV en Leerplicht

Groen onderwijs

Bestuurlijk handelen




Bijlage 2
Bij het Organisatie- en mandaatbeslult Inspectie van het Onderwljs 2015

Plaatsvervanging of afwezigheild

Artikel 1 - Melding aan de Inspecteur-generaal
De gemandateerde die zich gedurende een bepaalde periode wil laten vervangen, meldt dit
voornemen aan de inspecteur-generaal en vermeldt daarbij de periode van de vervanging en wie

de plaatsvervanger voor die periode is.

Artikel 2 - Plaatsvervanging inspecteur-generaal
Bij afwezigheid of verhindering van de inspecteur-generaal wordt voor de duur van de afwezigheid

of verhindering diens bevoegdheid uitgecefend door de hoofdinspecteur PO/SO, de heer dr. A.
Jonk.




TOELICHTING

Bij regeling van 17 maart 2015, nr. W1Z/731780, is de Regeling bezoldiging topfunctionarissen
OCW-sectoren gewijzigd. Die wijziging houdt verband met het creéren van de mogelijkheid om de
handhavingsbevoegdheden die de inspecteur-generaal van het onderwijs in het kader van de Wet
normering bezoldiging topfunctionarissen publicke en semipublieke sector (WNT) in mandaat kan
uitoefenen, door te mandateren. Bij voornoemde regeling is tevens mandaat aan de inspecteur-
generaal verleend om te beslissen op een bezwaarschrift dat wordt ingediend tegen een besluit tot

WNT-handhaving.

Met dit besluit is gebruik gemaakt van de mogelijkheid om over te gaan tot ondermandatering.
Ondermandaat om WNT-handhavingsbesluiten te nemen wordt verleend aan degenen die de
functie van hoofdinspecteur uitoefenen. Indien een in ondermandaat genomen handhavingsbesluit
tot een bezwaarschrift leidt, dan zal de inspecteur-generaal de beslissing op dat bezwaar kunnen

nemen.

Een bepaling over het ondermandaat voor WNT-handhaving is toegevoegd aan de bepalingen van
het organisatie- en mandaatbesliuit van de Inspectie van het Onderwijs. Omwille van de
kenbaarheid zijn de bepalingen van het bestaande organisatie- en mandaatbesluit - onder
toevoeging van de nieuwe ondermandaatbepaling — integraal opnieuw vastgesteld en zullen zij
worden gepubliceerd in de Staatscourant.

Een en ander heeft geleid tot het met dit besluit vastgestelde Organisatie- en mandaatbesluit
Inspectie van het Onderwijs 2015. Dit nieuwe organisatie- en mandaatbesluit is inhoudelijk vrijwel
identiek aan het met dit besluit ingetrokken Organisatie- en mandaatbesiuit Inspectie van het
Onderwijs. Er zijn geen verschillen in de toepassing beocogd (met uitzondering, uiteraard, van het
nieuwe ondermandaat). Wel zijn enkele technische aanpassingen van ondergeschikte aard

aangebracht.

Ook is van de mogelijkheid gebruik gemaakt om in bijlage 1 bij het organisatie- en mandaatbesluit
te actualiseren aan de benoeming van de voormalige hoofdinspecteur VO/MBO/HO tot inspecteur-
generaal. De taken van de hoofdinspecteur VO/MBO/HO zullen vooralsnog worden uitgevoerd door
de inspecteur-generaal. Aangezien de inspecteur-generaal algemene eindverantwoordelijkheid
draagt, is het niet nodig om in bijlage 1 zolang de portefeuilleonderdelen van de hoofdinspecteur
VO/MBO/HO (aanvullend) bij de portefeuilleonderdelen van de inspecteur-generaal te vermelden.
Wel is er in die bijlage ten opzichte van het vorige organisatie- en mandaatbesluit op een tweetal
onderdelen een verschuiving in de portefeuilleverdeling doorgevoerd. Het betreft de onderdelen
Kennis en Internationalisering. Deze zijn van de inspecteur-generaal overgegaan naar de
hoofdinspecteur PO/SO.

Volledigheidshalve kan nog worden opgemerkt, dat voor wat betreft de portefeuilleonderdelen van
de hoofdinspecteur VO/MBO/HO in voorkomend geval toepassing kan worden gegeven aan het
bepaalde in artikel 10, tweede lid, van het organisatie- en mandaatbesluit. Met die (ongewijzigde)
bepaling is een regeling getroffen voor plaatsvervanging bij verhindering of afwezigheid van onder
andere de hoofdinspecteurs. Concreet biedt deze bepaling de mogelijkheid voar de hoofdinspecteur
PO/SO (of een door de inspecteur generaal aangewezen directeur Toezicht, indien de
hoofdinspecteur PO/SO afwezig of verhinderd is) om besluiten te nemen op het terrein van de




hoofdinspecteur VO/MBO/HO, zolang laatstbedoelde functie vacant is, een en ander uiteraard
onverminderd de bevoegdheld van de Inspecteur-generaal.

De inspecteur-generaal van het Onderwijs,

/ drs. Monique Vogelzang




23.

Verzameldocument van informatie uit de Mti besluitenlijsten met als

agendapunt het O&M besluit (geldig in de periode 2010 - 2015)

1. Besluitenlijst van 1 april 2010. MTI-10.107 (document met nummer 4).

b. Organisatie en mandaatbesluit (MTI-10.104)

Het Organisatie en mandaatbesluit is aangepast voor wat betreft
de ondermandaatverlening ten aanzien van het aangaan van
verplichtingen en enkele andere punten (onder meer de
verschuiving van het portefeuilleonderdeel ‘veiligheid’ naar HI
PO/EC; zie het vorige agendapunt).

Besloten wordt tot de volgende aanvullende wijzigingen in bijlage
3 (Portefeuilleverdeling IGO-HI's):

De portefeuilleonderdelen *Veiligheid’, ‘Sociale cohesie’ en ‘Actief
burgerschap’ worden samengevoegd tot één
portefeuilleonderdeel ‘Veiligheid, sociale cohesie en actief
burgerschap’.

De portefeuilleonderdelen ‘Toezichtkaart’, ‘Werkverband
islamitische scholen’ en ‘Meerjarenbeleidsplan 2010-2014’
worden als zodanig geschrapt.

Het Organisatie en mandaatbesluit komt terug als hamerstuk.

D.Staf
Hfd.BO&JZ

15-04-
2010

2. Besluitenlijst van 15 april 2010. MTI-10.124 (document met nummer 7).

f. Organisatie- en mandaatbesluit (MTI-10.114)
Het Organisatie en mandaatbesluit is aangepast conform hetgeen
besproken is in het MT-Inspectie op 1 april 2010 (zie besluitenlijst).

Het Organisatie en mandaatbesluit wordt vastgesteld, met dien verstande
dat in bijlage 3 het portefeuilleonderdeel “Voortijdig schoolverlaten”
wordt toegevoegd aan de portefeuille van HI VO/BVE/HO.

D.Staf
Hfd.BO&JZ

29/04/2010

3. Besluitenlijst van 22 december 2011. MTI-12.002 (document met nummer

11).

f. Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het
Onderwijs (MTI-11.293)

De leden van het MTi geven aan dat het besluit een verouderde
versie lijkt. IGO zal hierover conctact opnemen me

en zij zal het besluit buiten de vergadering vaststellen. 1GO

Z.s.m.

4. Besluitenlijst van 14 november 2013. MTI-13.312 (document met nummer

14).

Actie Termijn
5a. Organisatie en mandaatbesluit
Besluit: Het Organisatie-en mandaatbesluit wordt nog op één | D.Staf 28/11/2013




punt aangepast en komt op 28 november 2013 als
hamerstuk terug in het MTI.

De wijziging in het Organisatie- en mandaatbesluit betreft
met name artikel 7 en daarin met name de uitbreiding van
de budgetruimte van de directeuren. Bijlage 2 over
plaatsvervanging en afwezigheid zal nog worden aangepast.

5. Besluitenlijst van 28 november 2013. MTI-13.525 (document met nummer

17).

3b. Organisatie- en mandaatbesluit Inspectie van het
Onderwijs

Besluit: Het Organisatie- en mandaatbesluit wordt
vastgesteld.

6. Besluitenlijst van 16 maart 2015 (document met nummer 21).

4a. Organisatie en mandaatbesluit / Sturing
organisatie

Besluit: Het MTI stemt in met de wijziging van het
Organisatie- en Mandaatbesluit op basis van de huidige
situatie.

De aanleiding voor de aanpassing van het Organisatie en
Mandaatbesluit is tweeledig:

- Uitbreiding van de bevoegdheden van de
hoofdinspecteurs om WNT-handhavingsbesluiten te
nemen (WNT= Wet normering topinkomens);

- Aantreden Monique Vogelzang als IGO per 9 maart
jongstleden.

De komende weken wordt gesproken over de samenstelling
van de inspectieleiding, de rol van de directeuren en de
teamleiders en de sturing van de organisatie.

Actie

Termijn




