






































































































































































































































































































































Van:

Aan:

Ca

Onderwerp: Stuurgroep lerarentekort op 13-9 gaat niet door
Datum: woensdaqg 12 september 2018 8:17:03

Aan de PO-Raad. VO-raad. MBO-Raad. VH, VSNU. AOB. CNV. AVS en FvOv
Geachte bestuurder,

door middel van deze matl wil ik u laten weten dat het bestuurhyjk overleg. de stuurgroep
lerarentekort donderdag a s. niet doorgaat. Na het vorige overleg zijn er twee werksessies
over de regroaanpak geweest. Naar miyn mening is de uitwerking die daar uit is gekomen
onvoldoende. Het 1s dan ook niet mogelijk om donderdag de regioaanpak met de
verbiding op landelyjk niveau vast te stellen. zoals het doel van het bestuurhjk overleg
was.

Dit baart muj zorgen gelet op de enomie urgentie van dit vraagstuk. Ik kom daarom op
korte termijn met een voorstel voor een andere werkwijze.

De munister voor basis- en voortgezet onderwi)s en media.

Namens deze.
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Signalering | POinActie stapt uit bestuurlijk overleg | 30 augustus 11:40 uur

NRC komst als eerste met een bericht naar buiten. De strekking van het bericht
is: omdat de minister niet wil toezeggen dat hij de salariskloof wil oplossen, wil de
vakbond geen onderdeel meer uitmaken van het overleg. ANP komt net 11:40 uur
met een bericht over de kwestie naar buiten.

Op sociale media dringt het nieuws steeds verder door (140 berichten vanaf
10:00 uur). Het zijn vooral retweets van berichten van POinActie en het artikel in
NRC. Inhoudelijk wordt er met begrip gereageerd op de actie van POinActie. Zij
krijgen daarbij ook steun van SP en GroenlLinks. Andere leden van POfront zijn
(nog) niet zichtbaar. POinActie roept hen via twitter op te moeten praten, omdat
‘ruim 80%’van haar leden zegt bereid te zijn het werk neer te leggen totdat de
salariskloof onderkend én aangepakt wordt.

Sociale media

Steeds meer mensen krijgen er lucht van dat POinActie is opgestapt uit het bestuurlijk
overleg (140 berichten). Het zijn veelal re-tweets van het bericht van NRC en de tweets
van Jan van de Ven en Thijs Roovers. De reageerders lijken op de hand te zijn van
POinActie. Andere leden van het POfront lijken nog niet te hebben gereageerd op de
situatie.

Opvallende tweets:

Jan van de Ven @JanvandeVen81 2.339 volgers
Ondertussen peilde > gisteravond hoe de viag erblj hangt bij de ieden
Ruim 80% (!) zegt hierbij bereid te zijn het werk neer te leggen totdat de

salariskioof onderkend én aangepakt wordf. We moeten praten,

Thijs Roovers @thijsroovers 2.432 volgers

De schole en én leerlingen zitten niet te wachten op halfbakken maatregelen.
Investeer | Lons orﬁﬂem ja neem he‘: nou eens serieus, pas dan gaan we weer
praten! / £

Views: 4. 893'

Sywert van Ltenden @Sywert 48.537 volgers

kwint Zeer terechte actie - als fundamentele oplossing nie
op t afel komt m f:jde’w van (fors) begrotingsoverschot, dan komt het er nooit.
Pom: ek moet maar eens moed tonen.

Anja Vink @Anja_Vink 4.619 volgers
Blaast > de onderwijspolder op?

Thle Jansen @Iargltno 2.038 volgers

n81 actie Lijkt mij inderdaad onvermijdelijke stap. De polder
f eefz deze problemen niet zien aankomen en niet voorkomen. Zonder serieuze
externe druk blijft men gewoon doorpolderen

Albert van Andel @albertvanandel 143 volgers
\ achie Ik denk dat @M in zijn vezeis voelt dat hij het geld
toch echt in een 'bizarre maar noodzakelijke’ maa:.regef moet steken,




o Peter Kwint @peterkwint 13.544 volgers
20, @ stapt uit het overleg over de aanpak van het lerarentekort zolang
het kabinet de hoofdoorzaak - tekortschi etende financién - negeert.

¢ Lisa Westerveld @Lisawesterveld 9.035 volgers
Problemen zoals het ¢ rt zijn alleen op te lossen wanneer we niet
wegduiken voor de oorzaken. Begrijpelijk dat ¢ opstapt.

//t.co/9KF3OGUSLE

. Views: 9,035
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PO in Actie
om 10:41)

Omdat onderwijsminister Arie Slob niet wil toezeggen dat hij de salariskloof wil oplossen,
wil de vakbond geen onderdeel meer uitmaken van het overleg.

s (NRC, 30 augustus 2018

Vakbond PO in Actie is donderdagochtend uit het overleg over het lerarentekort met
onderwijsminister Arie Slob (ChristenUnie) gestapt. PO in Actie eist dat de salariskloof
tussen primair en voortgezet onderwijs wordt gedicht. Omdat Slob dit niet wil toezeggen,
verliet onderhandelaar Jan van de Ven een bijeenkomst in de Hoftoren met sectorraden,
vakbonden en de onderwijsminister.

Van de Ven kondigt meer acties van zijn vakbond aan. Volgens een peiling van de
vakbond is ruim 80 procent van de leden bereid het werk neer te leggen tot de
salariskloof aangepakt wordt. Het salarisverschil tussen leerkrachten in het primair
onderwijs en hun collega’s in het voortgezet onderwijs loopt volgens Van de Ven op tot
15 procent.

Belangrijkste oorzaak lerarentekort

Volgens Van de Ven was het overleg donderdag “teleurstellend”. Hij stelt dat Slob de
00rzs ool . negeert. Als hij het tekort

daadwerkeluk wil oplossen is het dlchten van de Ioonkloof een belangrijke stap, aldus

Van de Ven.

“Pas als de salariskloof is gedicht, komen er meer zij-instromers. Dan blijven mensen in
het vak, kiezen meer studenten voor de pabo en gaan mensen die thuis zitten met een
diploma het onderwijs in. Wij willen geen deel meer uitmaken van de quasi-oplossingen
die worden geformuleerd. Anders zijn wij onderdeel van het probleem in plaats van de
echte oplossing.”

Als het beleid onveranderd blijft, zal het lerarentekort in het primair onderwijs volgens
een raming van het ministerie van Onderwijs oplopen tot vierduizend fte in 2020.

PO in actie stapt uit overleg met Slob
30-08-2018 | 11: 40 l WOORDEN 127 | ANP BINNENLAND | VERSIE 1 l PRIORITEIT 3
DEN HAAG ’Aaw—’; 1 x nd ¢

cen overleg gesta
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Van:
Aamn:
Onderwerp: Re: Opzet mailo van M aan bo lerarentekort

Datunu dinsdag 11 september 20118 18:47:08

Ik ben bemeuwd hoe dit zich ontwikkelt.

Verstuurd vanaf min iPhone

Op Il sep. 2018 om 18:36 heeft Oppers. Alida -wmg&awm het volgende
geschreven:

Ton Heerts gat de voorzet.
Iedereen weet het dus al. Enige begeleiding en kleur morgen telefonisch is wel
goed.

Na afloop heeft M Paul ook bilateraal nog gesproken en de situatie toegelicht.
Qok aangegeven dat VO sector niet slechter zal worden van de bijgestelde
aanpak.

Fr ziji nog andere observaties. maar nu even geen tijd om die te delen.

Komt morgen. . maar dit 1s de essentie.

Ria ze zullen er morgen ook wel over begmnen. daarvoor een contact?

Alida

Verstuurd vanaf mijn 1Pad

Op 11 sep. 2018 om 17:39 heeft—
iimmg;; i[> het volgende geschreven:

vn: I
Verzonden: dinsdag 11 september 2018 17:23

Aan: Oppers, Alida
CC: Mattijssen, Christianne; Westendorp, Ria ;*
Onderwerp: RE: Opzet mailo van M aan bo lerarentekort



Geachte bestuurder,

Door middel van deze mail wil ik u laten weten dat het bestuurlijk
overleg/ de stuurgroep lerarentekort donderdag a.s. niet doorgaat. Na
het vorige overleg zijn er twee werksessies geweest. Naar mijn
mening is de uitwerking die daar uit is gekomen niet concreet genoeg.
Het is dan ook niet mogelijk om donderdag de regiocaanpak met de
verbinding op landelijk niveau vast te stellen, zoals het doel van het
bestuurlijk overleg was.

Dit baart mij zorgen. De urgentie van het vraagstuk vraagt om hoge
dynamiek en voortvarendheid. Die ontbreekt en daarmee gaat
kostbare tijd verloren. We kunnen ons dat niet veroorloven. lk werk
daarom aan een voorstel voor een andere werkwijze.

Van: Oppers, Alida

Verzonden: dinsdag 11 september 2018 17:14
Aan: I

CC: Mattijssen, Christianne; Westendorp, Ria;
Onderwerp: Re: Opzet mailo van M aan bo lerarentekort

Ik zou toevoegen:

Verstuurd vanaf mijn iPhone

Op 11 sep. 2018 om 16:56 heeft—

> het volgende geschreven:
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o

Van:
Verzonden:
Aan:
Onderwerp:

Heel goed

Ton Heerts <l @ mboraad.ni>
donderdag 4 oktober 2018 15:30
Oppers, Alida

Re: voor vanmiddag lerarentekort

Verstuurd vanaf mijn iPhone

Op 4 okt. 2018 om 15:27 heeft Oppers, Alida |}l ¢~~~ = > hetvolgende geschreven:

Jazeker

Verstuurd vanaf mijn iPad

Op 4 okt. 2018 om 15:24 heeft Ton Heerts S sad 0> het volgende geschreven:

Hoi Alida Oké dankjewel voor de supersnelle terugkoppeling. Betekent wel dat
landelijke tafel van start gaat toch?

Verstuurd vanaf mijn iPhone

Op 4 okt. 2018 om 15:16 heeft Oppers, Alida <}l -~ > hetvolgende
geschreven:

Ha Ton

lk heb jouw punten ingebracht en gemeld dat er een brief met
oproep voor meer zij instroom naar TK gaat.

ledereen kan met plan uit voeten. De inbreng van een ieder van
vandaag wordt er nog in verwerkt.
———
I /ric heeft gemeld dat er 20 miljoen is voor regioaanpak
en zijinstroom. Dat zal hij bij AO 11 oktober ook melden aan TK.
Bonden willen niet aan landelijke tafel. Arie heeft gezegd dat te
begrijpen en die weging bij hen te laten.

Alida

Verstuurd vanaf mijn iPad

Op 4 okt. 2018 om 14:28 heeftTonHeerts Y|~ @ >
het volgende geschreven:

Dag Hein, cc Rinda Pieter Ron

Per abuis is de verkeerde versie van de brief
vanmiddag meegestuurd. Bijgaand de juiste, meest
recente versie.

Met vriendelijke groet.



AJM (Ton)Heerts | 0348753577 B
voorzitter i 1R mboraad o

www riboraad ni

----- Oorspronkelijk bericht-----
Van: Ton Heerts
Verzonden: donderdag 4 oktober 2018 13:20

Aan Heln van Asseldonk <GS

>; Rinda den Besten
Pieter Duisenberg Mbo

> "R. Minnée"

> Paul

Rosenméller > Alida

Oppens OCW

Onderwerp: voor vanmtddag lerarentekort

Dag Hein, cc Rinda Pieter Ron

cc Alida

Het lukt ons niet vanmiddag aan te schuiven.
Hierbij het verzoek om onze punten mee te nemen.

Het lijkt goed nu van start te gaan met deze aanpak.
Praktische benadering en gaande weg bijsturen en
daarvoor ook ruimte laten. Landelijke
codrdineren/afstemmen/stimuleren in de regio het
‘echte werk’ met ook een nadrukkelijke
verantwoordelijkheid voor de besturen als
werkgevers. Wij vinden het heel goed dat de
samenwerking met de verschillende fondsen en
UWV/gemeentes wordt opgepakt. In het MBO zijn
100% eigen risicodrager en wat ons betreft wordt die
lijn richting PO en VO ook verder ingezet. Tenminste
is het van belang dat iedereen die nog een uitkering
(en bovenwettelijk) ontvangt persoonlijke benaderd.
Voorzover wij kunnen zien mag dat steviger dan nu
ondanks dat wellicht een aantal leraren nog niet zo
lang ‘huiswaarts’ werd gezonden. We bepleiten cok
een aanpak waarbij de betreffende mensen worden
uitgedaagd om in een andere onderwijs werkzaam
te worden. Wellicht met omscholing of vwb het MBO
starten als zij-instromer/instructeur. Wellicht niet PO
of VO maar is dan het MBO iets voor jou? of
omgekeerd.

We zien dat is gekeken naar de werkwijze in de zorg
en dat is een goede weg. Niet dat daar alles
vlekkeloos verloopt maar de benadering langs
meerdere wegen is noodzakelijk en onderstreept de
urgentie.

in het MBO hebben we 2 typen docenten en om die
reden willen (en moeten we ook} de banden met het
bedrijfsleven versterken. Enerzijds doen we dat via
de voorgestelde weg en anderzijds ook in

2



samenwerking met het bedrijfsleven. Binnen SBB
wordt via de versnellingsagenda gewerkt aan het
bevorderen van die aanpak. Om die reden sturen we
na het overleg vanmiddag ook bijgaande brief
samen met VNO en NCW

Het is cruciaal dat de regeling zij-instroom niet stokt
door te weinig geld. Daar moeten echt middelen
voor beschikbaar komen samen ook met SZW en
UWV. Er zijn via de aanpak van Leven Lang
Ontwikkelen middelen voor kansberoepen en
onderwijs hoort daar nadrukkelijk bij zodat in een
mix van de fondsen, het UWV en de ontvangende
werkgever budget beschikbaar moeten zijn om via
zijn-instroom te komen. Daarbij mogen op voorhand
bevoegdheden knelpunten niet het enige argument
zijn om niet te starten. daar geldt maatwerk voor.

Groet Ton

Dit bericht (inclusief eventuele bijlagen) kan
vertrouwelijk zijn en is uitsluitend bestemd voor de
geadresseerde(n). Als u dit bericht onterecht
ontvangt, wordt u verzocht de inhoud niet te
gebruiken en de afzender te informeren door het
bericht te retourneren. Hoewel de informatie met
zorg is samengesteld, kan de MBO Raad niet
garanderen dat dit bericht correct, volledig en tijdig
overkomt.

<Brief mbo - bedrijfsleven 4 oktober 2018 -
algemeen overleg leraren.docx>

Dit bericht (inclusief eventuele bijlagen) kan vertrouwelijk zijn en is uitsluitend
bestemd voor de geadresseerde(n). Als u dit bericht onterecht ontvangt, wordt u
verzocht de inhoud niet te gebruiken en de afzender te informeren door het bericht te
retourneren. Hoewel de informatie met zorg is samengesteld, kan de MBO Raad niet
garanderen dat dit bericht correct, volledig en tijdig overkomt.

Dit bericht (inclusief eventuele bijlagen) kan vertrouwelijk zijn en is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n). Als
u dit bericht onterecht ontvangt, wordt u verzocht de inhoud niet te gebruiken en de afzender te informeren door het
bericht te retourneren. Hoewel de informatie met zorg is samengesteld, kan de MBO Raad niet garanderen dat dit
bericht correct, volledig en tijdig overkomt.
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Van: L]
Aan: Segetarioat M ot Lok Do

Cce S Batiiesec Chrietianoe
Onderwerp: nazending stuurgroep lerarentekort om 14 uur

Datunu donderdag 4 oktober 2018 12:12:00

Bijlagen: Ll ‘.f"'\-“:ll":!m;:"s: el kader lrarenbaelend deey

In aanvulling op de voorbereiding voor de stuurgroep die ik gisteren stuurde, hierbij het
aangekondigde A4 met het financieel kader lerarenbeleid.

Mochten daar nog vragen over zijn, dan horen wij dat graag.

Groet,

@de secretariaten, willen jullie dit nog toevoegen aan Ibabs bij het overleg vanmiddag om 14
uur? Alvast bedankt! '
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Financieel kader Lerarenbeleid

In totaal wordt er jaarlijks ruim € 167 miljoen geinvesteerd in lerarenbeleid. Hieronder voigt een
opsomming van het merendeel van de regelingen en het budget wat voor 2019 beschikbaar is.
Daarnaast is nog € 6,5 miljoen beschikbaar voor kleinere subsidies, onderzoek en communicatie op
het gebied van het lerarenbeleid.

e De lerarenbeurs (€ 84 miljoen)
Er is structureel € 104 miljoen beschikbaar. Inzet in 2019: € 13 miljoen voor regio-aanpak en € 7
miljoen voor verhoging zij-instroom.
Leraren worden in staat gesteld om een academische opleiding te volgen. Naast reguliere
onderwijstaken krijgen leraren de kans om ongeveer 8 uur per week te studeren, afhankelijk van
de onderwijssector. Dit is vanzelfsprekend niet volledig dekkend voor de tijdsinvestering van de
docent. De lerarenbeurs is verschillende keren geévalueerd (laatste keer door Ecorys). Daarnaast
loopt op dit moment een traject om te bezien of de lerarenbeurs aanpassing nodig heeft.

e Tegemoetkoming kosten opleidingsscholen (€ 33 miljoen)
De subsidie is bedoeld om tegemoet te komen aan kosten die (aspirant)-opleidingsscholen maken
voor de begeleiding van studenten die hun opleiding voor een groot gedeelte op de werkplek
volgen. Hiermee kunnen scholen een opleidingsinfrastructuur in de school inrichten en in stand
houden en kosten dekken die gemoeid zijn met de feitelijke begeleiding van de studenten.

e Regeling zij-instroom (€ 15 miljoen)
Qorspronkelijk € 8 miljoen beschikbaar. Inzet voor 2019 vooralsnog: € 7 miljoen ophoging.
Zij-instromers zouden een deel van het lerarentekort kunnen opvangen. Het aantrekken van zij-
instromers kost tijd en geld. Om scholen tegemoet te komen biedt OCW ondersteuning om het
aantrekken van zij-instromers aantrekkelijker te maken. De subsidie kan worden ingezet in
verschillende fases van de omscholing tot leraar.

e Korte scholingstrajecten (€ 6,5 miljoen)
De regeling subsidie korte scholingstrajecten vo stelt leraren in staat om korte scholingstrajecten
te volgen. Deze scholingstrajecten leiden tot de bekwaamheid die nodig is voor het lesgeven in het
voortgezet onderwijs.

e Promotiebeurs voor leraren (€ 9 miljoen)
Leraren worden in staat gesteld om onderzoek te verrichten dat uitmondt in een proefschrift. Zij
worden voor maximaal de helft van hun contractomvang als leraar (tot maximaal 0,4 fte)
vrijgesteld om het onderzoek te doen. Zij kunnen voor een periode van vijf jaar een beurs krijgen.
Het programma Promotiebeurs voor leraren beoogt het aantal gepromoveerde leraren voor de klas
te vergroten. Een groter aantal gepromoveerde leraren voor de klas verhoogt de kwaliteit van het
onderwijs, versterkt de aansluiting tussen universiteiten en scholen en draagt bij aan het
creéren van een onderzoeksklimaat op scholen. De promotiebeurs voor leraren is onderdeel van
het Aktieplan LeerKracht uit 2007.

o Leraarontwikkelfonds LOF (€ 3 miljoen)
Leraren die een aanvraag indienen om een goed initiatief uit te werken krijgen een bijdrage van
minimaal 4.000 en maximaal 75.000 euro om bijvoorbeeld verlof te kopen en het idee verder te
ontwikkelen. Daarnaast krijgt de Onderwijscooperatie maximaal 770.000 per jaar om de uitvoering
van het LOF te verzorgen. Het gaat bijvoorbeeld om het beoordelen van voorstellen en het
organiseren van kennisdeling.

e Regeling Teambeurs (€ 8 miljoen)
De teambeurs PO kent een aantal doelen. De kennis van masteropgeleide leraren dient meer en
duurzamer in teamverband te worden ingezet. Daarnaast wordt bevoegd gezag gestimuleerd om
met lerarenopleidingen in gesprek te gaan om de aansluiting tussen master en
schoolontwikkelingsvraag beter te laten aansluiten.

¢ Regeling cultuurbegeleider primair en speciaal onderwijs (€ 1 miljoen).
Leraren kunnen subsidie aanvragen voor het volgen van een post-HBO opleiding tot
cultuurbegeleider.




» Tegemoetkoming herintreders primair onderwijs (€ 1 miljoen)
Het doel van de regeling is om de terugkeer van herintreders naar het po aantrekkelijk te maken
door een tegemoetkoming in de kosten voor begeleiding en ondersteuning van herintreders
beschikbaar te stellen aan besturen in het po die hen in dienst nemen.




Van:

Aan:

Cc:

Onderwerp: Re: bestuurlijke arbeidsmarkt tafel
Datum: dinsdag 26 maart 2019 16:44:21

Dank Petra, goede punten.
dit nemen we zo mogelijk graag mee inde verslaglegging of als naschrift.

Verstuurd vanaf mijn iPad

Op 26 mrt. 2019 om 16:38 heeft Petra van Haren <I-,x> het volgende
geschreven:

Beste Alida,
Afgelopen donderdag was er de bestuurlijke tafel waar Ingrid mij vervangen heeft.

Ik heb daarbij nog twee opmerkingen:

s In het verslag van het voorgaande overleg mis ik mijn inbreng dat de tafel
waar wij aan zitten een brede arbeidsmarkttafel is waar de primaire focus op
het lerarentekort ligt, maar dat in de samenhang daarmee het zeker ook
over de andere functies in de school gaat zoals OOP en zéker ook over
schoolleiders als bepalende schakel bij organisatiekeuzes (waaronder ook
anders organiseren van onderwijs), personeelsbeleid en formatie in de
school. De urgentie van deze tekorten moet niet onbenoemd blijven. Dit
rekende op brede instemming maar staat nergens genoteerd.

¢ lk begrijp dat afgelopen donderdag het UWV als partner is aangehaakt, dat is
mooi! Ik ben van mening dat ook het Participatiefonds vanuit het PO ook als
partner zou moeten aanschuiven. Het huidige 1000 banenplan is een
substantiéle inzet en met het opschalen van deze aanpak en de verbinding
naar de regionale aanpak valt nog veel winst te behalen. Hierover is blijkbaar
niet een duidelijk besluit genomen, waar ik wel voor zou willen pleiten.

Groet, Petra
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Datum
20 mei 2019

Referentie

. . Bijlagen
n Ota Belronde landelijke tafe! ivmm ambassadeur Merel van
Vroonhoven Kopie voor

Reeds afgestemd met

Aantal pagina’s
2

Doel

Op donderdag 23 mei staat de volgende landelijke tafel lerarentekort gepland.
Bedoeling is dat daar de inzet van Merel van Vroonhoven als ambassadeur wordt
besproken en vastgesteld. Draagvlak bij de partijen aan de landelijke tafel is
voorwaarde voor de aanstelling. Ambtelijk is de inzet van Merel niet besproken
omdat e.e.a. toen nog niet bekend was. Om verrassingen te voorkomen en de
inzet van Merel goed te laten landen is afgesproken dat DGPV en DPO een
belronde doen naar de leden van de landelijke tafel. Deze nota dient ter
voorbereiding.

Toelichting

e Merel van Vroonhoven is op dit moment voor voorzitter van de AFM. Onlangs
heeft zij aangekondigd de overstap te willen maken naar het onderwijs, als
leraar in het speciaal onderwijs. In het nieuwe schooljaar start zij met de
(deeltijd)pabo.

e In overleg tussen DGPV, Paul Rosenmuller en Merel van Vroonhoven is
afgesproken dat het interessant kan zijn als Merel ook in te zetten in de
aanpak van het lerarentekort.

e Afgesproken is te starten met 1 dag in de week. Op basis van evaluatie na een
drie maanden, wordt bezien of uitbreiding wenselijk is.

e Essentiéle voorwaarde hiervoor is dat er breed draagvlak is bij de partners aan
de landelijke tafel voor de inzet van Merel. Zij moet geen ambassadeur zijn
van OCW maar van de landelijke tafel. Mede gelet hierop heeft het de
voorkeur dat de inzet en ondersteuning van Merel verloopt via AP-PO en Voion.
Daar is immers ook de ondersteuning van de regio’s belegd.

e Het idee is dat Merel ambassadeur wordt van het lerarentekort en vanuit die
rol in gesprek gaat regio’s die subsidie ontvangen voor de regionale aanpak.
Mogelijk kan zij ook een rol spelen in de uitvoering van het convenant Aan de
slag voor de klas dat is gesloten met de financiéle sector en het
verzekeringswezen. De precieze uitwerking staat nog niet vast. Leden van de
landelijke tafel kunnen hier nog ideeén voor geven in de landelijke tafel op 23
mei.
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Belronde

e Doel van de belronde is draagvlak krijgen voor de inzet van Merel van
Vroonhoven als ambassadeur voor de aanpak van het lerarentekort.

e Eris ruimte voor ideeén vanuit de landelijke tafel voor de invulling van deze
rol. Op 23 mei kunnen deze worden besproken. Daarna werkt OCW het
ambassadeurschap verder uit in overleg met de ambtelijke tafel.

e Inzet is dat Merel in het nieuwe schooljaar start als ambassadeur.

» Als er vragen zijn kan uiteraard (ambtelijk) contact worden opgenomen met
opsteller van deze nota.

Logistiek

Het voorstel is dat de belronde zoveel mogelijk plaatsvindt op maandag 20 en
dinsdag 21 mei. Wat betreft wie belt wie wordt onderstaande verdeling
voorgesteld (DGPV heeft al contact gehad met de PO Raad, Rinda den Besten en
zij was enthousiast):

DGPV:
¢ VO raad: Hein van Asseldonk
e MBO raad: Frank van Hout/ Ton Heerts
e VSNU: Pieter Duisenberg/ Vinod Subramaniam
e G4/wethouder Amsterdam: Marjolijn Moorman

¢ VH: Nienke Meijer

¢ CNV: L. Schueler

e FvOv: lilles Veenstra

e AVS: Petra van HarenG4/wethouder

Uiteraard is er ruimte om in overleg te ruilen of over te nemen®©

Vervolg

Graag hoor ik de resultaten van jullie belronde woensdag eind van de ochtend.
Deze neem ik mee in de (extra) annotatie die woensdag naar de ministers gaat
ter voorbereiding op de landelijke tafel donderdag.

Datum
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Van:

Aan: ;

Onderwerp: FW: Nota ter voorbereiding belronde MvVroonhoven.docx
Datun: maandag 20 mei 2019 13:45:18

Bijlagen: Nota er weorbe s bediande MyWiconboyeinidiex

TER INFO.
GROET,

var: I
Verzonden: maanda mei 2019 12:31

Secretariaat DGPV

var: I

Verzonden: maanda mei 2019 9:29

Aan: m Secretariaat DGPV
Onderwerp: Nota ter voorbereiding belronde MvVroonhoven.docx

seste I

Vandaag laat Merel van Vroonhoven definitief weten of zij ambassadeur lerarentekort wil
worden. Als het antwoord ja is, wat de verwachting is, dan doen DGPV en DPO vandaag
een morgen een belronde langs de leden van de landelijke tafel.

Bijgevoegd is een nota ter voorbereiding daarvoor. Mijn vragen aan jullie:
¢ Hebben jullie de telefoonnummers?

e« Kunnen jullie dit logistiek regelen?
Als jullie vragen hebben of opmerkingen bij de nota verder, hoor ik het ook graag.

Bedankt alvast en groet,



Van: Onpsrs, Alicks

Aan:

Ca Vi v Mol vy

Onderwerp: Re: Inzet verbinder regionale aanpak lerarentekort.docx
Datunu: vrijdag 14 juni 2019 11:19:11

Bijlagen: gl Long

Dag Merel en Hemn

Dank voor jullie snelle reacties.
Ik begrijp jullie punt met betrekking tot vermengen van twee zaken en de daaraan
verbonden risico’s. maar eerlijk gezegd meenden wij daarmee een voorstel van jouw kant
(Hem) uitgeschreven te hebben.

Met Hein heb 1k daarom vanmorgen contact gehad.

Wi beiden denken dat het aankondigen van een kennismakingsgesprek met de bonden en
VH parallel aan uitsturen van de tekst wel nodig 1s. Hem bood aan ter voorbereiding
daarop ook nog wat telefoontjes ge willen plegen.

We halen dat initiatief wel uit de tekst van de concept opdracht om de vermengig waar
Merel aan refereert te vermijden.

Een opdracht van de minister moet het mderdaad worden maar de aanjager moet wel
“werkzaam zijn ten behoeve van de partners van de landelijke tafel”. Anders verliezen we
ze allemaal.

Ik stel voor dat wij heden de aangepaste tekst versturen met een deadline voor reactie
midden volgende week en het gesprekken de bonden en wellicht VH in te plannen nadat
Hemn terugkoppelt uit zijn telefoongesprekken.

PS Merel ik kon jou zojuist niet te pakken kijgen. 1tk probeer het opnieuw later op de dag.
Alida

Verstuurd vanaf mijn iPad

Op 13 jun. 2019 om 23:46 heeft Hem van Asseldonk —“~

volgende geschreven:

Dag [ 2'ida en Merel,

tk was pas wat later thuis, vandaar mijn late reactie.
Voordeel is dat ik kan aanvullen op de opmerkingen van Merel,

tk ben het gehes! eens met haar analyse dat er twee processen door elkaar lopen.
Mij heeft ook steeds voor ogen gestaan om het door Alida in het laatste overleg
aangekondigde voorstel voor het aantrekken van een aanjager op hoofdlijnen
uitgewerkt {schriftelijk) te presenteren aan de landelijke tafel. Dat kan met het
meegezonden memo, waarin ik overigens teveel herhalingen en {in mijn ogen voor
deze tafel} overbodige toelichtingen aantref (vandaar mijn snoeiwerk in de bijlage).
Als daar binnen een korte reactietermijn geen grote bezwaren tegen komen, moet
er dan een kennismaking worden georganiseerd, wat mij betreft op uitnodiging van
Alida, om tot nadere concretisering te komen.

Dan kan Merel volwaardig meedoen in de volgende bijeenkomst van de landelijke



tafel.

Tenstotte vind ik het ook van belang dat de aanjager werkt met een door de
tandelijke tafel gesteunde aanstelling door de minister.

Deuren gaan immers eerder open voor een gezondene van een minister dan voor
een gezondene van een landelijke tafel.

Ik wens jullie graag een vruchtbaar overleg toe!

Met vriendelijke groet,

Hein van Asseldonk
Vicevoorzitter

<image001.png>

VO-raad
Aidadreef 4
3561 GE Utrecht

T |

De VQO-raad behartigt de belangen van het voortigezet onderwijs bij overheid. politiek,
bedrijfsleven en maatschappelijke organisaties. Daarnaast bevordert de VO-raad de
kwaliteit van het voortgezet onderwijs in Nederiand, onder andere door
schoolbestuurders en -leiders te faciliteren bij het vervuilen van hun taak.

Van: "Vroonhoven, Merel van” /\-_M

Datum: donderdag 13 juni 2019 om 22:58

Asseldank

v NN L]
CC: -ML i‘;‘{'l"'\"ﬂi{”

Onderwerp: RE: Inzet verbinder regionale aanpak lerarentekort .doox

Dag— en Alida,

Veel dank voor de nieuwe versie van de opdrachtomschrijving. Voorafgaand
aan ons telefoongesprek van morgen hier vast mijn feedback.

Wat mij betreft is de tekst overall prima. Ik heb hier en daar nog een paar
Keinere tekstsuggesties die vooral zijn om eea nog wat aan te vullen of te
verduidelijken {zie daarvoor de track changes in het word document). Er
resteren echter wmb twee meer substantiéle punten waarvan ik vermoed
dat jullie beogen hiermee het draagvlak in de landelijke tafel te vergroten,
rmaar waarvan ik vrees dat het ongewenste negatieve consequenties met
zich meebrengt.



Het gaat om de volgende punten:

Ten eerste het voorstel om voorafgaand aan de definitieve vaststelling van
de overall opdracht een nadere concretisering tot stand te laten komen
door overleg van de beoogde aanjager en een vertegenwoordiging van de
landelijke tafel. En ten tweede de aanstelling van de aanjager door de
landelijke tafel.

Hieronder bij elk van deze punten mijn overwegingen en gekoppeld een
voorstel tot oplossing.

A) Proces van komen tot opdracht en kennismaken met beoogde
aanjager.

Volgens mij lopen hier twee processen door elkaar. Namelijk dat van het
komen tot een door de landelijke tafel gedragen opdrachtbeschrijving en
dat van kennismaken door (een deel van) de vertegenwoordigers van de
landelijke tafel met de beoogde aanjager.

Zoals het nu geformuleerd staat moet de beoogde aanjager over zijn eigen
mandaat, rol, invulling en zelfs ondersteuning ‘onderhandelen’ met een
vertegenwoordiging van de tafel voorafgaand aan de vaststelling van de
opdracht. Dat lijkt me niet zuiver, kwetsbaar en mogelijke onnodig
complicerend.

Het lijkt mij zuiverder om de totstandkoming van de overall
opdrachtomschrijving echt bij de landelijke tafel te laten zonder actieve
betrokkenheid/interactie van de beoogde aanjager met de landelijke tafel
(anders dan input richting OC&W). De nadere concretisering van de
opdracht kan vervolgens later in het proces wel in interactie tussen de
aanjager en de vertegenwoordiging van de tafel plaatsvinden (dat is wmb
zelfs heel wenselijk), maar pas nadat de overall opdracht is goedgekeurd en
de aanjager is benoemd.

Dat betekent dan dat concretisering van de opdracht in de tijd wordt
uitgezet door de overall opdracht voor de aanjager in twee fases op te
delen; een eerste fase vanaf 1-9 tot uiterlijk 1-12 (of waar mogelijk eerder)
met als doel het komen tot een aanbeveling voor een aanpak (inclusief
beoogde resultaten, verwacht tijdsbeslag, benodigd budget en vervolg inzet
en mandaat voor de aanjager) en een tweede fase van implementatie van
de aanpak (na goedkeuring van de aanpak door de landelijke tafel). In de
eerste fase doet de aanjager ook concrete voorstellen voor stimulering en
versnelling van de uitvoering van het plan van aanpak voor het convenant.
Zie hiervoor ook mijn tekstvoorstel in het document.

In de eerste fase zal de aanjager vooral tijd besteden aan het houden van
gesprekken met verschillende vertegenwoordigers (landelijke en regionaal)
en het onderzoeken van eventuele knelpunten en successen om zo te
komen tot een aanbeveling voor een aanpak. Dit alles met ondersteuning
van het ambtelijk apparaat en arbeidsfondsen etc. Dit geeft dan ook



voldoende tijd en ruimte om recht te doen aan eventuele zorgen en
verwachtingen bij de vertegenwoordigers van de landelijke tafel tav de
aanpak en invulling van de rol in de tweede fase.

Concreet betekent dit zoals jullie ook voorstelien dat na input van mij en
Hein op de concept opdrachtbeschrijving van vanochtend een op basis
daarvan aangepaste versie voor schriftelijke input wordt gestuurd naar de
landelijke tafel en vervolgens na evt aanscherping ook door hen wordt
vastgesteld. Dit alles voor 1-7-2019

Parallel aan dit proces voor 1-7-2019 vindt een kennismakingsgesprek
plaats tussen een vertegenwoordiging van de landelijke tafel en de
beoogde aanjager, zodat er behalve draagvlak voor de opdracht ook
draagviak kan worden verkregen voor de beoogde aanjager.

B) Aanstelling aanjager

In de tekst staat dat de aanjager wordt aangesteld door de landelijke tafel.
Hoewel ik het principe dat de aanjager de gehele tafet vertegenwoordigt
volledig onderschrijf en de aanjager in opdracht werkt van de tafel hecht ik
er aan dat, zoals ik het ook heb begrepen, de aanjager wordt benoemd
door de minister. Dat blijkt nu niet uit de tekst enis mivan belang ivm de
autoriteit die de aanjager nodig heeft om effectief te kunnen zijn, zowe!
richting regio’s als richting bedrijfsleven.

Tot zover mijn reactie. Nogmaals dank en tot morgen!
Fijne avond en hartelijke groet,

Merel

Verzonden met BlackBerry Work

{2y

var: I 1
Datum: donderdag 13 jun. 2019 9:44 AM
Aan: Vroonhoven, Merel van_
kopie: Oppers, Alida || I

Onderwerp: inzet verbinder regionale aanpak lerarentekort.docx

R R P ST Vi Ey
/ici&'xi**??s“!,?,i'!?})

Beste Merel en Hein,

Nogmaals dank voor jullie reacties op de concept
opdrachtbeschrijving voor de aanjager/ verbinder voor de
tekortenaanpak. Op basis van de reacties is een nieuw concept
gemaakt (zie bijlage). Graag hoor of deze nieuwe opzet voldoende
basis biedt om naar de partijen aan de landelijke tafel te sturen.



Zodra ik jullie reacties heb ontvangen en verwerkt, sturen wij het
concept naar de partijen aan de landelijke tafel met het verzoek te
reageren. Parallel plannen wij een gesprek in met een aantal
vertegenwoordigers van de tafel (in ieder geval CNV (Loek Schueler),
FvOv (Jilles Veenstra), VH (Nienke Meijer)) om in gesprek te gaan
met Merel.

Doel is om de inzet op 1 juli rond te hebben. In die week gaat er nog
een brief over de tekorten naar de Tweede Kamer waarin wij de inzet
van de aanjager graag in willen meenemen.

Mochten jullie nog vragen hebben dan hoor ik het graag.

Groet,

This e-mail and any attachments may contain confidential and privileged
information. If you are not the intended recipient, please notify the sender
immediately by return e-mail, delete this e-mail and destroy any copies.
Any dissemination or use of this information by a person other than the
intended recipient is unauthorized and may be illegal.

<Inzet verbinder regionale aanpak lerarentekort.docx>
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Van: Quopers, Alida

Aan:

Onderwerp: Gesprek aanjager lerarentekort
Datum: vrijdag 21 juni 2019 18:58:14
Beste allen,

Eerder deze week heeft u een mail ontvangen met de opdrachtomschrijving van de
aanjager voor de aanpak van het lerarentekort: Daarin is aangegeven dat wij graag voor
de zomer nog een gesprek inplannen met Merel van Vroonhoven, en een afvaardiging
van de landelijke tafel, bestaande uit de bestuurders van de VO-raad, VH, CNV en FvOv.

Dit gesprek is bedoeld om nader kennis te maken, de verwachtingen ten aanzien van de aanjager
over en weer te bespreken en de eerste ideeén te wisselen over de wijze waarop de landelijke
tafel wordt geinformeerd over de bevindingen.

Ik ben mij ervan bewust dat het kort dag is om nog voor de zomer een gesprek te plannen maar
ik hecht er waarde aan dit gesprek te voeren voor de brief naar de Tweede Kamer wordt

gestuurd over recente ontwikkelingen op de aanpak van het lerarentekort. Ik wil jullie dan ook
vragen om hiervoor ruimte te maken in de agenda’s. Mijn secretariaat zal hierover
contact opnemen.

Met vriendelijke groet,
Alida Oppers
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Van:

Aan: L p——
Onderwerp: RE: Opdrachtomschrjving inzet verbinder
Datun:

Bijlagen:

emeente

N L3
¥y

Amsterdam

Van: I i
Verzonden: dinsdag 18 juni 2019 17:08

Aan: 'Rinda den Besten' @poraad.nl);
@avs.nl’; @fvov.nl'; dmboraad.ni’;
@vo-raad.nl’; @cnv.ni; @mboriiniand.ni;
CcC: @vsnu.nl'’; @cnv.nl’;

avh.ni'; @poraad.ni’; @vh.ni’;
@vo-raad.ni’; @hotmait.com’;
@poraad.nl}; @avs.nl';

@fontys.ni’; @vu.nl;
@avs.nl); B ©vu.ni; (@poraad.ni;
@poraad.nl; mboraad.nl; @vo-raad.nl; [}

|_fontys.nl; ] @fcroc.nl; @caop.nl; ||
; Secretanaat DGPY;
Onderwerp: Opdrachtomschrijving inzet verbinder

Aan de PO-Raad, VO-raad, MBO Raad, VH, VSNU, CNV, AVS, FvOv en G4
Beste bestuurders,

Op 23 mei jl. was de laatste landelijke tafel lerarentekort. In de hijlage vinden jullie het verslag en
de toegezegde opdrachtomschrijving voor de inzet van de verbinder.

B i« horen graag uiterlijk dinsdag 25 juni of jullie akkoord zijn met de voorgesteide
opdrachtomschrijving.

Om de voortgang erin te houden willen we graag voor de zomer nog een gesprek met Merel van
Vroonhoven en de VO-raad, VH, CNV en FvOv als afvaardiging van de landelijke tafel.

Verder willen we jullie laten weten dat de ministers de recente ontwikkelingen in de regio’s en



aan de landelijke tafel met de Tweede Kamer willen delen. Voor de zomer gaat er een brief naar
de Tweede Kamer. We delen en bespreken de brief aan de ambtelijke tafel op 27 juni.

Vriendelijke groet,

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Riinatraat S0, Den Hasn
T
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Van:

Aan:

Onderwerp: Re: Opdrax:htomschn}vmq mzet verbinder
Datum: dinsdag 25 juni 2019 13:48:04

Bijlagen: magei g

Beste -

Bedankt voor het toesturen van de opdrachtomschrijving voor de mnzet van de verbinder
het verslag van de laatste landelijke tafel lerarentekort op 23 mei jl.

o We kunnen ons vinden m de voorgestelde opdrachtomschrijving.

» Ten aanzien van het verslag merken we het volgende op:
We kunnen ons niet vinden in de formulering van de acties t.a.v. agendapunt 3: knelpunten
en Oplassmgm m.b.1. de begeleiding van zijinstr orners.
Als actiepunt 1s het v olgeude szetonnuleeld atspra;

Dit 1s niet conform ons beeld. Daarbij ook niet realistisch om van ons te verwachten gezien
de beperkte capaciteit van onze organisatie.

Een formulering die beter past bij onze mtentie en mogelykheden: De PO-Raad

S b ey ) ; NR- dit i< o - i

Bij hetzelfde agendapunt heeft Mmister Van Engelshoven de intentie uitgesproken om met
de lerarenopleidingen in gesprek te gaan over de mrichting van de opleidingen en over hoe
meer maatw elk aan \mdemen kan w oxden geboden op basis van wat een student al aan

Met vriendeljjke groet.

Rinda den Besten
Voorzitter PO-raad

Verstuurd vanaf myn 1Pad

Op 18 jun. 2019 om 17:07 heeft— caieewe il het volgende

geschreven:

Aan de PO-Raad, VO-raad, MBO Raad, VH, VSNU, CNV, AVS, FvOv en G4
Beste bestuurders,

Op 23 mel jl. was de laatste landelijke tafel lerarentekort. in de bijlage vinden juilie



het verslag en de toegezegde opdrachtomschrijving voor de inzet van de verbinder.

B < i« horen graag uiterlijk dinsdag 25 juni of jullie akkoord zijn met de
voorgestelde opdrachtomschrijving.

Om de voortgang erin te houden willen we graag voor de zomer nog een gesprek
met Merel van Vroonhoven en de VO-raad, VH, CNV en FvOv als afvaardiging van
de landelijke tafel.

Verder willen we jullie laten weten dat de ministers de recente ontwikkelingen in
de regio’s en aan de landelijke tafel met de Tweede Kamer willen delen. Voor de
zomer gaat er een brief naar de Tweede Kamer. We delen en bespreken de brief
aan de ambtelijke tafel op 27 juni.

Vriendelijke groet,

Ministerie van Onderwiys, Cultuur en Wetenschap

Pl
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<Verslag landeljjke tafel lerarentekort 23 mei 2019 . docex
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Van: Oopers, Alida

Aan: Siob, Atie (#1BVOM)

Ce:

Onderwerp: Fwd: nadere info brief onderwijswethouders G4 over lerarentekort
Datun: woensdag 26 juni 2019 13:31:21

Dag Arte

Zie onder verslag vanuit ambtelijke werkgroe

Je ziet Moorman morgen over-. als er gelegenheid is misschien even aansnijden?
Alida
Verstuurd vanaf myn 1Pad

Begin doorgestuurd bericht:

NN

Van:' et

Datum: 26 jum 2019 om 13:15:54 CEST

sancpessticr TN -

nocw il "Jongejan.

Deborah" <

Onderwerp: nadere info brief onderwijswethouders G4 over
lerarentekort
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Vamm

Verzonden: woensdag 26 juni 2019 11:59
sar,

Onderwerp: Fwd: nadere info over brandbrief

Begin doorgestuurd bericht:

Van: "Oppers, Alida" _

Datum: 25 juni 2019 om 19:59:20 CEST

Onderwerp: Antw.: nadere info over brandbrief

Dank v info

Ik krijg graag een update van | I !

Verstuurd vanaf mijn iPhone

0p 25 jun. 2019 om 17:18 heeft ||
B0 hetvolgende geschreven:

Van: Oppers, Alida
Verzonden: dinsdag 25 juni 2019 17:11




Aan:
Onderwerp: Fwd: nadere info over brandbrief

Verstuurd vanaf mijn iPhone

Begin doorgestuurd bericht:

Datum: 25 juni 2019 om 16:11:17 CEST
Aan: "Oppers Alida"

Onderwerp: nadere mfo over brandbrief

Ha Alida en i},

Ik heb bij navraag gedaan
over het signaal over de brandbrief.
De volgende
tekst is nu opgenomen in de nota aan
BWL:

Brief G4
De G4 liet vorige week weten dat de

wethouders nog voor het zomerreces een

brief gaan sturen aan MBVOM. De
boodschap is dat de opbrengst van de
landelijke tafel achterblijft. Inmiddels

weten we dat de brief wordt uitgesteld tot

na het reces. We hebben de suggestie

gedaan de boodschap eerst bespreekbaar
te maken aan de landelijke tafel, aangezien

de G4 daar zelf deel van uitmaakt.

Groet,
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Van:
Aan:
Onderwerp: RE: Opdrachtomschrijving inzet verbinder
Datum: vrijdag 28 juni 2019 11:53:25
Eoaeedl ing

Bijlagen:

Beste [l

Dank voor je bericht. Hierbij een reactie namens de AVS:
« In het voorstel wordt gesproken over zowel het lerarentekort als ook over tekorten in het

onderwijs. Wat ons betreft gaat de opdracht over het personeelstekort het onderwijs, en
dus ook over het schoolleiderstekort. Mogelijk dat dit geéxpliciteerd kan worden.

Doel is versnelling en intensivering van de aanpak. Dit kan wat ons betreft worden
toegespitst op de aanpak van zij-instroom. Dit sluit ook aan bij de achtergrond van de
becogde aanjager.

De aanjager houdt zich in de eerste fase bezig met stimuleren en versnellen van het
convenant Aan de slag voor de klas. Wij stellen voor dat zij ook onderzoek doet naar de
mogelijkheden voor een convenant om zij-instroom van schoolleiders te stimuleren.

In de opdracht wordt gesproken over twee fasen. De eerste fase staat beschreven, de
tweede fase slechts zear summier. Nu begrijp ik dat dit samenhangt met de uitkomsten
van de eerste fase. Maar ongetwijfeld kan er toch al meer over gezegd worden dan nu het
geval is. Wat is bijvoorbeeld het doel van de tweede fase?

Naar aanleiding van het versiag wil ik graag nog het volgende opmerken:
» Punt 2 inbreng AVS: er staat geschreven dat er geen harde cijfers zijn t.a.v. het

schocolieiderstekort, mar dat het wel zo wordt ervaren. Het is meer dan ervaring. Ik heb
hierbij het onlangs uitgebrachte rapport Verkenning Schootleiders {Arbeidsmarktplatorm
PO) gencemd. Hierin staat dat er op dit moment onvoldoende harde cijfers zijn, maar dat
de cijfers die er wel zijn maar één kant op wijzen namelijk richting een fors tekort. Het lijkt
mij goed om het rapport te noemen in het verslag.

Met vriendelijke groet,

Ingrid Doornbos

Algemene Vereniging Schoolleiders

Postadres Postbus 1003, 3500 BA Utrecht
Bezoekadres Herernstraat 35, 3512 KB Utrecht
Telefoon o0 I

Web s avs il

Van: @minocw.nl>

Verzonden: donderdag 27 juni 2019 17:16

Aan: Ingrid Doornbos 4

CcC:

‘ @avs.ni>

@minccw . I -

@avs.nl>

Onderwerp: FW: Gpdrachtomschrijving inzet verbinder



Verz.on!en: !ins!ag 18 juni 2019 17:08

Aan: 'Rinda den Besten' raardnl)y; @vo-raad.nl';
@avs.nl’; @fvov.ni’; mboraad.ni'’;
@vo-raad.nl’; @env.nl’; @mbori n!an .nt;
@vsnu.nl'; @cnv.nl’; @fvov. nl'
avh.ni’; @poraad.nl'’; @vh.ni';
@vo-raad.nl; @hotmail.com’; avsnunt); IR
oraadnl) @avs.nl'; @vo-
@fontys.nl; ; @vu.nl’; nv.nl); [
L auxﬂ’ @vu.ni’; @poraad.n!’:
@raad nl’; @mboraad.ni’; wvo-raad.nl’;

@caop.nl';
Secretariaat DGPV;
Onderwerp: Opdrachtomschrijving inzet verbinder

Aan de PO-Raad, VO-raad, MBO Raad, VH, VSNU, CNV, AVS, FvOv en G4
Beste bestuurders,

Op 23 mei jl. was de laatste landelijke tafel lerarentekort. In de bijlage vinden jullie het verslag en
de toegezegde opdrachtomschrijving voor de inzet van de verbinder.

en ik horen graag uiterlijk dinsdag 25 juni of jullie akkoord zijn met de voorgestelde
opdrachtomschrijving

Om de voortgang erin te houden willen we graag voor de zomer nog een gesprek met Merel van
Vroonhoven en de VO-raad, VH, CNV en FvOv als afvaardiging van de landelijke tafel.

Verder witlen we jullie laten weten dat de ministers de recente ontwikkelingen in de regio’s en
aan de landelijke tafel met de Tweede Kamer willen delen. Voor de zomer gaat er een brief naar
de Tweede Kamer. We delen en bespreken de brief aan de ambtelijke tafel op 27 juni.

Vriendelijke groet,




sterie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
raat , Lien b
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Van:

Aan:

Onderwerp: mail aan landelijke tafel
Datuny maandag 1 juli 2019 17:12:33

Bijlagen: Adrde aanak tekorion cide

Hoi [

Dit was nog de mail waar ik mee bezig was voor com overleg...

Bijgevoegde tekst is nu (bijna) iedereen het mee eens. Ik wacht alleen nog op een
reactie. Dan kan het naar de landelijke tafel (samen met het bericht over de nieuwe
datum en eventuee! dat we brief hebben besproken en op basis daarvan aanpassingen

hebben gedaan).

Maak jij een opzet? Over gesprek vrijdag kan je opnemen dat er een goed gesprek is
gevoerd.
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Aanjager aanpak tekorten in het onderwijs

Concepttekst brief TK

De hierboven beschreven ontwikkelingen zijn positief. Tegelijkertijd vraagt de urgentie van de
tekorten om een versnelling en intensivering van de aanpak. Die willen wij realiseren door de inzet
van een onafhankelijke aanjager.

De ervaring leert dat het vertalen van schriftelijke plannen naar (gezamenlijke) uitvoering in de
praktijk niet altijd eenvoudig is. Een onafhankelijke aanjager kan ervoor zorgen dat
belemmeringen, oplossingen en goede voorbeelden sneller in beeld komen. Ook bij het convenant
Aan de slag voor de klas kan de aanjager een verbindende rol spelen.

De rol van aanjager wordt ingevuld door Merel van Vroonhoven. Dit voorjaar heeft zij bekend
gemaakt te stoppen als bestuurder van de Autoriteit Financiéle Markten (AFM) om als leraar in het
speciaal onderwijs te gaan werken. In het nieuwe schooljaar start zij met de deeltijdpabo. De
bundeling van bestuurlijke ervaring in de publieke en financiéle sector met een passie voor
onderwijs waren voor ons reden om haar aan te stellen.

Verkorte en bijgestelde tekst opdracht (niet voor in brief aan TK)

Merel van Vroonhoven wordt door de minister aangesteld als aanjager voor de aanpak van de
tekorten in het onderwijs, in aanvulling op de in gang gezette acties. Het oogmerk daarbij is dat de
maatschappelijke aandacht voor het vraagstuk wordt vergroot en dat de (vooral) regionaal
georiénteerde aanpak wordt versterkt door onderlinge verbanden te leggen, evenals verbinding
met andere sectoren in de samenleving en in het bijzonder het bedrijfsleven. Met als doel een
versnelling en intensivering van de aanpak van de tekorten te realiseren.

Primaire rol aanjager

De subsidieregeling voor de regionale aanpak van het lerarentekort leidt tot veel initiatieven in het
veld. In meer dan 40 regio’s zijn partijen gezamenlijk aan de slag gegaan met de aanpak van de
tekorten. De ervaring leert dat het komen van plannen naar (gezamenlijke) uitvoering niet altijd
eenvoudig is. Dat tegen belemmeringen wordt aangelopen. Maar ook dat oplossingen worden
gevonden en mooie voorbeelden ontstaan. Het duurt vaak enige tijd voor belemmeringen en
succesfactoren naar boven komen. Door een aanjager aan te stellen krijgen we kansen,
belemmeringen en goede voorbeelden sneller in beeld, evenals mogelijkheden tot versnelling en
resultaat. Ook bij het convenant Aan de slag voor de klas, dat in februari is ondertekend door
werkgeverskoepels in het onderwijs, banken en verzekeraars zien we een rol voor de aanjager.

De aanjager participeert in de landelijke tafel om ervaringen te delen, belemmeringen
oplossingsrichtingen te inventariseren en analyseren en op basis daarvan aanbevelingen te doen
aan de partijen aan de landelijke tafel, inclusief de minister. Het voordeel van een onafhankelijke
persoon is dat de aanjager van buiten naar binnen kan kijken, verkokering kan voorkomen en
blinde vlekken kan benoemen.

De ervaringen die zij gaat opdoen als zijinstromer kunnen waardevol zijn voor zowel de
inventarisatie, als voor de buitenwereld waar zij publieke bekendheid heeft verworven door de
overstap te maken naar een rol met grote maatschappelijke waarde.

Vervolgproces

De aanjager, Merel van Vroonhoven wordt aangesteld door de minister. De opdracht van de
aanjager wordt in twee fasen uitgezet. De eerste fase richt zich primair op het, veelal door middel
van gesprekken, inventariseren en in kaart brengen van belemmeringen, bestaande regionale
oplossingen en succesvolle voorbeelden, analyse daarvan en aanbevelingen voor een aanpak
(inclusief beoogde resultaten, verwacht tijdsbeslag, benodigde budget en vervolg inzet en mandaat
voor de aanjager).

De inventarisatie, analyse en een voorstel voor de aanpak worden uiterlijk 1 december voorgelegd
aan de landelijke tafel, of zoveel sneller als mogelijk. De tweede fase start na bespreking in en
goedkeuring door de landelijke tafel.



In de eerste fase doet de aanjager ook concrete voorstellen voor het stimuleren en versnellen van
de uitvoering van het convenant Aan de slag voor de klas op basis van het bestaande plan van
aanpak. Ook hierover vindt rapportage aan de landelijke tafel plaats.



Van:

Aan:

Cer :

Onderwerp: Re: Opdrachtomschn)vmq inzet verbinder
Datum: woensdaq 19 juni 2019 10:12:25
Bijlagen: i

eeste |}

De VO-raad gaat akkoord met de voorgestelde opdracht en ik ben beschikbaar voor het gesprek.

Met vriendelijke groet,

Hein van Asseldonk
Vicevoorzitter

VO-raad
Aidadreef 4
3561 GE Utrecht

T030
Guomrzadn oL oo

De VO-raad behartigt de belangen van het voortgezet onderwijs bij overheid, politiek, bedrijfsleven en
maatschappelijke organisaties. Daarnaast bevordert de VO-raad de kwaliteit van het voortgezet
onderwijs in Nederland, onder andere door schoolbestuurders en -leiders te faciliteren bij het
vervullen van hun taak.

Van:—@mmocw,ni,\

Datum: dinsdag 18 juni 2019 om 17:07

Aan: Rinda den Besten <|—@pora ad.nb>, ”— @vo-raad.ni"
—@vo raad.nl™, l_@aw nl l-@va\fs,nﬁ >
1 <--@ | o
«-@mboraac — nunl™ -(cf vsnunl's,
—(wvo raad.nl"" < _@vo—raad.ni',\
l_@rﬁv n" ‘-@cnv.ni’&, ‘ @mborijnland ni"
<-@mbonm and.nil>, "-@foc'xtys.né”’ <-@fontysnl’f~

cc: ”—@‘:,fsnu.n!”‘ <—@vmu nits, "-@m\’ "
“_@mboraad.n!"' <—@nf boraad.ni™, ”—@ /. n“"
<_@vh.m'>, “-@purdac nt < :—@pordad.nl',\,
"-@ vh.ni" < -z@vh.ﬂ!'>; "-@vf‘;raad.ni'“




raad.ni'>, ”-ﬁ)hgtmalcom <—@P‘otfna com'™,

- e | B i

A ooroo0 - <
> -L \ordad nt"
Ea1}

—@»’Tﬂnt/b ', -; vu.nt” <;_@vu.n%>,
-

@ﬂa»s nl)" e—@aw ni> —@vu ni"
-@vsnu.nl.\, '_@poraad,nl” -@poraad.nlx
- -”ave ni>, '-(“ mboraad.nl’ -@x‘nboraad.nb,
= gy |
@minocw.nl>, — ;— minocw.ni>, -

@amsterdam.ni>, —
—@mmocw.n!*, ‘—@fontys.ni“
@fontys.nl>, ‘—@fcroc,ni” -(@fcrcc,n!\,
@caop.nis, ‘-@caop.ni" <-@caop,nl.\.,
minocw.nl>, —

@minocw.nl”

@minocw.nl>,

@minocw.nl>,

@amsterdam.nl}”

@amsterdam.nl>

O

nderwerp: Opdrachtomschrijving inzet verbin
Aan de PO-Raad, VO-raad, MBO Raad, VH, VSNU, CNV, AVS, FvOv en G4
Beste bestuurders,

Op 23 mei jl. was de laatste landelijke tafel lerarentekort. in de bijlage vinden j‘uHie het
verslag en de toegezegde opdrachtomschrijving voor de inzet van de verbinder.

4]

ri ik horen graag uiterlijk dinsdag 25 juni of jullie akkoord zijn met de
voorgestelde opdrachtomschrijving.

Om de voortgang erin te houden willen we graag voor de zomer nog een gesprek met
Merel van Vroonhoven en de VO-raad, VH, CNV en FvOv als afvaardiging van de
landelijke tafel.

Verder willen we jullie laten weten dat de ministers de recente ontwikkelingen in de
regio’s en aan de landelijke tafel met de Tweede Kamer willen delen. Voor de zomer gaat
er een brief naar de Tweede Kamer. We delen en bespreken de brief aan de ambtelijke
tafel op 27 juni.

Vriendelijke groet,
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