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Onze referentie 

Informatie 

Geachte 

In uw brief 3 maart 2020 ontvangen per post 27 maart 2020 heeft u bij de 
Dienst Uitvoering Onderwijs (hierna: DUO) met een beroep op de Wet 
openbaarheid van bestuur (hierna: Wob) informatie verzocht over onder 
andere aantallen terugvorderingen en bezwaarschriften over de controle van de 
bijverdiensten. 

U verzoekt specifiek om het volgende: 
1) aantal terugvorderingen in totaal vanaf 2016 tot heden; 
2) aantal bezwaarschriften inclusief verweerschriften van 2016 tot heden in het 
kader van de terugvordering over 'te veel bijverdienen'; 
3) Alle bijhorende wetgeving, beleidsvoorschriften en positieve uitspraken op 
bezwaar en beroep bij 

De ontvangst van uw verzoek is per e-mailbericht bevestigd op 12 augustus 
2020 met registratienummer 

Met dezelfde e-mail is u gevraagd om binnen twee weken aan te geven of u uw 
Wob-verzoek nog wilt handhaven, zo ja of u nader wilt specificeren wat u 
bedoelt met de verweerschriften bij vraag 2 van uw verzoek. Tevens de vraag 
of u in verband met het te lijken ontbreken van een deel van de tekst bij vraag 
3 van uw verzoek of u kunt aangeven wat u bedoelt met positieve uitspraken, 
of dat om dezelfde aantallen en periode gaat als bij vraag 2 en welke tekst er 
na het woord 'bij', zou moeten volgen? 

In uw reactie van 12 juni 2020 geeft u aan dat u uw Wob-verzoek wilt 
handhaven. Tevens geeft u aan dat u alle bijhorende wetgeving, 
beleidsvoorschriften en positieve uitspraken op bezwaar en beroep bij soort 
gelijken gevallen wenst te ontvangen waarbij DUO in dit geval heeft besloten 
om terug te vorderen bij te veel verdiende inkomen 3 jaar na dato. In dit geval 
ook de jurisprudentie tot aan de CRvB. U geeft aan dat u geen antwoord kan 
geven op de laatste vraag, u neemt aan dat uw vraag voor zich spreekt. 

Bijiage 

1. Relevante artikelen 
uit de Wob 

2. Aantal vorderingen 
2013, 2014 en 2015 

3. Aantal 
bezwaarschriften 

Bezwaar 
Een belanghebbende kan tegen 
dit besluit binnen 6 weken na de 
dag waarop het besluit hem is 
toegezonden schriftelijk bezwaar 
maken. De belanghebbende 
dient daartoe een bezwaarschrift 
in bij de minister van OCW, 
onder vermelding van 'Bezwaar', 
ter attentie van 
Dienst Uitvoering Onderwijs 
Postbus 30205 
2500 GE Den Haag. 

Meer informatie over het maken 
van bezwaar vindt u op 
www.bezwaarschriftenocw.n1  



Met het e-mailbericht van 26 juni 2020 is aangegeven dat er nog een 
onduidelijkheid is ontstaan over de wijze van interpretatie van uw vragen. Er is 
u gevraagd of u akkoord gaat met de uitleg van uw Wob-verzoek dat u doelt 
op het aantal terugvorderingen en bezwaarschriften vanaf 2016, met 
betrekking tot de controles die hebben plaatsgevonden vanaf het kalenderjaar 
2016. 

In uw reactie van 26 juni 2020 heeft u aangegeven dat u akkoord gaat met 
deze interpretatie van het Wob-verzoek. 

I. Wettelijk kader 
Uw verzoek valt onder de reikwijdte van de Wob. Voor de relevante Wob- 
artikelen verwijs ik u naar de bijlage 1. 

II. Inventarisatie documenten 
Op basis van uw verzoek zijn 2 documenten aangetroffen. 

III. Besluit 
Ik heb besloten aan uw verzoek tegemoet te komen en de informatie waarom 
u verzocht openbaar te maken. 

IV. Ter informatie 

De informatie opgenomen in de bijgevoegde documenten is afkomstig uit 
rapportages die door DUO zijn opgesteld naar aanleiding van de controle van 
de bijverdiensten van studerenden over de jaren 2013, 2014 en 2015. Deze 
controles vinden achteraf plaats. De controle over het jaar 2016 is nog niet 
afgerond, zodat daar geen informatie over beschikbaar is. 

Hoewel u uw verzoek naar aanleiding van onze e-mails heeft toegelicht, blijkt 
niet duidelijk genoeg welke informatie u nog meer openbaar gemaakt zou 
willen hebben. Een deel van hetgeen door u gevraagd is dusdanig specifiek dat 
het niet op die wijze wordt vastgelegd. Daarnaast vraagt u onder 3 naar 
informatie die reeds openbaar is. Wetgeving kunt u vinden op www.overheid.n1 
en jurisprudentie op www.rechtspraak.nl. 

V. Wijze van openbaarmaking 
De documenten 'Aantal vorderingen 2013, 2014 en 2015' en 'Aantal 
Bezwaarschriften' treft u bij dit besluit in kopie aan. 

De openbaar gemaakte stukken worden op www.rijksoverheid.n/ geplaatst, 
tenzij er sprake is van een individueel dossier. 

De Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, 
namens deze, 

Directeur Control & Compliance 

Dhr. 



Dienst Uitvoering Onderwijs 
Ministerie van Onderwijs, Calmar en 
Wetenschap 

Bijlage 1 — Relevante artikelen uit de Wob 
Artikel 1  
In deze wet en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan onder: 

a. document: een bij een bestuursorgaan berustend schrlftelijk stuk of ander materiaai 
dat gegevens bevat; 

b. bestuurlijke aangelegenheld: een aangelegenheld die betrekking heeft op beleid van 
een bestuursorgaan, daaronder begrepen de voorbereiding en de uitvoering ervan; 

c. Intern beraad: het beraad over een bestuurlijke aangelegenheld binnen een 
bestuursorgaan, dan wel binnen een kring van bestuursorganen in het kader van de 
gezamenlijke verantwoordelijkheid voor een bestuurlijke aangelegenheid; 

d. niet-ambtelljke adviescommissie: een van overheldswege ingestelde instantie, met ais 
teak het adviseren van een of meer bestuursorganen en waarvan geen ambtenaren lid 
zijn, die het bestuursorgaan waaronder zij ressorteren adviseren over de onderwerpen 
die aan de instantie zijn voorgelegd. Ambtenaren, die secretaris of adviserend lid zijn 
van een advlesinstantle, worden voor de toepassing van deze bepaling niet als leden 
daarvan beschouwd; 

e. ambtelljke of gemengd samengesteide adviescommissie: een Instantie, met ais teak 
het adviseren van een of meer bestuursorganen, die geheel of gedeeltelljk is 
samengesteld ult ambtenaren, tot wier functie behoort het adviseren van het 
bestuursorgaan waaronder zij ressorteren over de onderwerpen die aan de instantie 
zijn voorgelegd; 

f. persoonlijke beleidsopvattIng: een opvatting, voorstel, aanbeveling of conclusie van 
een of meer personen over een bestuurlijke aangelegenheld en de daartoe door hen 
aangevoerde argumenten; 

g. milieu-informatie: hetgeen daaronder wordt verstaan In artikel 19.1a van de Wet 
milieubeheer. 

Artikel 3  
1. Een leder kan een verzoek om informatle neergeiegd in documenten over een bestuurlijke 
aangelegenheid richten tot een bestuursorgaan of een onder verantwoordelijkheid van een 
bestuursorgaan werkzame instelling, dienst of bedrijf. 
2. De verzoeker vermeldt blj zijn verzoek de bestuurlijke aangelegenheld of het daarop 
betrekking hebbend document, waarover hij informatie wenst te ontvangen. 
3. De verzoeker behoeft bij zijn verzoek geen belang te stellen, 
4. Indlen een verzoek te algemeen geformuleerd is, verzoekt het bestuursorgaan de verzoeker 
zo spoedig mogelijk om zijn verzoek te preciseren en is het hem daarblj behulpzaam. 
5. Een verzoek om informatle wordt ingewilligd met inachtnernIng van het bepaaide In de 
artikelen 10 en 11, 
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