








































































































Samenstelling

We stellen voor de tijdelijke commissie samen te stellen uit wetenschappers die met een brede

maatschappelijk blik naar het onderwijs kijken: naast expertise omtrent curriculum, didactiek en

onderwijskunde wordt ook kennis aangezocht over ontwikkelingspsychologie, de ontwikkelingen op
de arbeidsmarkt en de vraag van het vervolgonderwijs. Hiermee wijkt dit voorstel enigszins af van
het advies van de OR, die een bredere samenstelling heeft geadviseerd waarin naast
wetenschappers ook onderwijsvertegenwoordigers en andere belanghebbenden vanuit de
maatschappij zitting nemen in de commissie. Redenen voor deze smallere samenstelling zijn:

« De politiek wenst een commissie waarin wetenschappelijke expertise stevig is geborgd;

s In de huidige fase worden de voorstellen vertaald naar concrete kerndoelen en eindtermen. Dit
is een tamelijk technische opdracht waarvoor wetenschappelijke expertise is vereist.? Een
bredere samenstelling is gewenst wanneer na afronding van de huidige herziening de vraag
voorligt wanneer een volgende herijking noodzakelijk is. Dit is een taak voor de permanente
commissie.

We stellen voor de tijdelijke curriculumcommissie compact samen te stellen. Gezien de ervaring
met de wetenschappelijke adviesgroep van de Codrdinatiegroep van Curriculum.nu lijkt een
maximum van vijf leden een werkbare omvang.

Relevante criteria voor individuele commissieleden:

» Gezaghebbende wetenschapper uit het onderwijsdomein of aanpalende domeinen:
curriculumontwikkeling, onderwijskunde, onderwijsinnovatie, pedagogiek,
ontwikkelingspsychologie;

Actieve maatschappelijke rol (geen emeriti);

Open houding ten aanzien van verschillende perspectieven op curriculum;

Een brede maatschappelijke blik op onderwijs;

Een of meerdere leden hebben met relevante kennis van en gezag binnen (onderdelen van)
van de onderwijspraktijk.

Specifiek voor de voorzitter:

« Bekend gezicht voor het onderwijs / sterk wetenschappelijk profiel;

« Bewezen verbinder;

* Groot relevant netwerk en effectief ambassadeur (bv. richting TK in briefings/hoorzittingen).

Ondersteuning commissie

De keuzes die voorliggen vereisen een stevige vakinhoudelijke kennis. Het is echter onwerkbaar
om een compacte commissie in te richten waarin alle vakinhoudelijke kennis is geborgd. Dit
betekent dat de commissie toegang moet hebben tot vakinhoudelijke kennis. Om deze reden is het
voorstel dat SLO een inhoudelijk secretaris levert. Hiermee is ook een verbinding gelegd met de
organisatie die het proces van curriculumherziening uitvoert. Hierbij moet aandacht worden
gehouden voor de onafhankelijke positie van de commissie, zowel in de praktijk als in de
beeldvorming.

Daarnaast is het belangrijk dat er snel geschakeld kan worden met relevante partijen in het
onderwijs. Ook een goed gevoel voor politieke en bestuurlijke belangen in dit beleidstraject is
gewenst. Daarom het voorstel om vanuit OCW ook een secretaris te leveren die samen met de
inhoudelijk secretaris van de SLO de ondersteuning vormt.

Planning adviezen tijdelijke commissie

Het voorstel is om de tijdelijke commissie in te stellen voor de zomer van 2020 en te ontbinden
zodra het kerndoelentraject is afgerond, na verwachting is dit eind 2023. Het proces van de
vernieuwing van de examenprogramma'’s is dan nog gaande, de adviserende rol hierbij wordt dan
overgenomen door de permanente commissie. Op verschillende momenten zal de tijdelijke
commissie gevraagd worden om te adviseren (groene kaders), te weten:

2 Overigens heeft de politiek aangegeven in deze fase geen aansturende rol meer te zien voor de
vertegenwoordigende organisaties in het onderwijs.
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