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Onderwerp: 

Locatie: 

Begin: 
Einde: 

Terugkeerpatroon: 

Vergaderingsstatus:.  

Organisator: 
Verplichte deelnemers:  

Onderwijswerkgroep examens: evaluatie besluitvormingsproces examens 2021 & 
proces examens 2022 
Webex - zie link hieronder 

ma 21-6-2021 16:00 
ma 21-6-2021 17:00 

(geen) 

Organisator van vergadering 

@cnv.n1'; 	@fvov.nr; ' 	@laks.nr; 	@poraad.nr; 
@nrto.n1'; 	@outlook.com'; 	lecso.nr; 

@oudersenonderwijs.nr; 
@mboraad.nr; ' 	@vsnu.nr; 	@platformsvmbo.n11; 

@audcom.nr; ' 	@auris. 	marceljanssen@visio.org'; 
@deltion.nr; ' 	 @ays.nr; 

@upcmail.n1 
Optionele deelnemers: 	 Jan van Nierop; 

Beste alien, 

Graag nodig ik jullie uit om bij te praten over examens 2021 en om het proces voor examens 2022 te 
bespreken. Hieronder vind je de Webex-link. Mocht je niet aanwezig kunnen zijn, stuur de uitnodiging 
dan gerust door naar een collega. 

Met vriendelijke groet, 

Directie VO 
Ministerie Onderwijs, Cultuur en Wetenschap 
Rijnstraat 50 I 2515 XP I Den Haag 
Postbus 16375 12500 BJ I Den Haag I IPC 2150 

Orninocw.n1  

'Fa' 06: 

-- De volgende tekst niet verwijderen of wijzigen. 

Wanneer het tijd is, kunt u hier deelnemen aan uw Rijksvideo Vergadering. 

Vergaderingnummer (toegangscode): 



Wachtwoord voor vergadering: 

Tik om deel te nemen vanaf een mobiel apparaat (alleen deelnemers) 
Netherlands Toll 
United States Toll 

Deelnemen via telefoon 
Netherlands Toll 
United States Toll 

Alemene inb 	mmers 

Deelnemen via een videosysteem of -toepassing 
Kies 	 ©rijksvideawebex.com  
U kunt ook 	 kiezen en uw vergaderingnummer invoeren. 

Deelnemen met Microsoft Lync of Microsoft Skype voor Bedrijven 

Kies 

Als u een host bent, klik clan r 	om hostgegevens weer te geven. 

Hebt u hulp nodig? Ga naar 
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Van: 	 Sharon Martens 
Aan: 
Cc: 	 Harm Tiggelaar 
Onderwerp: 	FW: VO-tak Lerarencollectief 
Datum: 	 dinsdag 6 juli 2021 16:58:12 

Beste 
In het overleg met Minister Slob is er eerder gesproken over de fijne samenwerking tussen de 
Denktank Leraren VO en het Lerarencollectief. De afgelopen weken hebben de Denktank en het 
Lerarencollectief met elkaar het pad tot een beroepsvereniging VO verkend. Gisteren heb ik hier 
met 	 over gebeld en vanmiddag hebben Harm Tiggelaar en ik onderstaande mail 
naar jouw collega 	verstuurd. Het lijkt ons goed als jij ook van onderstaande op de hoogte 
bent en wellicht is het goed als jij ook bij een mogelijk overleg met 	aansluit. 
We horen graag hoe jij over een en ander denkt. 
Hartelijke groet, 
Harm Tiggelaar en Sharon Martens 

Van: Harm Tiggelaar < 	 @gmail.com> 
Verzonden: dinsdag 6 juli 2021 13:23 
Aan: 	 @minocw.nl> 
CC: Sharon Martens < 	@lerarencollectief.nl> 
Onderwerp: VO-tak Lerarencollectief 
Geachte 	 , beste 
De afgelopen weken hebben Sharon Martens van het Lerarencollectief en ik verkennende 
gesprekken gevoerd over de mogelijkheden om een VO-tak van Het Lerarencollectief op te 
zetten, vanuit de Denktank Leraren VO. Deze Denktank is in het najaar samen met Pieter 
Leenheer opgericht door VO-docenten 	 en 
ondergetekende. 
Van 	 begrepen Sharon en ik dat we met jou een afspraak kunnen maken om onze 
plannen hierover te bespreken. Is dat ergens de komende weken mogelijk? Als het zou kunnen, 
heeft het onze voorkeur het in fysieke setting te doen, met naast Sharon en mijzelf nog een of 
twee andere leden van de Denktank. 
Wij kunnen vooralsnog op de volgende momenten: 
13-7 11.00-13.45 
15-7 9.00-13.00 
19-7 15.00-16.00 
20-7 hele dag 
21-7 hele dag 
22-7 9.00-13.00 
23-7 9.00-16.00 
Met vriendelijke groet, 
Sharon Martens en Harm Tiggelaar 
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Van: 
Aan: 
Cc: 
Onderwerp: 	Re: Beroepsvereniging VO 
Datum: 	 woensdag 21 juli 2021 21:36:32 

En ter aanvulling: Sharon belde me einde dag nog even over Groeifonds en toen hebben we hier ook nog even 
bij stilgestaan. Ze waren beetje teleurgesteld maar ze snappen ook heel goed dat niet zomaar elk initiatief 
automatisch subsidie krijgt. Ik heb dus de indruk dat ze hier niet op een negatieve manier bij je op de lijn 
komen, maar dat we goed met elkaar in gesprek blijven. 

Groet 

> Op 21 jul. 2021 om 20:38 heeft 	 @minocw.nl> het volgende geschreven: 

> Ha 	 

> Dinsdag kennis gemaakt met Sharon Martens, Harm Tiggelaar en 	 . Harm trekt de denktank 
en wil graag een VO-tak opstarten onder de paraplu van het lerarencollectief. Wij hebben aangegeven 
enthousiast te zijn over het realiseren van een beroepsvereniging. Zij gaven aan dat de eerste stap nu is dat 
achterban Sharon zich uitspreekt voor deze nieuwe tak (ze verwacht dat dat gaat lukken) en dan is het zaak 
draagvlak te gaan creeren. Je merkt dat ze het hele proces nog niet helemaal uitgedacht hebben. Harm wilde 
graag subsidie voor het creeren van draagvlak via by een scholentoer. Dat hebben we een beetje teruggeduwd. 
Voor ons is een belangrijke voorwaarde voor subsidie dat er genoeg draagvlak is voor dit plan. Dat kun je ook 
op een andere manier organiseren dat minder werk met zich meebrengt en eenvoudiger te realiseren is. We 
hebben ze geadviseerd eerst een goed plan uit te denken met volgende elementen: hun verkoopverhaal (wat 
hebben ze te bieden aan leden), hoe kunnen ze beweging op dit terrein organiseren en steunbetuigingen 
realiseren (wij moeten dan nadenken hoeveel we voldoende vinden), gesprekken voeren met de andere 
organisaties die dit raakt (o.a. FvOV, Aob, CNV) aangezien dit gevoelig ligt (welke positie willen ze innemen 
in dit krachtenveld). Harm en Sharon gaan dit samen oppakken en komen dan bij ons terug met een plan. Vanuit 
daar gaan we verder. Als er voldoende basis ligt en draagvlak is kunnen we praten over een eventuele subsidie. 
> Ik kan me voorstellen dat zij op meer gehoopt hadden dus wellicht komt Sharon bij je op de lijn. 

> Groet, 

	Oorspronkelijk bericht 	 
> Van: 	 @minocw.nl> 
> Verzonden: maandag 5 juli 2021 17:33 
> Aan: 	 @minocw.nl> 
> CC: 	 ra m inocw.nl>. 	 a minocw.nl> 
> Onderwerp: Beroepsvereniging VO 

> Dag 

> Vanmiddag kwam het lerarencollectief (Sharon Martens) bij mij op de lijn dat ze graag onder dezelfde titel 
ook een beroepsvereniging voor het VO willen opstarten, samen met de denktank vo. Ze wou met ons sparren 
over hoe ze dat het beste kunnen doen (zowel qua subsidie als erkenning). Ik kan me voorstellen dat het goed is 
dat jij met haar kennismaakt (al dan niet samen met iemand van jouw afdeling, of met 	die bij po 
accounthouder is voor het lerarencollectief en ze goed kent) en ook deze zaken bespreekt. Is dat wat? Dan speel 
ik jouw gegevens aan Sharon door en vv.... 

> Met vriendelijke groet, 



> Ministerie van OCW 
> Secretariaat: 

> Verstuurd vanaf mijn iPad 



Van: 
Aan: 
Cc: 
Onderwerp: 
Datum:  

'Harm Tiaaelaar'; Sharon Martens 

Kort verslag gesprek VO-tak bij Lerarencollectief 20/7/"21 
woensdag 4 augustus 2021 11:09:25 
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Beste Sharon en Harm, 
In deze mail zet ik de belangrijkste punten uit ons overleg op 20 juli op een rij. 
Eventuele op- of aanmerkingen zijn natuurlijk welkom. 
Kunnen jullie deze mail doorsturen naar 	 Of mij haar mailadres 
sturen. Bedankt! 
Groet, 

Kort verslag van het gesprek over een VO-tak bij het Lerarencollectief, op 20 juli 2021 
Aanwezigen: 
Denktank VO: 	 en Harm Tiggelaar 
Lerarencollectief: Sharon Martens 
OCW: 	en 

• De Denktank VO (een initiatief van Pieter Leenheer) wil graag een VO-tak 
opstarten onder de paraplu van het Lerarencollectief. Uiteindelijk zou dit moeten 
resulteren in een 'twee onder een kap'-constructie, waarbij ieder zijn eigen 
d.oelstellingen heeft maar wel wordt samengewerkt. 

• Hierover zijn al gesprekken gevoerd met leraren. Het idee wordt positief 
ontvangen, maar er lijkt weinig gevoel van urgentie bij VO-leraren. 

• Om scholen goed te informeren over rol en doel van een dergelijke 
beroepsgroeporganisatie voor leraren in het vo, vraagt de Denktank om subsidie 
voor een scholentour. 

• OCW is enthousiast over dit initiatief, maar houdt wel vast aan de voorwaarde dat 
er eerst voldoende draagvlak moet zijn voordat subsidie een optie is. 

• Ook is het van belang na te gaan hoe een dergelijke uitbreiding van het 
Lerarencollectief 'past' binnen het bestaande krachtenveld (Raden, bonden, 
vakverenigingen). Welke positie wil de VO-tak innemen? Dit ligt gevoelig! 

• De Denktank VO en het Lerarencollectief pakken daarom na de zomer de volgende 
activiteiten op: 

o Het voeren van gesprekken over het initiatief met partijen binnen het 
krachtenveld; 

o Draagvlak creeren bij de achterban van het Lerarencollectief door een 
ledenpeiling; 

O Uitwerken van een plan gericht op het vergroten van het draagvlak in het 
vo-veld. Onderdelen van dit plan zijn: De uitwerking van het 
'verkoopverhaal' (Wat kan deze VO-tak bieden aan leden?); Hoe kan op 
efficiente wijze draagvlak worden vergroot?; Hoe kunnen steunbetuigingen 
gerealiseerd worden? 

• OCW wordt op de hoogte gehouden van de uitkomsten van bovengenoemde 
activiteiten en ontwikkelingen. Een vervolggesprek, ook over eventuele 
subsidiering, vindt plaats als blijkt dat er inderdaad een beweging tot stand komt 
in het vo-veld. 
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Van: 
Aan: 
Cc: 
Onderwerp: 
Datum: 
Bijlagen: 

"Sharon Martens"; 
arm Tiggelaar; 	 

RE: Lerarencollectief - PO en VO 
vrijdag 24 september 2021 18:31:26 
image001.onq 

Beste Sharon, 
Dank voor de update. Zo te horen zijn jullie actief aan de slag en fijn dat jullie daar 
samen in optrekken. Zoals voor de zomer afgesproken praten we graag verder als jullie 
plannen lets verder uitgekristalliseerd zijn. Mocht er tussendoor lets zijn dan weten we 
elkaar te vinden. 
Vriendelijke groet, 

Directie Voortgezet Onderwijs 
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap 
M 

Van: Sharon Martens 	'@lerarencollectief.nl> 
Verzonden: woensdag 22 september 2021 20:58 
Aan: 	 @minocw.nl>; @minocw.nl> 
CC: 	 @minocw.nl>; Harm Tiggelaar <h.tiggelaar 
Onderwerp: Lerarencollectief PO en VO 
Beste 	en 
cc. 	ter kennisgeving 

Op 20 juli zijn wij in Den Haag samengekomen om te praten over een nieuw te vormen 
beroepsvereniging voor het Voortgezet Onderwijs; een initiatief van Denktank VO onder de 
paraplu van het Lerarencollectief. 
Een fijn en open gesprek waar we hebben afgesproken elkaar op de hoogte te houden van de 
ontwikkelingen op dit gebied. 

Vorig schooljaar is het Lerarencollectief gestart met een tweedaagse heisessie om elkaar te 
ontmoeten, dossiers te verkennen en de plannen voor het schooljaar goed uiteen te zetten. In 
maart is er een vervolg gegeven op deze tweedaagse waarbij is ingestoken op het goed 
doorleven van de missie en visie van het Lerarencollectief. Afgelopen weekend heeft er 
wederom een tweedaagse heisessie plaatsgevonden. Op uitnodiging van de lerarenraad zijn ook 
de leden van de Denktank VO aangesloten bij deze tweedaagse met als doel: 
'Een volgende stap zetten in de ontwikkeling van de organisatie'. 
• Voor het Lerarencollectief betekende dit het krijgen van focus in de werkzaamheden door het 
ontwikkelen van een gedeeld afwegingskader 
• Voor de Denktank VO betekende dit het zetten van de volgende stap op weg naar een formeel 
en erkende beroepsorganisatie, waarbij een gedeeld afwegingskader helpt om scherper positie 
in te nemen naar stakeholders en (toekomstige) leden 
• Voor PO en VO samen betekende dit de kans benutten dit samen/tegelijkertijd te doen en 
daarmee aansluiting te houden, voor het — gewenste — geval ook het VO een erkende 
beroepsorganisatie wordt en we samen sterker kunnen zijn. Elkaar te leren kennen en samen te 
ontwikkelen wat zinvol samen is. 
Terugkijkend kunnen wij stellen dat het een bijzonder en waardevol weekend was. We hebben 
de mensen achter de organisaties leren kennen op professioneel en persoonlijk vlak en we 



hebben aan bovenstaande doelen gewerkt door los van elkaar de volgende stappen uit te 
werken om vervolgens met elkaar te spiegelen op deze stappen. 

Vervolg: 
• Na de herfstvakantie toetsen het PO en VO zelf onderling of het afwegingskader helpend is en 
waar een en ander aangescherpt of toegevoegd moet worden. 
• Medio december komen we in hetzelfde gezelschap terug en toetsen we hoe het gaat, 
benoemen we belemmeringen en herijken en/ of scherpen we het afwegingskader waar nodig 
aan. 
Wat betreft de nieuw op te zetten beroepsvereniging is de Denktank VO op dit moment bezig 
met de schriftelijke uitwerking van het plan om tot een V0-afdeling van het Lerarencollectief te 
komen. Daarnaast gaat de Denktank VO de komende maand in gesprek met de verschillende 
partners in het onderwijsveld en worden de leden van het Lerarencollectief geInformeerd over 
deze verkenningstocht. Als deze verkenning naar wens verloopt gaan we onderzoeken hoe een 
en ander formeel (statutair en financieel) vormgegeven kan worden. 

Als wij weer een stap verder zijn in het proces zullen wij jullie weer informeren. 
Mochten er vanuit jullie nog aanbevelingen, suggesties of vragen zijn, dan horen wij dat graag. 

Hartelijke groet, 
Harm Tiggelaar en Sharon Martens 

LERAREN 
COLLECTIEF 
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Onderwerp: 
Locatie: 

Begin: 
Einde: 

Terugkeerpatroon: 

Vergaderingsstatus: 

Organisator: 
Verplichte deelnemers: 

Onderwijswerkgroep Examens 2022 
Webex 

ma 11-10-2021 16:00 
ma 11-10-2021 17:00 

(geen) 

@ays.nl; 	 @oudersenonderwijs.n1; 

	

@oudersenonderwijs.n1; 	@fvov.n1; 
@outlook.com; 	deltion.nl; 	@laks.nl; 

@lbvso.n1; 	@autisme.nl; 	@plexs.info; 
@andreascollege.nl; 	@visio. 

platformsvmbo.n1; 	@nrto.nl; 
@audcom.nl; 	@vsnu.nl 

@lecso.n1; 
@laks.nl; 

@auris.n1; 
@winford.n1; 

Geaccepteerd 

@vo-raad.n1; 
@vo-raad.n1; 	@vo-raad.n1; 	@poraad.n1; 

@mboraad.n1; 
	

@mboraad.n1; 	@vh.nl; 	@xs4all.n1; 
@aob.n1; 	@Aob.nl; 	@cnv. 	@ays.nl; 

Beste alien, 

Morgen spreken we de meesten van jullie over de start van het schooljaar en de vooruitblik naar de 
examens 2022. 

Hierbij al direct de uitnodiging voor de tweede bijeenkomst. Op 11 oktober, van 16:00 tot 17:00 willen 
we met jullie in gesprek over de uitkomsten van de Examenmonitor 2021. 
Deze biedt interessante informatie over de eindexamens van afgelopen jaar en speelt daarmee een rol 
in de besluitvorming over de examens 2022. 

Mede namens 	en 

Met vriendeiijke groet, 

S nior beleidsmedewerker, Directie Voortgezet Onderwijs 
Afdeling Onderwijsprofessionals. Schoolontwikkeling en Digitalisering I Team examens 2021 / 2022 

Ministerie van OCW I Postbus 16375 I 2500 BJ Den Haag 
tel.: 06L 	I e-mail :77 	_,_1rminocw.n1 

-- De volgende tekst niet venvijderen of wijzigen. 

Wanneer het tijd is, kunt u hier deelnemen aan uw Rijksvideo Vergadering. 

Vergaderingnummer (toegangscode 
Wachtwoord voor vergadering: 



Tik om deel te nemen vanaf een mobiel apparaat (alleen deelnemers) 
Netherlands Toll 
United States Toll 

Deelnemen via telefoon 
Netherlands Toll 
United States Toll 

A.gemene inbei i.lmalers 

Deelnemen via een videosysteem of -toepassing 
Kies 	 rijksvideo.weex.com  
U kunt ook 	 kiezen en uw vergaderingnummer invoeren. 

Deelnemen met Microsoft Lync of Microsoft Skype voor Bedrijven 

Kies 	 o©Iync.webex.coni 

Als u een host bent, klik date 	om hostgegevens weer te geven. 

Hebt u hulp nodig? Ga naar 	 K  



Van: 
Aan: 
Cc: 
Onderwerp: 
Datum: 
Bijlagen:  

Sharon Martens 
h.o.tiogelaar 

RE: Plan Lerarencollectief VO 
dinsdag 19 oktober 2021 19:31:02 
image001.log 
image002.onq 
image003.pnq 
image004.pnq 
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Beste 

Dank voor onderstaande reactie. Harm geniet op het moment van een heerlijke en welverdiende 
vakantie en daarom reageer ik op je mail. 
Er is inderdaad hard en gefocust gewerkt door de Denktank VO; dit geeft weer voldoende 
gespreksstof voor een volgend overleg. Je stelde voor met een aantal data en tijden te komen. 

Donderdag 4 november in de loop van de middag zou ons beiden het beste uitkomen. Een 
andere optie is eventueel nog vrijdagochtend 5 november. 
Wij zijn dan in de gelegenheid naar Den Haag te komen, we zien meerwaarde in elkaar 
ontmoeten. 

We horen graag of deze datum en tijd jullie ook uitkomt. 

Hartelijke groet, 

Sharon Martens 
Voorzitter Lerarencollectief 
Tel 

Van: @minocw.nl> 
Verzonden: maandag 18 oktober 2021 16:47 
Aan: h.p.tiggelaar 	 @gmail.com> 
CC: Sharon Martens 	@lerarencollectief.n1>; 

@minocw.nl>; 
Onderwerp: RE: Plan Lerarencollectief VO 

@minocw.nl>; 
@minocw.nl> 



Beste Harm, 

Hartelijk dank voor het plan gericht op het vormen van een VO-afdeling bij het Lerarencollectief. 
Goed te zien hoe gefocust jullie nu toewerken naar het gewenste eindresultaat. 
lk zie dat vanaf november dit jaar steunbetuigingen worden verzameld, met een officiele aftrap op 8 november. 
Op welk aantal mikken jullie daarbij? 
En kan je een (voorzichtige) voorspelling doen wanneer jullie voldoende steun hebben verzameld? 

Naar aanleiding van het plan heb ik een paar opmerkingen en suggesties: 

• Mijn collega 	 van de directie Voortgezet Onderwijs is vanaf nu ook betrokken bij 

beroepsgroepvorming door en voor leraren vo. Zie de CC voor zijn mailadres. 

• Over de mogelijkheid van overheidssubsidie moeten wij natuurlijk nog doorpraten als voldoende 

steunbetuigingen binnen zijn. Maar vooruitlopend op dat moment: de kwartiermakers van het 

Lerarencollectief (po) hadden inderdaad een werkbudget van € 35.000,-. Dit bedrag werd 'apart' beschikbaar 

gesteld door OCW,.zonder dat daar vooraf precieze afspraken over zijn gemaakt. Als OCW besluit subsidie te 

verstrekken aan de VO-tak, zal het Lerarencollectief daarvoor een subsidieaanvraag moeten indienen. 

Inclusief begroting voor een dergelijk werkbudget. 

Een overleg in week 44 lijkt mij prima. lk stel voor dat jullie enkele suggesties doen voor tijdstippen en locatie/ 
webex. 

Veel succes de komende tijd! 

Met vriendelijke groet, 

Senior beleidsmedewerker Primair Onderwijs 
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap 
Rijnstraat 50 I 2515 XP I Den Haag 

Mobiel: 	OE 
E-mail: 	 minocw,n1 

Afwezig 

Van: Harm Tiggelaar 	 Rgmail.com> 
Verzonden: maandag 4 oktober 2021 16:22 
Aan: 	 Pminocw.n1>; 
CC: Sharon Martens 	Plerarencollectief.n1>; 
Onderwerp: Plan Lerarencollectief VO 

Pminocw.nl> 
!Pminocw,n1> 

Beste 	en 

(cc.  , ter kennisgeving) 

In onze mail van 22 september kondigden we de schriftelijke uitwerking van het plan om te 



komen tot een VO-afdeling van het Lerarencollectief aan. Dat plan is inmiddels gereed en 
toegevoegd als bijiage. We lopen op schema, wat betekent dat we deze en volgende week 
A0b en FvOv op de hoogte brengen van onze plannen. Het bestuur van Platform VVVO is 
al op de hoogte. Ook staat er op 2 november hiervoor een afspraak gepland met Hein van 
Asseldonk. 

We zijn benieuwd naar jullie reactie op het plan en gaan graag direct na de herfstvakantie 
in gesprek met jullie over het vervolg. Zullen we daarvoor in week 44 een afspraak 
plannen? 

Met vriendelijke groet, 

Harm Tiggelaar & Sharon Martens 



	

@oudersenonderwijs.nl; 	@fvov. 	@lecso.n1; 
@outlook.com; 	@deltion.n1; 	@laks.n1; 	@laks.n1; 

@lbvso.n1; 	@gmail.com; 	@plexs.info; 
@andreascollege.n1; 	 @visio.org; 	@auris.nl; 

@platformsvmbo.n ; 	@nrto.n1; 	@winford.n1; 
@audcom.n1; 	@vsnu.n1; 	; tesschmeink@vo-raad.n1 

SO Fryslan;,_ 
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Bespreken uitgangspunten maatregelen examens 2022 
Webex 

Onderwerp: 
Locatie: 

Begin: 
Einde: 

Terugkeerpatroon: 

Vergaderingsstatus: 

Organisator: 
Verplichte deelnemers: 

Optionele deelnemers: 

Beste alien,  

ma 8-11-2021 16:00 
ma 8-11-2021 17:00 

(geen) 

Geaccepteerd 

@vo-raad.n ; 
n@mboraad.n1;1 

@aob.n1; 	@Aob.n1 
@ays.nl; 

@vo-raad.n1; 
@vo-raad.nl. 	poraad.nl; 

@mboraad.n1; 	@vh.nl; 	@xs4all.n1; 
@cnv.n1; 	@ays.n1; 

@oudersenonderwijs.n1; 

Dit moment biijkt voor verreweg de meesten geschikt, hierbij de Webex link bij dit moment. De andere 
afspraken zijn geannuleerd. 

Na de eerdere bijeenkomsten waarin we terugkeken, de resultaten van 2021 en de effecten van de 
maatregelen bespraken is langzaam het moment om vooruit te kijken naar 2022. 
We willen graag in dit overieg met jullie van gedachten wisseien over de uitgangspunten ten aanzien 
van de maatregelen voor de examens van 2022. 

Jullie ontvangen deze uitnodiging drie keer, twee momenten op vrijdag 5 november, een moment op 
maandag 8 november. We kiezen het moment waarop de meeste mensen kunnen/de meeste 
organisaties vertegenwoordigd zijn. De andere momenten zullen we annuieren. 
Het streven is om dit snel helder te hebben zodat er ruimte is een en ander te plooien in ieders 
agenda. Het verzoek is om daarom uiterlijk 1 november 12:00 op deze uitnodiging te antwoorden. 
Daarna maken we de balans op en laten we weten welk moment het is geworden en voegen we daar 
de Webexlink aan toe. (Je kunt dus meerdere momenten accepteren.) 

Alvast dank voor jullie snelle reactie. 

Met vriendeiijke groet, 

-- De voigende tekst niet verwijderen of wijzigen. 

Wanneer het tijd is, kunt u hier deelnemen aan uw Rijksvideo Vergadering. 

Vergaderingnummer (toegangscode): 



Wachtwoord voor vergadering: 

Tik om deel te nemen vanaf een mobiel apparaat (alleen deelnemers) 
Netherlands Toll 
United States Toll 

Deelnemen via telefoon 
Netherlands Toll 
United States Toll 

Algemene i 	mmers 

Deelnemen via een videosysteem of -toepassing 
Kies 23730864073rijksvideawebex.com  
U kunt ook 62.109.219.4 kiezen en uw vergaderingnummer invoeren. 

Deelnemen met Microsoft Lync of Microsoft Skype voor Bedrijven 

Kies 	 ''.1ync.webex.com 

Als u een host bent, klik dan hier om hostgegevens weer te geven. 

Hebt u huip nodig? Ga naar h p 	3.twvebe., 
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Van: 
Aan: 
Cc: 	 Sharon Martens 
Onderwerp: 	RE: Lerarencollectief VO - Afspraak december 
Datum: 	 donderdag 18 november 2021 13:16:13 

Beste Harm, 

Goed te lezen dat tijdens alle gesprekken die zijn gevoerd over de VO-tak de meeste 
reacties positief zijn! 
1k bespreek even met 	 en 	wanneer wij het gesprek kunnen voeren. 

Groet, 

Van: Harm Tiggelaar 	 @gmail.com> 
Verzonden: woensdag 17 november 2021 10:02 
Aan: 

	

	 @minocw.n >; 	 minocw.n1>; 
@minocw.nl> 

CC: 	 @minocw.nl>; Sharon Martens 	@lerarencollectief.nl> 
Onderwerp: Lerarencollectief VO - Afspraak december 

28 oktober hadden we voor het laatst contact over de plannen voor een VO-afdeling van het 
Lerarencollectief. Daarin stelde 	voor het vervolggesprek hierover door te schuiven naar 
december. 

De afgelopen weken hebben we met vertegenwoordigers van verschillende organisaties 
gesprekken gevoerd en de ambitie tot de oprichting van een VO-afdeling van het 
Lerarencollectief bekend gemaakt tijdens De avond van de leraar in Pakhuis de Zwijger. Met als 
gevolg (afgezien van wat dissonerende A0b-geluiden) veel weerklank en positieve reacties. Dat 
sterkt enerzijds het beeld dat we bezig zijn iets goeds te bouwen, maar maakt ook dat ik 
inmiddels uitgenodigd word voor tal van overleggen als vertegenwoordiger van leraren VO: 
Groeifonds, Kenniscommunity, Beroepsbeeld, Curriculumherziening, samenwerking met de VO-
raad, etc. Bij sommige daarvan, ook door OCW, zelfs al als vertegenwoordiger van het 
Lerarencollectief... 1k moet inmiddels verzoeken afhouden, omdat dat wat er nu al aan 
werkzaamheden op me of komt niet in mijn week past. Dat kan de bedoeling niet zijn. Immers: 
We staan in de startblokken, maar willen geen valse start maken. 

Daarom: Kunnen Sharon en ik begin december een afspraak met jullie maken om onze ideeen 
voor deze eerste fase van het Lerarencollectief VO verder te bespreken? We willen hiervoor 
graag een datum prikken, liefst fysiek, aangezien het na 3 december is (indien dat op dat 
moment weer tot de mogelijkheden behoort). Kunnen jullie een paar momenten voorstellen? 
Dan kijken Sharon en ik welke daarvan schikt. 



Hartelijke groet, 

Harm Tiggelaar 
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Van: 
Aan: 
Onderwerp: 

namens 
is rrn ciaelaar"; Sharon Martens; 

Gesprek Lerarencollectief / OCW-VO 

Beste mensen, 

Hierbij de definitieve afspraak. 

Als u een parkeerplaats nodig heeft, hoor ik dit graag van u. 

Met vriendelijke groet, 

Email: 	 riDminocw.nl> 

Bezoekadres: Rijnstraat 50, 2515 XP Den Haag 

Werkdagen: 

VERGEET NIET UW LEGITIMATIEBEWIJS MEE TE NEMEN NAAR OCW! 



it 

Van: 
Aan: 
Cc: 
Onderwerp: 
Datum: 

Re: Agenda overleg 8 december 
maandag 6 december 2021 21:05:43 

Dag 

Dank voor de agenda. De punten lijken me omvattend genoeg om alles to kunnen 
bespreken. 

Tot woensdag, groet 

Harm 
On 6 Dec 2021, 18:18 +0100, 	 @minocw.nl>, wrote: 

Dag Allen, 

In de bijlage voorstel voor een agenda voor het overleg van 8 december. Als jullie daarop nog aanvullingen 
hebben dan hoor ik dat graag. 

Hartelijke groet en tot woensdag, 



Agenda gesprek OCW en Lerarencollectief 

Tijdstip: 	12.30 — 13.30 
Plaats: 	Hoftoren, 10.003 
Aanwezig: 	 (PO), 	 (VO), 	 (VO), Sharon 

Martens (Voorzitter Lerarencollectief), Harm Tiggelaar ( 
lid Denktank Leraren VO). 

Agenda: 

1. Rondje ter kennismaking 

2. Stand van zaken plannen 

3. Rol van OCW 

4. W.v.t.t.k. 

5. Sluiting. 
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Van: 
Aan: 
Cc: 
Onderwerp: 	RE: Terugkoppeling opbrengsten gesprek lerarencollectief vo 
Datum: 	 donderdag 9 december 2021 15:26:59 

Dag 

Dank aan 	 voor het snelle handelen. We gaan met de aanpassingen aan de slag en 
komen op korte termijn met een aangescherpt plan. 

Hartelijke groet, 

Harm 
On 9 Dec 2021, 15:18 +0100, 	 @minocw.nl>, wrote: 

Dag Harm, 

heeft de opbrengsten van het gesprek vandaag al kunnen delen met het MTVO. Daar is men akkoord 
met het plan om een beknopt voorstel uit te werken voor het vervolg met inbegrip van de gedeelde 
aandachtspunten. Zodra dat er is kunnen we dat met positief advies voor gaan leggen aan de minister. 
Als het nodig is kunnen we daar uiteraard tussentijds nog eens op meekijken. 

Hartelijke groet, 

Van: Harm Tiggelaar 	 @gmail.com> 
Verzonden: donderdag 9 december 2021 10:08 
Aan: 	Alerarencollectiefinl, 
CC: 

	

	 minocw.nl>, 
minocw.nl> 

Onderwerp: Re: Terugkoppeling opbrengsten gesprek lerarencollectief vo 

Best 

We kijken terug op een constructief gesprek met jullie gisteren. Het geeft energie en 
inspiratie het Lerarencollectief verder uit te bouwen. Dank voor het overzicht van 
aandachtspunten. We zien de reactie op directeursniveau tegemoet en gaan aan de slag 
met de aanscherping van het plan. 

Hartelijke groet, mede namens Sharon 

Harm 

On 9 Dec 2021, 10:00 +0100, 	 'Ci2m i no c w.nl>, wrote: 



Beste Harm en Sharon, 

Dank nog voor het prettige gesprek gister. Hierbij even de belangrijkste conclusies van onze kant: 

• Laag-ambtelijk staan we positief tegenover het voorstel om te komen tot een vo-afdeling van het 
lerarencollectief, en het verzoek om middelen ter beschikking te stellen om kwartiermakers aan 
de slag te zetten. 

• Om te komen tot een succesvolle subsidieaanvraag zijn er in eerste instantie een aantal 
aandachtspunten voor het voorstel: 

o Geef inzicht in de verschillende manieren waarop draagvlak gedurende de 
kwartiermakersfase inzichtelijk kan worden gemaakt. Ledenaantallen bijhouden is niet 
de enige manier. Hoeveel leraren weten jullie online te vinden, denken er met jullie mee, 
reageren op peilingen, zijn aangesloten op sociale kanalen, zijn aanwezig geweest bij 
bijeenkomsten etc. 

o Geef inzicht in jullie plannen om de juiste leden aan jullie te binden. Je kunt daarbij 
ingaan op de nadelen van een actie-gericht fundament; en de ambitie om vanuit een 
ander uitgangspunt de zaak op te bouwen. 

o Geef inzicht in de wijze waarop het collectief zal aansluiten op/verhouden tot de vo-
werkelijkheid. Specifiek ook de vakverenigingen. 

o Geef inzicht in de wijze waarop het initiatief kan worden stopgezet op het moment dat 
het niet blijkt te werken zoals verwacht. 

• OCW zal op directeursniveau toetsen of we met deze ambitie aan de slag kunnen. Als dat het 
geval is laten we dat weten, en kunnen jullie een uitwerking maken op basis van de 
bovenstaande punten. Doelstelling is om dat kernachtig en beknopt te doen. 

• Op basis daarvan starten we besluitvorming richting de minister. Zodra minister akkoord is doen 
we een specifieke subsidieaanvraag. 

• In die subsidieaanvraag zullen de concrete voorstellen dan aan de hand van een begroting 
moeten worden onderbouwd. 

Ms er nog vragen, opmerkingen of aanvullingen zijn dan zijn die uiteraard van harte welkom, 

Flartelijke groet. 



Van: 
Aan: 	 Tiggelaar', 
Cc: 	 Sharon Martens 
Onderwerp: 	RE: Aangepast plan V0-afdeling Lerarencollectief 
Datum: 	 maandag 13 december 2021 18:27:13 

Dag Harm en Sharon, 

Dank voor jullie plan. Het ziet er wat mij betreft goed uit. Ik ben inmiddels het proces 
van besluitvorming richting de minister gestart. 

Een gesprek met de minister is daarvoor niet perse nodig. Er wordt een nota ter 
besluitvorming opgesteld die via 'de lijn' naar de minister zal gaan. De minister is 
overigens wel al met reces. Dat betekent dat er tijdens het kerstreces in principe geen 
besluitvorming naar de minister gaat. Een definitief besluit zal dus even op zich laten 
wachten. 

Vragen en opmerkingen zijn uiteraard van harte welkom. 

Hartelijke groet, 

Van: Harm Tiggelaar 	 @gmail.com> 
Verzonden: vrijdag 10 december 2021 13:25 
Aan: 	 minocw.nl>; 	 @minocw.nl>; 

@minocw.nl> 
CC: Sharon Martens 	@lerarencollectief.nl> 
Onderwerp: Aangepast plan VO-afdeling Lerarencollectief 

Beste 	 en 

In de bijlage vinden jullie het aangescherpte plan voor het oprichten van een VO-afdeling van het 
Lerarencollectief. Daarin zijn alle in de mail van gisteren door 	genoemde 
aandachtspunten verwerkt en doen we met dit plan het verzoek voor subsidiering van een 
kwartiermakerschap. Zodra de minister akkoord is zullen we een begroting opstellen en de 
definitieve subsidieaanvraag indienen. 

Gezien het bericht van gisteren over het akkoord vanuit het MTVO, het snel naderende 
kerstreces en de ontwikkelingen rond de formatie zouden we graag nog komende week (13-17 
december) het gesprek met minister Slob voeren. We hopen dat dit nog kan worden ingepland. 
We zijn in elk geval bereid daar onze agenda voor leeg to vegen. 

Met vriendelijke groet, 

Sharon Martens en Harm Tiggelaar 
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LERAREN 
COLLECTIEF 

Plan oprichting VO-afdeling Lerarencollectief 

Kort samengevat 

• Waarom? Kwalitatief goed onderwijs voor leerlingen in het Voortgezet Onderwijs (VO) kan 
niet zonder de leraar die in zijn vakmanschap wordt gezien, gehoord en bevraagd. 

• Wat? Een VO-afdeling van Het Lerarencollectief. Hiervoor is nodig: 
1. Opstellen en toetsen van ons beroepsbeeld en onze overtuiging. Wie 

vertegenwoordigen we, waarvoor en hoe? 
2. Voeren van gesprekken over het initiatief met partijen binnen het krachtenveld; 
3. Vergroten van draagvlak door leraren VO te informeren en te bevragen, zowel in de 

scholen als online; 
4. Oprichten VO-afdeling Lerarencollectief (statutair en financieel); 
5. Steunbetuigingen/lidmaatschap realiseren. 

• Wie? I nitiatiefnemers: 	 , Harm Tiggelaar, Nicole Verhoeven. In 
samenwerking met de Lerarenraad van hget Lerarencollectief. 

• Wanneer? September 2021 — Voorjaar 2022 
Globale tussenstappen: 1. Gesprekken partijen krachtenveld; 2. Informeren leden 
Lerarencollectief over verkenning VO-afdeling; 3. Lancering plan VO-afdeling (8 november 
Pakhuis De Zwijger); 4. Projectplan organisatie scholentour opstellen 5. Informeren en 
bevragen leraren VO via website/app Lerarencollectief; 6. Aansluiten bij beleidsthema's/-
tafels als Lerarencollectief VO in oprichting; 7. Oprichten VO-afdeling Lerarencollectief, 
samenstellen Lerarenraad en opstellen strategisch plan; 8. Scholentour en activiteiten 

1. Waarom: Het vakmanschap van de leraar wordt gezien, gehoord en bevraagd 

Goede leraren zijn voorwaardelijk voor goed onderwijs. Dat vraagt dat leraren een belangrijke stem 
hebben in het voortdurende gesprek over de inrichting van ons voortgezet onderwijs. Op dit moment 
klinkt die stem onvoldoende duidelijk. Het Lerarencollectief VO wil daarin verandering brengen. De 
basis daarvoor is een gedeeld beeld van leraarschap. Want wil je een duidelijke stem hebben in 
discussies als bevoegdheden of curriculum, dan moet je weten wat ons leraren bindt en wat wij als 
goed leraarschap beschouwen. 

Het Lerarencollectief VO werkt, evenals Lerarencollectief PO, vanuit een aantal leidende principes: 

- Leraren zelf aan het stuur. 

- Altijd en alleen gericht op de inhoud van het vak. 

- Denken en handelen vanuit het grotere belang: Leerlingen, ouders en de maatschappij. 

Blijven professionaliseren: Kennisgedreven en evidence informed. 

- Kritisch meedenkend, op zoek naar werkende oplossingen: Wat is wel mogelijk. 

- Trots op het beroep: Goed onderwijs is basisvoorwaardelijk voor beschaving. 
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2. Wat: VO-afdeling van Het Lerarencollectief 

Sinds de oprichting in maart 2020 heeft het Lerarencollectief zich gericht op het in positie brengen 
van de leraar in het onderwijskrachtenveld. Van speelbal naar speler op onderwijsinhoudelijk gebied. 
En met succes: Er is zeggenschap teruggewonnen over het vakmanschap van de leraar, 
professionalisering, bevoegdheid en opleiding. Het Lerarencollectief wordt gezien, gehoord en 
bevraagd in het onderwijskrachtenveld, op onderwerpen die de leraar betreffen. De afgelopen 
anderhalf jaar heeft het Lerarencollectief zich daarbij alleen gericht op leraren in het Primair 
Onderwijs (PO). Nu is het moment aangebroken dit ook te doen namens leraren in het VO. Niet 
alleen om de stem van de leraar VO te laten horen, maar ook om de onderwijsinhoudelijke kloof 
tussen leraren PO en VO kleiner te maken en daardoor de kwaliteit en eenheid van het totale 
funderend onderwijs te vergroten. 

De initiatiefnemers 	 , Harm Tiggelaar en Nicole Verhoeven 
(vooralsnog verenigd in de Denktank Leraren V0'), werken daarom in de periode september 2021-
voorjaar 2022 in samenwerking met de Lerarenraad van het Lerarencollectief aan de oprichting van 
een VO-afdeling van het Lerarencollectief: een beroepsgroepsorganisatie voor leraren in het 
Voortgezet Onderwijs. Daarbij sluiten we aan bij de vier pijlers van het Lerarencollectief: 
Vakmanschap, informatievoorziening, betrokkenheid door directe inspraak en vertegenwoordiging 
door leraren zelf. 

De VO afdeling van het Lerarencollectief zal als onderwijsinhoudelijke beroepsgroepsorganisatie voor 
leraren in het VO actief zijn op allerlei gebieden die het beroep van de leraar, de kwaliteit van 
onderwijs en het in de klas brengen van wetenschappelijke kennis raken. Dit doen we vanuit 
samenwerking en in nauw contact met bestaande organisaties in het VO-krachtenveld, zoals de 
vakverenigingen, NRO, vakbonden, VO-raad, Ministerie van OCW en organisaties van ouders en 
leerlingen. 

Het VO-krachtenveld is complex en kent in vergelijking met het PO een eigen dynamiek: Veel leraren 
identificeren zichzelf in eerste instantie als vakdocent. Een deel daarvan is om die reden al lid van 
een vakvereniging. Toch beperkt de professionaliteit van de leraar zich niet tot kennis van het eigen 
vak en vakdidactiek. Het Lerarencollectief wil daarom een beroepsvereniging zijn waarvan alle leraren 
in het funderend onderwijs lid kunnen worden, zodat zij zich gezien, gehoord en bevraagd weten. 

De toegevoegde waarde van een VO-afdeling van het Lerarencollectief vereist een goede 
verstandhouding en samenwerking met de vakverenigingen, bijvoorbeeld via het overleg in de 
Onderwijskamer. De banden tussen het Lerarencollectief en het Platform VVVO zijn nu al zeer goed. 
Platform VVVO staat open voor intensieve samenwerking en wil het gesprek aan met het 
Lerarencollectief om verdergaande vormen van samenwerking en partnerschap te verkennen. 

3. Hoe: Onze manier van werken 

Het Lerarencollectief richt zich op het Agenderen van relevante thema's, lnitieren van activiteiten, 
Toetsen van standpunten en activiteiten onder collega-leraren, en Adviseren met behulp van binnen 
de beroepsgroep gezaghebbende experts, wetenschappelijk onderzoek en expertise vanuit de 
vakverenigingen. Daarbij staat de professionalisering van de leraar centraal: We willen leraren die 
daar werk van willen maken binden. Leraren die trots zijn op hun vak, die hun vakmanschap blijvend 
willen ontwikkelen en er daarom belang aan hechten dat de voorwaarden om dit te kunnen doen op 
orde zijn. We zijn daarbij constructief meedenkend in plaats van actiegericht: We richten ons op wat 
wel mogelijk is. We zijn ervan overtuigd dat daarmee alle leraren - die op bovengenoemde manier 
met hun beroep bezig willen zijn - zich in onze benadering zullen herkennen, zich willen aansluiten en 
bijdragen aan een sterke onderwijsinhoudelijke beroepsvereniging voor het funderend onderwijs. 

Daarbij hanteren we het volgende afwegingskader dat samen met de Lerarenraad van het 
Lerarencollectief is opgesteld: 

I 	Onze activiteiten dragen bij aan de bedoeling van het Lerarencollectief: Het vakmanschap 
van leraren wordt gezien, gehoord en bevraagd. 



	

II. 	Het Lerarencollectief richt zich op de core business van een onderwijsinhoudelijke 
beroepsgroepsorganisatie van leraren: 

- De positie en het belang van leraren als onderwijsinhoudelijke professionals; 
De beleidsagenda van leraren voor de komende jaren; 
Ad hoc: Verschil maken op relevante thema's die leraren aangaan en op korte termijn 
van belang zijn, zonder dat dit ten koste gaat van de lange termijn. 

	

III. 	Het Lerarencollectief maakt de professionaliteit van leraren zichtbaar: 
- Leraren zijn trots op het beroep en hun vakgenoten; 

Leraren zijn kritisch meedenkend; 
- Leraren zijn in gesprek met collega's en hebben oog voor belangen breder dan het 

eigen vak of de directe werkomgeving; 
Leraren zijn op zoek naar werkende oplossingen: naar wat wel mogelijk is; 

- Leraren zijn gericht op ontwikkeling van het beroep en daarmee de kwaliteit van 
onderwijs; 

- Leraren beschikken over een groot netwerk en zetten dat ook actief in. 

	

IV. 	Het Lerarencollectief werkt samen en stemt of met andere partijen in het 
onderwijskrachtenveld die gezaghebbend namens leraren spreken. 

4. Activiteiten en draagvlak 

In de eerste fase van het kwartiermakerschap maken we het draagvlak voor het Lerarencollectief 
inzichtelijk. Dit doen we door het organiseren van activiteiten waaraan leraren kunnen deelnemen: 

Scholentour 

Het Lerarencollectief organiseert een scholentour om met zoveel mogelijk leraren in gesprek te gaan. 
We willen in de scholentour ophalen welke vraagstukken er spelen bij onze collega's in het land. 
Daarbij moet het in de eerste fase ook gaan over beroepseer: Wie willen we zijn en wat is goed 
leraarschap? We halen niet alleen kwalitatieve input op, maar maken de betrokkenheid ook 
kwantitatief zichtbaar door registratie van aantallen scholen, deelnemers, gesprekken, sectoren, etc. 

Bijeenkomsten en webinars  

We organiseren bijeenkomsten zoals De avond van de leraar, waar leraren elkaar ontmoeten en 
ruimte is voor opinie en debat over onderwijsinhoudelijke thema's en vakmanschap. Dit maakt het 
Lerarencollectief tot een levende vereniging van professionele leraren die trots zijn op hun vak. 

Ook organiseren we webinars om leraren te informeren. Bijvoorbeeld naar aanleiding van een rapport 
van de Onderwijsraad of met betrekking tot onderwijsinhoudelijke ontwikkelingen waar leraren-
betrokkenheid noodzakelijk is, zoals de Kenniscommunity, Nationaal Groeifonds of het proces van 
curriculumherziening. 

Publicaties en peilingen  

Via de website van het Lerarencollectief en de Lerarencollectief-app voorzien we leraren van 
informatie over relevante ontwikkelingen op onderwijsinhoudelijk gebied, bieden we overzichten van 
professionaliserings-aanbod en publiceren we artikelen/blogs over actuele thema's. Ook houden we 
peilingen onder leraren om inzicht te krijgen in draagvlak. We registreren het website-bezoek, gebruik 
van de app en deelname aan peilingen. 

Ook onderzoeken we samenwerkingsverbanden met bestaande vakbladen zoals Didactief en Van 
Twaalf tot Achttien. Bijvoorbeeld om (wissel)columns te schrijven die we vervolgens weer kunnen 
publiceren op de eigen website en social media-kanalen. Deze contacten zijn al gelegd. 



Social media  

We zijn actief op social media zoals Facebook, Twitter en LinkedIn. We gebruiken deze 
communicatiemiddelen ten dienste van onze manier van werken: Om te agenderen, initieren, toetsen 
en te adviseren. Gebruik van social media maakt ons niet alleen zichtbaar, maar ook benaderbaar. 
Daarbij bieden social media de mogelijkheid om draagvlak kwalitatief en kwantitatief inzichtelijk 
maken. 

5. Wie: Betrokkenen, taken en verantwoordelijkheden 

Naam Rol Omschrijving 

Harm 
Tiggelaar en Nicole Verhoeven 

Leden Denktank Leraren VO 
en potentiele kwartiermakers 
VO-afdeling van het 
Lerarencollectief 

Verkenning samenwerking 
met het Lerarencollectief 
Voeren van gesprekken 
met partners in het 
onderwijsveld 
Formaliseren (statutair en 
financieel) van de VO-
afdeling Lerarencollectief 

- Informeren en bevragen 
van leraren VO (via 
website, app en 
nieuwsbrief) 

- Organiseren van een 
scholentour 

- Verzamelen van 
steunbetuigingen 

- Samenstellen van een 
Lerarenraad VO 

Sharon Martens Voorzitter Lerarencollectief - Contactpersoon 
Lerarenraad 
Lerarencollectief 

- Gesprekspartner opzetten 
VO-afdeling 

- Website- en app-database 
en -skin gereedmaken voor 
VO-leden 
Informeren en raadplegen 
leden Lerarencollectief 

- 	Contactpersonen Ministerie 
van OCW 

- 	Subsidieverlener 

1111111111111111E 
011111111111M 



6. Wanneer: Tijdpad 

Activiteit Datum/periode Omschrijving 

Tweedaagse Lerarencollectief 
en Denktank Leraren VO o.l.v. 
procesbegeleider 

Verkenning samenwerking, 
vaststellen gezamenlijke 
bedoeling en afwegingskader 

18-19 september 2021 

Gesprekken met personen en 
partijen in het krachtenveld 

Bestuur Platform VVVO 
Julies Veenstra (FvOv) 
Jelmer Evers (AOb) 

- Onderwijskamer 
Gerard Baars (NRO) 
Hein van Asseldonk (VO- 
raad) 

(Team Red het 

1 september (HT) 
8 oktober (HT) 
8 oktober (HT/SM) 
11 oktober 
12 oktober (HT) 
2 november (HT/EE) 

12 november (HT) 
Onderwijs) 

- 	Jeroen Dijsselbloem 25 november (HT/SM) 
30 november (HT/SM) 
11 januari 2022 

Alexander Rinnooy Kan 
Danielle Woestenberg 
(CNV) 

(BON) 

14 januari 2022 
(nog plannen) 

(nog plannen) 

Informeren leden 
Lerarencollectief 

Informeren leden 
Lerarencollectief over 
verkenning oprichting VO-
afdeling 

Nieuwsbrief 3 oktober 2021 

Benaderen ambassadeur-
leraren 

Oktober 2021 - Benaderen van een aantal 
bekende/invloedrijke 
leraren VO die onze 
uitgangspunten 
onderschrijven en de 
oprichting van het 
Lerarencollectief VO 
steunen. 

- Deze leraren uitnodigen 
voor de lancering op 8 
november. 

Bijeenkomst Pakhuis de 
Zwijger Amsterdam (met live-
stream) 

Lancering afdeling VO 
Lerarencollectief. 
Eerste ondersteuning 
vastleggen in app. 

8 november 2021 

Vanaf november 2021 - Informeren en bevragen 
leraren VO 

- Aansluiten bij 
beleidsthema's/-tafels die 
het VO betreffen, namens 
Lerarencollectief afdeling 
VO in oprichting 

- VO-deel website 
Lerarencollectief actief, 
polls via app, nieuwsbrief. 



Raadplegen leden 
Lerarencollectief 

Januari 2022 De leden van het 
Lerarencollectief vragen om 
instemming met de oprichting 
van de VO-afdeling 

Projectplan scholentour voor 
PO en VO waarin gesprek met 
leraren over goed leraarschap 
wordt gevoerd, uitgangspunten 
warden getoetst en 
steunbetuigingen opgehaald. 

Projectplan organisatie 
scholentour opstellen 

December 2021 

Formaliseren 
kwartiermakerschap en 
financiering VO-afdeling 
Lerarencollectief 

Akkoord OCW en Minister December 2021 

Tweedaagse Lerarencollectief 
met procesbegeleider 

- Herijken en/of 
aanscherpen 
afwegingskader 
Opstellen activiteitenplan 
2022 

22 en 23 januari 2022 

Gesprek over regeling in CAO 
VO: Teruggave deel 
lidmaatschapsgeld 
Lerarencollectief vanuit 
professionaliseringsbudget van 
de leraar 

Gesprek met VO-raad Januari 2022 

- Formaliseren VO-afdeling 
Lerarencollectief 

- Opstellen strategisch plan 
- Samenstellen Lerarenraad 

VO 

- Opstellen/aanpassen 
statuten 

- Opstellen strategisch plan 
VO-afdeling 
Lerarencollectief 

- Samenstellen Lerarenraad 
VO 

Februari 2022 

Start scholentour Contact met leraren VO, 
bekendheid vergroten, leden 
werven 

Februari 2022 

ALV Lerarencollectief Eerste gezamenlijke ALV 
Lerarencollectief PO en VO 

Mei 2022 

7. Evaluatiemomenten en exit-strategie 

Na het eerste jaar zal het Lerarencollectief de ontwikkeling van de VO-afdeling en het 
kwartiermakerschap evalueren en daarover rapporteren aan het Ministerie van OCW. De criteria die 
hierbij gehanteerd warden zijn: 

- Toegevoegde waarde Lerarencollectief in het VO-krachtenveld. 
Leraren in het VO kennen het Lerarencollectief als een vereniging die de leraar kent, 
hoort en bevraagt. 

- Aantal VO-leden dat zich aan het Lerarencollectief heeft verbonden: Liggen we met 
ledenaantal en contributie op koers om binnen drie jaar financieel zelfstandig to kunnen 
functioneren? 



Als na het eerste jaar de doelstellingen nog niet behaald zijn, zal in overleg met OCW eventuele 
verlening van de subsidie besproken worden. Wordt er besloten tot verlenging met een jaar, dan zal 
na dat jaar opnieuw geevalueerd worden. Als uit die evaluatie blijkt dat de doelstellingen na het 
tweede jaar nog niet behaald zijn, er geen vooruitzicht is dat dit in een derde jaar wel zal lukken en er 
geen alternatieve financiering mogelijk blijkt to zijn, dan stopt de subsidie. 

8. Budget & middelen 

Het hieronder genoemde betreft een indicatie op grond van het kwartiermakerschap van het 
Lerarencollectief voor PO in 2019. Budget en middelen voor de VO-afdeling worden na toekenning 
van het kwartiermakerschap verder uitgewerkt in een begroting. 

Middel Taak Inspanning (in tijd 
of budget) 

Vervangingsvergoedingen (via 
subsidie aan Lerarencollectief 
en tijdelijk dienstverband) 

Oprichten VO-afdeling Lerarencollectief, 
opstellen strategisch plan, 
werkzaamheden Lerarenraad VO, 
scholentour en overige activiteiten 

2.0 fte (verdeeld 
over 2-4 personen) 
vanaf januari 2022 

Werkbudget opstartfase en 
scholentour 

Reiskosten, verblijfkosten, 
ondersteunende diensten en/of middelen 
die bijdragen aan het oprichten van, en 
bijdragen aan de vorming van de 
beroepsgroepsorganisatie 

€35.000,- 
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@deltion.nr; @plexs.info'; 
@cito.nr; 

Bestuurlijk overleg Examens 
webex 

di 14-12-2021 16:15 
di 14-12-2021 17:15 

(geen) 

Geaccepteerd 

@vo-raad.nr; 	 @vo-raad.nr; 
@poraad.nr; ' 	@aob.nr; 	 g@cnv.nr; 

@fvov.nr; 	@ays.n1l; ' 	 I Ouders & Onderwijs'; 

	

'Bestuur Lecso'; ' 	@auris.nr; 	@audcom.nr; 
@platformsvmbo.nr; 	 @nrto.nr; 	@mboraad.nr; 

	

@vh.nr; ' 	@vsnu.nr; 	e@cvte.nr; 	@cvte.nr; 
@lbvso.nr; 	 @visio.org'; 

@so-fryslan. 	@poraad.nr; 

Onderwerp: 
Locatie: 

Begin: 
Einde: 

Terugkeerpatroon: 

Vergaderingsstatus: 

Organisator: 
Verplichte deelnemers: 

@laks.nr; 

Maurice Limmen; 

Geachte bestuurder, 

Net als vorig jaar heeft corona impact op het onderwijs en daarmee ook op de examens in het vo en 
vso. 

Graag ga ik op 14 december met u in gesprek over het pakket van maatregelen rond de examens van 
2022. 

Ik zal u in dit gesprek meenemen in de laatste stand van zaken ten aanzien de maatregelen. 

Met vriendelijke groet, 

Arie Slob, namens deze, 

De volgende tekst met 	'eren of wijzigen. -- 

Wanneer het tijd is, kunt u hier deelnemen aan uw Rijksvideo Vergadering. 

Vergaderingnummer (toegangscode): 
Wachtwoord voor vergadering: 



Tik om deel te nemen vanaf een mobiel apparaat (alleen deelnemers) 
Netherlands Toll 
United States Toll 

Deelnemen via telefoon 
Netherlands Toll 
United States Toll 

Algemene 1nbelnummers 

Deelnemen via een videosysteem of -toepassing 
Kies 
U kunt ook 	 kiezen en uw vergaderingnummer invoeren. 

Deelnemen met Microsoft Lync of Microsoft Skype voor Bedrijven 

Kies 	 c lync.webex.com  

Als u een host bent, kiik dan hier om hostgegevens weer te geven. 

Hebt u huip nodig? Ga naar 	'ebex.com 



Van: 
Aan: 
Cc: 
Onderwerp: 
Datum: 
Bijlagen:  

Harm Tigaelaar 

Sharon Martens  
Nadere specificatie voorziene begroting 
woensdag 15 december 2021 20:03:17 
20211215 Plan Lerarencollectief VO.pdf 
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Beste 

Zie bijlage. Daarin heb ik aan het eerder ingediende plan een nadere specificatie van de 
voorziene begroting toegevoegd. Je vindt het helemaal aan het einde van het document. De 
specificatie is globaal, moet nog uitgewerkt worden in een echte begroting, maar het geeft 
wel beeld van waar we de subsidie voor willen inzetten. 

Hopelijk kan je hiermee voldoende uit de voeten om het op korte termijn rond to krijgen. 
Mocht er nog iets aangevuld moeten worden, dan boor ik dat graag. 

Hartelijke groet, mede namens Sharon 

Harm 



LERAREN 
COLLECTIEF 

Plan oprichting VO-afdeling Lerarencollectief 

Kort samengevat 

• Waarom? Kwalitatief goed onderwijs voor leerlingen in het Voortgezet Onderwijs (VO) kan 
niet zonder de leraar die in zijn vakmanschap wordt gezien, gehoord en bevraagd. 

• Wat? Een VO-afdeling van het Lerarencollectief. Hiervoor is nodig: 
1. Opstellen en toetsen van ons beroepsbeeld en onze overtuiging. Wie 

vertegenwoordigen we, waarvoor en hoe? 
2. Voeren van gesprekken over het initiatief met partijen binnen het krachtenveld; 
3. Vergroten van draagvlak door leraren VO te informeren en te bevragen, zowel in de 

scholen als online; 
4. Oprichten VO-afdeling Lerarencollectief (statutair en financieel); 
5. Steunbetuigingen/lidmaatschap realiseren. 

• Wie? Initiatiefnemers: 	 , Harm Tiggelaar, Nicole Verhoeven. In 
samenwerking met de Lerarenraad van het Lerarencollectief. 

• Wanneer? September 2021 — Voorjaar 2022 
Globale tussenstappen: 1. Gesprekken partijen krachtenveld; 2. Informeren leden 
Lerarencollectief over verkenning VO-afdeling; 3. Lancering plan VO-afdeling (8 november 
Pakhuis De Zwijger); 4. Projectplan organisatie scholentour opstellen 5. Informeren en 
bevragen leraren VO via website/app Lerarencollectief; 6. Aansluiten bij beleidsthema's/-
tafels als Lerarencollectief VO in oprichting; 7. Oprichten VO-afdeling Lerarencollectief, 
samenstellen Lerarenraad en opstellen strategisch plan; 8. Scholentour en activiteiten 

1. Waarom: Het vakmanschap van de leraar wordt gezien, gehoord en bevraagd 

Goede leraren zijn voorwaardelijk voor goed onderwijs. Dat vraagt dat leraren een belangrijke stem 
hebben in het voortdurende gesprek over de inrichting van ons voortgezet onderwijs. Op dit moment 
klinkt die stem onvoldoende duidelijk. Het Lerarencollectief VO wil daarin verandering brengen. De 
basis daarvoor is een gedeeld beeld van leraarschap. Want wil je een duidelijke stem hebben in 
discussies als bevoegdheden of curriculum, dan moet je weten wat ons leraren bindt en wat wij als 
goed leraarschap beschouwen. 

Het Lerarencollectief VO werkt, evenals Lerarencollectief PO, vanuit een aantal leidende principes: 

Leraren zelf aan het stuur. 

- Altijd en alleen gericht op de inhoud van het vak. 

- Denken en handelen vanuit het grotere belang: Leerlingen, ouders en de maatschappij. 

- Blijven professionaliseren: Kennisgedreven en evidence informed. 

Kritisch meedenkend, op zoek naar werkende oplossingen: Wat is wel mogelijk. 

- Trots op het beroep: Goed onderwijs is basisvoorwaardelijk voor beschaving. 

15a 



2. Wat: VO-afdeling van Het Lerarencollectief 

Sinds de oprichting in maart 2020 heeft het Lerarencollectief zich gericht op het in positie brengen 
van de leraar in het onderwijskrachtenveld. Van speelbal naar speler op onderwijsinhoudelijk gebied. 
En met succes: Er is zeggenschap teruggewonnen over het vakmanschap van de leraar, 
professionalisering, bevoegdheid en opleiding. Het Lerarencollectief wordt gezien, gehoord en 
bevraagd in het onderwijskrachtenveld, op onderwerpen die de leraar betreffen. De afgelopen 
anderhalf jaar heeft het Lerarencollectief zich daarbij alleen gericht op leraren in het Primair 
Onderwijs (PO). Nu is het moment aangebroken dit ook te doen namens leraren in het VO. Niet 
alleen om de stem van de leraar VO te laten horen, maar ook om de onderwijsinhoudelijke kloof 
tussen leraren PO en VO kleiner te maken en daardoor de kwaliteit en eenheid van het totale 
funderend onderwijs te vergroten. 

De initiatiefnemers 	Harm Tiggelaar en Nicole Verhoeven 
(vooralsnog verenigd in de `Denktank Leraren VO'), werken daarom in de periode september 2021-
voorjaar 2022 in samenwerking met de Lerarenraad van het Lerarencollectief aan de oprichting van 
een VO-afdeling van het Lerarencollectief: een beroepsgroepsorganisatie voor leraren in het 
Voortgezet Onderwijs. Daarbij sluiten we aan bij de vier pijlers van het Lerarencollectief: 
Vakmanschap, informatievoorziening, betrokkenheid door directe inspraak en vertegenwoordiging 
door leraren zelf. 

De VO afdeling van het Lerarencollectief zal als onderwijsinhoudelijke beroepsgroepsorganisatie voor 
leraren in het VO actief zijn op allerlei gebieden die het beroep van de leraar, de kwaliteit van 
onderwijs en het in de klas brengen van wetenschappelijke kennis rakers. Dit doen we vanuit 
samenwerking en in nauw contact met bestaande organisaties in het VO-krachtenveld, zoals de 
vakverenigingen, NRO, vakbonden, VO-raad, Ministerie van OCW en organisaties van ouders en 
leerlingen. 

Het VO-krachtenveld is complex en kent in vergelijking met het PO een eigen dynamiek: Veel leraren 
identificeren zichzelf in eerste instantie als vakdocent. Een deel daarvan is om die reden al lid van 
een vakvereniging. Toch beperkt de professionaliteit van de leraar zich niet tot kennis van het eigen 
vak en vakdidactiek. Het Lerarencollectief wil daarom een beroepsvereniging zijn waarvan alle leraren 
in het funderend onderwijs lid kunnen worden, zodat zij zich gezien, gehoord en bevraagd weten. 

De toegevoegde waarde van een VO-afdeling van het Lerarencollectief vereist een goede 
verstandhouding en samenwerking met de vakverenigingen, bijvoorbeeld via het overleg in de 
Onderwijskamer. De banden tussen het Lerarencollectief en het Platform VVVO zijn nu al zeer goed. 
Platform VVVO staat open voor intensieve samenwerking en wil het gesprek aan met het 
Lerarencollectief om verdergaande vormen van samenwerking en partnerschap te verkennen. 

3. Hoe: Onze manier van werken 

Het Lerarencollectief richt zich op het Agenderen van relevante thema's, Initieren van activiteiten, 
Toetsen van standpunten en activiteiten onder collega-leraren, en Adviseren met behulp van binnen 
de beroepsgroep gezaghebbende experts, wetenschappelijk onderzoek en expertise vanuit de 
vakverenigingen. Daarbij staat de professionalisering van de leraar centraal: We willen leraren die 
daar werk van willen maken binden. Leraren die trots zijn op hun vak, die hun vakmanschap blijvend 
willen ontwikkelen en er daarom belang aan hechten dat de voorwaarden om dit te kunnen doen op 
orde zijn. We zijn daarbij constructief meedenkend in plaats van actiegericht: We richten ons op wat 
wel mogelijk is. We zijn ervan overtuigd dat daarmee alle leraren - die op bovengenoemde manier 
met hun beroep bezig willen zijn - zich in onze benadering zullen herkennen, zich willen aansluiten en 
bijdragen aan een sterke onderwijsinhoudelijke beroepsvereniging voor het funderend onderwijs. 

Daarbij hanteren we het volgende afwegingskader dat samen met de Lerarenraad van het 
Lerarencollectief is opgesteld: 

I. 	Onze activiteiten dragen bij aan de bedoeling van het Lerarencollectief: Het vakmanschap 
van leraren wordt gezien, gehoord en bevraagd. 



	

II. 	Het Lerarencollectief richt zich op de core business van een onderwijsinhoudelijke 
beroepsgroepsorganisatie van leraren: 

De positie en het belang van leraren als onderwijsinhoudelijke professionals; 
De beleidsagenda van leraren voor de komende jaren; 

- Ad hoc: Verschil maken op relevante thema's die leraren aangaan en op korte termijn 
van belang zijn, zonder dat dit ten koste gaat van de lange termijn. 

	

III. 	Het Lerarencollectief maakt de professionaliteit van leraren zichtbaar: 
Leraren zijn trots op het beroep en hun vakgenoten; 
Leraren zijn kritisch meedenkend; 
Leraren zijn in gesprek met collega's en hebben oog voor belangen breder dan het 
eigen vak of de directe werkomgeving; 
Leraren zijn op zoek naar werkende oplossingen: naar wat wel mogelijk is; 

- Leraren zijn gericht op ontwikkeling van het beroep en daarmee de kwaliteit van 
onderwijs; 

- Leraren beschikken over een groat netwerk en zetten dat ook actief in. 

	

IV. 	Het Lerarencollectief werkt samen en stemt of met andere partijen in het 
onderwijskrachtenveld die gezaghebbend namens leraren spreken. 

4. Activiteiten en draagvlak 

In de eerste fase van het kwartiermakerschap maken we het draagvlak voor het Lerarencollectief 
inzichtelijk. Dit doen we door het organiseren van activiteiten waaraan leraren kunnen deelnemen: 

Scholentour  

Het Lerarencollectief organiseert een scholentour om met zoveel mogelijk leraren in gesprek te gaan. 
We willen in de scholentour ophalen welke vraagstukken er spelen bij onze collega's in het land. 
Daarbij moet het in de eerste fase ook gaan over beroepseer: Wie willen we zijn en wat is goed 
leraarschap? We halen niet alleen kwalitatieve input op, maar maken de betrokkenheid ook 
kwantitatief zichtbaar door registratie van aantallen scholen, deelnemers, gesprekken, sectoren, etc. 

Bijeenkomsten en webinars  

We organiseren bijeenkomsten zoals De avond van de leraar, waar leraren elkaar ontmoeten en 
ruimte is voor opinie en debat over onderwijsinhoudelijke thema's en vakmanschap. Dit maakt het 
Lerarencollectief tot een levende vereniging van professionele leraren die trots zijn op hun vak. 

Ook organiseren we webinars om leraren te informeren. Bijvoorbeeld naar aanleiding van een rapport 
van de Onderwijsraad of met betrekking tot onderwijsinhoudelijke ontwikkelingen waar leraren-
betrokkenheid noodzakelijk is, zoals de Kenniscommunity, Nationaal Groeifonds of het proces van 
curriculumherziening. 

Publicaties en peilingen  

Via de website van het Lerarencollectief en de Lerarencollectief-app voorzien we leraren van 
informatie over relevante ontwikkelingen op onderwijsinhoudelijk gebied, bieden we overzichten van 
professionaliserings-aanbod en publiceren we artikelen/blogs over actuele thema's. Ook houden we 
peilingen onder leraren om inzicht te krijgen in draagvlak. We registreren het website-bezoek, gebruik 
van de app en deelname aan peilingen. 

Ook onderzoeken we samenwerkingsverbanden met bestaande vakbladen zoals Didactief en Van 
Twaalf tot Achttien. Bijvoorbeeld om (wissel)columns te schrijven die we vervolgens weer kunnen 
publiceren op de eigen website en social media-kanalen. Deze contacten zijn al gelegd. 



Social media  

We zijn actief op social media zoals Facebook, Twitter en LinkedIn. We gebruiken deze 
communicatiemiddelen ten dienste van onze manier van werken: Om te agenderen, initieren, toetsen 
en te adviseren. Gebruik van social media maakt ons niet alleen zichtbaar, maar ook benaderbaar. 
Daarbij bieden social media de mogelijkheid om draagvlak kwalitatief en kwantitatief inzichtelijk 
maken. 

5. Wie: Betrokkenen, taken en verantwoordelijkheden 

Naam Rol Omschrijving 

Harm 
Tiggelaar en Nicole Verhoeven 

Leden Denktank Leraren VO 
en potentiele kwartiermakers 
VO-afdeling van het 
Lerarencollectief 

Verkenning samenwerking 
met het Lerarencollectief 
Voeren van gesprekken 
met partners in het 
onderwijsveld 
Formaliseren (statutair en 
financieel) van de VO-
afdeling Lerarencollectief 
Informeren en bevragen 
van leraren VO (via 
website, app en 
nieuwsbrief) 

- Organiseren van een 
scholentour 

- Verzamelen van 
steunbetuigingen 

- Samenstellen van een 
Lerarenraad VO 

Sharon Martens Voorzitter Lerarencollectief Contactpersoon 
Lerarenraad 
Lerarencollectief 
Gesprekspartner opzetten 
VO-afdeling 

- Website- en app-database 
en -skin gereedmaken voor 
VO-leden 
Informeren en raadplegen 
leden Lerarencollectief 

- Contactpersonen Ministerie 
van OCW 

- Subsidieverlener 

11111111111111 



6. Wanneer: Tijdpad 

Activiteit Datum/periode Omschrijving 

18-19 september 2021 Tweedaagse Lerarencollectief 
en Denktank Leraren VO o.l.v. 
procesbegeleider Joscha de 
Vries 

Verkenning samenwerking, 
vaststellen gezamenlijke 
bedoeling en afwegingskader 

Gesprekken met personen en 
partijen in het krachtenveld 

- Bestuur Platform VVVO 
- Jilles Veenstra (FvOv) 
- Jelmer Evers (AOb) 

Onderwijskamer 
Gerard Baars (NRO) 
Hein van Asseldonk (VO- 
raad) 

(Team Red het 

1 september (HT) 
8 oktober (HT) 
8 oktober (HT/SM) 
11 oktober 
12 oktober (HT) 
2 november (HT/EE) 

12 november (HT) 
Onderwijs) 

- Jeroen Dijsselbloem 25 november (HT/SM) 
30 november (HT/SM) 
11 januari 2022 

- Alexander Rinnooy Kan 
Danielle Woestenberg 
(CNV) 

(BON) 

14 januari 2022 
(nog plannen) 

(nog plannen) 

Informeren leden 
Lerarencollectief 

Informeren leden 
Lerarencollectief over 
verkenning oprichting VO-
afdeling 

Nieuwsbrief 3 oktober 2021 

Benaderen ambassadeur-
leraren 

Oktober 2021 Benaderen van een aantal 
bekende/invloedrijke 
leraren VO die onze 
uitgangspunten 
onderschrijven en de 
oprichting van het 
Lerarencollectief VO 
steunen. 

- Deze leraren uitnodigen 
voor de lancering op 8 
november. 

Bijeenkomst Pakhuis de 
Zwijger Amsterdam (met live-
stream) 

- Lancering afdeling VO 
Lerarencollectief. 

- Eerste ondersteuning 
vastleggen in app. 

8 november 2021 

Vanaf november 2021 - Informeren en bevragen 
leraren VO 

- Aansluiten bij 
beleidsthema's/-tafels die 
het VO betreffen, namens 
Lerarencollectief afdeling 
VO in oprichting 

- 	VO-deel website 
Lerarencollectief actief, 
polls via app, nieuwsbrief. 



Raadplegen leden 
Lerarencollectief 

Januari 2022 De leden van het 
Lerarencollectief vragen om 
instemming met de oprichting 
van de VO-afdeling 

Projectplan scholentour voor 
PO en VO waarin gesprek met 
leraren over goed leraarschap 
wordt gevoerd, uitgangspunten 
worden getoetst en 
steunbetuigingen opgehaald. 

Projectplan organisatie 
scholentour opstellen 

December 2021 

Formaliseren 
kwartiermakerschap en 
financiering VO-afdeling 
Lerarencollectief 

Akkoord OCW en Minister December 2021 

Tweedaagse Lerarencollectief 
met procesbegeleider 

- Herijken en/of 
aanscherpen 
afwegingskader 
Opstellen activiteitenplan 
2022 

22 en 23 januari 2022 

Gesprek over regeling in CAO 
VO: Teruggave deel 
lidmaatschapsgeld 
Lerarencollectief vanuit 
professionaliseringsbudget van 
de leraar 

Gesprek met VO-raad Januari 2022 

- Formaliseren VO-afdeling 
Lerarencollectief 

- Opstellen strategisch plan 
Samenstellen Lerarenraad 
VO 

- Opstellen/aanpassen 
statuten 
Opstellen strategisch plan 
VO-afdeling 
Lerarencollectief 
Samenstellen Lerarenraad 
VO 

Februari 2022 

Start scholentour Contact met leraren VO, 
bekendheid vergroten, leden 
werven 

Februari 2022 

ALV Lerarencollectief Eerste gezamenlijke ALV 
Lerarencollectief PO en VO 

Mei 2022 

7. Evaluatiemomenten en exit-strategie 

Na het eerste jaar zal het Lerarencollectief de ontwikkeling van de VO-afdeling en het 
kwartiermakerschap evalueren en daarover rapporteren aan het Ministerie van OCW. De criteria die 
hierbij gehanteerd worden zijn: 

- Toegevoegde waarde Lerarencollectief in het VO-krachtenveld. 
- Leraren in het VO kennen het Lerarencollectief als een vereniging die de leraar kent, 

hoort en bevraagt. 
Aantal VO-leden dat zich aan het Lerarencollectief heeft verbonden: Liggen we met 
ledenaantal en contributie op koers om binnen drie jaar financieel zelfstandig to kunnen 
functioneren? 



Als na het eerste jaar de doelstellingen nog niet behaald zijn, zal in overleg met OCW eventuele 
verlening van de subsidie besproken worden. Wordt er besloten tot verlenging met een jaar, dan zal 
na dat jaar opnieuw geevalueerd worden. Als uit die evaluatie blijkt dat de doelstellingen na het 
tweede jaar nog niet behaald zijn, er geen vooruitzicht is dat dit in een derde jaar wel zal lukken en er 
geen alternatieve financiering mogelijk blijkt to zijn, dan stopt de subsidie. 

8. Budget & middelen 

Het hieronder genoemde betreft een indicatie op grond van het kwartiermakerschap van het 
Lerarencollectief voor PO in 2019. Budget en middelen voor de VO-afdeling worden na toekenning 
van het kwartiermakerschap verder uitgewerkt in een begroting. 

Taak Middel Inspanning (in tijd of 
budget) 

Detachering (via subsidie aan 
Lerarencollectief en tijdelijk 
dienstverband) 

Oprichten VO-afdeling 
Lerarencollectief, opstellen 
strategisch plan, 
werkzaamheden Lerarenraad 
VO, scholentour en overige 
activiteiten 

2.0 fte schwa! LD 12 CAO VO 
(verdeeld over 2-4 personen) 
vanaf 1 januari 2022 

Dit is ongeveer 200.000 euro 
bruto (incl. werkgeverslasten) 

Werkbudget opstartfase Reiskosten, verblijfkosten, 
ondersteunende diensten en/of 
middelen die bijdragen aan het 
oprichten van, en bijdragen aan 
de vorming van de 
beroepsgroepsorganisatie 

€35.000,- voor 2 jaar (1 
januari 2022-1 januari 2024) 

Voorlopige inschatting kosten per onderdeel van het werkbudget: 

• Organisatie Scholentour 
(moderator, vastleggen en verwerken oprbrengsten) 

• Organisatie leraarbijeenkomsten en congressen 
(zaalhuur, sprekers, moderator, verwerken opbrengsten) 

• Webinars, voorlichtings- en promotiemateriaal 
• Tweedaagse en bijeenkomsten kwartiermakers en lerarenraad 
• Opleiding en coaching kwartiermakers 
• Opstellen/aanpassen statuten 
• Overige kosten (vb. reis- en verblijfkosten) 

12.000,- 

8000,-
5000,-
3000,-
3000,-
2000,- 
2000,- 

Totaal 	35.000,- 
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Van: 
Aan: 	 Sharon MaAens; "Harm Tiagelaar" 
Cc: 
Onderwerp: 	Afspraak minister 
Datum: 
	

donderdag 16 december 2021 15:55:56 

Dag Harm en Sharon, 

Ik heb net contact gehad met het secretariaat van de minister. Jullie staan in de agenda 
voor een half uur ergens tussen 16.00 en 17.00 voor een gesprek via Webex. De 
bedoeling is dat het gewoon plaatsvindt van 16.00 tot 16.30, maar de minister komt dan 
net uit de ministerraad, en is dus een beetje afhankelijk van hoe lang die duurt. Er is 
daardoor ook altijd een risico dat die ministerraad to ver uitloopt. Ik hoop uiteraard van 
niet, maar beloven kan ik dat niet. 

Zelf zal ik niet bij het gesprek zijn. Dat is net het ene uurtje in de dag dat ik zelf even 
niet beschikbaar ben. Dat zal echter geen invloed hebben op de uitkomst. 

Ik verwacht dat jullie op korte termijn van het secretariaat van de minister een webex 
uitnodiging zullen ontvangen. 

Vragen en opmerkingen zijn uiteraard van harte welkom. 

Hartelijke groet, 



Van: 	 Harm Thwe;aar 
Aan: 
Cc: 	 Sharon Martens 
Onderwerp: 	Re: Verzoek meelezen: Kamerbrief Beroepsgroepvorming vo.docx 
Datum: 	 donderdag 16 december 2021 16:15:52 
Bijlagen: 	Kamerbrief Beroeosgroepvorming vo + comments HT.clocx 

Dag 

Ik heb de brief nog van enkele comments voorzien. Zie bijlage. Volgens mij is het zo 
inhoudelijk helemaal correct. 

Groet, 
Harm 

Op do 16 dec. 2021 om 14:35 schree 	 m nocw.ni>: 

Dag Harm en Sharon, 

Verzoek om hier even kort op mee te lezen. Doel is om op zeer korte termijn ook een 
briefje naar de kamer te sturen als alles Iukt. Graag check op feitelijke onjuistheden 
e.d. 

Uiteraard niet verder verspreiden. 

Als het even Iukt vandaag, ik werk morgen namelijk niet. En is fijn als het dan al in de 
Iijn kan. 

Ik hoor het graag. 

Hartelijke Groet, 
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Ministerie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap 

>Retouradres Postbus 16375 2500 Bl Den Haag 

De voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal 
Postbus 20018 
2500 EA DEN HAAG 

Datum 

Betreft 	Beroepsgroepsgroepvorming VO 

Vanaf februari 2020 is de vereniging het Lerarencollectief, de 
beroepsgroeporganisatie voor leraren in het primair onderwijs, officieel van start 
gegaan. Met een groeiend aantal betalende leden en brede steun vanuit de 
achterban heeft het Lerarencollectief in ruim een jaar tijd met verve invulling 
gegeven aan hun plek binnen het onderwijsveld. Zij leveren een goede kritische 
inhoudelijke en constructieve inbreng op diverse belangrijke thema's in het 
onderwijs, zoals het lerarentekort, de vakbekwaamheid van leraren en het 
Nationaal Programma Onderwijs. Daarbij hechten zij aan een goede 
informatiepositie van leraren en het draagvlak van hun activiteiten bij de 
achterban. 

Ik vind beroepsgroepvorming voor en door leraren van groot belang en heb 
daarom met belangstelling kennis genomen van een nieuw initiatief voor 
beroepsgroepvorming voor leraren in het voortgezet onderwijs. Een aantal 
betrokken en gemotiveerde leraren in het vo hebben zich het afgelopen jaar 
verenigd en hebben geInventariseerd of er draagvlak is om het Lerarencollectief 
uit te breiden met een afdeling voor het voortgezet onderwijs. De uitkomsten van 
deze inventarisatie zijn positief. Ook in gesprek met de huidige leden van het 
Lerarencollectief PO is positief gereageerd op het initiatief. 

Zij hebben mij daarom verzocht hun vervolgstappen financieel te ondersteunen, 
op vergelijkbare wijze als de kwartiermakers van het Lerarencollectief. Ik zal dit 
verzoek honoreren en stel vanaf januari 2022 gedurende tenminste een jaar een 
vervangingsvergoeding beschikbaar zodat de kwartiermakers naast hun werk in 
de school aan de slag kunnen met hun plannen, inclusief een werkbudget voor 
diverse onkosten. 
Gedurende deze periode werken de kwartiermakers aan het oprichten van de 
organisatie, het opbouwen van hun bekendheid, het werven van betalende leden 
en het inhoudelijk uitwerken van de plannen van de vo-afdeling in gesprek met de 
achterban. Eind volgend jaar warden de resultaten van het traject geevalueerd en 
wordt de Kamer hierover nader geInformeerd. 
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De minister voor Basis- en Voortgezet Onderwijs en Media, 

Arie Slob 

iloactgefazytOtiderwijs 
Rijnstraat 50 
Den Haag 
Postbus 16375 
2500 BJ Den Haag 
www.rijksoverheid.n1 

Contactpersoon 

T 

Onze referentie 

Bijlagen 
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TER VOORBEREIDING 

Aan: MBVOM 
Voortgezet Onderwijs 

Van 

Datum 
16 december 2021 

Referentie 

nota Bijlagen 
Plan van aanpak initiatief 

Kopie voor 

Voorbereiding gesprek initiatief Lerarencollectief VO 

Reeds afgestemd met 
VO 

Akkoord van externen 
MTVO 

Aantal pagina's 
3 

Doel 

Voorbereiding op gesprek met Sharon Martens (Lerarencollectief PO) en Harm 
Tiggelaar (Initiatiefnemer Lerencollectief VO en voorzitter Platform VVVO). 
Doel van het gesprek is om steun uit te spreken voor de plannen van de 
initiatiefnemers, zodat ze er in 2022 mee aan de slag kunnen. 

Toelichting 

Sinds enige tijd wordt er door de 'Denktank Leraren VO' gewerkt aan een 
beroepsgroeporganisatie in het vo. Onder leiding van Harm Tiggelaar ligt er 
inmiddels een concreet voorstel om te komen tot een vo-afdeling van het 
lerarencollectief. De initiatiefnemers vragen OCW om steun bij de verdere 
ontwikkeling van de plannen. Op basis van de gesprekken en een bijgesteld plan 
van aanpak zijn wij positief over dit plan. 

Aanwezig bij gesprek 

• Sharon Martens. 
o Voorzitter Lerarencollectief PO 
o Ondersteund de initiatiefnemers in he vo met raad en daad. 

• Harm Tiggelaar 
o Voorzitter Denktank VO. Denktank VO heeft geleid tot dit initiatief 
o Voorzitter Platform Vakinhoudelijke Verenigingen VO (VVVO) 
o Docent Filosofie Gymnasium Amersfoort 

• Ambtelijke ondersteuning: 	 (VO) of 
(MTVO) 

Gespreksleidraad 

• Korte kennismaking. 
Harm Tiggelaar heeft MBVOM niet eerder ontmoet of gesproken. 
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• MBVOM kan vragen naar korte toelichting op de plannen, of specifieke 
onderdelen bespreken. 
Onderstaand nadere toelichting van de plannen en de ambtelijke weging 

Datum 
16 december 2021 

• MBVOM kan waardering uitspreken voor het initiatief en de plannen, het 
belang benadrukken van een georganiseerde beroepsgroep. 

• MBVOM kan aangeven dat ze op steun van OCW kunnen rekenen. 
Dit betekent dat initiatiefnemers begin 2022 een subsidie zullen indienen, 
over het hoe en wat kunnen ze daarover ambtelijk afstemmen. 

• Laatste vragen van Harm en Sharon, en afronding van gesprek. 

Aanvullende toelichting 

De inhoud van het voorstel 
• In september 2021 hebben een aantal initiatiefnemers onder leiding van Harm 

Tiggelaar (voorzitter Platform Vakinhoudelijke Verenigingen VO en Denktank 
Leraren VO) een plan gepresenteerd om te komen tot een vo-afdeling van het 
lerarencollectief. 

• Het plan omvat onder andere een scholentour om met individuele leraren in 
contact te komen, bekendheid te vergroten en leden te werven. Het 
organiseren van bijeenkomsten en webinars om inhoudelijk met elkaar in 
gesprek te gaan, en het publiceren van een overzicht van 
professionaliseringsaanbod en inhoudelijke en informatieve stukken. 

• Hierover is onlangs ambtelijk met Harm Tiggelaar en Sharon Martens 
(Voorzitter lerarencollectief PO) over gesproken. 

• Het bestuur van het Lerarencollectief PO staat positief tegenover het initiatief 
van de Denktank Leraren VO. Het idee is dat er bij het lerarencollectief ook 
een afdeling VO komt. Een besluit in de ALV vind begin 2022 plaats. De leden 
hebben al te kennen gegeven dit ook de steunen, mits de VO afdeling 
financieel zelfstandig opereert (en geen gebruik maakt van de po 
lidmaatschapsgelden). 

• Op grond van uw eerdere standpunt t.a.v. het steunen van initiatieven van 
voor beroepsgroepsvorming vraagt het lerarencollectief nu aan OCW om hun 
initiatief te ondersteunen en een subsidie te verstrekken voor de verdere 
ontwikkeling van een VO afdeling. 

• Een subsidie is nodig om leraren vrij te roosteren om als kwartiermakers aan 
de slag te kunnen, en wat budget tot hun beschikking te hebben voor de 
beoogde activiteiten. 

Ledenwerving en draagvlak 
• Om aan te tonen dat er voldoende draagvlak is hebben de initiatiefnemers in 

hun plan aangegeven na een jaar te evalueren op een aantal indicatoren voor 
draagvlak. Een belangrijk uitgangspunt is dat het initiatief na 3 jaar financieel 
op zichzelf moet kunnen staan, en dat het slagen daarvan gedurende de 
subsidieperiode aannemelijk gemaakt dient te worden. Daarnaast volgen ze 
hoe goed hun inhoudelijk en digitale activiteiten bezocht worden. 

• Er is steun vanuit de vakverenigingen van het Platform VVVO, (informeel) de 
VO Raad, en (informeel) losse vakverenigingen binnen de FVOV. De 
initiatiefnemers geven aan dat ook individuele leraren, in de mate waarin zij 
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ze spreken het belang ervan inzien. De AOb geeft wisselende feedback. Het 	
Datum 

kan zijn dat zij zich op enig moment toch negatief zullen uitlaten. Wij achten 	16 december 2021 
het ondanks dat toch van belang om deze beroepsgroepvorming te 
ondersteunen. 

Financien 
• De initiatiefnemers hebben aangegeven behoefte te hebben aan 2.0 fte aan 

vervangingsvergoeding, en c.a. €35.000,- euro aan werkbudget. Dit zal in 
totaal neerkomen op maximaal €250.000,- euro per jaar voor een periode van 
maximaal 3 jaar. Hiervoor wordt dekking gevonden binnen het bestedingsplan 
op artikel 3 bij de eerstvolgende actualisatie (er stond €100.000 op de 
reservelijst). 

• Dat bedrag is wel aanzienlijk hoger dan wat we hebben bijgedragen aan de 
totstandkoming van het lerarencollectief in het po. Dit betekent dat er nog 
wel met de initiatiefnemers moet worden gekeken naar de 
noodzaak/onderbouwing en een afbouw over de jaren. 
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Van: 	 Harm Tingelaar 
Aan: 
Cc: 	 Sharon Martens 
Onderwerp: 	Kamerbrief 
Datum: 	 zondag 19 december 2021 20:38:40 

Dag 

Zou je ons morgen een seintje kunnen sturen wanneer de kamerbrief eruit gaat? Dan 
kunnen we direct reageren met ons persbericht. 

Hartelijke groet, 
Harm 
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Van: 
Aan: 	 Secretariaat DGPV; 
Cc: 
Onderwerp: 	Fwd: Beste wensen en vraag BO 3 januari 
Datum: 	 zondag 2 januari 2022 20:37:11 
Bijlagen: 	 9EC468520315475592BE91ED142800F8.png 

3FFE24DD50524A26A9020E46F4762FA7.pria  
7495F42381724546B1F41D99B6DF7318,Drui 
C7BC27FE40BC4E038B8244544A255BC0.pna  
55126512AD57492DA7FF9F0B2B82BC9E.pn   

Hi dames, 

Zouden jullie in de mailinglijst voor het BO Corona 	 kunnen vervangen 
door Harm Tiggelaar (zie onder). Harm vertegenwoordigt het VO deel van het 
lerarencollectief. 

Met vriendelijke groet, 

Ministerie van OCW 
Secretariaat: 

Verstuurd vanaf mijn iPad 

Begin doorgestuurd bericht: 

Van: Harm Tiggelaar 	lerarencollectief.nl> 
Datum: 2 januari 2022 om 18:46:12 CET 
Aan: " 	 @minocw.nl> 
Kopie: Sharon Martens 	glerarencollectief.nl> 
Onderwerp: Antw: Beste wensen en vraag BO 3 januari 

Dag 

Als vanuit de andere partijen ook een vertegenwoordiger aansluit die zowel 
voor PO als VO spreekt, wat ik gezien de omvang van het overleg kan 
voorstellen, dan doen wij dat ook zo. Sharon zal dan morgen namens het 
Lerarencollectief aansluiten en contact met mij houden voor eventuele 
vragen. 

Voor het vervolg: Ik begreep van Sharon dat 	 nu als tweede 
contactpersoon op de mailinglijst staat. Zou ik in plaats van haar daaraan 
toegevoegd kunnen worden? Dan krijg ik op tijd alle info en uitnodigingen en 
kan dan tijdig met Sharon (vice versa) afstemmen en kunnen we elkaar 
vervangen als dat nodig is. 

En laten we inderdaad binnenkort het gesprek verder voeren over onze 
plannen als beroepsvereniging en het leraarschap VO. 



Mede namens Sharon, 

Hartelijke groet, 

Harm Tiggelaar 
Kwartiermaker Lerarencollectief 
Tel: 

On 2 Jan 2022, 16:03 +0100, 	 minocw.nl>, 
wrote: 

Dag Harm, 

Ook voor jou de beste wensen voor een wellicht toch wel bijzonder jaar. 
Natuurlijk gaan we graag ook met jullie het gesprek aan de komende 
periode over de verdere ontwikkeling van het leraarvak in het vo. 
Tav het overleg morgen heb ik eigenlijk een wedervraag: van alle partijen 
met een po en een vo geleding schuift er maar een vertegenwoordiger aan 
(de tafel is immer al vrij druk ). Zou dat vanuit het lerarencollectief ook 
niet voor de hand liggen zijn (waar bij zowel de po als de vo `kamer') dan 
vertegenwoordigd is? 

Groet, 

Verstuurd vanaf mijn iPhone 

Op 2 jan. 2022 om 11:40 heeft Harm Tiggelaar 
@lerarencollectief.nl> het volgende geschreven: 

Beste 

Allereerst de beste wensen voor 2022. Dat het maar een goed 
jaar mag worden, zowel voor het onderwijs als prive. En met 
een mooie balans daartussen. 

Voor ons als Lerarencollectief betekent 1 januari 2022 de start 
van het kwartiermakerschap voor de VO-afdeling. Nog dank 
voor je inzet om de subsidie hiervoor mogelijk te maken. We 
gaan er hard aan werken om met het Lerarencollectief voor het 
hele funderend onderwijs het vakmanschap van de leraar te 
laten zien horen en bevragen. 



Vandaar nu al de volgende vraag over het BO van morgen (3 
januari). Naast Sharon (voor PO) zou ook ik daar graag voor 
VO aanschuiven. Is dat wat jou betreft akkoord? En zo ja, zou 
ik dan ook de vergaderlink kunnen ontvangen? 

Mede namens Sharon, 

Hartelijke groet, 

Harm Tiggelaar 
Kwartiermaker Lerarencollectief 
Tel: 

<231668A5DC684641B0E6A9238C2300C1.png> 
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agenda 

Voortgezet Onderwijs 

Rijnstraat 50 
Den Haag 
Postbus 16375 
2500 BJ Den Haag 
www.rijksoverheid.n1 

Contactpersoon 

Caminocvv.n1 

Datum 
3 januari 2022 

Bestuurlijk overleg funderend onderwijs en corona 

Omschrijving 

Vergaderdatum en -tijdstip 

Vergaderzaal 

Genodigden 

Bestuurlijk overleg funderend onderwijs 
3 januari 2022, 15.15 - 16.15 uur 
via Webex 

(VO-raad), Freddy Weima (PO-Raad), 
Sharon Martens (Lerarencollectief), Tamar van Gelder 
(AOb), 	 (AOb), Danielle Woestenberg (CNV) 
Jilles Veenstra (FvOv), Iben Maas (LAKS), 

(Ouders en Onderwijs), 	 (GVO), 
Nicole Teeuwen (Sectorraad PRO), Jan van Nierop (SPV), 

(AVS) en Adnan Tekin (MBO Raad) 

Aanleiding 
Op maandag 3 januari 2022 heeft u van 15.15 tot 16.15 uur een bestuurlijk 
overleg 'funderend onderwijs en corona' met sociale partners. Het doel van dit 
gesprek: 
• Vooruit to kijken naar het communicatiemoment. 
• Signalen inventariseren vanuit de achterbannen. 

1. Besluitvorming funderend onderwijs d.d. 3 januari 2022 

2. Signalen 
U kunt een rondje langs de sociale partners maken met de vraag wat er voor hun 
achterban speelt in de afgelopen weken en welke signalen zij krijgen. 

3. Rondvraag 
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Van: 
Aan: 
Cc: 
Onderwerp: 
Datum: 
Bijlagen:  

Sharon Martens 

; Harm Tiqqelaar 
RE: Ambtelijk overleg corona 
maandag 3 januari 2022 11:59:16 
image001.pnq 
image002.pno 
image003.pno  
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Dag 

Dank en fijn dat dit zo snel geregeld kan worden. 
Tot vanmiddag! 

Groet Sharon 

Van: 	 @minocw.nl> 
Verzonden: maandag 3 januari 2022 11:40 
Aan: Sharon Martens < 	@lerarencollectief.nl> 
CC: 	 @minocw.n1>; Harm Tiggelaar 

glerarencollectief.nl> 
Onderwerp: RE: Ambtelijk overleg corona 

Ha Sharon, 

Ook de beste wensen voor jullie! Met inderdaad ook een mooie start voor VO-deel in het Lerarencollectief. 

We nodigen Harm uit voor het ambtelijk overleg en vervangen 	in de maillijst. 

Groet 

Van: Sharon Martens < 	Plerarencollectief.nl> 
Verzonden: maandag 3 januari 2022 11:34 
Aan: 	 -Pminocw.nl> 
CC: 	 APrriinocw.n1>;  Harm Tiggelaar 

Plerarencollectief.nl> 
Onderwerp: RE: Ambtelijk overleg corona 

Goedemorgen 

Allereerst de beste wensen voor 2022, dat het maar een mooi en waardevol jaar mag worden! 

Voor ons als Lerarencollectief betekent dit nieuwe jaar de start van het kwartiermakerschap voor 
de VO-afdeling. We gaan er hard voor werken om met het Lerarencollectief voor het hele 
funderend onderwijs het vakmanschap van de leraar to laten zien, horen en bevragen. 

Vandaar nu een vraag voor het overleg van vanmiddag. lk schuif vanmiddag aan vanuit het PO en 
het zou prettig zijn als Harm Tiggelaar aan kan sluiten vanuit het VO. 
Voor het bestuurlijk overleg hebben we met 	afgesproken dat er een iemand vanuit het 
Lerarencollectief aansluit vanwege de grootte van de groep. 



@boink.info'; 
@cnv.nl'; 

Gezien de doelstelling van het ambtelijk overleg lijkt me het dubbel aansluiten wel van 
meerwaarde. Is dat wat jou betreft akkoord? 

Zou je daarnaast 	 uit deze maillijst willen halen en daar Harm Tiggelaar 
( 	(@lerarencollectief.n1) voor in de plaats willen zetten? Alvast dank voor het doorvoeren van 
deze wijziging. 

Mede namens Harm, 

Hartelijke groet, 

Sharon Martens 
Voorzitter Lerarencollectief 
Tel: 

	Oorspronkelijke afspraak 	 
Van: 	 Prninocw.nt> 
Verzonden: maandag 3 januari 2022 10:56 
Aan: 

@voorwerkendeouders.n ; 
@fnv.n11.  ' 	@bmko.nr; 

Pcnv.nly; ' 
@fvov.nl'; ' 

@cnv.nl'; 'De 

'Paul Rosenmoller'; 
'Nicole Teeuwen'; 
Nierop'; ' 

CC: 

'Freddy Weima'; ' 	 '; 'Tamar van Gelder'; 
Ouders & Onderwijs'; ' 

'Jan van 
@cnv.nl'; Sharon Martens; ' 

@so-fryslan.nl'; 'jilles.veenstra@fvov.nl'; 
@kinderopvang.nl'; 

laks.nl'; 
Ouders & Onderwijs'; ' 

@poraad.nl'; 

@minszw.nr; 

PMINSZW.NLY; 
Onderwerp: Ambtelijk overleg corona 



Vergaderingnummer (toegangscode): 

Wachtwoord voor vergadering: 

Tijd: maandag 3 januari 2022 16:30-17:00 (UTC+01:00) Amsterdam, Berlijn, Bern, Rome, 
Stockholm, Wenen. 
Locatie: Webex 

Beste allemaal, 

Vanmiddag vindt er aansluitend aan het Bestuurlijk Overleg over het coronabeleid in het funderend onderwijs 
een communicatiemoment plaats. Conform afspraak nodigen we u uit voor dit extra Ambtelijk Overleg Corona 
o.I v . 	 na afloop hiervan. 

Wilt u vooraf al vragen of aandachtspunten met ons delen, dan kunt u die mailen naar 
-41@minocw.n1  

Groeten, 

-- De volgende tekst niet verwijderen of wijzigen. -- 

Wanneer het tijd is, kunt u hier deelnemen aan uw Rijksvideo Vergadering. 

Tik om deel to nemen vanaf een mobiel apparaat (alleen deelnemers) 
Netherlands Toll 
United States Toll 

Deelnemen via telefoon 
'Netherlands Toll 

United States Toll 
Alv,emene inbelnummers  

Deelnemen via een videosysteem of -toepassing 
Kies 	 ICSV ideO.WebeX.COM   
U kunt ook 	 kiezen en uw vergaderingnummer invoeren. 

Deelnemen met Microsoft Lync of Microsoft Skype voor Bedrijven 

Kies 
	

plync.webex.com   



Als u een host bent, klik dan hier om hostgegevens weer to geven. 

Hebt u hulp nodig? Ga naar httpl/help.webex.com   



Secretariaat: 
e-mail: 
Tel: 

@iminocw.nl   

Van: 
Aan: 	 (d,po-raad.n1";  ' 	lerarencollectief.n1"; ' 	(aaob.n1"; 	(@aob.n1"; 

i0raktiikonderwus.n  , 	C&pla ormsvmbo.n 	• m oraad.n1"; 
(@cnv' nl'' 	 C@fvov.n1"; 	.n1" 	 t@oudersonderwijs.n1"; 

Caso-fryslan.n1", 	 w (vo-raad.n1"; es ecialiseerdon rwi .n 
vs.n1; ' 	(alerarencolle ie n 

Cc: 	 (.Livo-raaa.n1"; "- 	(cTooraad.n1"; 	',,Etaob.n1"; 
',cDoudersenonderWijs.n1  ; 	(ciays.ni-; ' 	lOmboraad.n1"; 

'ca'cnv.n1"; Secretariaat minister Slob; 

Onderwerp: 	Wijziging tijdstip: bestuurlijk overleg Corona, 14:30 
Datum: 	 maandag 3 januari 2022 13:39:25 
Prioriteit: 	Hoog 

Goedemiddag, 

Namens de minister informeer ik u graag dat het definitieve tijdstip voor het bestuurlijk 
overleg van 14:30 — 15:00 is geworden. 

De link om deel to nemen blijft ongewijzigd. 

Met vriendelijke groet, 

Ministerie van OCW 
Rijnstraat 50 
Postbus 16375, 2500 13) Den Haag 
Email: 	 minocw.n1  
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Van: 	 @minocw.nl> 
Verzonden: woensdag 22 december 2021 11:56 
Aan: 	@po-raad. 	@po-raad.nl>; ' 	@lerarencollectief.nr 

@lerarencollectief.n1>; 	@aob.nr< 	@aob.n1>; 	@aob.n1' 
@aob.nl>; 	 @cnv.n11 	 @cnv.nl>; 	@fvov.n11  

@fvov.n1>; ' 	@laks.nr < 	@laks.nl>; 	 oudersonderwijs.nl' 
@oudersonderwijs.n1>; 	@praktijkonderwijs.nr 

@praktijkonderwijs.n1>; 	@platformsvmbo.nr 
@platformsvmbo.n1>; 	 @ays.n1>; 

@mboraad.nr 	@mboraad.n >; 	@gespecialiseerdonderwijs.nr 

	

@gespecialiseerdonderwijs.n1>; ' 	@so-fryslan.nr < 	@so- 
fryslan.n1>; ' 	 @vo-raad.nr < 	 @vo-raad.nl> 
CC 	 @vo-raad.nr < 	 @vo-raad.n1>; 	@poraad.n1' 
111111111@poraad.n1>; 	@aob.n11 11111111@aob.nl>; 
1111111111k @oudersenonderwijs.nll 11111.11111@oudersenonderwijs.n1>; 
11.111.11@ays.nr 	1@ays.n1>;1111111111mboraad.nr 	@mboraad.n1>; 

@cnv.nl>; Secretariaat Minister Slob 

111.1111.111101111@minocw.nl>; IMMEINENSIMEM@minocw.nl>; 



Secretariaa : 
e-mail: 
Tel: 

Pminocw.n1  

vo-raad.nl> 
Onderwerp: Uitnodiging bestuurlijk overleg corona maandag 3/1 

Goedemorgen, 

Graag nodig ik u uit, namens de minister voor MBVOM, voor een bestuurlijk overleg over 
corona op maandag 3 januari van 15:15 tim 16:15 uur. 
Dit tijdstip is met nadruk een voorlopig tijdstip, afhankelijk van de planning van die dag 
en evt besluitvorming. 
Gezien de kerstdagen vraag ik u dit overleg alvast 'met potlood' in de agenda's to 
noteren. 

U kunt via deze link deelnemen aan de vergadering. Indien nodig is het 
vergadernumnner: 	 en het wachtwoord: 

Met vriendelijke groet, 

Ministerie van OCW 
Rijnstraat 50 
Postbus 16375, 2500 B.J Den Haag 
Email: 	©minocw.nl  



Van: 
Aan: 
Onderwerp: 
Datum: 
Bijlagen:  

Sharon Martens 

RE: Starttijd ingelast ambtelijk overleg mogelijk later 
vrijdag 14 januari 2022 15:10:04 
image001,onct 
image002,pnq 
image003,png 
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Hoi 

Dank je wel voor je mail. Zou jij Harm Tiggelaar ( 	(cplerarencollectief.n1)  aan deze maillijst toe 
willen voegen? Dan stemmen Harm en ik onderling of wie van ons aansluit bij het ambtelijk 
overleg namens het Lerarencollectief. 

Vriendelijk dank! 

Hartelijke groet, 

Sharon Martens 
Voorzitter Lerarencollectief 
Tel: C 

Van: 	 @minocw.nl> 
Verzonden: vrijdag 14 januari 2022 15:07 
Aan: 	 @minocw.n1>; 	@minszw.nr; 

@aob.n1'; 	 @oudersenonderwijs.nr; 	@ays.nl'; 
@kinderopvang.n11; ' 	@kinderopvang.nr; 	 @cnv.nr; 

@bmko.n11; 	@vng.nr; ' 	@kinderopvang.nr; 
@minszw.nr; 	 @minocw.n1>; 	@poraad.nr; 

@minocw.nl>; 	@boink.info'; 
@M1NSZW.NL'; 	@cnv.nr; ' 

	
@ays.nr; 

e@fvov.nr; 	e@nvvw.n11; 	@laks.nr; 	 @vo- 
raad.n '; ' 	s@ays. 	 fvov.nr; 'j 	,@platformsvmbo.n '; 
tatimitst„. 	@gespecialiseerdonderwijs.nr; ' 	@aob.nr;111111111111@fvov.n11; 

@oudersenonderwijs.n11; 	a@bmko.n11; 111111@poraad.n11; 

IIIIIII@aob.nl'; 	@voorwerkendeouders.a; 	@poraad.nr; 
IIIIIII@praktijkonderwijs.nl'; 	@boink.info'; 	@kinderopvang.nl'; 
111111111111@vo-raad.nr; 	@ays.nr; '111111111@fvov. 	@aob.nr; 
111.1.1111@fvov.n11 ; 	@poraad.n11 ; 	@lerarencollectief.nr; 



@minszw.nr; 	 poraad. 
@gespecialiseerdonderwijs.nl'; 

Brancheorganisatie Kinderopvang < 
@platformsvmbo.n1>; 

@cnv.nl>; 
Kinderopvang < 	@kinderopvang.n1>; 

@boink.info>; Sharon Martens < 
@MINSZW.NL>; 

@fvov.nl> 
Onderwerp: Starttijd ingelast ambtelijk overleg mogelijk later 

Beste alien, 

Bij deze wil ik jullie laten weten dat het nog onzeker is of we om half 4 kunnen beginnen met het ambtelijk 
overleg, of dat we lets later starten. We houden jullie op de hoogte. 

Vriendelijke groet, 

aob. , 	@cnv.n1'; 
@minocw.n1>; P 

@kinderopvang.nl>; Jan van Nierop 
@fvov.nl>; 

k.info>; 	 Brancheorganisatie 
@fvov.nl>; 

@lerarencollectief.nl>; 
@minszw.nl>, 

@boin 



On 9 Feb 2022, 10:47 +0100, minocw.nl>, wrote: 

Van: 
Aan: 
Cc: 
Onderwerp: 
Datum: 
Bijlagen: 

Re: Subsidieaanvraag 
woensdag 9 februari 2022 11:12:30 
540E4733D35C4C5C9E415903999C5BCF.ong 
7980B409173041F399E3A35BDFEB57EF.ong  
CB8AA379B9014E8085FB4660F8C98759.pnq 
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; Sharon Martens 

Beste 

We hebben het als wijzigingsaanvraag ingediend op advies van 	Voor onszelf 
maakt het op zich niet uit, want de subsidie komt op dezelfde rekening binnen en dezelfde 
penningmeester pakt het op. De argumenten die je noemt kan ik volgen. 

Wat ons betreft dus akkoord. Ik maak uit je mail op dat jullie het nu verder oppakken met 
een verzoek aan DUS-i. Mocht ik nog wel iets moeten doen, dan hoor ik dat graag. 

Hartelijke groet, 

Harm Tiggelaar 
Kwartiermaker Lerarencollectief 
Tel: +31 

Beste Harm, 

Via DUS-i is jullie subsidieaanvraag inmiddels bij ons aangekomen. Dank daarvoor. 

1k heb er inhoudelijk in alle drukte nog niet goed naar kunnen kijken, maar kreeg wel al vrij snel de vraag 
van 	mijn financiele collega, of het wel handig is om voor een wijzigingsaanvraag te gaan. Er is 
genoeg informatie aangeleverd, dat de aanvraag met hetzelfde gemak behandeld kan worden als een 
`gewone' aanvraag. Dat heeft als voordeel dat het wat zuiverder is, het bij ons geen overboeking tussen 
begrotingen vergt, en dat het bovendien in de verantwoording makkelijker is om onderscheid te maken 
tussen beide collectieven. 

Als het goed is hoeft dit van jullie aan de voorkant geen extra werk te vergen, en is het slechts een kwestie 
van een verzoek van onze kant aan DUS-i. Wel is het zo dat beide subsidies dan aan het einde afzonderlijk 
verantwoord moeten worden, ik stel me voor dat dit eventueel wat extra werk kan vergen, maar het 
tegelijkertijd ook makkelijker maakt om de beide geldstromen binnen de vereniging optimaal van elkaar 
gescheiden te houden. 

inschatting is dus dat dit voor jullie geen problemen veroorzaakt, maar als dat toch het geval is dan hoor ik 



dat uiteraard graag. Als dit technische vragen oproept dan kun je daarvoor het best contact op nemen met 
Ik heb hem daarvoor in de cc opgenomen. Onze 

Hartelijke groet, 
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Van: 	 Harm Tiqgelaar 
Aan: 
Onderwerp: 	Re: Bijpraten en lerarentekort 
Datum: 	 woensdag 23 februari 2022 10:19:50 

Dag 

Dank voor je mail. Ik praat je graag even bij over het gaat. 

We hebben sinds de start begin januari als kwartiermakers samen met de lerarenraad van 
het Lerarencollectief intensief gewerkt aan ons plan van aanpak en werkwijze. Naast Stijn 
Ockeloen, Nicole Verhoeven en mijzelf heeft Henk ter Haar zich als vierde kwartiermaker 
aangesloten. Daarmee hebben we een team voor VO compleet, met verschillende, elkaar 
aanvullende kwaliteiten. We werken als een Lerarencollectief, dus PO en VO werken 
nauw samen. Het geeft een positieve flow en inhoudelijke koers, ook in de lerarenraad. 
Op een tweedaagse in het weekend van 18-19 januari hebben we samen met 
procesbegeleider 	 onze bedoeling en leidende principes scherp gesteld en 
hebben we vier thema's gekozen waar we ons het komende jaar op gaan richten. Ze zullen 
terugkomen in de scholentour die we vanaf het voorjaar gaan maken en Avonden van de 
leraar die we gaan organiseren, zodat we bij leraren op kunnen halen wat er leeft rond die 
thema's. Daarnaast moesten er allerlei praktische zaken geregeld worden (zoals de 
subsidie-aanvraag en taakverdeling) en was er werk aan lopende dossiers zoals 
Kenniscommunity en_Groeifonds. We hebben we een aantal gesprekken gevoerd met onze 
adviseurs en ook met de VO-raad (krijgt binnenkort een inhoudelijk vervolg) en de A0b 
en FvOv om de verhoudingen constructief te houden. Mocht je verdere info nodig hebben, 
dan kan ik telefonisch toelichten natuurlijk. 

Wat de subsidieaanvraag betreft: Ik ben benieuwd hoe het ervoor staat. Aangezien het 
kwartiermakerschap vanaf 1 januari is gestart en twee van de vier 
kwartiermakers gedetacheerd zijn, heeft het Lerarencollectief die vergoedingen nu 
voorgeschoten. Dit is echter een flinke aanslag op het budget en Bart Staijen 
(penningmeester) heeft aangegeven dat niet nog heel lang vol te kunnen houden. 

Wat je tweede vraag betreft: We zijn als Lerarencollectief al betrokken bij het 
beroepsbeeld i.h.k.v. het dossier Onderwijsarbeidsmarkt n.a.v. het rapport Van 
Vroonhoven. Dat zit voor ons al op de rand van wat nog onderwijsinhoudelijk is, want 
heeft ook veel arbeidsvoorwaardelijke componenten. Daar een scherp onderscheid in 
houden is voor ons belangrijk. Een van de thema's die we voor het komende jaar gekozen 
hebben (en wellicht langer) is het thema "Impact van het lerarentekort op de inhoud van 
ons beroep". Als het gesprek dat 	en jij met ons willen voeren zich op dit 
onderwijsinhoudelijke vraagstuk richt, dan denken we graag mee. 

Voor de afspaken: 
Deze week zit ik verder helemaal vol en volgende week is het voorjaarsvakantie, maar in 
de week van 7 maart zou ik kunnen op woensdagochtend (de 9e) tot 12u en op vrijdag (de 
11e) tussen 10.30 en 13.30u en van 14.30-16.00u. 
Zitten daar geschikte momenten tussen? Ik probeer dan in elk geval ten minste een van de 
andere kwartiermakers erbij te krijgen. 

Hartelijke groet, 
Harm 



Op ma 21 feb. 2022 om 12:03 schreef 	 coilinoc 7.n1>: 

Dag Harm, 

Het leek me een goed idee om binnenkort een momentje in te plannen om even bij te 
praten over hoe het gaat met het Lerarencollectief. Sinds we elkaar voor de Kerst 
spraken is er volgens mij een hoop gebeurd, maar ben ik niet in de gelegenheid 
geweest om dat allemaal bij te houden. Zolang ik verantwoordelijk ben voor de 
afhandeling van de subsidieaanvraag leek het me goed om zo nu en dan even bij te 
praten. 

Daarnaast houd ik me inhoudelijk met een aantal zaken bezig, waaronder het 
lerarentekort in het voortgezet onderwijs. Binnen OCW zijn we momenteel bezig met 
nadenken over hoe we onze aanpak daarop de komende jaren willen vormgeven. Mijn 
collega 	 voert daarover momenteel de pen, en vroeg zich of of jullie 
beschikbaar zijn om daar ergens binnenkort met ons over van gedachten te wisselen. 

Ik hoor graag of jij/jullie dat zien zitten! Mijn voorstel zou zijn om daar twee losse 
momenten voor te plannen. Als dat het geval is dan hoor graag wat voor jou/jullie 
eventueel geschikte momenten zouden kunnen zijn. Voor mij persoonlijk geldt dat 
woensdagen, vrijdagen en dinsdagmiddagen vaak veel agendakansen bieden. Voor 

is er vaak 's middags tussen 14.30 en 16.30 op de dinsdag, woensdag en 
donderdag, en woensdagochtend tussen 9.00 en 11.30 veel mogelijk. 

Hartelijke groet, 



Van: 
Aan: 
Onderwerp: 
Datum: 

"Harm Ticiaelaar"  
FW: VOI intern (Diepere analyse/bevindingen) Zaaknummer 
dinsdag 1 maart 2022 13:06:46 
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Dag Harm, 

Ik heb zojuist bevestiging ontvangen dat het akkoord is om de looptijd van de aanvraag 
gewoon met een maand te verlengen, zoals onderstaand beschreven. Het voordeel 
hiervan is dat je niet aan de bedragen hoeft te zitten, en zaken niet opnieuw hoeft te 
berekenen. 
Volgens mij een heel fijne oplassing. Laat maar weten als dat niet lukt! 

Hartelijke groet, 

Van: 
Verzonden: dinsdag 1 maart 2022 13:05 
Aan:' @minvws.n1>; 

@minocw.nl> 
Onderwerp: RE: VOl intern (Diepere analyse/bevindingen) Zaaknummer 

Dag 	en 

Dank voor jullie hulp, ik zal aan de aanvrager aangeven dat het akkoord is om een 
aanvraag van 1 februari tot 1 februari te doers! 

Hartelijke groet, 

Van. 	 Pminvws.nl> 
Verzonden: dinsdag 1 maart 2022 12:09 
Aan: 	 Pminocw.n1>; 
Onderwerp: RE: VOl intern (Diepere analyse/bevindingen) Zaaknummer 

Hi 

Allereerst dankjewel! 

Pminocw.nl> 

Wat jij voorstelt lijkt mij prima. 
Beide opties komen op hetzelfde neer. Als de aanvrager de termijn laat lopen van 1 feb 2022 —1 
feb 2023 dan blijven de termijn bedragen hetzelfde en anders zullen deze lets hoger zijn (11 
maanden ten opzichte van 12 maanden). 

Jouw optie (1 feb 2022- 1 feb 2023) is voor mij akkoord. Communiceer jij/jullie dit met de 
aanvrager? 

Graag het 'nieuwe' aanvraagformulier laten verzenden naar 	 Pminvvvs.nl. 

Met vriendelijke groet, 
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Ministerie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap 

> Retouradres Postbus 16006 2500 BA Den Haag 

Het Lerarencollectief 
	

Dienst Uitvoering Subsidies 

T.a.v. de heer H. Tiggelaar 
	 aan Instellingen (DUS-I) 

GoIle 9 	 Bezoekadres 
8491 B3 LEEUWARDEN 
	

Rijnstraat 50 
2515 XP Den Haag 

tAi NI V,/ dus-i. n I  

Contact 
Dienst Uitvoering Subsidies 
aan Instellingen (DUS-I) 

Datum 24 maart 2022 

Betreft 	Verlening subsidie kwartiermakerschap VO-afdeling Lerarencollectief 

Geachte heer Tiggelaar, 

Met uw aanvraag van 1 februari 2022, voor het laatst gewijzigd/aangevuld op 
4 maart 2022 vraagt u subsidie voor kwartiermakerschap VO-afdeling Leraren-
collectief, uit te voeren in de periode van 1 februari 2022 tot en met 31 januari 
2023. In mijn administratie is uw aanvraag bekend onder nummer zaaknummer: 

T 070 340 5566 (keuze OCW) 
E 	(d) rn invws.n1  

Bereikbaar op werkdagen 
van 9.00 - 16.00 uur 

Onze referentie 

Zaaknummer 

Verplichtingennummer 
VC 

Uw e-mail van 
4 maart 2022 

Met deze beschikking beslis ik op uw aanvraag. 

Besluit 

Hierbij verleen ik u voor bovengenoemde periode een subsidie van ten hoogste 
€ 164.462,40. 

De subsidie is gebaseerd op artikel 1.2 van de Kaderregeling subsidies OCW, SZW 
en VWS. Dit is een projectsubsidie als bedoeld in artikel 1.5, onder d van de 
Kaderregeling subsidies OCW, SZW en VWS. 

De subsidie wordt verleend onder voorwaarde dat de beg rotingswetgever 
voldoende middelen ter beschikking stelt. 

De subsidie is bestemd voor de activiteiten, zoals vermeld in het activiteitenpian 
en voorzien in de begroting. Het gaat om de volgende activiteiten: Verdere 
opstart Lerarencollectief, Werkbudget en Studiereis Londen. 

De activiteiten waarvoor subsidie wordt verleend, moeten uiterlijk zijn verricht op 
31 januari 2023. 

Het uiteindelijk vast te stellen subsidiebedrag is afhankelijk van de daadwerkelijk 
gerealiseerde kosten en opbrengsten. Daarbij wordt tevens rekening gehouden 
met eventueel gewijzigde opbrengsten. 
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Onze referentie Als u de activiteiten heeft verricht voor een bedrag dat lager is dan het bedrag dat 
daarvoor is begroot, wordt het verschil bij de vaststelling in mindering gebracht. 
De niet-bestede middelen worden teruggevorderd. 

Motivering bij het besluit 

De subsidie wordt verstrekt met een looptijd van 1 februari 2022 tot 1 februari 
2023 conform de aanvraag. De activiteiten en doelstellingen sluiten aan bij het 
rijksbeleid om van onderop te komen tot een beroepsgroep organisatie voor 
leraren in het voortgezet onderwijs. 

Waaraan moet u voldoen? 

U moet voldoen aan de verplichtingen in de wet- en regelgeving die van toe-
passing zijn op de subsidie en aan al hetgeen in deze beschikking is opgenomen. 

Wet- en regelgeving  
De volgende regelgeving is in ieder geval van toepassing op de subsidie: 

- Wet overige OCW; 
- Kaderregeling subsidies OCW, SZW en VWS; 

Algemene wet bestuursrecht, in het bijzonder titel 4.2 Subsidies; 
overige wet- en regelgeving. 

De regelgeving kunt u raadplegen via wwvv,wetten,overheid,n1. U bent zelf 
verantwoordelijk voor de naleving hiervan en de eventuele gevolgen bij niet-
naleving. 

Tussentijdse rapportage  
Uiterlijk 4 maanden voor afloop van de subsidieperiode stuurt u mij een voort-
gangsrapportage waarin u mij informeert over de realisatie van de activiteiten en 
afwijkingen ten opzichte van het activiteitenplan en/of begroting. Daar in 
beschrijft u specifiek ook het gerealiseerde draagvlak onder leraren. 

Zonder volledig te zijn breng ik in het bijzonder de volgende bepalingen uit de 
wet- en regelgeving onder uw aandacht. 

Meldingsplicht  
Een van de verplichtingen waar u aan moet voldoen betreft de meldingsplicht. U 
moet direct melding doen van feiten en omstandigheden die van belang kunnen 
zijn voor de subsidie. Daarvan is in ieder geval sprake als voor u aannemelijk is 
dat 
- de activiteiten waarvoor de subsidie is verstrekt, niet, niet tijdig of niet geheel 

zullen worden verricht, of 
- niet, niet tijdig of niet geheel zal worden voldaan aan de verplichtingen die 

aan de subsidie verbonden zijn. 

Uw melding, voorzien van toelichting en relevante stukken, doet u per mail bij de 
Dienst Uitvoering Subsidies aan Instellingen (DUS-I) aan het volgende mailadres: 
	 onder vermelding van zaaknummer 

Als u twijfelt of u iets moet melden, verzoek ik u contact op te nemen met uw 
contactpersoon. 
Verantwoording  
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Onze referentie Voor de vaststelling van de subsidie dient u een activiteitenversiag en een finan-
cieel verslag in. Aan de hand hiervan toont u aan dat de activiteiten waarvoor 
subsidie is verleend, zijn verricht en dat is voldaan aan de verplichtingen die aan 
de subsidie verbonden zijn. Ook Iegt u daarmee rekening en verantwoording of 
omtrent de aan de activiteiten verbonden kosten en opbrengsten. 

Hoe ziet het activiteitenversiag eruit? 
Het activiteitenversiag bevat een overzicht van de werkzaamheden waarvoor 
subsidie is verleend en van de daarmee bereikte resultaten. De inrichting van het 
verslag komt overeen met de inrichting van het activiteitenplan. Het verslag 
bevat, voor zover van toepassing, een analyse van verschillen tussen de voor-
genomen activiteiten en beoogde resultaten, vermeld in het activiteitenplan, en 
de feitelijke realisatie ervan. 

Hoe ziet het financieel verslag eruit? 
Aan de hand van het financieel verslag geeft u een zodanig inzicht dat een ver-
antwoord oordeel kan worden gevormd omtrent de kosten en opbrengsten per 
gerealiseerde activiteit, inclusief een toelichting per post (voor zover van toe-
passing). Het financieel verslag sluit aan op de begroting op basis waarvan 
subsidie is verleend en gaat vergezeld van een controleverklaring, opgesteld door 
een accountant, met inachtneming van het accountantsprotocol, dat te vinden is 
op www.dus-i.nl. Model B in dit accountantsprotocol is van toepassing. 

Voor de aanvraag tot vaststelling van de subsidie dient u het door de minister 
vastgesteld formulier subsidievaststelling te gebruiken dat is bekend gemaakt op 
www.dus-i.nl. 

Het door de accountant gewaarmerkte formulier inclusief bijiagen zendt u binnen 
22 weken na de datum waarop de activiteiten uiterlijk moeten zijn verricht aan: 
ocwsubsidies©minvws.nl. Dit betekent dat het formulier uiterlijk op 4 juli 2023 
moet zijn ingediend. U dient in ieder geval de volgende bijlagen bij het formulier 
te voegen: 

o het activiteitenversiag 
o het financieel verslag 
o de controleverklaring van een accountant 

Administratieolicht  
U houdt een administratie bij waaruit het volgende blijkt: 
- de voor de subsidievaststelling van belang zijnde rechten en verplichtingen, 
- de betalingen en ontvangsten, en 
- de kosten en opbrengsten. 
De administratie en de daartoe behorende bescheiden worden gedurende 10 jaren 
na de vaststelling van de subsidie bewaard. 

Wat als u zich niet aan de voorschriften houdt? 

Het niet voldoen aan de verplichtingen die aan de subsidie verbonden zijn of het 
niet (geheel) verrichten van de activiteiten kan tot gevoig hebben dat ik de 
subsidie geheel of gedeeltelijk terugvorder. 
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Ik wijs u er verder op dat een registratie van (ernstige) onregelmatigheden bij 
	

Onze referentie 

subsidies wordt bijgehouden met het oog op het tegengaan van misbruik van 
subsidie. 

Wanneer ontvangt u de subsidie? 

U ontvangt een voorschot van 100 procent van het subsidiebedrag. U ontvangt in: 
z.s.m.: 	€ 41.115,60; 
april 2022: 	€ 41.115,60; 
juli 2022: 	€ 41.115,60; 
oktober 2022 € 41.115,60. 

De voorschotten worden gelijkmatig betaald over het aantal maanden waarvoor 
de subsidie wordt verleend. 

De voorschotten maak ik aan u over op 	 onder vermelding 
van verplichtingnummer VOA 	 

Wanneer wordt de subsidie vastgesteld? 

Tenzij u hierover een ander bericht ontvangt, stel ik de subsidie vast binnen 22 
weken na ontvangst van de gevraagde verantwoordingsinformatie. De vaststelling 
vindt plaats in een afzonderlijke beschikking. 

Heeft u vragen? 

Voor vragen over deze beschikking kunt u contact opnemen met de Dienst 
Uitvoering Subsidies aan Instellingen (DUS-I) via telefoonnummer: 

of e-mailen naar minvws.nl.  

Met vriendelijke groet, 

de minister voor Primair en Voortgezet Onderwijs„ 
namens deze, 
afdelingshoofd van de 
Dienst Uitvoering Subsidies aan Instellingen 

C.H. van der Schaaf 

Bezwaar 
Als u belang hebt bij dit besluit, dan kunt u hiertegen binnen 6 weken, gerekend vanaf de verzenddatum, 
bezwaar maken. Stuur uw bezwaarschrift naar DUO, Postbus 30205, 2500 GE Den Haag. U kunt uw bezwaar ook 
digitaal indienen via www.duo,n1/zakelijk/oneens-met-duoibezvvaar-maken.jsP. 
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Van: 
Aan: 
Onderwerp: 

Datum: 
Bijlagen: 

Dag Harm, 

"Harm Tigaelaar  
RE: Verzoek om informatie subsidie project zaaknummer 1239387 subsidie project kwartiermakerschap VO- 
afdeling lerarencollectief 
maandag 28 februari 2022 15:49:32 
Aanvraagformulier subsidie project Kwartiermakerschap VO-afdeling Lerarencoliectie 2022  
Lerarencollectief.pdf 
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Goed om van je te horen, ik loop een beetje achter met m'n mail omdat ik op de 
achtergrond alles klaar probeer te zetten am de interne subsidiebureaucratie zo snel 
mogelijk rond te krijgen zodat er snel beschikt kan warden. Dat naar aanleiding van het 
signaal van jullie penningmeester. Daardoor heb ik nog niet kunnen reageren op die 
eerdere mail, excuses, ik hoop dat dat er snel van komt. 

Wat de onderstaande vraag betreft weet ik even niet of ik je goed begrijp. 1k heb 
namelijk de aanvraag voor jullie niet ingediend, en weet oak even niet welk document je 
precies zoekt. Ik heb wel even gekeken welke aanvraag er momenteel in de digitate 
dossiers zit. Dat heb ik in de bijlage gestopt. 
Is dat waar je naar zocht? Als dat niet zo is zou je oak DUS-i zelf kunnen vragen of zij 
het juiste stuk kunnen geven. Over het algemeen zijn ze bij DUSI binnen de regels zeer 
hulpvaardig. 

Tot slot nog even de vraag of het feit dat jullie subsidie nu pas vanaf 1-2-2022 is, jullie 
niet in de problemen brengt? Of dat het mogelijk is om binnen de kaders in de 
bijgestelde aanvraag er voor to zorgen dat er onder de streep geen financiele verschillen 
zijn. Ik weet hier niet veel van af, en check het even voor de zekerheid. 

Hartelijke groet, 

Van: Harm Tiggelaar < 	@lerarencollectief.nl> 
Verzonden: maandag 28 februari 2022 14:46 
Aan: 	 @minocw.nl> 
Onderwerp: Verzoek om informatie subsidie project zaaknummer 
kwartiermakerschap VO-afdeling lerarencollectief 

subsidie project 

Beste 

Ik kreeg vanmorgen onderstaand bericht over de subsidie voor het kwartiermakerschap. Ik 

ga ervoor zorgen dat er voor maandag 7 maart een aangepaste aanvraag ligt. Zou je me 

hiervoor de versie die jij uiteindelijk ingediend hebt kunnen mailen? Dat is immers niet 

meer een wijziging van de bestaande subsidie naar het Lerarencollectief, maar een nieuwe 

(namelijk die 	Dan werk ik vanuit dat formulier. 

Ik pas dan oak de aanvraag aan naar de periode 1-2-2022 t/m 31-1-2023. 

Hartelijke groet, 

Harm 

From: OCW subsidies < 	,Pminvws.nl>  





tia 

27a 
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap 

Vrijstelling voor collectieve belangenbehartiging 

Het Lerarencollectief Naam instelling 

Contactpersoon Harm Tiggelaar 

Naam E-mailadres Telefoon 

Projectleider Sharon Martens 

Naam Telefoon E-mailadres 

Postadres / Postcode/ Plaats GoIle 9, 8491 BJ, Leeuwarden 

Bevoegd gezag- of 
crediteurennummer instelling 

Aileen van toepassing indien OCW u dit eerder heeft medegedeeld. Anders vult u N.V.T in. 

IBAN (Bankrekeningnummer) 

Inschrijfnummer Kamer van 
Koophandel " 77221257 

Is de instelling btw-plichtig ten 
aanzien van de activiteiten 
waarvoor subsidie wordt 
aangevraagd? 

Bent u btw-plichtig voor deze 
activiteit(en), dan mag u de btw niet 
opvoeren in de begroting. U verrekent 
de btw in uw aangifte omzetbelasting. 
Wanneer u niet btw-plichtig bent, dan 
kunt u de btw over bepaalde 
kostenposten, zoals bijvoorbeeld 
kosten derden, meenemen in de 
begroting. 

O JA 
O NEE 
Indien NEE; 
O Het betreft een activiteit in een vrijgestelde branche, 

vrijgestelde bed rijfsactiviteiten of een vrijstelling voor 
samenwerkingsverbanden (koepelvrijstelling) zoals 
vermeld op www.belastingdienst.nl, namelijk: 

• Het betreft een activiteit waarvoor een specifieke 
afspraak (ruling) met de belastingdienst is gemaakt. 

Aankruisen wat van toepassing is 

Formulier voor subsidieaanvraag (en wijzigingen hierop) behorend bij 
artikel 3.1 van de Kaderregeling subsidies OCW, SZW en VWS 
Zie voor een toelichting op de vragen de afzonderlijke `Toelichting bij het formulier voor 
subsidieaanvraag'. 

1. NAW-gegevens en overige gegevens van uw instelling. 
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(aankruisen hetgeen van toepassing is) 

O Directie 0 - Directie Voo Iv rtgezet onderwijs 
In de 'Toe ichting op het aanvraagtormulier voor een 
subsidieverlening' is een overzicht van directies opgenomen 

• Directie niet bekend 

	EJ 

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap 

2. Vraagt u een instellingssubsidie of een projectsubsidie aan? 
(aankruisen wat van toepassing is) 

Projectsubsidie 
Vermeld hier de naam en het doel van het project: 
Naam van project 

Subsidie kwartiermakerschap VO-afdeling Lerarencollectief 

dfSPF6Htlit'VeY26tUfatt Lerarencollectief 

Als u voor het eerst een projectsubsidie bij OCW aanvraagt voeg dan bij 
uw aanvraag: 

- De laatst opgemaakte jaarrekening danwel de balans en de staat van baten en 
lasten en de toelichting daarop, inclusief de eventuele controleverkiaring van een 
accountant. 

0 Instellingssubsidie 
Als u voor het eerst een instellingssubsidie bij OCW aanvraagt voeg dan 
bij uw aanvraag: 

- Een afschrift van de oprichtingsakte van de rechtspersoon dan wel van de 
statuten zoals deze Iaatstelijk zijn gewijzigd, en 

- De laatst opgemaakte jaarrekening danwel de balans en de staat van baten en' 
lasten en de toelichting daarop inclusief de eventuele controleverkiaring van een 
accountant. 

3. 	Aanvangs- en einddatum subsidieperiode 

Aanvangsdatum activiteiten 	01/01/2022 

Einddatum activiteiten 31/12/2022 

4. Bij welke directie van OCW 
vraagt u subsidie aan? 
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Ministerie van Ondenvijs, Cuituur en 
Wetenschap 

5. Activiteitenplan en begroting 

De gegevens in onderstaande tabel worden automatisch overgenomen uit het door u 
ingevulde Model A en Model B, die als bijlagen bij dit formulier zijn gevoegd. 

Naam en/of korte omschrijving van 
de activiteit 

in een aantal kernwoorden 

(1) 

Totale 
begrote 
kosten 

over de gehele subsidie 
periode (kolom 1 is gelijk 
aan het totaal van de 
kolommen 2+3+4)  

(2) 

Begrote 
bijdragen 
derden 

(3) 

Begrote 
eigen 
bijdrage 

bijdrage van 
de subsidie 
aanvrager zelf 

(4) 

Gevraagde 
Subsidie 

Verdere opstart Lerarencollectief 

A 127.346,88  0,00  0,00  € 127.346,88 

Ontwikkelen appilcatie 

B  
€ 0,00 0,00 0,00 0,00 

Doorontwikkelen website 

C  
€ 0,00 0,00 0,00 0,00 

Werkbudget 

D 35 000,00  0,00  0, 00  € 35.000,00 

E  € 0,00 0,00 0,00 0,00 

F  € 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tot 
aal  

162.346,88  0,00  0,00  € 162.346,88 
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aantal 0 (1 per 
activiteit) 

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap 

6. Specificatie begrote kosten en financiering per activiteit 
De begrote kosten per activiteit dienen to worden gespecificeerd naar de kostensoorten personeel, 
materieel en overige kosten/kosten derden. Geef per kostensoort per activiteit een toelichting en/of 
specificatie van de kosten als ook van de eigen bijdragen en bijdragen van derden. De posten 
hebben betrekking op de periode waarvoor subsidie wordt aangevraagd. Vul hiervoor per activiteit 
een bijlage in volgens model B (als bijlage bij dit formulier gevoegd). 

7. Specificatie van bijlagen bij het formulier voor subsidieaanvraag 

Bijlagen  Vraag  Onderwerp  Bijlage bijgevoegd 
Door de aanvrager getekende kopie 
van het meest recente bankafschriftl 
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Oprichtingsakte of statuten 

Laatst opgemaakte jaarrekening 
dan wel balans, staat van baten en 
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lasten en toelichting daarop inclusief 
eventuele controleverklaring van 
een accountant 

1 JA 

JA 

JA 

5 (1 per 
activiteit) 

Model A  Activiteitenplan per activiteit 0 JA 	aantal 

Model B 6 
Specificatie begrote kosten en 
financiering per activiteit JA 

6 Model C Liquiditeitsprognose NEE 

Machtiging voor aanvragen van 
subsidie 

8 NEE 

JA Overig 

Totaal aantal bijgevoegde bijlagen 	 5 

4 1 Indi en sprake is van een eerste aanvraag of wijziging van een eerder opgegeven IBAN (bankrekeningnummer) 



2 Tussenvoegsel(s) Titel(s) 

Tekeningsbevoegd(e) 1 
perso(o)n(en) 

Titel(s) 	Dhr Voorletter(s) H.P. Tussenvoegsel(s) 

Achternaam Tiggelaar 

Functie 	Kwartiermaker 

Datum 	01/02/2022 

Handtekening 

Achternaam Martens 

Functie 	Voorzitter 

Datum 	01/02/2022 

Handtekening 

Voorletter(s) 

Ministerievan Onderwijs,Cultuuren 
Wetenschap 

8. Ondertekening 

De ondertekenaar verklaart: 

- bevoegd en/of gemachtigdi  te zijn om deze aanvraag te ondertekenen; 
- kennis te hebben genomen van de geldende wet- en regelgeving op basis waarvan deze 

subsidie wordt aangevraagd; 
- deze subsidieaanvraag inclusief bijlagen volledig, juist en naar waarheid te hebben ingevuld. 

9. Opmerkingen 

1 Voeg een machtiging bij als bijlage bij dit formulier. 



Ministerie van Ondenvijs, Cu ltuur en 
Wetenschap 

Model A: Activiteitenplan per activiteit (beschrijving van de onderscheiden activiteiten) 
Bijlage bijformuliervoor subsidieaanvraag 

Activiteit: A 
	

Naam: Verdere opstart Lerarencollectief 

Beschrijving van de aard, omvang, duur en wijze van uitvoering van de activiteit (en indien van 
toepassing het geraamd aantal te verrichten prestatie-eenheden) 

Sinds de oprichting in maart 2020 heeft het Lerarencollectief zich gericht op het in positie brengen van de leraar in het 
onderwijskrachtenveld. Van speelbal naar speler op onderwijsinhoudelijk gebied. En met succes: Er is zeggenschap 
teruggewonnen over het vakmanschap van de leraar, professionalisering, bevoegdheid en opleiding. Het Lerarencollectief wordt 
gezien, gehoord en bevraagd in het onderwijskrachtenveld, op onderwerpen die de leraar betreffen. De afgelopen anderhalf jaar 
heeft het Lerarencollectief zich daarbij alleen gericht op leraren in het Primair Onderwijs (PO). Nu is het moment aangebroken dit 
ook te doen namens leraren in het VO. Niet alleen om de stem van de leraar VO te laten horen, maar ook om de 
onderwijsinhoudelijke kloof tussen leraren PO en VO kleiner te makenen daardoor de kwaliteit en eenheidvanhet totale funderend 
onderwijs te vergroten. 

De VO afdeling van het Lerarencollectief zal als onderwijsinhoudelijke beroepsgroepsorganisatie voor leraren in het VO actief zijn 
op allerlei gebieden die het beroep van de leraar, de kwaliteit van onderwijsen het in de klas brengen van wetenschappelijke 
kennisraken. Dit doen we vanuit samenwerking en in nauw contact met bestaande organisaties in het VO-krachtenveld, zoals de 
vakverenigingen, NRO, vakbonden, VO-raad, Ministerie van OCW en organisaties van ouders en leerlingen. 

In de eerste fase van het kwartiermakerschap maken we het draagvlak voor het Lerarencollectief inzichtelijk. Dit doen we door het 
organiseren van activiteitenwaaraan leraren kunnen deelnemen: scholentour, bijeenkomsten en webinars, publicaties en 
peilingen en social media. 

De periode betreft 01-01-2022 t/m 31-12-2022. 
De omvang betreft 1,2 fte. 

Beschrijving van de met de activiteit na te streven doelstellingen, resultaten of producten 
Goede leraren zijn voorwaardelijk voor goed onderwijs. Dat vraagt dat leraren een belangrijke stem hebben in het voortdurende 
gesprek over de inrichting van ons voortgezet onderwijs. Op dit moment klinkt die stem onvoldoende duidelijk. Het 
Lerarencollectief VO wil daarin verandering brengen. De basis daarvoor is een gedeeld beeld van leraarschap. Want wil je een 
duidelijke stem hebben in discussies als bevoegdheden of curriculum, dan moet je weten wat ons leraren bindt en wat wij als goed 
leraarschap beschouwen. 

Scholentour: Het Lerarencollectief organiseert een scholentour om met zoveel mogelijk leraren in gesprek te gaan. We willen in de 
scholentour ophalen welke vraagstukken er spelen bij onze collega's in het land. 

Bijeenkomsten en webinars: We organiseren bijeenkomsten zoals De avond van de leraar, waar leraren elkaar ontmoeten en 
ruimte is voor opinie en debat over onderwijsinhoudelijke thema's en vakmanschap. Dit maakt het Lerarencollectief tot een levende 
vereniging van professionele leraren die trots zijn op hun vak.Ook organiseren we webinarsom leraren te informeren. 

Publicaties en peilingen: Via de website van het Lerarencollectief en de Lerarencollectief-app voorzien we leraren van informatie 
over relevante ontwikkelingen op onderwijsinhoudelijk gebied, bieden we overzichten van professionaliserings-aanbod en 
publiceren we artikelen/blogs over actuele thema's. Ook houden we peilingen onder leraren om inzicht te krijgen in draagvlak. 

Social media: We zijn actief op social media zoals Facebook,Twitter en Linked In. We gebruiken deze communicatiemiddelen ten 
dienste van onze manier van werken: Om te agenderen, initieren, toetsen en te adviseren. 
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Personeel (uren x tarief per functieniveau) 111.014,40 

Activiteit: A 	 Toelichting begrotingsposten Begroot 
bedrag 

Specificatie van de personeelskosten en kernachtige omschrijving 
Vier kwartiermakers die belast zijn met de voorbereiding en de organisatie van de VO-afdeling van het Lerarencollectief o.b.v. 
salarisschaal LD12. 

Uitgebreide cijfermatige toelichting en opbouw van de personeelskosten 
Voorzitter / kwartiermaker: 0,4 fte o.b.v. detachering incl. werkgeverslasten > € 4259,20 x12 = € 51110,40 
Een kwartiermaker: 0.2 fte o.b.v. detachering incl. werkgeverslasten > € 1789,92 x12 = € 21479,04 
Een kwartiermaker: 0.2 fte o.b.v. tijdelijk contract Lerarencollectief incl. werkgeverslasten > € 1601,04 x 12 = € 19212,48 
Een kwartiermaker: 0.2 fte o.b.v. tijdelijk contract Lerarencollectief incl. werkgeverslasten > € 1601,04 x 12 = € 19212,48 

Materieel 
Specificatie van de materieel kosten en kernachtige omschrijving 

Uitgebreide cijfermatige toelichting en opbouw van de materieelkosten 

Ninisterie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap 

Model B Specificatie begrote kosten en financiering per activiteit 
Bijlage bijformulier voor subsidieaanvraag 
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Overige kosten / kosten derden 16.332,48 

Activiteit: A 	 Toelichting begrotingsposten Begroot 
bedrag 

Specificatie van de overige kosten / kosten derden en kernachtige omschrijving 

Werkzaamheden huidige bestuursleden Lerarencollectief (voorzitter 0.15 fte en penningmeester 0,05 fte) o.b.v. salarisschaal 
LC12. 

Uitgebreide cijfermatige toelichting en opbouw van de overige kosten 

0,2 fie contract tijdelijk Lerarencollectief incl. werkgeverslasten > € 1361,04 x 12 = € 16332,48 

Eigen bijdrage (eigen middelen van uw instelling) 

Bijdragen derden 
Specificatie van de bijdragen derden 

Ministerie van Onderwijs, Cul uur en 
Wetenschap 

Model B Specificatie begrote kosten en financiering per activiteit 
Bijlage bij formulier voor subsidieaanvraag 
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Begroot bedrag per te verrichten prestatie-eenheid (indien van toepassing) 

Specificatie van de samenstelling van het begrote bedrag per te verrichten prestatie-eenheid 

Overige opmerkingen 

Ministerie van Ond-erwijs, Cultuuren 
Wetenschap 
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Niiinisterie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap 

Model A: Activiteitenplan per activiteit (beschrijving van de onderscheiden activiteiten) 
Bijlage bij formulier voor subsidieaanvraag 

Activiteit: B 	Naam: Ontwikkelen appilcatie 

Beschrijving van de aard, omvang, duur en wijze van uitvoering van de activiteit (en indien van 
toepassing het geraamd aantal te verrichten prestatie-eenheden) 
Geen wijzigingen 

Beschrijving van de met de activiteit na te streven doelstellingen, resultaten of producten 
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Activiteit: B 	 Toelichting begrotingsposten Begroot 
bed rag 

Personeel (uren x tarief per functieniveau) 
Specificatie van de personeelskosten en kernachtige omschrijving 

Uitgebreide cijfermatige toelichting en opbouw van de personeelskosten 

Materieel 
Specificatie van de materieel kosten en kernachtige omschrijving 

Uitgebreide cijfermatige toelichting en opbouw van de materieelkosten 

Ministerie van Ondenvijs, Cultuur en 
Weten5chap 

Model B Specificatie begrote kosten en financiering per activiteit 
Bijlage bijformulier voor subsidieaanvraag 

11 



Activiteit: B 	 Toelichting begrotingsposten Begroot 
bedrag 

Overige kosten / kosten derden 
Specificatie van de overige kosten / kosten derden en kernachtige omschrijving 

Uitgebreide cijfermatige toelichting en opbouw van de overige kosten 

Eigen bijdrage (eigen middelen van uw instelling) 

Bijdragen derden 
Specificatie van de bijdragen derden 

Ministerie van Onderwijs, Cult our en 
Wetenschap 

Model B Specificatie begrote kosten en financiering per activiteit 
Bijlage bijformulier voor subsidieaanvraag 
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Ministerie an Ondenvijs, Cultuur en 
Wetenschap 

Beg root bedrag per te verrichten prestatie-eenheid (indien van toepassing) 

Specificatie van de samenstelling van het begrote bedrag per te verrichten prestatie-eenheid 

Overige opmerkingen 
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Ministerie van 	 ijs, Cultuuren  
Wecenschap 

Model A: Activiteitenplan per activiteit (beschrijving van de onderscheiden activiteiten) 
Bijlage bij formulier voor subsidieaanvraag 

Activiteit: C Naam: Doorontwikkelen website 

Beschrijving van de aard, omvang, duur en wijze van uitvoering van de activiteit (en indien van 
toepassing het geraamd aantal te verrichten prestatie-eenheden) 
Geen wijzigingen 

Beschrijving van de met de activiteit na te streven doelstellingen, resultaten of producten 
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Ministerie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap 

Model B Specificatie begrote kosten en financiering per activiteit 
Bijlage bijformulier voor subsidieaanvraag 

Activiteit: C 	 Toelichting begrotingsposten Begroot 
bedrag 

Personeel (uren x tarief per functieniveau) 
Specificatie van de personeelskosten en kernachtige omschrijving 

Uitgebreide cijfermatige toelichting en opbouw van de personeelskosten 

Materieel 
Specificatie van de materieel kosten en kernachtige omschrijving 

Uitgebreide cijfermatige toelichting en opbouw van de materieelkosten 
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Ministene van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap 

Model B Specificatie begrote kosten en financiering per activiteit 
Bijlage bijformulier voor subsidieaanvraag 

Activiteit: C 	 Toelichting begrotingsposten Begroot 
bedrag 

Overige kosten / kosten derden 
Specificatie van de overige kosten / kosten derden en kernachtige omschrijving 

Uitgebreide cijfermatige toelichting en opbouw van de overige kosten 

Eigen bijdrage (eigen middelen van uw instelling) 

Bijdragen derden  
Specificatie van de bijdragen derden 
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Ministerie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap 

Beg root bed rag per te verrichten prestatie-eenheid (indien van toepassing) 

Specificatie van de samenstelling van het begrote bedrag per te verrichten prestatie-eenheid 

Overige opmerkingen 
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Ministerie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap 

Model A: Activiteitenplan per activiteit (beschrijving van de onderscheiden activiteiten) 
Bijlage bijformulier voor subsidieaanvraag 

Activiteit: D 	Naam: jWerkbudget 

Beschrijving van de aard, omvang, duur en wijze van uitvoering van de activiteit (en indien van 
toepassing het geraamd aantal te verrichten prestatie-eenheden) 
Sinds de oprichting in maart 2020 heeft het Lerarencollectief zich gericht op het in positie brengen van de leraar in het 
onderwijskrachtenveld. De afgelopen anderhalf jaar heeft het Lerarencollectief zich daarbij alleen gericht op leraren in het Primair 
Onderwijs (PO). Nu is het moment aangebroken dit ook te doen namens leraren in het VO. Om dit goed te organiseren is een 
werkbudget nodig om: 
-het Lerarencollectief zichtbaar te maken naar leraren door bijvoorbeeld een promotiefilm te maken, maar ook door bijeenkomsten 
te organiseren om met leraren in gesprek te gaan en professionaliseringsactiviteiten te organiseren. 
-de VO-afdeling van het Lerarencollectief te formaliseren door het opstellen van contracten voor de kwartiermakers, het aanpassen 
van de statuten. 

De periode betreft 01-01-2022 t/m 31-12-2022. 

Beschrijving van de met de activiteit na te streven doelstellingen, resultaten of producten 
Een VO-afdeling van het Lerarencollectief. Hiervoor is nodig: 
1.0pstellen en toetsen van ons beroepsbeeld en onze overtuiging. We vertegenwoordigen we, waarvoor en hoe? 
2.Voeren van gesprekken over het initiatief met partijen binnen het krachtenveld; 
3.Vergroten van draagvlak door leraren VO te informerenen te bevragen, zowel in de scholen als online; 
4.Oprichten VO-afdeling Lerarencollectief (statutair en financieel); 
5.Steunbetuigingen/ lidmaatschap realiseren. 
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Activiteit: D 	 Toelichting begrotingsposten Begroot 
bed rag 

Personeel (uren x tarief per functieniveau) 
Specificatie van de personeelskosten en kernachtige omschrijving 

15.000,00 

In gesprek met leraren in het hele land, ondersteund door coaching/opleiding 

Uitgebreide cijfermatige toelichting en opbouw van de personeelskosten 
Organisatie Scholentour (moderator, vastleggen en verwerken opbrengsten) €12.000,- 
Opleidingen coaching kwartiermakers €3000,- 

Materieel 
	

20.000,00 
Specificatie van de materieel kosten en kernachtige omschrijving 
Activiteiten, bijeenkomsten en promotiemateriaal ten behoeve van de zichtbaarheid en de formalisatie van de VO-afdeling van het 
Lerarencollectief 

Uitgebreide cijfermatige toelichting en opbouw van de materieelkosten 
Webinars, voorlichtings- en promotiemateriaal €5000,- 
Opstellen/aanpassen statuten €2000,- 
Organisatie leraarbijeenkomsten en congressen (zaalhuur, sprekers, moderator, verwerken opbrengsten) €8000,- 
Overige kosten (vb. reis-en verblijfkosten) €2000,- 
Tweedaagse en bijeenkomsten kwartiermakers en lerarenraad €3000,- 

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en 
WeCenschap 

Model B Specificatie beg rote kosten en financiering per activiteit 
Bijlage bij formulier voor subsidieaanvraag 
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Activiteit: D 	 Toelichting begrotingsposten Begroot 
bedrag 

Overige kosten / kosten derden 
Specificatie van de overige kosten / kosten derden en kernachtige omschrijving 

Uitgebreide cijfermatige toelichting en opbouw van de overige kosten 

Eigen bijdrage (eigen middelen van uw installing) 

Bijdragen derden 
Specificatie van de bijdragen derden 

Ministerie van OndeniAjs, Cubur en 
Wetenschap 

Model B Specificatie begrote kosten en financiering per activiteit 
Bijlage bijformulier voor subsidieaanvraag 

20 



Mini sterie van Onderwijs, Cultuur en 
Weten5chap 

Begroot bedrag per te verrichten prestatie-eenheid (indien van toepassing) 

Specificatie van de samenstelling van het begrote bedrag per te verrichten prestatie-eenheid 

Overige opmerkingen 
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csiz,  

.04 

M inisterie van Ond erwijs, Cultuu r en 
Wetenschap 

Model A: Activiteitenplan per activiteit (beschrijving van de onderscheiden activiteiten) 
Bijlage bij formulier voor subsidieaanvraag 

Activiteit: E 	Naam: 

Beschrijving van de aard, omvang, duur en wijze van uitvoering van de activiteit (en indien van 
toepassing het geraamd aantal te verrichten prestatie-eenheden) 

Beschrijving van de met de activiteit na te streven doelstellingen, resultaten of producten 
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Activiteit: E 	 Toelichting begrotingsposten Begroot 
bedrag 

Personeel (uren x tarief per functieniveau) 
Specificatie van de personeelskosten en kernachtige omschrijving 

Uitgebreide cijfermatige toelichting en opbouw van de personeelskosten 

Materieel 
Specificatie van de materieel kosten en kernachtige omschrijving 

Uitgebreide cijfermatige toelichting en opbouw van de materieelkosten 

Ministerie van Onclenvijs, Cultuur en 
Wetenschap 

Model B Specificatie begrote kosten en financiering per 
activiteit Bijlage bijformulier voor subsidieaanvraag 
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Activiteit: E 	 Toelichting begrotingsposten Begroot 
bedrag 

Overige kosten / kosten derden 
Specificatie van de overige kosten / kosten derden en kernachtige omschrijving 

Uitgebreide cijfermatige toelichting en opbouw van de overige kosten 

Eigen bijdrage (eigen middelen van uw instelling) 

Bijdragen derden 
Specificatie van de bijdragen derden 

Ministerie van Onderwijs, Cultkauren 
Wetens-chap 

Model B Specificatie begrote kosten en financiering per activiteit 
Bijlage bijformulier voor subsidieaanvraag 
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Ministerie van Onderwijs, Cult iur en 
Wetenschap 

Begroot bedrag per te verrichten prestatie-eenheid (indien van toepassing) 

Specificatie van de samenstelling van het begrote bedrag per te verrichten prestatie-eenheid 

Overige opmerkingen 
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Activiteit: F 	Naam: 

Beschrijving van de aard, omvang, duur en wijze van uitvoering van de activiteit (en indien van 
toepassing het geraamd aantal te verrichten prestatie-eenheden) 

Beschrijving van de met de activiteit na te streven doelstellingen, resultaten of producten 

Ministerie van Ondemijs, Cu Ituur en 
Wetenschap 

Model A: Activiteitenplan per activiteit (beschrijving van de onderscheiden activiteiten) 
Bijlage bijformulier voor subsidieaanvraag 

26 



Activiteit: F 	 Toelichting begrotingsposten Begroot 
bedrag 

Personeel (uren x tarief per functieniveau) 
Specificatie van de personeelskosten en kernachtige omschrijving 

Uitgebreide cijfermatige toelichting en opbouw van de personeelskosten 

Materieel 
Specificatie van de materieel kosten en kernachtige omschrijving 

Uitgebreide cijfermatige toelichting en opbouw van de materieelkosten 

Ministerie van Onderwijs, Cuituur en 
Wetenschap 

Model B Specificatie begrote kosten en financiering per 
activiteit Bijlage bijformulier voor subsidieaanvraag 
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Activiteit: F 
	

Toelichting beg rotingsposten Beg root 
bedrag 

Overige kosten / kosten derden 
Specificatie van de overige kosten / kosten derden en kernachtige omschrijving 

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en 
wetenschap 

Model B Specificatie begrote kosten en financiering per activiteit 
Bijlage bijformulier voor subsidieaanvraag 

Uitgebreide cijfermatige toelichting en opbouw van de overige kosten 

Eigen brdra • e (eigen middelen van uw instelling) 

Bijdragen derden 
Specificatie van de bijdragen derden 
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Ministerie van Onderwijs, Culruur en 
Wetenschap 

Begroot bedrag per te verrichten prestatie-eenheid (indien van toepassing) 

Specificatie van de samenstelling van het begrote bedrag per te verrichten prestatie-eenheid 

Overige opmerkingen 
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Maand Jaar T Jaar T+1 Jaar T+2 Jaar T+4 Jaar T+3 Jaar T+5 

Januari 

Februari 

Maart 

April 

Juli 

Juni 

Mei 

Totaal 

Augustus 

Oktober 

December 

September 

November 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Mm isterie van Onderwijs, Cuttuuren 
Wecenschap 

Model C Liquiditeitsprognose 
Bijlage bij formulier voor subsidieaanvraag 

Er wordt van uit gegaan dat de liquiditeitsbehoefte gelijkmatig over het jaar is verdeeld. 
Indien dit niet het geval is, dient u de liquiditeitsprognose in deze bijlage te vermelden. 
In de toelichting dient u aan te geven waarom afwijking van het standaardpatroon gewenst is. 

Toelichting 
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Van: 
Aan: 
Cc: 
Onderwerp: 

Datum: 
Bijlagen: 

Harm Tiggelaar 
OCW subsidies 
Sharon Martens;  -W3M7'& 
Re: Verzoek om fnformatie zaaknummer 	subsidie project kwartiermakerschap VO-afdeling 
lerarencollectief 
vrijdag 4 maart 2022 13:57:53 
Aanvraagformulier OCW subsidies - VO aangepast 20220304,pdf 

29 

Beste 

Bijgevoegd vind je de aangepaste subsidie-aanvraag n.a.v. de opmerkingen in de mail van 
28 februari. 

• Zoals is overlegd met 	 van OCW, is de termijn van de activiteiten 
voor de subsidie aangepast naar 1-2-2022 t/m 31-01-2023 

• Onder activiteit A zijn de kosten voor de kwartiermakers in tijdelijke dienst bij het 
Lerarencollectief en de kwartiermakers die gedetacheerd zijn in het juiste vak gezet. 
Ook is de formulering naar pxq aangepast 

• Onder activiteit D is de organisatie Scholentour gespecificeerd. Ook zijn de kosten 
voor de tweedaagse en de heidag gespecificeerd naar het aantal personen 

Daarnaast is activiteit E toegevoegd: Studiereis Londen. Dit is afgestemd met 
en 	 van OCW. Ook de kosten voor deze reis zijn gespecificeerd. 

lk hoop dat hiermee de subsidie-aanvraag voldoende onderbouw is. Mocht er nog iets 
aangepast moeten worden, dan hoor ik dat graag. 

Met vriendelijke groet, 

Harm Tiggelaar 

From: OCW subsidies 	 @minvws.nl> 
Sent: Monday, February 28, 2022 11:18 AM 
To: Harm Tiggelaar < 	@lerarencollectief.nl> 
Cc: Sharon Martens < 	@lerarencollectief.nl> 
Subject: Verzoek om informatie zaaknummer 
afdeling lerarencollectief 

Geachte heer/mevrouw, 

subsidie project kwartiermakerschap VO- 

Wij hebben uw aanvraag in behandeling genomen (zaaknummer 	 Voordat wij uw 
aanvraag verder in behandeling nemen hebben wij het volgende geconstateerd: 

U heeft uw aanvraag ingediend op 1 februari 2022. De aanvangsdatum van de activiteiten is 1 
januari 2022 met als einddatum 31 december 2022. Uw aanvraag dient ingediend zijn voordat de 
activiteiten beginnen. Hierdoor ontvangen wij graag van u een aanvraagformulier met een 
begroting van de activiteiten vanaf 1 februari 2022. Deze kunt u versturen naar 



Onder activiteit A heeft u diverse posten opgevoerd. 
Onder personeel dienen de posten opgevoerd te worden van het personeel dat daadwerkelijk in 
dienst is bij de organisatie. lnhuur/detachering dient opgevoerd te worden onder overige 
kosten/kosten derden. 
Daarnaast zien wij graag de hoeveelheid uren x tarief berekening bij de bovengenoemde posten 
terug. Kortweg: p x q berekening (aantal ingehuurd, functie, hoeveelheid uren x tarief). 

Onder activiteit D is de post organisatie scholentour opgevoerd. Wij zouden graag willen zien op 
basis waarvan u tot dit bedrag gekomen bent. Ook heeft u de post 'tweedaagse bijeenkomst' 
opgevoerd. Wij zien graag voor hoeveel personen dit is en op basis waarvan u tot dit bedrag 
gekomen bent. 

Graag ontvangen wij het (nieuwe) aanvraagformulier voor 7 maart 2022 (het liefst zo spoedig 
mogelijk). Zolang wij het aanvraagformulier niet hebben ontvangen kunnen wij uw aanvraag niet 
verder in behandeling nemen. Deze kunt u versturen als reactie op deze mail. 

Wij horen graag van u. 

Met vriendelijke groet, 

Dienst Uitvoering Subsidies aan Instellingen 
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport 
Rijnstraat 50 I 2515 XP I Den Haag I Hoftoren 26 & 27 Flex 
Postbus 16006 12500 BA I Den Haag 

gminvws.n1 
www.dus-i.nl  



Niinisterie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap 

29a 

Formulier voor subsidieaanvraag (en wijzigingen hierop) behorend bij 
artikel 3.1 van de Kaderregeling subsidies OCW, SZW en VWS 
Zie voor een toelichting op de vragen de afzonderlijke `Toelichting bij het formulier voor 
subsidieaanvraag'. 

1. NAW-gegevens en overige gegevens van uw instelling. 

Het Lerarencollectief Naam instelling 

Postadres / Postcode/ Plaats GoIle 9, 8491 BJ, Leeuwarden 

Contactpersoon 
Naam 

Projectleider 
Telefoon 	 E-mailadres 

Naam 	 !Telefoon 	 E-mailadres 

Bevoegd gezag- of 
crediteurennummer instelling 

IBAN (Bankrekeningnummer) 
Alleen van toepassing indien OCW u dit eerder heeft medegedeeld. Anders vult u N.V.T in. 

Inschrijfnummer Kamer van 
Koophandel * 77221257 

Is de instelling btw-plichtig ten 
aanzien van de activiteiten 
waarvoor subsidie wordt 
aangevraagd? 

Bent u btw-plichtig voor deze 
activiteit(en), dan mag u de btw niet 
opvoeren in de begroting. U verrekent 
de btw in uw aangifte omzetbelasting. 
Wanneer u niet btw-plichtig bent, dan 
kunt u de btw over bepaalde 
kostenposten, zoals bijvoorbeeld 
kosten derden, meenemen in de 
begroting. 

O JA 
O NEE 
Indien NEE; 
C) Het betreft een activiteit in een vrijgestelde branche, 

vrijgestelde bedrijfsactiviteiten of een vrijstelling voor 
samenwerkingsverbanden (koepelvrijstelling) zoals 
vermeld op www.belastingdienst.nl, namelijk: 

Vrijstelling voor collectieve belangenbehartiging 

O Het betreft een activiteit waarvoor een specifieke 
afspraak (ruling) met de belastingdienst is gemaakt. 

Aankruisen wat van toepassing is 

1 



(aankruisen hetgeen van toepassing is) 

IV  0 	Directie 0 - Directie Voortgezet onderwijs 
In de 'Toe ichting op het aanvraagtormulier voor een 
subsidieverlening' is een overzicht van directies opgenomen 

0 Directie niet bekend 

Ministene van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap 

2. Vraagt u een instellingssubsidie of een projectsubsidie aan? 
(aankruisen wat van toepassing is) 

0 Projectsubsidie 
Vermeld hier de naam en het doel van het project: 
Naam van project 

Subsidie kwartiermakerschap VO-afdeling Lerarencollectief 

(501PehtiffYVOTAVriitt  Lerarencollectief 

Als u voor het eerst een projectsubsidie bij OCW aanvraagt voeg dan bij 
uw aanvraag: 

- De laatst opgemaakte jaarrekening danwel de balans en de staat van baten en 
lasten en de toelichting daarop, inclusief de eventuele controleverklaring van een 
accountant. 

0 Instellingssubsidie 
Als u voor het eerst een instellingssubsidie bij OCW aanvraagt voeg dan 
bij uw aanvraag: 

Een afschrift van de oprichtingsakte van de rechtspersoon dan wel van de 
statuten zoals deze laatstelijk zijn gewijzigd, en 

- De laatst opgemaakte jaarrekening danwel de balans en de staat van baten en 
lasten en de toelichting daarop inclusief de eventuele controleverklaring van een 
accountant. 

3. 	Aanvangs- en einddatum subsidieperiode 

Aanvangsdatum activiteiten 

Einddatum activiteiten  

01/02/2022 

31/01/2023 

4. Bij welke directie van OCW 
vraagt u subsidie aan? 



Ministerie van Onderwijs:  Cultuur en 
Wetenschap 

5. Activiteitenplan en begroting 

De gegevens in onderstaande tabel worden automatisch overgenomen uit het door u 
ingevulde Model A en Model B, die als bijiagen bij dit formulier zijn gevoegd. 

cu 
Naam en/of korte omschrijving van 

de activiteit 
in een aantal kernwoorden 

(1) 

Totale 
begrote 
kosten 

over de gehele subsidie 
periode (kolom 1 is gelijk 
aan het totaal van de 
kolommen 2+3+4)  

(2) 

Begrote 
bijdragen 
derden 

(3) 

Begrote 
eigen 
bijdrage 

bijdrage van 
de subsidie 
aanvrager zelf 

(4) 

Gevraagde 
Subsidie 

Verdere opstart Lerarencollectief 
A 127.345,92  0,00  0,00  € 127.345,92 

Ontwikkelen appilcatie 
B 

0,00 0,00 0,00 € 0,00 

Doorontwikkelen website 
C 

0,00 0,00 0,00 € 0,00 

Werkbudget 

D 
34.940,00  0,00  0,00  € 34 940,00 

Studiereis Londen 

2.176,48 
E 

0,00 0,00 € 2.176,48 

0,00 
F 

€ 0,00 0,00 0,00 

Tot 
aal  

164.462,40  0,00  0,00  € 164.462,40 

3 



5 Totaal aantal bijgevoegde bijlagen 

Bijlagen Vraag Onderwerp Bijlage bijgevoegd 
Door de aanvrager getekende kopie 
van het meest recente bankafschriftl 1 

Oprichtingsakte of statuten 2 

Laatst opgemaakte jaarrekening 
dan wel balans, staat van baten en 
lasten en toelichting daarop inclusief 
eventuele controleverkiaring van 
een accountant 

2 

Activiteitenplan per activiteit Model A 5 

Specificatie begrote kosten en 
financiering per activiteit Model B 6 

Liquiditeitsprognose Model C 6 

Machtiging voor aanvragen van 
subsidie 8 

Overig 

(1 per 
activiteit) 

(1 per 
activiteit) 

aantal 

aantal 

JA 

JA 

JA 

NEE 

NEE 

JA 

JA 0 

JA 0 

Ministerie van Onderwijs, Cul uur en 
)Aretenschzip 

6. Specificatie begrote kosten en financiering per activiteit 
De beg rote kosten per activiteit dienen to worden gespecificeerd naar de kostensoorten personeel, 
materieel en overige kosten/kosten derden. Geef per kostensoort per activiteit een toelichting en/of 
specificatie van de kosten als ook van de eigen bijdragen en bijdragen van derden. De posten 
hebben betrekking op de periode waarvoor subsidie wordt aangevraagd. Vul hiervoor per activiteit 
een bijlage in volgens model B (als bijlage bij dit formulier gevoegd). 

7. Specificatie van bijiagen bij het formulier voor subsidieaanvraag 

4 
Indien sprake is van een eerste aanvraag of wijziging van een eerder opgegeven IBAN (bankrekeningnummer) 



Tekeningsbevoegd(e) 1 
perso(o)n(en) 

Titel(s) 	Dhr Voorletter(s) H.P. Tussenvoegsel(s) 

Achternaam Tiggelaar 

Functie 	Kwartiermaker 

Datum 	01/02/2022 

Handtekening 

2 Titel(s) mevr. Voorletter(s) S .T.M. Tussenvoegsel(s) 

Achternaam Martens 

Functie 	Voorzitter 

Datum 	01/02/2022 

Handtekening 

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap 

8. Ondertekening 

De ondertekenaar verklaart: 

bevoegd en/of gemachtigdi  te zijn om deze aanvraag te ondertekenen; 
kennis te hebben genomen van de geldende wet- en regelgeving op basis waarvan deze 
subsidie wordt aangevraagd; 
deze subsidieaanvraag inclusief bijiagen volledig, juist en naar waarheid te hebben ingevuld. 

9. Opmerkingen 

1 Voeg een machtiging bg als bOlage bg dit formulier. 



Activiteit: A 	Naam: Verdere opstart Lerarencollectief 

Beschrijving van de aard, omvang, duur en wijze van uitvoering van de activiteit (en indien van 
toepassing het geraamd aantal te verrichten prestatie-eenheden) 

Sinds de oprichting in maart 2020 heeft het Lerarencollectief zich gericht op het in positie brengen van de leraar in het 
onderwijskrachtenveld. Van speelbal naar speler op onderwijsinhoudelijk gebied. En met succes: Er is zeggenschap 
teruggewonnen over het vakmanschap van de leraar, professionalisering, bevoegdheid en opleiding. Het Lerarencollectief wordt 
gezien, gehoord en bevraagd in het onderwijskrachtenveld, op onderwerpen die de leraar betreffen. De afgelopen anderhalf jaar 
heeft het Lerarencollectief zich daarbij alleen gericht op leraren in het Primair Onderwijs (PO). Nu is het moment aangebroken dit 
ook te doen namens leraren in het VO. Niet alleen om de stem van de leraar VO te laten horen, maar ook om de 
onderwijsinhoudelijke kloof tussen leraren PO en VO kleiner te makenen daardoor de kwaliteit en eenheidvanhet totale funderend 
onderwijs te vergroten. 

De VO afdeling van het Lerarencollectief zal als onderwijsinhoudelijke beroepsgroepsorganisatie voor leraren in het VO actief zijn 
op allerlei gebieden die het beroep van de leraar, de kwaliteit van onderwijsen het in de klas brengen van wetenschappelijke 
kennisraken. Dit doen we vanuit samenwerking en in nauw contact met bestaande organisaties in het VO-krachtenveld, zoals de 
vakverenigingen, NRO, vakbonden, VO-raad, Ministerie van OCW en organisaties van ouders en leerlingen. 

In de eerste fase van het kwartiermakerschap maken we het draagvlak voor het Lerarencollectief inzichtelijk. Dit doen we door het 
organiseren van activiteiten waaraan leraren kunnen deelnemen: scholentour, bijeenkomsten en webinars, publicaties en 
peilingen en social media. 

De periode betreft 01-02-2022 t/m 31-01-2023. 
De omvang betreft 1,2 fte. 

Beschrijving van de met de activiteit na te streven doelstellingen, resultaten of producten 
Goede leraren zijn voorwaardelijk voor goed onderwijs. Dat vraagt dat leraren een belangrijke stem hebben in het voortdurende 
gesprek over de inrichting van ons voortgezet onderwijs. Op dit moment klinkt die stem onvoldoende duidelijk. Het 
Lerarencollectief VO wil daarin verandering brengen. De basis daarvoor is een gedeeld beeld van leraarschap. Want wil je een 
duidelijke stem hebben in discussies als bevoegdheden of curriculum, dan moet je weten wat ons leraren bindt en wat wij als goed 
leraarschap beschouwen. 

Scholentour: Het Lerarencollectief organiseert een scholentour om met zoveel mogelijk leraren in gesprek te gaan. We willen in de 
scholentour ophalen welke vraagstukken er spelen bij onze collega's in het land. 

Bijeenkomsten en webinars: We organiseren bijeenkomsten zoals De avond van de leraar, waar leraren elkaar ontmoeten en 
ruimte is voor opinie en debat over onderwijsinhoudelijke thema's en vakmanschap. Dit maakt het Lerarencollectief tot een levende 
vereniging van professionele leraren die trots zijn op hun vak.Ook organiseren we webinarsom leraren te informeren. 

Publicaties en peilingen: Via de website van het Lerarencollectief en de Lerarencollectief-app voorzien we leraren van informatie 
over relevante ontwikkelingen op onderwijsinhoudelijk gebied, bieden we overzichten van professionaliserings-aanbod en 
publiceren we artikelen/blogs over actuele thema's. Ook houden we peilingen onder leraren om inzicht te krijgen in draagvlak. 

Social media: We zijn actief op social media zoals Facebook,Twitter en Linked In. We gebruiken deze communicatiemiddelen ten 
dienste van onze manier van werken: Om te agenderen, initieren, toetsen en te adviseren. 

Ministerie van Onderwijs, Cu our en 
Wetenschap 

Model A: Activiteitenplan per activiteit (beschrijving van de onderscheiden activiteiten) 
Bijlage bijformuliervoor subsidieaanvraag 
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Personeel (uren x tarief per functieniveau) 54.754,56 

Activiteit: A 	 Toelichting begrotingsposten Begroot 
bedrag 

Specificatie van de personeelskosten en kernachtige omschrijving 
Twee kwartiermakers in tijdelijke dienst bij het Lerarencollectief, belast met voorbereiding en organisatie van de VO-afdeling van 
het Lerarencollectief. Tijdelijke uitbreiding bestuurslid Lerarencollectief. 

Uitgebreide cijfermatige toelichting en opbouw van de personeelskosten 
2 x kwartiermaker, a 32 uur per maand , tarief € 50,03 p/u > € 1600,96 x 12 = € 19211,52 
lx bestuurslid Lerarencollectief, a 32 uur per maand , tarief € 42,53 p/u > € 1360,96 x 12 = € 16331,52 

Materieel 
Specificatie van de materieel kosten en kernachtige omschrijving 

Uitgebreide cijfermatige toelichting en opbouw van de materieelkosten 

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap 

Model B Specificatie begrote kosten en financiering per activiteit 
Bijlage bijformulier voor subsidieaanvraag 

7 



Ministerie van Ondeivijs, Cultuur en 
lAretenschap 

Model B Specificatie beg rote kosten en financiering per activiteit 
Bijlage bijformulier voor subsidieaanvraag 

Activiteit: A 	 Toelichting begrotingsposten Begroot 
bedrag 

Overige kosten / kosten derden 72.591,36 
Specificatie van de overige kosten / kosten derden en kernachtige omschrijving 
Twee via hun werkgever gedetacheerde kwartiermakers, belast met de voorbereiding en de organisatie van de VO-afdeling van het 
Lerarencollectief, waarvan een kwartiermaker in de rol van voorzitter 

Uitgebreide cijfermatige toelichting en opbouw van de overige kosten 
1 x kwartiermaker/voorzitter, a 64 uur per maand, tarief € 66,55 p/u > € 4259,20 x 12 = € 51110,40 
1 x kwartiermaker, a 32 uur per maand, tarfief € 55,94 p/u > € 1790,08 x 12 = 21480,96 

Eigen bijdrage (eigen middelen van uw instelling) 

Bijdragen derden 
Specificatie van de bijdragen derden 
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Ministerie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap 

Beg root bed rag per te verrichten prestatie-eenheid (indien van toepassing) 

Specificatie van de samenstelling van het begrote bedrag per te verrichten prestatie-eenheid 

Overige opmerkingen 
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Niinisterie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap 

Model A: Activiteitenplan per activiteit (beschrijving van de onderscheiden activiteiten) 
Bijlage bij formulier voor subsidieaanvraag 

Activiteit: B 	Naam: Ontwikkelen appilcatie 

Beschrijving van de aard, omvang, duur en wijze van uitvoering van de activiteit (en indien van 
toepassing het geraamd aantal te verrichten prestatie-eenheden) 
Geen wijzigingen 

Beschrijving van de met de activiteit na te streven doelstellingen, resultaten of producten 

10 



Activiteit: B 	 Toelichting begrotingsposten Begroot 
bedrag 

Personeel (wren x tarief per functieniveau) 

Specificatie van de personeelskosten en kernachtige omschrijving 

Uitgebreide cijfermatige toelichting en opbouw van de personeelskosten 

Materieel 
Specificatie van de materieel kosten en kernachtige omschrijving 

Uitgebreide cijfermatige toelichting en opbouw van de materieelkosten 

442A
t

siZ"
..f 

Ministerie van Onclerwijs, Cu ituur en 
Wetenschap 

Model B Specificatie begrote kosten en financiering per activiteit 
Bijlage bijformulier voor subsidieaanvraag 
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Activiteit: B 	 Toelichting begrotingsposten Begroot 
bedrag 

Overige kosten / kosten derden 
Specificatie van de overige kosten / kosten derden en kernachtige omschrijving 

Uitgebreide cijfermatige toelichting en opbouw van de overige kosten 

Eigen bijdrage (eigen middelen van uw instelling) 

Bijdragen derden 
Specificatie van de bijdragen derden 

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap 

Model B Specificatie begrote kosten en financiering per activiteit 
Bijlage bijformulier voor subsidieaanvraag 
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Ministerie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap 

Beg root bed rag per te verrichten prestatie-eenheid (indien van toepassing) 

Specificatie van de samenstelling van het begrote bedrag per te verrichten prestatie-eenheid 

Overige opmerkingen 
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Ministerie van Onderwijs, Cululur et 
Wecenschap 

Model A: Activiteitenplan per activiteit (beschrijving van de onderscheiden activiteiten) 
Bijlage bijformulier voor subsidieaanvraag 

Activiteit: C Naam: 	Doorontwikkelen website 

Beschrijving van de aard, omvang, duur en wijze van uitvoering van de activiteit (en indien van 
toepassing het geraamd aantal te verrichten prestatie-eenheden) 
Geen wijzigingen 

Beschrijving van de met de activiteit na te streven doelstellingen, resultaten of producten 
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Activiteit: C 	 Toelichting begrotingsposten Begroot 
bedrag 

Personeel (uren x tarief per functieniveau) 
Specificatie van de personeelskosten en kernachtige omschrijving 

Uitgebreide cijfermatige toelichting en opbouw van de personeelskosten 

Materieel 
Specificatie van de materieel kosten en kernachtige omschrijving 

Uitgebreide cijfermatige toelichting en opbouw van de materieelkosten 

Niinisterie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap 

Model B Specificatie begrote kosten en financiering per activiteit 
Bijlage bij formulier voor subsidieaanvraag 
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Ministerie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap 

Model B Specificatie begrote kosten en financiering per activiteit 
Bijlage bijformulier voor subsidieaanvraag 

Activiteit: C 	 Toelichting begrotingsposten Begroot 
bedrag 

Overige kosten / kosten derden 
Specificatie van de overige kosten / kosten derden en kernachtige omschrijving 

Uitgebreide cijfermatige toelichting en opbouw van de overige kosten 

Eigen bijdrage (eigen middelen van uw instelling) 

Bijdragen derden 
Specificatie van de bijdragen derden 
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Ministerie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap 

Beg root bed rag per te verrichten prestatie-eenheid (indien van toepassing) 

Specificatie van de samenstelling van het begrote bedrag per te verrichten prestatie-eenheid 

Overige opmerkingen 
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Niinisterie van Onclenvijs, Cultuur en 
Wetenschap 

Model A: Activiteitenplan per activiteit (beschrijving van de onderscheiden activiteiten) 
Bijlage bij formulier voor subsidieaanvraag 

Activiteit: D 	Naam: iWerkbudget 

Beschrijving van de aard, omvang, duur en wijze van uitvoering van de activiteit (en indien van 
toepassing het geraamd aantal te verrichten prestatie-eenheden) 

Sinds de oprichting in maart 2020 heeft het Lerarencollectief zich gericht op het in positie brengen van de leraar in het 
onderwijskrachtenveld. De afgelopen anderhalf jaar heeft het Lerarencollectief zich daarbij alleen gericht op leraren in het Primair 
Onderwijs (PO). Nu is het moment aangebroken dit ook te doen namens leraren in het VO. Om dit goed te organiseren is een 
werkbudget nodig om: 
-het Lerarencollectief zichtbaar te maken naar leraren door bijvoorbeeld een promotiefilm te maken, maar ook door een scholentour 
en bijeenkomsten te organiseren om met leraren in gesprek te gaan en professionaliseringsactiviteiten te organiseren. 
-de VO-afdeling van het Lerarencollectief te formaliseren door het opstellen van contracten voor de kwartiermakers, het aanpassen 
van de statuten. 

De periode betreft 01-02-2022 t/m 31-01-2023. 

Beschrijving van de met de activiteit na te streven doelstellingen, resultaten of producten 

Een VO-afdeling van het Lerarencollectief. Hiervoor is nodig: 
1.Opstellen en toetsen van ons beroepsbeeld en onze overtuiging. Wie vertegenwoordigen we, waarvoor en hoe? 
2.Voeren van gesprekken over het initiatief met partijen binnen het krachtenveld; 
3.Vergroten van draagvlak door leraren VO te informerenen te bevragen, zowel in de scholen als in te organiseren bijeenkomsten 
als online; 
4.Oprichten VO-afdeling Lerarencollectief (statutair en financieel); 
5.Steunbetuigingen/ lidmaatschap realiseren. 

18 



Activiteit: D 	 Toelichting begrotingsposten Begroot 
bedrag 

Personeel (uren x tarief per functieniveau) 
Specificatie van de personeelskosten en kernachtige omschrijving 

Uitgebreide cijfermatige toelichting en opbouw van de personeelskosten 

Materieel 
	

28.500,00 
Specificatie van de materieel kosten en kernachtige omschrijving 

Scholentour, to organiseren bijeenkomsten en promotiemateriaal ten behoeve van de zichtbaarheid en de formalisatie van de 
VO-afdeling van het Lerarencollectief, opleiding/coaching kwartiermakers 

Uitgebreide cijfermatige toelichting en opbouw van de materieelkosten 

Bijeenkomsten, webinars, voorlichting/promotie: 
Webinars over (actuele) onderwijsthema's € 5000,- 
Voorlichtings- en promotiemateriaal voor scholentour en bijeenkomsten € 4500,- 
Organisatie leraarbijeenkomsten en congressen (zaalhuur, sprekers, moderator, verwerken opbrengsten) €10000,- 
Overige kosten (vb. reis-en verblijfkosten) €1500,- 

Opstellen/aanpassen statuten €2000,- 

Tweedaagse kwartiermakers (4 personen) en lerarenraad (4 personen): 
1 x tweedaagse Ede (inclusief zaalhuur, hotelovernachting en maaltijden): €1500,- 

Twee keer heidag kwartiermakers (4 personen) en lerarenraad (4 personen) 
2x zaalhuur heidag kwartiermakers en lerarenraad en lunch: per dag € 500,- 

Budget coaching/opleiding organisatiekunde en communicatie voorzitter kwartiermaker en voorzitter lerarenraad: € 3000,- 

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap 

Model B Specificatie begrote kosten en financiering per activiteit 
Bijlage bij formulier voor subsidieaanvraag 
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Overige kosten / kosten derden 6.440,00 

Activiteit: D 	 Toelichting beg rotingsposten Begroot 
bedrag 

Specificatie van de overige kosten / kosten derden en kernachtige omschrijving 
Scholentour gesprekken: 20 thematische gesprekken met leraren op scholen in het land 
Inhuren procesbegeleider voor tweedaagse en heidag Kwartiermakers en Lerarenraad 

Uitgebreide cijfermatige toelichting en opbouw van de overige kosten 

Scholentour: 
20 gesprekken van 2 uur, aan de hand van een vaste gespreksleidraad. Elk gesprek voorbereid, begeleid en verwerkt door een 
leraar-gespreksleider en een leraar-verslaglegger. Te factureren tarief per persoon per uur: € 50,- per uur 

20 gesprekken van 2 uur x 2 leraren (gespreksleider en verslaglegger) x € 50,- per uur = € 4000,- totaal 

Tweedaagse en heidag: 
2 x een dag inhuren procesbegeleider a €1220,- per dag, nnaakt totaal: €2440,- 

Eigen bijdrage (eigen middelen van uw instelling) 

Bijdragen derden 
Specificatie van de bildragen derden 

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap 

Model B Specificatie begrote kosten en financiering per activiteit 
Bijlage bij form ulier voor subsidieaanvraag 
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Niinisterie van Onderwijs, Cultuur e 
Wetenschap 

Begroot bedrag per te verrichten prestatie-eenheid (indien van toepassing) 

Specificatie van de samenstelling van het begrote bedrag per te verrichten prestatie-eenheid 

Overige opmerkingen 

21 



Activiteit: E 	Naam: Studiereis Londen 

Beschrijving van de aard, omvang, duur en wijze van uitvoering van de activiteit (en indien van 
toepassing het geraamd aantal te verrichten prestatie-eenheden) 

Het ministerie van OCW organiseert samen met onze ambassade in Londen een studiereis naar de BETT. De deelnemers van het 
Bestuurlijk Overleg groeifondsvoorstellen po/vo, de Werkgroep groeifondsvoorstellen, het ontwikkelkracht consortium en de 
consortia van de digitaliseringsvoorstellen worden alien uitgenodigd om deel te nemen aan de reis. 

MA 21-03 ❑  Heenreis met de trein: 
19:28- 21:57 (Rotterdam — St. Pancreas) 

DI 22-03 
10:00-12:00 Gesprek Digital Strategy team, Department of Education 

Sanctuary Buildings, Great Smith Street, London SW1P 3BT 
12:00-13:00 Lunch & reistijd 
13:00-14:30 Gesprek EEF 

Millbank Tower, 21 — 24 Millbank, London SW1P 4QP 
14:45-15:30 Reistijd (afhankelijk van welke schoolbezoek we kiezen) 
15:30-18:00 Bezoek EEF-school 
18:00-19:00 Reistijd 
19.00 — PM Gezamenlijk diner in de buurt van Hotel (op eigen kosten) 

WO 23-03 
9:00-18:00 	BETT 

De ambassade regelt een programma van de BETT en van te voren een lijst met alle deelnemende partijen. 
19:00-20:30 Borrel met delegatie, Ambassadeur & NL bedrijven. 

Presentatie ED-Tech VK rapport door Ambassadeur 
Reflectie BETT door D.V0 & EdTECH NL 
Locatie to be confirmed, maar dicht bij BETT of hotel. 

Beschrijving van de met de activiteit na te streven doelstellingen, resultaten of producten 

Doelstelling is antwoord te verkrijgen op onderstaande vragen: 

Kennismaking met de Education Endowment Foundation (EEF): Hoe de teaching en learning toolkit in te zetten in Nederland 
danwel te vertalen naar de Nederlandse praktijk? Hoe de toolkit in de Engelse praktijk ingezet wordt? Hoe de Guidance Reports in 
de Engelse praktijk ingezet worden? Hoe deze vertaling in te zetten naar de Nederlandse praktijk, kunnen deze zomaar vertaald 
worden (leidraden) 

Bezoek EEF-school: waarom wil een school een EEF-school worden? Wat is de meerwaarde voor de school? Wat zijn de voors en 
tegens om een EEF-school te worden? Wat is ervoor nodig een goede EEF-school te worden? Wat kunnen we vanuit deze praktijk 
meenemen naar de Nederlandse O&O-scholen? 

BETT: welke technologische toepassingen voor onderwijs zijn interessant om mee te nemen naar de Nederlandse praktijk? Waar 
kunnen we aan denken binnen de digitaliseringsvoorstellen en Al-voorstel binnen het Groeifonds? Mogelijk kan er een casus 
voorgelegd worden waarbinnen meegedacht kan worden vanuit deze experts. 

Bezoek Chartered College of Teaching: kennismaken met directeur Cat Scott. De beroepsvereniging in Engeland heeft een 
gedegen status met een eigen beroepsstandaard en register voor leraren in Engeland. Leraren willen graag aansluiten bij het CCT 
en zich professionaliseren via het CCT. Hoe zijn zij gekomen tot deze beroepsstandaard? Tot dit register? Wat maakt het voor 
leraren zo aantrekkelijk zich te willen verbinden? 

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap 

Model A: Activiteitenplan per activiteit (beschrijving van de onderscheiden activiteiten) 
Bijlage bijformulier voor subsidieaanvraag 
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Ministerie van Onderwijs, Cult 	 en 
Wetenschap 

Model B Specificatie begrote kosten en financiering per 
activiteit Bijlage bijformulier voor subsidieaanvraag 

Activiteit: E 	 Toelichting begrotingsposten Beg root 
bedrag 

Personeel (uren x tarief per functieniveau) 
Specificatie van de personeelskosten en kernachtige omschrijving 

Uitgebreide cijfermatige toelichting en opbouw van de personeelskosten 

Materieel 
Specificatie van de materieel kosten en kernachtige omschrijving 

Uitgebreide cijfermatige toelichting en opbouw van de materieelkosten 
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Activiteit: E 	 Toelichting begrotingsposten Beg root 
bedrag 

Overige kosten / kosten derden  
Specificatie van de overige kosten / kosten derden en kernachtige omschrijving 

2.176,48 

Reis, verblijf en vervoerskosten in Londen voor Harm Tiggelaar en Sharon Martens. 

Uitgebreide cijfermatige toelichting en opbouw van de overige kosten 

De inschatting van de kosten is als volgt: 
- Kosten trein retour: €248 p.p. Totaal €496,- 
- Overnachtingen The Rochester hotel Londen, incl. ontbijt € 201,66 per nacht p.p. Totaal vier nachten x twee personen € 1613,28 
- Vervoer naar de BETT €8,40 p.p. Totaal €16,80 
- Retour naar overheidsinstanties €8,40 p.p Totaal €16,80 
- Retour naar Chartered College of Teaching €8,40 p.p Totaal €16,80 
- Vervoer naar de school (afhankelijk van de school die we kiezen) Indicatie €16,80 

Eigen bijdrage (eigen middelen van uw instelling) 

Bijdragen derden  
Specificatie van de bijdragen derden 

Ministerie van Onderwijs, Cult our en 
Weterischap 

Model B Specificatie begrote kosten en financiering per activiteit 
Bijlage bij formulier voor subsidieaanvraag 
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Ministerie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap 

Beg root bed rag per te verrichten prestatie-eenheid (indien van toepassing) 

Specificatie van de samenstelling van het begrote bedrag per te verrichten prestatie-eenheid 

Overige opmerkingen 
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Activiteit: F 	Naam: 

Beschrijving van de aard, omvang, duur en wijze van uitvoering van de activiteit (en indien van 
toepassing het geraamd aantal te verrichten prestatie-eenheden) 

Beschrijving van de met de activiteit na te streven doelstellingen, resultaten of producten 

Ministerie van Onderwijs, Culttuur en 
Wetenschap 

Model A: Activiteitenplan per activiteit (beschrijving van de onderscheiden activiteiten) 
Bijlage bij formulier voor subsidieaanvraag 
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Ministerie van Onderwijs, Cultuur en 
iAretenschap 

Model B Specificatie begrote kosten en financiering per 
activiteit Bijlage bijformulier voor subsidieaanvraag 

Activiteit: F 	 Toelichting beg rotingsposten Beg root 
bedrag 

Personeel (uren x tarief per functieniveau) 
Specificatie van de personeelskosten en kernachtige omschrijving 

Uitgebreide cijfermatige toelichting en opbouw van de personeelskosten 

Materieel 
Specificatie van de materieel kosten en kernachtige omschrijving 

Uitgebreide cijfermatige toelichting en opbouw van de materieelkosten 
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Ministerie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap 

Model B Specificatie begrote kosten en financiering per activiteit 
Bijlage bijformulier voor subsidieaanvraag 

Activiteit: F 	 Toelichting begrotingsposten Begroot 
bedrag 

Overige kosten / kosten derden 
Specificatie van de overige kosten / kosten derden en kernachtige omschrijving 

Uitgebreide cijfermatige toelichting en opbouw van de overige kosten 

Eigen bijdrage (eigen middelen van uw instelling) 

Bijdragen derden 
Specificatie van de bijdragen derden 

28 



Ministerie van Onderwijs, Cu Ituu r en 
Wetenschap 

Beg root bedrag per te verrichten prestatie-eenheid (indien van toepassing) 

Specificatie van de samenstelling van het begrote bedrag per te verrichten prestatie-eenheid 

Overige opmerkingen 
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Jaar T Maand Jaar T+1 Jaar T+4 Jaar T+2 Jaar T+3 Jaar T+5 

Januari 

Februari 

Maart 

April 

Juli 

Juni 

Mei 

Totaal 

Augustus 

Oktober 

December 

November 

September 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap 

Model C Liquiditeitsprognose 
Bijlage bij formulier voor subsidieaanvraag 

Er wordt van uit gegaan dat de liquiditeitsbehoefte gelijkmatig over het jaar is verdeeld. 
Indien dit niet het geval is, dient u de liquiditeitsprognose in deze bijiage te vermelden. 
In de toelichting dient u aan te geven waarom afwijking van het standaardpatroon gewenst is. 

Toelichting 

30 
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