Van: Artikel 5.1 lid 2 sub e
Aan: Artikel 5.1 lid 2 sub e

Onderwerp: Onrust in de Explora-afdeling in Breda
Datum: woensdag 29 maart 2023 20:46:19
Bijlagen: im 1]
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Artikel 5.1 iid 2 sub

Artikel 5.1 lid 2 sub e
|

Ik zoek even contact met je i.v.m. twee brieven die je hebt ontvangen, of nog gaat ontvangen
van ouders van de Dr. De Visserschool in Breda die hun kinderen ook op de HB-afdeling hebben
zitten (part time). Deze Explora-afdeling is een samenwerkingsverband van de Dr. De
Visserschool en De Fontein.

Sinds na Kerst 2022 hebben we daar last van personele problemen en daardoor kwaliteitsverlies.
E.e.a. kwam voort uit het uitvallen van de vaste leerkracht van deze groep en het ontbreken van
vervanging. Later slaagden we er wel in om gedeeltelijke vervanging te regelen, maar e.e.a. bleef
behelpen. Hieromheen speelden van allerlei (kleine) incidenten, zoals miscommunicatie en
interne meningsverschillen met een begeleidende ZZP-er.

De ouders kozen ervoor een brief naar onze RvT te sturen, nadat ik eerst door een van de ouders
‘werd bijgepraat’ over de inhoud van de brief. Vandaag hebben we ook zelf een brief gekregen
van de ouders, deze keer via beide clusterdirecteuren (zie bijlage). We zijn bezig met het
beantwoorden van deze brief. Het is een ingewikkelde casus waarin feiten, meningen en visies
soms worden verwisseld door verschillende partijen.

zijn, samen met de betrokken clusterdirecteuren, druk bezig met de casus en
gelukkig start er volgende week weer een speciaal geschoolde leerkracht voor de groep. Een
leerkracht ook met de juiste werktijdfactor. De contacten met onze RvT over de casus zijn goed.
Samen vinden we dat het bestuur aan zet is. Natuurlijk gaat de RvT de klachten conform ons
klachtenbeleid in behandeling nemen.

Ons doel is om een doorstart te realiseren met weer een kwalitatief hoogwaardig aanbod, zoals
de ouders dat van ons gewend waren voor Kerst 2022. Hiervoor zijn we tot op het bot
gemotiveerd.

Als e.e.a. aanleiding voor je is om me/ons te spreken dan zijn we daartoe natuurlijk bereid; je
weet ons te vinden!

Fijne avond gewenst nog

Met vriendelijke groet, mede SERCERECEFEITY



Art kel 5.1 lid 2 sub €

Artikel 5.1 lid 2 sub e

Kantoor:: 076 JREEaEkE
Mobiel: 06 EEEIEEEE

E-mail: gEEEEERRR @ pcpomiddenbrabant.n

Heerbaan 250
4817 NL Breda.

www.pcpomiddenbrabant.ni
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Van:
Aan:
Ca:
Onderwerp: Explore-afdeiing

Datum: donderdag 30 maart 2023 13:31:50

Bestc il

Bedankt voor je bericht. Ik heb nog niets binnen gekregen via het Loket, maar dat heeft
altijd enige vertraging.

Ik begrijp uit je bericht dat jullie als bestuur het signaal heel serieus oppakken en 1n
communicatie zijn met de signaalgevers. Dat geett ons loket ook als (standaard)reactie byj
dergelijke signalen: neem contact op met de directeur en'of bestuur voor uw klacht. Ook
verwijzen we altyjd naar de klachtenprocedure etc.

Fin dat je me op deze manier (op voorhand) al meeneemt in de (genomen) stappen m deze

casus.
Mocht 1k vanuit de signalen die nog bmnen komen vragen hebben, laat 1k het weten. Voor

nu even geen verdere actie of contact nodig. schat ik m.

Artikel 5.1 lid 2 sub e

Artikel 5.1 lid 2 sub )

et viiendelijke groet
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Verstuurd vanaf myn 1Phone



Van: Artikel 5.1 lid 2 sub e
Onderwerp: RE: Vraag
Datum: dinsdag 9 mei 2023 16:03:09
Bijlagen: image001.jpg
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sest

Artikel 5.1 lid 2 sub e

Ik meen toch enige duidelijkheid te krijgen uit jouw tweede alinea. Ik kan zo in ieder geval weer
vooruit, waarvoor dank.

Met vriendelijke groeten,

Artikel 5.1 lid 2 sub e

Artikel 5.1 lid 2 sub e

Mijn collega pLCISREIEFERNNY /s dan bestuurlijk aanspreekpunt

www.pcpomiddenbrabant.nl




Van: AL GCHER R AT JX-Jl @ owinsp.nl>

Verzonden: dinsdag 9 mei 2023 14:00

I ¥TiHArtikel 5.1 lid 2 sub e @pcpomiddenbrabant.nl>

Onderwerp: RE: Vraag

ses

Wederom bedankt voor je reactie en je uitgebreide toelichting.
Hier gaat heel wat tijd inzitten, voor alle partijen......... (en dus ook tijd in jouw vakantieperiode, helaas).

Aangezien de ouder van het tweede signaal heeft aangeven dat we geen persoonsgegevens mogen delen
extern, kan ik je vraag niet beantwoorden.

De desbetreffende ouder heeft wel aangegeven, via het Loket, dat hij/zij zich realiseert dat door het bespreken
van het signaal (met het bestuur) de klacht eventueel herleidbaar is naar de desbetreffende ouder.

Artikel 5.1 lid 2 sub e Jullie zijn

nu druk met de verweerschriften.

Mijn collega’s van het loket van de inspectie hebben aangegeven, richting de beide signaalgevers, dat wij geen
klachtenbehandelaars zijn en dat wij wel monitoren of alles volgens de (klachten)procedure verloopt. Tevens is
er verwezen naar de mogelijkheid om de klacht af te geven bij de Landelijke Klachtencommissie. Tot slot is in de
reactie aangegeven dat de situatie, volgens het bestuur, nu weer rustig is op de Explora-afdeling.

Voor ons nu verder geen reden tot verdere actie richting bestuur en/of school.

Artikel 5.1 lid 2 sub d

Ik wens jullie daar veel sterkte mee, want dit vraagt veel energie voor alle partijen.

Artikel 5.1 1lid 2 sub e

Met vriendelijke groet,

Ar ikel 5.1 lid 2 sub e|

ElHArtikel 5.1 lid 2 sub e @ocoomdrdsnnranant >

Verzonden: zondag 7 mei 2023 13:07

Onderwerp: RE: Vraag

Artikel 5.1 lid 2 sul

Beste ,

Bedankt voor je mail.

I i
aangesloten bij GCBO en bij de RvT. We staan in direct contact met de RvT, voor zover
noodzakelijk en passend binnen ons beleid. Zij communiceren rechtstreeks met de klagers.



Een deel van de vakantie besteedde ik/we aan het schrijven van de verweerschriften. Deze
dienen we in voor 12 mei en de andere voor 16 mei.

tk kan je verzekeren dat alles weer goed loopt binnen Explora Breda nu. Onze clusterdirecteuren
staan weer in direct confact met de ouders en wij zitten er kort bovenop als bestuur. De
resultaten/opbrengsten zijn in beeld en wanneer nodig worden de kinderen ook apart
individueel ondersteund. Cognitief is dit niet nodig. Op het seo-gebied is een aparte leerkracht

ingezet voor individuele gesprekken als nodig en ISR R PAI R

Artikel 5.1 lid 2 sub d

Ik hoor graag van je wanneer de meest recente klager een andere is dan de hier genoemde
personen. Als dat zo is zouden we ook graag met deze klager in contact komen.

Mocht je aanvullende vragen hebben: bel gerust, mijn doelstelling is nog steeds om open, eerlijk
en transparant te zijn in alles wat we doen.

Artikel 51lid2sub e

Met vriendelijke groeten,

Artikel 5.1 id 2 sub e

Artikel 5.1 lid 2 sub e

Mijn coHega is dan bestuurlijk aanspreekpunt

www.ocpomiddenbrabant.nl

"EuRArtikel 5.1 1id 2sub e @l

Verzonden: maandag 1 mei 2023 13:35

Aan: INHTICIERR T PEI X @ ididenbs

WA rtikel 5.1 lid 2 sub e



Onderwerp: RE: Vraag

sest

Bedankt voor je uitgebreide mail en verdere toelichting.

We hebben toch een tweede signaal binnen gekregen via het Loket over de Explora-afdeling. Dit is gebeurd in
de week waarin ik mijn vorige mail heb gestuurd. Bij mij was dit tweede signaal toen echter nog niet binnen
gekomen en bekend (vind ik overigens slordig, dus hier zit ik intern achteraan).

Op 13 april is het signaal behandeld door ons Klantcontact. AU C IR PN X

Ook deze tweede klacht gaat BILCIEREE ALY . XU CER R VX

Net als bij het eerste signaal, zal het Klantcontact een reactie sturen naar deze deze signaalgever.

Hierin zal verwezen worden naar het contact tussen de contactinspecteur en het bestuur, waarin het signaal
uitvoerig aan de orde is gekomen. Ook zal er aangegeven worden dat er op dit moment weer wel sprake is van
een stabiele situatie binnen de Explora-afdeling, volgens het bestuur.

Tot slot geven we aan dat wij, als inspectie, geen klachtbehandelaar zijn. Ouders kunnen zich eventueel nog
richten tot de Landelijke Klachten Commissie (LKC).

ik hoop je hiermee voldoende te hebben geinformeerd over de twee signalen die bij ons zijn binnen
gekomen over de Explora-afdeling.

Met vriendelijke groet,

Ar ikel 5.1 lid 2 sub €|

'EIl A rtikel 5.1 lid 2 sub e Docpomddennranant o>

Verzonden: donderdag 20 april 2023 20:09

LELBArtikel 5.1 lid 2 sub e  [EREESRECE

Onderwerp: RE: Vraag

Artike! 5.1 lid 2 su

Beste ,

Bedankt voor je mail. Ik zag dat je ook nog belde, maar ik was tot na 17.30 uur in vergadering.
Zoals al aangegeven hebben we ook niet de gebruikelijke kwaliteit van het onderwijs behaald in
de periode januari tot 1 april 2023 voor deze groep kinderen. Dat kwam door het uitvallen van
de vaste leerkracht. Natuurlijk hebben de kinderen wel onderwijs genoten in die periode, maar
minder (eerst 1 dagdeel en later twee dagdelen) gespecialiseerd HB-onderwijs. Het vinden van
invallers is bijna onmogelijk momenteel.

De prestaties en de onderwijsbehoeften zijn door de gespecialiseerde invalleerkracht meteen
weer in beeld gebracht nadat ze startte medio/eind januari en daar is het onderwijs op



afgestemd. Inmiddels zijn we weer goed op stoom en wordt er hard gewerkt aan het wegwerken
van eventueel opgelopen achterstanden en wordt eventuele schade op het gebied van het
sociaal-emotioneel welbevinden ook opgepakt.

Wij zien momenteel geen aanleiding om remedial teaching, of andere vormen van extra
onderwijs in te zetten. Mocht dat wel zo zijn en ouders kunnen dat niet betalen, dan nemen wij
de kosten desgewenst voor onze rekening. Hierover hebben mij, tot nu toe, geen vragen bereikt.

Er ligt inderdaad een klacht bij onze RvT, in eerste instantie gericht op mij als
eindverantwoordelijke voor de onderwijskwaliteit, maar ook andere functionarissen worden
genoemd in de klacht. Onze RvT heeft deze klacht inmiddels in behandeling genomen en
communiceert daarover direct met de klager.

Natuurlijk hebben de kinderen in de genoemde periode wel onderwijs gehad. In verschillende
groepssamenstellingen, namelijk in de eigen groep, op de eigen school, apart in Exploraverband
en als groep werkend aan opdrachten vanuit de Exploragroep weer op de eigen school.

Mocht je nog verdere vragen hebben of willen bellen, morgen werk ik niet, maar natuurlijk ben
ik wel bereikbaar voor nader contact.

Met vriendelijke groeten,

Artikel 5.1 id 2 sube

Artikel 5.1 lid 2 sub e .

Mijn co!lega is dan bestuurlijk aanspreekpunt

www.pcpomiddenbrabant.nl

ELHArtikel 511id 2sube &l

Verzonden: donderdag 20 april 2023 16:05

FELRAtikel 5.1 1lid 2sub e 5

Onderwerp: RE: Vraag

ool

Voor zover bij mij nu bekend, is er inderdaad 1 klacht binnen gekomen.

Artikel 5.1 lid 2 sub d

N

Dantni>




Artikel 5.1 lid 2 sub d

Zoals ik begrijp, via de ouder, ligt er nu een klacht bij de RvT.

Wij gaan ervan uit dat dit conform de klachtenprocedure wordt behandeld. Hier refereer jij ook aan in
onderstaande mail.

Aangezien wij niet optreden als klachtenbehandelaar, ondernemen wij nu geen verdere actie.

Aan de desbetreffende ouder heb ik dit ook laten weten en aangegeven dat ik contact heb gehad met het
bestuur over het binnengekomen signaal.

Ik heb nog 1 vraag:

Hebben de leerlingen in die periode van 3 maanden, waar de ouder aan refereert, geen onderwijs gehad op
bepaalde dagdelen van de week? Of hebben zij toen het onderwijs gevolgd op BS De Fontein en Dr. De
Visserschool? Dit is mij nu niet helemaal duidelijk meer.

Met vriendelijke groet,

Ar kel 5.1 lid 2 sub €|

I
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ELHArtikel 5.1 lid 2 sub e @oopomiddenbranant o>

Verzonden: woensdag 19 april 2023 08:12

LEIHArtikel 5.11lid 2sube [&i

Onderwerp: Vraag

Artikel 5.1 lid 2 sub e
Artikel 5.1 lid 2 sub d

Ik hoor het graag. Wij zijn ondertussen alweer flink opgeschoten in ons verbetertraject

overigens.

Met vriendelijke groet,

Art kel 5.1 lid 2 sub e

Bestuurder Stg. PCPO Midden-Brabant

2] Kantoor:: 07648

Mobiel: 06 Artike! 5.1 lid 2 sut}
E-mail: Artikel 5.1 lid 2 sub e| WA an g o

Heerbaan 250
4817 NL Breda.







Van:
Aan: e
Cc: Artil [ :
Onderwerp: RE: klachtnummer PCPO Midden-Brabant te Breda)
Datum: dinsdag 30 mei 2023 16:14:00
Bijlagen: im Lipg
imageQ02.0ng
imageQl 0
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eEElCIAtikel 5.1lid2sube |

Inderdaad goed en ook weer fijn cm sikaar gasps
Bedankt voor de toegestuurde stukken. Ik heb z

Vriendelijke groet,

Artikel 5.1 lid 2 sub €

Artikel 5.1 lid 2 sub e

insDeciayr rimair ondana s

Van: i CERR PTG @pcpomiddenbrabant.nl>

Verzonden: dinsdag 30 mei 2023 15:46

I:.XiBArtikel 5.1 lid 2 sub e @owinsp.nl>
[l Artikel 5.1 lid 2 sub e @pcpomiddenbrabant.nl>
Onderwerp: FW: klachtnummer [iiiliiililj§ PCPO Midden-Brabant te Breda TCENIEFRIEE )

et EArtikel 5.1 lid 2 sub e )

Zoals vanmorgen telefonisch afgesproken stuur ik je hierbij de verweerschriften en de bijlagen erbij ook toe. Dit is
er een, de tweede volgt direct erna.

Prettig om elkaar weer gesproken te hebben.

Als er vragen zijn; je weet me/ons te vinden.

Met vriendelijke groeten,

Artikel 5.1 lid 2 sub €]

Artikel 5.1 lid 2 sub e )

Mijn collega SELCKREEPENYS /s dan bestuurlijk aanspreekpunt

WWW mi nbrabant.nl

888

Van:js rtikel 5.1 1id 2 sub e

Verzonden: dinsdag 30 mei 2023 15:44



Aan: info@gcbo.ni

Onderwerp: RE: klachtnummer Jiiliiial~ (PO Midden-Brabant te Breda LGN X

LR EIA rtikel 5.1 lid 2 sub e}

in de bijlagen treft u ons verweerschrift aan in de onder ‘Onderwerp’ genoemde klacht.
Om de leesbaarheid te vergroten zijn de bijlagen, zoveel als mogelijk genummerd, conform de lijst in het

verweerschrift.
Ik hoop dat alles zo werkbaar is voor u.

Wilt u de ontvangst van deze mail en de bijlagen aan ons bevestigen?

Bij voorbaat dank.

Met vriendelijke groeten,

Artikei 51 lid 2 sub e

Artikel 5.1lid2sub e .

Miin collega RILCESREPEYYE /s don bestuurlijk aanspreekpunt

www.pcpomiddenbrabant.n!
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Van: Secretariaat GCBO <info@gcho.nl>
Verzonden: vrijdag 21 april 2023 14:16

Aan:W@Dcpomiddenbmbam.n!>

Onderwerp: klachtnummery

Bericht van GCBO
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PCPO Midden-Brabant te Breda

ecretariaat GCBO
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Van:

Aan:

Cc:

Onderwerp: FW: klachtnummer PCPO Midden-Brabant te Breda)
Datum: dlnsdag 30 mei 2023 16:18:00

Bijlagen:

2022 06 27 b,_l_agg 10 Dong:_e Corbello mig

2023- Qj -09 5 ggg 9 Vervolgbrief informatie voor guggrs van de leerlingen Explora Breda.pdf

- 9 informatie voor ouders van rlingen Explora Br {

-07 bij 4 23463 Beschikkin ho fw rkeenheid ruidenber f

-Q7 biil 4 4 Beschikki Viif Eiken Werkeenheid Breda Buiten Gilze en Rijen.pdf
2023-02-07 bijlage 4 23465 Beschikking de Wegwijzer werkeenheid Dongen.pdf

-02-07 ul 4 234 ch: king 1K! Vincent werk enh id Etten-Leur.pdf

lag
-04-17 bij 7 A

if ijpraten.m
Biilage 3 Update project Explora Breda,msg
il lore-afdeling,m
Bijl nrust in de Explora-afdeling in Br m:
o2 il
Hierbij de eersta serie van documentan van Pcpo. Hoe wil fij deze het liefst opslaan? In Proza?

Groet,

Artikel 5.1 lid 2 sub e|

aacteur Primad onderwiis

\"ZhiHArtikel 5.1 lid 2 sub e @pcpomiddenbrabant.nl>

Verzonden: dinsdag 30 mei 2023 15:46

¥ HArtikel 5.1 lid2 sub e @owinsp.nl>
(dBArtikel 5.1 1id 2 sub e @pcpomiddenbrabant.nl>
Onderwerp: FW: klachtnummer PCPO Midden-Brabant te Breda/ALC IR FENY: )

Geachte N T EIEREEFET Y ,

Zoals vanmorgen telefonisch afgesproken stuur ik je hierbij de verweerschriften en de bijlagen erbij ook toe. Dit is
er een, de tweede volgt direct erna.

Prettig om elkaar weer gesproken te hebben.

Als er vragen zijn; je weet me/ons te vinden.

Met vriendelijke groeten,

Artikel 5.1 lid 2 sub e

Artikel 5.1 lid 2 sub e .

Mijn collega RaUEERECPENEEY /s dan bestuurlijk aanspreekpunt



WwWwW mi n nt.nl
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Van: Artikel 5.1 lid 2 sub e

Verzonden: dinsdag 30 mei 2023 15:44
Aan: info@gcbo.nl

Onderwerp: RE: klachtnummer jjiiiililililj PCPO Midden-Brabant te Breda/TCIENIEFERTE)

XA rtikel 5.1 lid 2 sub e}

In de bijlagen treft u ons verweerschrift aan in de onder ‘Onderwerp’ genoemde klacht.
Om de leesbaarheid te vergroten zijn de bijlagen, zoveel als mogelijk ggnummerd, conform de lijst in het

verweerschrift.
|k hoop dat alles zo werkbaar is voor u.

Wilt u de ontvangst van deze mail en de bijlagen aan ons bevestigen?
Bij voorbaat dank.

Met vriendelijke groeten,

Artikel 5.1 lid 2 sub e

Artikel 5.1 lid 2 sub e )

Mijn collega SEECEREEERIEE is dan bestuurlijk aanspreekpunt

www.pcpomiddenbrabant.nl

H

Van: Secretariaat GCBO <info@gcbo.ni>
Verzonden: vrijdag 21 april 2023 14:16

o IRl = -1 i3 b2
Onderwerp: klachtnummer /PCPO Midden-Brabant te Breda

Bericht van GCBO



R tatainCls *’39'@Qcm_)middenbrabant.n! Rt
~a-az-zs info@gcho.nt
Open bericht

1682079342



Van:

Aan:

Cc:
Onderwerp:
Datum:
Bijlagen:

Ter info, de tweede saris,

Groet,

Artikel 5.1 lid 2 sub e

Artikel 5.1 lid 2 sub e
FW: Verweer 2023/083 PCPO Midden-Brabant te Bred
dinsdag 30 mei 2023 16:18:00
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2023-05-30 Verweerschrift GCBO def.pdf

2022-03-25 bijlage 8 MOCW _Vverleningsbeschikking 2022 PCPQ 1253839 .pdf
2022-04-20 bijlage 6 Scalig verbeterde offerte getekend.pdf

2022-06-27 bijlage 11 Donatie Corbello.msg
2 Bijl Vervolgbrief informatie v )
2023-02- il nformatie voor rs van de leerlingen Explora Breda.pdf

2023-02- il 4 23463 Beschikkin hoof werkeenhei ruidenberg. pdf
2023-02-07 bijlage 4 23464 Beschikking de Viif Eiken Werkeenheid Breda Buiten Gilze en Rijen.pdf
2023-02-07 bijl 4 23465 B ikkin Wegwijzer warkeenheid Daongen.pdf

2023-02-07 biilage 4 23468 Beschikking IKC de Vincent werkeenheid Etten-Leur.pdf

2023-02-16 bijlage 9 Informatiebrief voor ouders betreffende het onderzoek Explora Breda def.pdf
2023-03-30 bijlage 1 Antwoord ouders Explora Breda.pdf

2023-04-06 bijlage 2 PCPO brief uitW@_dj

Bijlage 3 RE _bipraten.msg

Biilage 3 Update project Explora Breda.msg

Biil Explore-afdeling.m
Bijla nrust in de Explora-afdeling in Breda.m
Biil 10 RE Informatie pver | n Explora Breda.m

il fspraken mailg Explora.msa
Biilage 10 FW _Follow up | anﬂ Explora.msg
bijlage 10 FW Olivier Wesseling.msq
Bijlage 10 FW Vervolgbrief informatie voor ouders van de leerlingen van Explora.msg
Bijlage 10 FW _ Zie bijlage voor de aanvuilende brief .msg

www.onderwijsinspectie.n!

\"ZLiBArtikel 5.1 lid 2 sub e @pcpomiddenbrabant.nl>

Verzonden: dinsdag 30 mei 2023 15:47

¥ BArtikel 5.1 lid 2 sub e @owinsp.nl>

Onderwerp: FW: Verweer 2023/083 PCPO Midden-Brabant te Breda,/jiikiN

Artikel 5.1 1id 2 sub el
sest il

Hierbij de tweede ook!

Met vriendelijke groeten,

Artikel 5.1 lid 2 sub e



Artikel 5.1lid 2sube .

Mijn coiiega is dan bestuurlijk aanspreekpunt

Van:3 kel 5.1 fid 2 sub e

Verzonden: dinsdag 30 mei 2023 15:39

Aan: s
Onde

[eEEncArtikel 5.1 lid 2sub e

In de bijlagen treft u ons verweerschrift aan in de onder ‘Onderwerp’ genoemde klacht.

Om de leesbaarheid te vergroten zijn de bijlagen, zoveel als mogelijk genummerd, conform de
lijst in het verweerschrift.

Ik hoop dat alles zo werkbaar is voor u.

Wilt u de ontvangst van deze mail en de bijlagen aan ons bevestigen?
Bij voorbaat dank.

Met vriendelijke groet,
Artikel 5.1 lid 2 sub e
Artikel 5.1 lid 2 sub e

. e 51 e
Kantoor:: 074
Mobisl ”

o)

E-rnall

el 5.1 id 2 sub e e TN R e A
P e




Wy nooomiddenbrabant nf

B 8 8




Van:
Aan:
Cc: 151

Onderwerp: Mailwisseling inspectie - bestuurder PCPO Midden Brabant
Datum: dnnsdaq 6 juni 2023 22 23: 36

Bijlagen: r ail 3a

Op 23 maart 2023 heb ik een gesprek met EARL G B Il BPET o X <Y
. Daarin heb 1k aangegeven dat 1k een ofticiéle klacht
ging indienen byj de onderwijsinspectie.

&

Op 25 maart 2023 heb ik SULCICRIEPENE oo, officisle klacht ingediend bij de

onderwijsinspectie.

Op 29 maart 2023 SChIljfT een mail naar u g
aankondiging doet dat er een klacht ingediend kan worden. IN\f{L.GIE R R [l 2E1T o Ko B

Artikel 5.11id 2sub d

Op 30 maart 2023 antwoordde u op deze mail met dat het bestuur het signaal heel serieus

oliiiakt, Artikel 5.1 lid 2 sub d Artikel 5.1lid2sube

Artikel 5.1 lid 2 sub d

Artikel 5.1 lid 2 sub d

Goed dat de externe commissie dit ziet en dat er volgende week een hoorzitting is.

Artikel 5.1 lid 2 sub d

Bijgevoegd alle stukken.

Graag hoor ik vanuit jullie hoe deze gang van zaken is gegaan. A C KRR IZEIV X!

Artikel 5.1 lid 2 sub d

Bedankt voor uw reactie.



Artikel 5.11lid 2 sub e

oo 5 furtiket 5.1 5d 2 sub e
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Artiket 5.1 §d 2 sub |

Van:

Aan: Artikel 5.1 lid2 sub e
Onderwerp: Inplannen afspraak

Datun: donderdag 15 juni 2023 12:31:41

Beste Artikel 5.1 lid 2 sub ‘

Ik zou u graag vanmiddag bellen voor het inplannen van een afspraak. Welke tijd schikt u
vanmiddag? In mijn agenda 1s er rmimte na 15.00 vur. Zou ik dan ook uw 06-nummer
mogen ontvangen?

Met viiendelijke groet,
Artikel 5.1 id 2 sub e

\r\"el'kzaanl 5.1 hd 2 sub €]

Verstuurd vanat mijn 1Phone



10.

Van: Artikel 5.1 §d 2 sub e
Aan: Artiked 5.1 fid 2 sub ey >
Onderwerp: Inplannen afspraak

Datum: donderdag 15 juni 2023 12:28:28

Graag zou ik u vanmiddag willen bellen voor het inplannen van een afspraak? Wanneer
schikt het u? In mijn agenda is er ruimte na 15.00 uur.

Met vriendelijke groet.
Artikel 5.1 1id 2 sub e

Werkzaam Artikel 5.1 Iid 2 sub ¢

Verstuurd vanaf mijn iPhone



11.

Van: Artikel 5.1 Bid 2 sub e|

Aan: fikel 5.1 §d 2 sub

Onderwerp: Re: Inplannen afspraak

Datum: donderdag 15 juni 2023 12:48:09

Thet 51 60 2 sud &

Prima. dan bel ik om 15.30 uur.

Met vriendelijke groet,
Artikel 5 1lid 2sub e

Verstuurd vanaf myn iPhone

Op 15 jun. 2023 om 12:33 heeft AITCRRRIT PAIT  N- Sk - |1c

volgende geschreven:

vest

Dank voor uw bericht. Half 4 vanmiddag zou goed passen bij mij. Mijn nummer is

o6 i
Groeten

From: (LG IR R X @owinsp.ni>

Sent: Thursday, 15 June 2023 12:32

ipBArtikel 51 lid 2 sub e >

Subject: Inplannen afspraak

Beste RILCENEEPET Y-

Ik zou u graag vanmiddag bellen voor het inplannen van een afspraak. Welke tijd
schikt u vanmiddag? In mijn agenda is er ruimte na 15.00 uur. Zou ik dan ook uw
06-nummer mogen ontvangen?

Met vriendelijke groet,

Artkel 5.1 Iid 2 sub e

werkzaor

Verstuurd vanaf mijn iPhone



12.

Van: Artikel 5.1 lid 2 sub €
Aan: Artikel 5.1lid 2 sub e

Onderwerp: Gesprek inspectie

IR ey rtikel 5.1 lid 2 sub eff

Zoals vanmorgen besproken, stuur ik je hierbij de uitnodiging voor het gesprek via Teams dat nu gepland staat op maandag 19 juni van 10 15 -
10 45 uur

Met vriendelijke groet,

Artikel 5.1 lid 2 sub e|



13.

Van: Artikel 5.1 lid 2 sub e
Aan: Artikel 5.1 lid 2 sub e

Onderwerp: Gesprek inspectie

jiTtArtikel 5.1 lid 2 sub e

Hierbij stuur ik je, zoals gisteren afgesproken, de uitnodiging via Teams voor het gesprek op maandag 19 juni van 12 45 - 13 15 uur

Met vriendelijke groet,

Artikel 5.11id 2 sub e



15.

Van: Artikel 5.1 lid 2 sub €]
Aan: Artikel 5.1 lid 2 sub e

Onderwerp: Stand van zaken klachtenprocedure
Datum: zondag 2 juli 2023 12:14:35
Bijlagen: imageQ01.ipg

imageC02.png

image003.png

image004.png

image005.png

e IArtikel 5.1 1lid 2 sub e ,

Tijdens ons laatste contact beloofde ik je op de hoogte te houden van de ontwikkelingen in het
klachtendossier. Jij zou, op jouw beurt,weer informeren.

Artikel 5.1 lid 2 sub e
-
I 1 vervolgd.

Op 15 juni was de zitting van de Klachtencie. (GCBO). Deze liep anders dan verwacht. Normaal is
de procedure dat zowel klager als verweerder in staat worden gesteld om hun klacht en hun
verweer kort toe te lichten (tenminste volgens onze juridische ondersteuner). Deze voorzitter gaf
beide klagers echter ruim de tijd om twee pleitnota’s (Repliek) voor te lezen. Deze nota’s waren
in het totaal samen 13 bladzijden!

Meerdere malen hebben we bezwaar ingediend tegen het verloop van de zitting. In eerst
instantie had dat geen effect. We hebben toen, na het voorlezen van de nota’s, gevraagd om een
schorsing en aangegeven dat we onmogelijk Dupliek konden geven op deze hoeveelheid tekst,
zonder dat we de teksten van tevoren ontvingen. Na een haif uur schorsen hebben we op de
meest opvallende punten kort gereageerd. De voorzitter zag inmiddels de redelijkheid van ons
verzoek gelukkig wel. Hij zegde toe dat we beide pleitnota’s alsnog zouden ontvangen en daarop
nog eenmaal schriftelijk mochten reageren en wel voor 4 juli aanstaande. Onze Dupliek tref je als
bijlage aan. Hij wordt morgen verzonden.

Op basis van alle gegevens wordt er nu dan een bindend advies uitgebracht. We hopen nog voor
de vakantie.

Inmiddels hebben we de zaak in de Exploragroep in Breda weer goed op de rails. De kwaliteit is
weer zoals verwacht mag worden op een PCPO-school.

Helaas kost het allemaal veel tijd en levert het niet veel positieve energie op, maar het is niet
anders.

Artikel 5.1 lid 2 sub e

Ik denk dat je zo weer op de hoogte bent van de ontwikkelingen. Mocht je meer informatie
willen: je weet me te vinden.

Met vriendelijke groet,



Kaﬁt@{)rﬁi 076 Artikel 5.1 id 2 sy
Bi”:)bi‘ai =Anikel5.1 lid 2 sub e]
E-mail

Artikel 5.1 lid 2 sub

wyrw pepomiddenbrabant.nl

B B #H



Van:
Aan:

Onderwerp:

Datunu:
Bijlagen:

Bijlagen by Dupliek
zondag 2 juli 2023 12:17:45
imagetiol i
1mageilpng
imagedd.ona
nageiOd.ong
e
imageQ06.ong
nagetZ.png
2023-06-27 Bilage 2 Niet-methodetostsen

2023-06-27 Biilage 3 Niet-methodetoetsen Al g.nof
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16.

ses N

In volledige openheid ook nog even de bijlagen die ik morgen meestuur.

Moocie dag gewenst ook.

Met vriendelijke groet,

Artikel 5.1lid2sub e
Kantoor:: 076 Sk
?’J‘»Qb"“ 06 24 5.1 B0 2 s of

21

waw popomidoenbr:




17.

Van: Artikel 5.1 lid 2 sub €|
Aan: Artikel 5.1 lid 2 sub e
Onderwerp: RE: Bijlagen bij Dupliek
Datum: dinsdag 4 juli 2023 16:39:00
Bijlagen: image001.jpg
imageQ02.png
image003.png
image004.png
image05.png
im .pn

image007.ong

. Artikel 5.1 id 2 sub
Beste ,

Dank voor het toesturen van deze documeantean.

Alvast een goede vakantie,
Vriendelijke groet,

Artikel 5.1 lid2 sub e

Artkel 5.1 lid 2 sub ¢

inspacteur Primair onderwijs

T 06 Artikel 5.1 iid 2 sub
eouinse.nl
www.onderwijsinspectie.n!

Van: A CHER R IPETX @pcpomiddenbrabant.nl>

Verzonden: zondag 2 juli 2023 12:18

I.¥THArtikel 5.1 lid 2 sub e @owinsp.nl>

Onderwerp: Bijlagen bij Dupliek

sest il

In volledige openheid ook nog even de bijlagen die ik morgen meestuur.
Mooie dag gewenst ook.

Met vriendelijke groet,

Artikel 5.1 lid 2 sub €
o] Kantoor:: 076 Sk

Mobial: Jo T ket 5.1 10 2 ub @
E-mail

Artikel 5.1 lid 2 sub e| Docparmiddentrans







18.

Van: Artikel 5.1 lid 2 sub €|
Aan: Artikel 5.1 lid 2 sub e

Onderwerp: FW: Stand van zaken klachtenprocedure
Datum: dinsdag 4 juli 2023 16:41:00
Bijlagen: im 1

image002.png

image003.png

image004.png

image005.png

image006.png

SZexelArtikel 5.1 1id 2 sub e

. B ike! 5.1 fid 2 sub ¢
Hoi

En nog meer vanuit PCPO.

Groet,

Artikel 5.1 fid 2 sudf

Art kel 5.1 lid 2 sub €|

LAspactaur Primair Or‘.déﬁv!]i

www.onderwijsinspectie.nl

\"ZIiHArtikel 5.1 lid 2 sub e @pcpomiddenbrabant.nl>

Verzonden: zondag 2 juli 2023 12:14

I.¥T BArtikel 5.1 lid 2 sub e @owinsp.nl>

Onderwerp: Stand van zaken klachtenprocedure

errraArtikel 5.1 lid 2 sub e ,

Tijdens ons laatste contact beloofde ik je op de hoogte te houden van de ontwikkelingen in het
klachtendossier. lij zou, op jouw beurt, weer informeren.

Artikel 5.1 lid 2 sub e
.

I o' vervolzd

Op 15 juni was de zitting van de Klachtencie. (GCBO). Deze liep anders dan verwacht. Normaal is
de procedure dat zowel klager als verweerder in staat worden gesteld om hun klacht en hun
verweer kort toe te lichten (tenminste volgens onze juridische ondersteuner). Deze voorzitter gaf
beide klagers echter ruim de tijd om twee pleitnota’s (Repliek) voor te lezen. Deze nota’s waren
in het totaal samen 13 bladzijden!

Meerdere malen hebben we bezwaar ingediend tegen het verloop van de zitting. In eerst
instantie had dat geen effect. We hebben toen, na het voorlezen van de nota’s, gevraagd om een
schorsing en aangegeven dat we onmogelijk Dupliek konden geven op deze hoeveelheid tekst,
zonder dat we de teksten van tevoren ontvingen. Na een half uur schorsen hebben we op de
meest opvallende punten kort gereageerd. De voorzitter zag inmiddels de redelijkheid van ons
verzoek gelukkig wel. Hij zegde toe dat we beide pleitnota’s alsnog zouden ontvangen en daarop
nog eenmaal schriftelijk mochten reageren en wel voor 4 juli aanstaande. Onze Dupliek tref je als
bijlage aan. Hij wordt morgen verzonden.

Op basis van alle gegevens wordt er nu dan een bindend advies uitgebracht. We hopen nog voor
de vakantie.



Inmiddels hebben we de zaak in de Exploragroep in Breda weer goed op de rails. De kwaliteit is
weer zoals verwacht mag worden op een PCPO-school.

Helaas kost het allemaal veel tijd en levert het niet veel positieve energie op, maar het is niet
anders.

Artikel 5.1 lid 2 sub e

Ik denk dat je zo weer op de hoogte bent van de ontwikkelingen. Mocht je meer informatie
willen: je weet me te vinden.

Met vriendelijke groet,

Artikel 5.1 lid 2 sub e

Kantoor: 076 Artikel 5.1 id 2 su|
ﬁ' ;\ﬂ{)bre; 06 Artikel 5.1 lid 2 sub o
E-mail
Artikel 5.1 1id 2 sub e Anencmidcdenhranan nl

g

www.pepomiddenbrapant.n!
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21.

Artikel 5.1 lid 2 sub efArtk]

Van:

Aan: Artikel 5.1 fid 2 sub e

Onderwerp: Stand van zaken uitspraak Klachtencommissie
Datum: donderdag 13 juli 2023 16:33:00

Geachte ITCIERRLPEN RN
via mijn collega NECIERIEEEEE ontving ik vorige week diverse documenten.

Ik ben vooral benieuwd of er al een advies is uitgesproken door de Klachtencommissie.
Dit ook in verband met de start van de zomervakantie in het Zuiden.

Met vriendelijke groet,
Artikel 5.1 lid 2 sub €




Van: Artike 5.1 lid 2 sub e
Aan: Artikel 5.1 lid 2 sub e|

Onderwerp: RE: Stand van zaken uitspraak Klachtencommissie
Datum: vrijdag 14 juli 2023 11:02:07
Bijlagen: im 1]

image02.png

image003.png

imageQ04.png

imageQ05.png

I Artikel 5.1 lid 2 sub e ,
Hartelijk dank voor je mail. IAGILG KT M ITs P oY)

Wat jouw vraag betreft: woensdagmorgen heb ik nog gebeld met het secretariaat van GCBO,
want ook wij zijn heel benieuwd. Mij is gezegd dat het advies volgende week waarschijnlijk komt,
of de week erna.

De (gif)beker is trouwens nog niet leeg: leden van de oudergroep, we weten niet wie de
initiatiefnemers zijn, hebben de pers erbij gehaald en er komt aanstaande zaterdag een stuk over
de Explora-Breda in BN/De Stem. Het stuk kreeg ik al, in concept, toegezonden en men bood mij
beperkt de ruimte om te reageren; alleen op feitelijke onjuistheden. Ik ben zelf ook geinterviewd
en kreeg allemaal checkvragen voorgeschoteld. Er worden in het artikel verbindingen gelegd die
niet juist zijn en ook bevat het verhaal feitelijke onwaarheden. Er werd mij echter geen ruimte
gegeven om aanpassingen te doen in het stuk waar de ouders voor verantwoordelijk zijn. We zijn
heel benieuwd naar de definitieve versie.

Artikel 5.1 lid 2 sub d

Eerder deze week (maandag) zagen we ook de documentaire die omroep Max maakte gelieerd
aan het Explora-project in Breda. Die is heel mooi geworden. Hij komt eind oktober, ik dacht de

26° op televisie. De docu is wel positief gelukkig.

Artikel 5.1 lid 2 sub e

Ondertussen, vanaf begin april, loopt de Explora-unit in Breda weer lekker en zijn er ook voor het
volgende jaar weer genoeg aanmeldingen ter vervanging van de uitstromers.

De hele situatie is bijzonder vervelend, kost heel veel tijd en levert volgens mij alleen maar



verliezers op. Als ik er al niet van overtuigd was dat het voorkomen van klachten en het inzetten
van de klachtencie. beter werkt is dat nu zeker het geval. Naast tijd levert de hele affaire ons
helaas geen positieve energie op. Gelukkig gebeuren er binnen PCPO en in de regio genoeg
positieve dingen die de zaak voor ons als bestuur in balans houden.

Mocht je aanvullende vragen hebben, of behoefte hebben aan contact: vandaag (vrijdag) ben ik
vrij, maar ik werk maandag nog gewcon en ben dinsdag nog telefonisch bereikbaar. Woensdag
gaan we op vakantie!

Met vriendelijke groeten, ook namens [l

Artikel 5.1 id 2 sub e

Beschikaar:

ot

www.pcpomiddenbrabant.nl

ﬁ, ‘

VEuHArtikel 5.11id 2 sub e QLS RS

Verzonden: donderdag 13 juli 2023 16:34

L'eHArtikel 5.1 1id 2 sub e @pcpomiddenbrabant.nl>

Onderwerp: Stand van zaken uitspraak Klachtencommissie

eBE A rtikel 5.1 lid 2 sub e

Via mijn collega gUICIEREEFENEEE ontving ik vorige week diverse documenten.

Ik ben vooral benieuwd of er al een advies is uitgesproken door de Klachtencommissie.
Dit ook in verband met de start van de zomervakantie in het Zuiden.

Artikel 5.1 lid 2 sub e
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