From:
Sent Date:

Subject: "Advies: Crisis Brienenoordschool Rotterdam

Ik sprak vanochtend i ver de crisis op de van Brienenoordschool. Ik weet niet in hoeverre jij
hiermee bekend bent, maar omdat de coi verlof heeft stuur ik je dit even door. Er komen bij klantcotnact wat
meldingen binnen, persvoorlichting is op de hoogte.

Nu is er 21 februari een KO aangekondigd, maar wellicht is eerder contact wenselijk? Vanuit KC wil ik wel als
contactpersoon optreden. Hoor graag wat de lijn wordt.

Wanhopige ouders en leerkrachten door 'wanbeleid’ op Rotterdamse basisschool: 'ledere dag iemand anders voor de
klas' - Rijnmond

Groet,

Behandelaar Klantcontact




From: 2.
Sent Date: 14:17:58 2023

To:

CC:

Subject: FW: 1348112 Advies gevraagd (Brienenoordschool)

Attachments: 20230207-121532-004 +0100_Contactpersoon Van Brienenoordschool Rotterdam

BOOCEB29DB4BA.emi(173KB)

Pak jij dit verder op? Er wordt nl. verwezen naar ean gesprek op 20 december jl.

Groeten

_@owinsp.nl&et;

@owinsp.nl&gt;

erzoek bij Klantcontact binnengekomen van de bestuurder van de Brienenoordschool,
Zie de volledige melding in proza (link hieronder) voor verdere details.

Pakken jullie dit op?

Van: loket@onderwijsinspectie.nl &lt;loket@onderwijsinspectie.nl&gt;
Verzonden: dinsdag 7 feb 2023 12:46

Kun je bijgaande vraag graag zo spoedig mogelijk beantwoorden?
Alvast bedankt!

NB

Wil je er zorg voor dragen dat er binnen 5 werkdagen een antwoord geformuleerd wordt in Proza en de taak op
jouw naam wordt voltooid?

Mocht je nog niet bekend zijn met Proza of tegen andere problemen in het systeem aanlopen neem dan
contact op met de Proza-ambassadeur van je sector.

Voor inhoudelijke afstemming met team Klantcontact kun je een mail sturen naar: klantcontact-intern@owinsp.nl.
Bekijk de volledige melding via deze link: Ga naar de melding in Proza.

*

Met vriendelijke groet,

Afdeling Klantcontact

Inspectie van het Onderwijs
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap



www.onderwijsinspectie.nl




2a.

From: dgro-up.nl>

Sent Date: Tue, 7 Feb 2023 ©9:28:12 +0000

To: "loket@onderwijsinspectie.nl" <loket@onderwijsinspectie.nl>
Subject: Contactpersoon Van Brienenoordschool Rotterdam

Goedemorgen

Zoals telefonisch besproken stuur ik hierbij het verzoek om contact/contactgegevens.

bestuurder van de Van Brienenoordschool, wil graag op korte termijn in contact komen met de collega van

as ook aanwezig bij het overleg via teams op 20 december jl. van 15.30 tot 16.3@ uur over de Van
Brienenoord school.
Ik hoor graag van u.

[cid:image0@@l.png@01D93ADE .E11D8820]
[cid:image©02.gif@91D93ADE.E11D08820]
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From: i - 3.
Sent Date: Wed Feb 8 08:35:27 2023

To: £

CC:

Subject: Fwd: Brienernoordschool

Zie vorige mail Met vriendelijke groet

Begin doorgestuurd bericht:

Onderwerp: Doorst: Brienernoordschool

Met vriendelijke groet

Begin doorgestuurd bericht:

Onderwerp: FW: Terugkoppeling gesprek

Dag

Zie onderstaand, graag straks weer contact
Met vriendeliijke groet

bij gro-up

www.aro—ui.ni

en mij en de betrokken mensen van
Beteor:

Het gesprek vond plaats tegen de achtergrond van:
*  De voorbereigi t van Gro-up aan Beteor om de ontstane situatie op de Van Brienenoordschool te onderzoeken;
* Deinzetvan Is toegevoegdE KBS van de school.



In het eerste deel van het gesprek hebben 9 .1.2.6en ik een inleiding gegeven aan de hand van wat hij en ik in de school zien en
gehoord, hebben gedmd en benoemd. Naast diverse details van zaken die in de basis niet op orde zijn, was onze hoofdmededeling in
het gesprek dat wij in onze rol van XV niet kunnen instaan voor de veiligheid en het sociaal welbevinden van de
leerlingen, de medewerkers en van de ouders. Rondgaande door en de school hebben en ik diverse situaties gezien die
deze conclusie staven. In het gesprek dat wij gisteravond met jou en hadden, online, hebben wij dit ook aan jullie als bestuur
kenbaar gemaakt. Wij hebben bij die gelegenheid het bestuur geadviseerd de school voor een aantal dagen te sluiten. Bij nader inzien
adviseren wij het bestuur nu om de inspectie tot deze maatregel te brengen, omdat een inspectiebesluit in dezen krachtiger is voor de
positie en slagkracht van bestuur en directie van de school.

De uitkomsten en het advies vanuit het gesprek van vanmiddag met de mensen van Beteor erbij zijn deze:

*  Het bestuur van Gro-up brengt de inspectie vanmiddag nog op de hoogte van de situatie in de school en van de bevindingen van
de twee interim-directeuren. De verwachting van gesprekspartners vanmiddag is dat de inspectie op basis van deze constateringen niet
anders kan dan met onmiddellijke ingang de school sluiten ten behoeve van de veiligheid en het welbevinden van leerlingen,
medewerkers en ouders.

*  Gesprekspartners adviseren het bestuur van Gro-up het contact met en het 'aanzetten' van de onderwijsinspectie op het hoogste
niveau te doen, dat wil zeggen via de hoofdinspecteur.

*  Dit eerste onderzoek door de inspectie duiden we als fase 0 van het onderzoekstraject.

Het bestuur vraagt de onderwijsinspectie in deze fase 0 onderzoek te doen in brede zin: dus zowel qua veiligheid en schoolklimaat,
als naar het primaire proces.

*  De beide interim-directeuren zullen de inspectie assisteren en volledige medewerking verlenen bij het verkrijgen van alle
benodigde door de inspectie gevraagde informatie.

*  De verwachting is dat de inspectie dit onderzoek voor de voorjaarsvakantie afgerond kan hebben, inclusief rapportage.

Ook voor de voorjaarsvakantie kan op basis van het rapport de vervolgopdracht, fase 1, aan Beteor meer gepreciseerd worden
geformuleerd. Vooraf heeft het bestuur in dezen ook een aantal scenario's of denkrichtingen mede op basis daarvan bepaald.

*  Voor Beteor is het doorlopen van fase 0 voorwaarde om met het vervolgonderzoek in opdracht van Gro-up in fase 1 aan de slag te
gaan.

*  Een dergelijke volgordelijkheid van onderzoeken zorgt ervoor dat beide onderzoeken elkaar niet interfereren.

Indien het bestuur gebruik wil maken van het netwerk, de support en diensten van Beteor, dan is dat vanuit Beteor mogelijk.

*

*

*

Ik ga ervan uit het bestuur hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendel

www.gro-up.nl



From:
Sent Date:

Ambtsbericht Van Brienenoordschool.docx
Ambtsbericht Van Brienenoordschool.docx(16KB)

Hierbij het concept ambtsbericht. We hebben nu aangegeven dat er sowieso een onderzoek bestuurlijk
handelen start .
Eind van het bericht bevat een cursieve passage, die kan ook geschrapt worden.

Graag je reactie, dan stuur ik het daarna door naar




From:

Sent Date:

To:

CC:

Subject: RE: ambtsbericht Van Brienenoordschool

Attachments: 230208 Ambtsbericht Van Brienenoordschool.docx(73KB)

owinsp.nl&gt;
Onderwerp: RE: ambtsbericht Van Brienenoordschool

Hoi allen

Dank! Ik had toch nog een enkele vraag en heb wat aan de opbouw/volgorde veranderd. Kunnen jullie
daar naar kijken? Zie bijlage.

Groet!

Van

Dag

e Van Brienenoordschool.
en seintje geven en de definitieve versie toesturen zodat

i} jii svp vaor verzending
kan informeren?

Mocht je vragen hebben dan hoor ik van je.

Met vriendelijke groet,

primair onderwijs




From:
Sent Date:
To:

CC:
Subject: Re: update gesprekken directie en bestuur VBS
Attachments: image001.jpg(2KB)

32023

Zal het opnemen

inspecteur van het onderwijs.

Op 22 feb. 2023 om 20:56 heef 1owinsp.nl&gt; het volgende

geschreven:

Voor het logboek;

21 feb OZ op de VBS (zie eerdere update voor uitkomsten)

22 feb 2023
lefonisch

22 feb 2023
Zelf telefonisch contact gezocht met







Van: 12e

Aan: 12e

Cc: 1.2.e

Onderwerp: Re: Gemeente Rotterdam over VBS
Datum: vrjdag 24 februan 2023 16:32:41

Wat een snelle ontwikkeling

512e . mspecteur van het onderwijs.
> Op 24 feb. 2023 om 16:09 heeft@owinsp.nl> het volgende geschreven:
>

> Dank

> Interessant telefoongesprek...

>

> Nu verder genieten van je vakantie!!
>

> Groet.

>

>
>> Op 24 feb. 2023 om 15:48 heeft@owmsp nl> het volgende geschreven:
>

=
>> Voor het logboek
>

>> 24 feb:

>>» Gemeente Rotterdam

heeft gebeld.

>
>> Leg nu telefoon weer weg
>

>> Met vriendelijke groet

0. 1.2.e



From:
Sent Date:
To:

CC:
Subject: oordeel VBS

Hoi,

oeverre de school ZZ kan worden als de standaard OR1 voldoende is, welke
mogeliikheden d kwam met een andere optie: 1 2

1.2.d

Met 2#8 pesprak IK aat het goed Is dat
hebben om bovenstaande scherp te krijg
zijn aan de slag met het vervolg.

. wil jij jouw secretariaat vragen een online afspraak hiervoor in te plannen?

Zojuist besprak ik met#

ivolgende wee vast contact
week daarna als en ik weer terug

Met vriendelijke groet,

nrimair onderwijs




From:
Sent Date: Fri Mar 10 16:07:52 2023

. e
Subject: ame Van Brienenoordschool
Hoi

Zie hieronder de nieuwe update over de Van Brienenoordschool.

Ik ga proberen maandag even een moment te prikken om dit te bespreken. Dinsdag staan de gesprekken
met de bestuurders gepland.

end,

Van: owinsp.nl&gt;
Verzonden: vrijdag 10 maart 2023 15:48

aowinsp.nl&gt;
Onderwerp: waarschijnlijke overname Van Brienenoordschool

Beste collega&#8217;s,

Zojuist ben ik gebeld door

Hij wilde mij vertellen dat hij,

. Dat laatste heeft hij
. Ook

al gedaan en

.1
s benaderd.
Voor wat betreft de school:

Wij moeten maandag even met elkaar nadenken hoe we deze informatie mee gaan nemen in ons
onderzoek.

Ik heb

al even gebeld om dit te vertellen. (hij kent

Graag dit opnemen in logboek.

WiINW. O







From:

| 2. 1.2.¢

Sent Date: Tue Mar 14 16:34:31 2023

To: (Ze

CC:

Subject: Fwd: Vragen tbv VBS Gro-up 14-21 maart 2023.docx
Attachments: Vragen tbv VBS Gro-up 14-21 maart 2023.docx(28KB)

Bij deze mijn aantekeningen in het document va

Verstuurd vanaf mijn iPad

Begin doorgestuurd bericht:

Datum: 14 maart 2023 om 16:32:49 CET
Aan:

Verstuurd vanaf mijn iPad

10.



From: :
Sent Date: Tue Mar 21 16:07:18 2023

To:

CC:

Subject: Totaalverslag van gesprekken Gro-up/VBS
Attachments: Vragen tbv VBS Gro-up 14-21 maart 2023.docx(35KB)
Hallo allen,

Bij deze alvast een uitgebreider verslag, inclusief gesprekken interimmers en bestuur op 21 maart.
De verslagen van gesprekken me

Groet,

Verstuurd vanaf mijn iPad



12.

From:
Sent Date:
To:

CC:
Subject: RE: VBS gaat niet goed, stevent af op sluiting

Dank voor de update, XWX

I ' <0 j° (23T ervaring mee? Anders

op aanhaken.

 even

owinsp.nl&gt;
Verzonden: donderdag 8 juni 2023 12:06

Aan: owinsp.ni&gt;
Onderwerp: FW: VBS gaat niet goed, stevent af op sluiting

Ter info,

Met vriendelijke groet,

&#8230;8#8230; &#8230; & #8230, &#8230; &#8230; &#8230; & #8230, &#8230; & #8230; &#8230; &#8230; &#8230; &#
8230; &#8230; &#8230; &#8230; &#8230; &#8230,;&#8230; &#8230; &#8230; &#8230,; &#8230;&#8230;&#8230;&#82
30; &#8230; &#8230; &#8230; &#8230; &#8230; &#8230; &#8230; &#8230; &#8230; &#8230; &#8230; &#8230; &#8230;
&#8230;8#8230;8#8230;&#8230; &#8230; &#8230,&#8230;&#8230;&#8230; &#8230;
Financieel Inspecteur
Directie Rekenschap en Juridische Zaken | Inspectie van het Onderwijs
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
&#8230;&#8230; &#8230;8#8230; &#8230; &#8230,;8#8230; &#8230; &#8230; &#8230,; &#8230; & #8230, & #8230, &#
8230;&#8230;&#8230; &#8230,;&#8230; & #8230, &#8230; &#8230,&#8230; &# 8230, & #8230, &#8230; &#8230; &#82
30; &#8230 &#8230 &#8230;&#8230,;&#8230;&#8230; &#8230; &#8230; &#8230,; &#8230;&#8230;&#8230; &#8230;
0; &#8230 R#8230; &#8230,&#8230; &#8230;&#8230,; &#8230;.

|

St.-Jacobsstraat 200, 3511BT Utrecht
Postbus 2730 3500GS Utrecht

. @owinso.nl&gt;
Onderwerp: VBS gaat niet goed, stevent af op sluiting

Beste collega&#8217;s,

en de situatie wordt met de dag zorgelijker.

Zojuist, 8 juni, gesproken met

Plaatsingsteam



OKR&#8217;s.
12d

(Ps voor het intern verslag lijkt het me wel belangrijk dat we hierin even vastleggen dat jullie in het
gesprek van 15 mei dit al hebben besproken)

Scenarios

Volgende week 15 juni eind van de donderdag heb ik weer contact met%ﬁ
dit bevestig.

Ik maak nog mail waarin ik

£
LAY

LT Y

PRl




13.

From: ! -

Sent Date: Sat Apr 22 11.25:40 2023

To: g :

CC: -

Subject: Fwd: Grote zorgen op van Brienernoordschool

Ter info. Hieronder gaat het om het schoolrapport. Het rapport bestuurlijk handelen ligt nu in concept bij
bestuur.

Begin doorgestuurd bericht:

Van: .
Datum: 21 april 2023 om 19:10:11 CEST
Aan

-owinsp.nl&gt:

'abﬁvinSp.l&gt;

Onderwerp: Grote zorgen op van Brienernoordschool

Beste collega’s

Ik ben zojuist gebeld door

Ik heb afgesproken om e.a even intern af te stemmen. lvim de vakanties stuur ik het even aan jullie allen.. Tk zal
hem maandag onze reactie sturen.
Wellicht plan ik een teams-meeting voor wie er is..

Met vriendelijke groet




From: 14.

Sent Date:
To:

CC:
Subject:

Hoi. zie_miin aanvulling .. b21

521

@owinsp.nl&gt;

owinsp.nl&gt;

Onderwerp: Re: VBS bevestiging afspraken
Goedemorgen,

Volgens mij een prima mail. Misschien nog vragen naar wanneer het go/no-go-moment is? Alhoewel dat ook
telefonisch kan.

=

vanmiddag, zal daara een update sturen.

Op 25 mei 2023 om 17:02 heeft

_ @owinsp.nl&gt; het volgende geschreven

Onderstaande mail kan-versturen aan het bestuur. Graag jullie aanvullingen en commentaar.

5.1.2.1]0. 5.2







15,

From:

Sent Date: “Fri May 26 14:25:38 2023

Subject
Attachments: Verantwoordmg reactie conceptrapport Gro-up 25 mei 2023.docx(34KB)

Ik heb zoals afgesproken de tekst ook nog eens helemaal doorgenomen. In de bijlage met name een paar
tekstuele puntjes, ik vind de reactie helder en to the point.

521

Veel dank voor ieders inzet!

owinsp.nl&gt;

, ‘ 51 . . owinsp.nl&gt;
nderwerp: rapport en verantwoording reactie bestuur Gro-up

Beste collega’s

Bijgaand de aangepaste verantwoordi ie van het bestuur.
Hoor graag of dit akkoord is van ii
Voorstel is om het rapport defmmef te maken en op te sturen met deze verantwoording. Bespreken dit zo
nog even met elkaar.

Hieronder heb ik de rapporteksten geplakt die tekstueel zijn gewijzigd (in het vet). In de bijlage treffen jullie
het hele rapport.

Tot z0.

5.1.2.1 0. 5.2




5.1.2.i jo. 5.2
5.1.2.ij0. 5.2

51.2.ij0.5.2
51.2.j0. 5.2

51.2ij0.52
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15a.

VERANTWOORDING REACTIE OP INHOUD CONCEPTRAPPORT
Onderzoek Risico’s Bestuur Stichting gro-up van Brienenoordschool

Bevoegd gezag : Stichting gro-up Van Brienenoordschool (31075)
Kenmerk rapport 1 313969

Reactie bestuur

Aanleiding

In het rapport worden de redenen van het onderzoek geduid. Er zou sprake zijn van drie
aanleidingen, te weten: 1. De (tijdelijke) sluiting van de school d.d. 8, 9 en 10 februari 2023 2.
Uitkomsten van het kwaliteitsonderzoek naar risico’s d.d. 21 februari 2023 3. Signalen van ouders
en (oud)leerkrachten De derde aanleiding bevreemdt ons, deze aanleiding is immers al aanleiding
geweest om een kwaliteitsonderzoek in te stellen. Voornoemd onderzoek richt zich op de veiligheid
en de onderwijskwaliteit. De signalen van ouders en leerkrachten zien specifiek op deze
onderwerpen en daartoe heeft de onderwijsinspectie al in 2022 een vooraankondiging voor een
kwaliteitsonderzoek naar risico’s gedaan. Het had in de rede gelegen, ware het aanleiding voor een
specifiek onderzoek bestuur, dat dit direct was aangekondigd. Derhalve vloeit het
kwaliteitsonderzoek naar risico’s voort uit de signalen van ouders en (oud)leerkrachten en de
bevindingen daaruit leiden alsdan tot het specifiek onderzoek bestuur. Op grond van het
voorgaande verzoek ik u dan ook de derde aanleiding uit het concept rapport te verwijderen nu de
derde aanleiding geschaard kan worden onder de tweede aanleiding ‘uitkomsten
kwaliteitsonderzoek naar risico’s’.

Reactie inspectie

Het klopt dat de signalen ook aanleiding hebben gegeven voor het doen van het
kwaliteitsonderzoek. Het bespreken van deze signalen tijdens dit kwaliteitsonderzoek gaven
wederom nieuwe signalen die een beeld gaven over het functioneren van het bestuur en
beschouwen wij derhalve mede als aanleiding om het bestuurlijk handelen te onderzoeken. Dit
zullen we explicieter in de tekst rond de aanleiding duiden.

Tekstuele aanpassing

Reactie bestuur

Context

Voor het onderhavig onderzoek naar het bestuur is het niet relevant dat gro-up kinderopvang en
welzijnsorganisaties onder haar beheer heeft. Derhalve dit deel van de context weglaten. Voorts is
opgenomen dat Stichting gro-up in de buurt onderdeel is van het overkoepelende orgaan gro-up.
Dit is juridisch niet juist. Stichting gro-up in de buurt is een zelfstandig opererende
moederstichting, evenals Stichting gro-up en Stichting gro-up in de zorg. Dit dient te worden
aangepast in de tekst

Reactie inspectie

Wij achten het relevant dat gro-up ook kinderopvang en welzijnorganistaties onder haar beheer
heeft. Vanuit die brede organisatie is immers de brede en samenhangende visie van gro-up en
daarmee ook de visie van de Van Brienenoordschool opgesteld.

Het feit dat stichting gro-up in de buurt juridisch geen onderdeel is van het overkoepelende orgaan
gro-up maar een zelfstandige opererende moederstichting zal worden aangepast.

Gedeeltelijke aanpassing

Reactie bestuur

Toezichtsgeschiedenis

In de toezichtgeschiedenis wordt ten onrechte uitgegaan van een Raad van Toezicht. Een Raad van
Toezicht is en was er niet. De onder de context beschreven situatie was ook in 2020 de wijze van



besturen en toezichthouden. Behalve de aandacht voor de kwetsbaarheid heeft dit echter niet
geleid tot aanwijzingen dan wel een herstelopdracht van de onderwijsinspectie.

Reactie Inspectie

We hebben in het vorige rapport (vastgesteld 10 september 2020) de term Raad van Toezicht
gebruikt waardoor deze term bij de toezichtgeschiedenis is overgenomen. In het huidige rapport
zullen we deze term aanpassen.

Tekstuele aanpassing

Reactie bestuur

Ontstane onrust

In het concept rapport wordt geduid dat sprake is van onrust sinds begin 2022. Wij herkennen dit
niet en verzoeken dit standpunt nader te onderbouwen. U schrijft dat de MR een brandbrief heeft
gestuurd naar het bestuur en directie. Deze brief was echter slechts door een gedeelte van de
medewerkers vertegenwoordigd in de MR opgesteld en was niet getoetst met de overige
medewerkers uit de MR. Enig draagvlak vanuit de volledig MR ontbrak aldus. De medewerkers in
de MR verantwoordelijk voor de brief betroffen overigens medewerkers die eerder aangesproken
waren door de directie op hun inhoudelijke kennis en functioneren. Inmiddels hebben zij hebben de
organisatie verlaten. De oudervertegenwoordiging in de MR heeft helaas (overhaast) conclusies
verbonden aan de brandbrief en het gebrek aan draagviak. Op verzoek van directie en bestuur
hebben zij serieus overwogen zitting te houden in de MR, doch gaven zij aan, waren zij te
beschadigd in hun functioneren om de ouders van de leerlingen nog langer te vertegenwoordigen in
de MR. Wij verzoeken u de escalatie in 2023 meer en nader te duiden in deze rapportage. Te meer,
omdat deze escalatie heeft geleid tot een onveilige situatie op de school waardoor - op basis van
externe adviseurs - besloten is om de school tijdelijk te sluiten. Belangrijk daarbij is te benoemen
dat escalatie heeft opgetreden, omdat een leerkracht die dit heeft veroorzaakt vanwege een eigen
belang (niet in belang van de school), niet heeft willen of kunnen wachten op het onderzoek van de
onderwijsinspectie. De betreffende leerkracht was er overigens van op de hoogte dat en wanneer
het onderzoek zou plaatsvinden.

Reactie inspectie

Wij achten de beschrijving van de situatie in het rapport passend voor hetgeen wij hebben
onderzocht en het beeld dat daaruit is ontstaan. Het geeft in een team immers onrust als er vijf
leraren vertrekken en ook de intern begeleiders weggaan. Dit had onder andere te maken met een
relatie die er was tussen de adjunct-directeur en een teamlid. Dit gaf veel onrust in het team. Wij
vinden het niet gepast om hierover in het rapport te schrijven. Over de verdeeldheid in de MR
hebben wij in het onderzoek al eerder gehoord. Dit is ook een van de redenen van de onrust en de
tweespalt in het team geweest. Wij vinden het niet nodig om hierover in dit rapport uit te wijden.
Wel zullen we een korte nadere toelichting geven over de escalatie rond de informatievoorziening
naar ouders door een teamlid.

Aanpassing tekstueel

Reactie bestuur
Zoals aangegeven, is bewust gekozen voor het aanstellen van een andere interim-directeur. Wij
maken bezwaar tegen het woord ‘wederom’ en verzoeken u de tekst hierop aan te passen.

Reactie inspectie
Het woord ‘wederom” is niet van essentieel belang en wij zullen dit dan ook uit de tekst
verwijderen.

Aanpassing tekstueel



Reactie bestuur

Over de school verschenen enkele artikelen in de media die bedreigend waren voor en schade
berokkende aan de directeur. Voor haar (eigen) veiligheid hebben wij haar gevraagd haar
werkzaamheden neer te leggen. De media-aandacht heeft ook geleid tot dreigende situaties tussen
ouders onderling die en binnen het onderwijsteam. Daarmee kwam de veiligheid van de wijk waarin
de school in het geding. Door de ontstane onrust was ook de veiligheid van de kinderen en het
team niet meer te waarborgen, ook vanwege gedrag en houding van ouders.

De (zeer ervaren onderwijs) interim-directeuren (één extra aangesteld vanwege bovengenoemde
escalatie) hebben het bestuur geadviseerd de onderwijsinspectie op de hoogte te brengen van hun
bevindingen, waarbij het de verwachting was dat de onderwijsinspectie op basis van deze
bevindingen niet anders zou kunnen dan met onmiddellijke ingang de school (tijdelijk) sluiten ten
behoeve van de veiligheid en het welbevinden van leerlingen, teamleden en ouders. De
onderwijsinspectie is hierover geraadpleegd en heeft hierop besloten niet te handelen. Dit heeft
ertoe geleid dat het bestuur genoodzaakt was zelf over te gaan tot het tijdelijk sluiten van de
school.

De zin dat er sinds 2022 drie interim-directeuren zijn aangesteld heeft de duiding in zich dat dit
geen deskundige directeuren zouden zijn. Wij bestrijden dit en verzoeken u deze zin weg te laten.
Deze zin heeft geen doel en dient te worden verwijderd.

Reactie inspectie

De inspectie is geraadpleegd door het bestuur over het voornemen over de sluiting en heeft direct
al gezegd dat de inspectie niet bevoegd is om de school te sluiten. Dat is niet de taak en rol van de
inspectie.

Uw verzoek is om de zin over de drie interim-directeuren te verwijderen onder meer omdat het een
onjuiste duiding in zich zou hebben en dit geen doel heeft. Wij achten deze feitelijke constatering
wel relevant, aangezien zowel het team als ouders de wisselingen van directeuren als onrustig
hebben ervaren. Dit laatste zulien wij verduidelijken in de tekst. Daarnaast spreken wij niet over
ondeskundigheid van de interim-directeuren.

Tekstuele aanpassing

Reactie bestuur

Hoofdstuk 2 Conclusie

De (samenvatting van de) conclusie ziet op het voorkomen van de tijdelijke sluiting en de kwaliteit
van de school. Dit wordt als één conclusie verwoord, terwijl sprake is van twee conclusies. In de
samenvatting worden deze twee conclusies ten onrechte met elkaar als onlosmakelijk verbonden.

Reactie inspectie
Wij zullen de tekst aanpassen en de conclusie uit de samenvatting opnemen.

Aanpassing tekst (conclusie uit pag 1 overnemen)

Reactie bestuur

De bestuur geeft aan dat de escalatie op de school het gevolg is van het handelen van een teamlid.
Het bestuur spreekt ook zijn verbazing uit over de duiding van de inspectie over hun handelen, dat
volgend en reactief zou zijn. Het bestuur weerspreekt dit.

Reactie van inspectie



De inspectie is op de hoogte gesteld van het onderzoek naar het teamlid en we hebben dit
meegenomen in onze afwegingen. We hebben het beschouwd als een signaal voor verstoorde
verhoudingen. Ons onderzoek is gericht op het bestuurlijk handelen en niet op het individuele
handelen van een leerkracht.

Het klopt dat de inspectie in dit rapport een duiding geeft aan het handelen van het bestuur.

Geen aanpassing

Reactie bestuur

Hoofdstuk 3 Bevindingen van het onderzoek

De onderwijsinspectie schrijft in haar bevindingen dat veel inspanningen worden gedaan om zicht
op de onderwijskwaliteit te krijgen, doch dat het bestuur geen eigen schoolanalyse maakt om de
kwaliteit zorgvuldig te duiden. Het bestuur heeft er voor gekozen om, toen in 2021 bleek dat de
kwaliteit en veiligheid van onvoldoende niveau waren, deskundige directieleden aan te stellen. Dit
is gedaan om de beperkte kennis bij het bestuur te ondersteunen. Juist door een tweehoofdige
directie aan te stellen op basis van gelijkwaardigheid voor een school van circa 400 leerlingen, is de
kwaliteitsborging op orde en is deskundigheid sterker. Beide directeuren zijn professionals die de
onderwijskwaliteit stimuleren en daarover afzonderlijk, kritisch en gezamenlijk verslag doen.
Vanwege de interim-directeur is onafhankelijkheid geborgd waardoor een objectieve duiding van
bevindingen mogelijk is en kwaliteit aldus wel degelijk is geduid.

Reactie inspectie

Het klopt dat er duiding wordt gegeven door de directie van de school op de onderwijskwaliteit
maar het bestuur geeft geen eigen inhoudelijke duiding en stelt zich volgend op. Hierdoor heeft het
bestuur bepaalde informatie gemist over de brede onderwijskwaliteit en de voorwaarden die
daarmee samenhangen.

Geen aanpassing

Reactie bestuur

De onderwijsinspectie merkt verder op dat in maart 2022 een analyse is gemaakt in maart 2022
zonder dat daaraan opvolging door het bestuur is gegeven. Deze conclusie snijdt geen hout. Hoe
heeft de onderwijsinspectie dit vastgesteld ? Hoe is vastgesteld dat geen gesprek heeft
plaatsgevonden over de analyse en de aanpak en matrix ? De bestuurder heeft wekelijks overleg
met de directie over de zaken relevant zijn voor de school.

Reactie inspectie

Het bestuur stelt dat zij wel opvolging geeft aan de analyses van de directies. Wij hebben uit ons
onderzoek het beeld gekregen dat ondanks de vele gesprekken die zijn gevoerd en de
verslaglegging daarvan de sturing en daarmee de opvolging te weinig inhoudelijk geweest. We
zullen in de tekst toevoegen dat er wel opvolging is geweest maar dat deze onvoldoende
inhoudelijk was.

Tekstuele aanpassing

Reactie bestuur

De tekst dat met het aanstellen van een opvolgende interim-directeur het probleem niet is
opgelost, is van geen relevantie. Deze interim-directeur is minder dan een week voor de escalatie
met zijn opdracht begonnen. Het bestuur heeft juist zorggedragen voor een proces en klimaat,
waarbij de beide directeuren onafhankelijk van elkaar verslag bleven doen, toen dit niet langer
werkte heeft het bestuur ingegrepen en een nieuwe situatie gecreéerd die de gewenste situatie van
onafhankelijke en kritische rapportage weer mogelijk zou maken. Het in het concept rapport



geschetste kwaliteitsbeeld klopt niet. Zo schrijft een zeer ervaren interim-directeur dit aan het
team bij zijn afscheid.

Reactie inspectie

Het kwaliteitsbeeld zoals door ons geschetst in het rapport klopt naar zeggen van het bestuur niet
en onderbouwt dit met de afscheidsmail van de interim-directeur. Hieruit blijkt niet dat de kwaliteit
op orde is maar er spreekt hoop uit dat ze met viag en wimpel door het inspectiebezoek komen. Er
wordt in deze mail dan ook geen kwaliteitsbeeld geschetst.

Geen aanpassing

Reactie bestuur

Het opnemen van tekst over de rol van van gro-up in relatie tot de wijk is niet relevant, graag deze
tekst weglaten. Het standpunt dat het bestuur de verantwoordelijkheid bij externen lijkt weg te
leggen roept vraagtekens op? Waarop is dit gebaseerd ? Graag nader onderbouwen

Reactie inspectie

Het bestuur vindt het niet relevant om de relatie met de wijk te benoemen. Wij hebben uit diverse
gesprekken begrepen dat samenwerking met partners in de wijk en het stimuleren van gelijke
kansen juist een van de pijlers van gro-up is. Vanuit die visie werkt de school. Wij vinden dit een
relevante passage omdat hiermee de goede intentie van het bestuur wordt geduid en tegelijkertijd
zichtbaar wordt dat er verschil is tussen sturen op goede kinderopvang en sturen op goede
onderwijskwaliteit.

Daarnaast hebben we ook in deze context gezien dat samenwerking met een externe partij uit de
wijk niet het beoogde effect heeft gehad omdat er teveel verantwoordelijkheid bij hen werd gelegd.

De constatering in deze inleidende tekst over de verantwoordelijkheden van het bestuur worden in
de opvolgende alinea’s onderbouwd.

Geen aanpassingen

Reactie bestuur

Voor wat betreft hetgeen opgenomen onder het kopje ‘Opdracht wel op papier maar toch niet
duidelijk’ geldt dat dit wordt weersproken. De interim-directeur aangesteld in 2022 heeft op basis
van onze gesprekken zelfs een zelf een aangepaste opdracht verwoord ter duiding van zijn goede
begrip van de opdracht. De twee interim-directeuren van 2023 verbazen ons met deze
mededelingen. Juist zij hebben aangegeven hun opdracht goed te begrijpen en gevraagd om hen
eerst “hun gang te laten gaan” om later tot een aanscherping of verduidelijking te komen. Wij
maken bezwaar tegen de wijze waarop de interim-directeuren worden gekwalificeerd. Dit zijn zeer
ervaren interim-directeuren met een grote staat van dienst in het leiden van scholen of
scholenorganisaties. Hierdoor lijkt het alsof de interim-directeuren onervaren en incapabel zijn, dat
zijn het zeker niet (zie ook hun cv’s). De duiding dat twee interimmers zijn aangesteld zonder PO-
ervaring is onjuist en de aanstelling is juist op voorspraak van een zeer gerenommeerd
adviesbureau (Beteor) gedaan. Juist door een zo ervaren adviesbureau in te schakelen heeft het
bestuur actief gehandeld

Reactie inspectie
Wij hebben in onze tekst geen oordeel of een kwalificatie gegeven over de interim-directeuren. De
duiding dat de twee laatste geen PO-ervaring hebben is ons in de gesprekken verteld.

Geen aanpassing




Reactie bestuur

Er zou voorts onvoldoende sturing op dagprogrammering zijn. De dagprogrammering is een
aanvullend activiteiten aanbod door de gemeente Rotterdam mogelijk gemaakt. De gemeente
Rotterdam stelt geen eis dat de medewerkers die de onderdelen van dagprogrammering verzorgen
(onderwijs)bevoegd moeten zijn. De veronderstelling dat dagprogrammering aanvullend op het
schooldagvenster aangeboden moet worden, maakt dat u opmerkt dat extra aanbod werd gegeven
op uren dat de vaste leraren aandacht aan de basisvaardigheden als rekenen en taal moesten
geven. Dit is geen juiste waarneming en de tekst dient hierop te worden aangepast. Voor de
implementatie van dagprogrammering is een afzonderlijke codrdinator aangesteld. Deze is echter
door (langdurige) ziekte uitgevallen waardoor deze taak door de directeur is overgenomen, in
afwachting van terugkeer van de codrdinator. Omdat niet te voorzien was dat de coérdinator snel
zou terugkeren, is een nieuwe codérdinator aangesteld. Deze codrdinator is op 1 februari 2023 haar
werkzaamheden gestart en op het moment van uw onderzoek aan het inwerken en orde op zaken
aan het stellen. U verbindt tenslotte ten onrechte het verloop binnen team met de
dagprogrammering. Graag vernemen wij waarop dit is gebaseerd en hoe dit is gevalideerd

Reactie inspectie
Deze bevindingen zijn gebaseerd op gesprekken met verschillende betrokkenen.
We zullen op basis van uw reactie toevoegen dat de coérdinator ziek werd waardoor de

implementatie stagneerde.

Gedeeltelijke aanvulling tekst

Reactie Bestuur

Uw stelling dat het bestuur reactief reageert, bestrijden wij. Allereerst heeft de MR niet in oktober
haar taken neergelegd, maar voor de zomervakantie. Het bestuur heeft het oudergedeelte van de
MR gevraagd, zie eerder omgeschreven, het neerleggen van haar taken te heroverwegen. De MR-
leden hebben aangegeven toch niet de taken weer op zich te nemen. Het bestuur en directie
hebben daarom actief een nieuwe MR gefaciliteerd, deze MR is in oktober geinstalieerd en met een
presentatie geinformeerd over de stand van zaken van de school. Uit deze presentatie blijkt een
probleemanalyse en gedefinieerde acties ter verbetering. De beide interim-directeuren hadden
deze acties als opdracht. Wij hebben geen herkenning bij uw opmerkingen over de beide
interimdirecteuren. De eerste interimdirecteur (de heer Smits) heeft een gerichte opdracht vanuit
en in samenwerking met het bestuur opgesteld. Dat geen kennis van primair onderwijs ontbreekt is
gezien de opdracht en de analyse niet perse relevant. De tweede interimdirecteur is voorgedragen
door Beteor, een gerenommeerd adviesbureau. Overigens gaat u hierbij geheel voorbij aan de
arbeidsmarktkrapte en de noodzaak om direct te acteren, hetgeen het bestuur heeft gedaan.
Zoeken en wachten op een ervaren interimdirecteur met PO-ervaring zou een slechter alternatief
zijn. Wij vragen u uw bevindingen te heroverwegen in relatie tot de maatschappelijke omgeving
van het onderwijs en Van Brienenoordschool in het bijzonder. Het bestuur heeft naar uw mening
onvoldoende (gedetailleerde) kennis van onderwijs. Het bestuur opereert als een professioneel
bestuur (op afstand) en borgt de kennis door een relatief zware bezetting van de directiefunctie die
in samen- en tegenspraak de kwaliteit van en kennis over onderwijs waarborgen. Door intensief
contact, geregelde rapportages en overleg, wordt de samen- en tegenspraak getoetst en gevolgd.
Zo heeft vanaf medio 2021 de oud-directeur deze samen- en tegenspraak verzorgd. Dit heeft
geleid tot de constatering dat versterking van deze functies nodig was, daarvoor is een zeer
ervaren directeur (de heer Pieck) aangesteld met een duidelijke opdracht. Hij heeft in 2022 3 keer
schriftelijk aan het bestuur gerapporteerd, naast de mondelinge voortgangsrapportages. Ook
hierop heeft het bestuur geacteerd door een nieuwe opdracht voor een nieuwe interim-directeur
(de heer Smits) vast te stellen, een opdracht die aanvullend/opvolgend is aan de opdracht aan de
heer Pieck. Wij stellen in tegenstelling tot hetgeen opgenomen in het concept rapport dat het
bestuur voldoende zicht heeft op de ontwikkeling van de onderwijskwaliteit, dan wel dat sturing
voldoende effectief was.



Reactie inspectie

We passen de tekst aan over de MR wat betreft de datum van aftreden.

Wij baseren ons op informatie die ons is gegeven in de diverse gesprekken die wij voerden.
Bovenstaande visie van het bestuur kunt u in uw zienswijze naar voren laten komen. Deze komt
terug in de bijlage bij het definitieve rapport, dat ook wordt gepubliceerd op de website van de
inspectie.

Geen aanpassingen

Reactie bestuur

Voor wat betreft de stelling dat de scheiding van bestuur en toezicht niet op orde zou zijn, geldt
dat de structuur van bestuur en toezicht onveranderd is ten opzichte van het vorige bezoek van de
onderwijsinspectie (2020). Het bevreemdt ons dat de structuur nu als onvoldoende wordt
bestempeld in tegenstelling tot de bevindingen van de onderwijsinspectie 2020. Te meer, omdat
een belangrijk mandaat is gegeven aan de directeur van de school, zoals ook blijkt uit het
managementstatuur en de daarbij behorende bijlagen.

Door dit mandaat is de rol van het bestuur meer toezichthoudend dan uitvoerend en in wezen meer
vergelijkbaar met een vrijwilligersbestuur (met een directeur-bestuurder). Omdat in onze structuur
dit juridisch niet te realiseren is, is gekozen voor een directeur met mandaat en een bestuur dat
financieel uitvoerend is en voor de rest toezichthoudend. Dit is in 2019 ook afgestemd door onze
notaris met DUO/Ministerie op acceptatie.

Reactie inspectie

Het gaat er niet om of de structuur voldoende of onvoldoende is, er is immers geen voorgeschreven
structuur in de wetgeving. We beoordelen dit niet en hebben dit in het vorige inspectieonderzoek
dan ook niet gedaan. In het inspectierapport (vastgesteld september 2020) hebben we het bestuur
wel gewezen op kwetsbaarheid van de structuur. Het huidige rapport en de geconstateerde
tekortkoming gaan in op de vraag of er sprake is van onafhankelijk toezicht, niet op de vraag of de
structuur voldoet. Dit gaat dus meer over de uitvoering van scheiding bestuur/toezicht dan over de
governance structuur (die al dan niet is goedgekeurd door DUO/Ministerie).

Geen aanpassing

Reactie bestuur

De statuten zouden afwijken van de praktijk, aldus het concept rapport. De statuten organiseren
dat het bestuur de taken mandateert en delegeert aan de directie van de school. Volgens de
statuten is het bestuur toezichthoudend. Dat de praktijk hiervan in positieve zin afwijkt ( bestuur is
dicht op en bij de directie) zou uitgelegd moeten worden als betrokken en zorgvuldig. In het licht
van deze structuur zou uw bevinding anders geduid, in ieder geval beschreven, moeten worden.
Wij verzoeken u in uw rapport daaraan duidelijk en prominent aandacht te geven.

Reactie inspectie

In het rapport wordt beschreven dat het goed is dat een toezichthouder op de hoogte is van de
ontwikkelingen op de school, maar dat het dan van belang is dat duidelijk is vanuit welke rol dit
gebeurt. De inspectie blijft bij deze duiding.

Afwijkingen tussen inrichting in praktijk, statuten, Kvk en jaarverslag leiden tot verwarring en
onderbouwen de conclusie op dit punt.

Geen aanpassingen

Reactie bestuur



De kop ‘Financiéle continuiteit van de school precair’ moet worden aangepast. Er is geen aanleiding
om te twijfelen aan onze intenties en omdat u ook geen aangepast financieel toezicht voorschrijft,
dekt de kop niet de feitelijke situatie.

Reactie inspectie
Eens met de reactie van het bestuur.

Tekstuele wijziging: Precair wordt gewijzigd naar ‘Financiéle continuiteit van de school kwetsbaar,
maar vooralsnog gewaarborgd’

Reactie bestuur

Ook zou het financieel beleid onvoldoende inzichtelijk zijn. Wij hebben u meermalen meegenomen
in onze werkwijze. Beleidskeuzes op inhoud en in het kader van onze visie op kind, gezin en buurt
worden gemaakt en hieraan stellen wij financiéle middelen ter beschikking stellen. Anders gezegd,
de financiéle middelen bepalen niet de beleidskeuzes zolang de rijksmiddelen niet toereikend zijn.
Juist voor deze aanpak is dialoog tussen directie of MR en bestuur niet nodig en noodzakelijk.
Daarenboven is de financiéle functie ondergebracht bij de bestuurder.

Reactie inspectie

Een bestuur dient de inzet van rijksmiddelen inzichtelijk te maken en toe te lichten om het
gevoerde en te voeren beleid duidelijk te maken. Dit inzicht ontbreekt, waardoor belanghebbenden
(zoals MR en directeur) hier ook geen kennis van kunnen nemen en op kunnen acteren om te
komen tot een doelmatige inzet van (rijks)middelen.

Bovenstaande visie van het bestuur kunt in uw zienswijze naar voren laten komen. Deze komt
terug in de bijlage bij het definitieve rapport, dat ook wordt gepubliceerd op de website van de
inspectie.

Geen aanpassing.

Reactie bestuur

Tenslotte is de stellingname dat de tegenspraak niet op orde is onjuist. Bestuur en directie
faciliteren en ondersteunen de MR actief om de bezetting van de MR op orde te krijgen. Dit is
steeds zo geweest. Het kan het bestuur niet verweten worden dat de MR zelf niet voltallig is,
gezien de inspanningen die geleverd zijn. De aanstelling van de interim-directeur de heer Pieck is
niet voorgelegd aan de MR. Dit is te verklaren, omdat in eerste instantie slechts sprake was van
een kortdurende opdracht. Ook bij de verienging van de opdrachten is de MR niet betrokken
geweest (onder meer vanwege het niet functioneren of aanwezig zijn van de MR). Ten aanzien van
de opdracht van de heer Smits geldt, dat dit geen opdracht voor interim-directeur zou zijn, doch
als adviseur. Dit is niet advies- of instemming plichtig voor de MR . De gewijzigde opdracht
vanwege de escalatie en de aanstelling van de huidige interim-directie en bestuurder zijn
gerechtvaardigd door de crisissituatie ("nood breekt wet”). De nieuwe MR heeft bij de eerste
vergadering een presentatie gekregen van de staat van de school, daarna en daarnaast zijn diverse
documenten aangeboden aan de MR ten aanzien van beleid. Ook is kennisgegeven van het
bestaande emailadres van de MR, deze is op verzoek van de MR aangepast (in 2023).

Reactie inspectie

Wij baseren onze oordelen op de informatie die wij tijdens het onderzoek hebben verzameld.

U zegt dat het u niet is te verwijten dat de MR niet voltallig is, evenwel is het uw
verantwoordelijkheid en constateren wij dat er niet aan deze wettelijke wordt voldaan. Daarnaast
moet ook in een crisissituatie het bestuur aan wettelijke verplichtingen van instemming en
advisering van de MR voldoen.

De visie van het bestuur past het beste in de zienswijze.

Geen aanpassingen




16.
From:

Sent Date:
To:

CC: .

Subject: RE: opzet 27 juni

Attachments: MvT, Onderzoeksprogramma PO herstelonderzoek van brienenoordschool 27 juni. nr 2.docx(75KB)

Voigens mij een prima opzet. Ik heb een paar kleine puntjes, zie bijlage.

ecteyur Primalr Ondarwiis
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Inspectie van het Onderwijs

I verband met de aar
{tenzij ze openbaar zijn). Indien nodig verzoeken wij u gegevens van iserii of docenten te anonimiseren. Stuur ons de

documenten altijd via het Intarnet Schooldossier (1SD). Voor mear informatie zi2 Informatiebeveiliging en privacy (ibp).

owinsp.ni&gt;

et dinsdag kan versturen.

cen documentan met persocnsgegeveans toe te sturen






From: 17.
Sent Date: 22023

To:

CC:

Subject: FW: Afspraken voortgang Van Brienenoordschool

In onderstaande mait heeft de vervolgafspraken voor de VBS. In een eerder stadium is afgesproken de monitoring vanuit
RS gelijk te laten lopen met kwaliteit, Het belangrijkste punt {de mogelijke cvemarme) betreft immars zowai kwaliteit ais RS, en het
zou vreernd ziin dit dubbel op te vragen bij het bestuur.

Concreet staan nu de volgende twee momenten van monitoring op de planning:

-Op woensdag 31 meiupdata per maii van bestuur gevraagd.

-0p 27 juni gt een voorstel voor een voortgangsgesprek met het bestuur. Dan zou het dus mooi zin als de opvolger kan aansluiten.

Groeten

owinsp.nl&gt;

Dowinsp.nl&gt;
Onderwerp: FW: Afspraken voortgang Van Brienenoordschool

Onderwerp: Afspraken voortgang Van Brienenoordschool
Geacht bestuur,

Op 15 mei jl. sprak u met mijn collega&#8217;s op het inspectiekantoor te Utrecht.



Hieronder bevestig ik de afspraken die toen zijn gemaakt;

We vernemen het bovengenoemde graag per mail

Op 27 juni zal er een herstelonderzoek op de school plaatsvinden om onder andere te onderzoeken of de
veiligheid voor de leerlingen is gegarandeerd.

Dit komt voort uit de herstelopdrachten die zijn geformuleerd in het rapport van het KO-risico van 21
februari 2023. = -

De aankondiging voor dit herstelonderzoek zal komende week worden verstuurd en
ullen dit onderzoek gaan uitvoeren.

Voorste! is om ook op die dag van 14.15-15.00 uur een voortgangsgesprek te voeren over
bovengenoemde punten.
We horen graag of dit schikt.

Uw reactie op het bestuursrapport is inmiddels verwerkt en zal komende week aan u worden verstuurd.

Met vriendelijke groeten namens |

Met vriendelijke groet,

Inspectie van het Onderwijs

St. Jacobsstraat 200 | 3511 BT Utrecht

Postbus 2730 | 3500 GS Utrecht

Telefoon: 08 060 (Loket Onderwijsinspectie)

Werkdagen:

In verband met de aanscherping van de privacywetgeving verzoeken wij u geen documenten met persoonsgegevens toe te sturen (tenzij ze openbaar
zijn). Indien nodig verzoeken wij u gegevens van leerlingen of docenten te anonimiseren. Stuur ons de documenten altijd via het Internet Schooldossier
(ISD). Voor meer informatie zie Informatiebeveiliging en privacy (ibp).

¥ f in

www.onderwijsinspectie.ni




From:

Sent Date:
To:

cC:

Subject:
Attachments:

Hi collega’s

18.

Thu Jun 1 08:51:56 2023

: ptorg t P Sp <
2023-05-29 Organisatie en capaciteitsplan Nieuw VBS concept.pdf(2413KB); Jaarrooster 2023-2024
leerlingen groep 8 (en ouders).pdf(49KB); Jaarrooster 2023-2024 leerlingen groepen 1 en 2 (en
ouders).pdf(44KB); Jaarrooster 2023-2024 leerlingen groepen 3, 4 en 5 (en ouders).pdf(47KB); Jaarrooster
2023-2024 leerlingen groepen 6 en 7 (en ouders).pdf(49KB); Jaarrooster 2023-2024 medewerkers.pdf(56KB)

Ben gisteren telefonisch door geinformeerd over voortgang.

[k heb vanaf heden wekelijks contact met

Rapport bes

Met vriende

tuur wordt vandaag verstuurd.

Graag dit en onderstaande mail opslaan en opnemen in logboek.

lijke groet

Begin doorgestuurd bericht:

Geachte

Op verzoek

Onderwerp:

c.com&gt

oncept organisatie- en capaciteitsplan nieuw VBS

van stuur ik u diverse documenten over de Van Brienenoordschool.




In deze mail vindt u het concept organisatie- en capaciteitsplan nicuw VBS. Dit plan is een onderdeel van het
totale herstelplan voor de leerlingen van VBS. Dit plan bevat onder meer de jaarroosters van leerlingen en
medewerkers en een berekening van het benodigde aantal medewerkers. Het gehele document bestaat uit een
rapport en excel-sheets/jaarroosters. Deze roosters zijn opgenomen in het rapport maar daar waarschijnlijk
mocilijk leesbaar. Daarom heb ik de jaarroosters ook apart bijgevoegd. Alle documenten voeg ik toe als pdf.

2

Q.

||

Wat het tijdpad betreft, 1s het noodzaak dat er duidelijkheid 1s voor ouders, leerlingen en alle andere
betrokkenen in de tweede helft van juni.

Desgewenst ben ik bereid om cen toelichting te geven op het concept-plan.

be

v

<

et vri
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Jaarrooster 2023 2024 leerlingen groepen 1 en 2 (en ouders)
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Jaarrooster 2023 2024 leerlingen groepen 3, 4 en 5 (en ouders)
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Jaarrooster 2023 2024 ieerlingen groepen 6 en 7 (en ouders)
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Jaarrooster 2023 2024 medewerkers
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From: . e

Sent Date: Thu Jun 109:29:13 2023

To:

CC:

Subject: Re: Concept organisatie- en capaciteitsplan nieuw VBS

Dag collega’s,

Afgelopen vrijdag heb ik telefonisch contact gehad met . Zij vertelde dat ze op 30
maart voor het eerst overleg heeft gehad met en bestuur. Het bestuur was toen helemaal nog niet

gaf aan dat er nog geen harde go/no-go-datum is. Wel verwacht ze dat binnen nu en 2/3 weken duidelijk
is wat haalbaar is. Zij had het over een aantal scenario’s:

wil je ook deze mail opslaan? Dank alvast!

Groet,




N 20.

From: 28

Sent Date: Thu Jun 109:59:16 2023
To: £ -

cc: -

Subject: RE: gro-up

Hoi,

Het rapport,met het document verantwoording reactie, is verstuurd.
De mail wordt cpgeslagen in Proza.

Groet

Van: - _ @owinsp.nl&gt;
Verzonden: woensdag 31 mei 2023 20:49

Aan @owinsp.nl&gt;
Onderwerp: Fwd: gro-up

Lukt het jou om de 2 wijzigingen van over te nemen? Zie hieronder. Indien wel dan mag je morgen het geheel
versturen aan
Zoniet dan pas ik het zelf morgenmiddag aan en dan zou je het daarna moeten versturen.
Ondertekening doo

Ps aanwie had jij het OZprogramma 27 juni gestuurd?
zei vandaag dat hij het niet had ontvangen.

Met vriendelijke groet

Begin doorgestuurd bericht:

31 mei 2023 om 09:32:30 CEST

Onderwerp: RE: gro-up

Ik heb 1 kleine aanpassing gedaan in anze reactie op de bestuursreactie. (Ergens “het bestuur”
toegevoegd.). Verder zag ik dat in deze versie van onze reactie de wijzigingen nog zichtbaar zijn.
Misschien goed om dat even uit te zetten bij het verzenden.

Ik heb geen overige opmerkingen of aanpassingen.

Mzt vriendelijke groet,

Inspectaur Primalr Onderwils

Ministerie van Onderwijs, Cu!tuu:;en Wetenschap
Inspectie van het Onderwijs



In verband met de aanscherping van de privacyweltgeving varzoeken wij u geen documenten met persoonsgegevens toe te sturen
(tenzij ze openbaar zijn). Indien nodig verzoeken wij u gegeveans van leerlingen of docenten te anonimiseren. Stuur ons de
documenten altijd via het Internet Schooldossier (ISD). Voor meer informatie zie Informatiebeveiliging en privacy (ibp).

.
: Dowinsp.nl&gt;
Onderwerp: gro-up

Beste collega’s
Bijgaand de laatste versie van rapport, reactie op de bestuursreactie en de aanbiedingsbrief die door!

getekend t worden.
1k heb gevraagd er nog een keer helemaal doorheen te gaan.

e

Ik wacht nog even op laatste tips/aanwijzingen, mochten jullie toch nog ergens op willen reageren. (in
rincipe alles verwerkt).
gaf aan vanmiddag geen tijd meer te hebben. Wellicht morgen?

Onderstaande mail is vandaag gestuurd naar het bestuur. Als het goed is horen we morgen meer dus. We
wachten even met versturen van definitief rapport totdat we de laatste ontwikkeling weten. Ik verwacht
dat we donderdag kunnen versturen. Er is dus nog tijd om eventuele laatste details te verwerken.

Groet en dank

5.1.2.1jo. 5.2
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From: 21.

Sent Date: :59:14 2023
To:

CC:

Subiject: Re: Van Brienenoordschool
Attachments: image001.jpg(2KB)

‘ helemaal goed. Ik heb gisteren ook al met 5.7.2.e gesproken. Di
lunchafspraak staan, dus laat maar weten wat schikt. Groet en goed weekend,

dag heb ik alleen een

Verstuurd vanaf mijn iPhone

Op 1 jun. 2023 om 17:19 heeft .
geschreven:

aowinsp.nl&gt; het volgende

Graag informeer ik je over de actuele situatie van de Van Brienenoordschool in Rotterdam.
Ik zou dinsdag 6 juni telefonisch contact kunnen hebben. Hoor wel wat jou uitkomt.

.
nidal




From:

. 22.
Sent Date: Wed Jun
To:
ccC: )
Subject: RE: update morgen VBS?
Dag

Tussen 10.00 en 11.00 uur is akkoord.

Met vriendelijke groeten,

owinsp.ni>

Onderwerp: update morgen VBS?

Dag

Wij hadden 31 mei telefonisch contact waarbij wij afspraken om wekelijks contact te hebben over de toekomst van VBS. Je stuurde
mij het herstelplan.

Kunnen wij morgen donderdag 8 juni weer even telefonisch contact hebben tbv update?
Ik werk morgen thuis. Is tussen 10 en 11 uur een goed moment voor jou?




Adres St. Jacobsstraat 200 | 3511 BT Utrecht



23.

[08 06 2023 18:08:33]

Berichten en gesprekken worden end to end
versleuteld. Niemand k

f beluisteren, zelfs whatsApp niet.
[08 18:08:33] ik wil je graag informeren dat wig
aan hebben ?evraag om een crisisbijeenkomst te organiseren op 15 juni na 16.0
uur, 1indien de school moet sluiten.

we willen graag alle betrokken partijen om tafel om overdracht en plaatsing zo goed als
mogelijk gedaan te krijgen. Gemeente Rotterdam, PPO, leerplicht, po raad, Ocw en IVHO en
bestuur VSB. Hoop dat je kuntOD
[08 06 2023 18:08:44]
[08 06 2023 22:44:13]
om de school te redden, en ga dat morgen met
vooralsnog in de goede hoop dat het overleg
[09 06 2023 08:46:46]
Tukt, maar hoe realis
.12.d
genieuwd
[04 07 2023 09:07:19]
uur tijd?

[04 07 2023 09:19:56]

ebeld over een goed plan
bespreken. bpus ik ben

niet oeft te gaan. Groet,
zou fantastisch zijn natuurlijk als dit
eken voor zomervakantie?

ik zit vandaag helemaal vol. Heb je om 14

Ja 14.00 is prima!



From:
Sent Date:
To:

CC:
Subject: FW: Leerlingaantallen

Attachments: ParnasSys - Leerlingaantallen op peildatum - Per groep (07-06-2023 16_11_54) (1).xIs(21KB)

Hierbij het overzicht van vandaag.

Van @gro-up.nl>
Verzonden: donderdag 8 juni 2023 16:04

Dag allen,

Zoals afgesproken: het overzicht van de huidige leerlingaantallen.

wil jij dit document ook opnemen in de nog op te richten Teams-omgeving van deze ‘Werkgroep

Met vriendelijke

an Brienenoordschool
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25.

From: »

Sent Date: Thu Jun 8 22 13:22 2023

oo -

Subject: RE: voortgang VBS

Attachments: Verslag gespreek XIFX N 8-6-2023.docx(16KB)

Dank voor je verslag.
In de bijlage een enkele aanpassing.

@gro-up.nl>

Onderwerp: voortgang VBS

We spraken elkaar vanochtend 8 juni, over de voortgang van de ontwikkelingen van de VBS en je gaf aan dat de situatie zorgelijk is.

& J
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Vervolgafspraak

We hebben donderdag 15 juni om 16.00 een telefonische vervolgafspraak of eerder indien nodig. Indien dan het crisisberaad is vervalt
deze afspraak

Onderwerp: mail

Beste

5.1.2. jo. 5.2
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From: =

Sent Date: Sun Jun 11 14:03:39 2023

To:

CC:

Subject: FW: Duiding stand van zaken n.a.v. mail 8 juni

Beste

Op de mail die ik donderdag 8 juni van je kreeg heb ik in de haast van het moment snel (te snel) gereageerd. Daarom hierbij een
meer precieze duiding t.a.v. de stand van zaken. Graag stem ik met jou maandag over een aantal zaken nader af.

d
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5.1.2.d §

1.2d

Alles overziend ligt het meer in de rede dat we 26-6 kiezen voor het vanuit de inspectie gewenste overleg, maar ik moet een en ander
eerst

nog afstemmen met Gro-up, PCBO en de interim-directeuren. Ik laat je dat zo snel mogelijk weten.

Met vriendelijke groeten,




From: 27.

Sent Date:
To:

CC: 4 7
Subject: Fwd: Stand van zaken donderdag 5-6-2023

Attachments: Inventarisatie ivm Van Brienenoordschool - Kopie (1).xIsx(23KB)

Overzicht van beschikbare plaatsen op scholen (in Rotterdam, niet perse in de buurt) Tbv uitstromende leerlingen VBS..

Met vriendelijke groet |

Begin doorgestuurd bericht:

Beste
Hierbij de tussenstand van het onderzoek naar vrije plekken om kinderen in geval van nood van een school te voorzien.
Deze week volgt een geactualiseerd overzicht.

Met vriendelijke groeten,




From: 28.

Sent Date:
To:

CC:

Subject:
Attachments:

Verslag besproken tusse et aanvullingen van

Beste

Hierbij mijn opmerkingen bij het verslag van ons gesprek.
Ik kan me voorstellen dat je er met mij nog over wil spreken.
Dan hoor ik graag van je.

Met vriendelijke groeten,

. | @owinsp.nl>
Verzonden: donderdag 15 juni2023 17:03

Onder\&e: gespreksveslag 5 juni voortgné VSB

5.1.2.i j0. 5.2
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From: .

Sent Date: Mon Jun 19 10:48:02 2023

To:

CC:

Subject: FW: Concept organisatie- en capaciteitsplan nieuw VBS

Attachments: 2023-05-29 Organisatie en capaciteitsplan Nieuw VBS concept.pdf(2413KB); Jaarrooster 2023-2024

leerlingen groep 8 (en ouders).pdf(49KB); Jaarrooster 2023-2024 leerlingen groepen 1 en 2 (en
ouders).pdf(44KB); Jaarrooster 2023-2024 leerlingen groepen 3, 4 en 5 (en ouders).pdf(47KB); Jaarrooster
2023-2024 leerlingen groepen 6 en 7 {en ouders).pdf(49KB); Jaarrooster 2023-2024 medewerkers.pdf(56KB)

Hoi .
Kan jij over deze ook meedenken vandaag?

@Dowinsp.nl>

Bijgevoegd hat stuk thy de juridische check {organisatic en capaciteitsplan) op de scenaro™s A-B-C. Zie hieronder ook de welichting.
fk bel k maandag zsm.

Groet

Van: Dowinspn.nl>

Dowinsp.ni>

Onderwerp: FW: Concept organisatie- en capaciteitsplan nieuw VBS

Beste collega’s,

Ik heb bijgaand plan ontvangen van |
daarop.

_ die ditin opdracht van eeft gemaakt Ik stuurde onderstaande reactie

Verder heb 1k vandaag esproken. Hij was al redelijk op de had hem ook al benaderd. Vooral voor

geld tbv herstelplan. Niet voor geld thy leerlingdossiers. Hier zal ik

hoogle want
»p bevragen.

M was vooral benieuwd naar ons toezicht en hoe het zo heeft kunnen escaleren wat betreft de onderwijsresulaten. Hierop heb ik
natunrlijk gezegd dat die ook voor ons op onverklaarbare wijze nog steeds voldoende zijn. Dwz de eindresultaten.(over de
tussenresultaten gaan wij niet)

Ben ook benieuwd naar de werkgroep; welke besturen zitten erin en hogveel leerlingen kunnan ze kwijt

O jullie input te horen en jullie nog verder op de hoogte te brengen zal ik een overles plannen. @
P g 2 2

vinden waarop bovenstaande mensen glkaar even kunnen spreken {online). @ Ook graag bijg

logboek zetten.

kan jij een moment
voegde bijlage en mails in




tuur ik u diverse documenten over de Van Brienenoordschool.

In deze mail vindt u het concept organisatie- en capaciteitsplan nieuw VBS. Dit plan is een onderdeel van het totale
herstelplan voor de leerlingen van VBS. Dit plan bevat onder meer de jaarroosters van leerlingen en medewerkers en
een berekening van het benodigde aantal medewerkers. Het gehele document bestaat uit een rapport en excel-
sheets/jaarroosters. Deze roosters zijn opgenomen in het rapport maar daar waarschijnlijk moeilijk leesbaar. Daarom
heb ik de jaarroosters ook apart bijgevoegd. Alle documenten voeg ik toe als pdf.

N

N
Q)



Wat het tijdpad betreft, is het noodzaak dat er duidelijkheid is voor ouders, leerlingen en alle andere betrokkenen in de
tweede helft van juni.

Desgewenst ben ik bereid om een toelichting te geven op het concept-plan.




30.

Van: 12e

Aan: 12e

Onderwerp: RE: Concept organisatie- en capaciteitsplan nieuw VBS
Datum: maandag 19 juni 2023 11:46:43

Bijlagen: image001.jpg

Ik ga om 12u in overleg, maar ben tot die tijd bereikbaar.

ven: K oo >

Verzonden: maandag 19 juni 2023 09:38

pn: S © o+ 1>

Onderwerp: RE: Concept organisatie- en capaciteitsplan nieuw VBS

Hoi

Ik zou graag nog even met je bellen want begrijp het nog niet helemaal. Jij had het over
3 scenario’s; bij snelle scan zie ik er 2 (?)

Sowieso hoor ik graag nog even op welke punten we moeten focussan want het plan teit
nu 30 pagina’s maar dat is vast niet allemaal even relevant.

Heb nu overleg tot 1145, Kan dat rond 12007 (bellen)

H% rt

Van: winsp ni>
Verzonden: vrijdag 16 juni 2023 13:10

pan: NI .01

Onderwerp: FW: Concept organisatie- en capaciteitsplan nieuw VBS

o GRIEE

Bijgevoegd het stuk tbv de juridische check (organisatie en capaciteitsplan) op de
scenaro’s A-B-C. Zie hieronder ook de toelichting.
1k bel je maandag zsm.

Van: SRIFE:

(@owinsp.nl>
Verzonden: dinsdag 6 juni 2023 16:42
pan: NP .. >: N - 1>

@owinsg,nl>'@owinsg.nl>
CC: owinsp.nl>

Onderwerp: FW: Concept organisatie- en capaciteitsplan nieuw VBS

Beste collega’s,

[l die dit in opdracht van JiER
op.

Verder heb ik vandaagw gesproken. Hij was al redelijk op de hoogte want
had hem ook al benaderd. Vooral voor geld tbv herstelplan. Niet voor geld tbv

eerlingdossiers. Hier zal ik i op bevragen.

Ik heb bijgaand plan ontvangen van IV}
heeft gemaakt. Ik stuurde onderstaande rea

was vooral benieuwd naar ons toezicht en hoe het zo heeft kunnen escaleren wat
petreft de onderwijsresulaten. Hierop heb ik natuurlijk gezegd dat die ook voor ons op
onverkiaarbare wijze nog steeds voldoende zijn. Dwz de eindresultaten.(over de
tussenresultaten gaan wij niet)



even kunnan spreken
logboek zetten.

FLUH5. 1.2 e @me.com>
Verzonden: woensdag 31 mei 2023 23:02
an: I 0.

e — K

Onderwerp: Concept organisatie- en capaciteitsplan nieuw VBS

Geachi- SR



Op verzoek van I IVA:! stuur ik u diverse documenten over de Van

Brienenoordschool.

In deze mail vindt u het concept organisatie- en capaciteitsplan nieuw VBS. Dit plan is een
onderdeel van het totale herstelplan voor de leerlingen van VBS. Dit plan bevat onder meer de
jaarroosters van leerlingen en medewerkers en een berekening van het benodigde aantal
medewerkers. Het gehele document bestaat uit een rapport en excel-sheets/jaarroosters. Deze
roosters zijn opgenomen in het rapport maar daar waarschijnlijk moeilijk leesbaar. Daarom heb
ik de jaarroosters ook apart bijgevoegd. Alle documenten voeg ik toe als pdf.

o
-
N
Q.

Wat het tijdpad betreft, is het noodzaak dat er duidelijkheid is voor ouders, leerlingen en alle
andere betrokkenen in de tweede helft van juni.

Desgewenst ben ik bereid om een toelichting te geven op het concept-plan.

Met vriendelijke groet,

1.2.e

i

Dit is een bericht van:

EY O
2K
o N
o
N
o

e @me.com

B




Van:

Aan:

Onderwerp: RE: Concept organisatie- en capaciteitsplan nicuw VBS
Datum: maandag 19 juni 2023 15:18:46

Bijlagen: image001.jeg

Ha SEIERS.

Net ietsjes later dan verwacht, maar hierbij mijn opmerkingen.

1k heb het concept organisatie- en capaciteitsplan bekeken. Ik noemde al even dat de
tijd kort is, dus verder dan een globale beoordeling ben ik niet gekomen.

L ]
o ¢
N N

[+]

o
N

o



(o]

Q

Kun je hier iets mee?

Groet! SRIVAE

Van: S IFX I <5 >

Verzonden: maandag 19 juni 2023 10:48

Aan: I -/ " 1>

Onderwerp: FW: Concept organisatie- en capaciteitsplan nieuw VBS

-2
Kan jij over deze ook meedenken vandaag?
hgrt

Verzonden: vrijdag 16 juni 2023 13:10

an: KON © o150 >

Onderwerp: FW: Concept organisatie- en capaciteitsplan nieuw VBS

023 IR

Bijgevoegd het stuk tbv de juridische check (organisatie en capaciteitsplan) op de
scenaro’s A-B-C. Zie hieronder ook de toslichting.
Ik bel je maandag zsm.

van: SIS < o0 01>

Verzonden: dinsdag 6 juni 2023 16:42

pan: IR < s - > S .. >
P . o> R ¢ o s
cc: IR © o 50 >

Onderwerp: FW: Concept organisatie- en capaciteitsplan nieuw VBS




Basts collega’s,

Ik heb bijgaand plan ontvangen vanw die dit in opdracht van JEEK
heeft gemaaki, Ik stuurde onderstaande reactie daarop.

Verder heb ik vaﬂdaagm gesproken. Hij was al redelijk op de hoogte want
m had hem cok al benaderd. Vooral voor geld tbv herstelplan. Niet voor gald thy
leerlingdossiers. Hier zal ik iR op bevragen.

F was vooral benieuwd naar ons toezicht en hoe het zo heeft kunnen escaleren wat
etreft de onderwijsresulaten. Higrop heb ik natuurlijk gezegd dat die ook voor ons ¢p
onverklaarbare wijze nog steeds voldosnds zijn. Dwz de eindresuitaten {over de
tussenresultaten gaan wij niet

Ben ook benisuwd naar de werkgroep; welke besturen zitten er in en hoeveel jeerlingen
kunnen ze kwijt,

Om jullie input te horen en jullis nog verder op de hoogte te brengen zal ik gen overleg
plannen. @ kan iij een moment vinden waarep bovenstaande mensen elkaar
even kunnen spreken (online). GEJJPREY Ook graag bijgevcegde bijlage en mails in
logboek zatten.

5.1.2.d




van: IS - co:>

Verzonden: woensdag 31 mei 2023 23:02

120 [
Woize B

Onderwerp: Concept organisatie- en capaciteitsplan nieuw VBS

Geachte SEIWX:] ,
Op verzoek van sJ W= stuur ik u diverse documenten over de Van

Brienenoordschool.

In deze mail vindt u het concept organisatie- en capaciteitsplan nieuw VBS. Dit plan is een
onderdeel van het totale herstelplan voor de leerlingen van VBS. Dit plan bevat onder meer de
jaarroosters van leerlingen en medewerkers en een berekening van het benodigde aantal
medewerkers. Het gehele document bestaat uit een rapport en excel-sheets/jaarroosters. Deze
roosters zijn opgenomen in het rapport maar daar waarschijnlijk moeilijk leesbaar. Daarom heb
ik de jaarroosters ook apart bijgevoegd. Alle documenten voeg ik toe als pdf.

1.2d

Wat het tijdpad betreft, is het noodzaak dat er duidelijkheid is voor ouders, leerlingen en alle
andere betrokkenen in de tweede helft van juni.

Desgewenst ben ik bereid om een toelichting te geven op het concept-plan.

Met vriendelijke groet,

12e

Dit is een bericht van:







32.

Van: 12e

Aan: 12e

Onderwerp: RE: Concept organisatie- en capaciteisplan nieuw VBS
Datum: dinsdag 20 juni 2023 09:09:00

Bijlagen: image001.jpg

Graag gedaan!

ver: S © 5 >

Verzonden: maandag 19 juni 2023 17:27
@owinsp.nl>

Onderwerp: RE: Concept organisatie- en capaciteitsplan nieuw VBS

oi2e |

Veel dank voor deze snelle actie, we gaan er naar kijken.

Ver: NI 0

Verzonden: maandag 19 juni 2023 16:46

Aan: owinsp.nl>

cc: owinsp.ni>
Onderwerp: RE: Concept organisatie- en capaciteitsplan nieuw VBS

Hoi

Hierbij een reactie op jouw verzoek om een juridische check op hoofdlijnen op de
scenario’s A, B en C. Zie onder. Mede te danken aan SRS in de cc.

Ik neem aan dat je zo verder kan. Laat het weten als je vragen hebt.

Hgrt

REACTIE

De volgende passages vallen op:



o o

o

o

[«

Tot slot nog een paar passages die opvielen. Niet echt juridisch van aard, maar wellicht
toch interessant te noemen:

2

o




van: IO <o o>

Verzonden: vrijdag 16 juni 2023 13:10

Onderwerp: FW: Concept organisatie- en capaciteitsplan nieuw VBS

5120

Bijgevoegd het stuk tbv de juridische check {organisatie en capaciteitsplan) op de
scenaro’s A-B-C. Zie hieronder ook de toelichting.
Ik bel je maandag zsm.

S 120 |
Van: NIV owinsp.nl>

Verzonden: dinsdag 6 juni 2023 16:42

ran: P 0. -2 o> N 0 .o !>
owins ‘n!>;i_an2<ﬂ@owinso.nl>

5 i2e S

Onderwerp: FW: Concept organisatie- en capaciteitsplan nieuw VBS

Beste coliega’s,

Ik heb bijgaand plan ontvangen van SIS die dit in opdracht van K
heeft gemaakt. Tk stuurde onderstaande reactie daarop.

Verder heb ik vandaag SV gesproken. Hij was al redelijk op de hoogte want
had hem ook al benaderd. Voora! voor geld tbv hersteiplan. Niet voor geld tbv
leerlingdossiers. Hier zal ik & op bevragen.

was vooral benieuwd naar ons toezicht en hoe het zo heeft kunnen escaleren wat
betreft de onderwijsresulaten. Hierop heb ik natuurlijk gezegd dat die ook voor ons op
onverklaarbare wijze nog steeds voldoende zijn. Dwz de eindresultaten.(over de
tussenresultaten gaan wij niet)

Ben ook benieuwd naar de werkgroep; welke besturen zitten er in en hoevesl leerlinger
kunnen ze kwijt.

Om jullie input te horen en jullie nog verder op de hoogte te brengen zal ik een overleg
plannen. @ EJ§JPHEY kan jij een moment vinden waarop bovenstaande mensen elkaar
even kunnen spreken (online). CEJYJPREY Ook graag bijgevoegde bijlage en mails in
logboek zetten.

5.1.2.d

_



Verzonden: woensdag 31 mei 2023 23: OZ

5129

Onderwerp: Concept organisatie- en capaateﬂsplan nieuw VBS

Geachtc EIFKIN.

Op verzoek van SRIVAG stuur ik u diverse documenten over de Van

Brienenoordschool.

in deze mail vindt u het concept organisatie- en capaciteitsplan nieuw VBS. Dit plan is een
onderdeel van het totale herstelplan voor de leerlingen van VBS. Dit plan bevat onder meer de
jaarroosters van leerlingen en medewerkers en een berekening van het benodigde aantal
medewerkers. Het gehele document bestaat uit een rapport en excel-sheets/jaarroosters. Deze
roosters zijn opgenomen in het rapport maar daar waarschijnlijk moeilijk leesbaar. Daarom heb
ik de jaarroosters ook apart bijgevoegd. Alle documenten voeg ik toe als pdf.



1.2d

Wat het tijdpad betreft, is het noodzaak dat er duidelijkheid is voor ouders, leerlingen en alle
andere betrokkenen in de tweede helft van juni.

Desgewenst ben ik bereid om een toelichting te geven op het concept-plan.

Met vriendelijke groet,

1.2e

i

Dit is een bericht van:




33.

From:

Sent Date: Tue Jun 20 14:56:03 2023

To:

oo e

Subject: FW: zienswijze gro-up op rapport ondarwijsinspectie
Attachments: zienswijze gro-up op rapport onderwijsinspectie pdf(122K8)

e onzekere

@gro-up.n>
Onderwerp: zienswijze gro-up op rapport onderwijsinspectie

Graag verwijs ik u naar onze zienswijze in de bijlage.
Wi ontvangen graag een bevestiging van ontvangst.
Alvast bedankt.

Met vriendelijke groet,

.ro~up.!




(V3]
[o%}
Y

ZIENSWUZE GRO-UP

Onder verwiizing naar uw brief d.d. 1 juni 2023 treft u hierbij aan de zienswijze van het bestuur van
Stichting gro-up Van Brienenocordschool op het rapport ‘specifiek onderzoek bestuur’.

Achtersrond

De omvang van de schoeol als "éénpitter’ in een omgeving met de nodize uitdagingen is van inviced op
de mogelijkheden om - waar nodig - te kunnen interveniéren/biischakelen/aanpassen. gro-up heeft
deze uitdagingen vanaf 2019 ervaren en heeft daarop ingezet door te investeren in het verbeteren van
omstandigheden om te leren. Vanaf 2021 is daarnaast extra ingezet op het verbeteren van de
onderwijsresultaten. De Covid-periode heeft - zeker in de wijk Oud-IJsselmonde in Rotterdam- een
niet te verwaartozen belemmering met zich mee gebracht,

Wij hebben kennis genomen van het rapport van de Onderwijsinspectie, Gedurende het onderzoek van
de Onderwijsinspectie (en het rapport daarover) heeft het bestuur onderzoek laten uitvoeren naar de
continuering van het onderwijs in de wijk Oud-TJsselmonde. Hiertoe is aan adviesbureau Beteor
opdracht verstrekt. Het bestuur heeft thans de intentie om de school onder te brengen bij een grote(re)
onderwijskoepel.

Rapport

In het rapport iz opgenomen dat de MR een brandbrief heeft gestunrd naar bestuar en directie. Van
belang om te melden is dat voornoemde brief slechts door een gedeeite van de medewerkers
vertegenwoordigd in de MR is opgesteld. De brief is nooit afgesternd met medewerkers buiten de MR
noch met de oadergeleding binnende MR, Enig draagvlak vanuit de MR onthrak aldus, Overigens waren
de medewerkers die de betreffende brief hebben opgesteld reeds cerder aanzesproken door de directie
op hun functioneren (o.a. inhoudelijke kennis). Inmiddels hebben i) de organisatie verlaten. De
oudervertegenwoordiging in de MR heeft helaas {overhaast) conclusies verbonden aan de brandbrief en
het gestelde gebrek aan draagvlak. Op verzoek van directie en bestuur hebben zij overwogen zitting te
houden inde MR, doch gaven zii aan, dat 7ij te beschadigd swaren in hun functioneren omi de (belangen
van) ouders van de leerlingen nog langer te vertegenwoordigen in de MR.

Over de school verschenen enkele artikelen in de media die bedreigend  waren voor en schade
berokkende aan de directeur. Voor haar (eigen) veiligheid hebben wij haar verzocht haar
werkzasmheden neer te lezgen, De media-aandacht heeft eveneens geleid tot dreigende situaties tussen
ouders onderling en binnen het onderwijsteam. Daarmee kwam ook de veiligheid van de wijk waarin de
school is gevestigd in het geding, Door de ontstane onrast was daarnaast de veiligheid van de kinderen
en het team opdat moment niet, althans onvoldoende, te waarborgen, mede vanswege gedrag en houding

van ouders.,

e (zeer ervaren onderwiis) interim-directeuren (één extra aangesteld vanweze bovensenoemde
De (zeer ervaren onderwijx) interim-directeuren (één extra aangesteld g e

escalatie) hebben het hestuur geadviseerd de Onderwijsinspectie op de hoogte te brengen van hun
bevindingen. De interimi-directeuren gaven het bestuur aan dat de Onderwijsinspectic op basis van deze

.

bevindingen niet anders zou kunnen dan met onmiddellijke ingang de school (tijdeliik) te sluiten ten
behoeve van de veiligheid en het welbevinden van leerlingen, het onderwijsteam en de ouders. De
Onderwiisinspectie is hierover gelnformeerd en heeft besloten niet te handelen. Dit heeft ertoe geleid
dat het bestuur in het kader van het borgen van velligheid genoodrzaakt was zelf over te gaan tot het
titdelijk sluiten van de school.

De tijdelijke shuiting en de daaraan voorafgaande escalatie ziin het gevolg van het handelen van slechts
één leerkracht, hetgeen ten Hide van de escalatie of op het moment van de shuiting (nog) niet bekend
wis, Hierdoor duurde de situatie van onveiligheld verder voorts. Overigens zijn tegen de hetreffende
leerkracht maatregelen getrotfen.



Ook kreeg de media, waaronder de regionale publieke omroep voor Zuid-Holland-Zuid Rijnmond en
SBS6, lucht van de situatie rondom de school. SBS6 heeft zelfs aangekondigd een item te willen wijden
aan de school inclusief opnames waarop wellicht leerlingen en leerkrachten te zien waren. Een zeer
onwenselijke situatie, welke op geen enkele wijze zou hebben bijgedragen aan (het borgen van) de
veiligheid van de leerlingen en het onderwijsteam. Bovendien had het filmen van enkele leerlingen in
het bijzonder een direct gevaar voor hen kunnen opleveren nu vanwege persoonlijke omstandigheden
niet naar buiten mocht komen dat zij naar deze school gaan.

Na zorgvuldig verricht onderzoek is de leerkracht die de escalatie heeft veroorzaakt ‘gevonden’. Mede
door haar handelen is de onrust binnen de school (in het onderwijsteam), in de relatie tussen school en
ouders, in de relatie tussen ouders onderling, hoger opgelopen. Dit heeft zelfs geleid tot een als
bedreigend ervaren aanwezigheid van derden rond het schoolplein. Uit het voorgaande kan worden
afgeleid dat het niet ging om (de veiligheid van) enkele leerlingen of een enkele groep van leerlingen,
doch dat het gehele team, vele leerlingen en ouders en feitelijk de buurt onderdeel zijn geweest van de
afwegingen.

Voor wat betreft de (voltalligheid van de) MR is van belang dat het bestuur (zoals eerder gemeld) de
ouders uit de MR destijds heeft gevraagd het neerleggen van de taken te heroverwegen. Hierop is door
de ouders aangegeven dat zij hiertoe niet bereid waren. Het bestuur en directie hebben daarom actief
een nieuwe MR gefaciliteerd. Deze MR is in oktober 2022 geinstalleerd en met een presentatie
geinformeerd over de stand van zaken van de school. Bestuur en directie faciliteren en ondersteunen de
MR nog altijd actief om de bezetting van de MR op orde te krijgen. Dit is altijd het geval geweest. Het
kan het bestuur niet verweten worden dat de MR zelf niet voltallig is, zeker gezien de inspanningen die
geleverd zijn.

De Onderwijsinspectie hanteert bij de beoordeling “form boven substance”, waarmee geen recht wordt
gedaan aan de daadwerkelijke inspanningen. De statuten organiseren dat het bestuur de taken
mandateert en delegeert aan de directie van de school. Volgens de statuten is het bestuur
toezichthoudend. Dat de praktijk hiervan in positieve zin afwijkt (bestuur is dicht op en bij de directie)
zou juist uitgelegd moeten worden als betrokken en zorgvuldig.

Wij hebben de Onderwijsinspectie meermaals meegenomen in de werkwijze van gro-up en het
beschikbaars stellen van aanvullende middelen. Beleidskeuzes op inhoud en in het kader van onze visie
op kind, gezin en buurt zijn zorgvuldig gemaakt en hieraan stellen wij (extra) financiéle middelen ter
beschikking. Anders gezegd, de financi€le middelen beperken niet de beleidskeuzes zolang de
rijksmiddelen niet toereikend zijn (zowel DUO als gemeente Rotterdam). In de afgelopen 3 jaar is circa
€ 300.000 aanvullend ter beschikking gesteld door gro-up. Juist voor deze aanpak is de financiéle
functie ondergebracht bij de bestuurder.

Conclusie

Het bestuur deelt de conclusie van de Onderwijsinspectie niet dat — ondanks grote inzet en
betrokkenheid — sprake is geweest van ineffectieve sturing. Het bestuur heeft wel degelijk de juiste en
voldoende interventies ondernomen. Zo zijn o.a. twee ‘zware’ interim-directeuren aangesteld, was een
tijdelijke sluiting in het kader van veiligheid onvermijdelijk en zijn veelvuldig inspanningen verricht om
de medezeggenschap op de juiste wijze in te richten en te laten functioneren.



From:
Sent Date:
To:

CC:
Subject: Fwd: interventieteam

34.

Ter info

Verstuurd vanaf mijn iPhone
Begin doorgestuurd bericht:

7 @owinsp.nl>
om 11:58:00 CEST
@owinsp.nl>

@minocw.nl>

Onderwerp: interventieteam

Hallo,

Voor 2 scholen/besturen wil ik op korte termijn een interventieteam samenstellen. Beide scholen/besturen staan al op het overzicht

met risico-instellingen.
Het betreft:

*  Van Brienenoordschool (bestuur gro-up)
Graag hoor ik wie vanuit OCW hierbij kan aansluiten.

Met vriendelijke groet,




From:
Sent Date:
To:

CC:
Subject: RE: tijdlijn VBS

Attachments: Tijdlijn Van Brienenoordschool.docx(18KB)

Hot,

Helder overzicht.
Paar aanvullingen + paar vragen om ons op voor te bereiden.

Succes vanmiddag, hoor het graag.

Groet

Van , - @owinsp.nl>
Verzonden: donderdag 22 juni 2023 15:03
Aan; . B ®owinsp.nl>

nolo

@
by




36.

[24-04-2023 09:26:19]
versleuteld. Niemand b
[24-04-2023 09:26:19]
verder aan te passen qua versturen
wel graag check op pub
[24-04-2023 09:41:20] :
epubliceerd.

%26 04-2023 14:30:24]
rapport VBS even op Ho
[26-04-2023 14:30:36]
[26-04-2023 14:35:07] |
dat kan. Laat maar we

[26-04-2023 14:40:46]
het weten.. wanneer mo
[09-05-2023 08:50:28]
bestuur van gro-up stu
[22-05-2023 14:24:56]
donderdag ?
[29-08-2023 14:35:07] .
op de website met zie
[29-08-2023 14:48:03]
Heb het ff doorgegeven
[30-08-2023 14:06:31] °

Berichten en gesgrekken worden end-to-end ]
k e lezen of beluisteren, zelfs whatsApp niet.
Je hoeft rapport VBS bestuur niet meer

an het schoo1raqport. ) )
Oke. Het schoolrapport wordt in de week van 3 mei

8, kan je de publicatiedatum van

. Van Brienenoord

vallig stuurde ik je net een mail daarover. Ja
blicatie moet plaatsvinden

Ik moet nog ff bevestiging krijgen en laat

jij aan _ de
 heeft hij al) thanks




From:
Sent Date:
To:

CC:
Subject:

Attachments:

37.



38.

Inspectie van het Onderwijs
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap

ONDERZOEKSPROGRAMMA EN ROOSTER HERSTELONDERZOEK

Van Brienenoordschool 27 juni 2023

Dit document geeft informatie over het onderzoek, hoe u zich op het onderzoek kunt voorbereiden
en een conceptrooster.

Het kader en de standaarden die wij gaan beoordelen
Documenten voor het onderzoek

Inhoud van de onderzoeksdag

Afronding van het onderzoek

Het concept bezoekrooster

“AwN e

1. Het kader en de standaarden die wij gaan onderzoeken

Alles over het toezicht kunt u lezen in het Onderzoekskader 2021 en op onze website
(https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwijssectoren/primair-onderwijs). Daar vindt u ook het
waarderingskader en de standaarden waarmee we de kwaliteit van het onderwijs op scholen
beoordelen, en de beslisregels die leiden tot het eindoordeel. Op uw school gaan we onderstaande
standaarden onderzoeken:

- VS1 Veiligheid
- VS2 Schoolklimaat

Daarnaast onderzoeken we hoe het bestuur heeft gestuurd op het verkrijgen van voldoende
bevoegd personeel.

De inspecteur kan tijdens de voorbereiding of tijdens het onderzoek besluiten andere/aanvullende
standaarden te beoordelen.

2. Documenten voor het onderzoek

Wij willen graag een goed beeld krijgen van de wijze waarop het bestuur de kwaliteit van het
onderwijs op de eigen school vorm geeft en beoordeelt. Op die manier kunnen wij het onderzoek
daarop laten aansluiten. Daarvoor analyseren we onder andere de documentatie en data die we in
huis hebben en relevante websites, zoals ‘scholen op de kaart’'.

Wij dienen verder in ieder geval te beschikken over:
- de schoolgids en het schoolplan;
- het schoolondersteuningsprofiel;
- de jaarlijkse veiligheidsmonitor;

Voor dit onderzoek vragen wij ook om een school specifiek veiligheidsplan, en een
voortgangsrapportage hoe het bestuur heeft gestuurd op de veiligheid. En een plan hoe het
bestuur stuurt op het verkrijgen van bevoegd personeel.

Documenten kunt u bij voorkeur uiterlijk 13 juni 2023 uploaden via het internetschooldossier
(ISD). Heeft u een vraag over het gebruik van het ISD, neemt u dan contact op met het Loket
Onderwijsinspectie.
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3. Inhoud van de onderzoeksdag

Het onderzoek op de school duurt een dag en bestaat uit gesprekken. Het onderzoek wordt door
twee inspecteurs uitgevoerd. Als het onderzoek aanleiding geeft om meer tijd te nemen dan doen
we dat.

Start van de onderzoeksdag

We starten de dag met een kennismaking met de directie en indien gewenst maken we een
gezamenlijke start met het team. We geven een korte toelichting op de opzet van het onderzoek
en we bespreken of we aanvullende standaarden gaan beoordelen. Voor deze start kun u het hele
team uitnodigen. U kunt het gesprek eventueel beginnen met een korte presentatie van ongeveer
15 minuten.

Gesprek leerlingen, ouders en leraren

De inspecteurs spreken met leerlingen, ouders/verzorgers en leraren. De inhoud van de
gesprekken sluit aan bij de standaarden die we beoordelen en de (aanvullende) informatie die de
verschillende groepen daarover kunnen verschaffen. Wij vragen u vijf tot zes ouders uit te nodigen
en vijf tot zes leerlingen uit de midden- en bovenbouw. Het gesprek met de leraren voeren wij
graag met een representatieve vertegenwoordiging van maximaal zes leraren.

Gesprek met intern begeleider(s) en directie
In dit gesprek gaan we vooral in op de veiligheid. We sluiten daarbij zoveel mogelijk aan op de
informatie die we al hebben.

Feedbackgesprek

De inspecteurs presenteren aan het einde van de onderzoeksdag de oordelen en bevindingen.
Daarbij kunnen de inspecteurs ook met u spreken over de vraag in hoeverre u de kwaliteit van het
onderwijs op uw school herkent in de oordelen van de inspecteur en hoe het onderzoek kan
bijdragen aan uw schoolontwikkeling. Dit gesprek houden we met (een vertegenwoordiging van)
het bestuur, de directie, de interne begeleider(s) U bent vrij te bepalen wie u hiervoor uitnodigt.
Als de resultaten van het onderzoek daarvoor aanleiding geven, kunnen de inspecteurs ervoor
kiezen om het gesprek aan het eind van de onderzoeksdag eerst te voeren met het bestuur en de
directie. In overleg maken we dan afspraken over verdere toelichting aan het team.

4. Afronding van het onderzoek

Conceptrapport en reactie van het bestuur
Binnen enkele weken na het onderzoek ontvangt u het conceptrapport van het onderzoek. Het
bestuur heeft daarna twee weken de tijd om te reageren.

We vragen het bestuur om een beleidsreactie, waarin het aangeeft op welke wijze het de
bevindingen uit het onderzoek betrekt bij de verdere ontwikkeling van de school. In een apart
hoofdstuk plaatsen wij de reactie van het bestuur. Ook kan het bestuur eventuele vragen,
opmerkingen, redactionele kwesties of feitelijke onjuistheden (facultatief) aan ons doorgeven. De
inspecteur past het rapport indien nodig aan en geeft in de aanbiedingsbrief aan wat hij/zij met de
opmerkingen gedaan heeft.
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Definitieve rapport
Na uw reactie stellen wij het definitieve rapport vast. Als het bestuur het niet eens is met bepaalde
bevindingen dan kan het een formele zienswijze indienen (art. 20 en 21 van de WOT). Deze nemen

wij dan als bijlage in het rapport op.
Publicatie rapport op website

Wij maken het rapport openbaar op onze website in de vijfde week na verzending van het
definitieve rapport.

5. Het concept bezoekrooster

Indien onderstaand conceptrooster niet volledig past bij uw lestijden of de specifieke situatie op uw
school, dan kunt u suggesties doen voor een aanpassing van het rooster. Het kan zijn dat de
inspecteurs contact opnemen over de onderlinge verdeling van onderzoeksactiviteiten.

08.00 - 08.30 | Kennismaking en korte toelichting op de Inspecteurs,
opzet van het onderzoek met directie en directie, team
het team.
08.30 - 09.15 | Gesprek met 5 a 6 ouders Beide inspecteurs en
ouders
09.15 - 10.00 | Gesprek met 5 a 6 leerlingen uit Inspecteurs,
bovenbouw leerlingen
] 10.00 - 10.15 | Pauze en documentenanalyse | Inspecteurs
10.15 - Gesprek met directie en intern Inspecteurs, directie
11.45 begeleider(s) over de veiligheid en de
voortgang van de verbetering
11.45 - Gesprek met een representatieve Inspecteurs en
13.00 vertegenwoordiging (maximaal 6) van de leraren
leraren
13.00 - Voorbereiding feedbackgesprek Inspecteurs
13.30 '
13.30 - ... Feedbackgesprek Inspecteurs,
: o directie, ib’er(s),
vertegenwoordiging
bestuur




39.

Van:

Aan:

Onderwerp: Re: besluit VSB uitgesteld (van brienenoordschool)
Datum: dinsdag 27 juni 2023 08:48:17

Bijlagen: image002.ipg

image003.jpg

ol
Ik zal 1ig contact met je opnemen na het spoedoverleg . Wordt dus na 12.00 uur.

De andere collega’s kunnen beter op woensdag, zie ik in hun agenda

Met vriendelil'ke Froet
Op 26 jun. 2023 om 21:24 heeft ST VR @owinsp.nl> het

volgende geschreven:

5 2 }

Dank voor dit bericht. Graag dan morgen (dinsdag) een overleg gezien ik
woensdag vrij ben. Fijne avond allemaal.

Met vriendelijke groet,

Financieel Inspecteur
Directie Rekenschap en Juridische Zaken | Inspectie van het Onderwijs
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap

St.-Jacobsstraat , 3511BT Utrecht

Postbus 2730 3500GS Utrecht

<image002.jpg>

van: NIV G o vinspn'>

Verzonden: maandag 26 juni 2023 15:52
Aan:@owinsp.nl>

Q5 12e [N 12e

I o o>~ >; P ¢ - s> >
_@owinsp.n|>

Onderwerp: RE: besluit VSB uitgesteld (van brienenoordschool)

Ok ,. Prima hoor!

We hebben inmiddels nog een spoedoverteg gehad op vrijdagmiddag van
17-18 met de besturen en OCW en Gemeente.




jullie de tijdiiin. SIS heeft ham al. Dig werd

r regio-nizuwszender.

5128 |

<image003.jpg>

Van: SRR o 1>

Verzonden: donderdag 22 juni 2023 17:41

Onderwerp: RE: besluit VSB uitgesteld (van brienenoordschool)

512 |

Ik had helaas vandaag een spoed bestuursgesprek in Amsterdam om 3 uur
en kon daarom helaas niet bij het overleg vanmiddag aansluiten. Zullen we
morgen even bellen om de punten die intern zijn besproken (de afgelopen
keren) doornemen?

Met vriendelijke groet,

Financieel Inspecteur
Directie Rekenschap en Juridische Zaken | Inspectie van het Onderwijs
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap

osmw
St.-Jacobsstraat , 3511BT Utrecht

Postbus 2730 3500GS Utrecht

<image002.jpg>

Van: IO - 55 >

Verzonden: donderdag 22 juni 2023 16:58

pan: I - <> > I



5.1.2.c [ORMENRIE

)5 12.e ﬁJc)winso.nb;
_@owmsg.n >

Onderwerp: besluit VSB uitgesteld {van brienencordschool}

Beste collega’s

5.1.2.d

1.2d

o o
—
N

RS N E L PR S
SIS Groe]

<1mage003.jpg>
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40.

Van: 5.1.2.e

Aan: 5.1.2.e

Onderwerp: RE: besiuit VSB uitgesteld (van brienenoordschool)
Datum: dinsdag 27 juni 2023 12:34:00

Bijlagen: image002.j

Ik daenk dat ik het morgen even doe, maak straks een mail met update,

5.1.2.d

Van:antuijl@owinsp.n|>

Verzonden: dinsdag 27 juni 2023 12:22

an: IS o <».">

Onderwerp: RE: besluit VSB uitgesteld (van brienenoordschool)

5 12.0

Wil je vandaag nog een overleg inplannen over de VBS? 1k moat namelijk even met mijn
auto naar de garage, geen idee hoe laat ik terug ben... Kan uiteraard ook via telefoon
aansluiten hoor!

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Inspectie van hat Onderwijs

St Jacobsstraat 200 | 3510 BT 1 Utrecht |
Postbus 2730 | 3500 G5 | Utracht |
M 06

@owinsp.nl



http://www.onderwijsinspectie.n!

7

In verband met de asns ng van de privacywetgeving verzoske

persoonsgegevens tog te s (fen”/ ze openbaar zijn). Indien nodi
leerlingen of docenten te anonimiseren. Stuur ons de documenten al

{I5D). Voor meer informatie Zie [nformatiebeveilioing en privacy (ibp).

Wb 12 [

Verzonden: maandag 26 juni 2023 21:24

Aan: IV RC < o.inso.01>

cc AR ER - ... ECH
SRR o o 0. A - - . A
-@_anm>

Onderwerp: RE: besluit VSB uitgesteld (van brienenoordschool)

oo SN

Dank voor dit bericht. Graag dan morgen (dinsdag) een overleg gezien ik woensdag vrij
ben. Fijne avond allemaal.

Met vriendelijke groet,

Financieel Inspecteur
Directie Rekenschap en Juridische Zaken | Inspectie van het Onderwijs
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap

06”§a)owinsg.nl
St.-Jacobsstraat , 3511BT Utrecht

Postbus 2730 3500GS Utrecht

Verzonden: maandag 26 juni 2023 15:52

pan: IR © oo

Mbioe WM i2e
I - - o< - > P - . <~ -

Onderwerp: RE: besluit VSB uitgesteld (van brienenoordschool)

Ok GEIFXE ©rima hoor!

We hebben inmiddels nog een spoedoverleg gehad op vrijdagmiddag van 17-18 met de
besturen en OCW en Gemeente. SV

Aan allen; Ik stuur jullie de tijdiijn. SRIVES heeft hem al. Die werd vrijdag gebeld



e ) - i § o oy e et ik L Y oy : § o e Y
Ik zal no ] een intern-overiag ultzetlen voor a5 ainsdag of wWoensaag.

it
[

Van:FRIVE: @owinsp.nl>

Verzonden: donderdag 22 juni 2023 17:41
LEWRO. 1.2 e 5.1.2 e[alNRBINS
Onderwerp: RE: besluit VSB uitgesteld (van brienenoordschool)

020 SIEXN

1k had helaas vandaag een spoed bestuursgesprek in Amsterdam om 3 uur en kon
daarom helaas niet bij het overleg vanmiddag aansluiten. Zullen we morgen even bellen
om de punten die intern zijn besproken (de afgelopen keren) doornemen?

Met vriendelijke groet,

Financiee! Inspecteur
Directie Rekenschap en Juridische Zaken | Inspectie van het Onderwijs
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap

05 EIPKI . nsz.0.
St.-Jacobsstraat 200, 3511BT Utrecht

Postbus 2730 3500GS Utrecht

Verzonden: donderdag 22 juni 2023 16:58

Aan: RIS @owinsp.nl>; SIS M&D_ﬁ?’i




Size R o
W15.1.2.€ @owinsp.nb;@owinso.nb

Onderwerp: besluit VSB uitgesteld {(van brienenoordschool)

Beste collega’s

[P—_—
Sl et
telhike groel







From: 41.

Sent Date:
To:

Subject: FW: VBS besluit

Vergat je in de cc. Zie mail hieronder.

Met vriendelijs

Yoy
WL

@ owinsp.nl>

=

Onderwerp: VBS besluit

Beste collega’s,

Vanochtend hebben N




Wij moeten ff intern afstemmen; Ik zal uitnodiging verzenden.
Wat is onze taak/opdracht op dit moment?

1.

Communicatie met 9.7.2.8 Hoe? En wie?

Vervanging tijdens vakantie (
Wttk




From:

Sent Date: Jun 28 15:03:57 2023

To: - . .

CC:

Subject: Brief gemeente Rotterdam Van Brienenoord
Hallo allen,

Hierbij de brief die de wethouder onderwijs van Rotterdam heeft gestuurd aan de gemeenteraad:
https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Reports/Item/6e5c6678-73cd-46b4-84fa-53dc3167a321

Vooralsnog geen vragen gehad. De gemeente alleen van

Groeten,

Inspectie van het Onderwijs
Sint Jacobsstraat 200 | 3511 BT | Utrecht
Postbus 2730 | 3500 GS | Utrecht

cctie.nl

Twitter: @onderwijsinsp |
Jap .

SR A P 0

RSS nieuws/b‘edrichtekﬁ: Good




From:
Sent Date:
To:

CC:
Subject: Fwd: Brief voor ouders

Attachments: VBS_Brief ouders sluiting_def[36].docx(408KB)

Met vriendelijke groet

Begin doorgestuurd bericht:

Op verzoek van tuur ik je de ouderbrief die vanmiddag is verstuurd aan de ouders.

43.



43a.

adres

Spaorbaven 12-15

25TT AV Barkel en Rodenn)s

Rotterdam, 28 juni 2023

telefoon

012 280 27

e-mail
Betreft: besluit over de Van Brienenoordschool il Gy omup il

Beste ouder(s)/ verzorger(s),

Zoals afgesproken in onze brief van vorige week informeren wij u vandaag over de toekomst van
de Van Brienenoordschool. De afgelopen tijd is er keihard gewerkt om de Van
Brienenoordschool onder de vlag van PCBO in het nieuwe schooljaar te laten doorstarten.
Helaas is het niet gelukt om voldoende, bekwame leerkrachten te vinden, wat voor PCBO een
belangrijke voorwaarde was. Dit betekent dat de voorgenomen overname door PCBO niet
doorgaat en het geven van onderwijs op de Van Brienenoordschool niet voortgezet kan worden.
Ondanks alle inspanningen van u als ouder(s)/verzorger(s), de Rotterdamse schoolbesturen, de
gemeente Rotterdam, het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap en Beteor, heeft
gro-up moeten besluiten de school te sluiten. Wij betreuren dit zeer en beseffen dat dit een grote
impact heeft op u en uw kind(eren).

Passende nieuwe school

Wij begrijpen dat u mogelijke zorgen heeft over het vinden van een nieuwe school voor uw
kind(eren). Daarom hebben de Van Brienenoordschool en de Rotterdamse schoolbesturen
gewerkt aan een voorstel voor een nieuwe school voor uw kind(eren).

Uiterlijk vrijdag ontvangt u per e-mail een voorstel voor een school die plek heeft voor uw
kind(eren). In dit voorstel is rekening gehouden met broers en/of zussen (bij voorkeur dezelfde
school voor alle kinderen van uw gezin). Hebben wij gekeken naar de afstand van uw huisadres
naar de nieuwe school en de eventuele specifieke onderwijsbehoefte(n). In de e-mail leest u ook
wat u moet doen om uw kind(eren) bij de nieuwe school aan te melden. Vanzelfsprekend heeft u
de vrijheid om wel of niet te kiezen voor de aangeboden school.

PEAR ST o En LT T DT Ry SR UL s e e e O L Groei je mee?

aro-uprt



Overgang naar nieuwe school

De overgang naar een nieuwe school is een belangrijke stap voor uw kind(eren). En eventuele
leerachterstanden willen we zoveel mogelijk wegwerken. Daarom gaan het Ministerie van
Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, de gemeente Rotterdam en de Rotterdamse schoolbesturen
zorgen voor extra huiswerkbegeleiding in de naschoolse uren. Hoe dat er precies uit komt te
zien, wordt momenteel uitgewerkt en ontvangt u zo spoedig mogelijk informatie over.

Schoolteam
Vandaag is ook het schoolteam geinformeerd over de sluiting van de school. Wij hebben de
leerkrachten gevraagd om dit bericht in hun groep met de kinderen te bespreken.

Morgen ontvangt u meer informatie over de invulling van de komende dagen tot aan de
zomervakantie.

Hartelijke groet,

= i

: -
Bestuur en Interim bestuur Van Brienenoordschool

Groeije mee?
aro=up ol



a4.

From:
Sent Date:
To:

CC:
Subject:

RE: Brief voor ouders

Hallo allen,

Tk heb nog geen vragen gehad, RTV Rijnmond heeft al wel tets gepubliceerd: https://www.rijnmond.nl/nieuws/168862 I/rotterdamse-

ra
van-brienenoordschool-vindt-geen-nieuwe-leraren-en-sluit-definitief-de-deuren

Cirocien.

Onderwerp: Fwd: Brief voor ouders

Met vriendelijke groet

Begin doorgestuurd bericht:

@ proaktief.eu>
Datum: 28 juni 2023 om 15:24:37 CEST

Onderwerp: Brief voor ouders

Dag

Op verzoek van stuur ik je de ouderbrief die vanmiddag is verstuurd aan de ouders.

Vriendelijke groet,




45,

[04-07-2023 10:57:13] , .
end-to-end versleuteld. Niemand
whatsApp niet.
[04-07-2023 10:57:13] . Even contact over van Brieneroordschool?
[04-07-2023 11:46:43] visitekaartje weggelaten
[04-07-2023 11:46:58] opvolger per 1-9

.. Berichten en %esprekken worden
ze chat kan ze lezen of beluisteren, zelfs




46.

8126 moet voor Brieneroordschool vragen
is er nog wat met capaciteit JZ te doen?




47.
From:
Sent Date:
To:
cC:
Subject: Van brienenoordschool sluiting

Ik heb een vraag aangaande de sluiting van de Van brienenoordschool. Klopt het wat hieronder staat?

Als ouders niet meewerken, mag dan de (nieuwe) school besluiten om de aanmelding niet verder te behandelen?




48.

From:
Sent Date:
To:
CC:
Subject: mails over VBS
Attachments: RE: dringende vragen overstap leerlingen; FW: Dringende vraag; RE: dringende vragen overstap leerlingen;
RE: dringende vragen overstap leerlingen; Dringende vraag; plan van aanpak na 21 augustus van gro-up
Dames,
Ik heb aangegeven dat het mij vandaag niet weer gaat lukken om veel tijd in VBS te steken. Zie
bijgevo e antwoorden die ik deze week/gisteren heb gegeven.
Er ligt nog een vraag (mail :plan van aanpak etc). Ik heb daarover gemaild:
521

Wat betreft juiste procedure: Zie mail FW: Dringende vraag. Lijkt me iig goed als nog even goed naar
onze reactie gekeken wordt voordat hij aan

NB: Gelet op de gevoeligheid heb ik het ook aan
Dus vandaar dat ik de mails even doorstuur.

estuurd. En vermoedelijk kom

Hgrt




48a.

From:

Sent Date: Wed Jul 5 16:51:39 2023

To:

CC: . . '
Subject: RE: dringende vragen overstap leerlingen

(raag gedaan. Jazeker. Ik heb vanmiddag nog even nagebeld en heb je daarnet de vitkomst gemaiid. Er zijn nog wel wat aanvuliznde
zaken om rekening mee te houden, Zie mail van daarnet.

@owinsp.ni>
5 juli 2023 16:15
owinsp.nl>

Onderwerp: RE: dringende vragen overstap leerlingen

Dank j heel fijn deze antwoorden.
Heb jij nog een reactie ontvangen van OCW?7

Tk ben nu bezig met samenvatting van gesprex dat ik net met ad, Tk wil graaz reactie van OCW hierin meenemen.

groet,

inspactie.nd

Zig onder in het geel + in het groen esn doorverwijzing
Groet

Van




Verzonden: woensdag 5 juli 2023 10:40

Onderwerp: Re: dringende vragen overstap leerlingen

Beste

Ik zal het uitzoeken en laat het zsm weten.
Met vriendelijke groet

Op 3 jul. 2023 om 16:22 heeft @owinsp.nl> het volgende geschreven:

Bij wie kan ik zijn voor onderstaande vragen?
Mijn antwoord zou zijn;

Vraag1l.

521

Vraag 2.
521



Vraag3

521

Graag jullie feedback !
Met vriendelijke groet

zestuurd bericht:

Kopie:. . .
Onderwerp: dringende vragen overstap leerlingen

Wij hebben enkele dringende vragen op het gebied van aanmelden/inschrijven en 0S0/onderwijskundig rapport.
Verschillende besturen melden verschillende procedures en ouders/kinderen hebben behoefte aan eenduidigheid.
Omdat ik niet 100% zeker ben, omdat er hier sprake is van een schoolsluiting, leg ik de vragen aan jou voor.

Onduidelijkheden zijn er over:

*  ‘Als de nieuwe school de leerling niet voldoende ondersteuning kan bieden, krijgt gro-up de leerlingen terug’. ->
521

*  ‘Eris een verschil tussen aanmelding en inschrijving’. 821

*  ‘Het OSO (= digitale Overstapservice) wordt pas aangezet als de leerling is ingeschreven’.  6.2.1

‘Naar mijn weten is dit de gangbare procedure:

5.2.1

Vraag 1:

Als deze procedure ook voor de leerlingen van de VBS geldt, dan zijn de nieuwe schoolbesturen ervoor
verantwoordelijk dat de leerlingen een passende plek kriigen als de nieuwe school de ondersteuning niet kan bieden.
Klopt dit? Zo niet, op grond waarvan? 521



5.2.1

Vraag 2:

In dit geval is aanmelding volgens mij gelijk aan inschrijving. Daarmee is nu ook het moment dat het onderwijskundig
rapport al dan niet met behulp van OSO wordt overgedragen (en niet pas over maximaal tien weken, na het onderzoek
van de nieuwe school). Als de leerling onverhoopt doorverwezen wordt naar een andere school, is de nieuwe school
verantwoordeliik voor het doorzenden van de informatie. Klopt dit? Zo niet, op grond waarvan? 5.2.1

521

521

Vraag 3:

In het Besluit uitwisseling leer- en begeleidingsgegevens (https://wetten.overheid.nl/BWBR0031619/2022-08-
01/#Paragraaf2 Artikel2?) staat beschreven wat er thuishoort in een onderwijskundig rapport. Mijns inziens is dat een
duidelijk verhaal. Echter, dit komt niet overeen met de praktijk van het digitale systeem OSO dat de meeste scholen

tegenwoordig gebruiken. Zijn jullie hiermee bekend? Is hier aanvullend of verhelderend beleid over? 521
521

Tot zover voor dit moment. Hopelijk zijn de vragen snel door jou (of collega) te beantwoorden omdat alles voor vrijdag
meoet zijn afgerond hier.

Met vriendelijke groet,







From: 48b.

Sent Date:

Sut;ject: FW: Dringende vraag

eve ebeld. Was eigenlijk haar vrije dag maar ze begreep dat dat de situatie nijpend is.

Ze gafaan dat ze geen specialist is op dit gebied en dat een hoop oude rotten met veel kennis pas met pensioen zijn vertrokken bij
OCW.

Dat gezegd hebbende, bleef ze wel bij haar eerdere reactie en de lijn die ik eerder deze week met haar besprak.

Ze vroeg zich nog wel af waarom het bestuur in kwestie geen ondersteuning van de besturenraad vraagtkrijgt (ik neem aan PO-Raad

N —_
=]
Q.
=
oq
(43
<
=
\'J

Aanvullende zaken die van belang kunnen zijn:

.I

o - -
og
: | |

Van:| a
Verzonden: woensdag S juli 2023 10:54



Aan
Cc'k AR s
Onderwerp: Dringende vraag
Urgentie: Hoog

@minocw.nl>
@owinsp.nl>

Deze week spraken wij elkaar telefonisch over de volgende casus. Ik mail je om 2 redenen; aan de ene kant wil ik er zeker van zijn dat
de lijn die we bespraken in deze casus ook de juiste is. Aan de andere kant heb ik nog een aanvullende vraag. Lukt het jou zsm te
reageren op onderstaande ? (iig vandaag) Dat zou heel fijn zijn! Ik hoor het natuurlijk ook graag als je nog aanvullingen hebt/andere
aandachtspunten ziet.

1.2d

-I- ] ONe)
13

w

| | | =
w»

De lijn die we deze week bespraken
1.2d

Aanvullende vraag
Dat roept de vervolgvraag op wie de zorgplicht rust voor die leerlingen?

521

Artikel 10 Besluit bekostiging WPO 2022 (Uitschrijving)

1.De directeur van de school waar een leerling staat ingeschreven, schrijft de leerling, indien deze de school verlaat, uit met ingang
van de dag waarop de leerling de school voor het laatst heeft bezocht. De directeur schrijft de leerling die wordt uitgeschreven na de
school op de laatste schooldag van het schooljaar te hebben bezocht, uit met ingang van 31 juli van dat schooljaar.

2.Indien de directeur van een school op wiens school de leerling stond ingeschreven binnen vier weken na de dag waarop de leerling
de school voor het laatst heeft bezocht uit het register onderwijsdeelnemers, bedoeld in de Wet register onderwijsdeelnemers, een
melding ontvangt van de inschrijving van de leerling op een andere school of een school of instelling voor ander onderwijs, wijzigt de
directeur de datum van uitschrijving, bedoeld in het eerste lid, alsnog in de datum van de dag voorafgaande aan de inschrijving op die
andere school of die school of instelling voor ander onderwijs.

s

grt






48c.
From:
Sent Date:
To:
CC:
Subject:
Attachments: Brief met toelichting op het wettelijk kader rondorn aanmeldprocedures in het po en vo.pdf(241KB)

Nu met bylage.

Verzonden: woensdg S juli 2023 14:57
owinsp.nl>

@owinsp.nl>
Onderwerp: RE: dringende vragen overstap leerlingen

Zie onder in het geel + in het groen een doorverwijzing.
Groet

Ook onderstaande vragen liggen nog steeds open.
(die van het OKR heb ik al wel mondeling beantwoord)

onderwyiisinsnectis.nl

Onderwerp: Re: dringende vragen overstap leerlingen



Beste

Ik zal het uitzoeken en laat het zsm weten.
Met vriendelijke groet

Op 3 jul. 2023 om 16:22 heeft dowinsp.nl> het volgende geschreven:

Bij wie kan ik zijn voor onderstaande vragen?
Mijn antwoord zou zijn;

Vraag 1.
521
Vraag 2.
521
Vraag 3

521

Graag jullie feedback !
Met vriendelijke groet

Begin doorgestuurd bericht:
Van:
Datum: 3 juli 2023 om 15:38:07 CEST
Aan
Kopie:
Onderwerp: dringende vragen overstap leerlingen

Wij hebben enkele dringende vragen op het gebied van aanmelden/inschrijven en 0SO/onderwijskundig rapport.
Verschillende besturen melden verschillende procedures en ouders/kinderen hebben behoefte aan eenduidigheid.
Omdat ik niet 100% zeker ben, omdat er hier sprake is van een schoolsluiting, leg ik de vragen aan jou voor.

Onduidelijkheden zijn er over:
* ‘Als de nieuwe school de leerling niet voldoende ondersteuning kan bieden, krijgt gro-up de leerlingen terug’. ->

521 ‘
* ‘Eris een verschil tussen aanmelding en inschrijving’. 521
*  ‘Het OSO (= digitale Overstapservice) wordt pas aangezet als de leerling is ingeschreven’. 521

Naar mijn weten is dit de gangbare procedure:



521

Vraag 1:

Als deze procedure ook voor de leerlingen van de VBS geldt, dan zijn de nieuwe schoolbesturen ervoor
verantwoordelijk dat de leerlingen een passende plek krijgen als de nieuwe school de ondersteuning niet kan bieden.
Klopt dit? Zo niet, op grond waarvan? - - 521

5.2.1

Vraag 2:

In dit geval is aanmelding volgens mij gelijk aan inschrijving. Daarmee is nu ook het moment dat het onderwijskundig
rapport al dan niet met behulp van OSO wordt overgedragen (en niet pas over maximaal tien weken, na het onderzoek
van de nieuwe school). Als de leerling onverhoopt doorverwezen wordt naar een andere school, is de nieuwe school
verantwoordelijk voor het doorzenden van de informatie. Klopt dit? Zo niet, op grond waarvan? 521

5.2.1

521

Vraag 3:

In het Besluit uitwisseling leer- en begeleidingsgegevens (https://wetten.overheid.nl/BWBR0031619/2022-08-
01/#Paragraaf2 Artikel2) staat beschreven wat er thuishoort in een onderwijskundig rapport. Mijns inziens is dat een
duidelijk verhaal. Echter, dit komt niet overeen met de praktijk van het digitale systeem 0SO dat de meeste scholen
tegenwoordig gebruiken. Zijn jullie hiermee bekend? Is hier aanvullend of verhelderend beleid over?  ~ 5.2.7




521

Tot zover voor dit moment. Hopelijk zijn de vragen snel door jou (of collega) te beantwoorden omdat alles voor vrijdag
moet zijn afgerond hier.

Met vriendelijke groet,




Ministerie van Onderwijs, Cultuuren
Wetenschap

>Retouracres Postbus 16375 2500 B) Den Haag

Primair en Voortgezet

Aan schoolbesturen en samenwerkingsverbanden Onderwijs
in het primair en voortgezet onderwijs Rijnstraat 50
Den Haag

Postbus 16375
2500 B3 Den Haag
www. rijksoverhetd.nl

inii iiferentie

Datum 2§ DEC. 2016
Betreft  Toelichting op het wettelijk kader rondom aanmeldprocedures in het
primair en voortgezet onderwijs

Geachte heer, mevrouw,

Onlangs heb ik vragen over aanmeldprocedures vanuit de Tweede Kamer
beantwoord.! Deze vragen gingen voornamelijk over de aanmeldieeftijd van een
kind voor basisscholen en de mogelijkheid om een kind voor meerdere
basisscholen of middelbare scholen aan te melden. Mijn antwoorden hebben
vervolgens ot vragen van schoolbesturen in de vier grote gemeenten en de vier
gemeenten zelf geleid. Ik ben hierover met de betreffende schoolbesturen en
gemeenten in gesprek gegaan. Omdat ik het belangrijk vind dat het wettelijk
kader helder is en juist wordt toegepast, deel ik de beantwoording van deze
vragen met alle schoolbesturen en samenwerkingsverbanden in het primair en
voortgezet onderwijs.?

Met deze brief wil ik het wettelijk kader rondom aanmelden en toelating
toelichten. Het is niet mijn bedoeling om met deze brief een dwingend, uniform
model voor aanmeldprocedures vast te stellen. Het is aan schoolbesturen om hun
procedures binnen het wettelijk kader vorm te geven en het staat schoolbesturen
vrij om hierbij in te spelen op lokale omstandigheden.? Het antwoord op
onderstaande vragen helpt hen daarbij.

Kenmerken van aanmelden

Wat is een aanmelding?

In artikel 40, tweede lid, van de Wet op het primair onderwijs (WPO) en artikel
27, lid 2a, van de Wet op het voortgezet onderwijs (WVO) is geregeld dat ocuders
hun kinderen schriftelijk moeten aanmelden voor toelating.® Het begrip
‘aanmelding’ is niet specifiek in de wet gedefinieerd. De bedoeling van een
aanmelding is dat ouders schriftelijk interesse tonen in de school voor hun kind.

* Tweede Kamer vergaderjaar 2016-2017, aanhangsel var de Handelingen 335.

? De inhoud van de brief geldt riet voor {voortgezet) speciaal onderwijs.

} De medezeggenschapsraad heeft het recht om hiertij te adviseren (artikel 11 van de Wet
medezeggenschap op scholen).

4 Het Inrichtingsbesluit WVO tevat ook eisen voor toelating tot het voortgezet onderwijs.
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Dat moeten ze zo mogelijk ten minste tien weken voor de datum waarop toelating  Quozereferentie
wordt gevraagd doen. Bij de aanmelding geven ze aan of ook bij andere scholen

om toelating is verzocht en zo ja, bij welke scholen. Op grond van een

aanmelding moet het bestuur van een school (het bevoegd gezag) zo snel

mogelijk, maar in principe binnen zes weken besluiten over de toelating van de

leerling. Deze termijn kan, mits medegedeeld aan de ouders, eenmaal met

maximaal vier weken worden verlengd. De wetteiijke beslistermijn gaat in op de

dag dat de ouder het kind aanmeldt.

Wat is het verschil tussen een aanmelding en een inschrijving?

Een inschrijving is iets anders dan een aanmelding. Een inschrijving komt na een
aanmelding. Ferst meldt een ouder een kind aan, vervolgens neemt het bestuur
een toelatingsbeslissing en indien deze positief is, kan het kind worden
ingeschreven op de betreffende school.

Aanmelden in het primair onderwijs

Wat is het verschil tussen een aanmelding en vooraanmelding?

In artikel 40, tweede lid, van de WPO staat dat ouders hun kind kunnen
aanmelden vanaf de dag waarop het kind de leeftijd van drie jaar bereikt. Op
jongere leeftijd kan namelijk nog niet voldoende worden ingeschat of een kind
extra ondersteuning nodig heeft in het kader van passend onderwijs. Quders
kunnen we! interesse tonen in een bepaalde school of in meerdere scholen,
voordat hun kind drie jaar is. Als zij die interesse kenbaar maken aan een schoaol,
wordt dat in de praktijk een 'vooraanmelding” genoemd. Een vooraanmelding
heeft geen wettelijke basis. Scholen kunnen hiermee werken, maar het hoeft dus
niet.

Het verschil tussen een vooraanmelding en een aanmelding is dat een
schoolbestuur geen toelatingsbeslissing over een vooraanmelding mag nemen -
ook geen voorlopige beslissing - en over een aanmelding wel. Een
vooraanmelding wordt niet automatisch een aanmelding: als ouders een
vooraanmelding hebben gedaan, moet er nog een schriftelijke aanmelding
plaatsvinden. In principe ligt het initiatief hiervoor bij de ouder, maar de school
kan op basis van de vooraanmelding aan cuders vragen of zij hun kind willen
aanmelden. Aanmelden kan vanaf de dag waarop het kind drie jaar wordt tot 10
weken voor de datum waarop toelating wordt gevraagd. Schoolbesturen kunnen
eventueel aanmeldperiodes hanteren. Quders van leerlingen geboren in een
bepaalde periode worden dan verzocht hun kind voor een bepaalde datum aan te
melden.

Aanmelden in het primair en voortgezet onderwijs

Wat betekent aanmelden bij meerdere scholen tegelijkertijd?

Ir artikel 40, tweede lid, van de WPO en artikel 27, lid 2a, van de WVQ staat dat
ouders bij de aanmelding aangeven bij welke school of scholen eveneens om
toelating is verzocht. In de memorie van toelichting bij het wetsvoorstel passend
onderwiis is aangegeven dat ouders de mogelijkheid moeten hebben om hun kind
op meerdere scholen tegelijk aan te meiden, zowel binnen als buiten het



samenwerkingsverband.® De keuzevrijheid van ouders mag dus niet worden Onze referentie
beperkt tot aanmelding bij één school tegelijkertijd. Uiteraard is het aan de

ouders om wel of niet van deze keuzevrijheid gebruik te maken. Ook binnen een

systeem dat aanmeldingen in een volgorde behandelt, moet de mogelijkheid

bestaan om aan het begin van de aanmeldprocedure het kind bij meer dan één

school tegelijkertijd aan te melden.

Scholen kunnen de aanmeldingen afzonderlijk van elkaar in behandeling nemen of
de aanmeldprocedures onderling afstemmen om de administratieve last te
beperken. De betreffende scholen hebben in beide gevallen de mogelijkheid om
aan de ouders te vragen een voorkeursvolgorde aan te geven. Er mag dus worden
gewerkt met een lijst met aanmeldingen waarbij één of meer voorkeuren worden
opgegeven. De school van eerste voorkeur mag de aanmelding als eerste in
behandeling nemen. Indien deze school een negatief toelatingsbesluit neemt, gaat
de school van tweede voorkeur met de aanmelding aan de slag, daarna de school
van derde voorkeur, enzovoorts. Uiteindelijk volgt op iedere aanmelding een
besluit omtrent toelating.

Het ligt in de rede dat niet meer positief hoeft te worden beslist op aanmeldingen,
indien een school van hogere voorkeur de leerling al heeft ingeschreven. Het is
ook mogelijk dat geen van de scholen waar het kind voor is aangemeld
plaatsruimte beschikbaar heeft, waardoor alle toelatingsbesluiten negatief zijn.
Het is uiteindelijk de verantwoordelijkheid van de ouders om hun kind aan te
melden bij een andere school of andere scholen om na te gaan of er plaatsruimte
is.

Zijn loting en voorrangsregels toegestaan?

Wanneer er meer aanmeldingen zijn dan plaatsruimte beschikbaar is, mogen
scholen loting toepassen en voorkeursregels hanteren, mits de voorkeursregeis
consequent worden gehanteerd en tijdig en duidelijk aan ouders worden
gecommuniceerd. Bijvoorbeeld via de website of de schoolgids.

Wanneer heeft een school zorgplicht?

De zorgplicht gaat pas in wanneer een kind met een extra ondersteuningsvraag is
aangemeld bij een school en die school plaatsruimte beschikbaar heeft. Indien
ouders hun kind bij meerdere scholen hebben aangemeld, neemt eerst de school
die de voorkeur van de ouders heeft de aanmelding in behandeling. Naast
voldoende plaatsruimte kan het zijn dat de school van ouders vraagt om de
grondslag van de school te respecteren. Wanneer ouders dit doen heeft de school
zorgplicht en anders niet.

De school met zorgplicht doet onderzoek naar de ondersteuningsbehoefte van de
leerling. Uit dit onderzoek moet blijken of het kind op die school of op een andere
school geplaatst kan worden. Soms kan het kind niet op de betreffende school
geplaatst worden, omdat deze school niet in de ondersteuningsbehoefte kan
voorzien. Op dat moment draagt de school met zorgplicht de verantwoordelijkheid
omn, in overleg met de ouders, een school te vinden die zowel plaatsruimte heeft,
als in de ondersteuringshehoefte kan voorzien. Dit hoeft niet per se een school te
zijn waarbij het kin¢ al was aangemeld. Het onderzoek en de plaatsing op een

* Tweede Kamer vergaderjaar 2011-2012, 33 106, nr 3.



school moeten binnen zes weken zijn afgerond. Deze termijn kan indien nodig Onze referentie
met maximaal vier weken worden verlengd, mits medegedeeld aan de ouders.

Welke gegevens mag een middelbare school gebruiken bij een
toelatingsbesiissing?

Bij een toelatingsbeslissing mogen geen andere gegevens werden gebruikt dan
het schooladvies. Het onderwijskundig rapport wordt opgesteld ten behoeve van
de ontvangende school, zo blijkt uit artikel 42, eerste lid, van de WPO. Het
onderwijskundig rapport en - zo nodig - informatie van de ouders, vormen
vervolgens de basis voor het vaststelien van een passend onderwijsaanbod.

Termijn voor aanpassingen

Schoolbesturen waarvan de aanmeldprocedures niet conform wet- en regelgeving
zijn, kunnen hun procedures in het kalenderjaar 2017 aanpassen. Alle
aanmeldprocedures voor kinderen die op een basisschoo! of middelbare school
worden aangemeld voor het schooljaar 2018-2G19 moeten conform de wet zijn.

Deze termijn is een aanvulling op de brief over het kiezen van een middelbare
school die ouders met kinderen in groep 7 en 8 begin december hebben
ontvangen.® In de betreffende brief is aangegeven dat het ouders vrij staat hun
kind bij verschillende middelbare scholen aan te melden. Helaas hebben sommige
ouders waarvan het kind momenteel in groep acht zit deze keuzevrijheid nog niet,
afhankelijk van de lokale afspraken die schoolbesturen hebben gemaakt.” Het is
dan ook zaak om, daar waar het nu niet het geval is, aanmeldprocedures za snel
mogelijk aan te passen in lijn met het wettelijk kader.

Met vriendelijke groet,

secretaris van Onderwiis, Cultuur en Wetenschap,

& Zie de brief op
https://www.oudersonderwijs.nl/oudersonderwijs/assets/File/Schoolkeuzebrief2016def -
groep8.pdf.

7 Zie ook de tekst op de website var de Rijksoverheid:
https://www.ritksoverheid.nl/onderwerpen/voortgezet-onderwijs/vraag-en-antwoord/hoe-
kan-ik-een-middeibare-school-kiezen-voor-mijn-kind.
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From: 48d.

Sent Date:
To:

CcC:
Subject:

Hoi
Zic onder in het geel + 1n het groen esn doorverwijzing.
Groet

Dowinsp.nl>
Verzonden: woensdag 5 juli 2023 10:40

Ook onderstaande vragen liggen nog steeds open.
(die van het OXR heb ik al wel mondeling beantwoord)

Metvri

_ _®owinsp.nl>
Verzonden: maandag 3 juli 2023 16:27

s

Onderwerp: Re: drungendevragen overstap leerlingen

Beste

Ik zal het uitzoeken en laat het zsm weten.
Met vriendelijke groet

Op 3 jul. 2023 om 16:22 hee

owinsn.nl> het volgende geschreven



Bij wie kan ik zijn voor onderstaande vragen?
Mijn antwoord zou zijn;

Vraag 1.
521
Vraag 2.
5.2.1
Vraag3

521

Graag jullie feedback !
Met vriendelijke groet

Begin doorgestuurd bericht:

Onderwerp: dringende vragen overstap leerlingen

Beste

Wij hebben enkele dringende vragen op het gebied van aanmelden/inschrijven en 0SO/onderwijskundig rapport.
Verschillende besturen melden verschillende procedures en ouders/kinderen hebben behoefte aan eenduidigheid.
Omdat ik niet 100% zeker ben, omdat er hier sprake is van een schoolsluiting, leg ik de vragen aan jou voor.

Onduidelijkheden zijn er over:
*  ‘Als de nieuwe school de leerling niet voldoende ondersteuning kan bieden, krijgt gro-up de leerlingen terug’. ->

521
* ‘Eris een verschil tussen aanmelding en inschrijving. 521
*  ‘Het OSO (= digitale Overstapservice) wordt pas aangezet als de leerling is ingeschreven’. 521

Naar mijn weten is dit de gangbare procedure:

5.21



5.2.1

Vraag 1:
Als deze procedure ook voor de leerlingen van de VBS geldt, dan zijn de nieuwe schoolbesturen ervoor

verantwoordelijk dat de leerlingen een passende plek krijgen als de nieuwe school de ondersteumng niet kan bieden.
Klopt dit? Zo niet, op grond waarvan? - 521

5.2.1

Vraag 2:
In dit geval is aanmelding volgens mij gelijk aan inschrijving. Daarmee is nu ook het moment dat het onderwijskundig
rapport al dan niet met behulp van OSO wordt overgedragen {(en niet pas over maximaal tien weken, na het onderzoek
van de nieuwe school). Als de leerling onverhoopt doorverwezen wordt naar een andere school, is de nieuwe school
verantwoordelijk voor het doorzenden van de informatie. Klopt dit? Zo niet, op grond waarvan? ’ 5 2 1

521 ‘ ‘

5.2.1

Vraag 3:

In het Besluit uitwisseling leer- en begeleidingsgegevens (https://wetten.overheid.nl/BWBR0031619/2022-08-
01/#Paragraaf2 Artikel2) staat beschreven wat er thuishoort in een onderwijskundig rapport. Mijns inziens is dat een
duidelijk verhaal. Echter, dit komt niet overeen met de praktijk van het digitale systeem OSO dat de meeste scholen

tegenwoordig gebruiken. Zijn jullie hiermee bekend? Is hier aanvullend of verhelderend beleid over? 521
521

Tot zover voor dit moment. Hopelijk zijn de vragen snel door jou (of collega) te beantwoorden omdat alles voor vrijdag
moet zijn afgerond hier.







48e.

From:
Sent Date:
To:

CC:
Subject:

Deze week spraken wij elkaar telefonisch over de volgende casus. Tk mail je om 2 redenen; aan de ene kant wil ik er zeker van zijn dat
de lijn die we bespraken in deze casus ook de juiste is. Aan de andere kant heb ik nog een aanvullende vraag. Lukt het jou zsm te
reageren op onderstaande ? (iig vandaag) Dat zou heel fijn zijn! Ik hoor het natuurlijk ook graag als je nog aanvullingen hebt/andere
aandachtspunten ziet.

-I- m &
— N
H w
N £
| | | Qm

De lijn die we deze week bespraken
A2d

o

Aanvullende vraag
Dat roept de vervolgvraag op wie de zorgplicht rust voor die leerlingen?

521

Artikel 10 Besluit bekostiging WPO 2022 (Uitschrijving)

1.De directeur van de school waar een leerling staat ingeschreven, schrijft de leerling, indien deze de school verlaat, uit met ingang
van de dag waarop de leerling de school voor het laatst heeft bezocht. De directeur schrijft de leerling die word! uitgeschreven na de
school op de laatste schooldag van het schooljaar te hebben bezocht, uit met ingang van 31 juli van dat schooljaar.

2.Indien de directeur van een school op wiens school de leerling stond ingeschreven binnen vier weken na de dag waarop de leerling
de school voor het laatst heeft bezocht uit het register onderwijsdeelnemers, bedoeld in de Wet register onderwijsdeelnemers, een
melding ontvangt van de inschrijving van de leerling op een andere school of een school of instelling voor ander onderwijs, wijzigt de
directeur de datum van uitschrijving, bedoeld in het eerste lid, alsnog in de datum van de dag voorafgaande aan de inschrijving op die
andere school of die school of instelling voor ander onderwijs.

Hgrt






From: 48f.

Sent Date:
To:

CC:
Subject:

lk ben zojuist gebeld doo ' met een vraag over de Jurldlsche basis/ zorgphcht die hi) nog heeft na 21 augustus.
ees.

Ik heb even overleg gehad met en nav van de tekst/uitleg van _komen wij tot de volgende slotsom.

Graag even meelezen of dit nu zo klopt.

Beste

: mandg ke groet,

inspactaur Primair Onderwijs

; cmr‘e Wiisins: ect;eﬁi

pacl t Ondeanwijs
Postous 2730

3500 GS Utrecht
Talzioon algemean: 088-569 50 00




From: 49.

Sent Date:

Subject: FW: interventieteams/escalatietrajecten/sanctietrajecten

Hoi
Ik heb nog de weergave van de stavaza vd escalatietrajecten geupdate. Alleen
willen jullie dat doen?

En aanvullingen/aanscherpingen op de rest zijn ook welkom uiteraard.

Buiten verzoe

. nog niet. Wellicht

* Van Brienenoordschool plus onderzoek bestuursniveau (stichting Gro Up;

Buiten verzoek

uiten verzoe




Buiten verzoe




50.

From:
Sent Date:
To:

CC:
Subject: FW: Lijst ingeschreven leerlingen VBS

Beste

Hierbij de mailwisseling van vrijdagmiddag.

De belangrijkste naam die voor jou van belang is, is dievan Zij
’ ij. Zij werkt voor gro-up en gaat met deze klus in en nade vakantie door. Haar contactgegevens
staan in deze mail. lk stuur je ook het meest recente overzicht toe.

Met vriendelijk groet,

Onderwermp: Re: Lijst ingeschreven leerlingen VBS

Ja, ik heb haar vanmorgen gesproken en dit komt door de vakanties die ouders al gepland hebben.
Ze gaan deze gezinnen dus pas na de vakantie inschrijven.

Ik heb haar erop gewezen dat de overdrachten dan ook anders zullen verlopen. Ze weet dat er niemand meer is die
inhoudelijk wat over de kinderen kan vertellen maar wij (gro-up) wel de overdrachten/cijfers die alin het systeem staan
nog aan kunnen leveren tegen die tijd.

Ik heb ook doorgegeven dat nog onduidelijk is wie contactpersoon is tegen die tijd, maar ze tot die tijd mij mag
benaderen.

Mijn werkdagen zijn

www.gro-up.ni

Op 7 jul. 2023, om 10:05 heeft:

.nl> het volgende geschreven

Eris zelfs een ouder die pas 22 augustus een gesprek heeft! Staat wel in lijst.

Met vriendelijke groet,

/an Brienenoordschool bij gro up



<Outlook-3waaujuo.png> <Qutlook-45selumd.png>

www.gro-up.ni

ug.ni>
cC

Ondé: Fwd: Lijst ingeschreven leerlingen VBS

We gaan sommige inschrijvingen dus inderdaad ook niet ontvangen vandaag.
Sommige scholen schrijven ook leerlingen in het nicuwe schooljaar in

Mijn werkdagen zijn

W i o ui.nl | —

Begin doorgestuurd bericht:

Van
Onderwerp: Antw: L
Datum: 7 juli 2023 om 0

t ingeschreven leerlingen VB
5:59 CEST

Let op: Dit bericht komt van buiten de organisatic. Klik niet zomaar op een link of een bijlage. Het melden van een
verdachte e-mail kan bi Y ¢ gro-up.nl

Inmiddels is de lijst langer geworden. De kinderen die op de lijst erbij zijn gekomen worden vandaag
ingeschreven of in de startweek voordat de school begint omdat een aantal ouders op vakantie zijn.

Groep 3

Groep 7
Groep 4
Groep §

VR W N e

Groep 6



Groep 3
Groep 7
Groep 4
Groep 6
Groep 6
Groep 6
Groep &
Groep 1
Groep 3
Groep 1
Groep 7
Groep 4
Groep 7
Groep 4
Groep 7
Groep 4
Groep 3
Groep 7
Groep 7
Groep 7

Met vriendelijke groet,

12e

Werkdagen
<Qutlook okvlllpa.png>

Onderwerp: Re: Lijst ingeschreven leerlingen VBS

We gaan het verwerken!




Op 5 jul. 2023, om 08:16 heeft

het volgende geschreven:

Let op: Dit bericht komt van buiten de organisatie. Klik niet zomaar op een link of een bijlage. Het melden van een
verdachte e-mail kan bi V3 < cro-up.nl

Goedemorgen

1. Groep 3
2. Groep 7
3. Groep 4
4. Groep 5
5. Groep 6
6. Groep 3
7. Groep 7
8. Groep 4
9. Groep 6
10. Groep 6
11. Groep 6
12. Groep 8
13. Groep 1
14. Groep 3
15. Groep 1
16. Groep 7

Met vriendelijke groet,

Werkdagen:
<Outlook nz2alvél.png>



From:

Sent Date: 21 09:27:55 2023 51.
To: ‘

CC:

Subject: RE: Ontbrekende aanleveringen 2022

sende beoordeeld. Ook
vas bij dit onderzoek

Bedankt alvast voor de tijd en moeite.

Inspectie van het Onderwijs



Directie Rekenschap en Juridische Zaken




Subject: POST | brief Van Brienenoordschool d.d. 3-8-23
Attachments: Scan_20230807_103047.pdf(126KB)

Zie in de bijlage een brief van de Van Brienenoordschool gericht aan jou.

Groetjes,

Onderwerp: FW: Scan vanaf een Xerox MFP

KenniSﬂevini oihefﬁni \an Brienenoordschool

Beste collega,

Hierboven de brief die jullie maandag van mij hebben gekregen.
Het staat nu in Proza.

Van: ,

Verzonden: maandag 7 augustus 2023 10:42

Aan; insp.nl>

CC owinsp.nl>

Onderwerp: FW: Scan vanaf een Xerox MF

Dag collega,

52.

Bijgaand het poststuk wat wij vandaag hebben ontvangen. Vanwege een storing aan de scanner kan dit niet gescand

worden.

Zodra het gescand is, word het geregistreerd en staat het in Proza. Jullie krijgen hier tzt een linkje van.

Met vriendelijke groet,




. -
o . LEne
DI b
adres
Inspectie van het Onderwij Spocrhaven10-i8,
T 2581 AV Barkel en Rodenniz
ay
Senior Inspecteur Primair Onderwijs gost_ -
Postbusz 2730 Postous 85014,
SEUS =G0 3003 MA Rotterdiarn
3500 GS Utrecht
Na opheffing per 1 augustus 2023 bestaat de Van Brienenoordschool die onders
in de zin van artikel 1 van de WPO niet meer en is de zorgplicht ook
Die leerlingen 21 SCRreve s onze schoo! en zijn allemaal, met wi

n. Inschrijving door de andere schoaibes

A

2 sehoolbestur
zovonden, Dit geschiedt, nnar ons i+ medegedeeld. om administraticve redenen na

aangemeld bij ands
alle leerlingen plaa

de zomervakantie,

o

temeente Rotterdam heeft haar waardering uitgesproken aan
mx:phcnt en heeft nangegeven dat ook de zm’gwlic voor het nog niet ge )1:u1tsta knd niet meer

gevraagd kan worden aan gro-up, De verantwoordelijiheld hiervoor kan, ven cok de inspanningen
voor dit ene kind door gro-up, uiet meer verlangd worden. De ouders 'lu k en [nog) geen imvulling
gegeven aan de verzoeken om zelf ook actie te ondernemen en ver wwoordelijkheid te dragen.

Hiermee shulten wij de herplaatsing v

Groei je mee?
gro-wo



From: 53.
Sent Date:
To:
CccC:
Subject: RE: Van brienenoordschool sluiting

Dank je wel
Tk was al op vakantie zeals je merkte.

Je geeft een bevestiging van de lijn zoals ik heb gecommuniceerd dat is fijn.
Nogmaals dank,

Metvriendelijke groet,

~

Onderwerp: RE: Van brienenoordschool sluiting

Hoi

Ben je hiermee geholpen?

Met vriendelijke groet,




. @owinsp.nl>
Verzonden: woensdag 5 juli 2023 16:02
Aan '“
Onderwerp: Van brienenoordschool sluiting

.nl>

Beste

Ik heb een vraag aangaande de sluiting van de Van brienenoordschool. Klopt het wat hieronder staat?

Als ouders niet meewerken, mag dan de (nieuwe) school besluiten om de aanmelding niet verder te behandelen?




54.

From: (@gro-up.nl>
Sent Date: 27 2023

To:

CC: -

Subject: g leerlingen van Brienenoord

Dag
Alle kinderen zijn geplaatst

Met vriendelijke groe

bij gro-up

Van:i = &
Verzonden: dinsdag 22 augustus 2023 11:18
Aan s40a _ @gro-up.nl>

@owinsp.ni>
Onderwerp: herplaatsing leerlingen van Brienenoord

Let op: Dit bericht komt van buiten de organisatie. Klik niet zomaar op een link of een bijlage. Het melden van een
verdachte e-mail kan bij SRS 7 2 ro-up n!

Beste ! |
Dank voor dit bericht en goed te horen dat alle leerlingen zijn herplaatst.

Ben wel benieuwd naar de ene leerling die nog niet geplaatst is. Volgen jullie die nog?

Hebben jullie al veel vragen van scholen/ leraren? Ik heb nog geen OKR’s gezien. Ben wel op de hoogte gebracht door
wver de vorm en het proces.

Zou ik nog enkele OKR’s kunnen inzien?

Wat betreft de status van het bestuurlijk onderzoek. Dit is afgerond en het rapport is gepubliceerd op 10 juli. Ik ben nog aan het
nagaan waarom het niet te vinden is op onze website.

Mocht je vragen hebben dan weet je me te vinden.




€]

o}

Adres St. Jacobsstraat 200 | 3511 BT Utrecht

owinsp.np>

Dag .
Zie bijgaand, op jullie verzoek.

Nog een andere vraag: wat is de status van het bestuurlijk onderzoek ?

Met vriendelijke groet

bij gro-up

Dgro-up.ni>

Onderwerp:



55.

o

gebeld voor Van Brienenoordschool

-

23-08-2023 18:03:04) | _ Ben zojuist door
heb je even?

[23-08-2023 18:04:04
[23-08-2023 20:47:53

the morning!

: Als het niet uitkomt kan het ook morgen

ZFCEEEEE 2 < o bericht net pas. First thing in

(31-08-2023 09:49:10] | G ~

stemmen?

heb je even tijd om over Van Brienenoordschool af te




From: 56.
Sent Date: Thu Aug 24 14:35:04 2023

To:

CC:

Subject: RE: publicatie rapport BH Gro-up

Ok thanks, jammer hoor..

Met vriendelijke groet,

sondery

Posthus 2730

Verzonden: donderdag 24 augustu520i3 14:34

%@owinsp.nb

Dat denk ik niet, zodra een ovt bedindigd is gaat "t van de website af.
Het bestuur 31075 staat er dus nog wel ...

SC‘” >

‘el jammer dat het al

Het rapport stond er echt nict op.. Heb meerdere keren gezocht en oo
Z 1
2 !

snel verdwiint. Zou hetniet erg vinden als het nog een tf



‘ ,‘ Towinsp.nl>
Verzonden: donderdag 24 augustus 2023 08:23
1 insp.ni>

Het rapport stond er

amiddels is het brin 08 hiebak
vermoad dat het bestuur snel zal volgen.

Io denk

tde g

cnsovan dese school ditbestuur dan bhel

Groejes

“tniet bovenaan (zie onderstaande schermprint) on ¢

zojuist et onvt develide ef

omaal van

P

jes

1S o

el




RS AR AL

Tot mijn verwondering en blijde genoegen zag ik zojuist dat het rapport 2023 is gepubliceerd!
Heel fijn.




Ho

Inderdaad, nog geen reactic ontvangen. Alleen een meldingsnummier (zie bijlage).
1k zal je bericht met urtleg waarom het haast heeft nog e FAR doorsturen.

roet]

vinsp.ni>

u
[}

[

L

Da

an als we deze week zsm deve
a-aandacht.

Komingen on ook veel me




Onderwerp: RE: publicatie rapport BH Gro-up

Dank g2

zijn om zsm e ween he

o het te publiceren op de websire, ilw il du grang rapporteren aan d
: ot bestuur zal danr

et cen beetje vivem bliceerd is terwijl het foirelijhe vovindbaar s

S
Sp

Onderwerp: RE: publicatie rapport BH Gro-up

Yheb goen idee
 RIO {en ibis’

teorklik naar b

Als ik watix op de web RE S

alipagzing van de
tueeiboye

P .
net gela

Het s voor mig mict dusdelgh woaarom de g con eorder mpeort bovenaan op de pagina stan, 1K keg de viaag voor aun FARB



Op de siie kan ik wel ¢

ik dat zo lang deze school vindbaar is op onze site ey ook het jui

{

hetrapport van het bestuurtyk handelen s

an Gro-up (hestuur

¢ {bestuursrapporten vinden van deze school

ibticeerd op de

gro-up) dus 1k ¢

W

o
I

b

LD

Wkodar

<

n

el

ORYngen.

i

2t aan het svsic

ke
[
Vd O

winso.nl>

N

(OS]

staal van het rapport naar



Na publicatic words het enderzoek cok a

loten in ibis dus ik kan er nict meer by,

Activiteiten
10-03-2023
14-03-2023
21-03-2023
18-048-2023
21-06-2023
10-07-2023

T .
< kel

Ik Lan het rapport van bestuurlijk handelen van Gro-up niet op onze site vinden. Waar ts het gepubliceerd?

@gro-up.np>
Verzonden: donderdag 3 augustus 2023 15:33

Onderwerp: FW:



Dag g
Zie bijgaand. op jullie verzoek.

Nog een andere vraag: wat is de status van het bestuurlijk onderzoek ?

Met vriendelijke groet,

www.gro-up.nl

Van: . v .  Bgro-up.nl>

Verzonden: donderdag 3 augustus 2023 15:31

Aan: 3O D>
Y EIO-ND

Onderwerp:



57.

From:
Sent Date:
To:

CC:
Subject: Re: aantal leerlingen VBS
Attachments: image001.jpg(2KB)

Dank, als ik ‘m spreek zal ik hem erop wijzen.

Onderwijsinspectie

Op 29 aug. 2023 om 14:17 hee owinsp.nl> het volgende geschreven:

Ik kwam er vandaag achter dat niet het juiste rapport op onze website stond. Namelijk die zonder de zienswijze van het bestuur.
Ik heb dit laten aanpassen en nu staat het correct. Detailpagina van de Toezichtresultaten Onderwijsinspectie website met detail
informatie over het element en eventueel bovenliggend bestuur.

Wellicht nog interessant voor de journalist die ermee bezig is.

@owinsp.ni>
ugustus 2023 11:51

Onderwijsinspectie

.nl> het volgende geschreven:

Het aantal leerlingen dat wij in onze rapporten gebruiken is van teldatum 1oktober 2022. Toen stonden er 392 leerlingen ingeschreven.
Dit aantal was verminderd toen wij in feb 23 onderzoek deden op de school. Toen werd er gesproken over 370 leerlingen.

Vlgs informatie van het bestuur zijn alle leerlingen herplaatst. Op 3 augustus was een leerling nog nergens ingeschreven. Dat is nu wel
gebeurd.

Ik heb overzichtslijsten ontvangen van het bestuur. Daarop staat de herplaatsing van 239 leerlingen naar 47 scholen. Voor deze
leerlingen is dus actief door bestuur gezocht naar een andere plek. De overige leerlingen hebben eerder al zelfstandig elders een plek



gevonden nemen wij aan.

Adres St. Jacobsstraat 200 | 3511 BT Utrecht

<Rapport gro-up Specifiek onderzoek bestuur (4).pdf.awsec>



From:
Sent Date:
To:

CcC:
Subject:

Geacht

is volgende week (eveneens) verhinderd vanwege verblijf in buitenland. Ik stel voorom 11
september direct het gesprek te voeren. Overigens is de Van Brienenoordschool gestopt en niet opgeheven, de
stichting Van Brienenoordschool bestaat gewoon en zal de verdere ontmanteling vorm geven.

Het jaarverslag is nog niet aangeleverd omdat in het jaarverslag 2022 een belangrijke gebeurtenis n balansdatum moet
worden verwerkt (helaas). Hierover zijn wij de laatste hand aan het leggen nu de toekomst van de school/leerlingen
(recent) duidelijk is geworden. Dit lichten wij graag in een gesprek toe.

Bedankt

Met vriendelijke groet,

bij gro-up

Onderwerp: RE: Gesprek financiéle afwikkeling Van Brienenoordschool

Let op: Dit bericht komt van buiten de organisatie. Klik niet zomaar op een link of een bijlage. Het melden van een

verdachte e-mail kan bii SR 2co-uo 0!

Geachte.

Dank voor uw snelle reactie. U vraagt wat de aanleiding, reden en doel is van het onderzoek. Daarover kan ik kort antwoorden
dat wij nu geen onderzoek hebben aangekondigd en deze ook niet uitvoeren. Onze reden, doel en aanleiding voor een gesprek
en het opvragen van de informatie is om inzicht te verkrijgen in de financiéle positie van de Van Brienenoordschool, nu deze is
opgeheven. Om voorafgaand aan dit gesprek nog een startgesprek te houden is een goed ldee Wel stellen we het op prijsals we
dit gesprek voor 11 september kunnenlaten plaatsvinden, eventueel met allee Dit ook vanwege het nog
niet aanleveren van het jaarverslag 2022. Na uw vakantie kunnen we het mhoudel ijke gesprek voeren op basis vande
aangeleverde informatie.

Indien mogelijk zou ikhet op prijs stellen als
zoveel mogelijk kunnen stroomlijnen.

ij contacteertvoorafgaand aan de datumvoorstel zodat we deze

Met vriendelijke groet,

Financieel Inspecteur
Directie Rekenschap en Juridische Zaken | Inspectie van het Onderwijs
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap



Van: Dgro-up.ni>

Verzonden: donderdag 31 augustus 2023 08:27

Onderwerp: RE: Gesprek financiéle afwikkeling Van Brienenoordschool

Geachte
Bedankt voor uw bericht. Graag verneem ik van u wat de aanleiding, reden en doel is van dit onderzoek. Om uw
onderzoek goed te kunnen begeleiden stel ik voor allereerst een startgesprek te hebben zodat de verwachtingen over
en weer helder zijn en daarmee uw onderzoek doe!matig kan zijn en daarna gericht documenten of documentatie met
u te delen.

Uw datumvoorstellen schikken niet omdat, zoals u ongetwijfeld van uw collega
ik tot 11 september a.s. op vakantie ben. Ik vraag mijn collega

eeft doorgekregen,
een datumvoorstel te doen.

Met vri ijke t

bij gro-up

.gro-up.nl

ustus 2023 15:14

@owinsp.nl>

Onderwerp: Gesprek financiéle afwikkeling Van Brienenoordschool

Let op: Dit bericht komt van buiten de organisatie. Klik niet zomaar op een link of een bijlage. Het melden van een

verdachte e-mail kan bij I @2ro-up.nl

Geachte heer X EGG

en ik heb het dossier van de Van Brienenoordschool, voor wat betreft de financién, van mijn collega
overgenomen. In die hoedanigheid lijkt het mij goed om met elkaar in gesprek te gaan over o.a. de financiéle
afwikkeling van de organisatie en de resterende verplichtingen (zoals het jaarverslag en eindafrekening). Mijn collega

sluit bij dit overleg aan. Wij stellen het op prijs als wij dit gesprek op vrijdag 8 september om 10.30
kunnen voeren. De locatie hiervoor kunnen we nog afstemmen. Wij verwachten dat het gesprek niet langer dan een uur zal
duren.




Graag ontvangen wij voor dit gesprek aanvullende informatie zijnde:

*  De bankafschrift(en) van de Van Brienenoordschool waarop alle af- en bijschrijvingen zijn opgenomen vanaf 1-1-2023 tot nu.
*  De laatste managementinformatie voor minimaal twee periodes zoals een kwartaal- of maandrapportage,
liquiditeitsbegrotingen e.d.

*  Lijst met verplichtingen (richting personeel of andere partijen), gespecificeerd naar partijen en uitgedrukt in euro’s.

*  QOverige documenten die betrekking hebben en inzicht verschaffen in de financiéle positie van het bestuur.

Graag ontvangen wij deze documenten uiterlijk maandag 4 september 2023. Tevens ontvangen wij graag een bevestiging van de

ontvangst van deze mail en zien wij graag de bevestiging van de afspraak en het leveren van de benodigde documenten
tegemoet. Mocht de afspraak van 8 september niet uitkomen, dan ontvangen wij graag van u een datum wanneer dit wel
mogelijk is. Als u naar aanleiding van deze mail nog vragen heeft, dan hoor ik dat graag.

Met vriendelijke groet,

Financieel Inspecteur

Directie Rekenschap en Juridische Zaken | Inspectie van het Onderwijs
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap




59.

Hoi! Is ocw al op de hoogte van besluit over van

[21-06-2023 16:27:57]
Brienenocord?

[21-06-2023 21:45:58]
morgen. Overleg van B
[21-06-2023 21:46:28]

Mail van net, ocw ben ik al aan het opporren om
Tannen, maar ze zijn goed aangehaakt

1 te E
oke top!






	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107
	Page 108
	Page 109
	Page 110
	Page 111
	Page 112
	Page 113
	Page 114
	Page 115
	Page 116
	Page 117
	Page 118
	Page 119
	Page 120
	Page 121
	Page 122
	Page 123
	Page 124
	Page 125
	Page 126
	Page 127
	Page 128
	Page 129
	Page 130
	Page 131
	Page 132
	Page 133
	Page 134
	Page 135
	Page 136
	Page 137
	Page 138
	Page 139
	Page 140
	Page 141
	Page 142
	Page 143
	Page 144
	Page 145
	Page 146
	Page 147
	Page 148
	Page 149
	Page 150
	Page 151
	Page 152
	Page 153
	Page 154
	Page 155
	Page 156
	Page 157
	Page 158
	Page 159
	Page 160

