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Betreft WOB besluit

Geachte

Bij brief van 7 juli 2015, ontvangen op 8 juli, heeft u bij het ministerie van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties met een beroep op de Wet
openbaarheid van bestuur (hierna: Wob) informatie verzocht over kort gezegd,
jaarverslagen en rapporten over integriteit.

De ontvangst van uw verzoek is door dit ministerie schriftelijk bevestigd bij brief
van 8 juli 2016.

Over uw verzoek hebben medewerkers van het ministerie van Binnenlandse Zaken
en Koninkrijksrelaties en van het ministerie van Financién op 27 augustus met u
overlegd. Daarbij zijn afspraken gemaakt over de reikwijdte van het verzoek. Deze
zijn op 25 november 2015 door u bevestigd.

In de brief van 9 december 2015 heeft het ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties u meegedeeld dat uw verzoek ter gedeeltelijke behandeling, te
weten voor zover betrekking hebbend op andere ministeries, wordt doorgezonden
aan deze ministeries. De Jaarrapportage Bedrijfsvoering Rijk 2014 is bijgevoegd.

De ontvangst van uw verzoek bij het Ministerie van Infrastructuur en Milieu is op
15 december 2015 bevestigd. In de brief van 7 januari 2015 is de beslistermijn
met ten hoogste vier weken verdaagd.

Uw verzoek, zoals door u toegelicht en deels beperkt in het gesprek op
27 augustus 2015, heeft betrekking op:

1.

Jaarverslagen over het gevoerde integriteitsbeleid en de naleving van de
gedragscode over de periode 2009-2014.

2.

Jaarverslagen/rapporten met alle vragen en meldingen die binnenkomen bij de
Vertrouwenspersonen Integriteit, eveneens over de periode 2009-2014.
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3. Ministerie van
Rapporten met betrekking tot integriteit en meldingen in de breedste zin. Infrastructuur en Milieu

U heeft aangegeven daaronder externe rapporten/onderzoeken te verstaan die op

verzoek van departementen zijn opgesteld, bijvoorbeeld door wetenschappers. Dit :Z?\;;‘:;:‘;Ji‘m%%
betreft aldus op verzoek van het ministerie opgestelde externe rapporten die

betrekking hebben op algemene situaties van (meldingen over) integriteits-

schendingen zonder herleidbaarheid naar individuele gevallen dan wel naar

individuele personen.

In reactie op de mededeling dat het Interdepartementaal Platform Integriteits-
management (IPIM) nog maar net is opgericht heeft u uw verzoek ingetrokken
voor zover betrekking hebbend op notulen van vergaderingen van dit platform.

Ten behoeve van de Jaarrapportage worden de gegevens over (vermoedelijke)
integriteitsschendingen aan de hand van een onderverdeling verzameld.
Aangezien de ministeries aan de hand van deze onderverdeling informatie over
(vermoedelijke) integriteitsschendingen aan het ministerie van Binnenlandse
Zaken en Koninkrijksrelaties aanleveren, worden aan u eveneens aan de hand van
deze onderverdeling de door u gevraagde gegevens verstrekt. Het betreft een
onderverdeling naar de aard van de (vermoedelijke) integriteitsschending, de
wijze van onderzoek en eventuele aangifte OM en de wijze van (disciplinaire)
afdoening. De gehanteerde onderverdeling voor de Jaarrapportage Bedrijfsvoering
Rijk is als bijlage bij dit besluit gevoegd (bijlage 1).

In het gesprek op 27 augustus bent u erop geattendeerd dat deze jaarverslagen
reeds openbaar zijn. Met u is afgesproken dat de ministeries die deze
jaarverslagen nog niet op de website hebben gepubliceerd, hierop door het
ministerie van BZK zullen worden geattendeerd.

Gebleken is dat u onder jaarverslagen tevens verstaat overzichten van de interne
onderzoeken. Hierover is met u afgesproken dat de ministeries de overzichten van
de interne onderzoeken ontsluiten conform de Uniforme registratie
Integriteitsschendingen over de jaren 2009 tot en met 2013. Deze zijn eerder
naar aanleiding van Wob-verzoeken openbaar gemaakt,

Wat de overzichten over het jaar 2014 betreft bent u er in het gesprek op
geattendeerd dat deze overzichten op het moment van ontvangst van uw
Wob-verzoek, welk moment bepalend is voor de reikwijdte van uw verzoek, nog
niet bestonden. Om zo maximaal als maogelijk aan uw verzoek te voldoen, is
afgesproken dat het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties de
andere ministeries zal vragen deze overzichten over 2014 voor u te maken.

Bij het opstellen van de overzichten over 2014 is dezelfde werkwijze gevolgd als
bij de eerder gemaakte en gepubliceerde overzichten, te weten dat de
gegevens/cijfers over vermoedelijke integriteitsaantastingen zoals opgenomen in
de Jaarrapportage Bedrijfsvoering Rijk, in dit geval de Jaarrapportage
Bedrijfsvoering Rijk 2014, als vertrekpunt zijn genomen bij de behandeling.
Daarbij wordt, eveneens conform de eerdere werkwijze achtergrondinformatie
verstrekt in de vorm van een overzicht met informatie over Aard
integriteitsaantasting/verdenking, Soort onderzoek, Handhaving, etcetera.

In reactie op uw verzoek voor zover betrekking hebbend op het ministerie van
Infrastructuur en Milieu informeer ik u als volgt.
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De overzichten van de (vermoedens van) integriteitsschendingen voor het Ministerie van

ministerie van Infrastructuur en Milieu over de periode 2009-2013 zijn reeds Infrastructuur en Milieu
eerder openbaar gemaakt op basis van eerdere Wob-verzoeken via
www.rijksoverheid.nl. Kortheidshalve verwijs ik daarnaar. Ons kanmerk

lenM/BSK-2016/38894

2009 en 2010
De informatie over 2009 en 2010 is inmiddels niet meer beschikbaar op
www.rijksoverheid.nl en voeg ik daarom als bijlage bij dit besluit.

2011 en 2012

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/wob-verzoeken/2014/02/05/besluyit-
k-meld i - -

2013

h J/www. rijksoverhei doc wob-verzoeken/201 16/besluit-

wob-verzoek-over-me en-van-v edelijke-misstand

Ten aanzien van de door u onder punt 2 genoemde jaarverslagen/rapportages van
de vertrouwenspersonen integriteit merk op dat deze bij mijn ministerie niet
worden opgesteld. Ik beschik dus niet over deze documenten.

Volledigheidshalve doe ik u als bijlage 3 de departementale gedragscode “Bewust
Integer” toekomen.

Besluit

Ik heb besloten uw verzoek voor zover de informatie niet reeds openbaar is, te
honoreren. Het voor u gemaakte overzicht van de (vermoedens van)
integriteitsschendingen van het ministerie van Infrastructuur en Milieu over 2014
treft u aan als bijlage 2.

Dit besluit en de stukken die met dit besluit voor een leder openbaar worden,
zullen enkele dagen na toezending worden gepubliceerd op de website
www.rijksoverheid.n!.

U kunt voor nadere toelichting contact opnemen met de persvoorlichter Marianne
Wuite, telefoon 06 - 20 01 36 87 als u vragen heeft over dit besluit.

Hoogachtend,

DE MINISTER VAN INFRASTRUCTUUR EN MILIEU,
namens deze,
DE SECRETARIS-GENERAAL,
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Op grond van de Algemene wet bestuursrecht kan een belanghebbende tegen dit besluit
binnen zes weken na de dag waarop dit is bekendgemaakt een bezwaarschrift indienen. Het
bezwaarschrift moet worden gericht aan de Minister van Infrastructuur en Milieu, ter attentle
van Hoofddirectie Bestuurlijke en Juridische Zaken, Afdeling Algemeen Bestuurlijk-Juridische
Zaken, Postbus 20901, 2500 EX Den Haag.

Het bezwaarschrift dient te zijn ondertekend en ten minste te bevatten:

a. naam en adres van de indiener;

b. de dagtekening;

c. een omschrijving van het besluit waartegen het bezwaarschrift zich richt (datum en
nummer of kenmerk);

d. een opgave van de redenen waarom men zich met het besluit niet kan verenigen.

Minlisterie van
Infrastructuur en Miliey

Ons kenmerk
IenM/BSK-2016/38894
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| AFSCHRIFT:

Ministerie van Infrastructuur en Milieu

> Retouradres Postbus 20901 2500 EX Den Haag

Ministerie van
Infrastructuur en Milieu
Plesmanweg 1-6

Den Haag

Postbus 20901

2500 EX Den Haag

Contactpersoon
Ons kenmerk
Datum 2 L MRT 2011 TenM/BSK-2011/46623
Betreft Beslissing op uw Wob-verzoek
Geachte

Bij brief van 25 januari 2011, ingekomen op 26 januari 2011, heeft u bij mijn
ministerie een verzoek ingediend als bedoeld in artikel 3, eerste lid, van de Wet
openbaarheid van bestuur (hierna: Wob).

Uw verzoek ziet op een aantal nader benoemde gegevens over (verdenkingen
van) integriteitsaantastingen en omvat de jaren 2009 en 2010. Uw verzoek
beperkt zich tot geanonimiseerde gegevens.

Eenzelfde verzoek heeft u aan andere (onderdelen van) ministeries gestuurd.

Wettelijk kader

Op grond van artikel 3, eerste lid, van de Wob kan een ieder een verzoek om
informatie neergelegd in documenten over een bestuurlijke aangelegenheid
richten aan een bestuursorgaan. Uitgangspunt van de Wob is dat informatie
openbaar is in het belang van een goede en democratische bestuursvoering.

Op grond van artikel 3, vijfde lid, van de Wob wordt een verzoek om informatie
ingewilligd met inachtneming van het bepaalde in de artikelen 10 en 11 van deze
wet. Deze bepalingen voorzien in een aantal uitzonderingen en beperkingen.

Beoordeling van uw verzoek

U heeft uw verzoek onderscheiden in een Wob-verzoek deel 1 en een Wob-verzoek
deel 2.

In deel 1 verzoekt u om “kopij van al die documenten die een zo volledig mogelijk
beeld geven van integriteitsaantastingen en verdenkingen van
integriteitsaantastingen”. U operationaliseert dit verzoek tot de zaken waarvan
meldingen bekend zijn. Uw verzoek heeft betrekking op de jaren 2009 en 2010. U
verzoekt concreet om in kopie per melding de volgende informatie te ontvangen:
het jaar;

aantal ambtenaren object in die melding;

de aard van de integriteitsaantasting c.q. verdenking;

soort onderzoek;

handhaving.

MR wN e

Primair verzoekt u bovenstaande informatie gekoppeld te ontvangen, zodat “de
band tussen een specifieke melding en alle andere genoemde velden zicht- of

Pagina 1 van 3



volgbaar is”. Subsidiair vraagt u om ontkoppelde verstrekking van bovenstaande Ministerie van
velden. Infrastructuur en Milieu

In deel 2 van uw Wob-verzoek vraagt u om aanvullende informatie over die Datum
meldingen die geleid hebben tot ontslag en schorsing. U verzoekt in dit verband

S . : S . Ons k K
om “een omschrijving van de inhoud van de melding, subsidiair een samenvatting Ie?\i’l/;;:j;gul%ez.’i
daarvan”.

Voor mijn ministerie heeft uw verzoek betrekking op de volgende onderdelen:
- kerndepartement

- Inspectie Verkeer en Waterstaat

- Rijkswaterstaat

- VROM Inspectie

Algemeen

Binnen het gehele departement wordt op diverse manieren integriteit onder de
aandacht gebracht. Alle medewerkers van mijn ministerie worden vanaf de intro-
ductie(dag) bij het Rijk op de hoogte gebracht van de cultuur met betrekking tot
integriteit. Naast het afleggen van de eed/belofte om zich te gedragen zoals een
goed ambtenaar betaamt, wordt ook een aantal voorbeeld situaties besproken.
Ook na de aanstelling wordt op verschiflende momenten in het jaar aandacht be-
steed aan integriteit. Zo vormt dit bijvoorbeeld een standaard onderdeel van het
functioneringsgesprek.

Overwegingen

Het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties is namens het
kabinet verantwoordelijk voor de codrdinatie van het integriteitsbeleid van het
Rijk. Vanwege de relatie tussen uw verzoek en de informatie in het Sociaal
Jaarverslag Rijk is met de andere ministeries afgesproken dat het ministerie van
Binnénlandse Zaken en Koninkrijksrelaties uw verzoek in algemene zin zal
beantwoorden. Dit betreft het subsidiaire gedeelte van deel 1 van uw verzoek.
Kortheidhalve verwijs ik u op dit punt naar de brief van 23 maart 2011 van het
ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,

Ten aanzien van uw primaire verzoek van deel 1 (gekoppelde gegevens) en deel 2
van uw Wob-verzoek, bericht ik u als volgt.

Beslissing
Ik verstrek u hierbij de gevraagde gegevens over 2009 die zijn opgenomen in de
bij dit besluit gevoegde bijlagen:

- Overzicht integriteitsschendingen en vermoedens hiervan 2009

- Sociaal jaarverslag 2009

Deze gegevens betreffen alle meldingen van integriteitschendingen binnen de
genoemde onderdelen. Een deel van deze meldingen is nog in onderzoek of in
behandeling. Zoveel mogelijk is voldaan aan het aanleveren van extra informatie
over meldingen die geleid hebben tot ontslag en schorsing. In een aantal gevallen
is dit summier gebleven in verband met de herkenbaarheid van de situatie.

Voor het deel dat betrekking heeft op de voormalige VROM organisatie is het niet
mogelijk deze gegevens op een gekoppelde wijze aan te leveren. De organisatie is
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gesplitst, medewerkers zijn mobiel geworden. Het beleid dat wij hanteren in
dergelijke situaties is dat slechts het geaggregeerde deel met betrekking tot de
verantwoording via het Sociaal Jaarverslag Rijk aan de opvolger wordt
doorgegeven. Van dit onderdeel ontvangt u dus de gegevens zoals zij ook zijn
aangeleverd voor het Sociaal Jaarverslag Rijk 2009.

De gegevens over 2010 kan ik nog niet verstrekken. De informatie is namelijk nog
in bewerking. Daarbij komt dat de betreffende informatie in het Sociaal Jaarver-
slag Rijk 2010 wordt opgenomen dat door de minister van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties aan de Tweede Kamer wordt aangeboden bij de verantwoor-
dingsdag 2011 (derde woensdag van mei). Ik verwijs hiervoor tevens naar de al
-genoemde brief van de minister van BZK van 23 maart 2011, Zodra het Sociaal
Jaarverslag Rijk 2010 aan de Tweede Kamer is aangeboden, kan ik u de gegevens
over 2010 toezenden.

Hoogachtend,

DE MINISTER VAN INFRASTRUCTUUR EN MILIEU,
namens deze,
DE SECRATARIS-GENERAAL,

drs. S! Ri‘e_(fstra

Bezwaar

U kunt tegen dit besluit bezwaar maken door het indienen van een bezwaarschrift. U kunt dit
bezwaarschrift richten aan de minister/staatssecretarls van Infrastructuur en Milieu ter
attentie van de Hoofddirectie Bestuurlijke en Juridische Zaken, Postbus 20906, 2500 EX Den
Haag).

De termijn waarbinnen het bezwaarschrift moet worden ingediend bedraagt zes weken na de
dag waarop het besluit is verzonden.

Het bezwaarschrift dient te zijn ondertekend en ten minste te bevatten:
ondertekening;

naam en adres van de indiener;

de dagtekening;

een omnschrijving van het besluit waartegen bezwaar wordt gemaakt;
de redenen van het bezwaar.

Pap oo

Het niet voldoen aan deze eisen kan leiden tot niet-ontvankelijkheid van het bezwaar-
schrift.

Ministerie van
Infrastructuur en Milleu

Datum

Ons kenmerk
lenM/BSK-2011/46623

Pagina 3 van 3



T

uaSuipuaydssUaLIGa1Ul IGW 1Y HD0219A GOM €299%/TT0Z-¥SE/WU3) Un|saq fiq T 23eylig

“a1i3sam>s319314bajul uaabpd1yuodspiag.le
U9 URA S| 3¥elds Jaly 1ep p4a3apnpuodab

“uapayliebowsbulapimiuo
Butlawwaleq 6aA0

X si Buipjalws 9|9WJ04 Bp UBA X30zI3puo eN uiau] rwioasbBuebwo ajsuamabup T 600c | ‘s
‘uabaneb buimnyds.ieem s,eba}|0d uajew Juemz
X »[jayIyds uaa Yaay auspoliad U1l :wionsbuebwo ajsusmabup T 6002 | ‘v
pjomab ua alssasbe
X ‘udjeysajyde 2] I9iu Japeq ulaug :wJioasbuebuwo Jsuamabug ANIHIGNO 6002 | ‘€
‘uswau ’
93 do J2A0 313ewWwI04Ur 133W WO Jeeqpialiay
Joopieep ua Xa1,0ads 3] sI snsed azeg
-pb3ajabdo jeays uaab s a13epIWilul 3|13NSHas
X | 43 "uapoqgabuee sasnaxa ullz Yasy JaX1amM3pPal ulaju] ;wJoAsbuebwo a3suamabuQ T 600z | T
‘uabeisjuo bezab pbaonaq
19y Joop dodeep S| Japep 9zaQ "pJaadunusplab
UDPJOM Japep 3P U0 NBaJNg UJ3IX3 U9 Joop
390Z10puo ua BN ‘uasem Hiswoe auPIsSIUIL
394 ua3INg uRA Jo uauuiq uea uabulbiaipaq
3p o Afyapinpuo sem Xfxueauey
‘pBiaspaq jlew Jad Biasusd 193z Bunpbue) (aya1ayd3y) b6uibiaapaq
X S| 3II2ISIUIW J3Y UBA IXJamapawl uaj u1aix3 :uswsonsbuebuio aysuamabuQ Z 600C | ‘1
jque-oJlag
6002 ul Bbuineypuey »20212puU0 HO0S 213samy pley Jejuey leeg
puolably ¢ beesp t beedp ¢ beeup ¢ Beeup 1 Beeip | snsed
Buiaeypuey :g Beelp
!)eoziapuo HooS :{ beeip
:BupjuapIaA/a1ISaMYSAIBaIUl ap uea plee £ Beelp
Buipjsw ul y2[qo ualeualgquie |ejuee :Z beelp

uap|aw uea Jeer ;1 Beeip

jeeistaiemsiliy
JERISISIEM UD Jaaxdapn o11dadsul
(ua{apIapuo WOYA WA JaISN|oxa) I8s Juawanedsp 1aH

:UDISUBIP UNX0119q (I UBAIDIY SUSPIOULIBA UB USBUIPUBYISSIDILIBAIUL UBA JUYIIZIBA0

6002 UBAJBIY SUBpaoWLIaA ua uabuipuaydssiiajiibajul yoizianQ




ua3uIpudYISSUIIBAIUI I LY %I0ZJ3A GOM £299%/TTOZ-)SE/NUS] Unjsaq fiq T adeylig

"Joulul
*(ayd4aydal :usjeppiwsyiupaq Hinugsiw :,7
-sj{lupag) [e3sjalp
buijspueyaq ug UldIX3 U WIaju] :uabuipuayds ajgpuUeLlS T 1 600C |'81
buisepuelaaanduny eu
be|sao3 uabueajuoioop bue| o)
bejsaoy buipszdols ulajug apne.y :uabuipuayds ajRiduURUIY T 6002 |1
"U3LOXI00A
9} buljeytay wo uajabasieewlalagian
ueA uswau J3y do uabuouipabuee
Si 3Sualp 3p usauulg "puaxaquo s| Japeq ultajug je3sja1p :uabuipuayds ajgueuly AN3X3IENO 600¢C |91
‘uabaniab
Buimnyosieem uaa Yoaay Jaxiomapal
"PISYJIA0 3p uea s) wopuabia j9anya3ajjalul
3ep 1onpoudd usa ueA Ua31RZ UI[|IM Pew 3ap do uiaju] apnedy :uabuipuayds ajgpueUl] T 6002 |'ST
buliapueyaq ug uiajul je3sjalp :uabuipuayds a[gueul] AN3X3AENO 600C | '+T
‘pJaonabul
uatem Joiu Hou uajabaijeewlalaqlan
uswouabiooA jepwo uapuiasiee|d
usuuny Yysay |e1saip ag ‘puaxaquo si 1apeg ulaur | -jeisjaip :uabuipuayds ajgueuty AN3X3ENO 600¢C |'ET
‘uabanjab
buidsiiag a{1jaYyds uaa Yaay suayollag
‘Ua|aplooA 3|g1dueuly uea uabliiaa
13y do 600 13y 19w ualinlde) uea buisjeasap uJajug ‘apnedy :uabuipuayds ajgnueul T 6002 |21
"puaxaquo s| Japep aQ ‘ailjod [iq ayibuey UuJaju] |e3syaIp :uabulpuayds sp@pueUly pusxaquQ 6002 ['I1
*puaX3aquo S) Japep aq -a21od [iq ayibuey wiaqu] |e1sya1p tuabulpuayds ajpueUly pus>aquo 6002 |'OT
‘ueepab (ayo13ydal
aijod {19 ayibuey ‘3doo| »20z1apuo 19H -5){1pag) ui=3ix3g [e3syaip uabuipuayos ajgoueuly puaxaquo 6002 | "6
*193y2qpeeliooA Jay ul jydeigabuee
uabuliglaglana s ufiz japy "puaxaquo Japeq
"anijod [1q ayibuey ulaul | jeisyalp :uabulpuayds ajgoueuly pua3aquQ 600 | '8
‘plopueyabje si 2135oMmy
2Q "pjeewab seequay siabepy uee sl 3Q
‘plepueyab usaqgay noz sabajul 3a1u
la3spiajwea) ap jep p|aisabisen az(im axua e63)j00 uadjrw pemz
uaab do s| 320z19puUc YIIUBA UeA siseq do uiaju] :wioasbuebwo aysuamabuQ 4 600Z | ‘£
‘alepiwnul
pieepitan puosbabup uJa3xg ‘witoasbuebwo ajsuamabup rd 600z | ‘o




€

uaBuIpuaYISSHAILITAIUI 1qUI 1Y §20ZI9A GOM E299%/TTOZ-HSE/Wu3| 1njsaq fiq T 33e|lig

21BUIWIISIP

(aydaaydad ;uoAsbuebwo ajsuamabuQ ¢
-s)llupag ) lews
Butjspueyaq Ul ul93X@ Ua uJdau] :usleppiwsjlupag HNIGsIW T 1 6002 ["9¢
‘beipab ajsuamabuo
uny do uayoidsabuee yaidsabsdaoib uaa ul
uliz uaiem uapjollaq f1glaiy s1p siaxJamapawl
aJapue ag ‘uabasnasb buimnyosieem
{1jaylayos use Yasy auayoiag WIRU] | |1ew-9:u3|apPIWsS)(1Ipag XINIgSiK ST 6002 |'SC
‘uawsuy
97 do J2A0 3jewlojul 189w WO J1eeqpiajisy
JoopJieep ud younads 23 S SNSed 9zaQg
*2130UN}PI99GI00A WINZI3AYIaM g
uliz do uazamab »a1dsab uas ui st auapionlog uJaju] olne :uasppilwsifiipaq JINJIgsiN 1 600C | ‘¥T
jueinejsad
ul |applweelsq sie (u)apuaxaquo
-pliyjeew uajouab ap Joon jpuiasieeld u22 J00p JaXJamapawl
buieyaq uaab 43 ud usplap JOOPp INIgsiw u23 ueA afjeed3)IsIA
ueA s} 9elds 1o Jep Jueinejsal uee bBullspapan uiau] :uajapplwsiupaqg »inJgsiiy ANINIINO 6002 |'€¢C
WINZIDAMJOM
-uswouab Bejsjuo jaizeur uabie do Yasay :u2japplwsiupaq Minigsiw .z
‘10z apouadjaoid seey ui ou alp ‘auaxollag [eissap
‘uadew 23 piey 121 ufiz uabuibip|nyosaq ag ultajul :uabuipuayds ajapueuldy T T 6002 |'22
‘uajeylajyde a3 Ja1u si Jspeq uiaju]l |e3syo1p (uabulpuayds 3|g1dueuid ANIHXIINO 600¢C |'TC
‘bou 16j0A |96aLjeRW "UBAIBIY
U3|2Za0pJaA 33y ua outod uea upiaq JauJalul
sy(12bep 32y uee ufiz a3 bipinyss uanababaoy *(ayotaydad :usjeppiwsiliupaq MINIGSIW 52
4|2z Yo9y Jaxytamapaw uabi ‘ousod uea -sjllupag) apnedy (4nnyu)
u(faq susbam pinnisabbom si Jydennnyul UJIX3 U uJIdJuU] :uabuipuayds 3jaURUL] (T | T ueAleem) g 0¢
-ua3tmuaA 33 SI s391U U3y Jep uaxaigeb
s) uauosJtad ¢ uep -pbajsb bejsjuosens
S| UBUOSJad £ uey "JolaA uen BuiIBA3UI WiNZI3A|IoM
ud SIIB|eS 39y UeA [93p ua3 uea Buipnoyul jo :useppiwsifizpaq HINIgsI 1,2
Buidsitaq uas Jin ueeisaq alp ‘pbajabdo uajebaa (3yd1ayd84 apney
-jeew aJreulddsip usa si uauossad 6 uey | -siflupag ) u193x3 :uabuipuayds ajpuRUlY T ST 6002 |61




v

uaguIpuayISsHAISIUI IGW 1Y ¥I02ZI3A GOM €299/ TTOZ-NS8/NU3] ANISSq [q T 23eyfig

FSETENTT
“buljspueyag Ul :uajappiwsyiipaq inigstiy T 6002 |'LE
‘Sliej|espueell Hemd Uaa UBA 21904
uaa ud buidsiiag lyaYLyds ‘uanaidsuee
(I1ap|eRYIaY BU Y00 WINZIdAYam uee WINZJIDANIBM
Bipinyas buleysay (g Yyoiz Pleew 1axIamapan uJajuj :usteppiwslupag AINJGsIW 1 600¢C |'9€
; uoojaa3: uaEpplwsiliipag
‘pleeiaqbn.a) apeyds Yaay auaxyolisd uJau] AINIGSIW (4nnyut) T 600¢ |'SE
“Ya1dsab puatabliiod
U992 JaW UBBIS|OA S| JSURIP UBA jeels
apaob uliz do 19199 "0IneIsUBIP %INigabaaud
uee 321U Jeew 'ojnejsualp u bespablu apeyosobewi B
jsuamabuo uee BIpjnYds [om S| duaod}ad uJaju] ojne:ua|applwsifiipagq XIniqgsi T 600¢ |'vE
‘puoQ0}abuee Uaplom
191U UOY| JSUIRIUL UBA M}INUQSIW [334N2N41S
‘piaajjeisulab asemyos 3snmaq Yasy (I
‘usbaniab Buizlimyoaial JoUIUI URjappIWS)lupag
»[1jayIHyds uaa Yaay suaxjoliag TENT) HINIgsiA T 6002 |'€€
‘uainjolan uea uadoiiq 33y Jo0p
pJoasuadwodab S| Op|esjo|laA aAde63uU J2H -
*JOlJOA ueA uawaudo Jay "A'e’) s|abas apuapiob winzsaAjiam:uaPpplwsifiipaq
op do uazamab >fijayuyds S| auaxyoiieg uJaju] AInIgsi 1 6002 | 'C¢E
“uoboalxab bejsjuojeas Mli|opieemlioon HYaay
auaodiag (n/we9) Buialluydsiaaospiayjaus
95404 UDD 401329 JOH "0INRISUBIP U3 JaW
usaplll piey ) suabam 320qaq S! 18X13MIP3IA utajul ojne :uajapplwsiiiipag YINIgsiy T 6002 |'1€
*5]aba1 apuap|ab ap do uszams
si [iy figieem ‘uabasyab Buimnydsieem WINZIDANIOM 8
a{1jpPyds use Yaay auadxoliag uJoju] ojne :uajapplws){itpag HINIgSIN 1 600Z |'0E
"Joyooje uea uabmnu ‘anisod apuaAabbuipia)
uDa U] Jsualp ap suapliy 18y abamuea jsualp ap suapln yinigabloyodje
3@ 1eel z uen pliysoid uas JPw ‘uabaixab :BaAo: uaRppIwWsiiapaq
Bejsjuosels dylijopieemioon JYaay auayjollad ulalu] AINAGSIHA T 6002 |62
1soomab si a1z Jou iy alp
uabep 100A uawouabdo jojion Bousie si JBpI3A
‘p|ee1aqbnia) oyneisualp ap uea 3inigabaaud
19Y JOOA UB}S0 ap Yaay ud uabaniab WINZISANIBM 3
Buidsiiag a(1|aY1IYds uas }aay auadpollad u4ajul ojne:uaEppiwsyiipaq JINIqsiy 1 6002 |'8¢
winzianjdom: usappiwsyliupaq
Buispueyaqg uj uJa3u] AINJIGSIA 1 6002 | 'L




uaSUuIPUBYISSIIITAIUI JqUI 1LY YI0ZIAA GOM EZ99Y/TTOT-HSA/WU3| unisaq fiq T a3e|ig

(anr 100p)
3[amnyuflyss uea uspaowIaA

‘pleepilan puoibabuQ uJajulI 14934s aald ap ul buibeapsi 1 6002 |'8v
*(uabeapab 3] a0y J9A0) uabueajuo
Ja1gsBuimnydsieem U3 [aM Yaay aua|oiiag
*Buipnoyjuos|aaploo uad oW
uajojsabje ‘uassiuspnagab ap uea uabuiza|
29M] 3p Ul UBJJIUDSIBA 3p uD Ua]la) aleqyiydsaq Buljapueysiw
Mdadag ap do 19|96 ‘st 213som) 9z3aQ uJiajul 11994s-9A14d Buibespsii 1 600C |'LY
*JWIONJ00A JaawW 321U 3Ip 1ep Pjeewsb
yeeudsse ua uadjosdsabuee si JysejInnyul usajuy | erewWIOUl UBA MINIGSIL ‘UdXaT (annyul) 1 6002 |'9v
‘pleepHaA puosbabuQ uJ2ju] | 2RBWIojuUl UBA HINIGSIW ‘Uda] T 6002 |'St
(*puQ 1sapURULY
nnRsuI
ud aydJaydal uabue|aq a|aidueul
-sjliupag ) ‘uaj-193InDeUaAaU Bulebuals
‘pleepian puoababuQ UJ2IX2 UD WUl | -JaAuabuejaq ua amisod MINIGSIY T 600T | bv
anjisinboe
‘Beipab ajsuomabuo :bujebualls
uhiz do uaxoudsabuee si Jydensnnyul aQ wioup | -19Auabuejaq ua amsod NIUGSIW (annyuy) T 6002 | '€V
uapaypbaoasq
Ninuqsiiy :bulabusns
‘buljapueyaq ug uJaju | -49Auabuejaq ud aiisod JInugsii T 6002 |'cv
[ENSIEITREY]
-sjlupag ) awsniuoaey :bulebuaays
‘Butjppueyaq U1 ul3IXa U3 uau] | -J2AuabuR|Rq UD d1YIsod HINIGSIW T 6002 |'1v
‘buipuayossijejidbajul
ua3 (Iq piayuadjoliaq uea pieewab (ayolaydau
Buip|aw si JaIssop-d ul sje jaigbelsiuo ul -sj(upag) awsnuoae) :6ulpbuans
[amoz -uawouab Gejsjuo j[oz Yasy auaxjoiieg uJ2IXd Ud wIdjuUI | -19Ausbuejaq ua ajisod YINIgSIW T 6002 |'ov
beapab
{eRqIdA UD |REQJIA-UOU UIIRAID
puaJaplwijul S| puooUaA
‘soo04dsbuliapuelaa [iq uspuaaabbulpia) apuaaabbuipia :bujebualys
U9 siayJamapauw uea buipiejabag uloju] | -Joauabuelaq ua anisod HNJIGSIW 9 6002 |°'6€
¥inigsiwjoyodje
199)s9A11d Buibelpsiy :,Z
WINZJaAdiam
‘Buljppueyaq ul uJaju] :*uajappiwsyipag JINIGsIW 35T 13 600¢ |'8€




Alleen m.b.t. de zaken die in 2009 zijn afgerond (kan dus ook meldingen betreffen die in eerdere jaren zijn gestart)

mintsterie: | VROM ingsvuld door:
Verslagjaar: 2009 tel.nr.:

Vraag 1 Aantal betrokkenen met vermoedens van integriteitsschendingen 17 _gevallen|
Aantal betrokkenen met geconstateerde integriteitsschendingen 15 gevallen
Inclusief ‘betrokkene onbekend’ en ‘betrokkene is niet in dienst van de organisatie’
vraag 1a_ Type - vermoedelijke - schendingen meldingen / vermoedens geconstateerd
Het totaal aantal betrokkenen met - vermoedens van - financiele schendingen 5 gevallen 3 gevallen
Het totaa! aantal betrokkenen met - vermoedens van - misbruik positie en belangenverstengeling 5 gevaller 6 gevallen
Het totaal aantal betrokkenen met - vermoedens van - lekken en misbruik van informatie 3 gevallen 2 gevallen
Het totaal aantal betrokkenen met - vermoedens van - misbruik van bevoegdheden gevallen: gevallen
Het totaal aantal betrokkenen met - vermoedens van - misbruik van geweldsbevoegdheid gevallen gevallen
Het totaal aantal betrokkenen met - vermoedens van - ongewenste omgangsvormen 1 gevallen 1 gevallen
Het totaal aantal betrokkenen met - vermoedens van - misdragingen in de privé-sfeer gevallen gevallen
Het totaal aantal betrokkenen met - vermoedens van - oneigenlijk gebruik van dienstmiddelen / 4 gevallen 3 gevallen
overschrijding interne regels
Het totaal aantal betrokkenen met - vermoedens van - misstand volgens de klokkenliuidersregeling gevallen gevallen
Totaal aantal type schendingen 18 gevallen 15 gavalien
(per betrokkene zijn meerdere type schendingen mogelijk)
Vraag 2a__ (Bestuurlijke / ambtelijke) Behandeling
Volledig feitenonderzoek 7 gevallen
Alleen vooronderzoek 5 gevallen
Geen onderzoek 1 gevallen
Onbekend 2 gevallen
15 gevallen
Vraag 2b _ Onderzoeksinstantie
Intern onderzoek 8 gevallen
Extern onderzoek gevallen
Aangifte bij het openbaar Ministerie gevallen
Vraag 3 Afdoening
a) discipinair (per betrokkene alleen de zwaarste afdoening vermelden) voorwaardelijk onvoorwaardelijk
schriftelijke berisping gevallen 2 gevallen
buitengewone dienst gevallen| gevaller
vermindering vakantie gevallen gevallen
geldboete gevatlen gevallen
inhouding salaris gevallen 3 gevallen
vermindering salaris govallen gevallen
niet toekennen periodieke salarisverhogingen gevallen gevallen
uitsluiting van indeling in een hogere salarisschaal gevaller gevallen
indeling lagere salarisschaal gevalleny gevallen
verplaatsing gevalien gevallen|
schorsing met inhouding van bezoldiging 1 gavallen gevalien
strafonislag gevallen 1 qevallen
Totaal disciplinair 1 gevallen 6 gevallen
andere afdoening / ambtelijke afdoening (waarschuwingsbrief, coaching etc) gevallen 3 gevallen
geen afdosning 2 gevalien gevalien
Totaal afdoening 2 govallen 3 _gevallen
b) strafrechtelijk
veroordeling 1 gevalien
transactie / boete gevalien
seponering door OM gevalien
overig gevallen
niet bekend 7 aevalien

Uw antwoord graag véér 15 februari richten aan: Ministerie van Binnenlandse Zaken en Konlnkrijksrelaties, directie OFPR,
t.a,v. dhr. H. Jonkhart, postbus 20011, 2500 EA Den Haag. Telefoon 426 7863, telefax 426 7742, e-mail: harm.jonkhart@minbzk.ni

Bijlage 2 bij besluit lenM/BSK/2011-46623 WOB verzoek RTL mbt integriteitschendingen



Aantal Aard integriteitaantasting/ Soort onderzoek Handhaving URI Referentie
ambtenaren verdenking
3 Onder druk zetten en manipuleren van een collega Intern Een van de collega's keert niet terug op werkplek. F
1 Misbruik positie/belangenverstrengeling: nevenactiviteiten Geen onderzoek Het management heeft begrenzende maatregelen genomen. B
2 Misbruik positie/belangenverstrengeling: nevenactiviteiten Geen onderzoek Besloten is dat de nevenactiviteiten niet kunnen worden B
verricht
1 Ongewenste omgangsvormen, intimidatie Intern Leidinggevende keert niet terug op werkplek. F
1 Uitingen via sociale media die het ministerie in een slecht Geen onderzoek Betrokkene is aangesproken en verplicht uitingen te
daglicht stellen verwijderen. Bij herhaling volgt disciplinaire maatregel.
1 (Voor)kennis over interne IenM informatie is gebruikt in een [Geen onderzoek Er zijn nadere afspraken gemaakt over nevenfunctie en gedrag B
nevenfunctie van betrokkene.
1 Een medewerker krijgt signalen van ongewenst gedrag van |Geen onderzoek Probleem lijkt uiteindelijk niet te spelen. F
een collega en voelt zich daar ongemakkelijk bij.
1 Grote, emotionele druk om de dienst te verlaten Geen onderzoek De medewerker heeft besloten gebruik te maken van een F
vertrekregeling.
1 Slechte relatie tussen een medewerker en een manager, Geen onderzoek Na een gesprek met de manager kan de melder vooralsnog F
uitmondend in een sfeer van verwijten weer verder.
1 Vermoeden van buitengesloten en negeren van een Geen onderzoek Medewerker is gestart met werkzaamheden elders en wil dit F
medewerker traject afwachten.
1 Mogelijke opdrachtverstrekking aan de partner van een Geen onderzoek Besloten is de opdracht niet te verstrekken. B
collega-medewerker.
1 Onzuiver verloop van een opdrachtverstrekking binnen een |Geen onderzoek De verbintenis met de externe leverancier is beéindigd. B
bepaald programma.
2 Ongewenste omgangsvormen, intimidatie Intern Het vertoonde gedrag kan niet worden bestempeld als een F
integriteitsschending.
1 Misbruik bedrijfsmiddelen, telefoon Intern Onderzoek heeft geen eenduidige bevindingen opgeleverd. G
1 Misbruik bedrijfsmiddelen, auto Intern Het contract met betrokkene is beéindigd. Er is een vordering G
ingesteld (benzine, kilometerkosten en BTW).
1 Misbruik bedrijfsmiddelen, verzending privé post. Intern De inhuur is per direct beéindigd; betrokkene is ontslagen bij G
de werkgever.
1 Misbruik bedrijfsmiddelen, overschrijding interne regels Intern Uitgevoerd onderzoek heeft geen integriteitsschending aan het G
licht gebracht.
1 Misbruik bedrijfsmiddelen, telefoon Intern Betrokkene is bestraft met vermindering van diens G
vakantieverlof. De financiéle schade wordt verhaald.
1 Ongewenste omgangsvormen, verbale agressie Intern De burger heeft de klacht niet doorgezet; betrokkene is F
geconfronteerd, maar ontkent.
1 Ongewenste omgangsvormen, gevaarlijk rijgedrag Intern Betrokkene is aangesproken, maar heeft een andere lezing van F
het incident.
1 Misbruik bedrijfsmiddelen, gebruik (soft)drugs Intern Betrokkene ontkent ten stelligste. Mede uit onvrede over zijn G

werkzaamheden, is de inhuur niet verlengd.




Ongewenste omgangsvormen, verkeerd voorbeeldgedrag Intern Betrokkene is aangesproken op het vertoonde gedrag.

Misdraging privésfeer, diefstal Intern N.a.v. een ingesteld hoger beroep is betrokkene deels
vrijgesproken. Er is geen disciplinaire straf opgelegd.

Misbruik bedrijfsmiddelen, overig Intern Betrokkenen hebben verklaard niet opzettelijk te hebben
gehandeld. De leidinggevende van betrokkenen onderschrijft
het ontbreken van kwade opzet.

Financiéle schendingen, diefstal Intern Van het incident is aangifte gedaan bij de politie. Er zijn geen
aanwijzingen voor een dader.

Lekken en misbruik van informatie Intern Daar geen sprake is van verwijtbaar handelen, is besloten
geen disciplinaire straf op te leggen.

Ongewenste omgangsvormen, sexuele intimidatie Intern De medewerker is aangesproken en heeft in aanwezigheid van
de klaagster excuses aangeboden.

Misdraging privésfeer, bekrassing auto Intern Een verkennend onderzoek heeft plaatsgevonden. Er zijn geen
aanwijzingen, die een verdere aanpak rechtvaardigen.

Lekken en misbruik van informatie Intern Er zijn onvoldoende aanknopingspunten voor dadervinding.

Lekken en misbruik van informatie Intern Een verkennend onderzoek heeft plaatsgevonden. Er zijn geen

aanwijzingen, die een verdere aanpak rechtvaardigen.

Misbruik bedrijfsmiddelen, auto, werkverzuim

Intern & Extern

Betrokkene is eerder in opspraak geweest. Het definitieve
strafontslag is opgelegd; het salaris is stopgezet.

Misbruik bedrijffsmiddelen, werkverzuim, auto, tankpas

Intern

Betrokkene is ontslagen vanwege herhaald misbruik van de
tankpas. I.v.m. een onterechte ziekmelding is salaris en een
aantal verlofdagen inaehouden.

Misbruik bedrijfsmiddelen, overschrijding interne regels

Intern

De strafmaatregel is indeling in een lagere salarisschaal
gedurende een aantal maanden.

Misbruik bedrijfsmiddelen, dienstauto

Intern

Het ontslagverzoek van betrokkene is ingewilligd, waarbij
uitgangspunt is dat er geen recht is op een
werkeloosheidsuitkering.

Misbruik bedrijfsmiddelen, overig, porno

Intern

Betrokkene is disciplinair bestraft met voorwaardelijk
strafontslag en plaatsing in een lagere functie met een
overeenkomende lagere salarisschaal.

Ongewenste omgangsvormen, alcohol misbruik

Intern

Bewijs voor alcoholgebruik is niet geleverd. Betrokkene erkent
psychische problemen te hebben en stemt in met verplaatsing
naar een andere functie.

Misbruik bedrijfsmiddelen, auto

Intern

Betrokkene had reden om te veronderstellen dat hij niet
hoefde te betalen. Betrokkene is gewaarschuwd.

Ongewenste omgangsvormen, verbale agressie en geweld

Intern

Bedreiging is op schrift gesteld en daarna aan het Hoofd van
Dienst voorgelegd. Het incident is vastgelegd in het
personeelsdossier.




Misbruik bedrijfsmiddelen, vaartuigen

Intern

Betrokkenen zijn aangesproken. Pas later wordt het incident
bij de betrokken directeur bekend. Het incident is vastgelegd
via het functioneringsgesprek. Gezien het tijdsverloop na het
incident, is besloten om geen disciplinaire straf op te leggen.

Misbruik bedrijfsmiddelen, overig, werkverzuim

Intern

Betrokkene heeft een mondelinge waarschuwing gekregen,
welke is opgenomen in het functioneringsgesprek.

Ongewenste omgangsvormen, verbale agressie en geweld

Intern

Betrokkene heeft een schriftelijke waarschuwing gekregen,
welke is vastgelegd in zijn personeelsdossier.

Ongewenste omgangsvormen, alcoholmisbruik

Intern

Er is geen bewijs van drankgebruik op de werkplek gevonden
Met betrokkene is in overleg met de bedrijfsarts een
alcoholcontract afgesloten.

7

Misbruik bedrijfsmiddelen, overig, werkverzuim

Intern

De uren zijn alsnog verwerkt in personeelssysteem.
Betrokkene is verder disciplinair gestraft door inhouding van
salaris en extra verlofuren.

Misbruik bedrijfsmiddelen, overig, werkverzuim

Intern

Hoewel het feitenrelaas vaststaat, is er i.v.m. het ontbreken
van voldoende bewijs geen grond voor een disciplinaire
maatregel. Betrokkene heeft uit eigener beweging ontslag
agenomen

Misbruik bedrijfsmiddelen, internet

Intern

Betrokkene is aangesproken op zijn gedrag. De handelwijze

van betrokkene is vastgelegd in een verslag, dat is opgenomen

in het personeelsdossier.

Misbruik bedrijfsmiddelen, auto, werkverzuim

Intern

De resultaten van het Track en Trace onderzoek zijn bekeken.

Betrokkene is gestraft met een berisping.

Ongewenste omgangsvormen, verbale agressie en geweld

Intern

Betrokkene heeft spijt betuigd en aan collega’s publiekelijk
bekend gemaakt dat dit niet zo had moeten gebeuren.

Ongewenste omgangsvormen, fysieke agressie en geweld

Intern

Betrokkene is aangesproken op dit incident, maar heeft een
andere lezing van het gebeurde. De versie van de IenM-
medewerker wordt door de dienst voor ‘waar’ gehouden.

Misbruik bedrijfsmiddelen, internet

Intern

Betrokkene is schriftelijk gewaarschuwd. De waarschuwing is
toegevoegd aan het personeelsdossier.

Financiéle schendingen, fraude

Intern

De manager van betrokkene heeft gedrag afgekeurd. Het
desbetreffende gespreksverslag is geregistreerd in
personeelsdossier.

Misbruik bevoegdheden, overig

Intern

Betrokkene is bevraagd op zijn handelen en geeft een andere
lezing van het gebeurde. Hierdoor stopt de actie.

Ongewenste omgangsvormen, verbale agressie en geweld

Intern

Betrokkene geeft toe dat zijn reactie niet professioneel was.

Misbruik bevoegdheden, overig

Intern

De betrokken medewerker stelt dat zijn zaklantaren is
aangezien voor een wapenstok. Een kennelijke vergissing.




Misbruik bedrijfsmiddelen, overschrijding interne regels

Intern

Betrokkene heeft een ernstige, schriftelijke waarschuwing
gekregen.

Ongewenste omgangsvormen, verbale/fysieke agressie

Intern

Betrokkene ontkent ten stelligste, dat er sprake is geweest van
intimidatie. Over betrokkene zijn eerder meldingen geweest.
Met hem wordt gekeken of hij de dienst niet op een of andere
manier eerder kan verlaten.

Financiéle schendingen, fraude

Intern

De verantwoordelijke medewerker heeft de gegevens zodanig
(slordig) geregistreerd, dat hiermee de indruk werd gewekt
van bevoordeling en/of omkoop. Betrokkene is aangesproken.

Ongewenste omgangsvormen, gevaarlijk rijgedrag

Intern

De betrokken medewerker heeft een waarschuwing gekregen.
De weggebruikers, die de melding hebben gedaan, zijn
geinformeerd.

Ongewenste omgangsvormen, laster/pestgedrag

Intern

Het bestaan van een integriteitsinbreuk is niet aan de orde.
Verbetering van de werksituatie is in gang gezet.

Ongewenste omgangsvormen, discriminatie

Geen onderzoek

Dader onbekend.

Misbruik positie en belangenverstrengeling, favoritisme Intern Niet bekend

Lekken en misbruik van informatie Intern Uit onderzoek is gebleken dat de uitgewisselde informatie niet
vertrouwelijk van aard was.

Lekken en misbruik van informatie Intern Niet bekend

Financiéle schendingen, diefstal Intern Dader onbekend

Ongewenste omgangsvormen, verbale agressie en geweld Intern Uit contact met de burger blijkt bedreiging in de privé situatie
te hebben plaats gevonden.

Lekken en misbruik van informatie, overig Intern De betrokken medewerker is aangesproken op zijn handelen.
Verdere sancties zijn niet opgeleqd.

Ongewenste omgangsvormen, verkeerd voorbeeldgedrag Intern Betrokkene is door zijn leidinggevende aangesproken op zijn
gedrag. Aan betrokkene is geen sanctie opgelegd.

Misbruik bedrijfsvoertuig: Intern Geen, want ‘misbruiker’ niet achterhaald.

Derden meegenomen tijdens werkactiviteiten. Intern Interne overplaatsing en volgen cursus over integriteit.

Tekst uit intern verslag verscheen in de pers Intern Onderzoek door FIOD leverde geen resultaat op. Wel
uitnodiging aan medewerkers gedaan om signalen intern af te
geven.

Beschuldiging van ongewenst gedrag. Intern Interne overplaatsing.

Niet gemeld dat ontvangen toelage onterecht was. Intern Berisping en terugvordering bedrag.

Per ongeluk informatie over werk in OV laten liggen.

Geen onderzoek

Geen. Werknemer had het zelf gemeld.

Documenten gekopieerd die niet gekopieerd of verspreid
mochten worden.

Intern

Onderzoek naar plichtsverzuim leidde tot een formele
waarschuwing.




1 De openbaar vervoerskaart van het werk is gebruikt voor Intern Het bedrag is terugbetaald.
privédoeleinden.

2 Ongeoorloofd gebruik gemaakt van de parkeergarage. Geen onderzoek Betrokkenen zijn persoonlijk aangesproken. Daarnaast is
parkeerbeleid nog eens ‘breed gecommuniceerd’.

1 Een medewerker vertoonde op meerdere terreinen Intern Betrokkene is tijdens meerdere gesprekken geconfronteerd
ongewenst gedrag, zoals het niet naar behoren verrichten met gedragingen en als maatregel is vermindering van het
van het werk. aantal vakantiedagen opgelegd.

Categorieén mogelijke aard inbreu ken/schendingen:

6O mm o O W >

H

. Financieel: diefstal/verduistering; fraude; overig

. Misbruik positie/belangenverstrengeling: nevenactiviteiten; omkoping/corruptie; aannemen geschenken/uitnodigingen; overig

. Lekken en misbruik van informatie: lekken/misbruik van informatie; verlies/diefstal informatiedragers; overig

. Misbruik bevoegdheden: opsporingsmethoden/dwangmiddelen; meineed/valsheid in geschrift; afgifte vergunningen/ID-bewijzen; overig

. Misbruik geweldsbevoegdheid: fysiek geweld; vuurwapengeweld; overig

. Ongewenste omgangsvormen extern/intern: discriminatie; seksuele intimidatie; verbale agressie/geweld; fysieke agressie/geweld; overig

. Misbruik bedrijfsmiddelen en overschrijding interne regels: misbruik en ongewenst gebruik van e-mail/internet; misbruik van bedrijfsmiddelen (telefoon, auto,
. Misdragingen in de privésfeer

I. Misstanden volgens klokkenluidersregeling: schending wettelijke voorschriften of beleidsregels; gevaar voor gezondheid, veiligheid of milieu; onbehoorlijke wijze

J. Overig (geen van bovenstaande)




Jaarrapportage Bedrijfsvoering Rijk
Enquéte t.b.v. de rapportage over 2014

Deel 2: Registratieformulier integriteit

Alleen rapporteren over de situaties die in 2014 zijn afgerond onder verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag
(Een melding in 2014, afgerond in 2014 wordt dus dit jaar gerapporteerd)

Ministerie : IenM

Ingevuld door:

Telnr.:

Vraag 1a Aantal betrokkenen met vermoedens van integriteitsschendingen 89 gevallen
Aantal betrokkenen waarvan vermoedens van integriteitsschendingen zijn geconstateerd 51 gevallen
Inclusief 'betrokkene onbekend' en 'betrokkene is niet in dienst van de organisatie’

Vraag 1b

Aantal interne meldingen 74 gevallen

Aantal externe meldingen 15 gevallen

Totaal aantal meldingen 89 gevallen

Aantal meldingen in het kader van de klokkenluidersregeling 0 gevallen

Aantal meldingen van Meldpunt M 0 gevallen

(per betrokkene aangegeven of melding intern of extern is en of sprake is van meldingen in het kader van klokkenluidersregeling of van Meldpunt M)

vraag 1c Type - vermoedelijke - schendingen meldingen / vermoedens waarvan geconstateerd
Het totaal aantal betrokkenen met - vermoedens van - financiele schendingen 5 gevallen 5 gevallen
Het totaal aantal betrokkenen met - vermoedens van - misbruik positie en belangenverstengeling 8 gevallen 1 gevallen
Het totaal aantal betrokkenen met - vermoedens van - lekken en misbruik van informatie 10 gevallen 5 gevallen
Het totaal aantal betrokkenen met - vermoedens van - misbruik van bevoegdheden 2 gevallen 1 gevallen
Het totaal aantal betrokkenen met - vermoedens van - misbruik van geweldsbevoegdheid 0 gevallen 0 gevallen
Het totaal aantal betrokkenen met - vermoedens van - ongewenste omgangsvormen 29 gevallen 10 gevallen
Het totaal aantal betrokkenen met - vermoedens van - misdragingen in de privé-sfeer 2 gevallen 2 gevallen
Het totaal aantal betrokkenen met - vermoedens van - oneigenlijk gebruik van dienstmiddelen / gevallen gevallen
overschrijding interne regels 33 27

Het totaal aantal betrokkenen met - vermoedens van - misstand volgens de klokkenluidersregeling 0 gevallen 0 gevallen
Totaal aantal type schendingen 89 gevallen 51 gevallen

(per betrokkene zijn meerdere type schendingen mogelijk)

Vraag 2a (Bestuurlijke / ambtelijke) behandeling

Volledig feitenonderzoek 27 gevallen
Alleen vooronderzoek 46 gevallen
Geen onderzoek 15 gevallen
Onbekend 1 gevallen
(per betrokkene in onderzoek opgeven / alle onderzoeken opgeven; ook waar uitkomst van onderzoek niet tot constatering heeft geleid) 89 gevallen
Vraag 2b Onderzoeksinstantie (onder verantwoordelijkheid bevoegd gezag)

Intern onderzoek 72 gevallen
Extern onderzoek 0 gevallen
Intern onderzoek gevolgd door extern onderzoek 1 gevallen

(per betrokkene in onderzoek opgeven / alle onderzoeken opgeven; ook waar uitkomst van onderzoek niet tot constatering heeft geleid)

Vraag 2c Aangifte bij het Openbaar Ministerie

Aangifte bij het openbaar Ministerie | 0 gevallen
Vraag 3 Afdoening

a) disciplinair (per betrokkene alleen de zwaarste afdoening vermelden) voorwaardelijk onvoorwaardelijk
Schriftelijke berisping 0 gevallen 2 gevallen
Buitengewone dienst 0 gevallen 0 gevallen
Vermindering vakantie 0 gevallen 3 gevallen
Financiele afdoening 0 gevallen 5 gevallen
Verplaatsing 0 gevallen 2 gevallen
Schorsing met inhouding van bezoldiging 0 gevallen 3 gevallen
Strafontslag 1 gevallen 3 gevallen
Totaal disciplinair 1 gevallen 18 gevallen
Andere afdoening / ambtelijke afdoening (waarschuwingsbrief, coaching etc) 0 gevallen 25 gevallen
Geen afdoening 0 gevallen 28 gevallen
Totaal afdoening 0 gevallen 89 gevallen
b) strafrechtelijk (die intern zijn afgerond)

Veroordeling 0 gevallen
Transactie / boete 0 gevallen
Seponering door OM 0 gevallen
Overig 0 gevallen
Niet bekend 0 gevallen

Uw antwoorden graag voor 15 februari 2015 opsturen naar:
DGOBR-OPR-informatievoorzieningpersoneel@minbzk.nl
Bart Kraaijeveld / 06 46 71 54 83




TOELICHTING
De vragen zijn gebaseerd op het Landelijk modelformulier registratie integriteitsschendingen

1)

Uitgangspunt is de melding over een vermoedelijke schending. Hierbij geldt dat 1 melding = 1 betrokkene (dus bij 3 betrokkenenin 1
casus telt dit als 3 'meldingen'). Op de melding/betrokkene wordt actie ondernomen waaruit kan blijken dat een vermoeden van een
schending wordt vastgesteld (geconstateerde schending).

Als bij een betrokkene meerdere vermoedelijke respectievelijk geconstateerde integriteitsschendingen zijn bij 1 melding, telt dit als 1
melding. Bij vraag 1c dienen dan wel alle vermoedelijk respectievelijke geconstateerde type schendingen te worden geregistreerd (per
betrokkene zijn meerdere type schendingen mogelijk).

De bedoeling is dat bij meldingen/vermoedens van integriteitsschendingen alle meldingen worden opgegeven. Een deel daarvan zal
worden geconstateerd en dat wordt bij waarvan geconstateerd opgegeven.

Diverse ministeries hebben in het verleden aangegeven dat de geconstateerde schendingen uiteindelijk het meest van belang zijn.
Tegelijkertijd weten we dat bepaalde type schendingen vanwege hun kenmerken veel vaker niet kunnen worden vastgesteld (bv.
ongewenste omgangsvormen, of lekken van informatie) terwijl meldingen hierover wel een signaal kunnen zijn over mogelijke risico's in
de organisatie.

Vraag 1b verwijst naar informatie over de melding, zoals opgenomen in het landelijk modelformulier registratie integriteitschendingen.
Per betrokkene (een melding met meerdere betrokkene, telt de registratie als meerdere meldingen) moet worden aangegeven of de
melding intern of extern is. Ook per betrokkene aangeven of er sprake is van melding in het kader van de klokkenluidersregeling of van
Meldpunt M.

2)
Het formulier bevat de vraag of de melding bestuurlijk is onderzocht (volledig feitenonderzoek, alleen vooronderzoek, geen onderzoek,
onbekend). De aard van een melding kan zodanig zijn dat een volledig onderzoek niet mogelijk of niet gewenst is.

Aangezien het uitgangspunt betrekking heeft op de meldingen/betrokkenen is expliciet opgenomen dat het gaat om meldingen waarvan
de behandeling is afgerond onder verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag.

Een melding kan dus hebben plaatsgevonden in een eerder kalenderjaar, maar het gaat om het jaar van afdoening.

Is het onderzoek onder verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag (al dan niet met een sanctie) in 2013 afgerond, dan vindt
registratie over 2013 plaats, ook als aangifte gedaan is bij het Openbaar Ministerie. U hoeft de afwikkeling bij het OM niet af te wachten
voordat u rapporteert.

Er is een onderscheid tussen het bestuursrechtelijke (disciplinaire traject) en het strafrechtelijke. Vanuit het bestuursrechtelijke traject
kan het onderzoek intern door de eigen organisatie worden verricht, of worden uitbesteed aan een extern bureau waarbij het onderzoek
nog steeds onder de eigen bestuurlijke verantwoording valt. Ook beide opties zijn mogelijk, eerst een intern onderzoek en vervolgens
een extern onderzoek.

Daarnaast kan er aangifte worden gedaan ten behoeve van een strafrechtelijk traject waarbij het OM verantwoordelijk is. Om het
onderscheid met het bestuursrechtelijke traject te maken is deze vraag afzonderlijk opgenomen.

3)

- Er is geéxpliciteerd dat t.a.v. een betrokkene alleen de zwaarste afdoening wordt opgenomen.

- De afzonderlijke disciplinaire maatregelen (geldboete, inhouding- of vermindering salaris, niet toekennen periodiek, uitsluiting hogere
salarissschaal, indelings lagere salarisschaal) zijn samengevoegd onder 'financiéle afdoening'.

- Het begrip 'andere afdoening' is toegelicht. 'geen afdoening' is toegevoegd. Het totaal aan (disciplinaire) afdoeningen zal gelijk zijn aan
het totaal aan betrokkenen.

- De uitkomsten bij het OM hoeven slechts gemeld te worden in het jaar waarin het onderzoek bij het bevoegd gezag is afgerond (vraag
3b). Dat zal vaak 'niet bekend' zijn.

Voorbeelden

- Van een vermoedelijke misdraging in de privésfeer in 2012 loopt een intern onderzoek door in 2013. In 2013 wordt de
integriteitsschending geconstateerd en ook een straf opgelegd. Over dit vermoeden wordt over 2013 gerapporteerd (in beide kolommen
laenin 3)

- In 2013 komt een melding van een vermoedelijke financiéle schending binnen. Hiernaar wordt eerst een intern onderzoek ingesteld.
Vervolgens voert een extern onderzoeksbureau een feitenonderzoek uit. Op basis van de uitkomsten van dit onderzoek wordt aangifte
bij het OM gedaan en wordt overgegaan tot strafontslag. Het OM is nog bezig met het strafrechtelijk onderzoek in 2014 en ook de
beroepsprocedure tegen het strafontslag loopt nog. Aangezien het onderzoek en de afdoening door het bevoegd gezag in 2013 is
afgerond, wordt over deze situatie in 2013 gerapporteerd (Beide kolommen 1a, bij 2b onder 'zowel in- als extern onderzoek’, bij 3a
'strafontslag' en 'niet bekend' bij 3b)

- Een vermoeden van misbruik van bevoegdheid wordt in 2012 gemeld. In 2013 komt uit onderzoek naar voren dat er niets aan de hand
is. Over deze melding/vermoeden wordt over 2013 gerapporteerd( in kolom 1a in 'vermoedens', in kolom 2a en 2b, in 3a 'geen
afdoening')
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Ministerie van Infrastructuur en Milieu

Ministerie van
Infrastructuur en Milieu
Plesmanweg 1-6

Den Haag

Postbus 20901

2500 EX Den Haag

Contactpersoon

ons kenmerk
Datum 2 4 MEI 20“ IenM/BSK-2011/76034
Betreft Vervolgbeslissing op uw WOB-verzoek :Ulage(n)
Geachte

Bij brief van 25 januari 2011, ingekomen op 26 januari 2011, heeft u bij mijn
ministerie een verzoek ingediend als bedoeld in artikel 3, eerste lid, van de Wet
openbaarheid van bestuur (hierna: Wob) met betrekking tot
integriteitsaantastingen en verdenkingen van integriteitsaantastingen over de
jaren 2009 en 2010.

Bij besluit van 24 maart 2011 (kenmerk IenM/BSK-2011/46623) heb ik op dit
verzoek beslist voor zover het de gevraagde gegevens betreft voor het jaar 2009.

Met betrekking tot de door u verzochte gegevens over (verdenkingen van)
integriteitsaantastingen over het jaar 2010 was nog geen beslissing genomen.

De gegevens waren op dat moment nog in bewerking en ik heb aangegeven dat
de informatie aan u zou kunnen worden verstrekt nadat de minister van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties bij de verantwoordingsdag 2011 (derde
woensdag van mei) het Sociaal Jaarverslag Rijk 2010 aan de Tweede Kamer heeft
aangeboden.

Dit besluit betreft de aanvullende gegevens over 2010. Het besluit vormt een
vervolg op het besluit van 24 maart en dient in samenhang daarmee te worden
gelezen.

Beoordeling van uw verzoek

Het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties is namens het
kabinet verantwoordelijk voor de codrdinatie van het integriteitsbeleid van het
Rijk. Vanwege de relatie tussen uw verzoek en de informatie in het Sociaal
Jaarverslag Rijk is met de andere ministeries afgestemd dat, evenals bij de
eerdere besluiten, het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
uw verzoek in algemene zin zal beantwoorden. Dit betreft het subsidiaire gedeelte
van deel 1 van uw Wob-verzoek. Ik verwijs u in zoverre naar de brief van het
ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties, met betrekking tot dit
verzoek.

Wat betreft het primaire verzoek van deel 1 (gekoppelde gegevens) en deel 2 van
het verzoek, bericht ik u als volgt.

Pagina 1 van 2



Ministerie van

Overwegingen Infrastructuur en Milieu

De meldingen hebben, evenals bij het besluit van 24 maart 2011, betrekking op
het kerndepartement, de Inspectie Verkeer en Waterstaat, Rijkswaterstaat en de ~ ©Ons kenmerk

lenM/BSK-2011/76034

VROM-Inspectie. Een deel van de meldingen is nog in onderzoek of in
behandeling. Zoveel mogelijk is voldaan aan het verzoek tot extra informatie over
meldingen die hebben geleid tot ontslag of schorsing. In een aantal gevallen is dat
summier gebleven in verband met de herkenbaarheid van de situatie.

Voor het deel dat betrekking heeft op de voormalige VROM organisatie is het ook
voor de gegevens over 2010 niet mogelijk de gegevens gekoppeld aan te leveren.
Voor de redenen verwijs ik kortheidshalve naar het besluit van 24 maart 2011.

Beslissing

Ik verstrek u hierbij de gevraagde gegevens over 2010 die zijn opgenomen in de
bij dit besluit gevoegde bijlagen. De gegevens hebben, evenals het besluit van 24
maart 2011 betrekking op het kerndepartement, de Inspectie Verkeer en
Waterstaat, Rijkswaterstaat en de VROM-Inspectie.

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend
DE MINIST VAN/fNFRASTRUCTUUR EN MILIEU,
namens d¢zg,

DE SECRETARISFGENERAAL,

Drs. §/ Riefistra

Bijlglaey:
-0 ht integriteitsschendingen en vermoedens hiervan 2010 voormalig
Ver en Waterstaat

- Ov#frzicht integriteitsschendingen en vermoedens hiervan 2010 voormalig VROM

Bezwaar

U kunt tegen dit besluit bezwaar maken door het indienen van een bezwaarschrift. U kunt dit
bezwaarschrift richten aan de minister van Infrastructuur en Milieu ter attentie van de
Hoofddirectie Bestuurlijke en Juridische Zaken, Postbus 20906, 2500 EX Den Haag.

De termijn waarbinnen dit bezwaarschrift moet worden ingediend bedraagt zes weken na de
dag waarop het besluit is verzonden.

Het bezwaarschrift dient te zijn ondertekend en ten minste te bevatten:
a. ondertekening;
naam en adres van de indiener;
de dagtekening;
een omschrijving van het besluit waartegen bezwaar wordt gemaakt;
de redenen van het bezwaar.
Het niet voldoen aan deze eisen kan leiden tot niet-ontvankelijkheid van het be-
zwaarschrift,

~poaonco
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Allean rapporteren over de situaties dia in 2010 zljn afgerond onder verantwoordalijkheld van het bevoegd gezag
{Eon melding In 2009, algerond In 2010 wordt dus dit Jaar gerapporteerd)

Ministeria: VROM
Verstagiaar: 2010

Vraag 1 Aantal betrokkenen met yermoedens vay integriteltsschendingen 22 gevallan
Aantal betrokkenen waarvan ver dens van Integriteitsschendingen zljn geconstateerd 1 gevallen
lustef ‘betrokkene kend' an ' ) Is ruet in dienst van de organisatie’
vraag 1a_ Type - ver delljke - schendingen maldingen / vermoaden
Het totaa! aantal batrok) met - ver dens van - fir iele schendingen 3 gevalien 1 gevailen
Het totaal aantal betr met - ver dens van - misbrutk positie en belangenverstengeling 3 gevalien 2 gevallen
Het totaal aantal betr met - ver dens van - [ekken en misbruik van infomalie 1 govalien [} gevalien
Het totaal aantal betr y met - ver dens van - misbruik van bevoegdhedan 1 gevallan| 1 gevallen
Het totaal aantal betrokkensn met - vermoedens van - misbruik van gewsldsbevoagdherd 0 govaiten o gevalien
Hal lotaal aanta! batrokkensn met - vermoedens van - ongewenate omgangsvormen 7 gevalien 0 gevallen
Het lotaal aantal betrokkensn met - vermoedens van - misdragingen in de privé-sfeer 3 pevallen 3 gevallen
Het lotaal aantal betr 1 mal - ver dens van - oneigenlijk gebruik van dienstmiddslen / 3 gevalien 3 govatlen
hrijding inleme regels
Het (olagl santsl b yan met - dens van - d voigens dae kiokkenhudersregeling 1 gevnhen, 1 gevallen
Totaal aantal type g 22 gevalk * 11 gevallen
(per betrokkens zijn meordere type schendingen mogelijk)
Vraag 2a__ (Bestuurlijke / ambtetll]ke) behandeling
Voiladig leitanonderzook 9 gevaltan
Allaen vooronderzook 6 gavalisn
Geen ondarzoak 1 gavallen
Onbakend 1 gevatien)
(per betrokkena in onderzoek opgeven / alle onderzosken opgaven; ook waar uitkomst van onderzoek niet tot canstatering heefi geleid) 17 gevalien|
Vraag 2b  Onderzoek ie {onder verantwoordelijkheid bavoegd gezag)
intam onderzoek 13 yevatian
Extarn ondarzosk 3 gevalien
Intsrn onderzoek gevoigd door extern ondarzoek 3 gevalien
(per betrokkena in onderzoak opgeven / alle onderzosken opgeven. ook waar uitkomst van onderzoek niet tot canstatering heeft gataid)
Vraag 2c _ Aangifte bi) het Openbaar Ministaerie
Asngifis bij hel openbaar Ministeri 3 gevalien}
Vraag 3 Afdoening
a) disciplinair (per b alleen de zwaarste ] d voorwaardelijk onvoorwaardellfk
schriftelijke berisping gevalien 0 govallen
buitengewone disnst gevaten o] gevallen
varmindering vakantio pevaten o gevatien
tfinanciele afdoening gevation 0 gevatien
verplaatsing gevalen, 0 gevalien
schorsing met inhouding van bezoldiging gevalian 0 govatlen
iag gevapen} 2 gevalien
Totaal disciplinair gevalien 2 gevallen
andere afdoening / ambtelijke atdoening {(waarschuwingsbrief, coaching eic) gevatien 5 gevallen
2 i govallen 7 gevallon
Totaal afdoening pavatien 12 gevalien
b) strafrechtelljk (dle intem zijn afgerond)
veroordekng 0 govaiien
transactie / boete [+] pevalien
seponering door OM 0 gevallan
oveng ¢} povatlen|
nigl bekend 4 g

Bijlage 2 behorende ij brief met kenmerk lenM/BSK-2011/76034



